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สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

1.1 วิสัยทัศน  

สสวท. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ทําหนาท่ีชี้ทิศทาง ประสาน และ สงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหนักเรียนพัฒนาตาม

ศักยภาพข้ึนเปนประชากรท่ีมีความรูนักวิชาชีพฐานดี และ นักวิทยาศาสตรชั้นนําตอไป 

1.2 เปาประสงค 

นักเรียนไทยท่ัวประเทศมีโอกาสพัฒนาความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ได

เหมาะสมตามศักยภาพและความถนัด เพ่ือใหเติบโตเขาสูเสนทางอาชีพท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 

1.3 ผลกระทบ  

 เยาวชนไทยมีความรู ความสามารถในการคิด วิเคราะห การใชขอมูล และ/หรือ แกปญหาโดยใช

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิตหรือประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ : เยาวชน หมายถึง คนท่ีมีอายุไมเกิน 25 ป 

1.4 ผลลัพธ  

1. นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

2. ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผู เชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

1.5  ผลผลิต  

1. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถวนสมบูรณ ใชงายและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2. หลักสูตร สื่อ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความทันสมัย         

เขาใชงาย รวดเร็ว สามารถเผยแพรใชไดจริงและมีคุณภาพ  

3. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู และสามารถนําไปใชศึกษาตอเปนนักวิชาชีพชั้นสูง

ไดจริง ตามแนวทาง KOSEN  

4. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีสามารถนําไปพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  

6. เกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

1



7. สสวท. มีระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเปนแกนนํา มีศักยภาพเปนไปตาม

มาตรฐาน สสวท. สามารถเปนตนแบบและเปนวิทยากรในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

9. การใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนเครือขาย สสวท.     ได

ครบถวน สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

10. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในเครือขาย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนว สสวท. ไดอยางตอเนื่อง 

11. สถานศึกษานอกระบบ สมาคมวิชาชีพ และสถาบันตางๆ จัดการเรียนรูตามแนวของ สสวท. 

นอกชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง  

12. มหาวิทยาลัยใชเครื่องมือในการรับนักศึกษาเขาศึกษาโดยเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

และสามารถนําไปใชไดจริงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

13. บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

14. บัณฑิต พสวท. และโอลิมปกวิชาการ มีคุณภาพและเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย              

นักนวัตกรรมและนักเทคโนโลยีชั้นนําของประเทศ  

15. มีระบบเสนทางอาชีพ นักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรมและนักเทคโนโลยี ท่ีมาจาก

ผลผลิตโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษฯ มีคาตอบแทนเหมาะสม  

16. มีระบบกลไกการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเปนฐานสูการพัฒนากําลังคน อยางเปนระบบมากข้ึนและมี 

จํานวนเพ่ิมข้ึนตามลําดับ 

17. บุคลากรสายนักวิชาการ มีนวัตกรรมการศึกษาชั้นแนวหนา เปนท่ียอมรับดานกระบวนการ

จัดการเรียนรูของประเทศ  

18. บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการเทียบ

มาตรฐานนานาชาติ  

19. บุคลากร สสวท.มีความเปนผูนํา มีความรู ความสามารถ เปนวิทยากร และสามารถนําการ

เปลี่ยนแปลงได  

20. บุคลากร สายสนับสนุน มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการและสงเสริมการทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ  

21. มีระบบบริหารจัดการ โดยใชระบบคุณภาพองคกรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  

22. การสื่อสารประชาสัมพันธมีรูปแบบและชองทางท่ีหลากหลาย 

23. บุคลากร สสวท. มีความรักและผูกพันตอองคกร  
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1.6 ยุทธศาสตร 

เพ่ือใหระบุผลผลิตตามท่ีวางไว สสวท. ไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน

จําแนกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนปฏิบัติการ และการสราง

ความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตางๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหเนน

ความเขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังในและนอกระบบ ตาม

แนวทาง สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิม

การยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ของเยาวชนใหทันสมัย  
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1.7 โครงการหลักภายใตยุทธศาสตร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สสวท. ไดจัดทําโครงการภายใตยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน

ของ สสวท. จํานวนท้ังสิ้น 24 โครงการ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ที่เนนปฏิบัติการ และการสรางความเขาใจ  

                     ในระดับที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตางๆ 

  โครงการหลัก 1 โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ทีเ่นนการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค และสามารถนําไปใชไดจริง  

โครงการหลัก 2 โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ทีเ่นนการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบและสามารถนําไปใช
ศึกษาตอเปนนักนวัตกร ตามแนวทาง KOSEN 

โครงการหลัก 3 โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ทีเ่นนการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบ สําหรับพฒันาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ  

โครงการหลัก 4 โครงการวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยีระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

โครงการหลัก 5 โครงการวิจัยติดตามการใชหลักสูตร สื่อการเรียนรู และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

ยุทธศาสตรที่ 2 : ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพทั่วประเทศอยางเปนระบบ 

โครงการหลัก 6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขายเพื่อขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และ
กระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. 

โครงการหลัก 7 โครงการพัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัล และสื่อดิจิทัล 

       โครงการหลัก 8 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขยายผลการใหบริการวิชาการ
ดานหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. 

       โครงการหลัก 9 โครงการพัฒนาครูผูสอนวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ 

     โครงการหลัก 10 โครงการการปรับการเรียนเปลีย่นการสอนของครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
ตามแนวทาง สสวท.  

โครงการหลัก 11 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวยั อยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 

โครงการหลัก 12 โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหเนนความเขาใจ 

ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงทั้งในและนอกระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

โครงการหลัก 13 โครงการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนนอกชัน้เรียนที่เหมาะสมตามแนวทาง สสวท. 
(Science and Mathematics Literacy)   

โครงการหลัก 14 โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชเคร่ืองมือในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท. (Science and Mathematics 
Literacy) 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : เรงรัด พัฒนา และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 

โครงการหลัก 15 โครงการบริหารการผลิตครูที่มคีวามสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) 

โครงการหลัก 16 โครงการบริหารการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (พสวท.) 

โครงการหลัก 17 โครงการโอลิมปกวิชาการ 

โครงการหลัก 18 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

โครงการหลัก 19 โครงการขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสู
แผนการพัฒนากําลังคนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

โครงการหลัก 20 โครงการทุนสนับสนนุการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพื่อพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถ
พิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และตอบสนองตอความตองการของ
ประเทศและหนวยงานที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรที่ 5 : สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ิมการยอมรับ 

สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ของเยาวชนใหทันสมัย 

โครงการหลัก 21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงาน
อยางเปนระบบ 

โครงการหลัก 22 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA 

โครงการหลัก 23 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อขยายขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
องคกร และการบริการในรูปแบบดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลดจิทิัล 

โครงการหลัก 24 โครงการประชาสัมพนัธเชิงรุกเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการทํางานของ สสวท. และ
สรางความตระหนักรูทางดานวทิยาศาสตร  

แผนงานบูรณาการ 

โครงการบูรณาการ 1 โครงการปรับการเรียนเปลีย่นวธิีการสอนของครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในทุกจังหวัด และทุกเขตพื้นที่การศึกษาทุกสังกัด 

โครงการบูรณาการ 2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมีคุณภาพ ดวยการจดัประสบการณเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดบัปฐมวัย 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือตอบสนองเปาหมายการใหบริการของกระทรวงศึกษาธิการ 2 เปาหมาย คือ  

1. ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุมวิชาหลัก 5 วิชา 

ในแตละชวงชั้นการศึกษา (ป.6 ม.3 และ ม.6) มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน  

2. จํานวนผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

โดยมีกรอบวงเงินจํานวนท้ังสิ้น 2,000,000,000 บาท ประกอบไปดวย เงินงบประมาณจากรัฐ จํานวน 

1,329,949,100 บาท และเงินจากกองทุนสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 670,050,900 

บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ สสวท.  

รายการ งบประมาณรวม 
งบประมาณ 

จากรัฐ 

เงินจากกองทุน

สงเสริมฯ 

 1. งบบุคลากร   178,173,200   147,721,100   30,452,100  

 2. งบดําเนินงานตามแผนงานพ้ืนฐาน  1,688,431,700   1,054,332,900   634,098,800  

     2.1 งบดําเนินงานตามยุทธศาสตร สสวท. (23 โครงการ)  326,976,900   298,642,400   28,334,500  

     2.2 งบบริหารงานประจํา  94,454,100   6,527,900   87,926,200  

     2.3 งบทุนการศึกษา  1,000,000,000   519,591,900   480,408,100  

     2.4 งบมูลนิธิ สอวน.   229,570,700   229,570,700   -    

     2.5 งบลงทุน  37,430,000   -     37,430,000  

 3. งบดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการ (2 โครงการ)  133,395,100   127,895,100   5,500,000  

รวม  2,000,000,000   1,329,949,100   670,050,900  
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2. รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ สสวท. แยกตามหมวดเงิน 

งบบุคลากร 

รายการ งบประมาณรวม งบประมาณจากรัฐ 
เงินจากกองทุน

สงเสริมฯ 

1. เงินเดือน  146,035,600   134,496,500   11,539,100  

2. คาจางช่ัวคราว  237,600   -     237,600  

3. เงินสวนควบ  31,900,000   13,224,600   18,675,400  

รวม  178,173,200   147,721,100   30,452,100  

 

งบดําเนินงานตามแผนงานพ้ืนฐาน 

รายการ งบประมาณรวม งบประมาณจากรัฐ 
เงินจากกองทุน

สงเสริมฯ 

1. งบดําเนินงานตามยุทธศาสตร สสวท.  326,976,900   298,642,400   28,334,500  

2. งบบริหารงานประจํา   94,454,100   6,527,900   87,926,200  

1. สาธารณูปโภค  5,000,000   5,000,000   -    

2. การดําเนินงานของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  47,600,000   1,527,900   46,072,100  

3. การดําเนินงานของฝายยุทธศาสตร แผนและประกันคุณภาพ  593,000   -     593,000  

4. การดําเนินงานของฝายสื่อสารองคกรและวิเทศสมัพันธ  100,000   -     100,000  

5. การดําเนินงานของฝายกฎหมาย    434,900   -     434,900  

6. การดําเนินงานของฝายบริหารท่ัวไป  5,483,000   -     5,483,000  

7. งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  14,142,800   -     14,142,800  

8. การดําเนินงานของฝายการเงินและบัญชี    888,700   -     888,700  

9. การดําเนินงานของฝายจัดซื้อและพัสด ุ  2,243,000   -     2,243,000  

10. การดําเนินงานฝายบริการวิชาการและบรหิารทรัพยสิน   1,010,000   -     1,010,000  

11.  การดําเนินงานของฝายตรวจสอบภายใน   5,000   -     5,000  

12.  การดําเนินงานฝายออกแบบและพัฒนาอุปกรณ  101,000   -     101,000  

13.  การดําเนินงานฝายนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนรู  836,000   -     836,000  

14.  การดําเนินงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  5,614,700   -     5,614,700  

15.  การดําเนินงานศูนยประสานและบูรณาการทุนการศึกษา  402,000   -     402,000  

16.  การสนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานภายนอก  9,000,000   -     9,000,000  

17.  สํารองงบดําเนินการ  1,000,000   -     1,000,000  

3. งบทุนการศึกษา    1,000,000,000        519,591,900  480,408,100  

4. งบมูลนิธิ สอวน.  229,570,700  229,570,700  -    

5. งบลงทุน         37,430,000                    -    37,430,000  

1. ครุภณัฑปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง  14,401,900   -     14,401,900  

2. ครุภณัฑคอมพิวเตอร  17,667,600   -     17,667,600  
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รายการ งบประมาณรวม งบประมาณจากรัฐ 
เงินจากกองทุน

สงเสริมฯ 

3. ครุภณัฑสาํนักงาน  178,500   -     178,500  

4. ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร  4,526,000   -     4,526,000  

5. ครุภณัฑโรงงาน  156,000   -     156,000  

6. ครุภณัฑอ่ืน  500,000   -     500,000  

รวม    1,688,431,700      1,054,332,900  634,098,800  

 

งบดําเนินงานตามยุทธศาสตร สสวท. 

รายการ 
งบประมาณ

รวม 

งบประมาณ

จากรัฐ 

เงินจากกองทุน

สงเสริมฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนปฏิบัติการ และ

การสรางความเขาใจในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตางๆ 

79,093,900   79,093,900          -    

1. โครงการพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค และสามารถนําไปใชไดจริง  

50,833,400  50,833,400  -    

2. โครงการพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบและสามารถ
นําไปใชศึกษาตอเปนนักนวัตกร ตามแนวทาง KOSEN 

5,983,500  5,983,500  -    

3. โครงการพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบ สําหรับพัฒนาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ  

6,777,000  6,777,000  -    

4. โครงการวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรยีนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยีระดับประเทศและระดบันานาชาติ 

14,000,000  14,000,000  -    

5. โครงการวิจัยติดตามการใชหลักสตูร สื่อการเรยีนรู และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการ
เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

1,500,000  1,500,000  -    

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

74,750,000  74,750,000   -    

6. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการเครือขายเพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และ
กระบวนการจดัการเรียนรูของ สสวท. 

 2,159,700   2,159,700   -    

7. โครงการพัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัล และสื่อดิจิทัล  12,211,000   12,211,000   -    

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขยายผลการใหบริการวิชาการ
ดานหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรูของ สสวท. 

 10,467,000   10,467,000   -    

9. โครงการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนโครงการพระราชดําร ิ

 8,950,000   8,950,000   -    

10. โครงการการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและ
เทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท.  

 13,176,300   13,176,300   -    

11. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณเรยีนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสะเตม็ศึกษา 

 -     -     -    

12. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี  27,786,000   27,786,000   -    
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รายการ 
งบประมาณ

รวม 

งบประมาณ

จากรัฐ 

เงินจากกองทุน

สงเสริมฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีใหเนนความเขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังในและนอก

ระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

 7,145,000   7,145,000   -    

13. โครงการพัฒนาและจดัการเรียนการสอนนอกช้ันเรียนท่ีเหมาะสมตามแนวทาง สสวท. 
(Science and Mathematics Literacy)   

5,912,000  5,912,000  -    

14. โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชเครื่องมือในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยให
สอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท. (Science and 
Mathematics Literacy) 

1,233,000  1,233,000  -    

ยุทธศาสตรท่ี 4 : เรงรัด พัฒนา และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

1,129,347,800  647,478,200  481,869,600  

15. โครงการบริหารการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
(สควค.) 

25,000,000  25,000,000  -    

16. โครงการบริหารการพัฒนาและสงเสรมิผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (พสวท.) 

51,800,000  51,800,000  -    

17. โครงการโอลิมปกวิชาการ 17,500,000  17,500,000  -    

18. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี 25,566,900  25,566,900  -    

19. โครงการขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีู
แผนการพัฒนากําลังคนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

9,480,900  8,019,400  1,461,500  

20. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมี
ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี และตอบสนองตอ
ความตองการของประเทศและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1,000,000,000  519,591,900  480,408,100  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ิมการยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ของเยาวชนใหทันสมัย 

36,640,200      9,767,200  26,873,000  

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงาน
อยางเปนระบบ 

10,532,000   -    10,532,000  

22. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA  2,778,500   -    2,778,500  

23. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขยายขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการองคกร และการบริการในรปูแบบดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลดจิิทัล 

11,129,700   -    11,129,700  

24. โครงการประชาสมัพันธเชิงรุกเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการทํางานของ สสวท. 
และสรางความตระหนักรูทางดานวิทยาศาสตร  

12,200,000   9,767,200  2,432,800  

รวม 1,326,976,900  818,234,300 508,742,600 
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งบดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการ 

รายการ งบประมาณรวม งบประมาณจากรัฐ 
เงินจากกองทุน

สงเสริมฯ 

โครงการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนของครูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในทุกจังหวัด

และทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกจังหวัด 

67,713,200 67,713,200 - 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมีคุณภาพ ดวยการจดั

ประสบการณเรยีนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะ

เต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

       65,681,900          60,181,900            5,500,000  

รวม      133,395,100        127,895,100            5,500,000  
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3. รายละเอียดการขอใชเงินกองทุนสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  

670,050,900 บาท  

ตามท่ี สสวท. ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวนท้ังสิ้น 

1,329,949,100 บาท ซ่ึงต่ํากวางบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปฯ อยู จํานวน 670,050,900 บาท 

สสวท. จึงขอความเห็นชอบจัดสรรงบประมาณเพ่ิมจากเงินกองทุนสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีจํานวน 670,050,900 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สนับสนุนในหมวดงบดําเนินงานตามยุทธศาสตร สสวท. จํานวน 28,334,500 บาท ใน

โครงการหลัก 19 โครงการขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสู

แผนการพัฒนากําลังคนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และโครงการหลักท่ี 21 ถึง 24 ภายใตยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมการยอมรับ สสวท. ในฐานะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ของเยาวชนใหทันสมัย เพ่ือให 

สสวท. สามารถดําเนินการใหไดผลผลิตตามตองการและเปนการสนับสนุนภารกิจตามยุทธศาสตรของ สสวท.  

2. สนับสนุนในหมวดงบบุคลากร จํานวน 30,452,100 บาท โดยจัดสรรเปนคาตอบแทน

บุคลากรในสวนท่ีขาดจากงบประมาณแผนดินจํานวน 11,539,100 บาท และเปนสวัสดิการแกบุคลากร 

จํานวน 18,913,000 บาท เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 

3. สนับสนุนในหมวดงบบริหารงานประจํา จํานวน 87,926,200  บาท โดยจัดสรรเปน

งบประมาณในสวนสนับสนุนการดําเนินงานพ้ืนฐาน จํานวน 55,636,800 บาท และคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน  32,289,400 บาท เพ่ือผลักดันและสงเสริมผลผลิตของ สสวท. ใหมีคุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากล 

4. สนับสนุนในหมวดงบลงทุน จํานวน 37,430,000 บาท โดยจัดสรรเปนงบประมาณในสวน

ครุภัณฑปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง จํานวน  14,401,900 บาท และครุภัณฑในสวนสนับสนุนการดําเนินงาน

ของ สสวท. จํานวน 23,028,100 บาท 

5. สนับสนุนในหมวดงบทุนการศึกษา จํานวน 480,408,100 บาท ของทุนการศึกษา 3 ประเภท 

ไดแก ทุน พสวท. ทุน สควค. และทุนโอลิมปกวิชาการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนผูมีความสามารถ

พิเศษสามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ีและตอเนื่อง 
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รายละเอียดแผนปฏบิัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(แยกตามยุทธศาสตร สสวท.) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนปฏิบัติการ และการ

สรางความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยี

ตางๆ 

เปาประสงคยุทธศาสตร :  หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี มีความทันสมัย เนนปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละ

กลุม  

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 2562 

1. จํานวนหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล เนนการคิดวิเคราะห แกปญหาและการนําไปใช 

ช้ินงาน 300 

2. จํานวนตนแบบชุดการเรียน การสอน นอกช้ันเรียนท่ีเนนกระบวนการคิด ตามแนวทาง สสวท. ช้ินงาน 50 

3. รอยละของสื่อ และกิจกรรมในรูปแบบดิจิทัล และe-learning ท่ีสามารถเผยแพรไดอยางมีคุณภาพ รอยละ 60 

4. ระดับความพึงพอใจของผูใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. ระดับ 3.8 

5. จํานวนเครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ท่ีมี

คุณภาพ 

ฉบับ 13 

6. เกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเทียบมาตรฐานสากล ฉบับ - 

 

โครงการหลกัภายใตยุทธศาสตร 
โครงการหลัก งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา และ
กระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค และสามารถนําไปใชไดจรงิ  

50,833,400  

2. โครงการพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา และ
กระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบและสามารถนําไปใชศึกษาตอเปนนักนวัตกร 
ตามแนวทาง KOSEN 

5,983,500  

3. โครงการพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา และ
กระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบ สําหรับพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
พิเศษ  

6,777,000  

4. โครงการวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรยีนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

14,000,000  

5. โครงการวิจัยติดตามการใชหลักสตูร สื่อการเรยีนรู และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี

1,500,000  

รวม 79,093,900  
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โครงการหลัก 1  

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา   

และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค และสามารถนําไปใชไดจริง 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง

ความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ

การเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่นระบบการ

เรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 

21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท 

“ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.6 การวางพ้ืนฐานระบบ

รองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุก

ชวงวัยมีทักษะ ความรู  

และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา

ทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะ
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทางานและการ

ใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูแนะนํา

และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

• 3.3.6 จัดทําสื่อการเรยีนรูท่ีเปนสือ่

อิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ

อุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถ

เขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและ

สถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจให

ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและ 

การเรยีนรูท่ีมีคณุภาพและราคาถูก 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนปฏิบัติการ และการสราง

ความเขาใจในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

เปาประสงค  หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

มีความทันสมัย เนนปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม 

กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบท่ีเนนการคิดวิเคราะห           

การแกปญหา กระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรคสามารถนําไปใชไดจริง 

ผลผลิต 

1. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  

และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถวนสมบูรณ ใชงายและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. หลักสูตร สื่อในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความทันสมัย เขาใชงาย 

รวดเร็ว สามารถเผยแพรใชไดจริงและมีคุณภาพ  

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยท่ีีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

 

 

7. หลักการและเหตุผล 
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จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมถึงมีการพ่ึงพาและใชเทคโนโลยีมากข้ึน ท้ังในชีวิตประจําวัน

และการศึกษา ประกอบกับรายงานผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศใน World  Economic  

Forum (WEF) - The Global Competitiveness Report 2012 - 2013 ไดจัดอันดับการศึกษา โดยประเทศไทย

อยูในลําดับท่ี 8 ในกลุมอาเซียนจึงถือวามีคะแนนต่ําสุด และผลสอบ PISA (การรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร 

การรูเรื่องวิทยาศาสตร) ท่ีผานมาประเทศไทยก็มีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD สาเหตุสําคัญหนึ่งคือ นักเรียนไทย

ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห แกปญหา ขาดทักษะการอาน เขียน เนนแตการทองจําเนื้อหา ขอสอบ 

ดังนั้น สสวท. จึงไดวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และทันสมัยข้ึนเพ่ือ

เปนเครื่องมือชวยใหนักเรียนสามารถนําไปใชในการเรียน และพัฒนาสื่อดิจิทัลและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู

แบบออนไลน ท่ีตอบสนองการเรียนรูท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรู

ดวยตนเองโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี ทําใหการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

รวมท้ังครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

เสริมสรางพัฒนาการของผูเรียน พรอมท้ังจะเปนการชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีใหดียิ่งข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการใช หลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรู ตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากล ซ่ึงเนนการคิด วิเคราะห แกปญหา และการนําไปใช  

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. หลักสตูร สื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลย ี

รายการ 440 

เชิงคุณภาพ   

1. หลักสตูร สื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล เนนการคิดวิเคราะห แกปญหาและ

การนําไปใช 

รายการ 440 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. โรงเรียน*ท่ัวประเทศนําหลักสตูร สื่อและกระบวนการเรยีนรูท่ีพัฒนา

โดย สสวท. ไปปรับใชในการเรียนการสอน 

(*โรงเรียนกลุมเปาหมายเปนกลุมโรงเรียนเครือขายของ สสวท.) 

โรงเรียน 10,000 
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10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนการคดิวิเคราะห 

การแกปญหา และกระตุนใหเกิดและ

ใชความคิดสรางสรรค และสามารถ

นําไปใชไดจริง 

1. หลักสตูร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เนนการคิดวิเคราะห แกปญหา

และการนําไปใช 

รายการ 440 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ัวประเทศ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 50,833,400 บาท  

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาหลกัสตูร สือ่ และกระบวนการเรยีนรู กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรระดับ

ประถมศึกษา   

25 เลม/ 

7 หลักสตูร 

4,584,000 

2. การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

3 เลม/ 

1 รายงาน 

4,183,000 

3. การพัฒนาหนังสือเรียนและคูมือครฟูสิกส และโลก    ดาราศาสตรและอวกาศ   ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

20 เลม 4,350,000 

4. การพัฒนาหนังสือเรียนและคูมือครชีูววิทยา และเคมี ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 20 เลม 3,660,000 

5. การพัฒนาหนังสือเรียน  

คูมือครู และสื่อประกอบหลักสตูร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา 

20 เลม/ 

1 รายงาน 

4,500,000 

6. การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษา ตอนตน 

6 เลม 3,950,000 

7. การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร สื่อ และกระบวนการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5 เลม/ 

1 หลักสตูร 

1,466,000 

8. การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร สื่อและกระบวนการเรยีนรู วิชาวิทยาการคาํนวณ 10 เลม/ 

1 รายงาน 

4,600,000 

9. การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร สื่อและกระบวนการเรยีนรูวิชาการออกแบบและเทคโนโลย ี 6 เลม/ 

1 รายงาน 

2,000,000 

10. การผลติสื่อตนแบบและอุปกรณประกอบการเรยีนรูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี 

เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ 

142 รายการ 715,000 
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กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

11. การพัฒนาหนังสือเรียน คูมือคร ูและสื่อประกอบหลักสตูร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลยี ในรูปแบบดิจิทัล 

5 เลม/ 

455 รายการ/ 

2 แอปพลเิคชัน 

4,489,000 

12. การพัฒนาสื่อดิจิทัลสาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 83 รายการ 1,853,000 

13. การพัฒนาสื่อประกอบหนังสือเรยีนและคูมอืคร ูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

53 รายการ/ 

3  

แอปพลิเคชัน 

4,857,000 

14. การจัดทําสื่อดิจิทัลคณติศาสตรประถมศึกษา 40 รายการ 1,000,000 

15. การพัฒนาสื่อประกอบหนังสือเรยีนและคูมอืครรูายวิชาคณติศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ในรูปแบบดิจิทัล 

38 รายการ 881,800 

16. การพัฒนาสื่อประกอบหลักสูตรการออกแบบและเทคโนโลยีในรูปแบบดจิิทัล 10 รายการ 420,000 

17. การหารูปแบบการเผยแพรหนังสือเรยีน คูมือครู และสื่อประกอบหลักสตูร กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี ตามหลักสตูรฉบับปรบัปรุง 2560 ในรปูแบบดิจิทัลท่ี

ตรงตามความตองการผูใช 

1 รายงาน 544,000 

18. การวิจัยและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือยกระดับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและ

เทคโนโลย ี

10 ช้ิน/ 

1 รายงาน 

1,791,600 

19. การพัฒนาแอปพลเิคชันเกมเสมือนจริงสําหรบัเรียนรูวิชาฟสิกสเพ่ือยกระดับการเรยีนการสอน

วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

1  

แอปพลิเคชัน 

989,000 

รวม  50,833,400 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/ 
หนาท่ี 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และ

กระบวนการเรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรระดับ

ประถมศึกษา   

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

การศึกษาภาคบังคับ 

  เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณาราง 

 

2. การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 

ส่ือ และกระบวนการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษา ตอนตน 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

การศึกษาภาคบังคับ 

  เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณารา 

- เปนผูทดลองใช 

3. การพัฒนาหนังสือเรียนและ

คูมือครูฟสิกส และโลก ดาราศาสตร 

และอวกาศ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

  เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณารา 

- เปนผูทดลองใช 
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กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/ 
หนาท่ี 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

4. การพัฒนาหนังสือเรียนและ

คูมือครูชีววิทยา และเคมี ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

  เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณาราง 

- เปนผูทดลองใช 

5. การพัฒนาหนังสือเรียน  

คูมือครู และสื่อประกอบหลักสูตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ระดับประถมศึกษา 

สาขาวชิาคณิตศาสตร   เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณาราง 

- เปนผูทดลองใช 

6. การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 

ส่ือ และกระบวนการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สาขาวชิาคณิตศาสตร   เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณาราง 

- เปนผูทดลองใช 

7. การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 

ส่ือ และกระบวนการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาขาวชิาคณิตศาสตร   เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณาราง 

- เปนผูทดลองใช 

8. การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 

ส่ือและกระบวนการเรียนรู  

วิชาวทิยาการคํานวณ 

สาขาวชิาเทคโนโลยี   เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณาราง 

- เปนผูทดลองใช 

9. การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 

ส่ือและกระบวนการเรียนรู

วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 

 

สาขาวชิาเทคโนโลยี   เครือขายผูเชี่ยวชาญ

จากโรงเรียนและ

มหาวทิยาลัย 

- รวมยกราง 

- พิจารณาราง 

- เปนผูทดลองใช 

10. การผลิตส่ือตนแบบและ

อุปกรณประกอบการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนงาน

วิชาการ 

สาขาออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณ 

สํานักวิชาการ  

จากสาขา 

วิชาตาง ๆ   

รวมพัฒนาตนแบบ 

ส่ืออุปกรณ 

โรงเรียนเครือขายของ 

สสวท. 

เปนผูใช 

11. การพัฒนาหนังสือเรียน  

คูมือครู และส่ือประกอบ

หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ในรูปแบบดิจิทัล 

ฝายนวัตกรรมเพือ่

การเรียนรู 

สํานักวิชาการ  

จากสาขา 

วิชาตาง ๆ   

 โรงเรียนเครือขายของ 

สสวท. 

เปนผูใช 

12. การพัฒนาส่ือดิจิทัลสาขา

วิทยาศาสตรภาคบังคับ 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

การศึกษาภาคบังคับ 

ฝายนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

รวมกาํหนดแนวทาง 

ในการจัดทําส่ือดิจิทลั 

โรงเรียนเครือขายของ 

สสวท. 

เปนผูใช 

13. การจัดทาํสื่อดิจิทัล

วิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ฝายนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

รวมกาํหนดแนวทาง 

ในการจัดทําส่ือดิจิทลั 

โรงเรียนเครือขายของ 

สสวท. 

เปนผูใช 
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กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/ 
หนาท่ี 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

ปลาย 

14. การจัดทาํสื่อดิจิทัล

คณิตศาสตรประถมศึกษา 

สาขาวชิาคณิตศาสตร ฝายนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

รวมกาํหนดแนวทาง 

ในการจัดทําส่ือดิจิทลั 

โรงเรียนเครือขายของ 

สสวท. 

เปนผูใช 

15. การพัฒนาส่ือประกอบ

หนังสือเรียนและคูมือครูรายวิชา

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ในรูปแบบดิจิทัล 

สาขาวชิาคณิตศาสตร ฝายนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

รวมกาํหนดแนวทาง 

ในการจัดทําส่ือดิจิทลั 

โรงเรียนเครือขายของ 

สสวท. 

เปนผูใช 

16. การจัดทาํสื่อดิจิทัล 

การออกแบบและเทคโนโลยี 

สาขาวชิาเทคโนโลยี ฝายนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

รวมกาํหนดแนวทาง 

ในการจัดทําส่ือดิจิทลั 

โรงเรียนเครือขายของ 

สสวท. 

เปนผูใช 

17. การหารูปแบบการเผยแพร

หนังสือเรียน คูมือครู และส่ือ

ประกอบหลักสูตร กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

2560 ในรูปแบบดิจิทัล 

ที่ตรงตามความตองการผูใช 

คณะทํางานจาก

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

สาขาวชิา 

วิทยาศาสตร 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

รวมหารูปแบบการ 

เผยแพรหนังสือเรียน 

คูมือครู และส่ือ 

ประกอบหลักสตูร  

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร  

และเทคโนโลยี  

ตามความตองการผูใช 

  

18. วิจัยและพัฒนาส่ือดิจิทลั 

เพื่อยกระดับการเรียนการสอน

วิชาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี 

คณะทํางานจากสาขา

วิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

สํานักวิชาการ  

จากสาขา 

วิชาตาง ๆ   

รับการอบรมเพื่อ 

พัฒนาส่ือ 

คณะวิทยาการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยเทคโน โล

ยีมหานคร (มทม.) 

จัดอบรมเพื่อให

ความรูแก

นักวิชาการที ่

รวมพัฒนาส่ือ 

19. พัฒนาแอปพลิเคชันเกม

เสมือนจริงสําหรับเรียนรูวิชา

ฟสิกสเพือ่ยกระดับการเรียน 

การสอนวชิาวทิยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

คณะทํางานจากสาขา

วิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

    

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1336 

E-mail address slimp@ipst.ac.th  

ช่ือ-สกุล ดร.วนิดา ธนประโยชนศักดิ์  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1407 

E-mail address wtana@ipst.ac.th  

ช่ือ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1228 
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E-mail address kmusi@ipst.ac.th  

ช่ือ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2406 

E-mail address clert@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1228 

E-mail address kmusi@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบและสามารถนําไปใชศึกษาตอเปนนักนวัตกร 

ตามแนวทาง KOSEN 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนด ี

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยม ี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่นระบบ

การเรยีนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท 

“ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย 

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคดิ 

สรางสรรค มีทักษะการทางานและการใชชีวิตท่ี

พรอมเขาสูตลาดงาน 
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนปฏิบัติการ และการสราง

ความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

เปาประสงค  หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

มีความทันสมัย เนนปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม 

กลยุทธ  พัฒนาหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู ตามแนวทาง KOSEN 

ผลผลิต  หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู และสามารถนําไปใชศึกษาตอเปนนักวิชาชีพ

ชั้นสูงไดจริง ตามแนวทาง KOSEN 

ผลลัพธ  ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7. หลักการและเหตุผล 

สถาบัน KOSEN ของประเทศญี่ปุน กอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2505 มีเปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประเทศในดานอุตสาหกรรม และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาวิศวกรเพ่ือตอบสนองตอการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดย KOSEN มุงเนนการผลิตวิศวกรดานนวัตกรรม (Innovative 

Engineer) และวิศวกรเชิงปฏิบัติ (Practical Engineer) ท่ีสรางสรรคนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ

ตอบสนองการแกไขปญหาตางๆ  ซ่ึงสถาบัน KOSEN จะเปนสถาบันการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติการและการวิจัย 

จัดการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรหลักสูตร 5 ป โดยรับนักศึกษาตั้งแตอายุ 15 ป (เทียบเทา ม.4) และหลังจาก

จบหลักสูตร 5 ป นักศึกษาสามารถศึกษาตอระดับ Advanced Course เปนเวลา 2 ป เพ่ือไดรับวุฒิเทียบเทา

ปริญญาตรี  

สถาบัน KOSEN นั้นจัดการศึกษาท่ีเนนวิทยาศาสตรเปนฐานดวยการทดลองและมุงเนนและสงเสริม

องคความรูและทักษะทางดานวิศวกรรมศาสตร โดยองคความรู คือ เนนการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีพ้ืนฐาน

วิชาการท่ีเขมแข็งดานคณิตศาสตร ฟสิกส วิศวกรรมศาสตร รวมถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวของและการวิจัยในระดับเดียวกัน

กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย สวนทักษะดานวิศวกรรมศาสตร คือ ฝกทักษะระดับสูงกวานักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ท่ัวไป ดวยความสามารถในการรวมรวบขอมูลและการคิดวิเคราะหข้ันสูง และมีการฝกประสบการณในการปฏิบัติการ

ทางดานวิศวกรรมศาสตรและทักษะปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรม และเนนวัฒนธรรมการทํางานแบบ Monozukuri 

(คิดเปน-ทําเปน) ท่ีเปนท่ีตองการของอุตสาหกรรมญี่ปุน  
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เม่ือจบการศึกษาบัณฑิต KOSEN จะมีทักษะในการทํางานเปนทีม มีการบริหารจัดการทํางานเปน

อยางดี มีทักษะการแกไขปญหา สามารถคิดวิเคราะห แยกแยะและแกไขปญหา รวมถึงมีจิตสาธารณะและ

สํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม รวมถึงมีทักษะในการสื่อสารและสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค  

ซ่ึงหลังจากจบการศึกษา นักศึกษาจากระบบ KOSEN เปนท่ีตองการและไดทํางานในภาคอุตสาหกรรมชั้นนํา

ของประเทศญี่ปุน และมีสวนหนึ่งเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โท และเอกในสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของ

ประเทศญี่ปุน 

จากการยอมรับของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีตอบัณฑิต KOSEN นั้น รัฐบาลไทยโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

ศึกษาธิการจึงมอบหมายให สสวท. พัฒนาจัดต้ังสถาบัน Thai KOSEN ท่ีมีมาตรฐานเดียวกันกับสถาบัน KOSEN 

ในประเทศญี่ปุน  เบื้องตนจะดําเนินการจัดหองเรียนท่ีเรียนหลักสูตร KOSEN ท่ีเนนวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส 

และวิศวกรรมศาสตร ระยะเวลา 2 ป  เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียน กอนท่ีจะไปศึกษาตอท่ีสถาบัน Thai KOSEN 

หรือ สถาบัน KOSEN ในประเทศญี่ปุน  โดยหลักสูตรสําหรับหองเรียนดังกลาวเปนการศึกษาพิเศษตามแนวทาง 

KOSEN เพ่ือใหบัณฑิตของ Thai KOSEN มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวทาง KOSEN และไดรับวุฒิ      

ท่ีไดรับการยอมรับจากสถาบัน KOSEN ประเทศญี่ปุน และภาคอุตสาหกรรมในประเทศญี่ปุนและประเทศไทย  

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร KOSEN ท่ีเนนวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชาดานวิศวกรรมศาสตร สําหรับ

สถาบัน Thai KOSEN      

8.2 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา ใหสามารถจัดหลักสูตรและจัดการเรียน   

การสอนตามแนวทาง KOSEN  

8.3 เพ่ือจัดตั้งศูนยประสานงาน Thai KOSEN  

8.4 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสําหรับสรรหา คัดเลือกนักเรียนเขารับทุน Thai KOSEN 

8.5 เพ่ือพัฒนากิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. หลักสูตร Thai KOSEN (องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาสถาบัน Thai KOSEN) หลักสตูร 1 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนาดวยหลกัสตูร Thai KOSEN คน 100 

3. เครื่องมือสาํหรับสรรหา คดัเลือกนักเรยีนเขาศกึษา ณ สถาบัน Thai KOSEN ชุด 1 

4. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ กิจกรรม 1 

5. MoU ระหวาง สสวท. และ KOSEN ฉบับ 1 

6. ศูนยประสานงาน Thai KOSEN ศูนย 1 

เชิงคุณภาพ   

1. หลักสตูร Thai KOSEN ท่ีพัฒนาโดย สสวท. ผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญสามารถ หลักสตูร 1 
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ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

ใชพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. เครื่องมือสรรหาและคดัเลือกนักเรยีนสําหรับสถาบัน Thai KOSEN ท่ีสามารถคดักรอง

นักเรียนตามกรอบการคัดเลือกของ KOSEN 

ชุด 1 

3. ศูนยประสานงานสถาบัน Thai KOSEN ท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ศูนย 1 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรมปฏิบัติการหลักสูตร Thai KOSEN 

สามารถจัดการเรยีนรูตามแนวทาง KOSEN ได 

รอยละ 100 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. สถาบันไทยโคเซ็นท่ีใชหลักสูตร Thai KOSEN ในการจัดการเรียนการสอน หนวยงาน 2 

2. นักเรียน นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาตามแนวทาง KOSEN คน 24 

เชิงคุณภาพ   

1. สถาบันไทยโคเซ็นสามารถจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Thai KOSEN ไดอยางมีคุณภาพ

ตามเกณฑท่ีกําหนด  

หนวยงาน 2 

2. นักเรียน นักศึกษาท่ีมุงศึกษาตามแนวทาง KOSEN เพ่ือประกอบอาชีพเปน Practical 

Engineer มีความรูตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 100 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การพัฒนาหลักสูตร สื่อและ

กระบวนการจดัการเรียนรู 

ตามแนวทาง KOSEN 

1. หลักสตูร Thai KOSEN สื่อและกระบวนการเรียนรู

ท่ีพัฒนาโดย สสวท.มีคณุภาพและสราง 

ใหนักเรียนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวทาง 

KOSEN 

หลักสตูร 

 

 

 

1 

 

 

 

2. เครื่องมือสรรหาและคดัเลือกนักเรยีนสําหรับ

สถาบัน Thai KOSEN ท่ีมีคุณภาพ สามารถ   คัด

กรองนักเรียนตามกรอบการคัดเลอืกของ KOSEN 

ชุด 1 

3. ศูนยประสานงานสถาบัน Thai KOSEN ท่ีมีระบบ

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ศูนย 1 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรม

ปฏิบัติการหลักสูตร Thai KOSEN สามารถจดัการ

เรียนรูตามแนวทาง KOSEN ได 

คน 100 
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11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีประสงคจะศึกษา   

ดานวิศวกรรมศาสตร รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ศูนยประสานงาน Thai KOSEN ณ สสวท. และ สถาบัน Thai KOSEN  

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  

14. เงินงบประมาณ จํานวน 5,983,500บาท  

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรู ตามแนวทาง KOSEN 1 หลักสูตร/ 

2 ชุด/ 

1 ศูนย/ 

1 ฉบับ/ 

100 คน 

5,983,500 

รวม  5,983,500 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนา

หลักสตูร สื่อและ

กระบวนการจดัการ

เรียนรู ตามแนวทาง 

KOSEN 

ฝายบรหิาร

โครงการ 

ริเริม่พิเศษ 

- สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- สาขาคณิตศาสตร

มัธยมศึกษา 

- สาขาเทคโนโลย ี

 

รวมออกแบบ

หลักสตูรแนวทาง 

KOSEN 

- มหาวิทยาลยัเทคโนยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

- สถาบันเทคโนโลยเีจาคณุ

ทหารลาดกระบัง 

- สพฐ. 

- National Institute of 

Technology (NIT) 

รวมออกแบบ

หลักสตูรแนวทาง 

KOSEN 

 

 

ฝายวิเทศสัมพันธและ

สื่อสารองคกร 

วางแผนและ

ประชาสมัพันธ

สถาบัน Thai 

KOSEN 

- มหาวิทยาลยัเทคโนยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

- สถาบันเทคโนโลยเีจาคณุ

ทหารลาดกระบัง 

- สพฐ. 

- JICA 

- สถานทูตญี่ปุนประจํา

ประเทศไทย 

- National Institute of 

Technology (NIT) 

รวม

ประชาสมัพันธ

สถาบัน Thai 

KOSEN 
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กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

 

 

- สํานักพัฒนาวิชาชีพ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- สาขาคณิตศาสตร

มัธยมศึกษา 

 

รวมเปนวิทยากร

การอบรม 

- มหาวิทยาลยัเทคโนยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

- สถาบันเทคโนโลยเีจาคณุ

ทหารลาดกระบัง 

- สพฐ. 

- JICA 

- สถานทูตญี่ปุนประจํา

ประเทศไทย 

- National Institute of 

Technology (NIT) 

วิทยากรหลักกร

อบรม (NIT) 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.วรวรงค รักเรืองเดช  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1101  

E-mail address. wrakr@ipst.ac.th 

17.2 เลขานุการโครงการ   

ช่ือ-สกุล  ดร.นัฏฐพร รุจิขจร  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1311   

E-mail address nruch@ipst.ac.th    
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โครงการหลัก 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา  

และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบ สําหรับพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม    ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยม ี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบ

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

 แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาศักยภาพ

คนใหมีทักษะความรู และความสามารถ 

ในการดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทํางาน
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู  

เปนผูแนะนําและสามารถกระตุนการเรยีนรู

ของผูเรียน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนปฏิบัติการและการสราง

ความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

เปาประสงค  หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

มีความทันสมัย เนนปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม 

กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับผูมีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

ผลผลิต  หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรยีนรู ท่ีสามารถนําไปพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญกับการพัฒนาประเทศ การพัฒนาหลักสูตร 

สื่อ และกิจกรรมสําหรับนักเรียนเหลานี้ถือเปนสิ่งจําเปน นักเรียนควรจะไดรับการเติมเต็มศักยภาพท้ังทางวิชาการ 

การสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหเชื่อมโยง และการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของการเปนนักวิทยาศาสตรและ

การเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ หลักสูตร สื่อ และกิจกรรมยังมีประโยชนตอการกระตุนการจัดการเรียนการสอน

ของประเทศไทยในภาพรวมอีกดวย 

8. วัตถุประสงค 

8.1 พัฒนาหลักสูตรโปรแกรมเสริม พสวท. วิชาเทคนิคปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 1 และ 2  

ท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรผานการบูรณาการ กระบวนการกลุม และ

ความคิดสรางสรรค 

8.2 เอกสารวชิาการเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะการคิด และความคิดสรางสรรคของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 
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9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. หลักสตูรโปรแกรมเสรมิเขมขนผานระบบออนไลน (หลกัสตูร SAT) เลม 4 

2. หลักสตูรโปรแกรมเสรมิ วิชาเทคนิคปฏิบัตกิารพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 1 และ 2 สาํหรบั

นักเรยีนและคร ู

เลม 4 

3. หลักสตูรอบรมครโูปรแกรมเสรมิ วิชาระเบียบวิธีวิจัยและโครงงาน 1 โดยใช Community 

service สําหรับนักเรยีนและคร ู

เลม 2 

4. กิจกรรมบูรณาการ เลม 2 

5. กิจกรรมวิชาการคายฤดูรอน ฉบับ 1 

6. กิจกรรมฟสิกสสัประยุทธ ฉบับ 1 

เชิงคุณภาพ   

1. หลักสตูร หรือเอกสารวิชาการ ผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ สามารถเปนองคความรู

ท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาได 

ฉบับ 14 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. หลักสตูรการพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ หลักสตูร 7 

2. หลักสตูรการพัฒนาครผููสอนนักเรยีนท่ีมคีวามสามารถพิเศษ หลักสตูร 3 

3. เอกสารวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ฉบับ 4 

เชิงคุณภาพ   

1. หลักสตูร หรือเอกสารวิชาการ ผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ สามารถเปนองคความรู

ท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาได 

เลม 14 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

การพัฒนาหลักสูตร  

สื่อ และกิจกรมสําหรับ

นักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ และ

ครูผูสอนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ 

เชิงปริมาณ   

1. หลักสตูรโปรแกรมเสรมิเขมขนผานระบบออนไลน (หลกัสตูร SAT) เลม 4 

2. หลักสตูรโปรแกรมเสรมิ วิชาเทคนิคปฏิบัตกิารพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร 1 และ 2 สําหรับนักเรยีน และคร ู

เลม 4 

3. หลักสตูรอบรมครโูปรแกรมเสรมิ วิชาระเบียบวิธีวิจัยและ

โครงงาน 1 โดยใช Community service สําหรับนักเรยีนและ

คร ู

เลม 2 

4. กิจกรรมบูรณาการ เลม 2 

5. กิจกรรมวิชาการคายฤดูรอน ฉบับ  1 
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

6. กิจกรรมฟสิกสสัประยุทธ ฉบับ 1 

เชิงคุณภาพ   

1. หลักสตูร หรือเอกสารวิชาการ ผานการพิจารณาจาก

ผูเช่ียวชาญ สามารถเปนองคความรูท่ีเปนประโยชนตอ

การศึกษาได 

เลม 14 

2. หลักสตูรสงเสริมและพัฒนานักเรยีนทุน พสวท. ใหไดรับ

ความรูทางดานวิชาการ ทักษะการคิด และความคดิสรางสรรค 

คน 120 

3. หลักสตูรสงเสริมและพัฒนาครผููสอนนักเรียน 

ท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรบัความรูทางดานวิชาการ 

ทักษะการคิด และความคดิสรางสรรค 

คน 120 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  นักเรียนทุน พสวท. ครูผูสอนนักเรียนทุน พสวท. และนักเรียนท่ีมีความสามารถ 

พิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและทักษะการคิดวิเคราะห ผานหลักสูตร สสวท. 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ สสวท. หนวยงานท่ีรวมทํา MOU หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ     ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ  จํานวน  6,777,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาหลกัสตูรโปรแกรมเสริมเขมขนผานระบบออนไลน (หลักสตูร SAT) 4 หลักสตูร 3,953,740 

2. การพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมเสรมิวิชาเทคนิคปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร1และ 2 

สําหรับนักเรียนและคร ู

4 หลักสตูร 953,400 

3. การพัฒนาหลักสตูรอบรมครโูปรแกรมเสรมิ วิชาระเบียบวิธีวิจัยและโครงงาน 1  

โดยใช Community service สําหรับนักเรยีนและคร ู

2 หลักสตูร 679,760 

4. การพัฒนาเอกสารเพ่ิมพูนประสบการณการเรยีนรูนอกหองเรยีน (Enrichment Activities) 

เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะหสําหรบันักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 

4 ฉบับ 1,190,100 

รวม  6,777,000 

 

 

 

 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 
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กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/ 
หนาท่ี 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาหลกัสตูรโปรแกรม

เสรมิเขมขนผานระบบออนไลน 

(หลกัสตูร SAT) 

พสวท. 

 

- - - เครือขายบัณฑติ พสวท. จัดการเรียนการสอน 

และผูเช่ียวชาญ

พิจารณาหลักสูตร 

2. การพัฒนาหลกัสตูรโปรแกรม

เสรมิวิชาเทคนิคปฏิบัติการพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร 1 และ 2 สําหรบั

นักเรยีนและคร ู

พสวท. 

 

 

 

- - - เครือขายครู พสวท. 

สควค. และบัณฑติ 

พสวท. 

ผูเช่ียวชาญพัฒนา 

และพิจารณา

หลักสตูร 

3. การพัฒนาหลกัสตูรอบรมครู

โปรแกรมเสรมิวิชาระเบียบวิธีวิจยั

และโครงงาน 1 โดยใช 

Community service สําหรบั

นักเรียนและคร ู

พสวท. 

 

 

 

 

- - - เครือขายครู พสวท. 

สควค. บัณฑิต พสวท. 

- นักวิชาการจาก

วิทยาลัยพัฒนศาสตร 

ปวย อ๊ึงภากรณ 

ผูเช่ียวชาญพัฒนา 

และพิจารณา

หลักสูตร 

4. การพัฒนาเอกสารเพ่ิมพูน

ประสบการณการเรียนรูนอก

หองเรียน (Enrichment 

Activities) เพ่ือสงเสริมการคิด

วิเคราะหสําหรับนักเรียนผูมี

ความสามารถพิเศษ 

พสวท. 

 

 

 

 

- - - เครือขายครู พสวท. 

สควค. และบัณฑติ 

พสวท.  

ผูเช่ียวชาญพัฒนา 

และพิจารณา

หลักสูตร 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. พรชัย อินทรฉาย   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1130 

E-mail address pinch@ipst.ac.t 

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. นพรัตน ศรีเจริญ   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2310 

  E-mail address nsric@ipst.ac.th   
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โครงการหลัก 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

1. ช่ือโครงการ วิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  

2. ลักษณะโครงการ  ใหม     ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  

และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเอง 

อยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.3 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพ

มาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมนิผล

คุณภาพผูเรยีน ท้ังดานทักษะ ความรู 

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การเรยีนรูแตละระดับการศึกษา 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนปฏิบัติการ และการสราง 

ความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

เปาประสงค หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

มีความทันสมัย เนนปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม 

กลยุทธ วิจัยและพัฒนาการวัดผลและประเมินผลอยางครบวงจร ตามมาตรฐานประเทศและนานาชาติ 

ผลผลิต  เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

ท่ีสามารถนําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 
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7. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ของ สสวท. จําเปนตองอาศัยขอสนเทศท่ีไดจากการวิจัยท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปรับปรุงยกระดับคุณภาพการศึกษาและใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน สสวท. จึงไดจัดทําโครงการวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรู    

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับประเทศและระดับนานาชาติ นี้ข้ึน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 

ครบถวน ทันสมัย และเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตร สื่อ กระบวนการจัดการ

เรียนรู และการวัดผลประเมินผลดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือดําเนินการวิจัย PISA 2018 และ PISA 2021 รวมกับ OECD  

8.2 เพ่ือเสนอแนะนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศจากผลการประเมิน PISA 

8.3 เพ่ือพัฒนาขอสอบวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเขาคลังขอสอบของระบบการสอบออนไลน 

8.4 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาวิทยาศาสตร             

และคณิตศาสตร 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. รายงานผลการสอบเบ้ืองตนของ PISA 2018 ภายในประเทศ  ฉบับ 1 

2. ขอสอบวิชาคณิตศาสตรและแบบสอบถาม (นักเรียนและโรงเรียน) PISA 2021 ชุด 3 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาของประเทศ 

อยางตอเน่ืองจากผลการประเมิน PISA 

ฉบับ 12 

4. ขอสอบวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ประกอบดวยขอสอบตามหลักสูตรและขอสอบ

แขงขันท่ีนําเขาคลังขอสอบในระบบการสอบออนไลน 

ขอ 300 

5. กรอบการประเมินสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา

วิทยาศาสตรและคณติศาสตร 

ชุด 6 

6. เครื่องมือประเมินสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา

วิทยาศาสตรและคณติศาสตร 

ชุด 12 

เชิงคุณภาพ   

1. ขอเสนอแนะมีคณุภาพสามารถนําไปใชในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและเชิง

ปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอนใหกับหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของสําหรับใช

เปนกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง

และมีคณุภาพ ซึ่งสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

ฉบับ 12 

2. ขอสอบวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตรท้ังขอสอบตามหลักสตูรและขอสอบแขงขันมี ขอ 300 
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ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

คุณภาพตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ และมีระดับความยากงาย

อยางเหมาะสม 

3. กรอบการประเมินสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ซึ่งเปนตัวช้ีวัดพ้ืนฐานท่ีนักเรียนจําเปนตองรู โดยมี

รายละเอียดของรูปแบบเครื่องมือและจํานวนขอสอบ 

ท่ีจําแนกตามตัวช้ีวัด ระดับความยากงาย และระดับพฤติกรรมการเรยีนรู 

ชุด 6 

4. เครื่องมือประเมินสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา

วิทยาศาสตรและคณติศาสตรท่ีมีคณุภาพตรงตามกรอบ 

การประเมินท่ีกําหนดไว 

ชุด 12 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. ระบบการศึกษาของไทยมีกรอบและเครื่องมือวัดผลประเมินผลดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรท่ีมีคณุภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ชุด 18 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การประเมินผลการ

จัดการเรียนรูดาน

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีรวมกับ

นานาชาติ 

1. รายงานผลการสอบเบ้ืองตนของ PISA 2018 

ภายในประเทศ  

ฉบับ 1 

2. ขอสอบวิชาคณิตศาสตรและแบบ สอบถาม (นักเรียน และ

โรงเรียน) PISA 2021 

ชุด 3 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา

ของประเทศอยางตอเน่ืองจากผลการประเมิน PISA 

ฉบับ 12 

2. การพัฒนาเครื่องมือ

วัดผลประเมินผลดาน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

1. ขอสอบวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร ประกอบดวย

ขอสอบตามหลักสตูรและขอสอบแขงขัน ท่ีนําเขาคลัง

ขอสอบในระบบการสอบออนไลน 

ขอ 300 

2. กรอบการประเมินสําหรับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

ชุด 6 

3. เครื่องมือประเมินสําหรับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

ชุด 12 
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11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ัวประเทศ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ  ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ  จํานวน 12,700,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย ปงบประมาณ 

1. การประเมินผลการจัดการเรยีนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

รวมกับนานาชาต ิ

12 ชุด 9,000,000 

2. การพัฒนาเครื่องมือวัดผล ประเมินผลดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 300 ขอ/ 12 ชุด 3,700,000 

รวม  12,700,000   

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/ 

หนาท่ี 
หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การประเมินผลการจัด 

การเรยีนรูดานคณติศาสตร 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

รวมกับนานาชาต ิ

สาขาวิจัย

และประเมิน

มาตรฐาน 

  - OECD - กําหนดมาตรฐานและ

ข้ันตอนการวิจัย 

- หนวยงานตนสังกัด

ของโรงเรียน 

- ใหความรวมมือในการเก็บ

ขอมูล 

2. การพัฒนาเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร 

สาขาวิจัย

และประเมิน

มาตรฐาน 

  - สถาบันทดสอบ

แหงชาติ (สทศ.) 

- กําหนดรายละเอียดการ

ทํางานรวมกันและ

ดําเนินการจัดสอบ O-NET 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันติ์     โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1324 

E-mail address: spati@ipst.ac.th   

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางธันยากานต กุลศุภกร  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1201 

E-mail address: kampa@ipst.ac.th 
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โครงการหลัก 5 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

1. ช่ือโครงการ วิจัยติดตามการใชหลักสูตร สื่อการเรียนรู และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม    ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ  

ทุกประเภท 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  

และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.3 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพ

มาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมนิผล

คุณภาพผูเรยีน ท้ังดานทักษะ ความรู 

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การเรยีนรูแตละระดับการศึกษา 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนปฏิบัติการ และการสราง

ความเขาใจในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

เปาประสงค หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

มีความทันสมัย เนนปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม 

กลยุทธ พัฒนาและสงเสริมใหเกิดเกณฑมาตรฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู  

ผลผลิต  เกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
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ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการพัฒนา

หลักสูตรและสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงผลผลิตของ สสวท. ท่ีผานมาไดมี

กระบวนการจัดทําอยางเปนข้ันตอนและไดเผยแพรใหแกสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของไปใชประโยชน 

ในป พ.ศ. 2560 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และสื่อการเรียนรูชุดใหม 

(ชั้น ป.1 ป.4 ม.1 และ ม.4 ) ท่ี สสวท. พัฒนาข้ึนไดถูกนําไปใชในโรงเรียนเปนปแรก จึงมีความจําเปนตอง

ดําเนินการวิจัยติดตามการใชหลักสูตร สื่อการเรียนรู และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือใหไดขอมูลจากการวิจัยมาพัฒนาใหผลผลิตของ สสวท. มีคุณภาพและ        

ไดมาตรฐานสากล   

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือจัดทําเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

8.2 เพ่ือวิจัยติดตามการใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และสื่อการเรียนรูประกอบหลักสูตร 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. เกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ฉบับ - 
2. รายงานผลการวิจัยติดตามการใชหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  เลม 1 
เชิงคุณภาพ   

1. เกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึน

มีคุณภาพและทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ฉบับ - 

2. รายงานผลการวิจัยติดตามการใชหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  

มีคุณภาพ เท่ียงตรง เช่ือถือได 

เลม 1 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. สื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีดําเนินการตามเกณฑท่ี

พัฒนาข้ึนมีคุณภาพ และทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ฉบับ - 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของนําผลการประเมินหลักสตูรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไปใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

ไดอยางมีคณุภาพ 

เลม 1 
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10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การพัฒนาเกณฑการจดัทําสื่อ
การเรยีนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

1. เกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ฉบับ  

2. การวิจยัติดตามการใชหลักสตูร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

1. รายงานผลการวิจยัตดิตามการใชหลกัสูตร ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560  

เลม 1 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ัวประเทศ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ  ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ  จํานวน 1,500,000 บาท  

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาเกณฑการจดัทําสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี - - 

2. การวิจัยตดิตามการใชหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 1 รายงาน 1,500,000 

รวม  1,500,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาเกณฑการ

จัดทําสื่อการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตร

และเทคโนโลย ี

สํานักวิชาการ สาขาวิชา 

ภายในสํานัก

วิชาการ 

ดําเนินการจัดทําเกณฑ

การจดัทําสื่อการเรยีนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลย ี

- สถานศึกษา 

- มหาวิทยาลยั

ในเครือขาย 

- ใหขอมูลจาก

การใชผลผลติ

ของ สสวท. 

2. การวิจัยตดิตามการใช

หลักสตูร ฉบับปรบัปรุง 

พ.ศ. 2560 

สํานัก

วิชาการ 

สาขาวิจยั

และประเมิน

มาตรฐาน 

ดําเนินการวิจยัตดิตาม

การใชหลักสตูรท่ีใช 

ในสถานศึกษา 

- สถานศึกษา - ใหความรวมมือ

ในการประเมิน 
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17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันติ์     โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1324 

E-mail address: spati@ipst.ac.th   

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางธันยากานต กุลศุภกร  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1201 

E-mail address: kampa@ipst.ac.th 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงคยุทธศาสตร : 1. กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

 2. ครูและนักเรียนใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู จากกําลังคน

และเครือขาย ตามแนวทางของ สสวท.    

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 2562 

1. รอยละของกําลังคนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก สสวท. มีความสามารถในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 80 

2. รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ใหความรูตามโครงการ สสวท.จัดข้ึนและสามารถเปนแกนนําให สสวท. 

ไดอยางเหมาะสม 

รอยละ 60 

3. จํานวนหนวยงานภาคเอกชนท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี หนวยงาน 10 

4. จํานวนหนวยงานภาคราชการสวนตางๆ ท่ีรวมดําเนินงานและสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

หนวยงาน 
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5. รอยละของครูท่ีใชหนังสือและคูมือครู ของ สสวท.  รอยละ 65 

6. รอยละของนักเรียนท่ีใชหนังสือเรียนและ/หรือสื่อ วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของ สสวท. รอยละ 50 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีของ สสวท. 

รอยละ 60 

8. จํานวนครั้งผูเขาใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ในรูปแบบดิจิทัลและ e-learning ท่ีเผยแพร ครั้ง 8 ลาน 
9. มีระบบการบริหารจัดการเครือขายเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูสูสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระบบ 10 

10. จํานวนโรงเรียนตนแบบ สสวท. ท้ังประถมและมัธยม โรงเรียน 20 

โครงการหลกัภายใตยุทธศาสตร 

โครงการหลัก งบประมาณ 

6. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการเครือขายเพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจดัการ
เรียนรูของ สสวท. 

2,159,700  

7. โครงการพัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัล และสื่อดิจิทัล 12,211,000  

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขยายผลการใหบริการวิชาการดานหลักสตูร สื่อ
และกระบวนการจดัการเรียนรูของ สสวท. 

10,467,000  

9. โครงการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน
โครงการพระราชดาํร ิ

8,950,000  

10. โครงการการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง 
สสวท.  

13,176,300  

11. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณเรยีนรูวิทยาศาสตร คณติศาสตร  
เทคโนโลยีและสะเตม็ศึกษา 

                 -    

12. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี 27,786,000  

รวม 74,750,000  
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โครงการหลัก 6 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อและกระบวนการ

จัดการเรียนรูของ สสวท. 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาศักยภาพ

คนใหมีทักษะความรู และความสามารถใน

การดํารงชีวิตอยางมคีุณคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทางาน

และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 
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เปาประสงค  กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการ

เรียนรูของ สสวท. อยางเปนระบบ 

ผลผลิต  สสวท. มีระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และ

กระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ   นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื่อและ

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และทันสมัยข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยใหนักเรียนสามารถนําไปใชในการ

เรียน และพัฒนาสื่อดิจิทัล และเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูแบบออนไลน เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาได

นําไปใชประกอบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความพรอมท้ังดานความรูและทักษะสําคัญในการดําเนินชีวิตใน

โลกแหงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยมีการจัดอบรมพัฒนาครูเพ่ือการใชสื่อการเรียนรู 

แนวทางการจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนในรูปแบบตางๆ มีการสราง

ความรวมมือกับเครือขายโรงเรียน มหาวิทยาลัย รวมท้ังหนวยงานทางการศึกษาอ่ืนท้ังจากภาครัฐและเอกชน

อยางตอเนื่อง  อยางไรก็ตาม การบริหารเครือขายและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการใชงานยังมีความ

จําเปนตองสรางและพัฒนาใหเปนระบบมากข้ึน 

สสวท. เห็นความสําคัญของการบริหารเครือขายความรวมมือและการพัฒนาระบบฐานขอมูลดังกลาว 

จึงไดริเริ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อและกระบวนการ

จัดการเรียนรูของ สสวท. ท่ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการขอมูลเครือขาย การใหบริการดานหลักสูตร 

สื่อและการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ของ สสวท. ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ

สงผลตอการยกระดับคุณภาพและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน และมีผลการประเมินทางดานการศึกษาท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติสูงข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

8.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลเครือขายโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัย ศูนยประสานงาน 

และหนวยงานทางการศึกษา 

8.2 พัฒนาคูมือการใชงานระบบฐานขอมูลเครือขาย 

8.3 พัฒนาเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการศึกษารวมกับโรงเรียน มหาวิทยาลัย ศูนย

ประสานงาน และหนวยงานทางการศึกษา 
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9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ฐานขอมูล โรงเรียน มหาวิทยาลัย บุคลากรทางการศึกษา ศูนยประสานงาน และหนวยงาน

ทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

ฐานขอมูล 

(สะสม) 

1 

2. คูมือการใชงานระบบฐานขอมลูเครือขายท่ีสะดวกตอการใชงานระบบ  ฉบับ 1 

3. เครือขายความรวมมือการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา  เครือขาย 4 

เชิงคุณภาพ   

1. มีระบบฐานขอมลูเครือขายท่ีมีศักยภาพในการขยายบริการดานหลกัสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรูของ สสวท. 

รอยละ 70 

2. มีระบบบริหารจัดการเครือขายขยายฐานในกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง รอยละ 80 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ฐานขอมูลการบริหารจัดการโรงเรยีนในเครือขายได ครอบคลุมกลุมเปาหมาย  โรงเรียน 1,000 

เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรียนในเครือขายไดรับการบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรู 

ตามแนวทาง สสวท. 

รอยละ 80 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1. พัฒนาฐานขอมลูการจดัการ 

เครือขายโรงเรียน บุคลากร

ทางการศึกษา มหาวิทยาลยั 

ศูนยประสานงาน และ

หนวยงานทางการศึกษา 

1. ฐานขอมูลเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพท่ีไดรับความ

พึงพอใจจากการใชงานของบุคลากรและ

หนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ  

ฐานขอมูล 1 

2. คูมือการใชงานระบบฐานขอมลูเครือขาย 

ท่ีสะดวกตอการใชงานระบบ 

ฉบับ 1 

2. การสรางเครือขายโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัศูนยประสานงาน 

และหนวยงานทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

1. จํานวนเครือขายโรงเรยีน มหาวิทยาลัยศูนย

ประสานงาน และหนวยงานทางการศึกษา 

เครือขาย 4 

2. จํานวนโรงเรยีนในเครือขายท่ีเขาใชงานฐานขอมูล

เครือขายอยางเปนระบบ 

โรงเรียน 1,000 
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11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีน มหาวิทยาลัยศูนยประสานงาน 

และหนวยงานทางการศึกษา 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2564 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 2,159,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. พัฒนาฐานขอมูลการจดัการเครือขายโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยั ศูนยประสานงาน และหนวยงานทางการศึกษา 

4เครือขาย 359,000 

2. การสรางเครือขายโรงเรียน มหาวิทยาลัย ศูนยประสานงาน และหนวยงาน

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

1,000  

โรงเรียน 

1,800,000 

รวม  2,159,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 
1. พัฒนาฐานขอมูลการจัดการ 

เครือขายโรงเรียน บุคลากรทางการ

ศึกษา มหาวิทยาลัย ศนูย

ประสานงาน และหนวยงานทางการ

ศึกษา 

สํานัก

บริหาร

เครือขายฯ 

สํานักวิชาการ ประสานงาน 

รวบรวมฐานขอมลู 

สพฐ 

สกอ 

สช 

อปท 

ใหขอมูล 

 

2. การสรางเครือขายโรงเรียน 

มหาวิทยาลยั ศูนยประสานงาน 

และหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักวิชาการ ประสานงาน สพฐ. 

สกอ. 

สช. 

อปท. 

รวมเปน

คณะกรรมการ

บริหารเครือขาย 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. สุพรรณี ชาญประเสริฐ  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1311  

E-mail address supunnee@ipst.ac.th   

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. สามารถ คงทวีเลิศ   โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1151 

E-mail address sakon@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 7 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัล 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.6 การวางพ้ืนฐาน

ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัล

แพลตฟอรม  

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากล และสามารถเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนา

ศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และ

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

• 3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา 

ทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 

ท่ีเหมาะสม 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางาน

และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.6 จัดทําสื่อการเรยีนรูท่ีเปนสือ่

อิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ

อุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุม

สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัด

เวลาและสถานท่ี และใชมาตรการทางภาษี

จูงใจใหภาคเอกชนผลติหนังสือ สือ่การอาน

และการเรียนรูท่ีมีคณุภาพและราคาถูก 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร      

และเทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงค กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี 

กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการ 

เรียนรูของ สสวท. อยางเปนระบบ 

ผลผลิต  การใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนคุณภาพ สสวท.      

ไดครบถวน สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปจจุบันสังคมไทยกําลังกาวสูยุคไทยแลนด 4.0 หนวยงานทางดานการศึกษาจําเปนท่ีจะตอง

สงเสริมใหเยาวชนมีคุณภาพและมีศักยภาพในการเรียนรูเพ่ือใหสามารถกาวทันกับสังคมโลกท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง

อยางตอเนื่อง โดยการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูแบบออนไลน ท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 ท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี ทําใหการเรียนการสอนท้ังใน

และนอกหองเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ดวยเหตุนี้ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา

และขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ โดยศูนยเรียนรูดิจิทัลดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

สสวท. (IPST Learning Space) ประกอบดวยระบบอบรมครู ระบบการสอบออนไลน ระบบคลังความรู 

ระบบสํานักพิมพอิเล็กทรอนิกส และระบบชุมชนการเรียนรูรวมกัน เปนแหลงเรียนรูออนไลนท่ีสงเสริมให

นักเรียน ครูและผูสนใจไดศึกษาคนควา เรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อตาง ๆ ท่ีเผยแพรในศูนยเรียนรูดิจิทัลเปนสื่อ

ท่ีสงเสริมทักษะการคนหาและประยุกตใชขอมูล ทักษะการคิดวิเคราะหและคิดอยางสรางสรรค อันจะเปน
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ประโยชนตอการศึกษาในยุคดิจิทัล ซ่ึงสอดรับกับแผนการดําเนินงานยุทธศาสตรท่ี 3 ของแผนพัฒนาดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม คือ (1) เพ่ิมโอกาสการไดรับการศึกษา  ท่ีมีมาตรฐาน ของนักเรียนและประชาชน 

แบบทุกวัย ทุกท่ี ทุกเวลา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และ (2) สรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู

ตลอดชีวิตท่ีประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก ผานท้ังระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพ กระจายเสียง และสื่อ

หลอมรวม ผลจากการดําเนินโครงการนี้จึงเปนสวนหนึ่งในการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุม มีความรู

และทักษะท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาและขยายบริการศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ในการเผยแพรและใหบริการหลักสูตร สื่อ แผนการ

จัดการเรียนรู และองคความรูของ สสวท. ในรูปแบบดิจิทัล  

8.2 เพ่ือใหครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงหลักสูตร สื่อ 

แผนการจัดการเรียนรู และองคความรูของ สสวท. ในรูปแบบดิจิทัลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และทุก

ท่ีทุกเวลา 

8.3 เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล 

8.4 เพ่ือใหครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจท่ัวไปสามารถใชสื่อ และองคความรูของ สสวท. 

ในรูปแบบดิจทัิล ในการพัฒนาตนเองไดตามอัธยาศัย 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. ศูนยเรียนรูดิจิทัล (IPST Learning Space) ของ สสวท. มีศักยภาพสูงข้ึนและสามารถรองรับ

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในสังคมดิจิทัลของประเทศไทย 

ฉบับ 2 

2. การเผยแพรบทความ สื่อและองคความรูของ สสวท. ผานศูนยเรียนรูดิจิทัลอยางเปนระบบ ฉบับ 1 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ 

 
 

1. จํานวนการเขาใชงานหลักสูตร สื่อ แผนการจัดการเรียนรู และองคความรูของ สสวท. ใน

รูปแบบดิจิทัลผานศูนยเรยีนรูดจิิทัล  

ลานราย 6 

เชิงคุณภาพ   

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชงานของศูนยเรียนรูดิจิทัล ระดับ 4 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต คาเปาหมาย 

53



หนวยนับ 2562 

1. การพัฒนาและขยายบริการ

ของศูนยเรียนรูดิจิทัลดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตร 

และเทคโนโลยี (IPST 

Learning Space) ท่ี

เช่ือมโยงในระดับประเทศ

และนานาชาต ิ

1. ศูนยเรียนรูดิจิทัล (IPST Learning Space) ของ 

สสวท. มีศักยภาพสูงข้ึนและสามารถรองรับการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในสังคม

ดิจิทัลของประเทศไทย 

ฉบับ 2 

2. การเผยแพรบทความ สื่อและองคความรูของ สสวท. 

ผานศูนยเรียนรูดิจิทัลอยางเปนระบบ 

ฉบับ 1 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ัวประเทศ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 12,211,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม หนวยนับ 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัลดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (IPST Learning Space) ท่ีเช่ือมโยงใน

ระดับประเทศและนานาชาต ิ

ฉบับ 3 12,211,000 

รวม  3 12,211,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท. 

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก 

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน 
บทบาท/ 

หนาท่ี 

การพัฒนาและขยายบริการของ

ศูนยเรียนรูดิจิทัลดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (IPST 

Learning Space) ท่ีเช่ือมโยงใน

ระดับประเทศและนานาชาต ิ

ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู 

- สํานัก

วิชาการ 

สํานักวิจัย

และประเมิน

มาตรฐาน 

- สรางหลักสูตรออนไลนบน

ระบบอบรมคร ู

- ตอบคําถามดานวิชาการ 

- สรางขอสอบออนไลนบน

ระบบการสอบออนไลน 

- จัดทํารายละเอียดสื่อ

และนําเขาขอมลูเพ่ือ

เตรียมเผยแพร 

  

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 
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ช่ือ-สกุล ดร. ชัยวุฒิ  เลิศวนสิริวรรณ  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2406 

E-mail address clert@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. เบญจพร วรรธนวหะ  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2404 

E-mail address bwatt@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 8 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขยายผลการใหบริการวิชาการดานหลักสูตร 

สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน

ทุกระดับ ทุกประเภท  

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงค กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเปนแกนนํา มีศักยภาพเปนไป

ตามมาตรฐานของ สสวท. สามารถเปนตนแบบและเปนวิทยากรในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถ ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

ท่ีสามารถนําไปใชแกปญหาในการดํารงชีพ และเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการ

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ซ่ึงมีพันธกิจท่ีสําคัญ

ในการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการขยายผลการใหบริการวิชาการ

ดานหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจในมาตรฐาน

หลักสูตร และตัวชี้วัด รวมท้ังวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดท้ังหมด และสามารถนําความรูไป

จัดการเรียนรูในสถานศึกษาของตนเอง และขยายผลสูสถานศึกษาอ่ืนได ดังนั้นการท่ี สสวท. จะสามารถบรรลุ

เปาหมายในการขับเคลื่อนนักเรียนไทยทุกชวงชั้นใหมีความรูความสามารถสูงข้ึนเปนลําดับ และทัดเทียมกับ

นานาชาติไดนั้น จะเปนท่ีจะตองวางแผนและดําเนินการพัฒนาและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางเปนระบบ 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถเปนวิทยากรท่ีมีศักยภาพ 

8.2 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   
1. หลักสูตรพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา หลักสตูร 3 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรม คน 950 
เชิงคุณภาพ   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถจดัประสบการณเรียนรู
วิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยีได 

รอยละ 80 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนไดรับการอบรมและพัฒนา เพ่ือสรางศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอนตาม
แนวทาง สสวท. อยางมีประสิทธิภาพ 

คน 3,000 
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ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนและครไูดรบัการสงเสรมิศักยภาพผานเกณฑมาตรฐานตามแนวทาง สสวท. รอยละ 80 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1. พัฒนาวิทยากรแกนนํา
วิชาวิทยาการคํานวณ 
และการออกแบบและ
เทคโนโลย ี

1. หลักสูตรการพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาการ

คํานวณ (Face to Face) สําหรับครูท่ีมีความรูความสามารถใน

การจัดการเรยีนรูวิชาวิทยาการคํานวณ  

หลักสตูร 1 

2. ครูผูสอนท่ีผานการอบรมหลักสตูรการพัฒนาครูผูนําการ

จัดการเรียนรูวิชาวิทยาการคํานวณ   

คน 150  

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ทางการศกึษาท่ีมศีักยภาพ
ในการเปนวิทยากรสะเต็ม
ศึกษา 

1. หลักสูตรพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

เปนวิทยากรสะเตม็ศกึษาท่ีมศีักยภาพ 

หลักสตูร 1 

2. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปน

วิทยากรสะเตม็ศึกษาท่ีมีศกัยภาพ 

คน 500 

3 พัฒนาครูผูสอนวิชาโลก 
ดาราศาสตรและอวกาศ 
โดยมุงเนนพัฒนาครูแกน
นํา สควค. 

1. พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครผููสอนวิชา
โลก ดาราศาสตร และอวกาศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตาม
ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู (ฉบับปรับปรุง 2560)    

หลักสตูร 1 

2. ครูแกนนํา สควค. และกลุมครผููสอนโรงเรียนคุณภาพ คน 300 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ  ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ  10,467,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. พัฒนาวิทยากรแกนนําวิชาวิทยาการคํานวณ และการออกแบบและเทคโนโลย ี 1 หลักสตูร/ 

150 คน 

4,060,000 

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีศกัยภาพในการเปนวิทยากรสะเตม็ศึกษา 1 หลักสตูร/ 

500 คน 

1,700,000 

3 พัฒนาครูผูสอนวิชาโลก ดาราศาสตร และอวกาศ โดยมุงเนนพัฒนาครูแกนนํา สควค. 1 หลักสตูร/ 

300 คน 

4,707,000 

รวม  10,467,000 

 

 

59



16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. พัฒนาวิทยากรแกนนําวิชา

วิทยาการคํานวณ และการ

ออกแบบและเทคโนโลย ี

สาขา

เทคโนโลย ี

- - สพฐ ตนสังกัดครูท่ี

เขารับการ

อบรม 

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเปน

วิทยากรสะเต็มศึกษา 

สํานัก

บริหาร

เครือขาย

และพัฒนา

วิชาชีพครู 

- - สพฐ - 

3 พัฒนาครูผูสอนวิชาโลก ดารา

ศาสตร และอวกาศ โดยมุงเนน

พัฒนาครูแกนนํา สควค. 

สาขา

วิทยาศาสตร

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ฝาย สควค. ประสานงานกับครู

แกนนํา สควค. 
สพฐ - 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. สุพรรณี ชาญประเสริฐ  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1311  

E-mail address supunnee@ipst.ac.th   

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นายสามารถ คงทวีเลิศ   โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1151 

E-mail address sakon@ipst.ac.th 
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โครงการหลัก 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

โครงการพระราชดําริ 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาศักยภาพ

คนใหมีทักษะความรูและความสามารถใน

การดํารงชีวิตอยางมคีุณคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทางาน

และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงค กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี 

กลยุทธ ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเปนแกนนํา มีศักยภาพเปนไป

ตามมาตรฐานของ สสวท. สามารถเปนตนแบบและเปนวิทยากรในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถ ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

ท่ีสามารถนําไปใชแกปญหาในการดํารงชีพ และเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

สสวท. เปนหนวยงานหนึ่งท่ีเขารวมดําเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรูตามโครงการในพระราชดําริ

และโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยไดดําเนินงาน 2 กิจกรรม

หลัก ดังนี้  1) การพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพดานวิชาการแกครูโรงเรียนในทองถ่ิน

ทุรกันดารและสนับสนุน วัสดุ อุปกรณประกอบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพ่ือใหสัมฤทธิ์

ผลการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดําริสูงข้ึน 2) การพัฒนาครูแกนนําและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนวังไกลกังวล เพ่ือเปนตนแบบท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ใหกับนักเรียน และไดพัฒนาความรู ความสามารถ สติปญญา ทัดเทียมโรงเรียนท่ัวไปของประเทศ 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียนในทองถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพระปริยัติธรรม และโรงเรียน ตชด. และ

โรงเรียนวัฒนธรรมชนเผาเด็กกําพรา (หลัก 67) สปป.ลาว ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูกลุม

สาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี   

8.2 เพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียนวังไกลกังวล และโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงใหมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

8.3 เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนตอการจัดการเรียนรูแกโรงเรียนโครงการพระราชดําริ  
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9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1. ครูในโรงเรียนในโครงการพระราชดําริ ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานเน้ือหาและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน จาก สสวท. และมีความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัติในเน้ือหาสาระ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

คน 600 

2. ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครูผูสอนของโรงเรียน  วังไกลกังวลและโรงเรียนเครือขาย 

(ปฐมวัย 9 คน มัธยมศึกษาตอนตน 90 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 คน) ท่ีผานการอบรม 

จาก สสวท. ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีความรู ความเขาใจในเน้ือหาและกระบวนการ 

และสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียน

โรงเรียนวังไกลกังวล 

คน 160 

3. คูมือครูพระราชทานสําหรับโรงเรียนวังไกลกังวลและโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ช้ันป 12 

4. รายงานการตดิตามผลและนิเทศกชวยเหลือครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตั้งแตปฐมวัย

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรยีนวังไกลกังวล (ปฐมวัย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร) เพ่ือ

นํามาพัฒนาการจดัการเรียนรูตอไป 

เลม 2 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนวิทยากรเครือขายทองถ่ิน จากโรงเรยีนในพ้ืนท่ี 5 

จังหวัดภาคใต (นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา และสตลู) ท่ีเขารวมประชุม 

คน 50 

6. ครูปฐมวัยและนักเรียนในโรงเรียนเครือขายของ สสวท. ไดเขารวมงานวันนักวิทยาศาสตร

นอย 

คน 250 

7. โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอยท่ีไดเขารับตราพระราชทาน โรงเรียน 200 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. ครูในโรงเรียนในโครงการพระราชดําริฯ ไดรับการพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพ  ดาน

เน้ือหาและเทคนิคการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

คน 600 

2. ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครผููสอนของโรงเรียน วังไกลกังวลและโรงเรียนในพ้ืนท่ี

ใกลเคียงท่ีผานการอบรม 

คน 160 

3. รายงานการตดิตามผลและนิเทศชวยเหลือคร ู

วิทยาศาสตรและคณติศาสตรระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนวัง

ไกลกังวล เพ่ือนํามาพัฒนาการจดัการเรยีนรูตอไป 

เลม 2 

4. ชุดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และ 5 

ชุด 2 

5. ชุดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาํหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 และ 5 

ชุด 2 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนวิทยากรเครือขายทองถ่ิน จากโรงเรยีนในพ้ืนท่ี 5 คน 50 
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ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
จังหวัดภาคใต (นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา และสตลู) มีความเขาใจและมีความสามารถ

ในการตรวจโครงงาน 

7. ครูปฐมวัยและนักเรียนในโรงเรียนเครือขายของ สสวท. ท่ีไดเขารวมงานวัน

นักวิทยาศาสตรนอย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย 

คน 250 

เชิงคุณภาพ   

1.ครูในโรงเรยีนในโครงการพระราชดําริฯ สามารถนําแนวทางท่ีไดรบัการพัฒนาจาก สสวท. 

ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คน 600 

2. ครูผูสอนของโรงเรียนวังไกลกังวลและโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีผานการอบรมจาก 

สสวท. นําความรูไปจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิผล สงผลตอการพัฒนาความรู 

และทักษะกระบวนการตางๆ  

คน 160 

3. ครูผูสอนของโรงเรียนวังไกลกังวลสามารถใชสื่อ  60 พรรษา วิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คน 160 

4. ชุดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และ 5 สอดคลองกับมาตรฐานและตวัช้ีวัด กลุมสาระการ

เรียนรูคณติศาสตร วิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชุด 2 

5. ชุดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาํหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 และ 5 สอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชุด 2 

6. โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอยท่ีมีคุณภาพผานเกณฑการประเมินไดเขารับตรา

พระราชทาน สามารถเผยแพรได 

โรงเรียน 200 

7. ครูปฐมวัยและนักเรยีนในโรงเรยีนเครือขายของ สสวท. ท่ีไดเขารวมงานวัน

นักวิทยาศาสตรนอย มีความพึงพอใจในกิจกรรมของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ระดับ 4 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1. การพัฒนาการจัดการเรยีนรูตามโครงการ

ในพระราชดําริฯ โรงเรียนในทองถ่ิน

ทุรกันดาร โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนวัฒนธรรมชน

เผาเด็กกําพรา (หลัก 67) สปป.ลาว 

1. ครูในโรงเรียนในโครงการพระราชดําริ ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานเน้ือหาและวิธีการจดัการเรียนการสอน จาก 

สสวท. และมีความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัติในเน้ือหา

สาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

คน 600 

2. การพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวลและ

โรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงในการจดัการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร และคณติศาสตร 

2. ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครผููสอนของโรงเรียนวังไกล

กังวลและโรงเรยีนเครือขาย (ปฐมวัย 9 คน มัธยมศึกษา

ตอนตน 90 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 คน) ท่ีผานการ

อบรม จาก สสวท. ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีความรู 

ความเขาใจในเน้ือหาและกระบวนการ และสามารถจัดการ

คน 160 
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคณุภาพของ

นักเรียนโรงเรียนวังไกลกังวล 

3. คูมือครูพระราชทานสําหรับโรงเรียนวังไกลกังวลและ

โรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลายวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 

ช้ันป 12 

4. รายงานการตดิตามผลและนิเทศกชวยเหลือครู

วิทยาศาสตรและคณติศาสตรตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในโรงเรียนวังไกลกังวล (ปฐมวัย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร) เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนรูตอไป 

เลม 2 

3. การพัฒนาครูแกนนําและบุคลากร

ทางการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการจัดการเรยีนรู

ตามแนวโครงการพระราชดําริบาน

นักวิทยาศาสตรนอยและแนวทางสะเต็ม

ศึกษา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนวิทยากรเครือขาย

ทองถ่ิน จากโรงเรียนในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดภาคใต (นราธิวาส 

ปตตานี ยะลา สงขลา และสตลู)  

คน 50 

6. ครูปฐมวัยและนักเรียนในโรงเรียนเครือขายของ สสวท. 

ไดเขารวมงานวันนักวิทยาศาสตรนอย 

คน 250 

7. โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอยท่ีไดเขารับตรา

พระราชทาน 

โรงเรียน 200 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ท่ัวประเทศ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ  จํานวน 8,950,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาการจัดการเรยีนรูตามโครงการในพระราชดาํริฯ โรงเรยีนในทองถ่ิน

ทุรกันดาร โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรยีน ตชด. และโรงเรียนวัฒนธรรมชน

เผาเด็กกําพรา (หลัก 67) สปป.ลาว 

600 คน 3,300,000 

2. การพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวลและโรงเรยีนในพ้ืนท่ีใกลเคียงในการ

จัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

160 คน 4,000,000 

 

3. การพัฒนาครูแกนนําและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการจดัการเรียนรู

ตามแนวโครงการพระราชดําริบานนักวิทยาศาสตรนอยและแนวทาง สะเต็ม

ศึกษา 

250 คน 1,650,000 

รวม 1,010 คน 8,950,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 
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กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

1. การพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ตามโครงการในพระราชดําริฯ 

โรงเรียนในทองถ่ินทุรกันดาร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรยีน 

ตชด. และโรงเรยีนวัฒนธรรมชน

เผาเด็กกําพรา (หลัก 67) สปป.

ลาว 

สํานัก

บริหาร

เครือขาย

และพัฒนา

วิชาชีพครู 

สาขาวิจัย ประเมินผล 1. มหาวิทยาลยัราช

ภัฏเชียงใหม 

2. มหาวิทยาลยัราช

ภัฏสงขลา     

3. มหาวิทยาลยัราช

ภัฏกาญจนบุรี     

4. มหาวิทยาลยัราช

ภัฏอุดรธานี     

5. มหาวิทยาลยัราช

ภัฏรําไพพรรณี     

6. มหาวิทยาลยัราช

ภัฏสกลนคร     

7. มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราช

มงคลลานนา นาน 

ศูนยอบรมคร ู

2. การพัฒนาครูในโรงเรียน      

วังไกลกังวลและโรงเรียนในพ้ืนท่ี

ใกลเคียงในการจดัการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร และคณติศาสตร 
1.สาขา

คณิตศาสตร

ประถมศึกษา 

2.สาขา

วิทยาศาสตร

ภาคบังคับ 

สาขา

วิทยาศาสตร 

ม.ปลาย 

สาขา

เทคโนโลย ี

1.จัดทําแผนการ 

   จัดการเรียนรู  

   SMT ใหกับครู   

   ร.ร.วังไกลกังวล   

   สอนออกอากาศ   

   ผานดาวเทียม 

2.พัฒนาผูบริหาร  

   ศึกษานิเทศ 

   และครูผูสอน  

   ร.ร.วังไกลกังวล 

   และ ร.ร.ในพ้ืนท่ี 

   ใกลเคียงให 

   บริหารจัดการ 

   เรียนรู SMT ได 

   อยางมี 

   ประสิทธิภาพ 

1.สํานักงาน 

   โครงการ 

   สมเด็จ 

   พระเทพฯ 

2.สพฐ. 

3.มูลนิธิทางไกลผาน

ดาวเทียม 

กํากับ ติดตาม 

สนับสนุนให

ผูบริหารและ

ครูจัดการเรยีน

การสอนตาม

แนวทาง 

สสวท. ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาครูแกนนําและ

บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเพ่ือ

การจัดการเรยีนรูตามแนว

โครงการพระราชดาํริบาน

  

1. โครงการบาน

นักวิทยาศาสตร 

ประเทศไทย  

2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รวมดําเนิน

โครงการ 
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กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

นักวิทยาศาสตรนอยและแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

และโรงเรียนใน 13 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ของ 5 จังหวัดภาคใต 

(นราธิวาส ปตตานี 

ยะลา สงขลา และ

สตูล) 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. สุพรรณี ชาญประเสริฐ  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1311  

E-mail address supunnee@ipst.ac.th   

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางสาวทิพยวรรณ สุดปฐม  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1151 

E-mail address tsudp@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 10 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพดานสะเต็มศึกษาเพ่ือการขยายผล 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ  

ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบ

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.7 การสรางระบบ

การศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

 แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา

ทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิด 

สรางสรรค มีทักษะการทางานและการใชชีวิต 

ท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.5 ขยายความรวมมือระหวางสถาบัน

อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และ

ผูเช่ียวชาญท้ังในและตางประเทศ พัฒนา

สาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานสูความ

เปนเลิศ การพัฒนา งานวิจัยไปสูนวัตกรรม 

รวมท้ังขยายการจดัทาและการใชหลักสตูรฐาน

สมรรถนะใหมากข้ึน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงค  

1. กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

2. ครูและนักเรียนใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู จากกําลังคนและเครือขาย        

ตามแนวทางของ สสวท. 

กลยุทธ  ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเปนแกนนํา มีศักยภาพเปนไป

ตามมาตรฐาน สสวท. สามารถเปนตนแบบและเปนวิทยากรในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากปญหาดานการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทยในปจจุบันซ่ึงมีหลายประการ 

ท่ีสําคัญไดแก (1) จํานวนผูเรียนสายวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีลดลงในทุกระดับ (2) การประเมินผล

ท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติบงชี้วาการศึกษาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับโรงเรียนมี

คุณภาพต่ําโดยเฉลี่ย (3) การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไมสนองความตองการใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงตองการกําลังคนท่ีมีความรูและทักษะ
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ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการผลิตและการบริการท่ีมีการแขงขันสูงในยุค

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)   

สสวท. จึงเล็งเห็นความจําเปนเรงดวน ในการพัฒนาและสรางกําลังคนใหมีความรูและทักษะดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี และสามารถประยุกตใชความรูดังกลาวในการดํารงชีวิตประจําวัน

และการประกอบอาชีพ อีกท้ังมีทักษะท่ีพรอมสําหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 สสวท. จึงไดขับเคลื่อนโครงการ   

สะเต็มศึกษามาตั้งแตปงบประมาณ 2557 และเพ่ือใหการขับเคลื่อนโครงการสะเต็มศึกษามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยั่งยืนและตอเนื่องจึงขอนําเสนอโครงการพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานศูนยสะเต็มศึกษาแหงชาติ 

ศูนยสะเต็มศึกษาภาค และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา โดยมีกิจกรรมการดําเนินงานท่ีตอบสนองตอผลผลิต

ของ สสวท. อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใหทัดเทียมนานาชาติตอไป 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรมครู และชุดการอบรมครูผูชวยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน วิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบดวย เอกสารหลักสูตรการอบรม เอกสารคูมือการอบรม สื่อ

และอุปกรณการอบรม  

8.2 เพ่ือพัฒนาวิทยากรใหมีความรูความเขาใจในหลักสูตรการอบรมและมีความพรอมในการพัฒนาครู

ผูชวยใหมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

8.3 เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหครูไดพัฒนาการจัดการเรียนรู ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและพัฒนาวิชาชีพครู

อยางตอเนื่อง  

8.4 เพ่ือเผยแพรผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

8.5 เพ่ือเปนการยกยองและเชิดชูเกียรติครูผูปฏิบัติงานดีเดน ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 

8.6 เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพแกครูท่ัวไปท่ีสอนวิชาวิทยาการคํานวณแบบออนไลน ใหมีความรู ความเขาใจ  

ในมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด วิธีการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาการคํานวณ 

8.7 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรมครูออนไลนใหกับครูผูสอนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีใหมีความรู 

ความเขาใจ ในมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี   

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. หลักสูตรการอบรมและชุดการอบรมครูในโครงการผลติคร ูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ชุด 1 

2. ครูดีเดน STEM Education ประเทศไทย (ประเภทบุคคล) คน 9 

3. นวัตกรรมดีเดน STEM Education ประเทศไทย (ประเภททีม) ทีม 9 

4. การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูผูสอนวิชาวิทยาการคํานวณและการออกแบบและเทคโนโลยี

แบบออนไลน 

หลักสตูร 2 
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ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
5. ครูผูสอนทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในสังกัด สพฐ.  สช.  อปท.  

กศน.  กทม. 

คน - 

6. ครูพ่ีเลีย้งประจําศูนยการอบรมสะเต็มศึกษาไดรับการพัฒนาเชิงรุก คน - 

เชิงคุณภาพ   

1. ครูผูสอนทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ีไดรับการอบรม มีความรู ความ

เขาใจ และความตระหนักในการจดัการเรียนรูตามแนวทางสะเตม็ศกึษาไดอยางถูกตอง 

รอยละ - 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. หลักสตูรการจัดการเรยีนรูวิทยาการคํานวณแบบออนไลน สามารถเพ่ิมพูนศักยภาพ

ครูผูสอนวิชาวิทยาการคํานวณ ใหมีความรู ความเขาใจในตัวช้ีวัด กระบวนการจัดการ

เรียนรู และสามารถนําไปจัดการเรียนรูในช้ันเรยีน 

หลักสตูร 1 

2. หลักสตูรอบรมครูแบบออนไลน วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาครผููสอน

วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ใหมีความรู ความเขาใจในตัวช้ีวัด กระบวนการจดัการ

เรียนรู และสามารถนําไปจัดการเรียนรูในช้ันเรยีน 

หลักสตูร 1 

3. หลักสตูรการอบรมและชุดการอบรมครูในโครงการผลติครเูพ่ือพัฒนาทองถ่ินสามารถ

พัฒนาครูผูสอนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ใหมีความรู ความเขาใจในตัวช้ีวัด 

กระบวนการจดัการเรียนรู และสามารถนําไปจัดการเรยีนรูในช้ันเรียน 

หลักสตูร 1 

4. นักเรียนท่ีไดรับความรูจากครูท่ีเขารับการอบรมจาก สสวท. คน - 

เชิงคุณภาพ   

1. อบรมครูในโครงการผลติครเูพ่ือพัฒนาทองถ่ินสามารถพัฒนาครผููสอนวิชาการออกแบบ

และเทคโนโลยี ใหมีความรู ความเขาใจในตัวช้ีวัด กระบวนการจดัการเรียนรู และสามารถ

นําไปจัดการเรียนรูในช้ันเรยีน 

คน 1,037 

2. ครูผูสอนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีท่ีผานการอบรมหลักสูตรอบรมครแูบบออนไลน 

วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี มีความรู ความเขาใจในตัวช้ีวัด กระบวนการจดัการเรียนรู 

และสามารถนําไปจดัการเรียนรูในช้ันเรยีน 

คน 1,000 

3. ครูผูสอนวิชาวิทยาการคํานวณท่ีผานการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คํานวณแบบออนไลน มีความรู ความเขาใจในตัวช้ีวัด กระบวนการจัดการเรียนรู และ

สามารถนําไปจดัการเรียนรูในช้ันเรียน 

คน 3,000 

4. นักเรียนมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ - 
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10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1. การพัฒนาและ

สงเสริมดานสะเตม็

ศึกษา 

1. หลักสตูรการอบรมและชุดการอบรมครูในโครงการผลติครู

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

ชุด 1 

2. อบรมครูในโครงการผลติครเูพ่ือพัฒนาทองถ่ิน คน 1,037 

3. การยกยอง เชิดชู

บุคลากรทาง

การศึกษา และ

เครือขาย 

1. ครูดีเดน STEM Education ประเทศไทย (ประเภทบุคคล) คน 9 

2. นวัตกรรมดีเดน STEM Education ประเทศไทย (ประเภท

ทีม) 

ทีม 9 

3. การพัฒนาหลักสูตร

อบรมครผููสอนวิชา

วิทยาการคํานวณ

และการออกแบบ

และเทคโนโลยีแบบ

ออนไลน 

1. หลักสตูรการจัดการเรยีนรูวิทยาการคํานวณ หลักสตูร 1 

2. ครูผูสอนวิชาวิทยาการคํานวณเขารวมอบรมหลักสูตรการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณแบบออนไลน 

คน 3,000 

3. หลักสตูรอบรมครูแบบออนไลน วิชาการออกแบบและ

เทคโนโลย ี

หลักสตูร 1 

4. ครูผูสอนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีเขารวมอบรม

หลักสตูรอบรมครูแบบออนไลน วิชาการออกแบบและ

เทคโนโลย ี

คน 1,000 

5. การปรับการเรยีน

เปลี่ยนวิธีการสอน

ของครูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตาม

แนวทาง สะเต็ม

ศึกษาในทุกจังหวัด

และทุกเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาทุกสังกัด 

1. ศึกษานิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงประจําศูนยอบรมท่ีไดรับการ

ฝกอบรม 

คน - 

2. ครูสังกัด สพฐ. สช. อปท. กทม. และ กศน. ท่ีไดรับการอบรม คน - 

3. รายงานผลการติดตามและประเมนิผลโครงการ ฉบับ - 

4. รายงานผลการดําเนินโครงการฯ ฉบับ - 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ัวประเทศ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 13,176,300 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

1. การพัฒนาและสงเสริมดานสะเตม็ศึกษาแกครูในโครงการครูคืนถ่ิน 1,037 คน 5,000,000 

2. การยกยองเชิดชูบุคลากรทางการศึกษาและเครือขาย 9 คน/ 7,678,000 
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กิจกรรม 

ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

9ทีม 

3. การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูผูสอนวิชาวิทยาการคํานวณและ การออกแบบและเทคโนโลยี

แบบออนไลน 

1,000 คน 498,300 

4. การปรับการเรยีนเปลี่ยนวิธีการสอนของครูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี ตาม

แนวทางสะเตม็ศึกษาในทุกจังหวัด และทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกสังกัด 

- - 

รวม  13,176,300 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาและสงเสริมดานสะเตม็ศึกษา

แกครูในโครงการครูคืนถ่ิน 
สํานักบริหาร

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพคร ู

สํานัก

วิชาการ 

สรางหลักสูตร 

อบรม 

สพฐ ตนสังกัดคร ู

2. การยกยองเชิดชูบุคลากรทาง

การศึกษาและเครือขาย 

  สวคท. กรรมการตัดสิน 

3. การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูผูสอน

วิชาวิทยาการคํานวณและ การออกแบบ

และเทคโนโลยีแบบออนไลน 

สาขาเทคโนโลย ี

 

    

4. การปรับการเรยีนเปลี่ยนวิธีการสอน

ของครูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษาใน

ทุกจังหวัด และทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ทุกสังกัด 

สํานักบริหาร

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพคร ู

  ศูนยอบรมครูสะเตม็

ศึกษาทางไกลสังกัด 

สพฐ. สช. อปท. 

กทม. และ กศน. 

ตนสังกัดคร ู

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. สุพรรณี ชาญประเสริฐ  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1311  

E-mail address supunnee@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นายสามารถ คงทวีเลิศ   โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1151 

E-mail address sakon@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 11 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ  การพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา (เริ่มดําเนินการในป 2563) 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุก

ประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบ

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.7 การสรางระบบ

การศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

 แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

• 3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา

ทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ี

เหมาะสม 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มี

ความคิด สรางสรรค มีทักษะการทางานและ

การใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.5 ขยายความรวมมือระหวางสถาบัน

อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน 

และผูเช่ียวชาญท้ังในและตางประเทศ 

พัฒนาสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานสูความเปนเลิศ 

การพัฒนา งานวิจัยไปสูนวัตกรรม รวมท้ัง

ขยายการจดัทาและการใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะใหมากข้ึน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงค  

1. กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี 

2. ครูและนักเรียนใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู จากกําลังคนและเครือขาย ตามแนวทาง

ของ สสวท. 

กลยุทธ ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต  หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในเครือขาย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

ตามแนว สสวท. ไดอยางตอเนื่อง 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 
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7. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรเก่ียวกับการเสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเปนยุทธศาสตรแรก ซ่ึงมีจะรบเปาหมายใหคนไทยทุกกลุมวัยมีทักษะและความรู

ความสามารถ ท่ีเปนฐานในการพัฒนาประเทศ โดยหนึ่งในแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญท่ีไดถูกระบุไว คือ การสงเสริม

ใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะสมอง และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม แตอยางไรก็ตามในปจจุบันพบวา    

ครูปฐมวัยยังตองการการพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณเรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะสมองของเด็กปฐมวัย

อยางเหมาะสม สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดทําการวิจัยและพัฒนาแนวทาง     

การจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย มาอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงสามารถสงเสริมการพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามวัย 

เปนการปูพ้ืนฐานทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต และปลูกฝงใหเด็กมี     

เจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี อันจะสงผลใหเด็กสนใจ ใฝรู และประกอบอาชีพดานนี้

ตอไปในอนาคต สสวท. จึงเสนอโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมีคุณภาพ ดวยการจัดประสบการณ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย ตามแผนบูรณาการการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนการพัฒนาครูปฐมวัยในสังกัด สพฐ. ท่ัวประเทศ อยางเปนระบบ

ผานเครือขายความรวมมือ และระบบการอบรมทางไกล ซ่ึง สสวท. จะจัดใหมีศูนยอบรมทางไกลในทุกเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาท่ัวประเทศ จํานวน 183 ศูนยการอบรม และอบรมพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรประจํา

ศูนยอบรมโดยตรง โดยแตละทีมประกอบดวย ศึกษานิเทศกปฐมวัย 1 คน ผูบริหารสถานศึกษา 2 คน และครู

ปฐมวัย 4 คนท่ีมีศักยภาพซ่ึงเปนตัวแทนจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาทําหนาท่ีรวมกับ สสวท. ในการดําเนินการ

จัดอบรมขยายผลผานระบบทางไกลใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยจากโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 10 โรงเรียนตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  5 โรงเรียนตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังสิ้น 2,745 โรงเรียน  ครูปฐมวัยท่ีเขารวม

ในโครงการจะไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่องอยางนอย 2 รอบการอบรมตอหนึ่งหลักสูตร โดยแบงเปน

การอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และหลักสูตรสะเต็มศึกษาและ

เทคโนโลยี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจะมีการนิเทศและติดตามผลการประยุกตใช ในชั้นเรียนภายใน

สถานศึกษาทุกรอบของการอบรมโดยผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังนําผลการดําเนินงานและปญหา อุปสรรคตาง ๆ 

มารวมสะทอนในการอบรมครั้งถัดไป นอกจากนี้ สสวท. ยังสนับสนุน เอกสารประกอบหลักสูตรพรอมตัวอยาง

สื่อการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษา และจัดประสบการณเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาทีมวิทยากรทองถ่ินประจําศูนยอบรมซ่ึงประกอบดวย ศึกษานิเทศกปฐมวัย ผูบริหาร

สถานศึกษาและ ครูปฐมวัยท่ีมีศักยภาพ ทําหนาท่ีรวมกับ สสวท. ในการดําเนินการจัดอบรมขยายผล

ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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8.2 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยจากโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และสังกัด สช. ใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

จัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยได

อยางมีคุณภาพ 

8.3 เพ่ือสนับสนุนเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา

ในระดับปฐมวัย ใหแกโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ในสังกัด สพฐ. และ สช. เพ่ือให

ครูใชในการออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

8.4 เพ่ือสนับสนุนชุดสื่อการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับ

ปฐมวัยใหแกศูนยการอบรม เพ่ือใชในการจัดอบรมขยายผลและใหครูปฐมวัยนําไปใชจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียน 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ศึกษานิเทศกปฐมวัย ผูบริหารสถานศึกษา และครูปฐมวัย ไดรับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดบัปฐมวัยโดยตรงจาก สสวท. สามารถ

เปนทีมวิทยากรทองถ่ินประจําศูนยการอบรมและทําหนาท่ีรวมกับ สสวท. ในการดาํเนินการจัดอบรม

ขยายผลใหกับผูบริหารสถานศกึษาและครปูฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

คน - 

2. ผูบริหารสถานศึกษาจาก 183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ัวประเทศซึ่งประกอบดวย โรงเรยีนใน

สังกัด สพฐ. 10 โรงเรียน/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรยีนในสังกัด สช. 5 โรงเรียน/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดรับการอบรมขยายผลผานระบบทางไกลท่ีศูนยอบรม มีความรูความเขาใจในการจดัประสบการณ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย และสามารถนิเทศครู

ปฐมวัยในสถานศึกษาของตนเองได 

คน -  

3. รอยละของครูปฐมวัยใน 2,745 โรงเรียน ไดรับการอบรมขยายผลผานระบบทางไกลท่ีศูนยอบรม มีความรู

ความเขาใจและสามารถจดัประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา

ในระดับปฐมวัยในช้ันเรียนของตนเองได 

รอยละ - 

เชิงคุณภาพ   

1. ครูปฐมวัยทุกคนจากโรงเรียน 2,745 โรงเรียน จาก 183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาท่ัวประเทศซึ่ง

ประกอบดวย โรงเรียนในสงักัด สพฐ. 10 โรงเรยีน/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด สช. 5 โรงเรียน/

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการอบรมขยายผลผานระบบทางไกลท่ีศูนยอบรม และมีความรูความเขาใจและ

สามารถจัดประสบการณเรยีนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสะเตม็ศึกษาในระดับปฐมวัย   

รอยละ - 

2. โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ในสังกัด สพฐ. และ สช. จํานวน 2,745 โรงเรียน มี

เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดบั

ปฐมวัย 

รอยละ - 

3. ศูนยการอบรมท่ัวประเทศ จาํนวน 183 แหง มีชุดสื่อการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยประจําศูนย 

รอยละ - 
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9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนไดรับการอบรมและพัฒนา เพ่ือสรางศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

คน - 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนและครไูดรับการสงเสริมศกัยภาพผานเกณฑมาตรฐานตามแนวทาง สสวท.  รอยละ - 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

อยางมีคุณภาพดวยการ

จัดประสบการณเรียนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลยีและสะเตม็

ศึกษา 

1. โรงเรียนพ่ีเลี้ยงประจําศูนย โรงเรียน - 

2. พ่ีเลี้ยงประจําศูนย ประกอบดวย  ศึกษานิเทศก ผูบริหาร 

และครปูฐมวัย ท่ีผานการอบรม 

คน - 

3. ผูบริหารและครูปฐมวัยท่ีผานการอบรมโดยระบบทางไกล  รอยละ - 

4. รายงานการจดัอบรมโดยระบบทางไกล  ฉบับ  - 

5. รายงานสรุปการจดัอบรมระบบทางไกล ฉบับ  - 

6. การติดตามการจัดประสบการณเรยีนรูในช้ันเรียน ฉบับ - 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครู  ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ท่ัวประเทศ  

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ---- (เริ่มดําเนินการในป 2563) 

14. เงินงบประมาณ จํานวน ----- บาท (เริ่มดําเนินการในป 2563) 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
 ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 

- - 

รวม - - 
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16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาเด็กปฐมวัย  

อยางมีคุณภาพดวยการจัด

ประสบการณเรยีนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตร  

เทคโนโลยีและสะเตม็ศึกษา 

สาขา

วิทยาศาสตร 

ภาคบังคับ 

 ฝายนวัตกรรมฯ 

 

ชวยในการอบรม

ดวยระบบทางไกล 

ผูบรหิารสถานศึกษา 

และครูปฐมวัยจาก

โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ. และสังกัด สช. 

 เขารับการอบรม 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. กุศลิน มุสิกุล   โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1330 

E-mail address: kmusi@ipst.ac.th 

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. เทพกัญญา พรหมขัติแกว  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1231 

E-mail address: tprom@ipst.ac.th 
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โครงการหลัก 12 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ ยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนกาเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน

ทุกระดับ ทุกประเภท 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนา

ศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และ

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มี

ความคิด สรางสรรค มีทักษะการทางานและ

การใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 
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เปาประสงค  

1. กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

2. ครูและนักเรียนใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู จากกําลังคนและเครือขาย ตาม

แนวทางของ สสวท. 

กลยุทธ ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และ 

เทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในเครือขาย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

ตามแนว สสวท. ไดอยางตอเนื่อง 

ผลลัพธ นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) มีเปาหมายในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

โดยการลดความเหลื่อมล้ําในสังคม และพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงถือเปนกําลังคนพ้ืนฐานท่ีสําคัญตอการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถดานการ

แขงขันของประเทศ 

สสวท. เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา

ศักยภาพเยาวชนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ในการจัดตั้งโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียน

ในระดับอําเภอท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาข้ึน ใหสอดรับกับบริบทของโรงเรียนและความ

ตองการของทองถ่ิน เพ่ือใหโรงเรียนในระดับอําเภอมีคุณภาพไดมาตรฐานเทียบเคียงกับโรงเรียนชั้นนําในระดับ

จังหวัด และนักเรียนในชนบทมีโอกาสเขาถึงโรงเรียนคุณภาพในทุกอําเภอ ตลอดจนไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ซ่ึงจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระดับอําเภอ และมีผลการ

ประเมินทางดานการศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

8. วัตถุประสงค 

8.1 ทุกอําเภอมีโรงเรียนคุณภาพ ดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีไดมาตรฐานสากล     

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

8.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

8.3 ทุกจังหวัด มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพสูง เหมาะสมกับการพัฒนาจังหวัดและประเทศ 
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9. เปาหมายของโครงการหลัก  

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1.  โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนประถมศึกษา ประจําอําเภอท่ัวประเทศ เปนเครือขาย

โรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. 

โรงเรียน 

(สะสม) 

760 

2.  บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี  

คน 12,000 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรยีนประถมศึกษา ประจําอําเภอท่ัวประเทศท่ีเปนเครือขาย

โรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท.ไดรับการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน SMT 

โรงเรียน 

(สะสม) 

760 

เชิงคุณภาพ   

1. บุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยีสูงข้ึน 

คน 12,000 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1. การยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอ 

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

1. โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรยีน

ประถมศึกษา ประจําอําเภอท่ัวประเทศ เปน

เครือขายโรงเรียนคุณภาพ SMT ตาม

มาตรฐาน สสวท. 

โรงเรียน 

(สะสม) 

760 

2. บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา

ดานการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

คน 12,000 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครู และผูบริหารสถานศึกษา 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 27,786,000 บาท 
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15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

1. การยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี 760 

โรงเรียน 

(สะสม) 

9,758,000 

2. การยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี 

พระนครศรีอยุธยา 

8 โรงเรียน 5,000,000 

3. การยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี

ในจังหวัดประจวบครีีขันธ 

8 

โรงเรียน 

5,000,000 

4. การยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี

ในจังหวัดหนองคาย 

17 

โรงเรียน 

5,000,000 

5. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

ในโรงเรียนปทุมคงคา ภายใตการดูแลของ สสวท. 

40 คน 2,000,000 

6. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

ในโรงเรียนดาราคาม ภายใตการดแูลของ สสวท. 

24 คน 1,028,000 

รวม 760 27,786,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

1. การยกระดับคุณภาพโรงเรียน

ระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

สํานักบริหาร

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

- สํานักวิชาการ 

- สํานักนวัตกรรม

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สํานักวิจัยและ

ประเมินมาตรฐาน 

ดําเนินการ

จัดอบรม 

สพฐ 

สช 

อปท 

สกอ 

กทม 

เมืองพัทยา 

มหาดไทย 

ตนสังกัด

โรงเรียน 

2. การยกระดับคุณภาพโรงเรียน

ระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

พระนครศรีอยุธยา 

สํานักบริหาร

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

- สํานักวิชาการ 

 

ดําเนินการ

จัดอบรม 

สพฐ 

สช 

อปท 

 

 

ตนสังกัด

โรงเรียน 

3. การยกระดับคุณภาพโรงเรียน สํานักบริหาร - สํานักวิชาการ ดําเนินการ สพฐ ตนสังกัด
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กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

ระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

 จัดอบรม สช 

อปท 

 

 

โรงเรียน 

4. การยกระดับคุณภาพโรงเรียน

ระดับอําเภอ ดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใน

จังหวัดหนองคาย 

สํานักบริหาร

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

- สํานักวิชาการ 

 

ดําเนินการ

จัดอบรม 

สพฐ 

สช 

อปท 

 

 

ตนสังกัด

โรงเรียน 

5. การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  ใน

โรงเรียนปทุมคงคา ภายใตการ

ดูแลของ สสวท. 

สํานักบริหาร

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

- สํานักวิชาการ 

 

ดําเนินการ

จัดอบรม 

สพฐ 

 

ตนสังกัด

โรงเรียน 

6. การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  ใน

โรงเรียนดาราคาม ภายใตการ

ดูแลของ สสวท. 

สํานักบริหาร

เครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

- สํานักวิชาการ 

 

ดําเนินการ

จัดอบรม 

สพฐ 

 

ตนสังกัด

โรงเรียน 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร. สุพรรณี ชาญประเสริฐ  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1311  

E-mail address supunnee@ipst.ac.th   

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นายสามารถ คงทวีเลิศ   โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1151 

E-mail address sakon@ipst.ac.th   
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

ใหเนนความเขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังในและนอก

ระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

เปาประสงคยุทธศาสตร : มีกลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. สําหรับสถานศึกษาท้ัง 

ในและนอกระบบ  

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 2562 

1. จํานวนสมาคมวิชาชีพ และสถาบันตางๆ ท่ีพัฒนาและจัดการเรียนการสอนนอกช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

ตามแนวทาง สสวท. 

แหง/

สถาบัน 

100 

2. จํานวนเครื่องมือในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทาง สสวท.  

ฉบับ 5 

 

โครงการหลกัภายใตยุทธศาสตร 
โครงการหลัก งบประมาณ 

13.  โครงการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนนอกช้ันเรียนท่ีเหมาะสมตามแนวทาง สสวท. 
(Science and Mathematics Literacy)   

        5,912,000  

14. โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชเครื่องมือในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท. (Science and Mathematics 
Literacy) 

        1,233,000  

รวม        7,145,000  
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โครงการหลัก 13 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาและจัดการเรียนการสอนนอกชั้นเรียนท่ีเหมาะสมตามแนวทาง สสวท. (Science and 

Mathematics Literacy) 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ   

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลง    

ในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ  

ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบ

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเอง

 แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาศักยภาพ 

คนใหมีทักษะความรู และความสามารถ   ใน

การดํารงชีวิตอยางมคีุณคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางาน
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

อยางตอเน่ือง และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหเนน

ความเขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังในและนอกระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

เปาประสงค  มีกลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. สําหรับสถานศึกษาท้ัง ในและนอกระบบ 

กลยุทธ พัฒนากลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. ในสถานศึกษานอกระบบ ใหครอบคลุม 

ทุกภูมิภาค 

ผลผลิต สถานศึกษานอกระบบสมาคมวิชาชีพ และสถาบันตางๆ จัดการเรียนรูตามแนวของ สสวท. 

นอกชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง  

ผลลัพธ นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ีท่ีสามาร

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานด ี

7. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 ไดนิยามการศึกษาวาเปน “กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ

ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 

การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต” โดยการศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง “การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวาง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต” ซ่ึงจุดมุงหมายของการจัดการศึกษานั้นเปนไปตามมาตราท่ี 6 พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย           

ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงการศึกษาตองยึดหลักใหเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 

ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

โดยมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ กําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา รวมถึงสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง      

มีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา และใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอ่ืนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

การศึกษาเรียนรู สามารถเกิดไดทุกท่ี ไมวาจะเปนในหองเรียน นอกหองเรียน เนื่องจากความรูอยูใน

ทุกท่ีท่ีผูเรียนไดสัมผัส เชน ธรรมชาติรอบตัวเพ่ือเรียนรูธรรมชาติของชีวิต ชุมชนเพ่ือเรียนรูการเมือง การเงิน

การคํานวณ สังคม เทคโนโลยี วัฒนธรรมประเพณี และการอยูรวมกัน เปนตน การจัดกิจกรรมการเรียนรู       

ท่ีเหมาะสมนอกหองเรียนจะเปนการเสริมความรูและทักษะโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

ใหกับผูเรียนไมวาผูเรียนจะเปนนักเรียนหรือครู คณาจารย บุคลาการทางการศึกษา ในปจจุบันนักเรียนนิยม  

หาความรูนอกหองเรียนมากข้ึน โดยเรียนรูดวยตนเองผานการเขารวมกิจกรรม ผานเทคโนโลยีตาง ๆ หรือ

ลงทะเบียนกับสถานศึกษานอกระบบ เพ่ือเรียนรูเพ่ิมเติมจากบทเรียน การสนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนรู

ตามแนวทาง สสวท. ไดแก การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เนนใหนักเรียนตั้งคําถาม คนควาหาคําตอบ

ดวยตนเอง ฝกแกปญหา ลงมือฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตรอยางเหมาะสม จะเปนการเพ่ิมความรูและทักษะท่ีสําคัญ

ใหกับนักเรียนเพ่ือหลอหลอมใหเปนบุคลากรท่ีพรอมสําหรับการทํางาน นอกจากนี้ครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการฝกปฏิบัติจะมีความรูและทักษะท่ีสามารถสงผานใหกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือปรับ พัฒนา และสงเสริมการจัดการเรียนการสอนนอกชั้นเรียนตามแนวทางของ สสวท.  

8.2 สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนอกชั้นเรียนตามแนวทาง สสวท. 

8.3 พัฒนาสื่อและบุคลากรสําหรับการเรียนรูนอกชั้นเรียน 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. หนวยงานภายนอกใหความรวมมอืในการดําเนินงานตามแนวทาง สสวท. หนวยงาน 7 

2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ คน 3,800 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ และผานการพัฒนา คน 600 

4. ผลงานวิจัย ช้ิน 60 

5. สื่อสงเสริมการเรียนรู   ช้ิน 5 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ มคีวามรูความสามารถในการทํางานวิจยัวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมตามแนวทาง สสวท. 

รอยละ 85 

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามคีวามรูความเขาใจ  ในหลักวิธีดําเนินการตรวจวัดทางดาน

สิ่งแวดลอม โดยสามารถนําไปใชในการขยายผล และถายทอดใหกับนักเรียนและนักศึกษา

ในการเรียนรูและทํางานวิจัยวิทยาศาสตรตามแนวทาง สสวท. 

รอยละ 80 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณในการใชสื่อและการทํางานวิจัย ซึ่งจะนําองคความรูท่ีไดไปสูการศึกษา

รอยละ 80 
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ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

คนควาวิจัยในระดับท่ีลึกและกวางมากข้ึน ซึ่งเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะชวยพัฒนาการศึกษา

ในประเทศไทย 

4. ไดผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปเผยแพรและใชเปนตัวอยางในการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร

ในแนวทาง สสวท. และใชในการพัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตรในประเทศไทย 

ช้ิน 60 

5. ไดสื่อสงเสริมการเรยีนรูประกอบในการเรยีนการสอนตามแนวทาง สสวท. ในโรงเรียน ช้ิน 5 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ คน 3,800 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนา คน 600 

3. หนวยงานเขารวมและใหการสนับสนุนแนวทางการดําเนินงานของ สสวท. หนวยงาน 7 

4. ผลงานวิจัย ช้ิน 60 

5. จํานวนสื่อตามแนวทาง สสวท.  ช้ิน 5 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถทํางานวิจัยตามแนวทาง สสวท. รอยละ 80 

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามคีวามรูความเขาใจในการดําเนินกิจกรรมนอกหองเรยีน 

รวมถึงงานวิจัยตามแนวทาง สสวท. โดยสามารถนําไป 

ขยายผลและถายทอดใหกับนักเรยีนและนักศึกษา 

รอยละ 80 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในการใชสื่อและการทํางานวิจัย และนําองคความรู 

ท่ีไดไปศึกษาและวิจัยในระดับท่ีลกึและกวางมากข้ึน ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา

ในประเทศไทย 

รอยละ 80 

4. ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปเผยแพรและใชเปนตัวอยางในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใน

แนวทาง สสวท. และใชในการพัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตรในประเทศไทย 

ช้ิน 

 

60 

 

5. ไดสื่อสงเสริมการเรยีนรูประกอบในการเรยีนการสอนตามแนวทาง สสวท. สําหรับ

โรงเรียน 

ช้ิน 5 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การสงเสริมและสนับสนุน

จัดการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ตามแนวทาง สสวท. 

1. หนวยงานภายนอกใหความรวมมือในการดําเนินงานตาม

แนวทาง สสวท. 

หนวยงาน 7 

2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ คน 3,800 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ และ

ผานการพัฒนา 

คน 600 
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4. ผลงานวิจัย ช้ิน 60 

5. สื่อสงเสริมการเรียนรู ช้ิน 5 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน   ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ   สสวท. โรงเรียนทุกสังกัด มหาวิทยาลัยเครือขาย 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน  5,912,000  บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การสงเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมตามแนวทาง 

สสวท.  

7 แหง/ 

4,400 คน/  

65 ช้ิน 

5,912,000 

รวม  5,912,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/ 
หนาท่ี 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การสงเสริมและ
สนับสนุนจดัการเรียนการ
สอนดานวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอมตามแนวทาง 
สสวท. 

โครงการ

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม

โลก 

  - GLOBE Implementation 

Office ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- GLOBE Asia-Pacific Regional 

Coordination Office (RCO) 

- มหาวิทยาลยัและโรงเรียนใน

เครือขายโครงการ GLOBE ท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ 

1) ใหการสนับสนุน 

ดานวิชาการ 

พัฒนาสื่อ 

2) เขารวมกิจกรรม 

และรวมพัฒนาสื่อ 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.วรวรงค รักเรืองเดช  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1101  

E-mail address wrakr@ipst.ac.th 

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางยุพาพร ลาภหลาย   โทรศัพท  0-2392-4021 ตอ 1124 

E-mail address ytipj@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 14 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาและสงเสริมการใชเครื่องมือในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท. (Science and Mathematics Literacy) 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรับ      วิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน ตอ

การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลี่ยน

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ระบบบริหารจดัการศึกษา  ใน

ทุกระดับ ทุกประเภท 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย  

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.3 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพ

มาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพ

ผูเรยีน ท้ังดานทักษะ ความรู ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐาน การเรียนรูแตละ

ระดับการศึกษา 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหเนน

ความเขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังในและนอกระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

เปาประสงค มีกลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. สําหรับสถานศึกษาท้ัง ในและนอกระบบ 

กลยุทธ พัฒนาและสงเสริมการรับนักศึกษาในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยเนนทดสอบความเขาใจ 

ผลผลิตท่ี 12 มหาวิทยาลยัใชเครื่องมือในการรับนักศึกษาเขาศึกษา โดยเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

และสามารถนําไปใชไดจริงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
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ผลลัพธ นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

7. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 ซ่ึงตองจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงการจัด

การศึกษานั้นจะตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน        

มีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม  

ตามศักยภาพ โดยการจัดการศึกษาตองเนนความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม

ของแตละระดับการศึกษา โดยตองมีความรูเก่ียวกับตนเอง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย 

และการประยุกตใชภูมิปญญา ภาษา ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และความรู

และทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงหลังจากการจัดการศึกษาแลว สถานศึกษาจะตอง

ประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม

กิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ

การศึกษา นอกจากนี้ในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลาย และนําผล   

การประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

ในปจจุบัน การจัดสรรโอกาสการศึกษาตอ การคัดเลือกนักเรียนโครงการตาง ๆ ใชวิธีการจัดสอบ   

โดยลักษณะขอสอบเปนการทดสอบความรู ซ่ึงการทดสอบในลักษณะนี้ สงผลตอกระบวนการจัดการเรียนรู   

ในหองเรียน ซ่ึงครูและบุคลากรทางการศึกษาจะพยายามเนนเนื้อหา เนนความจํา เนนใหผูเรียนสามารถนําไปใช

ในการสอบ เพ่ือใหไดคะแนนท่ีสูงพอท่ีจะมีโอกาสในการศึกษาตอหรือผานการคัดเลือก ในความเปนจริง

นอกเหนือจากเนื้อหาท่ีผูเรียนตองเรียนรูแลว ผูเรียนควรท่ีจะตองมีการรูเรื่อง (literacy) และมีสมรรถนะ 

(competency) ในวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีผูเรียนตองรอบรู รูเรื่องและมีสมรรถนะ

ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (science and math literacy and competency) เพ่ือใหเขาใจในแงมุม

ของความรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สามารถนําความรูนั้นไปใชในการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีความเขาใจและการมีสวนรวม

ในการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพและชวยรักษาความม่ันคงของประเทศ   

ดังนั้นเพ่ือเปนการกระตุนใหมีการจัดการเรียนรูเนน science and math literacy and competency 

มากข้ึน สสวท. มีความตั้งใจท่ีจะปรับกระบวนการสอบ โดยใหขอสอบตาง ๆ เชน ขอสอบคัดเลือกเขาสถาบัน 

อุดมศึกษา ขอสอบคัดเลือกโครงการตาง ๆ เชน ทุน พสวท. และทุน สควค.ระดับอุดมศึกษา มีการเนน 

science and math literacy and competency ซ่ึงคาดหมายวาจะสงผลใหครูหันมาจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

การรูเรื่องทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจในวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    

เพ่ือนําไปใชในแงมุมตางๆของชีวิต โดยไมเนนการทองจําเพียงอยางเดียว 
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8. วัตถุประสงค 

8.1 พัฒนากรอบการประเมินสําหรับการทดสอบคัดเลือกวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

8.2 พัฒนาเครื่องมือในการสอบคัดเลือกนักเรียนทุนระดับอุดมศึกษาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

8.3 เพ่ือดําเนินการวิจัยขอสอบท่ีเนน science and math literacy and competency   

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. กรอบการประเมินสําหรับการทดสอบคัดเลือกนักเรยีนระดับอุดมศกึษาวิชา

วิทยาศาสตรและคณติศาสตร 

ชุด 1 

2. เครื่องมือสําหรับการทดสอบคดัเลอืกนักเรียนทุนระดับอุดมศึกษาวิชาวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร (4 วิชา ไดแก ฟสิกส เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร) 

ฉบับ 4 

เชิงคุณภาพ   

1. เครื่องมือทดสอบคดัเลือกนักเรียนระดับอุดมศึกษาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ท่ีเนน science and math literacy and competency โดยเครือ่งมือผานการ

พิจารณาจากผูเช่ียวชาญ สามารถคัดเลือกนักเรียน  ท่ีมีลักษณะตามตองการ มี

ความรูรอบดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาและ

ประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

ฉบับ 4 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. กรอบการประเมินสําหรับการทดสอบคัดเลือกนักเรยีนระดับอุดมศกึษา ชุด 1 

2. เครื่องมือทดสอบคดัเลือกนักเรียนระดับอุดมศึกษาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

(4 วิชา ไดแก ฟสิกส เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร) 

ฉบับ 4 

เชิงคุณภาพ   

1. กรอบการประเมินสําหรับการทดสอบคัดเลือกนักเรยีนระดับอุดมศกึษาซึ่งเนนการรู

เรื่องทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีนักเรียนจําเปนตองรู ซึ่งมีรายละเอียดรูปแบบ

ของเครื่องมือและจํานวนขอสอบท่ีสามารถจําแนกการรูเรื่องวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรของนักเรียนได 

ชุด 1 

2. เครื่องมือทดสอบคดัเลือกนักเรียนระดับอุดมศึกษาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ี

เปนไปตามหลักสูตรและเนนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทาง สสวท. 

ซึ่งขอสอบเนนทดสอบการรูเรื่องวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียน ซึ่ง

สามารถคัดนักเรียนท่ีมลีักษณะท่ีพึงประสงคได 

ฉบับ 4 
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10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การพัฒนาเครื่องมือในการ

สอบคัดเลือกนักเรียน

ระดับอุดมศึกษาวิชาวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร   

1. เครื่องมือทดสอบคดัเลือกนักเรียนระดับ อุดมศึกษาวิชา

วิทยาศาสตรและคณติศาสตรท่ีเปนไปตามหลักสูตรและ

เนนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทาง สสวท. 

เนนทดสอบการรูเรื่องวิทยาศาสตรและคณติศาสตรของ

นักเรียน  

ฉบับ 4 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและกําลังสอบ

คัดเลือกเขาอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยไดนิสิต/นักศึกษาท่ีทักษะการรูเรื่องทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ สสวท. และศูนยสอบ  

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 1,233,000 บาท   

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาเครื่องมือในการสอบคดัเลือกนักเรียนระดับอุดมศึกษาวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

4 ฉบับ 1,233,000 

รวม 4 ฉบับ 1,233,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท. 

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก 

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาเครื่องมือใน

การสอบคดัเลือกนักเรียน

ระดับอุดมศึกษาวิชา 

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร   

ฝายบรหิาร

โครงการ

ริเริม่พิเศษ 

- ฝาย พสวท. 

- ฝาย สควค. 

- สํานักวิชาการ 

- สาขาวิจัยและ 

ประเมินผล 

1) รวมกําหนด

กรอบการประเมนิ 

2) รวมพิจารณาตน

รางแบบทดสอบ 

- ศูนยมหาวิทยาลัย 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 

มหาวิทยาลยัขอนแกน และ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร) 

1) รวมกําหนด

กรอบการประเมนิ 

2) รางเครื่องมือใน

การสอบคดัเลือก 

3) รวมพิจารณา

ตนรางแบบทดสอบ 
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17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.วรวรงค รักเรืองเดช  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1101  

E-mail address  wrakr@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล  ดร.นัฏฐพร รุจิขจร  โทรศัพท  0-2392-4021 ตอ 1311 

E-mail address  nruch@ipst.ac.th  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เร งรัด พัฒนา และสงเสริมผู มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  เ พ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

เปาประสงคยุทธศาสตร :   นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ี

เหมาะสม เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 2562 

1. จํานวนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเช่ียวชาญ ดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งไดจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีพัฒนาโดย 

สสวท. 

คน 

(สะสม) 

6,500 

2. รอยละของนักเรียนทุนผูมีความสามารถพิเศษ พสวท. และโอลิมปกวิชาการ ท่ีสําเร็จการศึกษาและ

ทํางานในหนวยงานท่ีกําหนด ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีและมีคาตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

รอยละ 10 

3. รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งพัฒนาโดย สสวท. 

ท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับชาติและนานาชาติ 

รอยละ 10 

4. รอยละของครูท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร (สควค.) ท่ีไดรับรางวัลเชิดชู

เกียรติในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

รอยละ 10 

5. รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมอยางตอเน่ือง ในระดับตางๆ 

รอยละ 60 

 

โครงการหลกัภายใตยุทธศาสตร 
โครงการหลัก งบประมาณ 

15. โครงการบริหารการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.)        25,000,000  

16. โครงการบริหารการพัฒนาและสงเสรมิผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)        51,800,000  

17. โครงการโอลิมปกวิชาการ        17,500,000  

18. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี        25,566,900  

19. โครงการขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีูแผนการพัฒนา
กําลังคนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

8,019,400  

20. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี และตอบสนองตอความตองการของประเทศและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

   1,000,000,000  

 

รวม 1,129,347,800  
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โครงการหลัก 15 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1.  ช่ือโครงการหลัก   บริหารการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) 

2.  ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3.  ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนด ี

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยม ี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน 

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่นระบบ

การเรยีนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท 

“ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

4.  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย 

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตามมาตรฐาน 

สากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ               

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทางานและ    

การใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

5.  ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

6.  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

เปาประสงค นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ีเหมาะสม  

เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ ผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ เพ่ือเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี 

คุณภาพ 

ผลผลิต 

บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ 

ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7.  หลักการและเหตุผล 

  ดวยคณะกรรมการกําหนดนโยบายการดําเนินงานพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในการประชุมครั้งท่ี 34-2/2560 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2560  ไดมีมติ

เห็นชอบในหลักการใหปรับปรุงและขยายระยะเวลาการดําเนินงานโครงการ สควค. ระยะท่ี 3 จากเดิม พ.ศ.

2556 - 2561 ไปอีก 5 ป เปน พ.ศ.2562 - 2566  โดยขยายกลุมเปาหมายผูรับทุน ปรับรูปแบบการสรรหา

และพัฒนาผูรับทุน และปรับรูปแบบการบริหารโครงการโดยการประกันคุณภาพ ซ่ึงแตละปจะดําเนินการให

ทุนระดับปริญญาตรีจํานวนปละไมเกิน 200 ทุน  เพ่ือสรางความเขมแข็งท้ังดานวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ

การปลูกฝงความเปนครู ใหมีความพรอมกอนศึกษาตอในระดับปริญญาโท  ทุนระดับปริญญาโทจํานวนปละไม

เกิน 250 ทุน ทุนตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ ณ ตางประเทศ  จํานวนปละไมเกิน 50 ทุน และทุนระดับ

ปริญญาเอก เพ่ือสรางครูของครูใหกับมหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนยผลิตครูทุนโครงการ สควค. จํานวนปละไมเกิน 

20 ทุน 

  ดังนั้น  สสวท. จึงไดจัดทําโครงการบริหารการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (สควค.) ข้ึน  เพ่ือสรรหาบุคคลท่ัวไปเขารับทุนและพัฒนาใหมีศักยภาพสูง สําหรับเปนครูใน
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โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ในสังกัด สพฐ.  ซ่ึงจะเปนกําลัง

สําคัญท่ีจะชวยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรในโรงเรียน  ชวยแกไขปญหาการ

ขาดแคลนครูในสาขาเฉพาะทาง และสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ เรื่อง การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

เปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ และยุทธศาสตรท่ี 4 “เรงรัด พัฒนา และ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนา

ประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0” นอกจากนี้  ยังเปนการ

ดําเนินงานตอเนื่องจากปงบประมาณ 2561 ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพผูรับทุนรุน 5 และ รุน 6 การพัฒนา

ศักยภาพครูตอเนื่องหลังสําเร็จการศึกษา และการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาทุนโครงการ 

สควค. ท่ีเขาปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน  รวมถึงการสรางเครือขายวิชาการของผูสําเร็จการศึกษาทุนโครงการ 

สควค. และการติดตาม การพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง  

8.  วัตถุประสงค 

 8.1 เพ่ือสรรหาบุคคลท่ีผานเกณฑมาตรฐานการคัดเลือกเขารับทุนโครงการ สควค. 

 8.2 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูรับทุนใหมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  

            นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี   

 8.3 เพ่ือสงเสริมใหบัณฑิต สควค. มีศักยภาพดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

9.  เปาหมายของโครงการหลัก 

   9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ผูรับทุนโครงการ สควค. คน 470 

2. ผูรับทุนโครงการ สควค. ท่ีไดรบัการพัฒนาศักยภาพดานการจดัการเรยีนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตรเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

คน 752 

3. รายงานการติดตามผลการปฏบัิติงานสอนของผูสาํเร็จการศึกษาทุนโครงการ สควค. ฉบับ 1 

เชิงคุณภาพ   

1. ผูรับทุนมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 80 

    9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ผูสําเร็จการศึกษาโครงการ สควค. มีศักยภาพดานการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยสีามารถใชภาษาอังกฤษในการคนควาหาความรู และชวย

ในการศึกษาได 

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ   

1. ผูสําเร็จการศึกษาโครงการ สควค. มีผลการประเมินจากผูบังคับบัญชาอยูในระดับด ี รอยละ 80 
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10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

การพัฒนาและสงเสริมการผลิต

ครูท่ีมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

1. จํานวนผูรับทุนโครงการ สควค. คน 470 

2. จํานวนผูรับทุนโครงการ สควค. ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรเทคโนโลยี และ

ภาษาอังกฤษ 

คน 752 

3. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติงานสอนของผูสําเร็จ

การศึกษาทุนโครงการ สควค. 

ฉบับ 1 

11.  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  ผูรับทุนโครงการ สควค. และศูนยรวมผลิต  

12.  พ้ืนท่ีการดําเนินการ  จงัหวัดท่ีมีศูนยรวมผลิตตั้งอยู 

13.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

14.  เงินงบประมาณ จํานวน 25,000,000 บาท 

15.  เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม  
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

การพัฒนาและสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

1,222 คน 25,000,000 

1. สรรหาและคดัเลือกผูรบัทุนโครงการ สควค. 470 คน 5,458,000 

2. พัฒนาศักยภาพของผูรับทุนโครงการ สควค. 752 คน 14,936,000 

3. บรรจุ ติดตามผลการศึกษา ผลการปฏิบัติงานของผูรับทุน และการอบรมหลังสําเร็จ

การศึกษา 

รายงาน 

1 ฉบับ 

4,606,000 

รวม  25,000,000 
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16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินการ 

 
หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

การพัฒนาและสงเสริม             

การผลิตครูท่ีมีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

     

1. สรรหาและคดัเลือกผูรบัทุน

โครงการ สควค. 

ฝาย สควค. สํานัก

วิชาการ 

กรรมการ

สัมภาษณ 

1. ศูนยมหาวิทยาลยั 

2. สทศ. 

1. พัฒนาผูรับทุน 

2. สรางขอสอบ 

2. พัฒนาศักยภาพของผูรับทุน

โครงการ สควค. 

ฝาย สควค. สํานัก

วิชาการ 

วิทยากร ช้ีแจง

หลักสตูรท่ี

ปรับเปลีย่น 

1. มทส. 

2. รร.ฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู 

1. ศูนยอบรม 

2. พัฒนาผูรับทุน 

3. บรรจุ ติดตามผลการศึกษา 

ผลการปฏิบัติงานของผูรับทุน 

และการอบรมหลังสําเร็จ

การศึกษา 

ฝาย สควค. สํานัก

วิชาการ 

วิทยากร ช้ีแจง

หลักสตูรท่ี

ปรับเปลีย่น  

1.ศูนยเครือขาย สควค. 

ระดับภูมิภาค 

1. เปนศูนย

ประสาน และ

จัดการอบรม 

     

17.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

           ช่ือ-สกุล ดร. พรชัย อินทรฉาย   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2301 

           E-mail address pinch@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

           ช่ือ-สกุล ดร. นันทวัน สมสุข             โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 7601 

           E-mail address nnant@ipst.ac.th   
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โครงการหลัก 16 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

1.  ช่ือโครงการ บริหารการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) 

2.  ลักษณะโครงการ  ใหม     ตอเนื่อง         

3.  ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง

ความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ

การเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ            ในศตวรรษ

ท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่นระบบการ

เรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 

21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท 

“ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

4.  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  

และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการ

ใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

สมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูแนะนํา

และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 

เปาประสงค นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือ 

เปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ ผลิตและพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม และนักเทคโนโลยี  

ชั้นนําของประเทศ 

ผลผลิต 

บัณฑิต พสวท. และโอลิมปกวิชาการ มีคุณภาพและเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรมและนัก

เทคโนโลยีชั้นนําของประเทศ 

ผลลัพธ 

ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7. หลักการและเหตุผล 

นักเรียน นักศึกษา เปนทรัพยากรหลักดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสามารถจะ

ขับเคลื่อนประเทศไปสูความกาวหนา การใหทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศ

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงมีบทบาทท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศเพราะการศึกษาคือรากฐานของ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยโครงการ พสวท. มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางฐานกําลังคนของชาติในอนาคต              

การจูงใจใหนักเรียนและนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงหรือความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สนใจมาสมัครรับทุน เพ่ือศึกษาตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาเอก มีความรู สนใจและเลือกประกอบอาชีพเปน

นักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม และนักเทคโนโลยีซ่ึงเปนสาขาสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเขารับทุน

ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา เพ่ือศึกษาตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาเอก

ท้ังในและตางประเทศ 

8.2 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนทุนสูมาตรฐานสากล 
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8.3 เพ่ือใหผูรับทุนนําองคความรูไปบูรณาการและ/หรือตอยอดพัฒนาเปนโครงงานหรือผลงานวิจัย 

เผยแพรในเวที วิชาการและ/หรือการประชุมวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนไดมีโอกาสนําองคความรูและ/หรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากนักเรียนทุนหรือ บัณฑิต 

พสวท. ไปตอยอดเพ่ือใหเกิดผลกระทบเชิงบวกทางเศรษฐกิจของประเทศ 

8.4 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

    9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. เครื่องมือสําหรับสรรหา คัดเลือกนักเรียนเขารับทุนระดับมัธยมศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษา 

ฉบับ 9 

2. นักเรียนท่ีผานการสรรหา คดัเลือกเขารับทุน    คน 140 

3. นักเรียนทุนไดรับการพัฒนาศักยภาพ คน 1,200 

4. นักเรียนทุนไดรับรางวัลหรือคดัเลือกรวมกิจกรรม ระดับชาติหรือนานาชาติ คน 80 

5. ผลงานวิจัยของนักเรียนทุน/บัณฑิตทุนเผยแพรสูสาธารณชน เรื่อง 180 

6. ครูและบุคลากรในเครือขาย พสวท. ไดรับการสงเสริมศักยภาพ คน 60 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียน หรือบัณฑิตไดรับรางวัล หรือไดรับการสงเสริมศักยภาพ รอยละ 80 

2. ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑตามมาตรฐานท่ีกําหนด  รอยละ 80 

    9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

สามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปตอยอดสรางโครงงาน/ผลงานวิจัยท่ี

เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ และมผีลงานท่ีไดมาตรฐานสากล 

คน 1,200 

2. ครูและบุคลากรในเครือขาย พสวท. ไดรับการสงเสริมศักยภาพ คน 60 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียน หรือบัณฑิตไดรับรางวัล หรือไดรับการสงเสริมศักยภาพ รอยละ 80 

2. ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑตามมาตรฐานท่ีกําหนด  รอยละ 80 
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10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

การสรรหา พัฒนา 

และวิจัยเพ่ือสงเสริม

ศักยภาพผูรับทุน 

พสวท. และการสราง

ความเขมแข็ง

เครือขาย พสวท. 

 

 

เชิงปริมาณ   

1. เครื่องมือสําหรับสรรหา คดัเลือกนักเรียนเขารับทุนระดับ

มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

ฉบับ 9 

2. นักเรียนท่ีผานการสรรหา คดัเลือกเขารับทุน    คน 220 

3. นักเรียนทุนไดรับการพัฒนาศักยภาพ คน 1,200 

4. นักเรียนทุนไดรับรางวัลหรือคดัเลือกรวมกิจกรรม ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 80 

5. ผลงานวิจัยของนักเรียนทุน/บัณฑิตทุนเผยแพรสูสาธารณชน เรื่อง 180 

6. ครูและบุคลากรในเครือขาย พสวท. ไดรับการสงเสริมศักยภาพ คน 60 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียน หรือบัณฑิตไดรับรางวัล หรือไดรับการสงเสรมิศักยภาพ คน 200 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  นักเรียนทุน พสวท. ศูนยโรงเรียน พสวท. และมหาวิทยาลัยคูศูนย 

10 แหง 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ  สสวท. ศูนยโรงเรียน พสวท. ศูนยมหาวิทยาลัย พสวท. หนวยงานท่ีรวมทํา MOU 

กับ สสวท. หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 51,800,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ  

กิจกรรม  
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

การสรรหา พัฒนา และวิจัยเพ่ือสงเสริมศักยภาพผูรับทุน พสวท. และ

การสรางความเขมแข็งเครือขาย พสวท. 

1,200 คน 51,800,000   

รวม - 51,800,000   
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16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน 
บทบาท/
หนาท่ี 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

การสรรหา พัฒนา และวิจัย
เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูรับทุน 
พสวท. และการสรางความ
เขมแข็งเครือขาย พสวท. 

     

1. การคัดเลือกนักเรียนเขารับ
ทุนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รอบท่ี 2 

พสวท. 

 

 

พสวท. 

 

- - อพวช. สนามสอบการ

คัดเลือกรอบท่ี 2 

2. การอบรมโปรแกรมเสริม
นักเรียนทุน พสวท. 

- - มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร สถานท่ีจัดอบรม 

- - วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย 

อ๊ึงภากรณ 

วิทยากร และ

ประสานงานการ

จัดกิจกรรม 

3. การอบรมโปรแกรมเสริม
สําหรับคร ู

พสวท. - - สวทช., มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีสรุนาร ี

สถานท่ีจัด

กิจกรรม และ

ประสานงานการ

จัดกิจกรรม 

4. การพัฒนาศักยภาพครูใน
การสรางงานวิจัยทางดาน การ
จัดการศึกษาสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษเพ่ือพัฒนา
นักเรียนทุน พสวท. 

พสวท. - - เครือขายโรงเรียน ครู และ

บัณฑิต พสวท. 

ครูพ่ีเลีย้ง 

อาจารยท่ีปรึกษา

โครงงาน 

5. การประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร คณติศาสตร 
และเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษา 

พสวท. - - เครือขายโรงเรียน ครู และ

บัณฑิต พสวท. 

กรรมการ 

ประสานงานและ

ดําเนินการจัด

กิจกรรม และ

อํานวยความ

สะดวกสถานท่ีจัด

งานประชุม

วิชาการ 

6. การประชุมวิชาการ ATPAC 
และ ATPER สําหรับนักเรยีน
ทุน พสวท. ระดับอุดมศึกษา
ตางประเทศ 

พสวท. - - ATPAC และ ATPER ประสานงานและ

ดําเนินการจัด

กิจกรรม และ

อํานวยความ

สะดวกสถานท่ีจัด

งานประชุม

วิชาการ 
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    17.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

   ช่ือ-สกุล ดร. พรชัย อินทรฉาย   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1130 

   E-mail address : pinch@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

   ช่ือ-สกุล นายมิตรชัย คํางอก    โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2310 

   E-mail address : mkham@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 17 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ โอลิมปกวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3.  ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง

ความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ

การเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ            ในศตวรรษ

ท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่นระบบการ

เรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 

21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท 

“ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

4.  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  

และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการ

ใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

สมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูแนะนํา

และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

เปาประสงค นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือ 

เปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ ผลิตและพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม และนักเทคโนโลยี 

 ชั้นนําของประเทศ 

ผลผลิต 

 1. บัณฑิต พสวท. และโอลิมปกวิชาการ มีคุณภาพและเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม

และนักเทคโนโลยีชั้นนําของประเทศ 

ผลลัพธ 

 1. ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7. หลักการและเหตุผล 

 ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนหนึ่งในดัชนีชี้วัดความเจริญของแตละ

ประเทศ ซ่ึงเกิดจากความรูความสามารถของนักวิทยาศาสตรท่ีไดวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสรางสรรคและ

เปนประโยชนตอมนุษยชาติ การกระตุนใหเยาวชนของชาติสนใจการเรียนรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

อยางจริงจัง จึงเปนข้ันตอนสําคัญท่ีจะนําไปสูการสรางนักวิทยาศาสตร ผูเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้นจึงไดจัดใหมีโครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ซ่ึงเริ่มดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2532 และเปนโครงการท่ีชวยสงเสริม

การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางกวางขวาง อีกท้ังยังเปนสวนหนึ่ง

ในการผลักดันใหเยาวชนไทยท่ีมีความตั้งใจศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ไดมีโอกาสแสดงความสามารถ

เต็มตามศักยภาพของตนเอง นอกจากนี้ ผูแทนประเทศท่ีไปเขารวมแขงขันยังมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

กับผูแทนจากประเทศตางๆ ท่ัวโลก คณะอาจารยไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนการจัดหลักสูตรและเนื้อหาการสอน

วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยนานาประเทศ อันจะเปนการสรางความสัมพันธท่ีดี

อยางตอเนื่องถึงอนาคต ดังนั้น ผูแทนประเทศไทยท่ีเขารวมการแขงขัน รวมถึงนักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียน

การสอนในคายโอลิมปก ณ สสวท. จะไดรับโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และประสบการณ

เขารวมแขงขันทางวิชาการในเวทีระดับโลก และจะเปนกําลังสําคัญสําหรับโรงเรียน ครู อาจารย และเพ่ือน
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นักเรียนดวยกัน รวมท้ังสามารถสอนเพ่ือนในสถานศึกษาของตน ใหมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยีไดอีกดวย  

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกระตุนใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการ อันจะสงเสริมการเรียนการสอนคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ใหเปนท่ีสนใจของเยาวชน ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงระบบการเรียนการสอน 

ตลอดจนการวัดผลใหเหมาะสมและมีมาตรฐานเทียบเทากับประเทศท่ีพัฒนาแลว 

2. เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงความสามารถดานวิชาการและพัฒนาภูมิปญญาของตน

ใหสูงยิ่งๆ ข้ึน โดยการเขารวมแขงขันกับเยาวชนท่ีมีความสามารถจากนานาชาติ 

3. เพ่ือสงเสริมและสรางสัมพันธไมตรี ความเขาใจ พรอมกับแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ความคิดเห็น

ระหวางครูและนักเรียนไทยกับครูและนักเรียนจากนานาชาติ 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

   9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนเขาอบรมวิชาการของ สสวท. คน 220 

2. ผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลมิปกระหวางประเทศ                         

(วิชาคณิตศาสตร 6 คน คอมพิวเตอร 4 คน เคมี 4 คน ชีววิทยา 4 คนฟสิกส 8 คน วิทยาศาสตร

โลกและอวกาศ 4 คน และดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร 5 คน) 

คน 35 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมจติอาสานักเรยีนทุนโอลมิปกวิชาการฯ คน 100 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากศูนยโรงเรียนโอลิมปกวิชาการ คาย 1 สอวน. เขารวมอบรม

เชิงปฏิบัติการสาหรับครผููสอนวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 

คน 200 

5. บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจเขารวมงานครบรอบ 30 ป และเผยแพรผลงานท่ีเปน

ประโยชนในดานตางๆ 

คน 1,200 

6. วิทยากรหรือผูเสวนา ท่ีเคยเปนนักเรียนหรือผูแทนประเทศไทยไปแขงขันขันคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ เขารวมในงานครบรอบ 30 ป 

คน 10 

7. ผลงานท่ีเปนประโยชนในดานตางๆ โดยการจัดนิทรรศการขนาดใหญและโปสเตอร

ประชาสัมพันธ 

เรื่อง 10 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนท่ีเขาอบรมวิชาการของ สสวท. มีความรูความเขาใจ ไมนอยกวา    รอยละ  80 

2. ผูแทนประเทศไทยท่ีเขารวมแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ไดรับ

รางวัลจากการแขงขัน ไมนอยกวา  

รอยละ  80 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสานักเรียนทุนโอลิมปกวิชาการฯ มีความรูความเขาใจในสาขา

ของโอลิมปกวิชาการฯ และสามารถนําความความรูไปประยุกตใช ไมนอยกวา  

รอยละ  80 
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9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

ประเทศไทยมีเยาวชนผูไดรับรางวัลการแขงขันความสามารถพิเศษและอัจฉรยิภาพระดับ
นานาชาติเทากับจานวนท่ีสงเขารวมแขงขัน 

คน 35 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยฯ มีศักยภาพทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ตามเกณฑมาตรฐานสากล ไมนอยกวา 

รอยละ  80 

2. นักเรียนมีความตั้งใจ และสนใจศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีมากข้ึน 

ไมนอยกวา 

รอยละ  80 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การพัฒนา

นักเรียนและ

จัดสงผูแทน

ประเทศไทยไป

แขงขัน

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร

โอลิมปกระหวาง

ประเทศ 

1. นักเรียนเขาอบรมวิชาการของ สสวท. คน 220 

2. ผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลมิปก

ระหวางประเทศ (วิชาคณิตศาสตร 6 คน คอมพิวเตอร 4 คน เคมี 4 คน 

ชีววิทยา 4 คนฟสิกส 8 คน วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4 คน และดารา

ศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร 5 คน) 

คน 35 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมจติอาสานักเรยีนทุนโอลมิปกวิชาการฯ คน 100 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากศูนยโรงเรียนโอลิมปกวิชาการ คาย 

1 สอวน. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารสาหรับครผููสอนวิชาวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร 

คน 200 

5. บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจเขารวมงานครบรอบ 30 ป และ

เผยแพรผลงานท่ีเปนประโยชนในดานตางๆ 

คน 1,200 

6. วิทยากรหรือผูเสวนา ท่ีเคยเปนนักเรียนหรือผูแทนประเทศไทยไป

แขงขันขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปก ระหวางประเทศ เขารวมใน

งานครบรอบ 30 ป 

คน 10 

7. ผลงานท่ีเปนประโยชนในดานตางๆ โดยการจัดนิทรรศการขนาดใหญ

และโปสเตอรประชาสัมพันธ 

เรื่อง 10 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  

11.1  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ 

11.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากศูนยโรงเรียนโอลิมปกวิชาการ คาย 1 สอวน. 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
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14. เงินงบประมาณ จํานวน 17,500,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ  

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนานักเรียนและจดัสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณติศาสตร วิทยาศาสตร

โอลิมปกระหวางประเทศ 

220 คน 17,500,000 

รวม  17,500,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนา
นักเรียนและจัดสง
ผูแทนประเทศไทย
ไปแขงขัน
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร
โอลิมปกระหวาง
ประเทศ 

ฝายโอลิมปกฯ - สาขาคณิตศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

- สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

-  สวนเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

-  สวน

ประชาสมัพันธ 

-  ฝายบริหารท่ัวไป 

-  ฝายออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณ    

- รวมประสาน
วิทยากรและนักเรียน
ท่ีเขาอบรมคัดเลือก 
- รวมเปน
คณะกรรมการฯ 
และคณะทํางาน 
- รวมถายภาพน่ิง 
- รวมจัดทําขาว
เผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูล 
- รวมผลติอุปกรณ
สําหรับครูศูนย
โรงเรียนคาย 1            
สอวน. 

- มูลนิธิ สอวน. 

- สพฐ. 

- สมาคมตางๆ 

- มหาวิทยาลัย 

- รับสมัคร

นักเรียน 

- รวมพิจารณา

คัดเลือกคณะ

ผูแทนประเทศ

ไทยฯ 

- วิทยากรใน

สังกัดใหการ

อบรมนักเรยีน 

   17.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

         17.1 หัวหนาโครงการ 

      ช่ือ-สกุล ดร.พรชัย อินทรฉาย   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2301 

      E-mail address : pinch@ipst.ac.th  

         17.2 เลขานุการโครงการ 

      ช่ือ-สกุล นางสาวนวรัตน  อินทุวงศ   โทรศัพท 02-3924021 ตอ 2201 

      E-mail address : nindu@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 18 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม     ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่นระบบ

การเรยีนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ             

ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเก่ียวของ ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคนให

มีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิต

อยางมีคุณคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะ

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มคีวามคิด 

สรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ี

พรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ 

มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูแนะนําและ
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ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเก่ียวของ ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

สามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรยีน 

 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

เปาประสงค นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือ 

เปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ ผลิตและพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม และนักเทคโนโลยี  

ชั้นนําของประเทศ 

ผลผลิต  มีระบบกลไกการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเปนฐานสูการพัฒนากําลังคน อยางเปนระบบมากข้ึนและมี

จํานวนเพ่ิมข้ึนตามลําดับ 

ผลลัพธ  ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7. หลักการและเหตุผล 

ดําเนินการเพ่ือขยายฐานการพัฒนาและรูปแบบการศึกษาไปยังกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร โดยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเตรียมบุคคลกรตั้งแตระดับประถมศึกษาตอเนื่องจนถึง

ระดับบัณฑิตศึกษา มีการปลูกฝงกระบวนการคิดเพ่ือใหมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือนักเรียน

ท่ีรับการพัฒนาจะเปนสวนหนึ่งของฐานกําลังคนท่ีสําคัญท่ีจะสรางงานวิจัย นวัตกรรมใหมๆ ท่ีสามารถนําไป

พัฒนาประยุกตในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม เปนตน 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสรรหาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

8.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรได 

8.3 เพ่ือสรางบรรยากาศใหนักเรียนสนใจการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมากข้ึน   

8.4 เพ่ือพัฒนาและขยายผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สําหรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ       

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 

 

 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  
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ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณติศาสตร ตามเกณฑ

มาตรฐานสากล 

คน 4,000 

2. กิจกรรมคายวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชุด 4 

3. ครูท่ีสามารถจัดการเรยีนการสอนสาหรับนักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานสากล 

คน 120 

4. สถานศึกษาตนแบบสามารถพัฒนานักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานสากล 

แหง 30 

5. เอกสารเสรมิแนวคิดขอสอบโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 

เลม 4 

6. คูมือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรวิทยาศาสตรและคณติศาสตรระดับประถมศึกษา เลม 1 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณติศาสตร ตามเกณฑ

มาตรฐานสากลไมนอยกวา 

รอยละ  90 

2. วิทยากรท่ีผานการอบรมสามารถนําความรู เทคนิคตาง ๆ ไปจดักิจกรรมประจําศูนย

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดใหครูในโรงเรียนท่ีสนใจไดไม นอยกวา 

รอยละ  90 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. มีนักเรียนท่ีไดรับคดัเลือกเขาโครงการฯ เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  

คน 4,000 

2. ประเทศไทยมีครูท่ีจดัการเรียนการสอนสาํหรับนักเรียนท่ีมีอัจฉรยิภาพดาน

วิทยาศาสตรและคณติศาสตร ตามเกณฑของ สสวท. ในจํานวนเพ่ิมข้ึน 

คน 120 

เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเขาโครงการฯ เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตรและคณติศาสตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร รวมท้ังความพึงพอใจในภาพรวมไมนอยกวา 

รอยละ  90 

2. ครูท่ีผานการอบรมสามารถนําความรู เทคนิคตาง ๆ ไปจดัจัดการเรียนการสอน

สาหรับนักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตรและคณติศาสตร                

ตามเกณฑของ สสวท. ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถถายทอดใหครูใน

โรงเรียนท่ีสนใจไดไมนอยกวา 

รอยละ  80 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การพัฒนาและขยายผล

อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร สําหรับ

เยาวชน 

1. นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานสากล 

คน 4,000 

2. กิจกรรมคายวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชุด 4 

3. ครูท่ีสามารถจัดการเรยีนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี

อัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ตามเกณฑ

มาตรฐานสากล 

คน 120 

4. สถานศึกษาตนแบบสามารถพัฒนานักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตรและคณติศาสตรตามเกณฑมาตรฐานสากล 

แหง 30 

5. เอกสารเสรมิแนวคิดขอสอบโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตรและคณติศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 

เลม 4 

6. คูมือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา 

เลม 1 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ัวประเทศ นักเรียนท่ีสมัครเขาศึกษาตอ

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง และครูผูสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษาจํานวน 30 โรงเรียน 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ โรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ัวประเทศ ทุกสังกัด (สพฐ. สช. สท. สกอ. กทม.

การศึกษาตามอัธยาศัย) 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ  จํานวน 25,566,900 บาท  

15. เปาหมายและงบประมาณ  

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การพัฒนาและขยายผลอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร สําหรับเยาวชน 

4,000 คน 25,566,900 

รวม  25,566,900 
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16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาและ

ขยายผลอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร สําหรับ

เยาวชน 

ฝาย

โอลิมปก 

สาขาคณิตศาสตร

ประถมศึกษา 

สาขาคณิตศาสตร

มัธยมศึกษา 

สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

สาขาวิจัยและ

ประเมินมาตรฐาน 

รวมพิจารณา

ขอสอบ รอบท่ี 1 

และรอบท่ี 2 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.)และสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) 182 

เขต  

รวมดําเนินการจดัสอบ

คัดเลือกรอบท่ี 1 

  ฝายบรหิารท่ัวไป 

ฝายออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณ 

สวนเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

สวน

ประชาสมัพันธ 

รวมเปน

คณะทํางานการ

จัดงานพิธีมอบ

เหรียญรางวัล 

โรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลัย 12 แหง 

ดําเนินการรับสมัครและ

สอบคัดเลือกรอบแรก

ผานโครงการพัฒนา

อัจฉริยภาพฯ 

  สวนเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

สวน

ประชาสมัพันธ 

รวมถายภาพน่ิง 

จัดทําขาว

เผยแพร 

สพฐ. และ สพป. 76 เขต  

(จังหวัดละ 1 เขต) 

รวมดําเนินการจดัสอบ

คัดเลือกรอบท่ี 2 

  ฝายออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณ 

 

รวมผลิตอุปกรณ

สําหรับการ

อบรมคร ู

คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

รวมดําเนินการจดัสอบ

ภาคปฏิบัติวิชา

วิทยาศาสตร 

  ฝายออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณ 

 

รวมผลิตอุปกรณ

สําหรับศูนย

พัฒนา

อัจฉริยภาพฯ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

โรงเรียนกําเนิดวิทย  

โรงเรียนราชวินิตบางแกว 

รวมสรางและพิจารณา

ขอสอบ รอบท่ี 1 และ 

รอบท่ี 2 
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กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

  ฝายออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณ 

รวมผลิตอุปกรณ

สําหรับการจัด

กิจกรรม 

สพป.  

โรงเรียนท่ีมีนักเรยีนไดรับ

เหรียญ 

รวมเปนเกียรติในงาน

พิธีมอบเหรียญรางวัล 

    สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ (สวทช.) 

องคการพิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตรแหงชาติ 

(อพวช.) 

รวมดําเนินการจดั

กิจกรรมคาย

วิทยาศาสตรและคาย

คณิตศาสตร สําหรับ

นักเรียนท่ีไดรับเหรียญ

รางวัล 

    โรงเรียนศูนยพัฒนา

อัจฉริยภาพฯ 30 โรงเรียน 

รวมสงครเูขารับการ

อบรม 

    โรงเรียนศูนยพัฒนา

อัจฉริยภาพฯ 30 โรงเรียน 

รวมจัดกิจกรรมคาย

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรใหกับ

นักเรียนในโครงการ 

    โครงการ Chevron Enjoy 

Science  

สนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดกิจกรรม 

    สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ (สวทช.) 

เปนหนวยงานท่ี

ดําเนินการโอนเงิน

สนับสนุนโครงการฯ 

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.พรชัย อินทรฉาย   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2301 

E-mail address :  pinch@ipst.ac.th   

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางสาวนวรัตน  อินทุวงศ  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2201 

E-mail address : nindu@ipst.ac.th   
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โครงการหลัก 19 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ ขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูแผนการพัฒนากําลังคน

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

2. ลักษณะโครงการ 

   ใหม            ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ 

(เลือกไดเพียง 1 ดาน) 
เปาหมายท่ีเก่ียวของ ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติดาน การ

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร มนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทย

เ ป น ค น ดี  ค น เ ก ง  มี

คุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทย

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

และสนับสนุนตอการ

พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนา 

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ             

ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
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4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ 

(เลือกไดเพียง 1 ดาน) 
เปาหมายท่ีเก่ียวของ ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การ

เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนใน

สังคมไทยทุกชวงวัยมี

ทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทย

ไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และ

สามารถเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคนใหมี

ทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิต

อยางมีคุณคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนให มี

ทักษะการคิดวิ เคราะหอยาง เปนระบบ                

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทํางาน

และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3 .1  ปรับหลักสูตรการผลิตครู ท่ี เนน

สมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรียนรูของ

ผูเรียน 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

เปาประสงค นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือ 

เปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ ผลิตและพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม และนักเทคโนโลยี 

ชั้นนําของประเทศ 

ผลผลิต 

1. มีระบบเสนทางอาชีพ นักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรมและนักเทคโนโลยี ท่ีมาจากผลผลิตโครงการ

พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษฯ มีคาตอบแทนเหมาะสม 

 2. มีระบบกลไกการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเปนฐานสูการพัฒนากําลังคน อยางเปนระบบมากข้ึนและมีจํานวนเพ่ิมข้ึนตามลําดับ 
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ผลลัพธ 

ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7. หลักการและเหตุผล 

 การดําเนินงานของทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี       

(ทุน พสวท.) ถือวาเปนตนแบบของการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ การขยายผลจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําให

ศักยภาพของผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ไดมีโอกาสเบงบานอยางท่ัวถึง 

รวมถึงครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ไดมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถ 

สามารถสอนนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษใหมีท้ังความสามารถทางวิชาการ และทักษะการคิด การขยายฐาน

ผูมีความสามารถพิเศษเปนสิ่งจําเปนในการสรางฐานกําลังคนสําหรับการพัฒนาประเทศ 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหเกิดเวทีการแขงขันทางวิชาการและการนําเสนอผลงาน พรอมท้ังเวทีทาง

วิชาการภายในประเทศใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถทุกระดับ  

8.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  

8.3 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา ใหสามารถจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

อยางเปนระบบ  

8.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง ใหเกิดการสงตอเนื่องอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สูแผนพัฒนากาลังคนของประเทศในอนาคต  

8.5 เพ่ือขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหครอบคลุมกลุมเปาหมายยิ่งข้ึน 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   
1. จํานวนนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ คน 640 
2. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในเวที
นานาชาติและเทียบมาตรฐานนานาชาติ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

คน 100 

3. จํานวนผูบริหารและครไูดรับการอบรมและพัฒนา เพ่ือสรางศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนสาหรับผูมีความสามารถพิเศษฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

คน 400 

เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนและครไูดรบัการสงเสรมิศักยภาพผานเกณฑหลักสตูรอบรมของ สสวท.  รอยละ 80 
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9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   
1. จํานวนนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ คน 640 
2. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในเวที
นานาชาติและเทียบมาตรฐานนานาชาติ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

คน 100 

3. จํานวนผูบริหารและครไูดรับการอบรมและพัฒนา เพ่ือสรางศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนสาหรับผูมีความสามารถพิเศษฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

คน 400 

เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนและครไูดรบัการสงเสรมิศักยภาพผานเกณฑหลักสตูรอบรมของ สสวท.  รอยละ 80 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

การสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักเรยีนผูมี

ความสามารถพิเศษ และ

ครูผูสอนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตร 

และเทคโนโลยีของ

ประเทศไทย  

1. จํานวนนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ คน 640 
2. จํานวนนักเรียนในโครงการไดรบัการพัฒนาและสงเสริม
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการในเวทีนานาชาติและเทียบ
มาตรฐานนานาชาติ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

คน 100 

3. จํานวนผูบริหารและครไูดรับการอบรมและพัฒนา เพ่ือ
สรางศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสาหรับผูมี
ความสามารถพิเศษฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

คน 400 

 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน   

 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และครูผูสอนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ  

 โรงเรียนศูนย พสวท. 10 ศูนย (โครงการ พสวท. สูความเปนเลิศ) โรงเรียนหองเรียนพิเศษของ สพฐ. 

และโรงเรียนหองเรียนพิเศษของ สช. 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 9,480,900 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ  

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 
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กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ และครูผูสอนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศไทย 

1,140 คน 9,480,900 

รวม 1,140 คน 9,480,900 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน      

ผูมีความสามารถพิเศษและครูผูสอน

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี

ของประเทศไทย 

 

    

1. พสวท. สมทบ พสวท. - - ศูนยโรงเรียน 

พสวท. 10 

ศูนย 

ประสานงานและ

ดําเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริม

และพัฒนา

นักเรียน 

2. การอบรมครรูะดับมัธยมศึกษาตอนตน พสวท. Globe วิทยากร สช. บริหาร และ

ประสานเครือขาย

คร,ู ดําเนินการจัด

กิจกรรม, และ

อํานวยความ

สะดวกสถานท่ีใน

การจัดกิจกรรม 

3. การอบรมครรูะดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

พสวท. - - สพฐ. บริหาร และ

ประสานเครือขาย

คร,ู ดําเนินการจัด

กิจกรรม, และ

อํานวยความ

สะดวกสถานท่ีใน

การจัดกิจกรรม 
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กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

4. ฟสิกสสัประยุทธ พสวท. - - บัณฑิต พสวท. 

และเครือขาย

มหาวิทยาลยั 

วิทยากร, 

กรรมการ, 

ประสานงานและ

ดําเนินการจัด

กิจกรรม, และ

อํานวยความ

สะดวกสถานท่ีใน

การจัดกิจกรรม, 

และอํานวยความ

สะดวกสถานท่ีใน

การจัดกิจกรรม 

5. การสนับสนุนนักเรียนเขารวมกิจกรรม

วิชาการ ท้ังในและตางประเทศ                                      

พสวท. - - อพวช. และ 

สวทช. 

ประสานงานการ

จัดกิจกรรม และ

อํานวยความ

สะดวกสถานท่ีจัด

กิจกรรม 
 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

   ช่ือ-สกุล ดร. พรชัย อินทรฉาย   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1130 

   E-mail address : pinch@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

   ช่ือ-สกุล ดร. นพรัตน ศรีเจริญ   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2310 

   E-mail address : nsric@ipst.ac.th  
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โครงการหลัก 20 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

1.  ช่ือโครงการ ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และตอบสนองตอความตองการของประเทศและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.  ลักษณะโครงการ  ใหม     ตอเนื่อง         

3.  ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง

ความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ

การเรยีนรูท่ีสอดรับกับทักษะ            ในศตวรรษ

ท่ี 21 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่นระบบการ

เรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 

21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท 

“ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

4.  ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  

และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.2  พัฒนาศักยภาพคน

ใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยางมีคณุคา 

• 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมี

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการ

ใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูแนะนํา

และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

เปาประสงค นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือ 

เปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ ผลิตและพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม และนักเทคโนโลยี  

ชั้นนําของประเทศ 

ผลผลิต 

มีระบบกลไกการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเปนฐานสูการพัฒนากําลังคน อยางเปนระบบมากข้ึนและมีจํานวนเพ่ิมข้ึน

ตามลําดับ 

ผลลัพธ 

ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

7. หลักการและเหตุผล  

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาและเปนปจจัยสําคัญในกระบวนการพัฒนา

ประเทศ ผนวกกับการปรับเปลี่ยนกลยุทธของรัฐบาล โดยมุงเนนให “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนา ซ่ึง

เปนชวงเวลาท่ีประเทศไทยอยูในภาวะขาดแคลนบุคลากรทางวิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร/นักวิจัย เปน

จํานวนมาก ดังนั้นภาระในการสรางนักวิทยาศาสตร/นักวิจัย ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ จึงเปนความจําเปน

และเปนความตองการของประเทศ ซ่ึงรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาวและไดสนับสนุนใหสถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) ดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(พสวท.) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๒๗  ซ่ึงโครงการ 

พสวท. มีเปาหมายมุงเนนการผลิตนักวิทยาศาสตรและนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง มีความรูความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือสนองความตองการเรงดวนของประเทศ สําหรับการวิจัยทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในสาขาท่ีเปนความตองการของประเทศและสาขาท่ีขาดแคลน ซ่ึงจะเปนกําลังของประเทศและใน

การศึกษาวิจัยการประดิษฐคิดคนผลงานทางวิทยาศาสตร  ตลอดจนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะสงผลถึง

การเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก ประกอบกับ โครงการโอลิมปกวิชาการ อยูใน
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ความรับผิดชอบของ สสวท. โดยในปงบประมาณ 2544 เปนตนมา รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณใหเปน

ทุนการศึกษาแกผูแทนประเทศไทยทุกคน เพ่ือไปศึกษาตอตางประเทศในสาขาวิชาท่ีเปนผูแทนประเทศไทย 

ตั้งแตระดับปริญญาตรีถึงระดับหลังปริญญาเอก และในป พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรง

พระราชทานพระบรมราชานุญาตชื่อทุนการศึกษาผูแทนประเทศไทยวา “ทุนโอลิมปกวิชาการ สมเด็จพระ

เจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร” ตั้งแตวันท่ี 23 มกราคม 2553 เปน

ตนมา สําหรับการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหไดรับการ

พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ จําเปนตอง มีครูท่ีมีความรู ความสามารถสูง เพ่ือสอนผูมีความสามารถพิเศษ

เหลานี้ในโครงการตางๆ ท่ัวประเทศ อาทิ เชน โครงการ พสวท. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร เปนตน สสวท. จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) เพ่ือผลิตครูสอนวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร ท่ีมีความรู ความสามารถสูง เปนผูนําทางวิชาการของโรงเรียน เปนกําลังสําคัญ

ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนในสาขาวิชาดังกลาว และเปนสวนหนึ่งของการแกปญหา 

การขาดแคลนครูสอนวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร ท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ

นักเรียน นักศึกษาและครู เปนทรัพยากรหลักดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถจะขับเคลื่อน

ประเทศไปสูความกาวหนาในดานดังกลาว  การใหทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ประเทศและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงมีบทบาทท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาคือ 

รากฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงจะนําพาประเทศไปสูความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาชาติ  

สสวท. จึงดําเนินการใหทุนสนับสนุนการศึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา จํานวน 3 ประเภท คือ ทุน

โครงการ พสวท. ทุนโครงการโอลิมปกวิชาการ และ ทุนโครงการ สควค. โดยเนนการสรรหาผูมีศักยภาพ                

เขารวมโครงการ เพ่ือพัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาของประเทศในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี เพ่ือศึกษาตอเนื่องอยางเต็มตามศักยภาพ เปนรายบุคคล และสูอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร                  

เปนนักวิจัยและครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงเปนสาขาสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศตอไป   

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนทุนการศึกษา สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) 

8.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนทุนการศึกษา สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาโครงการโอลิมปกวิชาการ  

8.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนทุนการศึกษา สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา โครงการผลิตครู ท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) 
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9. เปาหมายของโครงการหลัก 

   9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. จํานวนผูรับทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

(พสวท.) 

คน 1,804 

2. จํานวนผูรับทุนโอลิมปกวิชาการสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร สําหรับผูแทนประเทศไทยท่ีเขารวมการแขงขันคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 

คน 255 

3. จํานวนผูรับทุนสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร (สควค.) 

คน 317 

เชิงคุณภาพ หนวยนับ 2562 

1  รอยละผูรับทุนการศึกษา สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนด รอยละ 95 

2. รอยละผูรับทุนการศึกษา มีผลการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 95 

   9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ผูสําเร็จการศึกษามีศักยภาพและมีผลงานวิจัยเทียบเทามาตรฐานสากล คน 60 

2. ผูสําเร็จการศึกษาตามโครงการ สควค. มีศักยภาพเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน

วิทยาศาสตรและคณติศาสตรในหนวยงานท่ีสังกัด 

คน 6 

เชิงคุณภาพ หนวยนับ 2562 

1. รอยละผูสําเร็จการศึกษามีผลงานตีพิมพ  รอยละ 90 

2. รอยละผูสําเร็จการศึกษาเขาปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 90 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 2563 2564 

ทุนการศึกษา สําหรับนักเรียน 

นักศึกษาและครู เพ่ือพัฒนาให

เปนผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1. จํานวนผูรับทุนพัฒนาและ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

(พสวท.) 

คน 1,804 1,986 2,172 

2. จํานวนผูรับทุนโอลมิปกวิชาการ

สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟา

กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส

ราชนครินทร สาํหรับผูแทนประเทศ

ไทยท่ีเขารวมการแขงขัน

คน 255 322 354 
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 2563 2564 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปก

ระหวางประเทศ 

3. จํานวนผูรับทุนสงเสรมิการผลติ

ครูท่ีมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร และคณติศาสตร 

(สควค.) 

คน 317 960 1,160 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  ผูรับทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ผูรับทุนโอลิมปกวิชาการสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร สําหรับผูแทนประเทศไทยท่ีเขารวมการแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ 

และผูรับทุนสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ  จํานวน  1,000,000,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

ทุนการศึกษา สําหรับนักเรียน นักศกึษาและครู เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

2,376 คน 

 

1,000,000,000 

รวม 2,376 คน 1,000,000,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน 
บทบาท/

หนาท่ี 

ทุนการศึกษา สําหรับนักเรียน 

นักศึกษาและครู เพ่ือพัฒนา               

ใหเปนผูมคีวามสามารถพิเศษ                 

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร             

และเทคโนโลย ี

ศูนยประสาน

และบูรณาการ

ทุนการศึกษา 

ฝาย พสวท. 

 

  จัดทําขอมูล

นักเรียนทุน 

   

ศูนยโรงเรียน,

มหาวิทยาลยั,ก.พ. 

สนร 

โอนเงินทุนให

ผูรับทุน 

  ฝายโอลมิปก   

  วิชาการฯ 

 จัดทําขอมูล

นักเรียนทุน 

สํานักงาน ก.พ. ,

สนร. 

 โอนเงินทุนให

ผูรับทุน 

   ฝาย สควค. 
  จัดทําขอมูล

นักเรียนทุน 

ศูนยมหาวิทยาลัย

ในประเทศและ

 โอนเงินทุนให

ผูรับทุน 
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กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน 
บทบาท/

หนาท่ี 

ตางประเทศ 
 

   17. ผูรับผิดชอบโครงการ  

        17.1  หัวหนาโครงการ 

      ช่ือ-สกุล ดร. พรชัย อินทรฉาย   โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2301 

      E-mail address : pinch@ipst.ac.th  

        17.2  เลขานุการโครงการ 

      ช่ือ-สกุล นางสาวฐิตารีย  อานัติ    โทรศัพท 02-392 4021 ตอ 2311 

      E-mail address : nanat@ipst.ac.th   
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลกัษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ิมการยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรยีนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลย ีของเยาวชนใหทันสมัย 

เปาประสงคยุทธศาสตร :   1. บุคลากรมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสายงาน 

 และสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

 2. สสวท. เปนองคกรแหงคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและบริการใน

 รูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

 3. เยาวชนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรูวิทยาศาสตร   

     คณิตศาสตร และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 2562 

1. รอยละของบุคลากรมีความรูความสามารถ มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในสายงาน และ

สามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

รอยละ 20 

2. จํานวนนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ หรือทรัพยสินทางปญญา (IP) ท่ีสรางจากบุคลากร 

สสวท. 

ช้ินงาน/ผลงาน 

(สะสม) 

20 

3. จํานวนระบบบริหารจัดการและบริการในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมี

คุณภาพ 

ระบบบรหิาร/

ระบบบริการ 

18 

4. ระดับความพึงพอใจของสวนราชการ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ในการทํางานรวมกับ 

สสวท. 

ระดับ 4.0 

5. ระดับการยอมรับในขอมูลขาวสาร และผลงานของ สสวท. ระดับ 4.0 

6. รอยละของเยาวชนกลุมเปาหมายท่ีมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 55 

 

โครงการหลกัภายใตยุทธศาสตร 
โครงการหลัก งบประมาณ 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงานอยางเปน
ระบบ 

      10,532,000  

22. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA         2,778,500  

23. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขยายขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร 
และการบริการในรูปแบบดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

      11,129,700  

24. โครงการประชาสมัพันธเชิงรุกเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการทํางานของ สสวท. และสราง
ความตระหนักรูทางดานวิทยาศาสตร  

      12,200,000  

รวม      36,640,200  
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โครงการหลัก 21 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดลุ

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรม

การทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 

 ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมยั 

• ประเด็นยอยท่ี 4.1 องคกรภาครัฐมคีวามยืดหยุน

เหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2 พัฒนาและปรบัระบบ

วิธีการปฏิบัตริาชการใหทันสมัย 

 ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจติสาํนึก  

มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

• ประเด็นยอยท่ี 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร

กําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

• ประเด็นยอยท่ี 5.2 บุคลากรภาครฐัยึด

คานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม

และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนา 

ในอาชีพ 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 

ในภาครัฐ การปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาล 

ในสังคมไทย 

 

 เปาหมายท่ี 1 ลดสัดสวนคาใชจาย

ดานบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

และการใหบริการของภาครัฐและ

ประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ 

ของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 1 ปรับปรุงโครงสราง

หนวยงาน บทบาท ภารกิจและคณุภาพบุคลากร

ภาครัฐใหมคีวามโปรงใส ทันสมยั คลองตัวมี

ขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

• แนวทาง 1.2 ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน

ของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริม

กระบวนการผลิตและการใหบริการของภาคเอกชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• แนวทาง 1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบ

บริหารจดัการกําลังคนภาครัฐใหมปีระสิทธิภาพ 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิม

การยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของ

เยาวชนใหทันสมัย 

เปาประสงค  บุคลากรมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสายงานและสามารถเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ  สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการเทียบ

มาตรฐานนานาชาติและการเปนวิทยากรอยางมืออาชีพ 

ผลผลิต  

1. บุคลากรสายนักวิชาการ มีนวัตกรรมการศึกษาชั้นแนวหนาเปนท่ียอมรับดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูของประเทศ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการเทียบมาตรฐาน

นานาชาติ 

3. บุคลากร สสวท. มีความเปนผูนาํ มีความรูความสามารถเปนวิทยากร และสามารถนําการเปลีย่นแปลงได 

4. บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการและสงเสริมการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. บุคลากร สสวท. มีความรักและความผูกพันตอองคกร 

ผลลัพธ  - 

7. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรคือทรัพยากรมีคาสูงสุดในองคกร จึงควรไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับแนวทาง    

การพัฒนาตามระบบสมรรถนะของ สสวท. โดยระบบสมรรถนะถือเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา

บุคลากรใหมีความรู ทักษะ และความสามารถในระดับสูง เพียงพอ และเหมาะสมกับขอบเขตอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด การสรางความพรอม

ของบุคลากรใหเปนผูท่ีมีศักยภาพสูงมีความเหมาะสมท้ังดานคุณสมบัติ และความสามารถในดานการบริหาร

จัดการดานวิชาการและดานอํานวยการ จึงเปนความสําคัญและจําเปนในลําดับตนท่ีองคกรพึงใหความสําคัญและ

ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุผลอยางจริงจัง ตอเนื่องในระยะยาว และนอกจากการไดรับการพัฒนาศักยภาพในดาน

ความรูความสามารถแลว บุคลากรควรไดรับการปลูกฝงในการสรางจิตสํานึกและสรางจิตสาธารณะ และ

ตระหนักถึงการชวยเหลือและเผื่อแผ ไปยังสังคมรอบขาง เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถควบคู

จริยธรรมและคุณธรรม 

นอกจากนี้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สสวท. ยังไดมุงหวังใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสในการทํา

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตาง ๆ รวมกัน อันจะนําไปสูการมีความผูกพันตอองคกรในระดับสูง       
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โดยผลท่ีไดรับจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ ตั้งแตระดับบุคคล หนวยงาน องคกร และสามารถ

เชื่อมโยงไปสูการพัฒนาองคกรใหไปถึงเปาหมายในระยะยาวไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

8. วัตถุประสงค  

8.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาตามระบบสมรรถนะของ สสวท. 

8.2 เพ่ือเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรตอองคกร อันสงผลใหผลการปฏิบัติงานมีระดับเพ่ิมสูงข้ึน    

ท้ังในปจจุบันและในอนาคต    

8.3 เพ่ือปลูกฝง สรางจิตสํานึก และสรางจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือสังคมใหเกิดแก

บุคลากร สสวท. 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. รอยละของบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความเช่ียวชาญเฉพาะในสายงานและสามารถเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

รอยละ 20 

2. จํานวนนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการหรือทรัพยสินทางปญญา (IP) ท่ีสรางจากบุคลากร สสวท. ช้ินงาน/ 

ผลงาน 

20 

3. รอยละความสาํเร็จในการดําเนินการตามแผนการสรางความผูกพันของบุคลากร  รอยละ 96 

เชิงคุณภาพ   

1. ผลคะแนนเฉลีย่การประเมินความผูกพัน/ความสุข ของบุคลากร สสวท.  

ท่ีมีตอ สสวท. 

รอยละ 60 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. รอยละบุคลากรของ สสวท. ในแตละกลุมงานมสีมรรถนะผานตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 90 

2. รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอยละ 95 

เชิงคุณภาพ   

1. ระดับความผูกพันของบุคลากรของ สสวท. ท่ีมีตอองคกร (ประเมินโดยหนวยงานภายนอกท่ี

ประเมินองคกร) 

ระดับ 4 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 1. รอยละบุคลากรของ สสวท. แตละกลุม รอยละ 90 
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต คาเปาหมาย 

ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงาน 

อยางเปนระบบ 

งานมีสมรรถนะผานตามเกณฑท่ี

กําหนด 

2. ผลคะแนนเฉลีย่การประเมิน

ความสุข 

ของบุคลากร สสวท. 

รอยละ 60 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน บุคลากร สสวท. 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ สสวท. 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 10,532,000 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ รอยละ 90/

รอยละ 60 

10,532,000 

รวม  10,532,000 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สสวท. ตามเปาหมายของ

ระบบสมรรถนะของ

บุคลากร และเปาหมายตาม

นโยบาย 

ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

พัฒนาองคกร 

- ฝายเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

- ฝายนวัตกรรม 

และเทคโนโลย ี

เพ่ือการเรยีนรู 

รวมวางแผนและ

จัดการพัฒนา

หลักสตูรดานทักษะ

ทางดิจิทัล 

- วิทยากรจาก

หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน 

 

ดําเนินการพัฒนาบุ 

คลากร ใหเปนไป 

ตามแผนงานและ 

วัตถุประสงค  

ท่ี สสวท. กําหนดไว 

2. พัฒนาความผูกพันของ

บุคลากร สสวท. โดยใช

กลยุทธท่ีหลากหลาย 

ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

พัฒนาองคกร 

- บุคลากร 

สสวท.ทุกคน 

ใหความรวมมือและ

สนับสนุนในการ 

เขารวมกิจกรรม 

  

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล นายสกรณ ชุณหะโสภณ  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1226  

E-mail address schun@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 
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ช่ือ-สกุล นางสาวจิรวดี  อ่ิมสกุล   โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1218 

E-mail address jirai@ipst.ac.th 
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โครงการหลัก 22 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดลุ

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรม

การทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

 

 ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมยั 

• ประเด็นยอยท่ี 4.1 องคกรภาครัฐมีความ

ยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2 พัฒนาและปรบัระบบ

วิธีการปฏิบัตริาชการใหทันสมัย 

 ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจติสาํนึก  

มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

• ประเด็นยอยท่ี 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร

กําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

• ประเด็นยอยท่ี 5.2 บุคลากรภาครฐัยึด

คานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม

และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาใน

อาชีพ 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการใน

ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 

 เปาหมายท่ี 1 ลดสัดสวนคาใชจาย

ดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการใหบริการ

ของภาครัฐและประสิทธิภาพการ

ประกอบธุรกิจ 

ของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 1 ปรับปรุงโครงสราง

หนวยงาน บทบาท ภารกิจและคณุภาพ

บุคลากรภาครัฐใหมีความโปรงใส ทันสมัย 

คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

• แนวทาง 1.2 ปรับปรุงกลไกการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ 

สามารถสงเสริมกระบวนการผลิตและการ

ใหบริการของภาคเอกชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• แนวทาง 1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูป

ระบบบรหิารจดัการกําลังคนภาครัฐใหมี

ประสิทธิภาพ 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมการ

ยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของเยาวชน

ใหทันสมัย 

เปาประสงค  สสวท. เปนองคกรแหงคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและบริการในรูปแบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

กลยุทธ  พัฒนาระบบบริหารจดัการ โดยใชระบบคุณภาพองคกรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

ผลผลิต  มีระบบบริหารจัดการ โดยใชระบบคุณภาพองคกรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

ผลลัพธ  - 

7. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาระบบคุณภาพองคกรและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเปนกรอบบริหารจัดการ

องคกรท่ีมุงเนนใหเกิดการปรับปรุงองคกรอยางรอบดาน ครอบคลุมภาพรวมในมิติ ท้ัง 7 ดาน คือ (1) การนํา

องคกร (2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร (3) การใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (4) การวัด

การวิเคราะหและการจัดการความรู (5) การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  (6) การจัดการกระบวนการ และ (7) ผลลัพธ

การดําเนินงาน โดยการดําเนินการดังกลาวเปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพขององคกร ทําใหทราบจุดแข็งและ

โอกาสในการปรับปรุง และนําโอกาสในการปรับปรุงท่ีพบไปวางแผนพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ข้ึน 

โดยองคกรสามารถเลือกใชเครื่องมือทางการบริหารท่ีเหมาะสมมาดําเนินการไดอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

สงผลใหเกิดการพัฒนาองคกรท่ีกาวหนาอยางยั่งยืน โดย สสวท. จะดําเนินการบริหารความเสี่ยงองคกร ทําการ

ประเมินผลองคกรตามมิติ พัฒนาและบริหารจัดการความรู การพัฒนาระบบคุณภาพองคกรและธรรมาภิบาล 

การประเมินระบบบริหารจัดการและสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงโดยผูประเมินจากภายนอก เพ่ือพัฒนา

ระบบคุณภาพองคกรและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงคุณภาพมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได 

8.2 เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมและทุกระดับมีความพรอม มีความตื่นตัว และเขาใจระบบการบริหารจัดการท่ี

เชื่อมโยงแบบบูรณาการและสามารถนําแนวทางการพัฒนาระบบคุณภาพองคกรธรรมาภิบาล 

มาประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของระบบธรรมาภิบาล  

8.3 เพ่ือสามารถสงมอบคุณคา สรางผลผลิตและบริการท่ีนาพึงพอใจใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ของ สสวท. 

8.4 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงยุทธศาสตร กลยุทธ ผลผลิต และผลลัพธของ สสวท.  

8.5 เพ่ือให สสวท. สามารถพัฒนาการดําเนินงาน ไปถึงระดับผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ได  
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9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ สสวท. ฉบับ 1 

2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู กิจกรรม 5 

3. รายงานการตรวจประเมินองคกรตามเกณฑ TQA  ฉบับ 1 

4. แผนการบริหารจัดการผลการดําเนินงานตามเกณฑ TQA ฉบับ 1 

5. บุคลากร สสวท. ไดรับความรูความเขาใจ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต คน 150 

เชิงคุณภาพ   

1. สสวท. มีกรอบการบรหิารจดัการองคกรท่ีมีคุณภาพ ระดับ 4 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ระบบ/กระบวนการท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุง มิต ิ - 

2. ผลคะแนนการประเมิน ITA คะแนน 92 

เชิงคุณภาพ   

1. สสวท. มีกรอบการบรหิารจดัการองคกรท่ีมีคุณภาพ ระดับ 4 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. พัฒนาการบริหาร

จัดการ สสวท. ทุกมิติ 

ใหมีมาตรฐาน

เทียบเคียงเกณฑ TQA 

1. คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน สสวท. ฉบับ 1 

2. รายงานผลการประเมินการปฏิบัตงิาน สสวท. (ฉบับผูบรหิาร)

รายงานผลการประเมนิการปฏิบัติงาน สสวท. (ฉบับสมบูรณ) 

ฉบับ 1 

 

3. กิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู กิจกรรม 5 

4. รายงานการตรวจประเมนิองคกรตามเกณฑ TQA  ฉบับ 1 

5. แผนการบริหารจัดการผลการดาํเนินงาน ฉบับ 1 

6. ระบบ/กระบวนการทีไดรับการพัฒนาปรบัปรุง มิต ิ - 

7. การสงเสริมความรูความเขาใจใหแกบุคลากรของ สสวท. เก่ียวกับ

การปฏิบัตหินาท่ีดวยความสุจริต และการปองกันการทุจริต  

คน 150 
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11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน บุคลากร สสวท.   

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ สสวท. 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2564 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 2,778,500 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ  

1. พัฒนาการบรหิารจดัการ สสวท. ทุก มิติ ใหมีมาตรฐาน

เทียบเคยีงเกณฑ TQA 

4 ฉบับ/ 

5 กิจกรรม/ 

200 คน 

2,778,500 

รวม  2,778,500 
 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงานรับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน 
บทบาท/ 

หนาท่ี 

1. พัฒนาการบรหิารจดัการ 

สสวท. ทุกมติิ ใหมมีาตรฐาน

เทียบเคยีงเกณฑ TQA 

- ฝายยุทธศาสตร แผน

และประกันคณุภาพ 

- ฝายทรัพยากรบุคคล

และพัฒนาองคกร 

- คณะกรรมการและ

คณะทํางานITA 

ทุกหนวยงาน ใหความรวมมือ 

และสนับสนุน 

ในการดําเนินงาน 

สํานักงาน 

ป.ป.ช. 

ผูประเมิน 

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล นายสกรณ ชุณหะโสภณ  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1226  

E-mail address schun@ipst.ac.th  

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางสาวจิรวดี  อ่ิมสกุล   โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1218 

E-mail address jirai@ipst.ac.th 
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โครงการหลัก 23 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขยายขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร และการ

บริการในรูปแบบดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ

สมดลุและพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

 เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรม

การทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

 

 ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมยั 

• ประเด็นยอยท่ี 4.1 องคกรภาครัฐมีความ

ยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2 พัฒนาและปรบัระบบ

วิธีการปฏิบัตริาชการใหทันสมัย 

 ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจติสาํนึก  

มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

• ประเด็นยอยท่ี 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร

กําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

• ประเด็นยอยท่ี 5.2 บุคลากรภาครฐัยึดคานิยม

ในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการ

พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหาร

จัดการในภาครัฐ การปองกัน

การทุจริตประพฤตมิิชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 

 เปาหมายท่ี 1 ลดสัดสวน

คาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและ

การใหบริการของภาครัฐและ

ประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ 

ของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 1  ปรับปรุงโครงสราง

หนวยงาน บทบาท ภารกิจและคณุภาพบุคลากร

ภาครัฐใหมคีวามโปรงใส ทันสมยั คลองตัว มีขนาดท่ี

เหมาะสม เกิดความคุมคา 

• แนวทาง 1.2 ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐใหมลีักษณะบูรณาการ สามารถสงเสรมิ

กระบวนการผลติและการใหบริการของภาคเอกชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• แนวทาง 1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบ

บริหารจดัการกําลังคนภาครัฐใหมปีระสิทธิภาพ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมการ

ยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของ

เยาวชนใหทันสมัย 

เปาประสงค สสวท. เปนองคกรแหงคุณภาพ มีระบบริหารจัดการและบริการในรูปแบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชระบบคุณภาพองคกรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

ผลผลิต มีระบบบริหารจัดการ โดยใชระบบคุณภาพองคกรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

ผลลัพธ  - 

7. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนแผนงานตามแผนยุทธศาสตรของ สสวท. รวมถึงการติดตามประเมินผลจําเปนตอง

บูรณาการขอมูลสารสนเทศดานตาง ๆ ท่ีมีความถูกตองทันสมัยและนาเชื่อถือ เพ่ือนําขอมูลสูการวิเคราะห 

สังเคราะหใหเปนสารสนเทศท่ีนํามาประกอบการกําหนดนโยบายวางแผน บริหารจัดการ กํากับติดตาม

ประเมินผล และจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนการตัดสินใจเชิงรุกในการดําเนินการตาง ๆ ท่ีจําเปน อีกท้ังการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สสวท. สําหรับสนับสนุนการดําเนินการพันธกิจตาง ๆ ในระดับกระบวนการ

การจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของท้ังหมด ไดแก ขอมูลเปาหมาย ตัวชี้วัดขององคกร ท้ังตัวชี้วัดผล      

การดําเนินการระยะสั้น ระยะยาว ตามท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของยุทธศาสตร สสวท. จึงไดจัดทําโครงการนี้

ข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการและบริหารจัดการ จัดหา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ

สารสนเทศใหสามารถบริการไดอยางตอเนื่อง  

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

8.2 เพ่ือจัดทํากระบวนการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของการบูรณาการสําหรับการเชื่อมโยงขอมูล       

ใหสามารถใชงานรวมกันเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการดําเนินงานตามภารกิจ 

8.3 เพ่ือสนับสนุนและรองรับการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานและการใหบริการสํานักงานดิจิทัล      

ในรูปแบบ e-form 

8.4 เพ่ือจัดทํามาตรฐานการวิเคราะหและออกแบบการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานความม่ันคงปลอดภัย 

 

 

 

 

 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 
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9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยในการบริหารจัดการองคกรและการ

บริการแลวเสร็จ 

ระบบ 18 

2. บูรณาการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการเช่ือมโยงขอมลูและสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร ฐานขอมูล 3 

3. กระบวนการสนับสนุนการใหบริการสํานักงานดจิิทัลในรูปแบบ E-form กระบวนการ 2 

4. แนวทางพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานความมั่นคงความปลอดภัยใหเกิดการสนับสนุนนโยบาย

รัฐบาลดิจิทัล 

งาน 2 

เชิงคุณภาพ   

1. รอยละความพึงพอใจในการใชงานระบบสารสนเทศภายในองคกร 

ท่ีมีการบูรณาการ และลดความซ้ําซอนของขอมูลสารสนเทศ 

รอยละ 80 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   

1. ระบบสารสนเทศภายในองคกรสามารถใหบริการไดตลอดเวลา 

อยางมีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลท่ีมีการบูรณาการแลวเสร็จ  

ระบบ 

 

18 

2. หนวยงานภายใน สสวท. สามารถใหและใชบริการเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานและลดการใชกระดาษ 

หนวยงาน 

 

2 

 

เชิงคุณภาพ   

1. รอยละความพึงพอใจในการใชงานระบบสารสนเทศภายในองคกรท่ีมีการบูรณาการ และลด

ความซ้ําซอนของขอมูลสารสนเทศ  

รอยละ 80 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
1. การใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

ขยายขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

องคกร 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสทิธิภาพและ

ทันสมยัในการบริหารจัดการองคกรและการบรกิาร 

ระบบ 18 

2. แหลงขอมูลท่ีมีการรวบรวมและเกิดการเช่ือมโยง

ขอมูล เพ่ือสนับสนุนการตดัสินใจสาํหรับผูบริหาร 

ฐานขอมูล 3 

2. การสนับสนุนการพัฒนาสํานักงานดจิิทัล 1. กระบวนการท่ีสนับสนุนการใหบรกิารสํานักงาน

ดิจิทัลในรูปแบบ E-Form 

กระบวนการ 2 

2. มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและ

มาตรฐานการปรับปรุงสิ่งแวดลอมศูนยขอมูล 

Data Center 

งาน 2 
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11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน บุคลากร สสวท.  

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ สสวท. 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

14. เงินงบประมาณ จํานวน 11,129,700 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การใหบริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือขยายขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

องคกร 

18 ระบบ/ 

3 ฐานขอมูล 

10,129,700 

2. การสนับสนุนการพัฒนาสํานักงานดิจิทัล 2 กระบวนการ/ 

2 งาน 

1,000,000 

รวม  11,129,700 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน 
บทบาท/ 
หนาท่ี 

1. การใหบริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

ขยายขีดความสามารถใน

การบริหารจัดการองคกร 

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สาขา/ฝายตาง ๆ

ท่ีเปนเจาของ

ระบบ 

- แจงปญหาและรวม

ทดสอบ/ตรวจสอบ 

- รวมใหขอมลูท่ีตองการ

เช่ือมโยงขอมลูโดย

จัดเตรียมขอมลูและรวม

ทดสอบเพ่ือใหเกิดการ

ออกแบบขอมลูบูรณา

การสารสนเทศ 

  

2. การสนับสนุนการ

พัฒนาสํานักงานดิจิทัล 

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สาขา/ฝายตาง ๆ  - รวมใหขอมูลการ

ทํางานของหนวยงาน 

และงานตามภารกิจ

เพ่ือใหสามารถ

ออกแบบกระบวนการ

ใหบริการท่ีสามารถให

เกิดการบริการ

อิเล็กทรอนิกส 
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17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 2406 

E-mail address clert@ipst.ac.th 

17.2 เลขานุการโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางสาวปลื้มฤดี ชาติวันชัย  โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1250 

E-mail address pchar@ipst.ac.th   
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โครงการหลัก 24 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการทํางานของ สสวท. และสรางความตระหนัก

รูทางดานวิทยาศาสตร 

2. ลักษณะโครงการ 

   ใหม            ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ 

(เลือกไดเพียง 1 ดาน) 
เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 เ ป า ห ม า ย ท่ี  1  ภ า ค รั ฐ มี

วัฒ นธ ร ร มก า ร ทํ า ง า น ท่ี มุ ง

ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน

ส ว น ร ว ม  ต อ บ ส นอ งค ว า ม

ตองการของประชาชนไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 

 ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

• ประเด็นยอยท่ี 4.1 องคกรภาครัฐมี

ความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการ

พัฒนาประเทศ 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2 พัฒนาและปรบั

ระบบวิธีการปฏิบัตริาชการใหทันสมัย 

 

 ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจติสาํนึก มี

ความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมอือาชีพ 

• ประเด็นยอยท่ี 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร

กําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบ

คุณธรรม 

• ประเด็นยอยท่ี 5.2 บุคลากรภาครฐัยึด

คานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มี

คุณธรรมและมีการพัฒนาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 
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4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  

(เลือกไดเพียง 1 ดาน) 
เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการใน

ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย 

 

 เปาหมายท่ี 1 ลดสัดสวน

คาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

และการใหบริการของภาครัฐ

และประสิทธิภาพการประกอบ

ธุรกิจของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 1  ปรับปรุงโครงสราง

หนวยงาน บทบาท ภารกิจและคณุภาพ

บุคลากรภาครัฐใหมีความโปรงใส ทันสมัย 

คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความ

คุมคา 

• แนวทาง 1.2 ปรับปรุงกลไกการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐใหมีลักษณะ

บูรณาการ สามารถสงเสริม

กระบวนการผลติและการใหบริการ

ของภาคเอกชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• แนวทาง 1.4 พัฒนาบุคลากรและ

ปฏิรูประบบบรหิารจดัการกําลังคน

ภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมการ

ยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ของเยาวชนใหทันสมัย 

เปาประสงค เยาวชนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ พัฒนาและขยายการสื่อสารประชาสัมพันธเชิงรุกและสรางความตระหนักรูทางดาน

วิทยาศาสตร โดยใชรูปแบบและชองทางท่ีหลากหลายใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ผลผลิต การสื่อสารประชาสัมพันธเชิงรุกมีรูปแบบและชองทางท่ีหลากหลาย 

ผลลัพธ --- 
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7. หลักการและเหตุผล 

 สสวท. เปนองคกรหลักในการวิจัยพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู การประเมิน การพัฒนาครู และ

สงเสริมการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงการดําเนินงานของ 

สสวท. ความสําคัญตอการผลักดันประเทศไทยเขาสูการเปนประเทศท่ีสรางฐานรายไดจากนวัตกรรมเปนอยาง

สูง ดังนั้นจึงเปนความจําเปนท่ี สสวท. จะเปนท่ียอมรับในการเปนผูนําดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตอท้ังผูท่ีใชผลผลิตของ สสวท. และประชาชนในวงกวาง เพ่ือสรางความตระหนัก

รูเก่ียวกับผลงาน ผลผลิตตางๆ ของ สสวท. รวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีสสวท. ไดวิจัยและพัฒนาข้ึน และสราง

ผลกระทบเชิงบวกดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีตอเยาวชนใหเกิดความ

สนใจใฝรู และตระหนักถึงความสําคัญตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ัง

การสรางความผูกพันแบรนดของ สสวท. ของผูรับสื่อ ใหคุนชินกับผลิตภัณฑ บริการและองคความรูท่ี สสวท. 

มีอยู 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดความตระหนักรูในกระบวนการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีผานกิจกรรมในรูปแบบ ภาพยนตรวิทยาศาสตรและนิทรรศการ  

8.2 เพ่ือจัดทํานิตยสารในรูปแบบสิ่งพิมพและดิจิ ทัล  เผยแพร สงเสริมความรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหแกครู อาจารย นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 

8.3 เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของ สสวท. ในการเปนผูนําการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

8.4 เพ่ือการเขาถึงกลุมเปาหมายของ สสวท. ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไป

ในการสรางการตระหนักรูถึงผลงานในดานตางๆ ของสสวท. อยางท่ัวถึง 

8.5 เพ่ือการเขาถึงกลุมเปาหมายของ สสวท. ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไป

ในดานขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ของ สสวท. อยางถูกตองและท่ัวถึง    

8.6 สรางความผูกพันกับแบรนด ผลิตภัณฑ บริการ และองคความรูตางๆ ของ สสวท. (Brand 

engagement)  

8.7 เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของ สสวท. และสรางเสริมเครือขายความรวมมือท้ังจากภาครัฐ ภาคเอกชน

ภายในประเทศ และนานาชาติในการสงเสริมการดําเนินงานของ สสวท. 
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9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. สื่อประชาสมัพันธ 

- สื่อเพ่ือการสื่อสารองคกร (สําหรบัการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารองคกร) 

 

ช้ิน 

 

1,000 

- VDO รวบรวมผลงานเดนของ สสวท. ช้ิน 3 

- ของท่ีระลึกเพ่ือสื่อสารองคกร ช้ิน 2,700 

- Content สื่อสารวิทยาศาสตร /VDO/ Facebook Live ช้ิน 180 

- Booklet สื่อสารวิทยาศาสตร งาน 2 

- จํานวนการเขาถึงของผูรับสื่อผานFacebook reach 2,500,000 

- การเพ่ิมข้ึนของผูรับสื่อผาน social media Subscription 1,200 

- กิจกรรมสรางความตระหนักดานการเปนผูนํา 

การเรยีนการสอนวิทยาศาสตรคณติศาสตร และเทคโนโลย ีของ สสวท. 

งาน 3 

- งานเชิญสื่อมวลชนและจดัทําสื่อประชาสัมพันธ งาน 

วีดิทัศน 

6 

4 

- การเขาถึงสื่อ Social media ช้ิน 

บทความ 

รายการ 

24 

24 

8 

2. เครือขายสื่อสารวิทยาศาสตร 

- นักสื่อสารวิทยาศาสตร 

 

คน 

 

85 

- บทความงานวิจัยดานการสื่อสารวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ บทความ 1 

- เครือขายความรวมมือดานสื่อสารวิทยาศาสตร เครือขาย 2 

3. งานขาวสื่อมวลชน 

- งานขาวเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก 

 

ช้ิน 

 

180 

- มูลคาขาว (PR Value) บาท 10,000,000 

- งานแถลงขาว/กิจกรรมสื่อมวลชนเพ่ือการเผยแพร ครั้ง 1 

- เครือขายสื่อมวลชน เสริมสรางผลการสื่อสาร   สื่อ 20 

- งานเผยแพร VDO ขาวโทรทัศน/ตัวว่ิงโทรทัศน ช้ิน 12 

- งานเผยแพรผานสื่อวิทย/ุโทรทัศน ครั้ง 46 

- ขาวสารผานสื่อออนไลน ช้ิน 180 

4. งานความสัมพันธตางประเทศ 

- ขอมูลใน website ภาษาอังกฤษของ สสวท.  

 

งาน 

 

2 

- ฐานขอมูลเครือขายตางประเทศ ฐานขอมูล 1 

- ความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ ความรวมมือ 1 
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ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

5. ISMTEC2018 

- จํานวนผูเขารวมการประชุมวิชาการ ISMTEC 2018 

 

คน 

 

300 

- จํานวนหนวยงานในเครือขาย หนวยงาน 15 

- ผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในรปูแบบตางๆ รายการ 40 

- รายงานสรุปการประชุม รายงาน 1 

6. งานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู   

- ผูเขาชมงานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรยีนรู  คน 280,000 

7. นิตยสาร สสวท.    

- รูปแบบสิ่งพิมพ ตนฉบับ/ 

24,000 เลม 

6 

- รูปแบบดิจิทัล Issues 6 

8. นิทรรศการเผยแพรผลผลิตของ สสวท.   

- ผูเขารวมกิจกรรมในรูปแบบนิทรรศการเผยแพรผลงานของ สสวท.  คน 36,500 

เชิงคุณภาพ   

1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบรกิาร รอยละ 80 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ระดับการยอมรับในขอมูลขาวสารและผลงานของ สสวท. ระดับ 4.00 

2. รอยละของเยาวชนกลุมเปาหมายท่ีมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 55 

เชิงคุณภาพ   

1. ผลงานของ สสวท. ไดรับการเผยแพรและเขาถึงประชาชนท่ัวไป ทําใหประชาชนท่ัวไป

เขาใจบทบาทและความสําคัญของ สสวท. มากข้ึน 

รอยละ 55 
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10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1. การสงเสริม

ภาพลักษณ สสวท. 

ในการเปนผูนําดาน

การเรียนการสอน 

SMT และการสราง

ความตระหนักรูดาน

วิทยาศาสตรใหแก

กลุมเปาหมายของ 

สสวท. อยางท่ัวถึง 

1. สื่อประชาสมัพันธ 

- สื่อเพ่ือการสื่อสารองคกร (สําหรบัการเขารวมกิจกรรมเพ่ือ

การสื่อสารองคกร) 

 

ช้ิน 

 

1,000 

- VDO รวบรวมผลงานเดนของ สสวท. ช้ิน 3 

- ของท่ีระลึกเพ่ือสื่อสารองคกร ช้ิน 2,700 

- Content สื่อสารวิทยาศาสตร /VDO/Facebook Live ช้ิน 180 

- Booklet สื่อสารวิทยาศาสตร งาน 2 

- จํานวนการเขาถึงของผูรับสื่อผาน Facebook reach 2,500,000 

- การเพ่ิมข้ึนของผูรับสื่อผาน social media Subscription 1,200 

- กิจกรรมสรางความตระหนักดานการเปนผูนําการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และเทคโนโลย ีของ สสวท. 

งาน 3 

- งานเชิญสื่อมวลชนและจดัทําสื่อประชาสัมพันธ 

 

งาน 

วีดิทัศน 

6 

4 

- การเขาถึงสื่อ Social media ช้ิน 

บทความ 

รายการ 

24 

24 

8 

2. เครือขายสื่อสารวิทยาศาสตร 

- นักสื่อสารวิทยาศาสตร 

 

คน 

 

85 

- บทความงานวิจัยดานการสื่อสารวิทยาศาสตรเปน

ภาษาอังกฤษ 

บทความ 1 

- เครือขายความรวมมือดานสื่อสารวิทยาศาสตร เครือขาย 2 

3. งานขาวสื่อมวลชน 

- งานขาวเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก 

 

ช้ิน 

 

180 

- มูลคาขาว (PR Value) บาท 10,000,000 

 - งานแถลงขาว/กิจกรรมสื่อมวลชนเพ่ือการเผยแพร ครั้ง 1 

 - เครือขายสื่อมวลชน เสริมสรางผลการสื่อสาร   สื่อ 20 

 - งานเผยแพร VDO ขาวโทรทัศน/ตัวว่ิงโทรทัศน ช้ิน 12 

 - งานเผยแพรผานสื่อวิทย/ุโทรทัศน ครั้ง 46 

 - ขาวสารผานสื่อออนไลน ช้ิน 180 

 4. งานความสัมพันธตางประเทศ 

- ขอมูลใน website ภาษาอังกฤษของ สสวท.  

 

งาน 

 

2 

 - ฐานขอมูลเครือขายตางประเทศ ฐานขอมูล 1 

 - ความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ ความรวมมือ 1 
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

 5. ISMTEC2018 

- จํานวนผูเขารวมการประชุมวิชาการ ISMTEC 2018 

 

คน 

 

300 

 - จํานวนหนวยงานในเครือขาย หนวยงาน 15 

 - ผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในรปูแบบตาง ๆ รายการ 40 

2. การสรางความ

ตระหนักและเผยแพร

ผลงานของ สสวท. 

   

2.1 งานเทศกาล

ภาพยนตรวิทยาศาสตร

เพ่ือการเรยีนรู 

1. ผูเขาชมงานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู  คน 280,000 

2.2 นิตยสาร สสวท.  1. รูปแบบสิ่งพิมพ ตนฉบับ/ 6 

 2. รูปแบบดิจิทัล 24,000 เลม 

Issues 

 

6 

2.3 นิทรรศการ

เผยแพรผลผลิตของ 

สสวท. 

1. ผูเขารวมกิจกรรมในรูปแบบนิทรรศการเผยแพรผลงานของ 

สสวท.  

คน 36,500 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครู อาจารย ผูบริหารสถานศึกษา ผูมีสวนตัดสินใจในการ

ใชสื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียน พอแมผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป  

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ      

    - ศูนยจัดฉายภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 21 ศูนย ท่ัวประเทศ 

    - งาน World didac Asia 2018 ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิตติ์ กรุงเทพฯ 

    - งานWorld Robot Olympiad 2018 จ.เชียงใหม 

    - งานวันเด็ก กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ 

    - สื่อ social media สื่อหนังสือพิมพ สื่อวิทยุ – โทรทัศน website (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  

     สําหรับเขาถึงผูรับสื่อท้ังในและตางประเทศ 

    - สสวท.  

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  

14. เงินงบประมาณ จํานวน  12,200,000 บาท 
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15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ป 2562 

เปาหมาย งบประมาณ 

1. การสงเสริมภาพลักษณ สสวท. ในการเปนผูนําดานการเรียนการสอน SMT 

และการสรางความตระหนักรูดานวิทยาศาสตรใหแกกลุมเปาหมายของ สสวท. 

อยางท่ัวถึง 

 6,159,900 

1.1 การสื่อสารวิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมภาพลักษณการเปนผูนําการเรียนการสอน 

SMT ของ สสวท. 

15 กิจกรรม 1,185,400 

1.2 การประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสรางภาพลักษณเชิงบวก 8 กิจกรรม 352,000 

1.3 การสรางเครือขายความสัมพันธระหวางประเทศ 3 กิจกรรม 50,000 

1.4 การประชาสัมพันธเชิงรุกใหสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของผานสื่อมวลชน 

สื่อออนไลน 

2 กิจกรรม 1,272,500 

1.5 การจัดทําของท่ีระลึกเพ่ือสื่อสารองคกร 2,700 ช้ิน  300,000 

1.6 การประชุมนานาชาติ ISEMTEC 2018 300 คน 3,000,000 

2. การสรางความตระหนักและเผยแพรผลงานของ สสวท.  6,040,100 

2.1งานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู (จํานวนคน) 280,000 3,143,100 

     2.2 นิตยสาร สสวท.  

         -  รูปแบบสิ่งพิมพ(ตนฉบับ) 

         - รูปแบบดิจิทัล(Issues) 

 

6 

6 

1,967,000 

     2.3 นิทรรศการเผยแพรผลผลติของ 

          สสวท.(จํานวนคน) 

36,500 930,000 

รวม  12,200,000 

 

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การสงเสริมภาพลักษณ 

สสวท. ในการเปนผูนําดานการ

เรียนการสอน SMT และการ

สรางความตระหนักรูดาน

วิทยาศาสตรใหแกกลุมเปาหมาย

ของ สสวท. อยางท่ัวถึง 

ฝายสื่อสาร

องคกรและ

วิเทศ

สัมพันธ 

ทุกหนวยงาน  

(สานักวิชาการ/

สานักพัฒนาและ

สงเสริมผูมี

ความสามารถ

พิเศษฯ เปนตน)  

ใหขอมูล และสงผล

งานในการสื่อสาร

วิทยาศาสตร และ

ขอมูลดานกิจกรรม

ท่ีตองเผยแพรออกสู

ลูกคา 

กลุมเปาหมาย และ

สาธารณชน  

- อพวช.  

- British Council  

- บริษัทเอกชนอ่ืนๆ  

 

- หนวยงาน

ตางประเทศอ่ืนๆ  

 

- เจาภาพรวมในการ

จัดการประกวดนัก

สื่อสารวิทยาศาสตร

รุนเยาว  

- สนับสนุนกิจกรรม

และการดาเนินงาน

ของ สสวท.  
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กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

  ฝายบรหิาร

ท่ัวไป  

งานพิธีเปดและ

ประสานงานกับ

หนวยงานภายใน

และภายนอก 

สสวท.  

- SEAMEO 

secretariat  

- Indiana 

University  

- สมาคมครู

วิทยาศาสตร แหง

ประเทศไทย  

เปนเจาภาพรวมใน

การจัดงาน ใหการ

สนับสนับสนุน

คาใชจายวิทยากร

บางสวน  

  ฝายออกแบบ

และพัฒนา

อุปกรณ 

จัดนิทรรศการและ

เตรียมพ้ืนท่ีการจัด

งาน  

  

  ฝายอาคาร

สถานที  

จัดเตรียมรถรับสง 

พนักงาน และ

ประสานงาน ท่ี

จอดรถกับสถานท่ี

จัดงาน  

  

  สานักวิชาการ  คัดเลือกบทความ 

และกิจกรรมทาง

วิชาการ  

  

  ฝายบรหิาร

โครงการริเริม่

พิเศษ  

จัดหาทุน    

  ฝายนวัตกรรมฯ  ถายภาพและ

วิดีทัศน ดูแลดาน

โสตทัศนศึกษา  

  

  ฝายการเงินฯ และ

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

การจัดเตรียม

โครงสรางพ้ืนฐาน

การลงทะเบียน การ

จายเงิน  

 

 

 

 

 

  

2. การสรางความตระหนักและ      
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กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

เผยแพรผลงานของ สสวท. 

  2.1 งานเทศกาลภาพยนตร 

        วิทยาศาสตรเพ่ือการเรยีนรู 

สํานัก

นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.ฝายบริหาร

ท่ัวไป 

 

-งานพิธีเปดและ

ประสานงานกับ

หนวยงานภายใน

และภายนอก 

สสวท. 

-สถาบันเกอเธ 

-อพวช. 

-ศูนยวิทยาศาสตร

เพ่ือการศึกษา 

 

เจาภาพรวมจัดงาน

เทศกาลภาพยนตร

วิทยาศาสตรเพ่ือ

การเรยีนรู 

 

 

2.ฝายสื่อสาร

องคกรและ

วิเทศสัมพันธ 

-ประสานงานกับ

หนวยงาน

ตางประเทศ 

  

 

 

3.ฝายอาคาร

สถานท่ี 

จัดเตรียมรถรับสง 

พนักงาน และ

ประสานงาน ท่ีจอด

รถกับสถานท่ีจัดงาน 

  

   2.2.จัดทํานิตยสาร สสวท. สํานัก

นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.สํานักวิชาการ 

2.สํานักพัฒนา

และสงเสรมิ

ศักยภาพผูมี

ความสามารถ

พิเศษทาง

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและ

เทคโนโลย ี

เขียนบทความ

วิชาการ 

  

   1.3. จัดนิทรรศการเพ่ือแพร

ผลผลติของ สสวท. 
ฝาย

ออกแบบ

และพัฒนา

อุปกรณ 

1.สํานัก

วิชาการ 

2.สํานักพัฒนา

และสงเสรมิ

ศักยภาพผูมี

ความสามารถ

พิเศษทาง

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร

และเทคโนโลย ี

-รวมจัด 

workshop 

-ใหขอมูลเพ่ือ

จัดทํา Artwork 

ดาน SMT 

เวิลดไดแดค็ เอเชีย ผูดําเนินการจัดงาน 

World didac Asia 

2018 

 

บริษัทแกมมาโก

(ประเทศไทย) 

จํากัด 

ผูดําเนินการจัดงาน 

World Robot  

Olympiad 2018 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ผูดําเนินการจัดงาน 

วันเด็กแหงชาต ิ

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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1. หัวหนาโครงการ 

     ช่ือ-สกุล ดร.วรวรงค รักเรืองเดช โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1101  

     E-mail address: wrakr@ipst.ac.th 

     ช่ือ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1239  

     E-mail address: clert@ipst.ac.th 

      

2. เลขานุการโครงการ 

    ช่ือ-สกุล นายณรงค  แสงแกว  โทรศัพท 0-2392-4021   ตอ 2101 

    E-mail address: nsaen@ipst.ac.th 

    ช่ือ-สกุล นางศุภรา บาคาวอส  โทรศัพท 0-2392-4021   ตอ 1117 

    E-mail address: ssubo@ipst.ac.th 
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แผนงานบูรณาการ 

 

 

โครงการบูรณาการภายใตยุทธศาสตร 

โครงการหลัก งบประมาณ 

1. โครงการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนของครูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยตีามแนวทาง
สะเต็มศึกษาในทุกจังหวัด และทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกสังกัด  

       67,713,200  

2. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมีคุณภาพ ดวยการจดัประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเตม็ศึกษาในระดับปฐมวัย 

       65,681,900  

รวม 133,395,100   
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โครงการบูรณาการ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 
1. ช่ือโครงการ การปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนของครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี       

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในทุกจังหวัด และทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกสังกัด 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยม ี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.1 การปรับเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.2 การเปลีย่นโฉม

บทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 

• ประเด็นยอยท่ี 4.3.3 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน

ทุกระดับ ทุกประเภท 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายท่ี 3 คนไทยไดรับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพสูงตาม

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 3.3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

• 3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนน

สมรรถนะ มีจติวิญญาณความเปนครู เปนผู

แนะนําและสามารถกระตุนการเรยีนรูของผูเรยีน 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงค  กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลย ี
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กลยุทธ ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเปนแกนนํา มีศักยภาพเปนไป

ตามมาตรฐาน สสวท. สามารถเปนตนแบบและเปนวิทยากรในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ีท่ีสามารถ

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานด ี

7. หลักการและเหตุผล 

  โครงการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาสูสถานศึกษาโดยการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ปงบประมาณ 2560 - 2561 ท่ีผานมา  โดย สสวท  ไดดําเนินการ

พัฒนาครูผูสอนดวยระบบทางไกลผานทางสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษา ETV  DLTV และ OBEC Channel โดย

มี สสวท. เปนวิทยากรหลักใหการอบรมท่ีตนทาง มีครูท่ีเขารับการอบรม และลงมือปฏิบัติทํากิจกรรม ณ ศูนย

การอบรมปลายทาง  และมีครูพ่ีเลี้ยงวิชาการของแตละสังกัดประสานและดูแลครูในแตละศูนยของการอบรม

อยางเปนระบบ  การดําเนินงานครั้งนี้จะตองรวมมือกับทุกภาคสวนเชิงบูรณาการโดยแทจริง  สสวท. จะเปนแกน

หลักของการพัฒนาครู  ตามหลักสูตรการอบรมครูสะเต็มศึกษาของ สสวท. ท่ีไดรับการรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ โดยท่ี สสวท. จะใหการสนับสนุนชุดการอบรมสะเต็มศึกษา อันประกอบดวย เอกสารคูมือ 

เอกสารการจัดกิจกรรม สื่อ อุปกรณ ประกอบการอบรม แกศูนยการอบรมทุกศูนยการอบรมของทุกสังกัด ท้ังสิ้น 

627 ศูนยการอบรม 

  ในปงบประมาณ 2562 สสวท จะพัฒนาหลักสูตรการอบรมสะเต็มศึกษา ท่ีสามารถ

สอดแทรกเขาไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติของการเรียนการสอน ในระดับชั้นเรียน สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง จํานวน  4 ชวงชั้น ตั้งแต  ระดับประถมศึกษาตอนตน  

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การขับเคลื่อนสะ

เต็มศึกษาดวยระบบทางไกลในครั้งนี้เปนปสุดทายของการอบรม ซ่ึงจะประสบผลสําเร็จไดอยางดี ตองไดรับ

ความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางจริงจัง และยั่งยืนตอไป  

 

 

 

 

8. วัตถุประสงค 
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 8.1 เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทางการศึกษาดําเนินการเชิงบูรณาการขับเคลื่อนสะ

เต็มศึกษาใหครอบคลุมทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกจังหวัด และทุกสังกัด อยางเปนรูปธรรม      

 8.2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ใหมีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในชั้นเรียนไดตรงตามจุดประสงค  

 8.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน สื่อ อุปกรณ เอกสารการอบรม รวมถึงงบประมาณ ใหแกโรงเรียนท่ีเปน 

ศูนยการอบรม ในแตละสังกัดเพ่ือเปนคาอาหารกลางวันและอาหารวาง  

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   
(1) ครูผูสอนทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในสังกัด สพฐ.  สช.  อปท.  
กศน.  กทม. 

คน 55,000 

(2) ครูพ่ีเลี้ยงประจําศูนยการอบรมสะเต็มศึกษาไดรับการพัฒนาเชิงรุก คน 3,500 
เชิงคุณภาพ   
ครูผูสอนทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ีไดรับการอบรม มีความรู ความ
เขาใจ และความตระหนักในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาไดอยางถูกตอง 

รอยละ 100 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
เชิงปริมาณ   
นักเรียนท่ีไดรับความรูจากครูท่ีเขารับการอบรมจาก สสวท.  คน 300,000 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี  รอยละ 100 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
การปรับการเรยีน
เปลี่ยนวิธีการสอนของ
ครูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา
ในทุกจังหวัด และทุก
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุก

เอกสารรายงานการประชุม ฉบับ 4 
เอกสารรายงานการประชุม ฉบับ 4 
แผนพับประชาสัมพันธดิจิทัล ป 2562 ฉบับ 1 
ตนฉบับคูมือการอบรมและเอกสาร ฉบับ 1 
ศึกษานิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงประจําศูนยอบรมท่ีไดรับการ
ฝกอบรม 

คน 1,210 

ครูสังกัด สพฐ. สช. อปท. กทม. และ กศน. ท่ีไดรับการอบรม คน 55,000 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ฉบับ 1 
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 
สังกัด รายงานผลการดําเนินโครงการฯ ฉบับ 1 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีประสงคจะศึกษาดาน

วิศวกรรมศาสตร รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ ศูนยอบรมครูสะเต็มศึกษาทางไกลสังกัด สพฐ. สช. อปท. กทม. และ กศน.          

77 จังหวัด 

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  

14. เงินงบประมาณ   67,713,200 บาท  

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ป 2562  

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

การปรับการเรยีนเปลี่ยนวิธีการสอนของครูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาในทุกจังหวัด และทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกสังกัด 

55,000 คน 67,713,200  

16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงานรับผิดชอบ
กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  
ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

การปรับการเรยีนเปลี่ยน
วิธีการสอนของครู
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาในทุก
จังหวัด และทุกเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกสังกัด 

สํานักบริหารเครือขาย

และพัฒนาวิชาชีพคร ู

สํานักวิชาการ จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม 
เปนวิทยากรอบรม

ท่ีสวนกลาง 

สพฐ. สช. อปท. 

กทม. และ กศน. 

ศูนยการอบรมท่ี
ครอบคลมุท้ัง 77 
จังหวัด 

 

สาขาวิจัยและ

ประเมินมาตรฐาน 

ติดตามและ

ประเมินผล

โครงการ 

  

 

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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17.1 หัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล นางกัญณัฏฐ สวัสดิ์สวาง โทรศัพท 02-392-4021 ตอ 1430 

E-mail address  psuta@ipst.ac.th 

17.2 เลขานุการโครงการ   

ช่ือ-สกุล  นายวัฒน  วัฒนากูล  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 3202   

E-mail address wwatt@ipst.ac.th 
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โครงการบูรณาการ 2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมีคุณภาพ ดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

2. ลักษณะโครงการ 

   ใหม            ตอเนื่อง         

3. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ 

(เลือกไดเพียง 1 ดาน) 
เปาหมายท่ีเกี่ยวของ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 เ ป า ห ม า ย ท่ี  1  ภ า ค รั ฐ มี

วัฒ นธ ร ร มก า ร ทํ า ง า น ท่ี มุ ง

ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน

ส ว น ร ว ม  ต อ บ ส นอ งค ว า ม

ตองการของประชาชนไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 

 ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

• ประเด็นยอยท่ี 4.1 องคกรภาครัฐมี

ความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการ

พัฒนาประเทศ 

• ประเด็นยอยท่ี 4.2 พัฒนาและปรบั

ระบบวิธีการปฏิบัตริาชการใหทันสมัย 

 

 ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจติสาํนึก มี

ความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมอือาชีพ 

• ประเด็นยอยท่ี 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร

กําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบ

คุณธรรม 

• ประเด็นยอยท่ี 5.2 บุคลากรภาครฐัยึด

คานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มี

คุณธรรมและมีการพัฒนาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 
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4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  

(เลือกไดเพียง 1 ดาน) 
เปาหมายท่ีเกี่ยวของ แนวทางท่ีเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการใน

ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย 

 

 เปาหมายท่ี 1 ลดสัดสวน

คาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

และการใหบริการของภาครัฐ

และประสิทธิภาพการประกอบ

ธุรกิจของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 1  ปรับปรุงโครงสราง

หนวยงาน บทบาท ภารกิจและคณุภาพ

บุคลากรภาครัฐใหมีความโปรงใส ทันสมัย 

คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความ

คุมคา 

• แนวทาง 1.2 ปรับปรุงกลไกการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐใหมีลักษณะ

บูรณาการ สามารถสงเสริม

กระบวนการผลติและการใหบริการ

ของภาคเอกชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• แนวทาง 1.4 พัฒนาบุคลากรและ

ปฏิรูประบบบรหิารจดัการกําลังคน

ภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

6. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 

เทคโนโลยี และสถานศึกษาผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงค  กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 

เทคโนโลยี 

กลยุทธ   ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต สสวท. มีระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และ

กระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  นักเรียนไทยมีความรู ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถ 

นําไปใชแกปญหาการดํารงชีพและเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 
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7. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรเก่ียวกับการ

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเปนยุทธศาสตรแรก ซ่ึงมีจะรบเปาหมายใหคนไทยทุกกลุมวัยมีทักษะ

และความรูความสามารถ ท่ีเปนฐานในการพัฒนาประเทศ โดยหนึ่งในแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญท่ีไดถูกระบุ

ไว คือ การสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะสมอง และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม แตอยางไรก็ตามใน

ปจจุบันพบวา ครูปฐมวัยยังตองการการพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณเรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง

ของเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดทําการวิจัย

และพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับ

ปฐมวัย มาอยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถสงเสริมการพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กปฐมวัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมตามวัย เปนการ ปูพ้ืนฐานทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู

ตลอดชีวิต และปลูกฝงใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี อันจะสงผลใหเด็กสนใจ 

ใฝรู และประกอบอาชีพดานนี้ตอไปในอนาคต สสวท. จึงเสนอโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมี

คุณภาพ ดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับ

ปฐมวัย ตามแผนบูรณาการ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนการพัฒนาครู

ปฐมวัยในสังกัด สพฐ. ท่ัวประเทศ อยางเปนระบบผานเครือขายความรวมมือ และระบบการอบรมทางไกล ซ่ึง 

สสวท. จะจัดใหมีศูนยอบรมทางไกลในทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ัวประเทศ จํานวน 183 ศูนยการ

อบรม และอบรมพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรประจําศูนยอบรมโดยตรง โดยแตละทีมประกอบดวย 

ศึกษานิเทศกปฐมวัย 1 คน ผูบริหารสถานศึกษา 2 คน และครูปฐมวัย 4 คนท่ีมีศักยภาพซ่ึงเปนตัวแทนจาก

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาทําหนาท่ีรวมกับ สสวท. ในการดําเนินการจัดอบรมขยายผลผานระบบทางไกลใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 10 

โรงเรียนตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  5 โรงเรียนตอเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังสิ้น 2,745 โรงเรียน  ครูปฐมวัยท่ีเขารวมในโครงการจะไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

อยางตอเนื่องอยางนอย 2 รอบการอบรมตอหนึ่งหลักสูตร โดยแบงเปนการอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และหลักสูตรสะเต็มศึกษาและเทคโนโลยี ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 และจะมีการนิเทศและติดตามผลการประยุกตใช ในชั้นเรียนภายในสถานศึกษาทุกรอบของการอบรม

โดยผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังนําผลการดําเนินงานและปญหา อุปสรรคตาง ๆ มารวมสะทอนในการอบรม

ครั้งถัดไป นอกจากนี้ สสวท. ยังสนับสนุน เอกสารประกอบหลักสูตรพรอมตัวอยางสื่อการจัดการเรียนรู เพ่ือ

เปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษา และจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 
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8. วัตถุประสงค 

 8.1 เพ่ือพัฒนาทีมวิทยากรทองถ่ินประจําศูนยอบรมซ่ึงประกอบดวย ศึกษานิเทศกปฐมวัย 

ผูบริหารสถานศึกษาและ ครูปฐมวัยท่ีมีศักยภาพ ทําหนาท่ีรวมกับ สสวท. ในการดําเนินการจัดอบรมขยายผล

ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                                                                                                             

 8.2 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยจากโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และสังกัด สช. ใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยไดอยาง

มีคุณภาพ 

 8.3 เพ่ือสนับสนุนเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และ

สะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย ใหแกโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ในสังกัด สพฐ. และ สช. 

เพ่ือใหครูใชในการออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 8.4 เพ่ือสนับสนุนชุดสื่อการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็ม

ศึกษาในระดับปฐมวัยใหแกศูนยการอบรม เพ่ือใชในการจัดอบรมขยายผลและใหครูปฐมวัยนําไปใชจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน 

9. เปาหมายของโครงการหลัก 

9.1 ผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ศึกษานิเทศกปฐมวัย ผูบรหิารสถานศึกษา และครูปฐมวัย ไดรับการพัฒนาการจดัการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยโดยตรงจาก 

สสวท. เพ่ือเปนทีมวิทยากรทองถ่ินประจําศูนยการอบรม  

คน 1,281 

2. ผูบริหารสถานศึกษาจาก 183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ัวประเทศซึ่งประกอบดวย 

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 10 โรงเรยีน/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรยีนในสังกัด สช. 5 

โรงเรียน/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรบัการอบรมขยายผลผานระบบทางไกลท่ีศูนยอบรม  

คน 2,745  

3. รอยละของครูปฐมวัยใน 2,745 โรงเรียน 

ไดรับการอบรมขยายผลผานระบบทางไกลท่ีศูนยอบรม  

รอยละ 100 

4. โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ในสังกัด สพฐ. และ สช. มเีอกสารแนว

ทางการ จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย  

โรงเรียน 2,745  

5. ศูนยการอบรมท่ัวประเทศ มีชุดสื่อการจดัการ เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 

และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยประจําศูนย  

 

 

 

จํานวนศูนย 

(แหง) 

183 
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ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงคุณภาพ   

1. รอยละของครูปฐมวัยในโรงเรียน 2,745 โรงเรียน ท่ีไดรับการอบรมขยายผลผานระบบ

ทางไกลท่ีศูนยอบรม มีความรูความเขาใจและสามารถจดัประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเตม็ศึกษาในระดับปฐมวัย   

รอยละ 70 

2. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน 2,745 โรงเรยีน ท่ีไดรับการอบรมขยายผลผาน

ระบบทางไกลท่ีศูนยอบรมมีความรูความเขาใจและสามารถนิเทศสงเสรมิการจดัประสบการณ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย     

รอยละ 70 

9.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

เชิงปริมาณ   

1. ศึกษานิเทศกปฐมวัย ผูบรหิารสถานศึกษา และครูปฐมวัย ท่ีเปนทีมวิทยากรทองถ่ิน

ประจําศูนยการอบรม ทําหนาท่ีรวมกับ สสวท.  ในการดําเนินการจัดอบรมขยายผลใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คน 1,281 

2. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการจัดประสบการณเรยีนรูวิทยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย โดยครูปฐมวัยนําเอกสารและชุดกิจกรรมไปใช

ในการจัดประสบการณ และผูบรหิารทําการนิเทศครูปฐมวัยในสถานศึกษาของตนเอง 

โรงเรียน 2,745  

เชิงคุณภาพ   

1. ศูนยการอบรมท่ัวประเทศ จํานวน 183 แหงสามารถการจัดอบรมขยายผลใหกับผูบริหาร

สถานศึกษาและครูปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยทีมวิทยากรทองถ่ินประจําศูนยไดอยาง

มีคุณภาพ 

ระดับคณุภาพ เปนไปตาม

เกณฑท่ี 

สสวท.กําหนด 

2. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการจัดประสบการณเรยีนรูวิทยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย โดยครูปฐมวัยนําเอกสารและชุดกิจกรรมไปใช

ในการจัดประสบการณ และผูบรหิารทําการนิเทศครูปฐมวัยในสถานศึกษาของตนเองได

อยางมีคุณภาพ 

ระดับคณุภาพ  เปนไปตาม

เกณฑท่ี 

สสวท.กําหนด  

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมหลักของโครงการ 

กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

1.  การผลิตชุด

เอกสารและสื่อ

ประกอบการอบรม 

1.โรงเรียนพ่ีเลี้ยงประจําศูนย โรงเรียน 732  

2.ชุดสื่อการเรียนรูระดับปฐมวัย ชุด 5,856  

3.ชุดวัสดุการทดลองประจําศูนย ชุด 183 

 4. เอกสารแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู เลม 47,580  

 5. เอกสารคูมือประกอบการอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีและสะเต็ม

ศึกษาสําหรับกลุมพ่ีเลี้ยง 

เลม 1,300  
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กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2562 

 6. เอกสารคูมือประกอบการอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีและสะเต็ม

ศึกษาสําหรับกลุมครูปฐมวัย 

เลม 18,300  

 7.เอกสารคูมือประกอบการอบรมหลักสตูรเทคโนโลยีและสะเตม็

ศึกษาสําหรับกลุมผูบรหิาร 

เลม 2,745  

 8. ชุดวีดิทัศนประกอบการอบรม  ชุด 1  

 9. การจัดทําและควบคุมระบบการอบรมทางไกล  ระบบ 1  

 10. เอกสารคูมือประกอบการอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ฉบับปรับปรุง  

เลม 2  

2. การอบรมเชิง

ปฏิบัติการพ่ีเลี้ยง

ประจําศูนย 

1. พ่ีเลี้ยงประจําศูนย ประกอบดวย ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครู

ปฐมวัย ท่ีผานการอบรม  

คน 1,320  

3. การอบรมโดย

ระบบทางไกล 

1. ผูบริหารและครูปฐมวัยท่ีผานการอบรมโดยระบบทางไกล 

(ผูบริหาร 2,745 คน ครูปฐมวัยใน จํานวน 18,300 คน) 

รอยละ 100 

2. รายงานการจัดอบรมโดยระบบทางไกล  ฉบับ  77 

3. รายงานสรุปการจัดอบรมระบบทางไกล ฉบับ  183 

4. การติดตามการจัดประสบการณเรยีนรูในช้ันเรียน ฉบับ 2 

11. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา พอแมผูปกครอง และประชาชน

ท่ัวไป  

12. พ้ืนท่ีการดําเนินการ    ท่ัวประเทศ  

13. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562   

14. เงินงบประมาณ จํานวน 65,681,900 บาท 

15. เปาหมายและงบประมาณ 

กิจกรรม 
  

ป 2562 ป 2562 

1. การผลติชุดเอกสารและสื่อประกอบการอบรม 5,856 ชุด/ 

47,580 เลม 

25,118,700 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพ่ีเลี้ยงประจําศูนย 1,320 คน 9,177,650 

3. การอบรมโดยระบบทางไกล ผูบริหาร 2,745 คน/ 

ครูปฐมวัย 18,300 คน 

31,385,550 

รวม  65,681,900 
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16. หนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมและหนวยงานรวมดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรม 

หนวยงานของ สสวท.  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงานภายนอก  

ท่ีรวมดําเนินการ 

หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี หนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การผลติชุดเอกสารและสื่อ

ประกอบการอบรม 

สาขา

วิทยาศาสตร 

ภาคบังคับ 

 ฝายนวัตกรรม 

 

พัฒนาเอกสารและ

สื่อ 

โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ. และสังกัด 

สช. ท่ีเขารวม

โครงการ 

นําเอกสารและชุด

สื่อไปจดักิจกรรม

ใหเด็กในช้ันเรียน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพ่ีเลี้ยง

ประจําศูนย 

สาขา

วิทยาศาสตร 

ภาคบังคับ 

สาขาเทคโนโลย ี วิทยากรการอบรม ศึกษานิเทศก 

ผูบริหาร และครู

จากเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 183 

เขต (7 คน/เขต)  

ผูเขารับการอบรม 

3. การอบรมโดยระบบทางไกล สาขา

วิทยาศาสตร 

ภาคบังคับ 

สาขาเทคโนโลยี

และฝาย

นวัตกรรม 

 

จัดการอบรมระบบ

ทางไกลและเปน

วิทยากรการอบรม 

ผูบริหาร

สถานศึกษาและครู

ปฐมวัยจาก

โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ. และสังกัด 

สช. ท่ีเขารวม

โครงการ 

ผูเขารับการอบรม 

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. หัวหนาโครงการ 

     ช่ือ-สกุล ดร.เทพกัญญา พรหมขัติแกว  โทรศัพท 0-2392-4021 ตอ 1217 

     E-mail address: tprom@ipst.ac.th 

2. เลขานุการโครงการ 

    ช่ือ-สกุล นางสาวณญาดา ณ นคร     โทรศัพท 0-2392-4021   ตอ 1230 

    E-mail address: nnana@ipst.ac.th 

    ช่ือ-สกุล นางสาวแคทลียา  จักขุจันทร  โทรศัพท 0-2392-4021   ตอ 5506 

    E-mail address: cchak@ipst.ac.th 
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