
ประจ าปีงบประมาณ 2561
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคก์ร

http://hrod.ipst.ac.th/ @qrt7565h

รายงานผลการปฏิบตังิาน



สรุปผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2561  

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
ในชวงระยะเวลาของการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61)  ฝายทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาองคกรไดดําเนินการพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาองคกร  โดยสอดคลองภายใตภารกิจและการ

เปลี่ยนแปลงดานตางๆของ สสวท. ซ่ึงมีแนวทางในการดําเนินการในบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบในงาน

ดานตางๆดังนี้ 

1. งานสนับสนุนขอมูลเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

• การจัดทําและวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2. งานกลยุทธเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล   

• การสรรหา คัดเลือกพนักงาน 

• การปรับปรุงและพัฒนาดานระบบการประเมิน 

• การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติ 

• การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนง และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ (JD) 

• การประชุมคณะคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

3. งานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน 

• การดูแลและสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 

4. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพ้ืนฐานสมรรถนะ  

• เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรเชื่อมโยงสมรรถนะ 

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมบริหารและการทดแทนตําแหนง 

• สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานสมรรถนะหลัก  

5. งานริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมการทํางาน    

• การพัฒนานวัตกรรมการทํางานท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหาร

จัดการงานงานทรัพยากรบุคคล 

• การพัฒนาระบบ e-HR 

6. งานพัฒนาองคกรและเสริมสรางความผูกพัน 

• การสงเสริมความผูกพัน 

• พัฒนาคุณภาพองคการสูความเปนเลิศ 

• สรางจิตสํานึกและจิตอาสาสูสังคม 

• สงเสริมความรู ความเขาใจการจัดการความรู 

7. ภาพรวมผลการปฏิบัติงานและการใชงบประมาณของฝายทรัพยากรบุคคล 

และพัฒนาองคกร  

8. การประชุมเพ่ือพัฒนางานฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

9. การพัฒนาบุคลากรของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
 

10. ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  



1.งานสนับสนุนขอมูลเพื่อการบริหารและตัดสินใจ   
ในการดําเนินงานของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร เปนการปฏิบัติงานท่ีตองใช

ฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารจัดการ ท้ังในระดับการดําเนินงานภายในฝาย จนถึงระดับ

นโยบายท่ีผูบริหารจะไดใชขอมูลดังกลาวมาเปนเครื่องมือในการบริหารและตัดสินใจ   ซ่ึงฝายไดมีการจัดทํา

ขอมูลและการวิเคราะหในมุมมองตางๆ  เพ่ือใหสามารถนําไปใชวางแผนเชื่อมโยงกับการบริหารพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลกับขององคกรไดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2561)   

  1. ขอมูลพนักงานจําแนกตามกลุมพนักงาน 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ 

1 กลุมบริหาร 31 9.1 

2 กลุมวิชาการ 168 49.1 

3 กลุมอํานวยการ 143 41.8 

รวมท้ังส้ิน 342 100.00 

  2. ขอมูลพนักงานจําแนกตามตําแหนงพนักงาน 

ที่ ตําแหนงหลัก จํานวน   รอยละ 

กลุมบริหาร 

1 รองผูอํานวยการ 1 0.29 

2 ผูเชี่ยวชาญพิเศษอาวุโส* 2 0.58 

3 ผูชวยผูอํานวยการ 6 1.75 

4 ผูอํานวยการสาขา/ฝาย 17 4.97 

5 หัวหนาสวน 3 0.88 

6 ปฏิบัติหนาที่แทน ผอ. ฝาย/สาขา 2 0.58 

รวม 31 9.1 

กลุมวิชาการ 

5 ผูเชี่ยวชาญพิเศษอาวุโส 0 0.00 

6 ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 1 0.29 

7 ผูเชี่ยวชาญ 5 1.46 

8 ผูชํานาญ 59 17.25 

9 นักวิชาการอาวุโส 11 3.22 

10 นักวิชาการ 92 26.90 

รวม 168 49.1 

กลุมอํานวยการ 

11 ผูเชี่ยวชาญ 1 0.29 

12 ผูชํานาญ 23 6.73 

13 เจาหนาที่อาวโุส 29 8.48 

14 เจาหนาที ่ 90 26.32 

รวม 143 41.8 

รวมทั้งสิ้น   



  3. ขอมูลพนักงานจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

กลุมพนักงาน 
คุณวุฒิ 

รวม รอยละ 
ต่ํากวา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กลุมบริหาร 0 2 15 14 31 9.06 

กลุมวิชาการ 0 4 128 36 168 49.12 

กลุมอํานวยการ 2 84 57 0 143 41.81 

รวม 2 90 200 50 342 100.00 

 4. ขอมูลพนักงานจําแนกตามอายุพนักงาน  อายุเฉลี่ย 41 ป 

อายุ (ป) กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม รอยละ 

≤ 30  27 21 48 14.04 

31 - 35  34 28 62 18.13 

36 - 40 2 47 22 71 20.76 

41 - 45 12 36 27 75 21.93 

46 - 50 8 11 12 31 9.06 

51 - 55 6 6 19 31 9.06 

56 - 60 3 6 15 24 7.02 

รวม 31 167 144 342 100.00 

รอยละ 9.14 49.26 42.48 100.00  

 

  5. ขอมูลพนักงานจําแนกตามอายุงาน     อายุงานเฉลี่ย 11 ป 

อายุงาน (ป) กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม รอยละ 

≤ 5 5 56 62 123 35.96 

6-10 3 38 21 62 18.13 

11-15 9 45 18 72 21.05 

16-20 7 11 14 32 9.36 

21-25 3 5 11 19 5.56 

26-30 4 10 8 22 6.43 

31-35 0 1 2 3 0.88 

36-40 0 1 8 9 2.63 

รวม 31 167 144 342 100.00 

รอยละ  9.06 48.83 42.11 100.00  



  6. ขอมูลพนักงานจําแนกตามปท่ีเกษียณอายุการทํางาน 

 ภายใน 10 ป จะมีพนักงานเกษียณ 57 คน 

ปงบประมาณ กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม (คน) 

2561 - - 3 3 

2562 3 3 5 11 

2563 - 1 4 5 

2564 2 - 1 3 

2565 - 1 1 2 

2566 2 1 3 6 

2567 1 1 3 5 

2568 2 2 3 7 

2569 1 - 4 5 

2570 1 1 4 6 

2571 1 1 2 4 

รวม 13 11 33 57 

 

  7. ขอมูลพนักงานลาศึกษาตอ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวน (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาโท – เอก ปริญญาเอก รวม 

2561 - - 2 2 

2562 - - - - 

2563 - - 3 3 

2564 - - - - 

2565 - - 1 1 

รวม - - 6 6 

 

 

 

 

 

 

 



  8. ขอมูลการเล่ือนตําแหนงของพนักงาน สสวท. ป 2556 – 2561 

ป 

กลุมวิชาการ  กลุมอํานวยการ  

รวม จาก นวช.

เปน ผชน.  

จาก นวช.

เปน นวส.  

จาก ผชน.

เปน ผชช.  

จาก จนท.

เปน จนส.  

จาก จนส.

เปน ผชน.  

จาก ผชน.

เปน ผชช.  

2556 10 - - 12 3 - 25 

2557 24 - - 5 5 - 34 

2558 25 3 - 1 10 3 42 

2559 - - - - - 1 1 

2560 - 2 - - - - 2 

2561 1 4 - - 1 1 7 

รวม 
60 9  18 19 5 

111 
69 42 

 

  9. ขอมูลพนักงานลาออก 

 

 

ป 

 

รวม 

 

กลุมบริหาร 

 

กลุมวิชาการ 

 

กลุมอํานวยการ 

 

(คน) 

รอง

ผูอํานวยการ 

ผอ. 

สาขา 

หัวหนา

สวน 

 

ผชน. 

 

นวส. 

 

นวช. 

 

ผชช. 

 

ผชน. 

 

จนส. 

 

จนท. 

2557 6 - - - - - 5 - - - 1 

2558 10 - 2 - - - 6 - - - 2 

2559 1 - - - - - 1 - - - - 

2560 9 - 2 - 1 - 1 - - 1 4 

2561 11 - - - - 1 6 1 1 1 1 

รวม 37 0 4 0 1 1 19 1 1 2 8 

 

 

 

 

 

 

 



  10. ขอมูลอัตราการลาออกและเขาใหมของพนักงาน (30 ก.ย. 60 – 30 ก.ย. 61) 

จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 

2560 

เขาใหม 

(คน) 

ลาออก 

(คน) 

เลิกจาง 

(คน) 

จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 1 กรกฎาคม 

2561 

อัตราการลาออก (คน) 

309 52 11 1 342 3.24 

*เกษียณอายุปงบ ประมาณ 2560 จํานวน 5 คน สิ้นสุดสญัญาจาง 1 คน  

 

พนักงาน 

(คน) 

กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม 

(คน) ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี

เขาใหม 2 - - 3 11 1 11 24 52 

ลาออก - - - 2 5 - 1 3 11 

เลิกจาง - - - - - - 1 - 1 

 

  11. ขอมูลภาพรวมบุคลากร สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 

 

 ท้ังนี้กรอบอัตรากําลังท่ี สสวท.ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ คือ อัตรากําลังท่ี 350 อัตรา  

ประกอบดวยกลุมบริหาร จํานวน 35 อัตรา (รอยละ10)  กลุมวิชาการ จํานวน 195 อัตรา (รอยละ 55.71) 

และกลุมอํานวยการ จํานวน 120 อัตรา (รอยละ 34.29) ซ่ึงในปงบประมาณ 2561 ยังมีอัตรากําลังท่ีไมครบ

ตามกรอบ และอยูระหวางการสรรหาคัดเลือกพนักงาน สําหรับอัตรากําลังบุคคลภายนอก เทากับ 61 อัตรา ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 2561  

 

  

 

 

   

ประเภทบุคลากร จํานวน กลุม  

คาใชจาย (ปงบประมาณ 2561 

ก.ค. – ก.ย. 61)  ชาย หญิง รวม บริหาร วิชาการ อํานวยการ 

พนักงาน 104 238 342 31 168 143 47,168,817 

ลูกจางชั่วคราว -- 1 1 -- 1 -- 59,400 

บุคคลภายนอก 50 67 117 ผู

ชํานาญ 

ผูเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญ

พิเศษ 

6,829,832.04  

(ขาดเดือน ก.ย. 61) 

45 41 31 



 
 

2. งานกลยุทธเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนางานในดานงานกลุยทธ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหมีความสอดคลองและรองรับ

ยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนดานตางๆของ สสวท. ดังนี้ 

 • การสรรหา คัดเลือกพนักงาน 

 • การประเมินผลพนักงาน 

 • การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติ 

 • การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนง และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ (Job Description: JD) 

          • การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

 

2.1 การสรรหา คัดเลือกพนักงาน  
 

 ปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการสรรหา

และคัดเลือกพนักงาน ดังนี้  

วิธีการสรรหา 

ปงบประมาณ 

2561 

ประเภท ตําแหนงท่ีเปดรับ กลุมพนกังาน หนวยงาน จํานวนบรรจุ (คน) 

ไตรมาสท่ี 1 กลุมนักเรียนทุน 

พสวท./สควค. 

นักวิชาการ วิชาการ - สาขาวิจัยและประเมิน

มาตรตฐาน 

- ฝาย สควค. 

 

2 

ไตรมาสท่ี 2 กลุมบุคคลท่ัวไป พนักงานระดับสูง วิชาการและ

อํานวยการ 

- ฝายบริหารเครือขายฯ 

- ศูนยประสานฯ 

 

2 

ไตรมาสท่ี 3 กลุมบุคคลท่ัวไป ผูชวยผูอํานวยการ บริหาร - บริหารระดับสูง 1 

ไตรมาสท่ี 4 กลุมบุคคลท่ัวไป ผูชวยผูอํานวยการ บริหาร - บริหารระดับสูง อยูระหวางดําเนินงาน 

รวม 5 

 

วิธีการคัดเลือก 

ปงบประมาณ 

2561 

ประเภท ตําแหนงท่ี

เปดรับ 

กลุมพนกังาน หนวยงาน จํานวนบรรจุ 

(คน) 

 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 1 

- คัดเลือกพนักงานกลุมลูกจาง

ช่ัวคราว 

 

นักวิชาการ / 

เจาหนาท่ี 

 

วิชาการ / 

อํานวยการ 

- กลุมวิชาการ (8) 

- กลุมอํานวยการ (12) 

 

20 

- คัดเลือกจากพนักงานฝายจัดซื้อ

และพัสด ุ

เจาหนาท่ี อํานวยการ - ฝายจัดซื้อและพัสด ุ 5 

- คัดเลือกพนักงานจากผูพิการ นักวิชาการ / 

เจาหนาท่ี 

วิชาการ / 

อํานวยการ 

- สละสิทธ์ิ (1) 

- กลุมบุคคลท่ัวไป (รายงานตัว) ผาน

เมื่อ 29/09/59 

นักวิชาการ วิชาการ - โครงการวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมโลก 

1 



 
ปงบประมาณ 

2561 

ประเภท ตําแหนงท่ี

เปดรับ 

กลุมพนกังาน หนวยงาน จํานวนบรรจุ 

(คน) 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 2 

- ประกาศรับสมัครคนพิการ จํานวน 

3 อัตรา 

นักวิชาการ / 

เจาหนาท่ี 

วิชาการ / 

อํานวยการ 

- - 

- ประกาศรับสมัครเจาหนาท่ี สํานัก 

พัฒนาและสงเสริมศักยภาพผู มี

ความรู  ความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 1 อัตรา 

- เจาหนาท่ี 

 

อํานวยการ - สํานัก พัฒนาและสงเสรมิ

ศักยภาพผูมีความรู 

ความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและ

เทคโนโลย ี

- 

- ดําเนินการคัดเลือกพนักงานจาก

กลุมลูกจาง จํานวน 3 คน 

- เจาหนาท่ี อํานวยการ - กลุมอํานวยการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 3 

- กลุมบุคคลภายใน (กลุมลูกจางฯ) - เจาหนาท่ี อํานวยการ - ฝายสื่อสารองคกรและ

วิเทศสัมพันธ 

- ฝายบริการวิชาการและ

บริหารทรัพยสิน 

- ฝายบริหารเครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

1 

 

1 

 

 

1 

- กลุมบุคคลภายใน (กลุมลูกจาง 

TOR)  

- เจาหนาท่ี อํานวยการ - ฝายออกแบบและพัฒนา

บุคลากร 

- ฝายบริหารเครือขายและ

พัฒนาวิชาชีพครู 

- ฝายโอลิมปกวิชาการฯ 

- ฝาย พสวท. 

- ฝาย สควค. 

- ศูนยประสานและบูรณา

การทุนการศึกษา 

- ฝายทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาองคกร 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

- กลุมบุคคลท่ัวไป นักวิชาการ / 

เจาหนาท่ี 

วิชาการ / 

อํานวยการ 

- ศูนยประสานและบูรณาการ

ทุนการศึกษา 

- ฝายบริหารท่ัวไป 

- ศูนยประสานและบูรณาการ

ทุนการศึกษา 

- ฝายบริการวิชาการและ

บริหารทรัพยสิน 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

ไตรมาสท่ี 4 

- กลุมนักเรียนทุน พสวท./สควค.  นักวิชาการ วิชาการ - สาขาวิทยาศาสตรการศึกษา

ภาคบังคับ 

3 

- กลุมบุคคลท่ัวไป - เจาหนาท่ี 

(คนพิการ) 

วิชาการ/

อํานวยการ 
- ฝายสื่อสารองคกรและ

วิเทศสัมพันธ 

1 

 



 
ปงบประมาณ 

2561 

ประเภท ตําแหนงท่ี

เปดรับ 

กลุมพนกังาน หนวยงาน จํานวนบรรจุ 

(คน) 

- เจาหนาท่ี 

 

- เจาหนาท่ี 

 

- นักวิชาการ 

 

- ฝายบริการวิชาการและ

บริหารทรัพยสิน 

- ฝายบริหารโครงการริเริ่ม

พิเศษ 

- สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

3 

 

1 

 

2 

รวม 24 

   

   

การประกาศรับสมัครงานท่ีอยูระหวางการเปดรับสมัคร มีจํานวนประกาศ 4 ฉบับ ดังนี้ 

ฉบับท่ี ประกาศ ณ วันท่ี ตําแหนงท่ีประกาศรับ หนวยงาน จํานวน (อัตรา) 

1 22 ธ.ค. 60 เจาหนาท่ี/นักวิชาการ 

(คนพิการ) 

พิจารณาตามการสัมภาษณ 1 

2 9 ม.ค. 61 เจาหนาท่ี (กฎหมาย) สํานัก พสวท. 1 

3 30 มี.ค. 61 - ผูอํานวยการฝาย 

- เจาหนาท่ี 

- นักวิชาการ 

 

 

- นักวิชาการ 

- นักวิชาการอาวุโส 

- ผูชํานาญ 

- ฝายจัดซ้ือและพัสดุ 

- ฝายจัดซ้ือและพัสดุ 

- สาขาวิทยาศาสตรม.ปลาย 

- สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 

- สาขาวิจัยและประเมิน 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

1 

3 

2 

2 

1 

1 

1 

4 14 มิ.ย. 61 - เจาหนาท่ี 

(ประชาสัมพันธ) 

- เจาหนาท่ี  

(วิเทศสัมพันธ) 

- ฝายสื่อสารองคกรและวิเทศ

สัมพันธ 

- ฝายสื่อสารองคกรและวิเทศ

สัมพันธ 

1 

 

1 

 

รวมท้ังส้ิน (อัตรา) 16 

 

  

 

 

 

 



 

2.2 การประเมินผลพนักงาน  

ภาพรวมการประเมิน ปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) 

ท่ี การประเมิน ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 รวม 

1 การประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 271 - 297 - 568 

2 การประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงพนักงาน 4 1 3 1 9 

3 การประเมินเพ่ือเขาสูตําแหนงของพนักงานกลุมบริหารเปนกลุม

วิชาการ/อํานวยการ 

- 1 - - 1 

4 การประเมินรักษาการในตําแหนงบริหาร - 6 - - 6 

5 การประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจางพนักงาน 28 31 10 7 76 

6 การประเมินเพ่ือตอสัญญาจางลูกจางช่ัวคราว - - - - - 

7 การประเมินสมรรถนะพนักงานป 2561  - - 318 - 318 

 

 2.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน 

  - จํานวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1/2561 มีจํานวนพนักงานไดรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน

อยูท่ี 271 คน และครั้งท่ี 2/2561 มีจํานวนพนักงานไดรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน จํานวน 297 คน 

  

 2.2.2 การประเมินผลเพ่ือเล่ือนตําแหนงพนักงาน 

  - ดานการประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงพนักงาน ในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) 

ท้ังหมด 9 คน ประกอบไปดวย 

  นักวิชาการเลื่อนเปนตําแหนง นักวิชาการอาวุโส จํานวน 7 คน 

  เจาหนาท่ีอาวุโสเลื่อนเปนตําแหนง ผูชํานาญ      จํานวน 1 คน 

  เจาหนาท่ีเลื่อนเปนตําแหนง เจาหนาท่ีอาวุโส      จํานวน 1 คน 

 

 2.2.3 การประเมินเพ่ือเขาสูตําแหนงของพนักงานกลุมบริหารเปนกลุมวิชาการ/อํานวยการ 

 ดานการประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงพนักงาน ในปงบประมาณ 2561 ไตรมาสท่ี 1 (ม.ค. – มี.ค. 61)  

            - พนักงานท่ีไมประสงคจะปฏิบัติงานในกลุมบริหารไมประสงคจะปฏิบัติงานในกลุมบริหาร

จะตองมีการประเมินเพ่ือกลับเขาสูตําแหนงผูชํานาญ กลุมวิชาการ จํานวน 1 คน 

     
  

  

 2.2.4 การประเมินผลรักษาการในตําแหนงบริหาร 

  ดานการประเมินรักษาการในตําแหนงบริหาร มีผูท่ีรักษาการอีกจํานวน 3 คน ไดแก   

1) นางสาวอลงกรณ ตั้งสงวนธรรม 2) นางสาวเขมวดี พงศานนท 3) นางสาวเทพกัญญาพรหมขัติแกว ซ่ึง

ท้ังหมดนี้จะประเมินในเดือนตุลาคม 2562 
 



 
 2.2.5 การประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจางพนักงาน 

  ดานการประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง พนักงานท่ีจะผานการประเมินจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และมีผลการพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยตลอดสัญญาฉบับท่ีผานมาไมต่ํากวา

รอยละ 75 ตามระเบียบสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตอ

อายุสัญญาจางพนักงาน พ.ศ.2560 

 ท้ังนี้ มีผูไดรับการประเมินตอสัญญาจางในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) จํานวน 76 คน 

แบงเปน 

  ประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง 2 ป  จํานวน   29 คน 

  ประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง 3 ป  จํานวน   11 คน 

  ประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง 5 ป  จํานวน   36 คน 

 

 2.2.6 ดานการประเมินสมรรถนะพนักงาน 

  ดานการประเมินสมรรถนะพนักงาน มีการประเมินสมรรถนะปละ 1 ครั้ง เพ่ือนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาพนักงาน ใหมีความสามารถท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการทํางาน สําหรับปงบประมาณ 

2561 ไดดําเนินการประเมินสมรรถนะในเดือนมิถุนายน 2561 โดยมีผลการประเมินท้ังหมด 298 คน รายการ

สมรรถนะท่ีใชในการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะ ป 2561 

สมรรถนะหลัก ประเมินจากพนักงานทุกคนจํานวน 298 คน  มีพนักงานท่ีมีสมรรถนะหลัก

สอดคลองตามระดับตําแหนง คิดเปนรอยละ 95.97  

สมรรถนะ 

หลัก 

สมรรถนะ 

ดานการบริหาร 

สมรรถนะ 

ตามกลุมงาน 

กลุมวิชาการ 

1. การนําความรูความเช่ียวชาญมา

ใชในการทํางาน 

2. ความสามารถในการถายโอน

ความรูและการสอนงาน 

3. การคิดวิเคราะห 

4. การตัดสินใจและการแกไขปญหา 

กลุมอํานวยการ 

1. การนําความรูความเช่ียวชาญมาใช

ในการทํางาน 

2. ความสามารถในการถายโอน

ความรูและการสอนงาน 

3. การบริการท่ีด ี

4. การวางแผนและการบรหิารจดัการ 

 

การมีวิสยัทัศน การบริหารคน 
การบริหารเพ่ือ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ความมุงมั่น

สรางสรรค

นวัตกรรม 

ความซื่อตรง  

และความเปน 

มืออาชีพ 
การทํางานเปนทีม 

การปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

การกํากับดูแลงาน 



 
สมรรถนะดานการบริหาร ประเมินจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานดานบริหารจํานวน 17 คน มี

พนักงานท่ีมีสมรรถนะดานการบริหารท่ีสอดคลองตามระดับตําแหนง คิดเปนรอยละ 100 และไมพบผูท่ีมี

สมรรถนะไมสอดคลอง 

  สมรรถนะตามกลุมงาน ประเมินจากพนักงานทุกคน ยกเวนพนักงานท่ีปฏิบัติงานดานบริหาร

จํานวน 281 คน มีพนักงานท่ีมีสมรรถนะตามกลุมงานสอดคลองตามระดับตําแหนง คิดเปนรอยละ 97.51  

รายละเอียด ดังนี้ 

สมรรถนะ 
สอดคลอง ไมสอดคลอง 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 286 95.97 12 4.03 

2. สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) 17 100.00 - - 

3. สมรรถนะตามกลุมงาน (Functional Competency) 274 97.51 7 2.49 

 

2.3 การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
 

  ในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรรวมกับผูบริหาร

และผูท่ีเก่ียวของได ใหดําเนินการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล จํานวน 20 ฉบับ ดังนี้ 

 ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 60 – ธ.ค. 60) จํานวน 1 ฉบับ 

ขอบังคับ/ระเบียบ สาระท่ีปรับแกไข/เพ่ิมเติม 

ขอบังคับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีวาดวยการคัดเลือกและแตงต้ัง

ผูอํานวยการ อํานาจหนาท่ี การบริหารงาน 

อัตราเงินเดือนและสิทธิประโยชน 

โดยมีสาระของการปรับแกไข ดังนี ้

 

ใหยกเลิกความในขอ 5 ของขอบังคับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวย 

การคัดเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการ อํานาจหนาท่ี การบริหารงาน อัตราเงินเดือนและสิทธิ

ประโยชน พ.ศ. 2544และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“ขอ 5 ในกรณีท่ีตําแหนงผูอํานวยการวางลงหรือจะครบวาระการดํารงตําแหนงของ

ผูอํานวยการ   ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาผูท่ี

สมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โดยใหเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานอนุกรรมการ และ

กรรมการอีกสองคนกับบุคคลอ่ืนอีกไมนอยกวาสองคน เปนอนุกรรมการ โดยใหประธาน

อนุกรรมการบริหารงานบุคคลรวมเปนอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการดวย” 

  

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 61 – มี.ค. 61) จํานวน 7 ฉบับ 

ขอบังคับ/ระเบียบ สาระท่ีปรับแกไข/เพ่ิมเติม 

1. ขอบังคับ สสวท. วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 10)  

พ.ศ…. 

1) เพ่ิมประเภทการลาเปน 10 ประเภท จากเดิม 9 ประเภท คือ การลาไป

ชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร   

2) ปรับแกไขขอความท่ีเก่ียวของกับวินัยและการรักษาวินัยใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

3) พนักงานซึ่งพนจากตําแหนงตามโครงการเกษียณอายุกอนครบ

กําหนด 60 ป และพนักงานท่ีไดรับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการใหถือวาพนจากตําแหนงเพราะครบเกษียณอายุ   

2. ระเบียบ สสวท. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตําแหนงพนักงาน 1) ปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน โดยพิจารณาองคประกอบ 4  ดาน 



 
ขอบังคับ/ระเบียบ สาระท่ีปรับแกไข/เพ่ิมเติม 

กลุมวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ... คือ งานในหนาท่ีและผลงานยอนหลังสามป  ผลการประเมินสมรรถนะ 

ผลงานทางวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม 

2) ปรับแกไขชวงคะแนนประเมินใหเปนเกณฑเดียวกับการประเมินผล

การปฏิบัติงานและการตอสัญญาจาง 

3. ระเบียบ สสวท. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตําแหนงพนักงาน

กลุมอํานวยการใหดํารงตําแหนง    ท่ีสูงข้ึน พ.ศ.... 

4. ระเบียบ สสวท. วาดวยการพิจารณาเงินเดือนพนักงาน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

เพ่ิมประเภทการลาท่ีมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน 2 ประเภท คือ การลาไป

ชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร และการลาหยุดไปถือศีลปฏิบัติธรรม 

5. ระเบียบ สสวท. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการตออายุสัญญาจาง

พนักงาน พ.ศ....... 

ปรับแกหลักเกณฑการตอสัญญาจาง โดยพิจารณาจากศักยภาพและ

สมรรถนะ ผลคะแนนประเมินเฉลี่ยตลอดอายุสัญญาจาง พฤติกรรมท่ี

สอดคลองกับคานิยมขององคกร และความประพฤต ิ

6. ระเบียบ สสวท. วาดวยสวัสดิการและประโยชนตอบแทนพนักงาน 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ..... 

1) เพ่ิมสิทธิการลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร และการลาหยุดไปถือ

ศีลปฏิบัติธรรม 

2) เพ่ิมรายการตรวจสุขภาพประจําป โดยสิทธิการเบิกคงเดิม 

7. ระเบียบ สสวท. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสอบขอเท็จจริง พ.ศ. ..  1) ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบ

วินัย 

2) ใหจัดทําผัง Flowchart อธิบายการดําเนินงาน 

 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. 61 – มิ.ย. 61) จํานวน 5 ฉบับ 

ขอบังคับ/ระเบียบ สาระท่ีปรับแกไข/เพ่ิมเติม 

1. ขอบังคับ สสวท. วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542  

2. ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ สสวท. เรื่อง 

หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหาพนักงาน และการกําหนดอัตรา

เงินเดือนของผูมีประสบการณ (ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2560 

3. ระเบียบ สสวท. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตําแหนง

พนักงานกลุมวิชาการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ .ศ.  2557 

4. ระเบียบ สสวท.  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตําแหนง

พนักงานกลุมอํานวยการใหสูงข้ึน พ.ศ.2557   

5. ระเบียบ สสวท. วาดวยการพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2545 

 

การกําหนดใหรองผู อํานวยการเปนประธาน หรือรวมเปนกรรมการหรือ

อนุกรรมการ โดยเปลี่ยนจาก“รองผูอํานวยการ” เปน “พนักงานผูดํารง

ตําแหนงตั้งแตผูชวยผูอํานวยการข้ึนไปท่ีผูอํานวยการมอบหมาย” 

1) ประเด็นองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร   แกไขเปน 

“ผูบริหารตั้งแตผูชวยผูอํานวยการข้ึนไปท่ีผูอํานวยการมอบหมาย เปนประธาน 

และใหมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรจํานวนรวมไมเกิน 11 คน โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมอยูดวย”  

2) ประเด็นอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร       ใหคงไวตามท่ี

กําหนดในระเบียบ 

3) ประเด็นคณุสมบัติของพนักงานท่ีจะไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ แกไขเปนดังน้ี  

   “พนักงานท่ีจะไปศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

     (1) ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

     (2) อายุไมเกิน 40 ปบริบูรณในวันท่ีไดรับอนุมัติใหรับทุน และถาเคยเปนผูท่ี

ไดรับอุมัติใหลาศึกษามากอนจะตองกลับบมาปฏิบัติงานท่ี สสวท. แลวไมนอยกวา 

2 ป หรือไดรับอนุมัติฝกอบรมดูงาน หรือ   ลาไปพัฒนาตนเองมากอน จะตอง

กลับมาปฏิบัติงานท่ี สสวท. มาแลวไมนอยกวา 1 ป   

          เวนแตเพ่ือประโยชนของ สสสวท. ผูอํานวยการ อาจพิจารณาอนุมัติ

เปนกรณีพิเศษได   

 

 

  

 



 
ไตรมาสท่ี 4 จํานวน (ก.ค. 61 – ก.ย. 61) 7 ฉบับ 

ขอบังคับ/ระเบียบ สาระท่ีปรับแกไข/เพ่ิมเติม 

1. ขอบังคับ สสวท. วาดวยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 11) พ.ศ.

2561 (ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2561) 

2. ขอบังคับ สสวท. วาดวยการบรหิารงานบุคคล  

และ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2561 (ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2561) 

3. ระเบียบ สสวท. วาดวยการพัฒนาพนักงาน  พ.ศ. 2561 (ลงวันท่ี 

16 กรกฎาคม 2561) 

4. ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ สสวท. เรื่อง 

หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหาพนักงาน และการกําหนดอัตรา

เงินเดือนของผูมีประสบการณ (ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2561) 

5. ระเบียบ สสวท. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตําแหนง

พนักงานกลุมวิชาการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ .ศ.  2561 (ลงวันท่ี 16 

กรกฎาคม 2561) 

6. ระเบียบ สสวท. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตําแหนง

พนักงานกลุมอํานวยการใหดาํรงตาํแหนงสูงข้ึน พ .ศ.  2561 (ลงวันท่ี 

16 กรกฎาคม 2561) 

 

 

 

 

 

7. ประกาศ สสวท. เรื่อง คาตอบแทนบุคคลภายนอก (ลงวันท่ี 3 

สิงหาคม 2561) 

เพ่ิมการลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร และรายละเอียดการลา 

 

การกําหนดใหรองผู อํานวยการเปนประธาน หรือรวมเปนกรรมการหรือ

อนุกรรมการ โดยเปลี่ยนจาก“รองผูอํานวยการ” เปน “พนักงานผูดํารงตําแหนง

ตั้งแตผูชวยผูอํานวยการข้ึนไปท่ีผูอํานวยการมอบหมาย” 

1) ประเด็นองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร   แกไขเปน 

“ผูบริหารตั้งแตผูชวยผูอํานวยการข้ึนไปท่ีผูอํานวยการมอบหมาย เปนประธาน 

และใหมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรจํานวนรวมไมเกิน 11 คน โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมอยูดวย”  

2) ประเด็นอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร    ใหคงไวตามท่ี

กําหนดในระเบียบ 

3) ประเด็นคณุสมบัติของพนักงานท่ีจะไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ แกไขเปนดังน้ี  

   “พนักงานท่ีจะไปศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

     (1) ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

     (2) อายุไมเกิน 40 ปบริบูรณในวันท่ีไดรับอนุมัติใหรับทุน และถาเคยเปนผูท่ี

ไดรับอุมัติใหลาศึกษามากอนจะตองกลับบมาปฏิบัติงานท่ี สสวท. แลวไมนอยกวา 

2 ป หรือไดรับอนุมัติฝกอบรมดูงาน หรือ   ลาไปพัฒนาตนเองมากอน จะตอง

กลับมาปฏิบัติงานท่ี สสวท. มาแลวไมนอยกวา 1 ป   

          เวนแตเพ่ือประโยชนของ สสสวท. ผูอํานวยการ อาจพิจารณาอนุมัตเิปน

กรณีพิเศษได 

การอนุมัติคาตอบแทนบุคคลภายนอกในอัตราท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดให 

สสวท. เสนอคณะกรรมการ สสวท. พิจารณาเปนรายกรณไีป 

 
      

 

2.4 การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนง และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ (JD) 
 

สสวท. ไดดําเนินการปรับแกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2555 และ

ยกเลิกบัญชีแนบทายขอบังคับ โดยเพ่ิมตําแหนงพนักงานในแตละกลุม เปนดังนี้  

  กลุมบริหาร ประกอบดวย รองผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ  ผูอํานวยการสาขา  

ผูอํานวยการฝายอาวุโส  ผูอํานวยการฝาย และหัวหนาสวน   

  กลุมวิชาการ ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญพิเศษอาวุโส  ผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ผูเชี่ยวชาญ   

ผูชํานาญ  นักวิชาการอาวุโส และนักวิชาการ  

   กลุมอํานวยการ ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ  ผูชํานาญ  เจาหนาท่ีอาวุโส และเจาหนาท่ี 

   และ สสวท. ไดพิจารณาแลว เห็นควรใหมีประกาศมาตรฐานตําแหนงท่ีสอดคลองกับ

ขอบังคับท่ีปรับแกไขในเบื้องตนกอนการจัดทํา Job Description ของพนักงานในแตละกลุมงาน 

 

 



 

2.5 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
 

                ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดรับมอบหมายจาก สสวท. ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเปน

เลขานุการในการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนงานท่ีมีความ

รับผิดชอบสูง มีความสําคัญและมีบทบาทอยางยิ่งตอการวางแผนการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลทุกมิติ  

   

กิจกรรม การดําเนินงาน 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 

1) รวมประสานงานนัดหมายกําหนดวันประชุม กรณีมีการเลื่อนกํานดการประชุม 

2) จัดทํารายละเอียดระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

3) เชิญประชุมและจัดสงรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมทางอีเมล 

4) ดําเนินงานและติดตามใหเปนไปตามมติของท่ีประชุม 

 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 1) ประสานงานนัดหมายกําหนดวันประชุม กรณีมีการเลื่อนกํานดการประชุม 

2) จัดทํารายละเอียดระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

3) เชิญประชุมและจัดสงรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมทางอีเมล 

4) ดําเนินงานและติดตามใหเปนไปตามมติของท่ีประชุม 

 

 โดยในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) ไดดําเนินการจัดการประชุมดังกลาว ดังนี้ 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 2 4 2 3 11 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 2 3 - - 5 

 

 โดยในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) ไดดําเนินการจัดการประชุมดังกลาว ดังนี้ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล จํานวน 11 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2560    ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2560 

 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2561   ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 

 ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี  7 มีนาคม 2561   ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2561 

 ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2561   ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561  

 ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2561   ครั้งท่ี 8 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2561 

 ครั้งท่ี 9 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2561  
 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จํานวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560  ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

 ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561   ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2561  

ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2561 

 

 

   



 

3.งานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน 
 

    3.1 ดูแลและสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  งานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางขวัญกําลังใจ

ใหกับผูปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล ตลอดจน

จูงใจใหผูท่ีมีความรู ความสามารถเขามาทํางานและรักษาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกร ดวยตระหนักถึง

ความสําคัญดังกลาว ภารกิจท่ีสําคัญท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง คือ 

การจัดใหมีสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลท่ีสอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติงาน ตลอดจนดูแล

ครอบคลุมถึงบุคคลในครอบครัวดวย  
 

• สวัสดิการรักษาพยาบาล  
 สวัสดิการรักษาพยาบาล ไดรับงบประมาณป 2561 จํานวน 10,000,000 บาท โดยมี

คาใชจายรวมในปงบประมาณ 2561 จํานวน 8,879,169.77 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2561) ประกอบไปดวย 

1. จํานวน(ครั้ง)และคารักษาพยาบาล รพ.รัฐบาล ปงบประมาณ 2561 

 1.1 พนักงาน / ลูกจางช่ัวคราว รพ. รัฐบาล 

 

  1.2 ครอบครัว รพ.รัฐบาล 

 

 

 

 

ไตรมาส 

พนักงาน / ลูกจางชั่วคราว รพ. รัฐบาล 

ผูปวยนอก คาใชจาย ผูปวยใน คาใชจาย ทันตกรรม คาใชจาย 

ไตรมาส 1 140 560,638.50 2 38,681.75 6 15,790.00 

ไตรมาส 2 185 644,750.55 9 524,292.75 3 1,830.00 

ไตรมาส 3 175 676,483 5 170,815.25 4 17,170.00 

ไตรมาส 4 191 596,319.00 2 87,647.25 6 9,450.00 

   รวม 691 2,478,191.05 18 821,437.00 19 44,240 

รวมท้ังหมด 728 คร้ัง คาใชจายรวม 3,343,868.05 

 

ไตรมาส 

ครอบครัว รพ. รัฐบาล 

ผูปวยนอก คาใชจาย ผูปวยใน คาใชจาย ทันตกรรม คาใชจาย 

ไตรมาส 1 117 783,988.75 3 202,386.00 2 1,510.00 

ไตรมาส 2 125 865,654.86 5 149,327.00 3 1,628.00 

ไตรมาส 3 137 891,409.75 10 260,577.00 2 1,380.00 

ไตรมาส 4 124 813,934.75 5 96,267.50 1 850.00 

   รวม 503 3,354,988.11 23 708,557.50 8 5,368300 

รวมท้ังหมด 534 คร้ัง คาใชจายรวม 4,068,913.61 บาท 



 
2. จํานวน (ครั้ง) และคารักษาพยาบาล รพ.เอกชน 

 2.1 พนักงาน / ลูกจางช่ัวคราว รพ.เอกชน 

 

 3. สรุปคารักษาพยาบาลแยกประเภทผูปวยในและผูปวยนอก (รวมพนักงานและครอบครัว) 

ปงบประมาณ 2561 

 

ไตรมาส 

ผูปวยนอก ผูปวยใน 

รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน 

รวม คาใชจาย รวม คาใชจาย รวม คาใชจาย รวม คาใชจาย 

ไตรมาส 1 257 1,344,627.25 33 73,605.15 5 241,067.75 4 44,695.00 

ไตรมาส 2 310 1,512,405.61 47 86,111.90 14 673,619.75 2 31,801.00 

ไตรมาส 3 312 1,567,892.75 43 83,571.32 15 431,392.25 1 7,125.00 

ไตรมาส 4 315 1,410,253.75 58 143,715.34 7 183,914.75 0 0.00 

รวม 1,194 5,833,179.16 181 387,003.71 41 1,529,994.50 7 83,621.00 

   รวมจํานวนคร้ังท้ังหมด 1,375 คร้ัง คาใชจายรวม 6,220,182.87 บาท รวมจํานวนคร้ังท้ังหมด 48 คร้ัง คาใชจายรวม 1,613,615.50 บาท 

  

 4. สรุปคาทันตกรรมรัฐบาลและเอกชน ปงบประมาณ 2561 

 

ไตรมาส 

ทันตกรรม 

รัฐบาล เอกชน 

รวม คาใชจาย รวม คาใชจาย 

ไตรมาส 1 8 17,300.00 33 76,675.50 

ไตรมาส 2 6 3,458.00 33 61,930.00 

ไตรมาส 3 6 18,550.00 33 63,610.00 

ไตรมาส 4 7 10,300.00 45 69,358.00 

รวม 27 49,608.00 144 271,573.50 

รวมจํานวนคร้ังท้ังหมด 27 คร้ัง คาใชจายรวม 321,181.50 บาท 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 

พนักงาน / ลูกจางชั่วคราว รพ. เอกชน 

ผูปวยนอก คาใชจาย ผูปวยใน คาใชจาย ทันตกรรม คาใชจาย 

ไตรมาส 1 32 73,605.15 3 33,695.00 33 76,675.50 

ไตรมาส 2 46 84,111.70 2 31,801.00 33 61,930.00 

ไตรมาส 3 42 80,979.32 1 7,125.00 33 63,610 

ไตรมาส 4 58 143,715.34 0 0.00 45 69,358.00 

   รวม 178 382,411.51 6 72,621.00 144 271,573.50 

รวมท้ังหมด 328 คร้ัง คาใชจายรวม 726,606.01 บาท 



 
 5. คารักษาพยาบาลของพนักงานท่ีเกษียณอายุ 

ไตรมาส 
คารักษาพยาบาลของพนักงานท่ีเกษียณอายุ 

จํานวนผูเบิก จํานวนใบเสร็จ คาใชจาย 

ไตรมาส 1 10 26 75,762.00 

ไตรมาส 2 30 110 180,367.00 

ไตรมาส 3 31 99 194,242.50 

ไตรมาส 4 48 147 273,818.40 

รวม 119 382 724,189.90 

 

 
  

            
   

 

  

 

 

  

 ปงบประมาณ 2561 พนักงานเขารับการรักษาพยาบาลเปนผูปวยใน (ท้ังรัฐบาลและเอกชน) 

จํานวน 24 ครั้ง มีคาใชจายรวม 894,058 บาท เฉลี่ยคิดเปน 37,252.41 บาทตอครั้ง สวนครอบครัวพนักงาน

ท่ีเขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน (ท้ังรัฐบาลและเอกชน) จํานวน 23 ครั้ง มีคาใชจายรวม 

708,557.50 บาท เฉลี่ยคิดเปน 30,806.84 บาทตอครั้ง 

 ปงบประมาณ 2561 พนักงานเขารับการรักษาพยาบาลเปนผูปวยนอก (ท้ังรัฐบาลและเอกชน) 

จํานวน 869 ครั้ง มีคาใชจายรวม 2,860,602.56 บาท เฉลี่ยคิดเปน 3,291.83 บาทตอครั้ง สวนครอบครัว

พนักงานท่ีเขารักษาประเภทผูปวยนอก (รัฐบาล) จํานวน 503 ครั้ง มีคาใชจายรวม 3,354,988.11 บาท 

เฉลี่ยคิดเปน 6,669.95 บาทตอครั้ง 

 หากเปรียบเทียบคาใชจายคารักษาพยาบาล ระหวางปงบประมาณ 2560 และ ปงบประมาณ 2561 

เปรียบเทียบคารักษาพยาบาล ปงบประมาณ 2560 และ ปงบประมาณ 2561 

ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 

ประเภทคารักษา คาใชจาย ประเภทคารักษา คาใชจาย 

1. ผูปวยนอก (รัฐ+เอกชน) 5,969,345.88 1. ผูปวยนอก (รัฐ+เอกชน) 6,220,182.87 

2. ผูปวยใน (รัฐ+เอกชน) 2,038,665.95 2. ผูปวยใน (รัฐ+เอกชน) 1,613,615.50 

3. ทันตกรรม 112,545.50 3. ทันตกรรม 321,181.50 

4. คารักษาพยาบาลผูเกษียณอายุ - 4. คารักษาพยาบาลผูเกษียณอายุ 724,189.90 

รวม 8,120,557.33 รวม 8,879,169.77 

 

 จากตารางขางตน พบวา ปงบประมาณ 2560 มีคารักษาพยาบาลนอยกวาปงบประมาณ 2561 อยูท่ี 

759,212.44 บาท สาเหตุท่ีทําใหปงบประมาณ 2561 มีคาใชจายคารักษาพยาบาลมากข้ึนมาจาก ประเภทคา

รักษาพยาบาล “ผูปวยนอก (รัฐบาล+เอกชน)” และคารักษาพยาบาลผูเกษียณอายุ  

คาใชจาย(บาท)ในการรักษาพยาบาล  

ปงบประมาณ 2561 

8,879,169.77 

     
 



 
กลุมโรคท่ี พนักงาน สสวท. เขารับการรักษามากท่ีสุด 5 ลําดับแรก ( 1 ต.ค. 60 – 30 กันยายน 61) 

 

กลุมโรค จํานวนคร้ังท่ีเขารักษา คาใชจาย (บาท) 

ทันตกรรม 185 356,531.00 

โรคเก่ียวกับขอและกระดูก 118 264,303.25 

โรคเก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ 111 197,125.75 

โรคเก่ียวกับการไหลเวียนของโลหิต 99 449,562.00 

โรคเก่ียวกับติดเช้ือ 74 227,577.47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• สวัสดิการการกูยืมและการออม 
 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานการกูยืมและการออมท่ีมี

ความสอดคลองกับสถานการณขององคกร ตลอดจนคํานึงถึงสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  เพ่ือใหประโยชนสูงสุดตอ

พนักงาน  

1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สสวท. ซึ่งจดทะเบียนแลว และ กองทุนสงเคราะห 

 1.1 จํานวนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพและกองทุนสงเคราะห 

   จํานวนพนักงานและลูกจางช่ัวคราวท่ีอยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สสวท. ซ่ึงจดทะเบียน

แลว ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561  มีจํานวนท้ังสิ้น 340 คน และกองทุนสงเคราะห 3 คน รวมท้ังส้ิน 343 คน 

แบงออกดังนี้   

  

 

1.2 รายละเอียดการสงเงินสะสมของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพของพนักงานและลูกจาง

ช่ัวคราว สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 

 

 

จํานวนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (พนักงานและลูกจางฯ)  340 คน 

  จํานวนสมาชิกกองทุนสงเคราะห               3 คน 
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1.3 รายละเอียดการสงเงินสมทบของสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงานและลูกจางช่ัวคราว 

สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สสวท. (340 คน) 

 

 

2. การเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ือนครู ชพค. 

เพ่ือเปนหลักประกันใหครอบครัวเม่ือผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม เปนลักษณะมรดกสําหรับทายาทอีกชนิด

หนึ่ง เปนการดําเนินการในการชวยจัดการศพ หรือดูแลยามชรา  ปจจุบันมีสสวท.เปนสมาชิกรวมท้ังสิ้น 71 คน 

(ต.ค. 60 – ก.ย. 61 เฉลี่ยแลวจายเดือนละ 568 บาท/เดือน) 

 

3. การเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหคูสมรสของสมาชิก ชพค. (ชพส.) 

  เพ่ือเปนหลักประกันใหครอบครัวเม่ือคูสมรสผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม เปนลักษณะเปนมรดก

สําหรับคูสมรสหรือทายาทเชนเดียวกับ ชพค. ปจจุบันมีสมาชิกรวมท้ังส้ิน 18 คน (ต.ค. 60 – ก.ย. 61 เฉลี่ย

แลวจายเดือนละ 288 บาท/เดือน) 

 

4. สวัสดิการกูยืม          

  สสวท. ไดทําขอตกลงกับสถาบันการเงิน เพ่ือจัดสวัสดิการดานการกูยืมเงินดังนี้ 
1. ธนาคารอาคารสงเคราะห เพ่ือจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยใหกับพนักงาน 

2. ธนาคารกรุงไทย เพ่ือสงเสริมดานเศรษฐกิจการเงินของพนักงาน 

3. ธนาคารออมสิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตามนโยบายรัฐบาล)  

4. ธนาคารออมสินสําหรับสมาชิก ชพค. ชพส. เพ่ือสงเสริมสภาพเศรษฐกิจของสมาชิก 
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การกูยืมเงินกับสถาบันการเงินตางๆของพนักงาน สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 

ลําดับท่ี สถาบันการเงิน วงเงินกู (บาท) อัตราดอกเบ้ีย 

รอยละตอป 

จํานวนผูใชสิทธ(คน) 

1 ธนาคารอาคารสงเคราะห 73,778,356.82 3.10 65 สัญญา 

2 สหกรณออมทรัพย สสวท. จํากัด 89,180,858 4.50 เงินกูสามัญ 136 สัญญา 

3 ธนาคารออมสิน สาขาพรอมพงษ 3,065,283.71 7.25 11 

4 ธนาคารออมสิน (สมาชิก ชพค.) 18,275,292.57 7.25 17 

5 ธนาคารกรุงไทย  ปรับยอดใหม 7.87 12 

 
 

5. การกูยืมเพ่ือการซื้อสื่ออุปกรณเทคโนโลยีและการกูยืมเพ่ือการศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน 

   ปงบประมาณ 2561 มีพนักงานกูยืมเพ่ือซ้ือส่ือจํานวน 65 ราย โดยมีคาใชจายในการกูยืม

รวม 3,103,866 บาท และมีเงินตนคงเหลืออยูท่ี 1,301,236.00 บาทและกูยืมเพ่ือการศึกษานอกเวลา

ปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย จํานวนเงินกู 121,580 บาท และมีเงินตนคงเหลืออยูท่ี 4,211.00 บาท 

 

• งานสวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆท่ีเก่ียวของ ปงบประมาณ 2561 
1. จัดทําหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล จํานวนรวม 49 ฉบับ  

2. สวัสดิการน้ําดื่ม จํานวน 3,456 ถัง เปนเงิน 122,061.36 บาท 

3. คาเลาเรียนบุตร  จํานวน 64 ครั้ง เปนเงิน 564,592.75 บาท 

4. กองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน สสวท. ในกรณี ดังนี้ 

4.1 เงินชวยเหลือคาใชจายในการสมรส จํานวน 5 ครั้ง 

4.2 เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงานหรือคูสมรสในการคลอดบุตร จํานวน 5 ครั้ง 

4.3 เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงานในการอุปสมบท จํานวน 3 ครั้ง 

4.4 คาใชจายในการจัดซ้ือของไปเยี่ยมผูปฏิบัติงานท่ีเจ็บปวยและเขารับการรักษาพยาบาลประเภท

ผูปวยใน จํานวน 17 ครั้ง 

4.5 คาใชจายเพ่ือการเคารพศพบุคคลในครอบครัวพนักงาน 6 ราย 

5. ขออนุมัติเบิกเงินคารักษาพยาบาลผูปวยในสถานพยาบาลของรัฐใหกับพนักงานและบุคคลใน

ครอบครัว จํานวน 22 ครั้ง 

6. มอบรางวัลผูเกษียณอายุ จํานวน 3 คน รางวัลท่ีมอบเปนทองคํา 96.5 % น้ําหนักหนึ่งบาท พรอมโล

เกียรติคุณ รวมเปนเงิน 61,120.90 บาท 
     



 

• งานบริการดานอื่นๆท่ีเก่ียวของ ปงบประมาณ 2561 
     1. จัดทําคําส่ังคณะกรรมการ สสวท. แตงตั้งคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ  โดยประธาน

 กรรมการสสวท. ลงนาม จํานวน 11 ฉบับ 

     2.   จัดทําประกาศ/ คําส่ังแตงตั้งพนักงาน/ แตงตั้งคณะกรรมการ/ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ/ แตงตั้ง 

          คณะทํางาน/ กําหนดหนาท่ีและมอบอํานาจ โดยผูอํานวยการ สสวท. ลงนาม จํานวน 111 ฉบับ 

  

 



 
  

4.งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานสมรรถนะ 
 
 

    4.1 เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรเช่ือมโยงสมรรถนะ  
  ดวยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย.61) 

ไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน โดยมีแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาพนักงานในรูปแบบตางๆในกิจกรรมการฝกอบรมและพัฒนาตามท่ีกําหนดในแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. สมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) 

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 
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1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช

งาน Drone เบื้องตนเพ่ือ

การศึกษา 

18 ธันวาคม 

2560 

- นางสาวกุลธิดา สะอาด 

- นายดนุภัทร บัวแกว 

- นายชลิต จงสําราญ 

- นายประกอบ สิทธิสัทธะ 

- นายยุทธนันต หาญณรงค 

- นางสาวอังคณา หลาแกว 

- นางสาวสมาพร มณีเทพ 

- นางสาวแพรไพลิน จารุ

จินดา 

- นายมาเนตร กอบน้ํา

เพ็ชร 

- นางสาวณัฏฐิกา งาม

ภิญโญกิจ 

- นายชาญณรงค พูลเพ่ิม 

- นายชลธิช ณ ลําปาง 

- นายเทอด พิธิยานุวัฒน 

- นายศิลปเวท คนธิคมี 

- นางสาวกัญญจิต จัน

เสนา 

- นางสาวเปยทิพย พัวพันธ 

16 ไทย   2 1

2 

2   



 

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 
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2 การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร ระบบ MIS-Plus 

22-23 กุมภาพันธ 

2561 

พนักงานจํานวน 120 คน 

4 รุน รุนละ 30 คน 

120              

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

Microsoft Excel Advanced 2016 

17-19 กรกฎาคม 

2561 

 

 

พนักงานจํานวน 30 คน 30       

 

ไตรมาส 1 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) จํานวน  1 ครั้ง  รวมจํานวน 16  คน   

ไตรมาส 2 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) จํานวน  4 ครั้ง  รวมจํานวน 120  คน   
ไตรมาส 3 ไมมีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน 

ไตรมาส 4 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) จํานวน  1 ครั้ง  รวมจํานวน 30 คน 

รวมปงบประมาณ 2561 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) จํานวน 6 ครั้ง รวมท้ังหมด 166 คน 

  

2. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 
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บุค
คล

ภา
ยน

อก
 

1 

 
กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 

2561 

 

30 ม.ค. 61 

และ 

5 ก.พ. 61 

- 28 

 

22 

ไทย      

2 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 

2561 

พ.ค. – มิ.ย.61 - 30 ไทย      

3 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 

2561 

ก.ค. 61 - 6 ไทย      



 

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

  

ผูบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 

ผูบ
ริห

าร

ระ
ดับ

กล
าง

 

พ
นัก

งา
น

วิช
าก

าร
 

พ
นัก

งา
น

อํา
นว

ยก
าร

 

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 

4 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 

2561 

ส.ค. 61 - 6 ไทย      

5 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 

2561 

ก.ย. 61 

 

-  ไทย      

 

 ไตรมาส 1 ไมมีการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency)  

 ไตรมาส 2 มีการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency)   จํานวน  2 ครั้ง  รวมจํานวน 50  คน 

 ไตรมาส 3 มีการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency)   จํานวน  3 ครั้ง  รวมจํานวน 30 คน 

 ไตรมาส 4 มีการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency)   จํานวน  3 ครั้ง  รวมจํานวน 17 คน 

 สรุปในไตรมาส 1-2-3-4 มีการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) จํานวน  8 ครั้ง  รวมจํานวน 97 คน 

 

3. สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) 

 

-ไมมีการพัฒนาสมรรถนะนี้ในไตรมาสท่ี 1 ถึง ไตรมาสท่ี 4 มีแตการอบรมกับหนวยงานภายนอกสถาบันตางๆ 

 

4. สมรรถนะกลุมงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะ 

กลุมงาน 

หลักสูตร/กิจกรรม วิธีการ จํานวนผู

เขา

อบรม 

(คน) 

วิชาการ 4.1 การพัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญตางประเทศ อบรมภายใน - 

วิชาการ 4.2 การบรรยายพิเศษทางวิชาการ อบรมภายใน 712* 

บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.3 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท. อบรมภายใน - 

วิชาการ/อํานวยการ 4.4 สนับสนุนทุนการศึกษา ศึกษาตอ 11* 

บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.5.ประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบตัิงาน รวมกิจกรรม(ตางประเทศ) เรียนรูภายนอก 120* 

บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.6 การสงพนักงานเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก  อบรมภายนอก 111* 

บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.7 การฝกอบรมจัดโดยฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร อบรมภายใน/ภายนอก 35 

บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.8 การฝกอบรมจัดโดย สาขา ฝาย/ASTEP อบรมภายใน/ภายนอก 77 

*หมายถึงนับคนซํ้า 

 



 
4.2 การบรรยายทางวิชาการ  

ระยะเวลา รายละเอียด ผูเขารวม 

2 ตุลาคม 2560 ประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกรานสหกรณ สสวท. จํากัด  80 

3 ตุลาคม 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจดัจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สําหรับผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  76 

16 ตุลาคม 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจดัจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  23 

8 พฤศจิกายน 2560 การนําเสนอเทคโนโลยี VR/AR จาก zSpace 87 

21 พฤศจิกายน 2560 การฝกอบรมใหความรูดานลิขสิทธ์ิในการจัดทําหนังสือเรียน 64 

12,24 มกราคม 2561 หลักการเขียนทางวิทยาศาสตร 27 

19 มีนาคม 2561 การสรางสื่อสิ่งพิมพดวย Adobe InDesign 40 

24 - 25 เมษายน 2561 การฝกอบรมหลักสูตร 2D & 3D for Science and Math Equipment with AutoCAD  26 

9 พฤษภาคม 2561 การบรรยายเรื่อง “ทรัพยสินทางปญญากับการเขียนหนังสือเรียนและสิ่งประดิษฐ” 55 

20 มิถุนายน 2561 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทํา Infographic และแชรประสบการณทํางานของทีมการจดัการความรู 43 

26 กรกฎาคม 61 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกตใชโปรแกรม Google Earth Pro ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ีในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

25 

10 สิงหาคม 61 การนําเสนอเน้ือหาจาก CUP Digital Publishing Internship “การผลิตสื่อดิจิทัลอยางมืออาชีพ” 91 

27 สิงหาคม 61 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "Infusing Creative and Critical Thinking Throughout the Curriculum" 50 

7 กันยายน 61 เครื่องมือ ICT สําหรับการเรียนการสอน วันศุกรท่ี 7 กันยายน 2561 เวลา 09.00 -15.30 น. จํานวน  25 

คน   

25 

  

 ไตรมาส 1 จัดบรรยายทางวิชาการ  5 ครั้ง รวมจํานวน 330  คน 

 ไตรมาส 2 จัดบรรยายทางวิชาการ  2 ครั้ง รวมจํานวน 67 คน 

 ไตรมาส 3 จัดบรรยายทางวิชาการ  3 ครั้ง รวมจํานวน 124 คน 

 ไตรมาส 4 จัดบรรยายทางวิชาการ  4 ครั้ง รวมจํานวน 191 คน 

รวมไตรมาส 1 – 4 มีการจัดบรรยายทางวิชาการจํานวน 14 ครั้ง รวมจํานวน 712 คน 

 

 



 
4.4 ทุนการศึกษา  

ปจจุบันแบงออกเปนท้ังหมด 3 กลุม ประกอบไปดวย (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561) 

 

 4.4.1 รายงานตัวเขาปฏิบัติงานแลวแตยังไมแจงจบการศึกษา จํานวน 6 คน  

ท่ี ช่ือ – สกุล สาขาวิชา / สถาบัน ระยะเวลาศึกษา 

1 น.ส.โศภิตา อุไพพานิช ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 มิ.ย. 54 – 31 

พ.ค. 59 

2 น.ส.จีระพร  สังขเวทัย 

ผูชํานาญ 

สาขาเทคโนโลย ี

นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี  

ภาควิชานวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

5 ส.ค. 2556 ถึง 

1 ส.ค. 2560 

3 

 

นายนิรมิษ  เพียรประเสริฐ  

นักวิชาการ   

สาขาเทคโนโลย ี

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

1 ก.ย 2557 ถึง 

31 ส.ค .2560 

4 นางอรนิษฐ  โชคชัย 

นักวิชาการ 

สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 

สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม  

วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

(หลักสูตรนอกเวลาปฏิบัติงาน) 

1 ต.ค. 2557 ถึง 

30 ก.ย.2560 

(นอกเวลาและ

เต็มเวลา) 

 

5 นส.กฤษลดา ชูสินคุณาวุฒิ                  

นักวิชาการ                               

สาขาเทคโนโลยี 

สาขาวิทยาศาสตรศึกษา (ภาคพิเศษ) ภาควิชาครุศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

23 ส.ค.-30 ก.ย.

2557 

(นอกเวลา)  

1 ต.ค. 2557 ถึง 

31มี.ค.61 (เต็ม

เวลา) 

6 นางเหมือนฝน  เยาววิวัฒน 

นักวิชาการอาวุโส  

สาขาคณิตศาสตรประถมศึกษา 

คณิตศาสตรศึกษา , National Institute of Education (NIE) 

สาธารณรัฐสิงคโปร 

6 ม.ค. 2557 ถึง  

6 มิ.ย. 2561 

  

  

 

 

 



 
 4.4.2 อยูระหวางการศึกษา จํานวน 5 คน  

ท่ี ช่ือ – สกุล สาขาวิชา / สถาบัน ระยะเวลาศึกษา 

1 น.ส.นันทนภัส ลิ้มสันติธรรม  

ผูชํานาญ  

สาขาวิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทยาศาสตรศึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

15 ส.ค. 2557 ถึง 14 

ส.ค. 2562 ขยายเวลา 

15 ส.ค. 61 – 14 ก.พ. 

62 

2 นางสาวศานิกานต  เสนีวงศ 

นักวิชาการอาวุโส 

สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 

Science Education 

Monash University 

Australia 

1 มี.ค. 2559 ถึง  

29 ก.พ. 2563 

3 น.ส.พิลาลักษณ ทองทิพย 

นักวิชาการอาวุโส 

สาขาคณิตศาสตรมัธยมศึกษา 

การสอนคณิตศาสตร 

ม.เกษตรศาสตร 

31ก.ค. 2560 ถึง 

 30 ก.ค. 2563 

4 น.ส.เบญจมาศ เหลาขวัญสถิตย  

นักวิชาการ  

สาขาคณิตศาสตรประถมศึกษา 

การสอนคณิตศาสตร 

ม.เกษตรศาสตร 

31ก.ค. 2560 ถึง  

30 ก.ค. 2563 

5 นางสาวกมลนารี ลายคราม Science Education 

University of Alberta 

Canada 

4 ก.ย.61- 3 ก.ย. 65 

 

 

 4.4.3 ไดรับอนุมัติใหรับทุนการศึกษาตอตางประเทศ ปงบประมาณ 2561 จํานวน 5 คน 

ท่ี ช่ือ-สกุล สาขาวิชาท่ีจะไปศึกษา 

๑ นางสาวดนิตา ชื่นอารมณ Mathematics Education หรือ Curriculum and Instruction 

๒ นางสาวกมลนารี ลายคราม Science Education หรือ Curriculum and Instruction 

๓ นางสาววิชุราตร ีกลับแสง Earth Science Education 

๔ นายจตุพล งามแมน Mathematics Education  เนนดาน Assessment  หรือสาขาอ่ืนท่ี

เนนทางดาน Assessment in Mathematics 

๕ นางทวินันท แสงขัติยะ Gifted Education  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.5 ประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรมตางประเทศ (ปงบประมาณ 2561) 

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

  

ผูบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 

ผูบ
ริห

าร
ระ

ดับ
กล

าง
 

พ
นัก

งา
นวิ

ชา
กา

ร 

พ
นัก

งา
นอ

ําน
วย

กา
ร 

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 

1 รวมประชุม The 43rd Annual 

Conference of the International 

Association for Educational 

Assessment (IAEA) ณ เมือง Batumi 

ประเทศจอรเจีย โดย สสวท. รับผดิชอบ

คาใชจาย 

2-6 ตุลาคม 2560 นส.ศศิวรรณ เมลืองนนท 

นักวิชาการ/คณติ

มัธยมศึกษา 

นายศราวุฒิ รัตนประยูร 

นักวิชาการอาวุโส/วิจัยและ

ประเมินฯ 

นส.จําเริญตา ปริญญาธรรม 

3 จอรเจีย   3   

2 เขารวมกิจกรรมท่ีจดัข้ึนโดย Prof. Tairo 

Nomura เพ่ือเขาศึกษาดูงานดานสะเต็ม

ศึกษา ณ Tokyo Gakugei University 

และ Japan Science and Technology 

Agency ประเทศญี่ปุน 

2-12 ตุลาคม 

2560 

Dr. Rie Atagi 1 ญี่ปุน     1 

3 ประชุมวิชาการนานาชาติกับ Institute 

for Learning Innovation ในหัวขอ 

“The Role of Informal/Free-Choice 

Learning in 21st Century National 

Science Education Policy” ณ เมือง

กัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย  

4-7 ตุลาคม 2560 รศ.สญัญา มติรเอม/รองผอ. 1 มาเลเซีย  1     

4 รวมโครงการ International Visitor 

Leadership Program ในหัวขอ 

“Hidden No More: Empowering 

Woman Leaders in STEM” ณ 

สหรัฐอเมริกา โดย U.S. Department of 

State เปนผูรับผดิชอบคาใชจาย 

7-27 ตุลาคม 

2560 

นางยุพาพร ลาภหลาย/ผู

ชํานาญ 

1 สหรัฐอเ

มริกา 

  1   

5 "สัมมนา PISA TALIS and Reforms in 

Basic Education: Seminar for 

Educators from APEC Economies ณ 

นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐ 

ประชาชนจีน โดยกระทรวงศึกษาธิการ

สาธารณรัฐประชาชนจีนรับผิดชอบ

คาใชจาย" 

23-29 ตุลาคม 

2560 

นางสาวพุตเตย ตาฬวัฒน 1 จีน   1   
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6 หารือเก่ียวกับการจัดการยุทธศาสตรดาน

สะเต็มศึกษาของ Museum of Science 

ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู การ

พัฒนาหลักสตูรและการพัฒนาวิชาชีพครู 

และเขาเยี่ยมชมการดําเนินงานดาน

การศึกษาของ Edgerton Education 

Center, Massachusetts Institute of 

Technology (MIT) และสรางเครอืขาย

การดําเนินงานกับหนวยงานของ

สหรัฐอเมริกา  

27 ตุลาคม – 5 

พฤศจิกายน 2560 

ประธานกรรมการ สสวท.  

รศ.ธัชชัย สุมิตร 

ศ.เกียรติคุณนายแพทยไกร

สิทธ์ิ  

ตันติศิรินทร/กรรมการสวท.  

ผูอํานวยการ สสวท.(ดร.

พรพรรณ ไวทยางกูร) 

รองผูอํานวยการ สสวท. (รศ.

สัญญา มิตรเอม 

ผช.ผอ. (ดร.กุศลิน มสุิกุล) 

ผช.ผอ. (ดร.พรชัย อินทร

ฉาย) 

นายธีรพัฒน เวชชประสิทธ์ิ/  

ผอ.สาขาวิทยาศาสตรมัธยมฯ 

ดร.นันทวัน สมสุข/ผอ.ฝาย 

สควค. 

นางศุภรา บาคาวอส/ปฏิบัติ

หนาท่ี 

ผอ.ฝายสือ่สารองคกรและ

วิเทศสัมพันธ 

นส.สุชารตัน ทับทิมจรญู/

เลขานุการผอ. สสวท. ซึ่ง

เปนบุคคลภายนอกท่ี สสวท. 

เชิญมาปฏิบัติงาน 

10 สหรัฐอเ

มริกา 

6 3   1 

7 5. ประชุม PISA 2018 NPM meeting 

ครั้งท่ี 3 ณ เมืองบรัสเซลส ประเทศเบล

เยี่ยม โดย สสวท. รับผดิชอบคาใชจาย 

1-3 พฤศจิกายน 

2560 

นายเอกรินทร อัชชะกุล

วิสุทธ์ิ/ผูชํานาญ 

นางสุชาดา ปทมวิภาค/ผู

ชํานาญ 

2 เบล

เยี่ยม  

  2   

8 รวมสมัมนาและอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

“International Dialogue on STEM”

และอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกับมลูนิธิ 

Haus der kleinen Forsher ในหัวขอ 

‘Education for sustainable 

development (ESD)’ และ Computer 

2-8 พฤศจิกายน 

2560 

นส.เทพกัญญา พรหมขัติ

แกว/รก.ผอ.สาขา

วิทยาศาสตรภาคบังคับ 

1 เยอรมนี  1    
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Science Education ณ เมืองเบอรลิน 

เยอรมนี โดย สสวท. รับผิดชอบคาใชจาย 

9 เขารวมประชุม PISA Governing Board 

(PGB)  

the 44th PGB Meeting ณ กรุงปารีส 

สาธารณรัฐฝรั่งเศส  

โดย สสวท. รับผิดชอบคาใชจาย  

6-8 พฤศจิกายน 

2560 

นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันติ/์

รองผอ. 

1 ฝรั่งเศส 1     

10 To Participate ICSU gender gap 

Project Workshop 

ณ กรุงไทเป ไตหวัน โดย สสวท. 

รับผิดชอบคาใชจาย 

7-8 พฤศจิกายน 

2560 

นส.ชลิตา ธัญญะคปุต/

นักวิชาการ 

สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 

นส.ปารวีร เล็กประเสริฐ/

นักวิชาการ 

สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2 ไตหวัน   2   

11 เขารวมอบรมโครงการ Nuclear 

Technology Seminar 2017  

หัวขอ Basic Radiation Knowledge for 

School Education  

ณ Nuclear Human Resource 

Development Center (NuHRSeC) 

ญี่ปุน โดย JAEA สนับสนุนคาใชจาย 

6-17 พฤศจิกายน 

2560 

นส.สุวินัย มงคลธารณ/ผู

ชํานาญ 

นายรักษพล ธนานุวงศ/

นักวิชาการ 

2 ญี่ปุน   2   

12 เดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ เพ่ือ

อบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครู ติดตามผล 

และรวมพิธีสงมอบหองปฎิบัติการ

วิทยาศาสตรของโรงเรยีน ณ โรงเรียน

วัฒนธรรมเด็กกําพราแขวงเวียงจนัทน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

โดย สสวท. รับผิดชอบคาใชจาย  

12-15 

พฤศจิกายน 2560 

ผูอํานวยการ (นางพรพรรณ) 

นางดวงสมร คลองสารา 

ผศ.พลกฤต กฤชไมตร ี

นส.นัฏฐพร รุจิขจร/รก.ผอ.

ฝายบรหิารโครงการริเริม่

พิเศษ 

นางกัญนัฐ สวัสดิส์วาง/ผช.

ผอ. 

นส.ศิรริัตน พริกศรี/ผู

ชํานาญ 

นส.สุชารตัน ทับทิมจรญู 

นส.ยุวร ีพันธทวีศักดิ์ 

8 ลาว  3 1 1  1 
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13 เขารวม The International 

Conference on Science and 

Mathematics Education (CoSMEd 

2017) ณ SEAMEO, RECSAM เมอืงปนัง 

ประเทศมาเลเซีย โดย สสวท. รับผิดชอบ

คาใชจาย 

13-17 

พฤศจิกายน 2560 

นส.วิวาภร สุดแสวง/

นักวิชาการ 

นายสุประดิษฐ รุงศรี/

นักวิชาการ 

นส.สริิวรรณ จันทรกูล/

นักวิชาการ 

นส.อุษณีย วงศอามาตย/

นักวิชาการ 

นส.ปาณิก เวียงชัย/

นักวิชาการ 

นส.รตพร หลิน/นักวิชาการ 

6 มาเลเซีย   6   

14 ศึกษาดูงานดานการบิน ท่ีประเทศสิงคโปร 

โดย สสวท. รับผิดชอบคาใชจาย 

บริษัทโรลส-รอยด รับผิดชอบคาใชจาย

สําหรับสองคน 

14-16 

พฤศจิกายน 2560 

นายชัยวุฒิ เลิศวนสริิวรรณ 

นส.เบญจพร จักรบวรพันธ 

นายมณเฑียร กําบัง 

นายสุรยิา พรหมจิตร 

4 สิงคโปร 1  1 2  

15 รวมประชุมวิชาการ The World 

Association of Lesson Studies 

(WALS) 11th Annual International 

Conference ณ มหาวิทยาลัยนาโกยา 

ประเทศญี่ปุน โดย สสวท. รับผิดชอบ

คาใชจาย 

22-28 

พฤศจิกายน 2560 

นส.สุธิดา การิม/ีนักวิชาการ 1 ญี่ปุน   1   

16 "ประชุม รวมกับสมาคมนักวิชาชีพไทยใน

อเมริกา และแคนาดา ณ สหรัฐอเมริกา 

Annual “ATPAC- MOST  

NRCT - OHEC - IPST” Conference 

และเยือนหนวยงานดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีของสหรัฐอเมริกา โดย 

สสวท. รับผิดชอบคาใชจาย  

23 - 29 ม.ค. 

2561  

"นางพรพรรณ ไวทยางกูร 

ผอ. สสวท.  

ศ.เกียรติคุณนายแพทย ดร.

พรชัย มาตังคสมบัติ 

ประธานคณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรการพัฒนาและ

สงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีของประเทศ  

นางดวงสมร คลองสารา ผู 

ชช.พิเศษ  

นายพรชัย อินทรฉาย ผช.

6 สหรัฐอเ

มริกา 

2  2  2 
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ผอ. สสวท.  

นางสาวปารวีร เล็กประเสริฐ 

นักวิชาการ สาขา

วิทยาศาสตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  

นางสาวนพรัตน ศรเีจรญิ 

นักวิชาการฝาย พสวท."  

17 การเขารวมประชุม PISA 2018 Main 

Survey International Coding Training  

22 - 26 มกราคม 

2561 

นางพัชรินทร อารมณสาวะ 

ผูชํานาญสาขาวิจัยและ

ประเมินมาตรฐาน 

นางสาวพุดเตย ตาฬวัฒน 

นักวิชาการสาขาวิจัยและ

ประเมินมาตรฐาน 

2 สาธารณ

รัฐ

มอลตา 

  2   

18 เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน 

โดยโครงการ SAKURA PLAN รับผิดชอบ

คาใชจาย 

4 - 10 กุมภาพันธ 

2561 

นางนันทวัน สมสุข ผอ.ฝาย 

สควค. 

นางสาวปารวีร เล็กประเสริฐ 

นักวิชาการ สาขา

วิทยาศาสตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

และนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการจํานวน 5 คน 

2 ญี่ปุน  1 1   

19 การฝกอบรม Regional Workshop on 

Curriculum Development and 

Launching of NS&T for Secondary 

Schools โดยผูเชิญรับผดิชอบคาใชจาย 

5 - 9 กุมภาพันธ 

2561 

ดร.ปรดีา พัชรมณีปกรณ 1 สาธารณ

รัฐ

ฟลิปปน

ส 

  1   

20 การประชุมคณะทํางานดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยภายใตกรอบเอเปค 

(APEC HRDWG Meeting) และการ

ประชุมเครือขายการศึกษาของเอเปค 

(EdNet) ณ กรุงพอรตมอรสบี รัฐเอกราช

ปาปวนิวกินี โดย สสวท. รับผดิชอบ

คาใชจาย  

26 กุมภาพันธ - 1 

มีนาคม 2561 

ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ 1 รัฐเอก

ราช

ปาปว

นิวกินี 

1     
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21 การอบรมหลักสตูร "Education for 

Technology and the USE of ICT in 

Education" 

25 กุมภาพันธ - 

16 มีนาคม 2561 

ดร.อลงกรณ ตั้งสงวนธรรม 1 อิสราเอ

ล 

 1    

22 ประชุมเชิงปฏิบัติการแผนงานความ

รวมมือเพ่ือการพัฒนาไทย-กัมพูชา สาขา

การศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2560-2562) 

ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

โดยกรมความรวมมือระหวางประเทศ 

กระทรวงการตางประเทศ รับผดิชอบ

คาใชจาย 

5 - 7 มีนาคม 

2561 

นส.เทพกัญญา พรหมขัติ

แกว/รก.ผอ.สาขา

วิทยาศาสตรภาคบังคับ 

นายรณชัย ปานะโปย/

นักวิชาการ  

สาขาคณิตศาสตร

มัธยมศึกษา 

1 กัมพูชา  1 1   

23 เดินทางไปศึกษาดูงานในตางประเทศ ตาม

หลักสตูรการฝกอบรม 

ท่ีจัดโดยกรมบัญชีกลาง หลักสูตรนัก

บริหารการเงินการคลังภาครัฐระดบัสูง 

(บงส.) รุนท่ี 5 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม  

14 - 16 มีนาคม 

2561 

นายสกรณ ชุณหะโสภณ 

ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ 

1 สาธารณ

รัฐสังคม

นิยม

เวียดนา

ม 

1     

24 การนําเสนอผลงานวิชาการดานดารา

ศาสตรสําหรับนักเรียน 20 th Junior 

Session of Astronomical Society of 

Japan 2018 โครงการอบรมครูเชิง

ปฏิบัติการดานดาราศาสาตรข้ันสูง 

ประจําป 2561  

15 - 23 มีนาคม 

2561 

ดร.โศภิตา จันทรศร ี 1 ญี่ปุน   1   

25 ไปประชุม NSTA 2018 National 

Conference on Science Education 

ณ เมือง Atlanta Georgia สหรัฐอเมริกา  

โดย สสวท. รับผิดชอบคาใชจาย  

15 - 18 มีนาคม 

2561 

นายสนธิ พลชัยยา/ผูชํานาญ  

สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

นส.วิมลมาศ ศรีนาราง/

นักวิชาการ  

สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ  

2 สหรัฐอเ

มริกา  

  2   

26 ไปประชุม The 29th Annual National 

Conference of the  

Society for Information Technology 

and Teacher  

26 - 30 มีนาคม 

2561 

นางสาวเบญจวรรณ หาญ

พิพัฒน/นักวิชาการ  

สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ  

นายชัยวัฒน เนติทวีทรัพย/

3 สหรัฐอเ

มริกา  

  3   
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Education (SITE 2018) ณ กรุง 

Washington, D.C.,  

สหรัฐอเมริกา โดย สสวท. รับผิดชอบ

คาใชจาย  

นักวิชาการ  

ฝายนวัตกรรมเพ่ีอการเรียนรู  

นางสาวสุธิดา การีม/ี

นักวิชาการ  

27 พานักเรียนไปแขงขันฟสิกสโอลิมปกระดับ

ทวีปเอเชีย ครั้งท่ี 19 ประจําป 2561 ณ 

กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมเวียดนาม 

5 - 13 เมษายน 

2561 

นายกฤษชพล  ทิวพุดซา 1 เวียดนา

ม 

  1   

28 เพ่ือศึกษาดูงาน ณ สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี  ตามคําเชิญของสถาบันเกอเธ 

ประเทศไทย  

19 - 26 เมษายน 

2561 

ดร.ชัยวุฒิ  เลิศวนสิริวรรณ          

นายสุประดิษฐ  รุงศรี                  

นางสาวฤดีภรณ  ศรตีะโชต ิ

3 เยอรมนี 1  1 1  

29 เดินทางไปทําหนาท่ีผูจัดการทีมประเทศ

ไทยเพ่ือติดตอประสานกับเจาภาพ ดูแลให

คําปรึกษาในการนํานักเรียนเขารวม

ประชุมนานาชาตินักวิทยาศาสตรรุนเยาว 

ครั้งท่ี 25 ณ กรุงเบลเกรด  สาธารณรัฐ

เซอรเบีย 

19 - 25 เมษายน 

2561 

นายจักรพรรดิ์  สุวรรณกูฏ 1 สาธารณ

รัฐ    

เซอรเบี

ย 

  1   

30 เขารวมประชุม 45 th meeting of the 

PISA Governing Board in Solna, 

Sweden 

23 - 25 เมษายน 

2561 

นางสาวพุตเตย ตาฬวัฒน            

/นักวิชาการ 

1 สวีเดน   1   

31 ประชุม NCTM Annual Meeting  &  

Exposition 2018 ณ กรุงวอชิงตัน ดี ซี 

สหรัฐอเมริกา  

25 - 28 เมษายน 

2561 

นางสุธารส  นิลรอด                    

นางสาวรัชดา  ยาตรา     

2 สหรัฐอเ

มริกา 

  2   

32 เขารวมการแขงขันฟสิกสโอลิมปกระดับ

ทวีปเอเชีย ครั้งท่ี 19 ประจําป พ.ศ. 2561 

ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม  

5 - 13 พฤษภาคม 

2561 

นายกฤษชพล  ทิวพุดซา              

/นักวิชาการ 

1 เวียดนา

ม 

  1   

33 เขารวมประชุม GLOBE Regional 

Meeting of Country Coordinators 

(Asia-Pacific Region) ณ เมืองฮานอย 

ประเทศเวียดนาม 

6 - 9 พฤษภาคม 

2561 

นางยุพาพร  ลาภหลาย/ผู

ชํานาญ   นางสาวสุวินัย  

มงคลธารณ/      ผูชํานาญ                            

นางสาวลลิดา  อํ่าบัว/

นักวิชาการ 

3 เวียดนา

ม 

  3   
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34 เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ Train-

The-Trainer Regional Mosquito 

Trainings (RMT) ณ เมืองฮานอย 

ประเทศเวียดนาม 

10 - 11 

พฤษภาคม 2561 

นางยุพาพร  ลาภหลาย/ผู

ชํานาญ   นางสาวสุวินัย  

มงคลธารณ/      ผูชํานาญ                            

นางสาวลลิดา  อํ่าบัว/

นักวิชาการ 

3 เวียดนา

ม 

  3   

35 เดินทางไปศึกษาดูงานในตางประเทศ ตาม

หลักสตูรการฝกอบรม ท่ีจัดโดย

กรมบัญชีกลาง หลักสตูรนักบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุนท่ี 5 

สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย สสวท. 

รับผิดชอบคาใชจาย 

13 - 19 

พฤษภาคม 2561 

นายสกรณ  ชุณหะโสภณ 

ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ 

1 สาธารณ

รัฐ

ประชาช

นจีน 

1     

36 เดินทางไปหารือความรวมมือดาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ณ กรุงโตเกียว 

ประเทศญี่ปุน 

16 - 19 

พฤษภาคม 2561 

ศาสตรจารย ชูกิจ ลิมป

จํานงค       ผูอํานวยการ 

สสวท. 

1 ญี่ปุน 1     

37 ประชุมปฏิบัติการสรางขอสอบ

คณิตศาสตรของ PISA 2021 (PISA 2021 

Mathematical Literacy Item 

Development Workshops) ท่ี 

University of Liege ประเทศเบลเยี่ยม 

6 - 8  มิถุนายน 

2561 

นางสาวพุดเตย  ตาฬวัฒน           

นายศราวุฒิ  รัตนประยรู 

2 เบล

เยี่ยม 

  2   

38 การเขารวม CUP Digital Publishing 

Internship จํานวน 14 คน ตั้งแตวันท่ี 1-

15 กรกฎาคม 2561 ณ เมืองเคมบริดจ 

สหราชอาณาจักร คาตั๋วเครื่องบิน 

1-15 กรกฎาคม 

2561 

- นางสาวนันทยา อัครอารีย 

- นายจิรวัฒน ดําแกว 

- นางสาวภัทรวดี หาดแกว 

- นายภูริวัจน ตันติพิพัฒน 

- นายพนมยงค แกวประชุม 

- นายศิลปเวท คนธิคาม ี

- นางสาวรตพร หลิน 

- นายอลงกต ใหมดวง 

- นางสาวศศิวรรณ เมลือง

นนท 

- นายรณชัย ปานะโปย 

- นายชาญณรงค พูลเพ่ิม 

- นายสุประดิษฐ รุงศร ี

- นายสยามชัย สุกใส 

14 เมืองเคม

บริดจ 

สหราช

อาณาจั

กร 

    14     
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- นายรักษพล ธนานุวงศ 

39 

 

เดินทางไปรวมแขงขันโอลิมปกระหวาง

ประเทศ ครั้งท่ี 50 ประจําป พ.ศ. 2561 

18 - 30 ก.ค. 

2561 

นางสาวนวรัตน อินทุวงศ/

ผูอํานวยการฝายฯ 

นายเจรญิศักดิ์ เมืองแกว/

นักวิชาการ 

2 สโลวา

เกีย 

  1 1     

 เดินทางเขารวมการแขงขันชีววิทยา

โอลิมปกระหวางประเทศ ณ กรุงเตหะราน 

13 - 23 ก.ค. 

2561 

นางทวินันท แสงขัติยะ/

นักวิชาการ 

คณะผูรวมแขงขันและ

สังเกตการณ 

1 อิหราน     1     

40 ประชุม 2018 Globe Taiwan Science 

Festival ณ เมืองไทจง 

19 - 23 ก.ค. 

2561 

นางสาวนิสากรณ แสง

ประชุม/นักวิชาการ 

1 ไตหวัน     1     

41 การเดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมประชุม 

Thailand-Us Joint Committee 

Meeting on Science and 

Teechnology (JCM) 

3 - 8 กรกฎาคม 

2561 

ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ 1 สหรัฐอเ

มริกา 

1         

42 เดินทางเขารวมการแขงขันคณติศาสตร

โอลิมปกระหวางประเทศ ครั้งท่ี 59 

ประจําป 2561 

3 - 15 ก.ค. 2561 นางสาววรนารถ อยูสุข/

นักวิชาการ 

คณะผูรวมเขาแขงขันและ

สังเกตการณ 

1 โรมาเนีย     1     

43 The 2018 Science Teachers Seminar 

here at Friendship Secondary 

School in Oudomxay, Laos 

31 กรกฎาคม - 2 

สิงหาคม 2561 

ดร.อรสา ชูสกุล 1 ลาว     1     

44 เขารวมกิจกรรมทางวิชาการและการ

ประชุมคณะกรรมการความรวมมอื

ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

พ้ืนฐานและสถาบัน KOSEN ระหวางวันท่ี 

5 - 8 สิงหาคม 2561 ณ ประเทศญี่ปุน 

ระหวางวันท่ี 5 - 8 

สิงหาคม 2561 

ศาสตรจารย ชูกิจ ลิมป

จํานงค ผูอํานวยการ สสวท. 

และ ผช.ผอ. วรวรงค รัก

เรืองเดช 

2 ญี่ปุน 2         

45 เดินทางไปรวมกิจกรรม Super Science 

High School Student Fair 2018 ณ 

เมืองโกเบ 

7 - 11 ส.ค. 2561 นางสาวฐิตารยี อานัต/ผู

ชํานาญ 

1 ญี่ปุน       1   
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46 เดินทางไปรวมการแขงขัน The 13th 

World Mathematical Olympiad 

World Final (WMO 2018) ณ รัฐ

แคลิฟอรเนีย 

8 - 16 ส.ค. 2561 นางสาวอลงกรณ ตั้งสงวน

ธรรม/รักษาการผูอํานวยการ

สาขาคณิตศาสตร

มัธยมศึกษา 

นางสาวสิริวรรณ จันทรกูล/

นักวิชาการ 

นางสาวจันทรนภา อุตตะ

มะ/นักวิชาการ 

นายรณชัย ปานะโปย/

นักวิชาการ 

คณะผูรวมแขงขันและ

สังเกตการณ 

4 สหรัฐ

อเมริกา 

  1 3     

47 ศึกษาตอระดับปรญิญาเอก หลักสตูร 

Doctor of Philosophy in Secondary 

Education ณ University of Alberta 

เมือง Edmonton 

4 ป นางสาวกมลนาร ีลายคราม/

ผูชํานาญ สาขาวิทยาศาสตร

ภาคบังคับ 

1 แคนาดา     1     

48 เดินทางเขารวมการประกวด Stockholm 

Junior Water Prize 2018 ณ กรุงสตอก

โฮลม 

25 - 30 ส.ค. 

2561 

ศาสตราจารยชูกิจ ลิมป

จํานงค/ผูอํานวยการ สสวท. 

นางยุพาพร ลาภหลาย/

นักวิชาการโครงการ

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมโลก 

คณะผูรวมเขาแขงขันและ

สังเกตการณ 

2 สวีเดน 1   1     

49 เดินทางเขารวมการแขงขันคอมพิวเตอร

โอลิมปกระหวางประเทศ ครั้งท่ี 30 

ประจําป 2561 ณ เมืองทสิคุบะ จงัหวัดอิ

บารากิ 

31 ส.ค. - 8 ก.ย. 

2561 

นายนิรมิษ เพียรประเสริฐ 

คณะผูรวมแขงขันและ

สังเกตการณ 

1 ญี่ปุน     1     

50 ศึกษาดูงาน ณ หอดาราศาสตรวิทยุ FAST 

มณฑลกุยโจว และ National 

SuperComputing Center ของ

มหาวิทยาลยักวางโจว มณฑลกวางตุง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

6 - 9 กันยายน 

2561 

นางฤทัย เพลงวัฒนา 1 สาธารณ

รัฐ

ประชาช

นจีน 

    1     
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51 เขารวมคณะผูแทนสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาเดินทางไปราชการ

ตางประเทศ เพ่ือเจรจาความรวมมือดาน

นโยบายการปฏิรปูการศึกษา กับเทศบาล

นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ระหวางวันท่ี 17 -19 กันยายน 2561 ณ 

นครเว่ียงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

17-19 กันยายน 

2561 

ศาสตราจารยชูกิจ ลิมป

จํานงค/ผูอํานวยการ สสวท. 

1 สาธารณ

รัฐ

ประชาช

นจีน 

1         

52 เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ของศูนยซีมิโอคีเท็ปดานวิทยาศาสตร ครั้ง

ท่ี 9 ระหวางวันท่ี 19-23 กันยายน 2561 

ณ เมืองบาหลี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

19-23 กันยายน 

2561 

ดร.กุศลิน มุสิกุล 1 สาธารณ

รัฐ

อินโดนีเ

ซีย 

1         

53 วิทยากรบรรยายในงาน 5th 

International Symposium on 

Mathematics Education and 

Innovation (ISMEI) in Yogyakarta, 

Indonesia 

13 - 14 

พฤศจิกายน 2561 

ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ 1 อินโดนี

เซีย 

1         

  
ไตรมาส 1 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ จํานวน 15 ครั้ง 44 คน 

ไตรมาส 2 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ จํานวน 11 ครั้ง 21 คน 

ไตรมาส 3 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ จํานวน 11 ครั้ง 19 คน 

ไตรมาส 4 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ จํานวน 17 ครั้ง 36 คน 

รวมไตรมาสท่ี 1 – 4 มีผูเขารวมประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ จํานวน 54 ครั้ง 120 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.6 การสงพนักงานเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก ไตรมาส 3 (เม.ย. – มิ.ย. 61) ปงบประมาณ 2561 

ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

1 

 

30-31 ตุลาคม 

2560 

เขารวมสังเกตการณการนําเสนอโครงงานดาราศาสตรในประเทศ ประจําป 

2561 ซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นายนิทัศน  ลิ้มผองใส  

2 13-15 

พฤศจิกายน 2560 

 

เขารวมประชุมวิชาการนานาชาติ The International Forum on Data, 

Information, and Knowledge for Digital Lives ในการประชุม The 

19th International Conference on Asia-Pacific Digital Libraries (the 

19th ICADL) ณ คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- นายศิลปเวท คนธิคาม ี

- นางสาวเปยทิพย พัวพันธ 

 

3 13 พฤศจิกายน 

2560 

อบรมหลักสูตร  จัดสวัสดิการยืดหยนอยางไร ถูกใจพนักงาน องคการได

ประโยชน   

นางฐิตาภา  ขําเลศิ 

4 15 พฤศจิกายน 

2560 

อบรมหลักสูตร การบริหารสวัสดิการอยางมืออาชีพ  นางสาวสิรมิด ี นาคสังข 

5 21 พฤศจิกายน 

2560 

ฝกอบรมหลักสตูร NetSupport School เพ่ือจัดการประชุมดวยอุปกรณ

เครื่องคอมพิวเตอรพกพา Tablet 

 

จํานวน 23 คน  

- นายพชร เทียมธารา 

- นางสาวโสภา วงศสิโรจนกุล 

- นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย 

- นางสาวกุลธิดา สะอาด 

- นางสมนึก ทิศหลา 

- นางวนิดา สิงหนอย 

- นางสาวนพรัตน ศรีเจริญ 

- นางสาวจิราภรณ เจริญยิ่ง 

- นายชัยวัฒน เนติทวีทรัพย 

- นางสาวสุนิสา สุขวุฒิ 

- นางบุษฎี พกุกะเวส 

- นายอวยชัย นีละกาญจน 

- นายมณเฑียร กําบัง 

- นางสาวยวุรีย พันทวีศักด์ิ 

- นางสาววรวลัญช ธรรมประสิทธิ ์

6 25-26 

พฤศจิกายน 2560 

อบรม "การปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีพัสดุมือใหมหนวยงานภาครฐัตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560" 

- นางสาวรัตนาพร วานิชโช 

- นายเอกรัตน หงสทิพยวาร ี

- นายภาณภุัทร มารมย 

7 25-26 

พฤศจิกายน 2560 

 

คาใชจายในการอบรม "การปฏิบัตงิานสําหรับเจาหนาท่ีพัสดุมือใหมหนวยงาน

ภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560" รุนท่ี 1 

 

- นางมยุรี เทพรักษา 

- นางเมธัสดา ทิพยจริยาอุดม 

- นางชลธารา สุขนิ่ม 

- นางสาวกนกวรรณ สายสินธุ 

8 2-3 ธันวาคม 

2560 

 

อบรม "การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐและการบันทึกขอมูลในระบบ e_GP พ.ศ.2560" 

- นางสาวทรายทิพย อ้ึงสมรรถ

โกษา 

- นางสาวอนิษา คําฤาชา 

9 14-15 ธันวาคม 

2560 

 

ฝกอบรม หลักสตูร “Knowledge Management and Data Analytic for 

Performance Excellence Framework (การจัดการความรูและวิเคราะห

ขอมูลตามแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือความเปนเลิศ)” 

 

- นายพัทนดนัย จินตนครชัยศรี 

- นางสาวณัฏฐิณี ทองเรือง 

- นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม  

10 21 ธันวาคม ฝกอบรม หลักสตูร “เทคนิคการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานสูความเปน นางสาวกุมาริชาต ิ ศรีโสม 



 
ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

2560 

 

HR 4.0 รุนท่ี 2”  

11 2 ธันวาคม 2560 ฝกอบรมหลักสตูรปรับเงินเดือน-โบนัสให Happy ท้ังพนักงานและองคกร รุนท่ี 
5  

นางสาวพรหทัย สืบสุทธา 

12 1-3 ธันวาคม 2560 เขารวมสังเกตการณการประชุมวิชาการดาราศาสตรเพ่ือเยาวชน ครั้งท่ี 4 ซึ่ง

จัดโดยสถาบันวิจยัดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นางสาวรัมภา ศรีบางพล ี

13 6 ธันวาคม 2560 ฝกอบรมหลักสตูร Big Data เครื่องมือเชิงกลยุทธเพ่ือคนหา Strategic Insight นายชญพันธุ พุมสงวน 

14 12 ธันวาคม 2560 การศึกษาดูงาน "โรงเรียนอัจฉริยะ" Smart Farm เกษตรยคุ 4.0 - นางสาวเขมวดี พงศานนท 

- นายพนมยงค แกวประชุม 

- นายบุญวิทย รัตนทิพยาภรณ 

- นางสาวเบญจพร จักรบวรพันธ 

- นางสาวสริิพร ศิรริัตตนพันธุ  

- นางสาวขวัญชนก ศรัทธาสุข - 

นางสาวภัณฑิลา อุดร 

15 12 ธันวาคม 2560 ฝกอบรมหลักสตูรเทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลังเพ่ือการวางแผนกําลังคน นาง สุวิมล พีรทรัพย 

16 10 มกราคม - 23 

มิถุนายน 2561 

ฝกอบรมหลักสตูร นักบรหิารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุนท่ี 5 นายสกรณ ชุณหะโสภณ 

17 31 มกราคม - 2 

กุมภาพันธ 2561 

อบรมหลักสูตรเรงดวน "เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูองคการภาครัฐแบบ

ดิจิทัล" รุน 2 จัดโดย ก.พ.ร. 

นายศิลปเวท คนธิคาม ี

18 31/1-2/2/2561 

 

7-9/2/2561 

 

21-23/2/2561 

 

7-9/3/2561 

 

21-23/3/2561 

อบรมหลักสูตร "เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูองคการภาครัฐแบบดิจทัิล" จัดโดย 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

- นางสาวปลืม้ฤดี ชาติวันชัย 

- นางสาวเสาวลักษณ ทองทา 

- นางสาวละมัย สุวนิชกุลชัย 

- นางกาญจนา ทองอยู 

- นางสินีนาฎ ทาบึงกาฬ  

- นายพีรพัฒน ผิวผา - นายถนิม 

ทิพยผอง 

- นาวสาวรัฐานันท พันทวีศักดิ์ 

- นางสาวอภิวรรณ เรืองสมบัต ิ

- นายภากร กุลศภุกร 

- นางศรีษุณี วงษตนานนท 

19 

15-16/01/2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารวิทยาศาสตรสําหรับฑูตวิทยาศาสตร : เทคนิค

การใหขาวและการใหสมัภาษณ รุนท่ี 1 Science communication workshop นายจิรวัฒน ดําแกว 

20 

15-16/01/2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารวิทยาศาสตรสําหรับฑูตวิทยาศาสตร : เทคนิค

การใหขาวและการใหสมัภาษณ รุนท่ี 1 Science communication workshop นางทวินันท แสงขัติยะ 

21 

14/2/2561 อบรมเรื่อง Workshop on Systems Biology for Innovative Bioeconomy 

- นางสาวพจนา ดอกตาลยงค 

- นางสาวเสาวลักษณ บัวอิน 

- นางสาวชลิตา ธัญญะคุปต 

22 

22-23/1/2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "การสื่อสารวิทยาศาสตรสาํหรับฑตูวิทยาศาสตร : เทคนิค

การสื่อสารและการใหสัมภาษณ" ณ ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตรฐาน นางศุภรา บาคาวอส 



 
ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

และอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

23 14-16 มีนาคม 2561 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการวิจัยและพัฒนาชาตไิทยอยาง

ยั่งยืน ประจําป 2561 รุนท่ี 3 

นายปรีดา พัชรมณีปกรณ 

24 20/4/2561 อบรมหลักสูตรการสื่อสารเพ่ือเจรจาตอรองและโนมนาวใจในการทํางาน จัด

โดยบริษัท Prople Synergy จํากัด 

นางสาวมาเรียม งามขํา 

25 27/4/2561 อบรมหลักสูตรเทคนิคการใช Infographic สําหรับการทํางานในยุค 4.0 จัด

โดยบริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

นางบุษฎี พุกกะเวส 

26 19-20/4/2561 ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ การบริหารปกครองของภูมภิาค รัฐ ชุมชน 

ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค Thailand 4.0 

- นางสาวธนัชญา ฮงทอง 

- นางเชาวรัตน ทวีวิวัฒนสกุล" 

27 26/4/2561 อบรมหลักสูตรเรื่องงายๆ สไตลงบการเงิน - นางสาววราภรณ ทาหาญ 

- นางสรัญรส คงแกว" 

28 17-18/05/2561 อบรมหลักสูตร "การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารโดยใชหลักการ 7 

Plus Habits" จัดโดยสถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนุษย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

นางสาวดุษฎี นัยวัฒนกุล 

29 16/5/2561 อบรมหลักสูตร เทคนิคการบริหารการเปลีย่นแปลง (Change Management) นางสาวฐิติพร พรสุขรัตนกุล 

30 25/5/2561 ฝกอบรมหลักสตูรการคิดเชิงระบบในการทํางาน นางสาววราภรณ เรืองสวาง 

31 31/5/2561 ฝกอบรมหลักสตูร ทักษะการนําเสนอ สูความสําเร็จในการทํางาน นางรัตนา ไชยดวงศร ี

32 2-4/05/2561 สังเกตการณการอบรมครูเชิงปฏิบัติการดานดาราศาสตรข้ันตน ประจําป 

2561 จัดโดยสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นางสาวกมลนารี ลายคราม 

33 21-23/05/2561 ประชุมวิชาการฟสิกสระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 13 ประจําป 2561 นายปรีดา พัชรมณีปกรณ 

34 2-4/05/2561 สังเกตการณอบรมครเูชิงปฏิบัติการดานดาราศาสตร ประจาํป 2561 (ครั้งท่ี 

5) 

นางสาวกฤษลดา ชูสินคณุาวุฒิ 

35 6-8/6/2561 ฝกอบรมหลักสตูรการบริหารโครงการ รุนท่ี 68 สถาบันเสริมศึกษาและ

ทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

นางสาวอรสา ชูสกุล 

36 26-27/06/2561 อบรมหลักสูตรการพัฒนางานสารบรรณใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย - นางสาวสุพัตรา ทองคํา 

- นางสาวพวงเพชร ศรีมาน" 

37 22/6/2561 ฝกอบรม หลักสตูร “How to Success In Knowledge Management” - นายพัทนดนัย จินตนครชัยศร ี

- นางสาวพรหทัย สืบสุทธา" 

38 21-22/07/2561 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Content Marketing ("ศาสตร" และ "ศิลป" 

ของการสรางคอนเทนตและกลยุทธการใชคอนเทนต) 

- นางสาวชลิตา ธัญญะคุปต  

- นางศุภรา บาคาวอส 

39 11-13/07/2561 รวมงานประชุมวิชาการ The International Education Conference ครั้งท่ี 

3 

นางสาวลลิดา อํ่าบัว 

40 7/20/2561 ฝกอบรมหลักสตูรการบริหารโครงการสูความสําเร็จขององคกร - นางขาวขวัญ จันทรางศุ 

- นางสาววันวิสาข พลายสุขแสง 

41 25-26/08/2561 การฝกอบรมเรื่องแนวทางการบันทึกขอมูลในระบบจดัซื้อจัดจางภาครัฐ (e-

GP) ภายใต พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 

นางณัฏฐา แจมใส 

42 19-20/09/2561 ฝกอบรมหลักสตูร การสราง Infographic อยางมืออาชีพ - นางสาวอัมริสา จันทนะศิร ิ



 
ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

- นายรณชัย ปานะโปย 

- นางสาวปฐมาภรณ อวชัย 

- นางสาวจันทรนภา อุตตะมะ 

- นางสาวภิญญดา กลับแกว 

- นายพัฒนชัย รวิวรรณ 

43 29/06-

01/07/2561 

เขารวมสังเกตการณการประชุมวิชาการดาราศาสตรแหงประเทศไทย (สําหรับ

เยาวชน) ครั้งท่ี 5 

นางสาวกัญญจติ จันเสนา 

44 24-26/07/2561 อบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยีเพ่ือผลติสื่อทางการศึกษา : การผลิตสื่อ

สิ่งพิมพดิจิทัลดวย Adobe 

- นางสาวปาณิก เวียงชัย 

- นางสาวภัณฑลิา อุดร 

- นางสาวกัญญจิต จันเสนา 

45 10-12/09/2561 อบรมหลักสูตรการบริหารยุทธศาสตร รุนท่ี 3 นายสามารถ คงทวีเลิศ 

46 17-18 กรกฎาคม 

2561 

เขารวมงานสมัมนา THAILAND HR FORUM 2018 - นางสาวณัฎฐิณี  ทองเรือง 

- นางสาวกุมาริชาติ  ศรโีสม 

- นายชญพันธุ พุมสงวน             

- นางสาวพรหทัย  สืบสุทธา 

- นายพัทนดนัย จินตนครไชยศร ี

- นางสาวบุญญรตัน นภาคณา

ภรณ 

 

 ไตรมาส 1 มีการสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 15 ครั้ง 50 คน 

 ไตรมาส 2 มีการสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 13 ครั้ง 20 คน 

 ไตรมาส 3 มีการสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 14 ครั้ง 20 คน 

 ไตรมาส 4 มีการสงพนักงานเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก    9 ครั้ง 23 คน 

ไตรมาส 1- 4 มีการสงพนักงานเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก กวา 51 ครั้ง รวมจํานวน 111  คน 

 

4.7 การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

ท่ี ระยะเวลา  หัวขอ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

1 9 เมษายน 2561 กิจกรรม IPST SMT Sharing Forum 2018 การนําเสนองานวิจัยระดับปรญิญาเอก 35 

 

 การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ในไตรมาส 1 – 2 และ 

4 ไมมีการจัดโดยฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร โดยไตรมาส 3 นั้นมีการฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน 

จัดโดย ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร จํานวน 1 ครั้ง รวมจํานวน 35 คน 

 

 

 

 



 
       4.8 การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย สาขา ฝาย / ASTEP 

ท่ี ระยะเวลา  

 

หัวขอ ผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 

1 วันท่ี 4-5 พฤศจิกายน และ 

2 ธันวาคม 2560  

หลักสตูร Introduction to STEM Education best practices and lesson 

design รุนท่ี 1 

4 

2 วันท่ี 1-4 พฤษภาคม 2561  หลักสตูร Mentoring and Coaching Preservice Teachers: How to Help 

Preservice Teachers Grow! 

3 

3 วันท่ี 8-11 พฤษภาคม 

2561  

หลักสตูร Laboratory Instruction: How to Enhance Science Teaching with 

Science Laboratories 

33 

4 วันท่ี 6 มิถุนายน 2561 การสรางความรับรูและทําความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 37 

 

 การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย สาขา ฝาย / ASTEP   

  ไตรมาส 1 มีการจัดการฝกอบรม 1 ครั้ง จํานวน 4 คน  

  ไตรมาส 2 ไมมีการจัด  

  ไตรมาส 3 นั้นมีการอบรม จํานวน 3 ครั้ง รวมจํานวน 73 คน 

  ไตรมาส 4 ไมมีการจัด 

 ไตรมาส 1 – 4 มีการฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย สาขา ฝาย / ASTEP  จํานวน 4 ครั้ง รวม

จํานวน  77 คน 
 

 

 

1. การพัฒนาเสริมอ่ืนๆ 

  ดวยตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาจิตใจบุคคล นอกเหนือจากการพัฒนาโดยยึดสมรรถนะ

ดานตางๆเปนหลักแลว ยังจัดใหมีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ โดยเปนการพัฒนาเพ่ือจรรโลงจิตใจ พัฒนาเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกิจกรรมการพัฒนาท่ีชวยสรางความสัมพันธในการทํางานอันดีระหวางกัน 

ประกอบดวย 

กิจกรรมการพัฒนาเสริม จํานวน 

ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน จํานวน 9 ครั้ง 

- กิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช ฯ วันท่ี 19 ตุลาคม 2560 ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จํานวน 3 ราย 

- กิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช ฯ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จํานวน 8 ราย 

- ศึกษาดูงานนิทรรศการ “พระเมรุมาศ” ในวันจันทรท่ี 20 พฤศจิกายน 2560  ณ มณฑลพิธีทอง

สนามหลวง กรุงเทพฯ จํานวน 43 คน 

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน” วันท่ี 19 ธันวาคม 2560 

จํานวน 27 คน 

(นับซํ้า) 

3 

 

8 

 

43 

 

27 

 



 
กิจกรรมการพัฒนาเสริม จํานวน 

ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

- กิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช ฯ วันท่ี 21 ธันวาคม 2560 ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จํานวน 9 ราย 

- กิจกรรมบรรยายพิเศษเรื่อง “การบําบัดโรค ออฟฟศ ซินโดรม” ในวันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ 2561 

เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุม นิดา สะเพียรชัย ชั้น 3 อาคาร 15 ป สสวท. โดยเชิญศูนย

สุขภาพ เอฟเอส เอ็กซซิม ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญทางดานการบําบัด และแนะนําการดูแลรักษาโรค

ออฟฟศ ซินโดรม 

- การศึกษาดูงาน “ศูนยการเรียนรูปาในกรุง” ในวันศุกรท่ี 23 มีนาคม 2561 เวลา 08.00 - 12.00 

น. ณ ศูนยเรียนรูปาในกรุง โดยสถาบันปลูกปา และระบบนิเวศ ปตท. 

- กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวิชราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2561ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 

- กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ  เจาอยูหัว มหาวิชราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร วันท่ี 15 มีนาคม 2561 ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 

- กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ  เจาอยูหัว มหาวิชราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 

- กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ  เจาอยูหัว มหาวิชราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร วันท่ี 21 มิถุนายน 2561 ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 

- กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ  เจาอยูหัว มหาวิชราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร วันท่ี 16 สิงหาคม 2561 ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 

- กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ  เจาอยูหัว มหาวิชราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร วันท่ี 20 กันยายน 2561 ณ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 

- กิจกรรรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน" (Basic Life Support) ในวันจันทรท่ี 

23 กรกฎาคม 2561 จํานวน 42 คน 

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “เรียนรู ฝกทํา นําไปใช : การทําน้ํายาซักผา น้ํายาปรับผานุม” ในวันพุธท่ี 

29 สิงหาคม 2561 เวลา 09.00-16.00 น. จํานวน 42 คน 

9 
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42 

หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ รุนท่ี 7 สสวท. รุนท่ี 2 23 

สัมมนาบุคลากรประจําป 2561 306 

 

 การพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆนั้น  

  ไตรมาส 1 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 6 ครั้ง รวมจํานวน 113 คน  

  ไตรมาส 2 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 5 ครั้ง รวมจํานวน 99 คน  

  ไตรมาส 3 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 2 ครั้ง  รวมจํานวน 13 คน   

 ไตรมาส 4 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 5  ครั้ง  รวมจํานวน  401  คน  

ซ่ึงในไตรมาส 1- 4  มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ รวมท้ังหมด  18 ครั้ง รวมจํานวน  626 คน 



5.งานริเร่ิมและพฒันานวัตกรรมการทํางาน    

 ดวยตระหนักถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการงาน ตลอด

ระยะเวลาของตั้งแตปงบประมาณ 2561 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ไดนําเทคโนโลยีตางนํามาใชใน

การทํางานเพ่ือชวยในเรื่องของกระบวนการทํางานใหเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและแปลกใหม (ระบบการ

ลงทะเบียน) อีกท้ังมี Website: hrod.ipst.ac.th เปนชองทางในการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกขององคการ

เพ่ือให สสวท. เปนท่ีรูจักจากภายอีกท้ังเพ่ือชวยใหพนักงานภายในองคการ สามารถทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนแก

ตนเอง ท้ังในเรื่อง สวัสดิการ สิทธิตางๆท่ีจะไดรับ เปนตน 

5.1 งานประชาสัมพันธภายใน 

1. แนะนําพนักงานใหมประจําปงบประมาณ 2561 จํานวน 52 คน 

 

 



2. โปสเตอรประชาสัมพันธกิจกรรมของฝายทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ 2561

    
 

    

 
 



5.1 งานประชาสัมพันธภายนอก 

ผานชองทาง Facebook และ เว็บไซต http://recruit.ipst.ac.th/  

1. ประกาศรับสมัครพนักงานผูพิการตําแหนงนักวิชาการ/เจาหนาท่ี จํานวน 3 อัตรา  

2. ประกาศรับสมัครเจาหนาท่ีสังกัดสํานักพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรและเทคโนโลยี 1 อัตรา 

 

     
 

 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

http://recruit.ipst.ac.th/


5.3 การสื่อสารและใหขอมูลตางๆ กับพนักงานผานชองทางตางๆ ดังนี ้

LINE@ HROD IPST 

 
 

เปดตัว Website ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 
 

 

 



 

คลิปวิดีโอแนะนําขอมูลและการใชงานเว็บไซตฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 
 

 

 Facebook HR IPST แจงขอมูลขาวสารกิจกรรม และความรูอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนแกพนักงาน 

 
 

 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=78d2YL2k4JE


5.4 งานริเร่ิมและพัฒนา 

1. ปรับปรุงขอมูลภายในเว็บไซตฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร http://hrod.ipst.ac.th/ ใหเปน

ปจจุบันอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมชองทางการคนหา และเขาถึงขอมูลท่ีจําเปน  

ขอมูลการใชงานเว็บไซต 

 

 

                                    

 

 

• เนื้อหาท่ีมีการเขาใชงานมากท่ีสุดในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561 มี 5 ลําดับ ดังนี้  

1. สัมมนาบุคลากร สสวท. ประจําป 2561 

2. สวัสดิการประโยชนตอบแทน 

3. แนะนําพนักงาน 

4. ขอบังคับ / ระเบียบ / ประกาศ / แนวปฏิบัติ 

5. เงินชวยเหลือพนักงาน 

• ชองทางการเขาใชงานเว็บไซตมากท่ีสุด 3 ลําดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขา้ชมเวบ็ไซต ์2,658 คร ัง้ ดูเน้ือหาในหนา้ต่างๆ 4,784 ครัง้ 

 http://hrod.ipst.ac.th/

จากการแปะลงิค ์
เวบ็ไซตต์าม FB / Web 

พมิพช่ื์อเวบ็ไซต ์

หรอืบุค๊มารค์ 789 ผูใ้ช ้

547 ผูใ้ช ้
จากการ  

Search google 

28 ผูใ้ช ้

http://hrod.ipst.ac.th/


2. ระบบลงทะเบียนสัมมนาบุคลากรผาน QR Code 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดนําระบบการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมสัมมนา

บุคลากรประจําป 2561 ดวยการสแกน QR Code จากบัตรพนักงานเพ่ือลงทะเบียนผานอุปกรณ ดังนี้ 1. 

คอมพิวเตอรโนคบุค 2. แท็บเล็ต 3. สมารทโฟน โดยเปนการนําเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการจากเดิมใชการลงทะเบียนดวยการลงลายมือชื่อท่ีใบรายชื่อ แตเนื่องดวยปจจุบันเทคโนโลยี

สามารถชวยลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และทําใหเกิดความรวดเร็ว จึงไดมีแนวคิดในการนําระบบ

ลงทะเบียนดวยการสแกน QR Code มาใชงาน เพ่ือลดเวลาในการตอแถวลงทะเบียน และสามารถ

ตรวจสอบเวลาการเขารวมกิจกรรมไดแบบทันที  

 ระบบลงทะเบียนผาน QR Code สามารถเขาใชงานไดท่ี https://mis-

checkin.ipst.ac.th/IPST.Event/login โดยเจาหนาท่ีในฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรเปน

ผูดูแลระบบการใหบริการ โดยมีข้ันตอนการลงทะเบียนผาน QR Code ดังนี้ 

 

 

https://mis-checkin.ipst.ac.th/IPST.Event/login
https://mis-checkin.ipst.ac.th/IPST.Event/login


5.5 การใชงานระบบ E-HR ปงบประมาณ 2561 

 ระบบ e – HR ณ ปจจุบันมีความเสถียรเพ่ิมมากข้ึน มีการติดตามในหัวขอท่ีเปนปญหาอยางตอเนื่อง หรือ

พนักงานเกิดความไมเขาใจ เชน การเบิกจายคารักษาพยาบาล การมอบหมาย/การขอไปราชการ ระบบลงเวลา 

เปนตน ท้ังนี้ในชวงท่ีผานมาไดมีการประชุมระดมความคิดเพ่ือรวบรวมปญหาการใชงานท่ีผานมา และระบบงานท่ี

ตองการพัฒนาเพ่ิมเติม และตรวจสอบปญหาการใชงานและประสานกับบริษัทในการแกไขปญหา (ขอมูลสรุป

แบบสอบถามเก่ียวกับระบบ e-HR อยูในรายงานไตรมาส 3 ปงบประมาณ 2561) 

 

 



6.งานพัฒนาองคกรและเสริมสรางความผูกพัน 
 

    6.1 เสริมสรางความผูกพันของบุคลากร สสวท. โดยใชกลยุทธท่ีหลากหลาย 
  ความผูกพัน (Engagement) ของพนักงานเปนแรงขับเคลื่อนสําคัญท่ีจะนําไปสูประสิทธิภาพ

ขององคกรและผลงานของพนักงาน ดวยตระหนักถึงความสําคัญนี้ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรจึงได

ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความผูกพันโดยผานรูปแบบการจัดท่ีหลากหลาย ครอบคลุมพนักงาน

แตละกลุม แตละชวงวัย โดยในปงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 – ก.ย. 61) มีกิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรม “ตลาดนัดความสุข” 

 กิจกรรมนี้จัดข้ึนเพ่ือใหบุคลากร สสวท. มีโอกาสพบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

ในบรรยากาศท่ีเปนกันเองผานกิจกรรมตลาดนัดความสุข กิจกรรมตางๆ ประกอบดวย เวทีรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู โดยในปงบประมาณ 2561 จัดกิจกรรมดังกลาวท้ังหมด 4 ครั้ง ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม วันเวลา จํานวนผูเขารวม 

(คน) 

1 กิจกรรม “ตลาดนัดความสุข” ครั้งท่ี 2 วันศุกร 10 พฤศจิกายน 2560 210 

2 กิจกรรม “ตลาดนัดความสุข” ครั้งท่ี 3 วันศุกร 19 มกราคม 2561 165 

3 กิจกรรม “ตลาดนัดความสุข” ครั้งท่ี 4 วันศุกร 16 มีนาคม 2561 174 

4 กิจกรรม “ตลาดนัดความสุข” ครั้งท่ี 5 วันศุกร 20 กรกฎาคม 2561 137 

รวม 686 

  

 

 
 

 กิจกรรมประชาสัมพันธกิจกรรมของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 



ประชาสัมพันธกิจกรรมของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ตามหนวยงาน สาขา 

ฝาย "นองเต็มใจ" ชวนแอดไลน HROD รับขอมูลขาวสารพรอมท้ังสอบถามปญหาตางๆ และเชิญชวนไปตรวจ

สุขภาพประจําป 2561  วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561  มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 161 คน 

 

 
 

 กิจกรรม  “one day trip บางแสน ศรีราชา พัทยา  ชลบุรี” 

 กิจกรรม “ONE DAY TRIP บางแสน ศรีราชา พัทยา ชลบุรี” ในวันเสารท่ี 19 พฤษภาคม 2561  

เวลา 07.30 – 18.30 น. จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาดูงานเยี่ยมชมสถานท่ีตางๆ ไดแก 

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรทางทะเล , กิจกรรมสัมพันธ ONE DAY TRIP ณ หาดบางแสน , ทําบุญไหวพระ “ศาล

เจาหนาจาไทจื้อ” , พิพิธภัณฑ SPACE INSPIRIUM และวัดญาณสังวราราม 

กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกจากจะไดรับความรูเรื่องวิทยาศาสตรและประวัติศาสตรแลว 

ยังสงเสริมใหเกิดความผูกพันของบุคลากร สสวท. ผานการทํากิจกรรมรวมกัน มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 30 คน 

 
 

 

 

 กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันบนรถบัส 8 คัน งานสัมมนาบุคลากรประจําป 2561 



 กิจกรรมนี้มีการเลนเกมส ตอบคําถาม เก่ียวของกับสถานท่ีดูงาน และการสัมมนา การแนะนําตัวของ

พนักงานใหมบนรถบัสท้ัง 8 คัน ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2561  มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน  285 คน 

 

 
 

 

 แบบสํารวจระดับความสุข (HAPPINOMETER) ของบุคลากร สสวท. 2561 

 สํารวจตั้งแตเดือนมิถุนายนจนถึงเดือนสิงหาคม มีการตอบแบบสํารวจ จํานวน 184 คน 

 
 

 

 

 

 

 กิจกรรม ปริศนาฟาแลบ ADVANCE งานสัมมนาบุคลากรประจําป 2561 



 วันท่ี 3 - 5 กันยายน 2561  จํานวน  62 คน เพ่ือตอบคําถามเก่ียวการสถานท่ีศึกษาดูงาน เนื้อหา 

ผูบรรยาย/วิทยากรการสัมมนาบุคลากร 2561 และคําถามอ่ืนๆ  เพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวม เขาถึงเนื้อหา

การสัมมนา และรวมพูดคุยเก่ียวกับคําถามคําตอบ ผานกิจกรรมดังกลาว 

 

 
 

6.2 พัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ PMQA 

 การพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการองคกร (PMQA และ Quality Awareness) เปนเครื่องมือ

ท่ีนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานในองคกรใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน สสวท.ไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการพัฒนาระบบคุณภาพดังกลาว จึงกําหนดนโยบายใหนําหลักการของการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management  Quality Award : PMQA) มาใชใหเกิดระบบข้ึนใน

องคกร เพ่ือทําใหเกิดการพัฒนาตอบสนองเปาหมายอยางม่ันคงและยั่งยืน รวมท้ังยังเปนการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดของ สสวท. 

 ในปงบประมาณ 2561  ไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการวิเคราะห หมวด 

1 การนําองคกร และหมวด 5 การมุงเนนบุคลากร  โดยไดจัดประชุมคณะทํางานฯ หมวด 1 เม่ือวันท่ี 18 

กันยายน 2561 และคณะทํางานฯ หมวด 5 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2561 ซ่ึงจะไดนําผลการวิเคราะหเสนอ 

สสวท. เพ่ือใชในการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงคุณภาพตอไป 

6.3 สรางจิตสํานึกและจิตอาสาสูสังคม CSR 



 งานพัฒนาองคกรเปนงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมท่ีจะมีผลตอความกาวหนาขององคกร 

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate social responsibility: CSR ) สรางจิตสํานึกท่ีดีตลอดจนชวย

ใหเกิดความสัมพันธอันดีของบุคลากรดวยตระหนักถึงภารกิจอันสําคัญดังกลาว 

 กิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือสังคม “สสวท. สานฝน ปนน้ําใจ จากพ่ีสูนอง ปที่ 2”   

 - เดินทางสํารวจสถานท่ีเพ่ือประสานขอมูลกับทางโรงเรียนวันท่ี 24-25 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียน

บานเขานกยูง อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 

 

 - วันท่ี 1-3 กรกฎาคม 2561 ณ โรงเรียนบานเขานกยูง ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร ผูเขารวม

กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากรของ สสวท. จํานวน 30 คน ผูบริหารทองถ่ิน ผูอํานวยการ ครู นักเรียน และ

ผูปกครอง จํานวน 150 คน 

 

 

 

 

 กิจกรรมสงกรานต ประจําป 2561 ในหัวขอ “วันนี้เปนวันสงกรานต” วันพุธท่ี 11 เมษายน 2561 



  
 

 กิจกรรม มุทิตาจิต “ดวยรักและผูกพัน”  

  ใหผูอํานวยการ สสวท. (ดร.พรพรรณ ไวทยางกูร) วันพฤหัสบดีท่ี 19 เมษายน 2561 

 
 

 กิจกรรม “จันทรสําราญ การกุศล” 

 วันจันทรท่ี 18 มิถุนายน 2561 เวลา 11.00-16.00 น. ณ บริเวณลานเอนกประสงคฝงหองสะเต็ม 

เปนการจัดใหหนวยงานตางๆ ภายใน สสวท. มาเปดรานขายของ หรือทํากิจกรรม เพ่ือระดมเงินสําหรับนําไป

มอบใหแกโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจาอยูหัว  



 เนื่องในโอกาสวันฉลิมพระชนมพรรษา ๖๖ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และ กิจกรรม Big 

Cleaning หัวขอ “บานเรา นามอง” จัดวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 ปลูกตนไมประจํารัชกาลท่ี ๑๐ (ตนรวงผึ้ง) 

และปลูกบัวสีเหลือง 

 

 

    

 

 กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิต เนื่องในวาระพนักงานเกษียณอายุ ประจําป 2561  

ในวันพุธที่ 26 กันยายน  2561เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.นิดา สะเพียรชัย ชั้น 3 

อาคาร 15 ป สสวท. มีผูบริหาร และพนักงาน เขารวมกิจกรรม จํานวน 250 คน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4 การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) 



 การจัดการความรู หรือ KM “Knowledge Management” คือ การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูซ่ึง

กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถ 

เขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู และสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิด

ประสิทธิภาพอันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด (อางอิงจาก สํานักงาน ก.พ.ร.) 

 ในระยะเวลาปงบประมาณ 2561 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรจะดําเนินการจัดการความรู 

โดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนของงานประจํา และสวนของงานเชิงกลยุทธ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนของงานประจํา มีการปฏิบัติงานโดยทําการรวบรวม เผยแพร ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ

ตามท่ีไดรับมาจากหนวยงาน สาขา ฝาย โดยมีกิจกรรมตางๆ ท่ีทําในแตละเดือน ดังนี้ 

1. การจัดแผนประจําป 2561 -2563 การจัดการความรูของ สสวท. 

2. การปรับปรุงหนา KM  / upload แบบฟอรม /แนะนําพนักงานใหม / ประชาสัมพันธกิจกรรม /

ระบบ E-HR ในหนา KM / ขอมูลของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร เชน วันหยุด

ประจําป  แนวปฏิบัติ ระเบียบ รายงานผลการปฏิบัติงาน  เปนตน รวมถึงความรูบนระบบ KM 

Intranet ใหทันสมัยอยูเสมอ 

3. รวบรวมรายงานผลการศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

สวนของงานเชิงกลยุทธ ในปงบประมาณ 2561 - 2563 จะมีจัดกิจกรรม IPST GURU Sharing โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เพ่ือสนับสนุนการแบงปนความรูเพ่ือพัฒนางาน หนวยงาน ตลอดจนองคกร 

2. เพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญฉบับสมบูรณ ท่ีสามารถเผยแพรแกหนวยงานภายนอกและ

ภายในสถาบัน  สงเสริมใหเกิดการถายทอดความรูจากผูเชี่ยวชาญสูบุคลากร สสวท. อันนําไปจัดเก็บเปนขอมูล

ท่ีสามารถสืบคนและพัฒนาตอยอดไดจากรุนสูรุน 

3. สงเสริมใหบุคลากรคนหาความเชี่ยวชาญของตนและพัฒนาตนเองใหเปนผูเชี่ยวชาญตามกลุมงาน

สาขา  และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาหนวยงานและองคกรตอไป 

กิจกรรม IPST GURU Sharing  

 กิจกรรม IPST GURU Sharing จัดข้ึนเพ่ือใหพนักงานไดทราบถึงวิธีการและข้ันตอนจาก 

พนักงานภายในองคกร ท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนท่ียอมรับท้ังจากภายในและภายนอก มาเลาวิธีการหรือ

เทคนิคท่ีใชในการทํางาน วาทําอยางไรถึงเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดและเปนท่ียอมรับจากคนภายในองคกร

และภายนอก ท้ังนี้ไมจําเปนท่ีจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการทํางานเพียงอยางเดียวและหมายรวมถึง ทักษะ

ตางๆ ความรู และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนท่ีจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพ โดยไดจัดกิจกรรม IPST GURU 

Sharing ข้ึนจํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม วันเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) 

1 กิจกรรม IPST  GURU Sharing ครั้งท่ี 1 วันศุกร 19 มกราคม 2561 64 



ท่ี กิจกรรม วันเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) 

เสวนา “IPST Guru Sharing : IPST 4.0” ผูชวยผูอํานวยการ 

ดร. ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ 

2 กิจกรรม IPST  GURU Sharing ครั้งท่ี 2 

เสวนาในหัวขอ IPST Guru Sharing No.2 : “Teachers 

Change lives” ผูชวยผูอํานวยการ ดร. กุศลิน มุสิกุล 

วันอังคาร 20 มีนาคม 2561 39 

3 กิจกรรมการเสวนา “IPST Guru Sharing ครั้งท่ี 3 : ส่ือเรียน

ยุคใหม สสวท.” กลุมผูชํานาญและนักวิชาการท่ีเก่ียวของกับ

การปรับปรุงหลักสูตร หนังสือเรียน จากสาขาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

วันอังคาร 22 พฤษภาคม 2561 54 

รวม 157 

 

กิจกรรมการเสวนา “IPST Guru Sharing : IPST 4.0” 

 

 

 

 

 

 

   

 กิจกรรมการเสวนาในหัวขอ IPST Guru Sharing No.2 “Teachers Change lives” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมการเสวนา “IPST Guru Sharing ครั้งท่ี 3 : ส่ือเรียนยุคใหม สสวท.” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

6.5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 

 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (Basic life Support)” ในวัน

จันทรท่ี 23 กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุมรองศาสตราจารย ดร.นิดา สะเพียรชัย ชั้น 3 อาคาร 15 ป 

สสวท. โดยเชิญสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) 

  

 

 

 

 

 

      

 

 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “เรียนรู ฝกทํา นําไปใช : การทําน้ํายาซักผา น้ํายาปรับผานุม” ในวันพุธท่ี 

29 สิงหาคม 2561 ณ หองประชุมรองศาสตราจารย ดร.นิดา สะเพียรชัย ชั ้น 3 อาคาร 15 ป สสวท. 

วิทยากรจากศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 ภาพรวมของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร   

ปงบประมาณ 2561 ไตรมาสท่ี 1 -4 (ต.ค. – ก.ย. 61) ประกอบดวย  9 รหัสกิจกรรม (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 61) ดังนี้ 

รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

คาใชจาย (บาท) รอยละ

คาใชจาย 

104080200 โ ค ร ง ก า ร ย อ ย  2  ก า ร พัฒ น า

ศักยภาพบุคลากรและความผูกพัน

ของบุคลากร สสวท. 

100% 19,227,500 18,955,361.93 98.58 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร สสวท. ตาม

เปาหมายของระบบสมรรถนะของบุคลากร และ

เปาหมายตามนโยบาย 

100% 18,734,500 18,496,900.48 98.73% 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาจิตอาสาของบุคลากร สสวท. 

โดยกิจกรรมจิตอาสา 

100% 308,400 277,711.45 90.04% 

กิจกรรมท่ี 3 เสริมสรางความผูกพันของบุคลากร 

สสวท. โดยใชกลยุทธท่ีหลากหลาย 

100% 184,600 180,750 97.91% 

รหัส

กิจกรรม 
ช่ือกิจกรรม 

ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

คาใชจาย (บาท) รอยละ

คาใชจาย 

408110100 งบบุคลากร 100% 227,174,000 223,699,159.29 98.47 

กิจกรรมท่ี 1 เงินเดือนพนักงาน 100% 188,000,000 186,129,907.90 99.00 

กิจกรรมท่ี 2 คาจางลูกจางชั่วคราว 100% 1,248,000 783,360.00 62.76 

กิจกรรมท่ี 3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / กองทุนสงเคราะห 100% 20,700,000 20,313,761.40 98.12 

กิจกรรมท่ี 4 เงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนง 100% 11,994,000 11,547,749.70 96.27 

กิจกรรมท่ี 5 คาตอบแทนสําหรับผูมีเงินเดือนเต็มข้ัน 100% 402,000 412,867.83 102.70 

กิจกรรมท่ี 6 คาชดเชย 100% 3,330,000 3,011,512.46 90.43 

กิจกรรมท่ี 7 คาชดเชย (ผูอํานวยการ) 100% 1,500,000 1,500,000 100 

7. ภาพรวมการปฏิบัติงานและงบประมาณของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
 



 

รหัสกิจกรรม 
ช่ือกิจกรรม 

ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

คาใชจาย 

(บาท) 

รอยละ

คาใชจาย 

408110300 การดําเนินงานของฝายทรัพยากร

บุคคลและพัฒนาองคกร 

100% 32,723,160 29,644,036.67 90.59 

กิจกรรมท่ี 1 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล / ตรวจ

สุขภาพ / สวัสดิการผูเกษียณ 

100% 10,000,000 8,879,169.77 88.79 

กิจกรรมท่ี 2 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  100% 500,000 566,992.75 113.40 

กิจกรรมท่ี 3 คาตอบแทนบุคคลภายนอก 14% 18,000,000 17,389,024.15 96.61 

กิจกรรมท่ี 4 การดําเนินงานดานบุคลากร 100% 411,260 314,209.94 76.40 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือก สรรหา วาจาง 100% 395,000 291,435.99 73.78 

กิจกรรมท่ี 6 การดําเนินงานกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 100% 155,500 152,982.00 98.25 

กิจกรรมท่ี 7 สวัสดิการอ่ืนๆ (นํ้าดืม่/ยาและเวชภณัฑหอง

พยาบาล) 

100% 120,000 115,979.96 96.64 

กิจกรรมท่ี 8 กองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน สสวท. 100% 2,866,000 1,662,240.08 57.99  

กิจกรรมท่ี 9 การจัดงานวันสถาปนา 46 ป สสวท. 100% 275,400 272,002.03 98.76 

รหัสกิจกรรม ชื่อกิจกรรม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

คาใชจาย (บาท) รอยละ

คาใชจาย 

รวมคาตอบแทนบุคลากรภายนอก 100% 23,700,000 21,534,759.97 96.42 

101013000 คาตอบแทนบุคลากรภายนอกโครงการหลัก 1 100% 19,925,700.00 17,854,915.73 89.60 

101023000 คาตอบแทนบุคลากรภายนอกโครงการหลัก 2 100% 369,100.00 368,727.84 99.89 

102043000 คาตอบแทนบุคลากรภายนอกโครงการหลัก 4 100% 708,000.00 702,317.96 99.19 

103063000 คาตอบแทนบุคลากรภายนอกโครงการหลัก 6 100% 1,120,000.00 1,082,891.04 96.68 

203073000 คาตอบแทนบุคลากรภายนอกโครงการหลัก 7 100% 1,577,200.00 1,525,907.4 96.74 

รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

คาใชจาย 

(บาท) 

รอยละ

คาใชจาย 

509140600 เครื่องพิมพบัตรพนักงาน 100% 40,660.00 40,660.00 100 



ครั้งที่ เรื่อง/งาน วันเดือนป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย

1 การปรับปรุงระเบียบเลื่อนตําแหนง รอบที่ 1 อังคารที่ 31 ตุลาคม 2560 09.30 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ปรับแกและทําความเขาใจ

2 ทุนการศึกษา รอบที่ 1 พฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน 2560 09.30 น. จิรวดี นิรมล  พรหทัย รวบรวม จัดเก็บ File ขอมูลเบื้องตน แบงงาน

3 ทุนการศึกษา (จัดเก็บเอกสาร และเรียนรูงาน) เสารที่ 4 พฤศจิกายน 2560 10.00 น. จุฑามาส จิรวดี นิรมล  พรหทัย (จัดเก็บเอกสาร และเรียนรูงาน)

4 JD KPI และ PA รอบที่ 1 อังคารที่ 7 พฤศจิกายน 2560 13.30 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ทําความเขาใจและแบงงานกันชวยทํา

5 แผนการพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ 2561 รอบที่ 1 พุธที่ 8 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี ณัฏฐิณี พัทนดนัย นําเสนอรางแผนการพัฒนา

6 การปรับปรุงระเบียบเลื่อนตําแหนง รอบที่ 2 พฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ปรับแกและทําความเขาใจ

7 การจัดทําบัตรพนักงาน บัตรผูเกษียณ พฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2560 13.30 น. จิรวดี พัทนดนัย พรหทัย กุมาริชาติ ฐิตาภา ชญพันธุ หารือเรื่องการจัดทําบัตรพนักงาน ผูเกษียณ

8 PMQA หมวด 1 รอบที่ 1 ศุกรที่ 10 พฤศจิกายน 2560 13.30 น. จิรวดี นิรมล ชญพันธุ ศึกษาและทําความเขาใจรวมกัน แบงงาน

9 JD KPI และ PA รอบที่ 2 จันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ปรับแกจากงานที่ทํารอบที่ 1

10 แผนการพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ 2561 รอบที่ 2 อังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี ณัฏฐิณี พัทนดนัย จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 

11 ระบบ e-hr รอบที่ 1 อังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2561 13.30 น. จิรวดี ชนิกานต สิริมดี กุมาริชาติ สรุปการแกปญหา และการดําเนินการ

12 การบริหารจัดการความรู พุธที่ 15 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี ณัฏฐิณี กุมาริชาติ พัทนดนัย แผนงานการจัดการความรูป 2561

13 ทุนการศึกษา รอบที่ 2 พุธที่ 15 พฤศจิกายน 2560 13.30 น. จิรวดี นิรมล  พรหทัย ติดตามงานดานทุนการศึกษา

14 สวัสดิการ พฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี บุญญรัตน ฐิตาภา สิริมดี ชญพันธุ ติดตามงานสวัสดิการ 

15 การปรับโครงสรางเงินเดือน รอบที่ 1 พฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2560 13.30 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต พรทหัย ชญพันธุ นําเสนอแนวทาง ปรับแกไข

16 การปรับปรุงระเบียบเลื่อนตําแหนง รอบที่ 3 ศุกรที่ 17 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต สรุปและแกไข

17 ระบบ e-hr รอบที่ 2 พุธที่ 22 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี ชนิกานต สิริมดี กุมาริชาติ สรุปการแกปญหา และการดําเนินการ

18 ประชุมฝายทรัพยากรบุคคล เดือนพฤศจิกายน ศุกรที่ 24 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. ทุกคน

19 PMQA หมวด 1 รอบที่ 2 จันทรที่ 27 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล ชญพันธุ สรุปและเตรียมนําเสนอ ทอพ.

20 JD KPI และ PA รอบที่ 3 พุธที่ 29 พฤศจิกายน 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ปรับแกจากงานที่ทํารอบที่ 2  

ตารางการประชุมเพื่อหารือและพัฒนางาน HROD พฤศจิกายน  2560

 

8.การประชุมเพื่อพัฒนางานฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือติดตามและพัฒนางานอยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหทุกวันมีการประชุมหารือในประเด็นท่ีเปนงาน

สําคัญ เรงดวน หรืองานท่ีตองรับทราบและแกไขรวมกัน  เพ่ือใหสามารถติดตามงานไดอยางสมํ่าเสมอ และทํางานไดรวดเร็วข้ึน ตารางการประชุมปงบประมาณ 2561 

ตารางประชุม เดือน พฤศจิกายน 2560 



ครั้งที่ เรื่อง/งาน วันเดือนป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย

1 การปรับโครงสรางเงินเดือน รอบที่ 2 ศุกรที่ 1 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต พรทหัย ชญพันธุ ปรับแกไขจากครั้งที่ 1 และนําเสนอ

2 การปรับปรุงระเบียบเลื่อนตําแหนง รอบที่ 4 พุธที่ 6 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต กุมาริชาติ สรุปเพื่อเตรียมนําเสนอ เตรียมจัดทําวิธีสื่อสาร

3 โครงการ Early Retirement ศุกรที่ 8 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชญพันธุ พรหทัย ปรับแกจากประเด็นอนุบุคคล 

4 การปฏิบัติธรรม อังคารที่ 12 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี  ฐิตาภา สิริมดี หารือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม

5 เว็บไซด HR / การจัดทํา Clip พุธที่ 13 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี  สุวิมล กุมาริชาติ ณัฏฐิณี หารือและขอเสนอในการจัดทําเว็บและ Clip

6 JD KPI และ PA รอบที่ 3 พฤหับสบดีที่ 14 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ปรับแกจากงานที่ทํารอบที่ 3 เตรียมสรุป

8 ระบบ e-hr รอบที่ 3 ศุกรที่ 15 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี ชนิกานต สิริมดี กุมาริชาติ สรุปการแกปญหา และการดําเนินการ

9 การบริหารจัดการความรู จันทรที่ 18 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี ณัฏฐิณี กุมาริชาติ พัทนดนัย ความคืบหนาของงานการจัดการความรูป 2561

10 ทุนการศึกษา รอบที่ 3 อังคารที่ 19 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล  พรหทัย ติดตามงานดานทุนการศึกษา

11 การพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ 2561 รอบที่ 3 พุธที่ 20 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี ณัฏฐิณี พัทนดนัย จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 

12 โครงการ Early Retirement รอบที่ 2 พฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชญพันธุ พรหทัย ปรับแกและขอมูลเพิ่มเติม

13 เตรียมการประชุมอนุบุคคล ศุกรที่ 22 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี นิรมล   เตรียมและสรุปขอมูลการประชุมอนุบุคคล

14 สวัสดิการ จันทรที่ 25 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี บุญญรัตน ฐิตาภา สิริมดี ชญพันธุ ติดตามงานสวัสดิการ 

15 CSR จิตอาสา อังคารที่ 26 ธันวาคม 2560 08.00 น. จิรวดี  ฐิตาภา สิริมดี พัทนดนัย สุวิมล ณัฏฐิณี เตรียมงานจิตอาสา

16 ประชุมฝายทรัพยากรบุคคล เดือนพฤศจิกายน ศุกรที่ 29 ธันวาคม 2560 08.00 น. ทุกคน (อาจมีการปรับเปลี่ยนวันประชุม เพื่อความเหมาะสม)

ตารางการประชุมเพื่อหารือและพัฒนางาน HROD ธันวาคม 2560

 ตารางประชุม เดือนธันวาคม  2560 

 

 

 



ตารางประชุม เดือน มกราคม 2561 

 

 



ตารางประชุม เดือน กุมภาพันธ 2561 

 
 

 

 



ครั้งที่ เรื่อง/งาน วันเดือนป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย

1 การจัดทํา FAQ และ Q&A จันทรที่ 5 มีนาคม 2561 08.00 น. ทุกคน หารือและมอบหมายใหทุกคนไปจัดทําFAQ และ Q&A ในงานของตนเอง

2 Homeroom อังคารที่ 6 มีนาคม 2561 08.30 น. ทุกคน เลาความคืบหนาของงานที่ตัวเองรับผิดชอบ

3 การปรับปรุงและการใชแบบฟอรมของฝาย อังคารที่ 6 มีนาคม 2561 13.00 น. จิรวดี สุวิมล ฐิตาภา สิริมดี พัทนดนัย อัญทิวา สํารวจแบบฟอรมของฝายฯ ยกเลิกที่ไมใช ปรับปรุงเปนใชระบบ e-HR

4 จัดเตรียมขอมูลการประชุมอนุบุคคลและเอกสารสงมอบงาน พุธที่ 7 มีนาคม 2561 08.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ชญพันธุ พรหทัย จัดเตรียมวาระการประชุมอนุบุคคลที่เกี่ยวของ และการเตรียมเอกสารสงมอบงานผูอํานวยการ

5 Homeroom พฤหัสบดีที่ 8 มีนาคม 2561 13.30 น ทุกคน เลาความคืบหนาของงานที่ตัวเองรับผิดชอบ

6 การรับสมัครงาน พฤหัสบดีที่ 8 มีนาคม 2562 14.00 น จิรวดี สุวิมล พรหทัย กุมาริชาติ พัทนดนัย การเปดรับสมัครงานตามอัตราที่ไดรับจัดสรร 

7 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนาความผูกพัน ศุกรที่ 9 มีนาคม 2561 08.00 น. จิรวดี ณัฏฐิณี พัทนดนัย แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตารางการพัฒนา แผนและการดําเนินงานความผูกพัน และคุณณัฏฐิณีเตรียมนําเสนอในวันที่ 19 มีค.

8 ระเบียบขอบังคับ (รวบรวม จัด File) ศุกรที่ 9 มีนาคม 2561 13.30 น. จิรวดี นิรมล บุญญรัตน สุวิมล กุมาริชาติ ชญพันธุ อัญทิวา หารือและมอบหมายการรวบรวมระเบียบขอบังคับ

9 เว็บไซด HR / การจัดทํา Clip จันทรที่ 12 มีนาคม 2561 08.00 น. จิรวดี กุมาริชาติ ณัฏฐิณี ชญพันธุ นําเสนอขอมูลที่จะโชวบนเว็บ (สมบูรณ 70%) และคุณกุมาริชาติและคุณชญพันธุเตรียมการนําเสนอในวันที่ 27 มีนาคม

10 การสงมอบงานและที่เกี่ยวของใหผอ.คนใหม จันทรที่ 12 มีนาคม 2561 13.00 น. ทุกคน การจัดเตรียมสิ่งที่เกี่ยวของกับผอ.คนใหม  (มอบงานความรับผิดชอบ)

11 ติดตามเรื่องการจัดทํา FAQ และ Q&A อังคารที่ 13 มีนาคม 2561 08.00 น. ทุกคน (มอบสุวิมลเปนประธานการประชุม ) FAQ และ Q&A ทุกงาน สามารถนําขึ้นบนเว็บไป

12 ติดตามการใชระบบ eHR พุธที่ 14 มีนาคม 2561 08.00 น. ชนิกานต สิริมดี กุมาริชาติ พรหทัย (มอบชนิกานตเปนประธานประชุม) ติดตามการใชระบบ eHR การจัดทําแบบสํารวจ การสรุปขอมูลการใช'งาน และคุณสิริมดีเตรียมการนําเสนอในวันที่ 19 มีค.

13 Homeroom พฤหัสบดีที่ 15 มีนาคม 2561 08.00 น ทุกคน (มอบฐิตาภาเปนประธานการประชุม ) เลาความคืบหนาของงานที่ตัวเองรับผิดชอบ

ประชุมฝายทรัพยากรบุคคล เดือนมีนาคม ทุกคน (สุวิมลจดรายงานการประชุม) ผลการปฏิบัติงานไตรมาส 2   

1.การนําเสนอประเด็นการสรางความผูกพัน คุณณัฏฐิณีนําเสนอ การนําเสนอความคืบหนาของงานใหสมาชิกรับฟง

2.การนําเสนอประเด็น e-HR คุณสิริมดีนําเสนอ การนําเสนอความคืบหนาของงานใหสมาชิกรับฟง

15 จัดเตรียมขอมูลการประชุมอนุบุคคล อังคารที่ 20 มีนาคม 2561 13.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ชญพันธุ พรหทัย จัดเตรียมวาระการประชุมอนุบุคคลที่เกี่ยวของ และการเตรียมเอกสาร

16 การบริหารจัดการความรู พุธที่ 21 มีนาคม 2561 08.00 น. จิรวดี ณัฏฐิณี กุมาริชาติ พัทนดนัย ความคืบหนาของงานการจัดการความรูป 2561 และคุณพัทนดนัยเตรียมการนําเสนอในวันที่ 27 มีนาคม 

17 การรประเมินผลเพื่อเลื่อนตําแหนง จันทรที่ 26 มีนาคม 2561 08.00 น. จิรวดี สุวิมล กุมาริชาติ ชญพันธุ การจัดการประเมินผลเพื่อเลื่อนตําแหนงบนระบบ e-HR

18 1.การนําเสนอประเด็นการจัดการความรู คุณพันทดนัยนําเสนอ   (ทุกคนเขาฟง) การนําเสนอความคืบหนาของงานใหสมาชิกรับฟง

2.การนําเสนอประเด็น Website ฝาย คุณกุมาริชาติ และคุณชญพันธุ นําเสนอ (ทุกคนเขาฟง) การนําเสนอความคืบหนาของงานใหสมาชิกรับฟง

19 การเตรียมงานจิตอาสา พุธที่ 28 มีนาคม 2561 08.00 น. จิรวดี ฐิตาภา กุมาริชาติ พัทนดนัย ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงาน

20 การเตรียมงาน IPST Forum พฤหัสบดีที่ 29 มีนาคม 2561 08.00 น. จิรวดี ณัฏฺณี ชญพันธุ พัทนดนัย ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงาน

21 JD KPI และ PA ศุกรที่ 30 มีนาคม 2561 13.00 น. จิรวดี สุวิมล ชนิกานต พรหทัย การจัดทําJD KPI และ PA 

4.สงมอบงานและการจัดเตรียมสิ่งตางๆสําหรับผอ.คนใหม

5.การยกเลิกแบบฟอรมที่ไมใช

6.แบบสอบถาม e-HR และการสรุปความคืบหนาของการดําเนินการ

ตารางการประชุมเพื่อหารือและพัฒนางาน HROD มีนาคม 2561

งานที่ตองใหสําเร็จในเดือนมีนาคม 2561 

1. FAQ Q&A และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

2. Website ฝาย

3.รายงานผลงานไตรมาส 2

จันทรที่ 19 มีนาคม 2561 08.00 น.14

อังคารที่ 27 มีนาคม 2561 13.30 น.

ตารางประชุม เดือน มีนาคม 2561 

 

 



ตารางประชุม เดือน พฤษภาคม 2561 

 
 

 

 

ที่ เรื่อง/งาน วันเดือนป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย

1 ระเบียบขอบังคับ (รวบรวม จัด File) อังคารที่ 1 พฤษภาคม 2561 13.30 น. จิรวดี นิรมล บุญญรัตน สุวิมล อัญทิวา หารือและมอบหมายการรวบรวมระเบียบขอบังคับ  กําหนดแลวเสร็จภายในสิ้นเดือนพค. 2561

2 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบกาวกระโดด พุธที่ 2 พฤษภาคม 2561 13.30 น. จิรวดี นิรมล ณัฏฐิณี กุมาริชาติ ชญพันธุ พัทนดนัย หารือการจัดทําแผนฯรวมกับผูชวยสกรณฯ

3 ประชุมฝายทรัพยากรบุคคล เดือนพฤษภาคม พฤหัสบดีที่ 3 พฤษภาคม 2561 08.30 น. ทุกคน (ชนิกานตจดรายงาน) ติดตามงาน FAQ  และ Q&A ทุกงาน เพื่อนําขึ้นเว็บ /งาน HR ที่จะใช IT มาSuppoet /

4 ติดตามการใชระบบ eHR ศุกรที่ 4 พฤษภาคม 2561 13.30 น จิรวดี ชนิกานต สิริมดี กุมาริชาติ ติดตามการใชระบบ eHR การจัดทําแบบสํารวจ การสรุปขอมูลการใช'งาน  

5 ติดตามเรื่องงานสวัสดิการ จันทรที่ 7 พฤษภาคม 2561 08.30 น จิรวดี บุญญรัตน ฐิตาภา ชญพันธุ ติดตามเรื่องสวัสดิการ

6 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบกาวกระโดด จันทรที่ 7 พฤษภาคม 2562 13.30 น จิรวดี นิรมล ณัฏฐิณี กุมาริชาติ ชญพันธุ พัทนดนัย ติดตามการจัดทําแผนฯ

7 ติดตามเรื่องการรับสมัครงาน อังคารที่ 8 พฤษภาคม 2560 08.30 น จิรวดี สุวิมล พรหทัย พัทนดนัย ติดตามเรื่องการรับสมัครงาน

8 จัดเตรียมขอมูลการประชุมอนุบุคคล อังคารที่ 8 พฤษภาคม 2561 13.30 น จิรวดี นิรมล บุญญรัตน อัญทิวา จัดเตรียมวาระการประชุมอนุบุคคลที่เกี่ยวของ และการเตรียมเอกสาร

9 เว็บไซด HR / การจัดทํา Clip พุธที่ 9 พฤษภาคม 2561 13.30 น. จิรวดี ณัฏฐิณี กุมาริชาติ ชญพันธุ นําเสนอขอมูลที่จะโชวบนเว็บ (สมบูรณ 80%) การจัดทํา Cilp และการเปดตัวเว็บ

10 ติดตามงาน KM พฤหัสบดีที่ 10 พฤษภาคม 256113.30 น. จิรวดี ณัฏฐิณี กุมาริชาติ พัทนดนัย ติดตามความคืบหนาเรื่อง KM

11 การเตรียมงานจิตอาสา ศุกรที่ 11 พฤษภาคม 2561 08.30 น. จิรวดี ฐิตาภา กุมาริชาติ พัทนดนัย ติดตามความคืบหนาดานจิตอาสา

12 ติดตามงานรายบุคคล งานนวัตกรรมและงาน R2R 15-16 พฤษภาคม 2561

13 ติดตามงาน PMQA ศุกรที่ 18 พฤษภาคม 2561 08.30 น. จิรวดี นิรมล ชญพันธุ ติดตามและดําเนินการเรื่อง PMQA

14 ระเบียบขอบังคับ (รวบรวม จัด File) จันทรที่ 21 พฤษภาคม 2561 13.30 น. จิรวดี นิรมล บุญญรัตน สุวิมล อัญทิวา ติดตามการรวบรวมระเบียบขอบังคับ  

15 JD KPI และ PA อังคารที่ 22 พฤษภาคม 2561 08.30 น. จิรวดี สุวิมล ชนิกานต การจัดทําJD KPI และ PA 

16 ติดตามความกาวหนาของงาน eHR พุธที่ 23 พฤษภาคม 2561 08.30 น. จิรวดี ชนิกานต  สิริมดี ติดตามความกาวหนาของการใชระบบ eHR  

17 ติดตามเรื่องพัสดุและครุภัณฑของฝาย พฤหัสบดีที่ 24 พฤษภาคม 256108.30 น. จิรวดี กุมาริชาติ อัญทิวา ติดตามเรื่องพัสดุและครุภัณฑของฝายฯ

18 การสอนงานการเขียนหนังสือราชการของฝายฯ ศุกรที่ 25 พฤษภาคม 2562 08.30 น. ทุกคน มอบคุณนิรมลเปนผูสอน

19 จัดเตรียมขอมูลการประชุมอนุบุคคล จันทรที่ 28 พฤษภาคม 2561 13.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต ชญพันธุ อัญทิวา จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ

ติดตามความคืบหนาของงาน โดยคุยรายบุคคล

งานที่ตองใหสําเร็จในเดือนพฤษภาคม 2561 

1. FAQ Q&A และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

2. Website ฝาย

3. การติดตามและสอบถามพนง.ในระบบ her

4. ระเบียบขอบังคับดาน HR ที่ครบถวนเปนรุปเลมและบนระบ

5. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบกาวกระโดด

ตารางการประชุมเพื่อหารือและพัฒนางาน HROD พฤษภาคม 2561



ตารางประชุม เดือน กรกฎาคม 2561  

ตารางประชุมเพ่ือหารือและพัฒนางาน HROD เดือน กรกฎาคม 2561 

ที่ เร่ือง/งาน ว/ด/ป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย 

1 ประชุมคณะทํางานกิจกรรมสัมมนา 05/07/2018 10.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ณัฏฐิณี กุมาริชาติ อัญทิวา หารือเก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะข้ึนในงานสัมมนาบุคลากรประจําป 2561 

2 สัมมนาฝาย HROD โรงแรมอมารี สุขุมวิท 06/07/2018 08.30 น. ทุกคนฝาย HROD ทบทวนงานและจัดทําแผน HROD, ระบบ e-HR  

3 ประชุมการทําคูมือปฏิ บัติงานของฝาย 

HROD 

12/07/2018 13.00 น. บุญญรัตน นิรมล สิริมด ี จัดทําคูมือปฏิบัติงานในสวนงานของฝาย HROD 

4. ประชุมคณะทํางานกิจกรรมสัมมนา 13/07/2018 13.30 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ณัฏฐิณี กุมาริชาติ อัญทิวา หารือเก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะข้ึนในงานสัมมนาบุคลากรประจําป 2561 

5. ประชุมการลงทะเบียน สัมมนา ป 2561 23/07/2018 09.30 น. จิรวดี ชนิกานต ฐิตาภา กุมาริชาติ ชญพันธุ เปลี่ยนรูปแบบการลงทะเบียนเปนระบบอิเล็กทรอนิกส  

6. ประชุมคณะทํางานสัมมนา ป 2561 24/07/2018 09.30 น. ทุกคนฝาย HROD รับทราบหนาท่ีของแตละคนในงานสัมมนาบุคลากรประจําป 2561 

7. ประชุมคณะทํางานขอบังคับฯ 24/07/2018 13.30 น. จิรวดี นิรมล ชนิกานต สุวิมล บุญญรัตน สิริ

มดี 

หารือเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับ  

 

ตารางประชุม เดือน สิงหาคม 2561  

ตารางประชุมเพ่ือหารือและพัฒนางาน HROD เดือน สิงหาคม 2561 

ท่ี เร่ือง/งาน ว/ด/ป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย 

1 ประชุมระบบเ บิกจ ายค ารักษาพยาบาลผู

เกษียณอาย ุ

02/08/2018 13.30 น. จิรวดี ฐิตาภา สิริมดี ความคืบหนาของระบบการเบิกจายคารักษาพยาบาลผูเกษียณอายุ 

2 ประชุมกับ ผช.ผอ.สกรณ ชุณหโสภณ 07/08/2018 09.00 น. จิรวดี นิรมล ชนิกานต ณัฏฐินี กุมาริชาติ 

ชญพันธุ 

ติดตามงานของแตละสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

3 ประชุมกับ ผช.ผอ.สกรณ ชุณหโสภณ 08/08/2018 09.30 น. จิรวดี นิรมล ชนิกานต สุวิมล ฐิตาภา ณัฏฐินี 

กุมาริชาติ พรหทัย พัทนดนัย 

หารือรวมกับในการทํางาน 

4. ประชุมระบบลงทะเบียน สัมมนา 09/08/2018 13.30 น. จิรวดี ชนิกานต กุมาริชาติ ชญพันธุ ทดลองใชระบบลงทะเบียนและปรับแกไข 

5. ประชุมเตรียมวาระอนุบุคคล 14/08/2018 09.30 น. จิรวดี นิรมล พรหทัย จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

6. ประชุมกับ ผช.ผอ.สกรณ ชุณหโสภณ เตรียม 20/08/2018 09.00 น. ทุกคนฝาย HROD เตรียมการจัดทํา PA PI JD 



ตารางประชุมเพ่ือหารือและพัฒนางาน HROD เดือน สิงหาคม 2561 

ท่ี เร่ือง/งาน ว/ด/ป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย 

เรื่อง JD PA PI 

7. ประชุมคณะทํางาน สัมมนา ป 2561 21/08/2018 09.30 น. ทุกคนฝาย HROD ทบทวนหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละคนในงาน สัมมนาป 2561 

8. ประชุม สอนวิธีการใชระบบลงทะเบียน 22/08/2018 09.00 น. ทุกคนฝาย HROD ทุกคนในฝาย HROD รูข้ันตอนและวิธีการใชงานระบบลงทะเบียน 

9. ประชุม คุยกับผูเกษียณอายุปงบประมาณ 2561 22/08/2018 10.00 น. จิรวดี ฐิตาภา สิริมดี ชญพันธุ ผูเกษียณปงบ 2561 รับทราบผลประโยชนตางๆท่ีจะไดรับ 

10. ประชุมหารือกับ ผช.ผอ.สกรณ ชุณหโสภณ 

เตรียมเรื่อง JD PA PI 

22/08/2018 13.30 น. ทุกคนในฝาย HROD ทราบความคืบหนาในการจัดทํา JD PA PI 

11. ประชุมหารือกับ อ.นวลวรรณ 24/08/2018 10.00 น. ทุกคนในฝาย HROD ขอความคิดเห็นจาก อ.นวลวรรณ ในการจัดทํา JD PA PI 

12. ประชุมโครงสรางอัตรากําลัง  28/08/2018 09.00 น. จิรวดี พรหทัย จัดทําอัตรากําลังท่ีเหลืออยูในแตละสาขา/ฝาย  

13. ประชุมโครงสรางอัตรากําลัง  29/08/2018 09.00 น. จิรวดี พรหทัย จัดทําอัตรากําลังท่ีเหลืออยูในแตละสาขา/ฝาย  

 

ตารางประชุม เดือน กันยายน 2561 

ตารางประชุมเพ่ือหารือและพัฒนางาน HROD เดือน กันยายน 2561 

ท่ี เร่ือง/งาน ว/ด/ป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย 

1 ประชุมโครงสรางเงินเดือน 03/09/2018 09.00 น. จิรวดี นิรมล ชนิกานต พรหทัย จัดทําโครงสรางเงินเดือนเพ่ือนําเสนอ 

2 ประชุมโครงสรางเงินเดือน 04/09/2018 09.00 น. จิรวดี นิรมล ชนิกานต พรหทัย จัดทําโครงสรางเงินเดือนเพ่ือนําเสนอ 

3 ประชุมคูมือการปฏิบัติงาน 12/09/2018 10.00 น. จิรวดี นิรมล บุญญรัตน สิริมด ี ติดตามความกาวหนาในการทําคูมือ 

4. ประชุมติดตามงาน KM / คุณภาพชีวิต /  

จิตอาสา 

13/09/2018 13.30 น. จิรวดี สุวิมล ฐิตาภา สิริมดี กุมาริชาติ พร

หทัย พัทนดนัย 

ติดตามงาน KM / คุณภาพชีวิต / จิตอาสา ความคืบหนา 

5. ประชุมติดตามงาน JD PA PI 14/09/2018 13.30 น. ทุกคนฝาย HROD ติดตามงาน JD PA PI 

6. ประชุม PMQA  17/09/2018 09.30 น. จิรวดี นิรมล ชนิกานต สุวิมล  

ฐิตาภา ณัฏฐินี ชญพันธุ พรหทัย 

หารือและขอความคิดเห็น PMQA ในหมวดท่ี 1 และ หมวดท่ี 5 

7. ประชุมติดตามงานของ ผช.ผอ.สกรณ ชุณห

โสภณ 

17/09/2018 13.30 น. จิรวดี นิรมล ชนิกานต สุวิมล  

ฐิตาภา กุมาริชาติ ชญพันธุ 

ติดตามความคืบหนาของงานท่ีไดรับมอบหมายจาก ผช.ผอ.สกรณ ชุณห

โสภณ 



ตารางประชุมเพ่ือหารือและพัฒนางาน HROD เดือน กันยายน 2561 

ท่ี เร่ือง/งาน ว/ด/ป เวลา ผูเกี่ยวของ เปาหมาย 

8. ประชุมติดตามงานจิตอาสา 18/09/2018 10.00 น. จิรวดี ฐิตาภา กุมาริชาติ พัทนดนัย ทราบรูปแบบ เปาหมาย สถานท่ีทําจิตอาสาในปงบประมาณ 2562 

9. ประชุมติดตามงานสวัสดิการ 18/09/2018 13.00 น. จิรวดี บุญญรัตน ฐิตาภา สิริมดี ชญพันธุ รับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสวัสดิการ ณ ปจจุบัน การแกไขและเพ่ิมเติม 

10. ประชุม PMQA  18/09/2018 16.00 น. จิรวดี นิรมล ณัฏฐินี ชญพันธุ หารือรวมกับฝายแผนฯ และ ผูบริหารในการจัดทํา PMQA  

11.  ประชุมแผนกาวกระโดด 19/09/2018 13.00 น. จิรวดี นิรมล ณัฏฐินี ชญพันธุ ปรับเปลี่ยนแผนกาวกระโดดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรองคกร 

12. ประชุมระเบียบขอบังคับ 20/09/2018 10.00 น. จิรวดี นิรมล สุวิมล ชนิกานต สิริมดี อัญทิวา ปรับระเบียบขอบังคับ ท่ีเกิดปญหาและปรับใหเขากับยุคสมัย 

13. ประชุมจัดทํา JD PA PI 21/09/2018 09.30 น. ทุกคนฝาย HROD จัดทํา JA PA PI ใหเสร็จและถูกตองตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 



9. การพัฒนาบุคลากรของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
 

 นอกเหนือจากการเขารวมการพัฒนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการและพนักงานในฝาย

ทุกคนไดมีโอกาสเขารวม นั้น  ฝายฯยังไดสงพนักงานเขารวมการอบรมกับหนวยงานภายนอกตามหัวขอหรือหลักสูตรท่ี

เปนประโยชนตองานหรือท่ีพนักงานมีความสนใจ ในปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 60 – ธ.ค. 60) 

ท่ี หัวขอ/หลักสูตร ผูเขาอบรม วันเวลา 

1 อบรมหลักสูตร  จัดสวัสดิการยืดหยุนอยางไร ถูกใจพนักงาน 

องคการไดประโยชน   
นางฐิตาภา  ขําเลิศ 13 พ.ย. 2560 

2 อบรมหลักสูตร การบริหารสวัสดิการอยางมืออาชีพ  นางสาวสิรมิด ี นาคสังข 15 พ.ย. 2560 

3 Advance Strategic Planning – ASP สุดยอดเครื่องมือบริหาร

เชิงกลยุทธในศตวรรษท่ี 21  

นางนิรมล สุวรรณละออง 21 พ.ย. 2560 

4 ฝกอบรมหลักสตูรปรับเงินเดือน-โบนัสให Happy ท้ังพนักงานและ

องคกร รุนท่ี 5 

นางสาวพรหทัย สืบสุทธา 2 ธ.ค. 2560 

5 ฝกอบรมหลักสตูร Big Data เครื่องมือเชิงกลยุทธเพ่ือคนหา 

Strategic Insight 

นายชญพันธุ พุมสงวน 6 ธ.ค. 2560 

6 บริหารสืบทอดตําแหนงระดับสูง (Succession Management for 

High Level Talent) 

นางสาวจิรวดี อ่ิมสกุล 7 ธ.ค. 2560 

7 ฝกอบรมหลักสตูรเทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลังเพ่ือการวางแผน

กําลังคน 

นาง สุวิมล  พีรทรัพย 12 ธ.ค. 2560 

8 ฝกอบรม หลักสตูร “Knowledge Management and Data 

Analytic for Performance Excellence Framework (การ

จัดการความรูและวิเคราะหขอมูลตามแนวทางการบรหิารจดัการ

เพ่ือความเปนเลิศ)” 

นายพัทนดนัย จินตนครชัยศร ี

นางสาวณัฏฐิณี ทองเรือง 

นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม  

14 – 15 ธ.ค. 2560 

9 ฝกอบรม หลักสตูร “เทคนิคการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานสู

ความเปน HR 4.0 รุนท่ี 2” 

นางสาวกุมาริชาต ิ ศรีโสม 

 

21 ธ.ค. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 61 – มี.ค. 61) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร ระยะเวลา ผูจัด 

1 นางสาวจิรวดี อ่ิมสกุล กาวสูองคการ 4.0 อยางยั่งยืนตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

6-8 มีนาคม 2561 กพร. 

Thailand HR Tech 2018 29-30 มีนาคม 2561 PMAT 

2 นางนิรมล สุวรรณละออง กาวสูองคการ 4.0 อยางยั่งยืนตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

6-8 มีนาคม 2561 กพร. 

3 นส.ชนิกานต โพธะสินธุ เทคนิคการจัดทํา Job Description บนพ้ืนฐาน 

Competency และ KPIs     

15  กุมภาพันธุ 2561 HR Center 

4 นายชญพันธุ พุมสงวน กรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Accredited 

Provident Fund Committee Members 

Program) 

29 มีนาคม 2561 สมาคม

กองทุน

สํารองเลี้ยง

ชีพ 

 

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. 61 – มิ.ย.61) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร ระยะเวลา ผูจัด 

1 นางสาวพรหทัย สืบสุทธา 
นายพัทนดนัย จินตนครชัยศร ี

ฝกอบรม หลักสตูร “How to Success In 

Knowledge Management” 
22/6/2561 บริษัท Learn more 

Training Co.,Ltd. 

 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย. 61) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร ระยะเวลา ผูจัด 

1 นางสาวบุญญรัตน นภาคณาภรณ 

นางสาวณัฎฐิณี  ทองเรือง 

- นางสาวกุมาริชาติ  ศรโีสม 

- นายชญพันธุ พุมสงวน              

- นางสาวพรหทัย  สืบสุทธา 

- นายพัทนดนัย จินตนครไชยศร ี

เขารวมงานสมัมนา THAILAND HR FORUM 2018 17-18/07/2018 สมาคมการจัดการ

งานบุคคลแหง

ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 



10. ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 

 

  จากการดําเนินงานในตลอดปงบประมาณ 2561  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดวิเคราะห

ถึงปจจัยตางๆท่ีเกิดข้ินจากการปฏิบัติงาน และมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานตางๆ เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ

ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
 

ดานระบบและกระบวนการทํางาน 

  1.  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรมีการนําระบบ e-hr เขามาใชในการบริหารและจัดการงาน  

ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเม่ือใชงานจริงยังพบขอท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมเติมท้ังในดาน admin ของระบบและดานการ

ใชงานของพนักงาน จึงอยูระหวางการพัฒนาใหตรงความตองการและสะดวกตอการใชงานของพนักงานทุกระดับ 

รวมท้ังไดวิเคราะหและจัดทําแผนในการพัฒนาระบบสําหรับปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหสามารถใชงาน e-HR ได

ครบถวนทุกมิติของงสย 

  2.  การประชุมท่ีเก่ียวของกับฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร เปนการประชุมท่ีใชเวลาในการ

จัดเตรียมและดําเนินการคอนขางมาก ท้ังการจัดเตรียมเอกสาร การวิเคราะห จัดทําขอมูล การปรับแกไขขอบังคับ หรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ  จึงทําใหใชเวลาหมดไปกับการเตรียมงานดานนี้ 

  3.  ควรพัฒนางานทุกงานในฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ใหเปนงานเชิงรุกตอบรับ

ยุทธศาสตรและการดําเนินงานของ สสวท. รวมปรับปรุงพัฒนางานในเชิงนวัตกรรมมากยิ่งข้ึน  

 

ดานการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรภายในฝายทรัพยากรบุคคล 

  1.  ผูปฏิบัติงานทุกคนควรศึกษากฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานของฝาย เพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจ สามารถนําไปใชในการทํางานได และใหคําปรึกษากับบุคลากรใน สสวท.ไดอยางชัดเจน ถูกตอง แมนยํา 

  2.  ควรมีการสอนงานภายในฝาย เพ่ือใหสามารถทําแทนกันได  

  3.  ควรพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในงานทางทรัพยากรบุคคลเชิงลึกในแตละงานมาก

ยิ่งข้ึน เพ่ือใหสามารถทําเชิงรุก เชิงวิเคราะห และงานใหมๆดานทรัพยากรบุคคลได 



ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคก์ร
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


	Finished ส่วนที่ 1 รายงานประจำปี  งานสนับสนุนข้อมูล
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