
  



ในชวงระยะเวลาของการดําเนินงานในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 62)  

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาองคกร  โดยสอดคลอง

ภายใตภารกิจและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ของ สสวท. ซ่ึงมีแนวทางในการดําเนินการในบทบาท หนาท่ี

และความรับผิดชอบในงานดานตางๆ ดังนี้ 

1. งานสนับสนุนขอมูลเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

• การจัดทําและวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2. งานกลยุทธเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล   

• การสรรหา คัดเลือกพนักงาน 

• การประเมินผลพนักงาน 

• การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัต ิ

• การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนง และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ (JD) 

• การประชุมคณะคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

3. งานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน 

• การดูแลและสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 

4. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพ้ืนฐานสมรรถนะ  

• เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรเชื่อมโยงสมรรถนะ 

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมบริหารและการทดแทนตําแหนง 

• สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานสมรรถนะหลัก  

5. งานริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมการทํางาน    

• การพัฒนานวัตกรรมการทํางานท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหาร

จัดการงานงานทรัพยากรบุคคล 

6. งานพัฒนาองคกรและเสริมสรางความผูกพัน 

• พัฒนาคุณภาพองคการสูความเปนเลิศ 

• สงเสริมความรู ความเขาใจการจัดการความรู 

• การสงเสริมความผูกพัน 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานและสรางจิตสํานึกและจิตอาสาสูสังคม 

7. ภาพรวมผลการปฏิบัติงานและการใชงบประมาณของฝายทรัพยากรบุคคล 

และพัฒนาองคกร  

8. การประชุมเพ่ือพัฒนางานฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

9. การพัฒนาบุคลากรของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

10. ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  

สรุปผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2562 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 



1.งานสนับสนุนขอมูลเพื่อการบริหารและตัดสินใจ   

ในการดําเนินงานของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร เปนการปฏิบัติงานท่ีตองใช

ฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารจัดการ ท้ังในระดับการดําเนินงานภายในฝาย จนถึงระดับ

นโยบายท่ีผูบริหารจะไดใชขอมูลดังกลาวมาเปนเครื่องมือในการบริหารและตัดสินใจ ซ่ึงฝายไดมีการจัดทํา

ขอมูลและการวิเคราะหในมุมมองตางๆ  เพ่ือใหสามารถนําไปใชวางแผนเชื่อมโยงกับการบริหารพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลกับขององคกรไดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2562)   

  1. ขอมูลพนักงานจําแนกตามกลุมพนักงาน 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ 

1 กลุมบริหาร 33 9.54 

2 กลุมวิชาการ 171 49.42 

3 กลุมอํานวยการ 142 40.04 

รวมท้ังส้ิน 346 100 

  2. ขอมูลพนักงานจําแนกตามตําแหนงพนักงาน 

ที่ ตําแหนงหลัก จํานวน   รอยละ 

กลุมบริหาร 

1 รองผูอํานวยการ 1 0.29 

2 ผูชวยผูอํานวยการ 5 1.45 

3 ผูอํานวยการสํานัก 3 0.87 

4 ผูอํานวยการสาขา/ฝาย 21 6.07 

5 หัวหนาสวน 2 0.58 

6 ปฏิบัติหนาที่แทน ผอ. ฝาย/สาขา 1 0.29 

รวม 33 9.54 

กลุมวิชาการ 

1 ผูเชี่ยวชาญพิเศษอาวุโส 1 0.29 

2 ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 1 0.29 

3 ผูเชี่ยวชาญ 5 1.45 

4 ผูชํานาญ 55 15.90 

5 นักวิชาการอาวุโส 20 5.78 

6 นักวิชาการ 89 25.72 

รวม 171 49.42 

กลุมอํานวยการ 

1 ผูเชี่ยวชาญ 1 0.29 

2 ผูชํานาญ 22 6.36 

3 เจาหนาที่อาวโุส 34 9.83 

4 เจาหนาที ่ 85 24.57 

รวม 142 41.04 

รวมทั้งสิ้น 346 100 



  3. ขอมูลพนักงานจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

กลุมพนักงาน 
คุณวุฒิ 

รวม รอยละ 
ต่ํากวา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กลุมบริหาร - 3 18 12 33 9.54 

กลุมวิชาการ - 3 127 41 171 49.42 

กลุมอํานวยการ 3 82 57 - 142 41.04 

รวม 3 88 202 53 346 100 

 4. ขอมูลพนักงานจําแนกตามอายุพนักงาน  อายุเฉลี่ย 40 ป 

อายุ (ป) กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม รอยละ 

≤ 30  - 23 19 42 12.14 

31 - 35  - 34 23 57 16.47 

36 - 40 1 51 25 77 22.25 

41 - 45 14 37 26 77 22.25 

46 - 50 9 13 17 39 11.27 

51 - 55 4 6 17 27 7.80 

56 - 60 5 7 15 27 7.80 

รวม 33 171 142 346 100.00 

รอยละ 9.54 49.42 41.04 100.00  

  5. ขอมูลพนักงานจําแนกตามอายุงาน     อายุงานเฉลี่ย 11 ป 

อายุงาน (ป) กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม รอยละ 

≤ 5 4 49 55 108 31.21 

6-10 3 53 29 85 24.57 

11-15 7 37 16 60 17.34 

16-20 9 15 16 40 11.56 

21-25 5 5 8 18 5.20 

26-30 5 10 11 26 7.51 

31-35  - 1 2 3 0.87 

36-40  - 1 4 5 1.45 

41 ข้ึนไป  -  - 1 1 0.29 

รวม 33 171 142 346 100 

รอยละ 9.54 49.42 41.04 100.00   



  6. ขอมูลพนักงานจําแนกตามปท่ีเกษียณอายุการทํางาน 

 ภายใน 10 ป จะมีพนักงานเกษียณ 61 คน 

ปงบประมาณ กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม (คน) 

2562 3 3 5 11 

2563 - 1 4 5 

2564 2 - 1 3 

2565 - 1 1 2 

2566 2 1 3 6 

2567 1 1 3 5 

2568 2 2 3 7 

2569 1 - 4 5 

2570 1 1 4 6 

2571 1 1 2 4 

2572 1 4 2 7 

รวม 14 15 32 61 

 

  7. ขอมูลพนักงานลาศึกษาตอ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวน (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาโท – เอก ปริญญาเอก รวม 

2562 - - 3 3 

2563 - - 3 3 

2564 - - - - 

2565 - - 1 1 

2566 - - 1 1 

รวม - - 8 8 

 

 

 

 

 

 

 



  8. ขอมูลการเล่ือนตําแหนงของพนักงาน สสวท. ปงบประมาณ 2556 – 2562 

ป 

กลุมวิชาการ  กลุมอํานวยการ  

รวม จาก นวช.

เปน ผชน.  

จาก นวช.

เปน นวส.  

จาก ผชน.

เปน ผชช.  

จาก จนท.

เปน จนส.  

จาก จนส.

เปน ผชน.  

จาก ผชน.

เปน ผชช.  

2556 10 - - 12 3 - 25 

2557 24 - - 5 5 - 34 

2558 25 3 - 1 10 3 42 

2559 - - - - - 1 1 

2560 - 2 - - - - 2 

2561 - 7 - - 1 1 9 

2562 - 5 - 4 - - 13 

รวม 
59 20 - 23 19 5 

126 
79 47 

 

  9. ขอมูลพนักงานลาออก 

ป 

กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม 

รอง 

ผอ. 

ผอ. 

สาขา 

หัวหนา

สวน 
ผชส. ผชน. นวส. นวช. ผชช. ผชน. จนส. จนท. (คน) 

2557 - - - - - - 5 - - - 1 6 

2558 - 2 - - - - 6 - - - 2 10 

2559 - - - - - - 1 - - - - 1 

2560 - 2 - - 1 - 1 - - 1 4 9 

2561 - - - - - 1 6 1 1 1 1 11 

2562 - 1 - 1 - - - - - - 2 4 

รวม - 5 - 1 1 1 19 1 1 2 10 41 

 

 

 

 

 



  10. ขอมูลอัตราการลาออกและเขาใหมของพนักงาน (1 ก.ค. – 30 ก.ย. 62) 

จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 30 มิถุนายน 

2562 

เขาใหม 

(คน) 

ลาออก 

(คน) 

เลิกจาง 

(คน) 

จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 

2562 

อัตราการลาออก (คน) 

347 - 1 - 346 0.29 

  

 

พนักงาน 

(คน) 

กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม 

(คน) ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี

เขาใหม - - - - - - - - - 

ลาออก 1 - - - - - - - 1 

 

  11. ขอมูลภาพรวมบุคลากร สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 

 ท้ังนี้ กรอบอัตรากําลังท่ี สสวท. ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ คือ อัตรากําลังท่ี 350 อัตรา  

ประกอบดวยกลุมบริหาร จํานวน 35 อัตรา (รอยละ10)  กลุมวิชาการ จํานวน 195 อัตรา (รอยละ 55.71) 

และกลุมอํานวยการ จํานวน 120 อัตรา (รอยละ 34.29) ซ่ึงในปงบประมาณ 2562 ยังมีอัตรากําลังท่ีไมครบ

ตามกรอบ และอยูระหวางการสรรหาคัดเลือกพนักงาน สําหรับอัตรากําลังบุคคลภายนอก เทากับ 40.4 อัตรา 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

  

ประเภทบุคลากร 

จํานวน กลุม  

คาใชจาย  

(ปงบประมาณ 2562 

ก.ค.– ก.ย. 62)  

ชาย หญิง รวม บริหาร วิชาการ อํานวยการ 

พนักงาน 112 234 346 33 171 142 57,279,562.47 

ลูกจางชั่วคราว -- 1 1 -- 1 -- 63,000 

บุคคลภายนอก 

 

29 62 91 ผูชํานาญ ผูเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญ

พิเศษ 

6,174,317.92 

37 32 22 



 
 

2. งานกลยุทธเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ในปงบประมาณ 2562 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย.  62) ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรได

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนางานในดานงานกลุยทธ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหมีความสอดคลอง

และรองรับยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนดานตางๆ ของ สสวท. ดังนี้ 

 • การสรรหา คัดเลือกพนักงาน 

 • การประเมินผลพนักงาน 

 • การปรับปรุงระเบยีบ ขอบังคับและแนวปฏบิัต ิ

 • การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนง และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ (Job Description: JD) 

          • การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

2.1 การสรรหา คัดเลือกพนักงาน  
 

 ปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการสรรหา

พนักงาน ดังนี้ 

ปงบประมาณ 

2562 
ประเภท ตําแหนงท่ีเปดรับ กลุมพนกังาน หนวยงาน 

จํานวนบรรจุ 

(คน) 

ไตรมาสท่ี 1 กลุมบุคคลท่ัวไป - ผูชวยผูอํานวยการ 

- ผูชํานาญ 

- บริหาร 

- วิชาการ 

- บริหารระดับสูง 

- ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2 

ไตรมาสท่ี 2 - - - - - 

ไตรมาสท่ี 3 - - - - - 

ไตรมาสท่ี 4 กลุมบุคคลท่ัวไป - ผูชํานาญ - วิชาการ - ฝายบริหารโครงการ

ริเริม่ 

1 

รวม 3 

 วิธีการคัดเลือก 

ปงบประมาณ 

2562 
ประเภท 

ตําแหนงท่ี 

เปดรับ 
กลุมงาน หนวยงาน 

จํานวนบรรจุ 

(คน) 
ไตรมาสท่ี 1 ผูรับทุน พสวท. - นักวิชาการ 

 

 

วิชาการ 

 

 

- สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(เคมี 1 , โลก ดารา

ศาสตรและอวกาศ 1 

คน) 

- ฝายยุทธศาสตร แผน

และประกันคณุภาพ 

- ฝายสื่อสารองคกรและ

วิเทศสัมพันธ 

4 

 บุคคลท่ัวไป - เจาหนาท่ี 

 

- นักวิชาการ 

 

อํานวยการ 

 

วิชาการ 

 

- ฝายบริหารโครงการ

ริเริม่พิเศษ 

- สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลา 

4 



ปงบประมาณ 

2562 
ประเภท 

ตําแหนงท่ี 

เปดรับ 
กลุมงาน หนวยงาน 

จํานวนบรรจุ 

(คน) 
- เจาหนาท่ี  

(คนพิการ) 

- เจาหนาท่ี 

(คนพิการ) 

อํานวยการ 

 

อํานวยการ 

- สาขาวิทยาศาสตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ฝายการเงินและบัญชี 

ไตรมาสท่ี 2 ผูรับทุน พสวท.  นักวิชาการ  วิชาการ สาขาเคมีและชีววิทยา 1 

 บุคคลท่ัวไป นักวิชาการ  วิชาการ สาขาการวัดและ

ประเมินผลระดับชาต ิ

1 

ไตรมาสท่ี 3 - - - - - 

ไตรมาสท่ี 4 บุคคลท่ัวไป - ผูชํานาญ วิชาการ - ฝายบริหารโครงการ

ริเริม่ 

1 

รวม 11 

 

 การประกาศรับสมัครงานท่ีอยูระหวางการเปดรับสมัคร มีจํานวนประกาศ ฉบับ ดังนี้ 

ฉบับท่ี 
ประกาศ 

ณ วันท่ี 
ตําแหนงท่ีประกาศรับ หนวยงาน 

จํานวน 

(อัตรา) 

1 9 ม.ค. 61 - เจาหนาท่ี (กฎหมาย) สํานัก พสวท. 1 

2 30 มี.ค. 61 - ผูอํานวยการฝาย 

- เจาหนาท่ี 

- นักวิชาการ 

 

 

- นักวิชาการ 

- นักวิชาการอาวุโส 

- ฝายจัดซื้อและพัสดุ 

- ฝายจัดซื้อและพัสดุ 

- สาขาวิทยาศาสตรม.ปลาย 

- สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 

- สาขาวิจัยและประเมิน 

- ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

3 3 เม.ย. 62 เจาหนาท่ี - ฝายกิจการนานาชาติ 1 

4 14 มิ.ย. 61 - เจาหนาท่ี (ประชาสมัพันธ) 

- เจาหนาท่ี (วิเทศสัมพันธ) 

- ฝายสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 

- ฝายสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 

1 

1 

5 6 ส.ค. 62 - ผูอํานวยการฝาย - ฝายกฎหมาย 1 

6 2 พ.ย. 61 - เจาหนาท่ี - ฝายการเงินและบัญชี 2 

รวมท้ังสิ้น (อัตรา) 17 

 

 

  



2.2 การประเมินผลพนักงาน  

ภาพรวมการประเมิน ปงบประมาณ 2562 (ต.ค. – ก.ย. 62)) 

ท่ี การประเมิน 
ไตรมาส 

ท่ี 1 

ไตรมาส 

ท่ี 2 

ไตรมาส 

ท่ี 3 

ไตรมาส 

ท่ี 4 
รวม 

1 การปรับฐานเงินเดือนพนักงาน 331 - - - 331 

2 การประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 326 - 333 - 659 

3 การจายเงินเพ่ิมพิเศษการปฏิบัติงานประจําป 2562 328 - - - 328 

4 การประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงพนักงาน 4 2 6 1 13 

5 การประเมินรักษาการในตําแหนงบริหาร 5 - 2 2 9 

6 การประเมินเพ่ือตออายสุัญญาจางพนักงาน 31 12 28 4 75 

7 การประเมินเพ่ือตอสัญญาจางลูกจางช่ัวคราว 1 - - 1 2 

8 การประเมินสมรรถนะพนักงานป 2562 - - - 328 328 

 

 2.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน 

  - ครั้งท่ี 1/2562 มีจํานวนพนักงานไดรับการประเมินเพ่ือนเลื่อนเงินเดือน จํานวน 326 คน  

  - ครั้งท่ี 2/2562 มีจํานวนพนักงานไดรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน   จํานวน 333 คน 

 

2.2.2 การประเมินผลเพ่ือเล่ือนตําแหนงพนักงาน 

  - ดานการประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงพนักงาน ในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. – ก.ย. 62) ท้ังหมด 

13 คน ประกอบไปดวย  

   นักวิชาการเลื่อนเปนตําแหนง นักวิชาการอาวุโส จํานวน 8 คน 

   เจาหนาท่ีเลื่อนเปนตําแหนง เจาหนาท่ีอาวุโส จํานวน 5 คน 
   

 2.2.3 การประเมินผลรักษาการในตําแหนงบริหาร 

  ดานการประเมินรักษาการในตําแหนงบริหาร มีผูท่ีครบรอบการประเมิน จํานวน 3 คน 

ไดแก    

  1) นางสาวอลงกรณ ตั้งสงวนธรรม   

  2) นางสาวเขมวดี พงศานนท   

  3) นางสาวเทพกัญญา พรหมขัติแกว 

  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานผูปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการฝาย จํานวน 2 คน 

ไดแก 

  1) นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย รักษาการผูอํานวยการฝายจัดซ้ือและพัสดุ  

  2) นางศุภรา บาคาวอส   รักษาการผูอํานวยการฝายสื่อสารภาพลักษณองคกร   
 

  

  



 2.2.4 การประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจางพนักงาน 

  ดานการประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง พนักงานท่ีจะผานการประเมินจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และมีผลการพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยตลอดสัญญาฉบับท่ีผานมาไมต่ํากวา

รอยละ 75 ตามระเบียบสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตอ

อายุสัญญาจางพนักงาน พ.ศ.2560 

  ท้ังนี้ มีผูไดรับการประเมินตอสัญญาจางในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) จํานวน 

84 คน แบงเปน 

  ประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง 2 ป  จํานวน 30 คน 

  ประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง 3 ป  จํานวน 2 คน 

  ประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจาง 5 ป  จํานวน 84 คน 

2.2.5 การประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจางลูกจางช่ัวคราว 

  ดานการประเมินเพ่ือตออายุสัญญาจางลูกจางชั่วคราว มีการดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตออายุสัญญาจางลูกจางชั่วคราว และทําสัญญาจาง จํานวน 1 คน ซ่ึงมีอายุสัญญาจาง 1 ป 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

 

 2.2.6 ดานการประเมินสมรรถนะพนักงาน 

  ดานการประเมินสมรรถนะพนักงาน มีการประเมินสมรรถนะปละ 1 ครั้ง เพ่ือนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาพนักงานใหมีความสามารถท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการทํางาน โดยไดเปดใหมี

การประเมินสมรรถนะในระบบ e-HR สําหรับปงบประมาณ 2562 ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 ประเมิน

พนักงานท้ังหมด 328 คน รายการสมรรถนะท่ีใชในการประเมินมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ 

หลัก 

สมรรถนะ 

ดานการบริหาร 

สมรรถนะ 

ตามกลุมงาน 

กลุมวิชาการ 

1. การนําความรูความเช่ียวชาญ

มาใชในการทํางาน 

2. ความสามารถในการถายโอน

ความรูและการสอนงาน 

3. การคิดวิเคราะห 

4. การตัดสินใจและการแกไข

กลุมอํานวยการ 

1. การนําความรูความเช่ียวชาญ

มาใชในการทํางาน 

2. ความสามารถในการถายโอน

ความรูและการสอนงาน 

3. การบริการท่ีด ี

4. การวางแผนและการบรหิาร

 

การมีวิสยัทัศน การบริหารคน 
การบริหารเพ่ือ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ความมุงมั่น

สรางสรรค

นวัตกรรม 

ความซื่อตรง  

และความเปน 

มืออาชีพ 
การทํางานเปน

 

การปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

การกํากับดูแล

 



สรุปผลการประเมินสมรรถนะ ป 2562 

  บุคลากร สสวท. แบงประเภทตามกลุมพนักงานเปน 3 กลุม ไดแก กลุมบริหาร กลุมวิชาการ 

และกลุมอํานวยการ สรุปผลการประเมินสมรรถนะแยกตามกลุมพนักงาน ดังนี้ 

1. พนักงานกลุมบริหาร (ยกเวนตําแหนงหัวหนาสวน) กําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะ 2 

ดาน คือ สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) และสมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency: 

MC) ประเมินจากพนักงานจํานวน 21 คน พบวา มีสมรรถนะสอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนดท้ัง 2 ดาน จํานวน 

18 คน คิดเปนรอยละ 85.71 ไมสอดคลองตามเกณฑจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 14.29  

2. พนักงานกลุมวิชาการ กําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะ 2 ดาน คือ สมรรถนะหลัก 

(Core Competency: CC) และสมรรถนะตามกลุมงานวิชาการ (Functional Competency: FC) ประเมิน

จากพนักงานจํานวน 165 คน พบวา มีสมรรถนะสอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนดท้ัง 2 ดาน จํานวน 156 คน คิด

เปนรอยละ 94.55 ไมสอดคลองตามเกณฑจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5.45 

3. พนักงานกลุมอํานวยการ กําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะ 2 ดาน คือ สมรรถนะหลัก 

(Core Competency: CC) และสมรรถนะตามกลุมงานอํานวยการ (Functional Competency: FC) ประเมิน

จากพนักงานจํานวน 142 คน พบวา มีสมรรถนะสอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนดท้ัง 2 ดาน จํานวน 131 คน คิดเปน

รอยละ 92.25 ไมสอดคลองตามเกณฑจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.75 

สรุปในภาพรวม ผลการประเมินสมรรถนะบุคลากร สสวท. แยกตามกลุมพนักงาน ประเมิน

จากพนักงานจํานวน 328 คน พบวา มีสมรรถนะสอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนดจํานวน 305 คน คิดเปนรอยละ 

92.99 ไมสอดคลองตามเกณฑจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 7.01 แสดงรายละเอียด ดังนี้ 

กลุมพนกังาน 

ปงบประมาณ 2562 

จํานวนคนท่ีไดรับ 

การประเมิน 

สอดคลองตามเกณฑ ไมสอดคลองตามเกณฑ 

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

1. พนักงานกลุมบริหาร 21 18 85.71 3 14.29 

2. พนักงานกลุมวิชาการ 165 156 94.55 9 5.45 

3. พนักงานกลุมอํานวยการ 142 131 92.25 11 7.75 

รวม 328 305 92.99 23 7.01 
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กราฟแสดงสรุปภาพรวมผลการประเมินสมรรถนะบุคลากร สสวท. 

ท่ีมีผลการประเมินสอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนด แยกตามกลุมพนักงาน

ปงบประมาณ 2562

กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ รวม



2.3 การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
 

   ในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 62)  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรรวมกับ

ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของไดใหดําเนินการปรับปรุงระเบียบและขอบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้ 

  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 61 – ธ.ค. 61)   - ไมมี -  

  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 62 – มี.ค. 62)   - ไมมี - 

  ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. 62 – มิ.ย. 62)   - ไมมี - 

  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 62 – ก.ย. 62)   จํานวน 1 ฉบับ 

 

ไตรมาสท่ี ขอบังคับ/ระเบียบ 

4 ระเบียบสวัสดิการและผลประโยชนตอนแทนพนักงาน ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2562 

 
     

2.4 การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนง และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ (JD) 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ไดดําเนินการจัดประชุมเพื่อวิเคราะหการจัดทํา

แบบบรรยายลักษณะงาน และการวิเคราะหอัตรากําลัง เมื่อวันที่ 2 - 4 สิงหาคม 2562 รวมกับที่ปรึกษา 

อาจารย ดร.นวลวรรณ สงวนศักดิ์ เพื่อหาขอสรุปในรายละเอียดของงานที่รับผิดชอบในแบบบรรยาย

ลักษณะงาน และหาแนวทางการวิเคราะหอัตรากําลัง ทั้งนี้ ไดจัดทําขอมูลแบบบรรยายลักษณะงานของ

พนักงานกลุมวิชาการและกลุมอํานวยการเสร็จเรียบรอย และไดนําเสนอ สสวท. ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณา 
ในสวนของขอมูลอัตรากําลัง ไดทําวิเคราะหและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเตรียมนําเสนอตอไป  

 

2.5 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดรับมอบหมายจาก สสวท. ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเปน

เลขานุการในการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนงานท่ีมีความ

รับผิดชอบสูง มีความสําคัญและมีบทบาทอยางยิ่งตอการวางแผนการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลทุกมิติ 

 

กิจกรรม การดําเนินงาน 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 1) รวมประสานงานนัดหมายกําหนดวันประชุม กรณีมีการเลื่อนกําหนดการประชุม 

2) จัดทํารายละเอียดระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

3) เชิญประชุมและจัดสงรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมทางอีเมล 

4) ดําเนินงานและติดตามใหเปนไปตามมติของท่ีประชุม 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 1) ประสานงานนัดหมายกําหนดวันประชุม กรณีมีการเอนกําหนดการประชุม 

2) จัดทํารายละเอียดระเบียบวาระและรายงานการประชุม 

3) เชิญประชุมและจัดสงรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมทางอีเมล 

4) ดําเนินงานและติดตามใหเปนไปตามมติของท่ีประชุม 

 

  



  โดยในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) ไดดําเนินการจัดการประชุมดังกลาว ดังนี้ 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล - 1 - 1 2 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 2 2 1 1 6 

   

  โดยในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) ไดดําเนินการจัดการประชุมดังกลาว ดังนี้ 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 

  ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2562 

 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จํานวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561  

  ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2561    

  ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2562  

  ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562    

ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ึ 7 พฤษภาคม 2562 

  ครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2562 

  

  



3.งานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน 
 

    3.1 ดูแลและสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  งานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางขวัญกําลังใจ

ใหกับผูปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล ตลอดจน

จูงใจใหผูท่ีมีความรู ความสามารถเขามาทํางานและรักษาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกร ดวยตระหนักถึง

ความสําคัญดังกลาว ภารกิจท่ีสําคัญท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง คือ 

การจัดใหมีสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลท่ีสอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติงาน ตลอดจนดูแล

ครอบคลุมถึงบุคคลในครอบครัวดวย  
 

• สวัสดิการรักษาพยาบาล  
 สวัสดิการรักษาพยาบาล ไดรับงบประมาณ ป 2562 จํานวน 10,000,000 บาท โดยมี

คาใชจายรวมในปงบประมาณ 2562 จํานวน 9,884,082.65 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2562) ประกอบไปดวย 

1. จํานวน(ครั้ง) และคารักษาพยาบาล พนักงาน / ลูกจางช่ัวคราว / ครอบครัวปงบประมาณ 

2562 

1.1 พนักงาน / ลูกจางชั่วคราว ร.พ. รัฐบาล 

ไตรมาส 
พนักงาน / ลูกจางช่ัวคราว ร.พ. รัฐบาล 

ผูปวยนอก คาใชจาย ผูปวยใน คาใชจาย 

ไตรมาสท่ี 1 165 609,633.25 3 171,510.50 

ไตรมาสท่ี 2 189 662,517.00 3 99,840.25 

ไตรมาสท่ี 3 191 691,997.75 5 264,313.50 

ไตรมาสท่ี 4 243 817,200.50 2 38,550.00 

รวม 788 2,781,348.50 13 574,214.25 

รวมท้ังหมด 801 ครั้ง คาใชจายรวม 3,355,562.75 บาท 

 

1.2 พนักงาน / ลูกจางชั่วคราว ร.พ. เอกชน 

ไตรมาส 
พนักงาน / ลูกจางช่ัวคราว ร.พ. เอกชน 

ผูปวยนอก คาใชจาย ผูปวยใน คาใชจาย 

ไตรมาสท่ี 1 52 97,679.15 0 0 

ไตรมาสท่ี 2 55 112,246.55 0 0 

ไตรมาสท่ี 3 47 90,436.20 2 4,313.00 

ไตรมาสท่ี 4 91 199,793.20 2 21,151.80 

รวม 245 500,155.10 4 25,464.80 

รวมท้ังหมด 249 ครั้ง คาใชจายรวม 525,619.90 บาท 

  

 



1.3 คารักษาพยาบาลครอบครัว ร.พ.รัฐบาล 

ไตรมาส 
ครอบครัว ร.พ.รัฐบาล 

ผูปวยนอก คาใชจาย ผูปวยใน คาใชจาย 

ไตรมาสท่ี 1 120 816,954 5 218,451.40 

ไตรมาสท่ี 2 135 916,523 6 187,596 

ไตรมาสท่ี 3 137 893,887.75 4 300,701.50 

ไตรมาสท่ี 4 153 988,628.25 7 201,608.75 

รวม 545 3,615,993.00 22 908,357.65 

รวมท้ังหมด 567 ครั้ง คาใชจายรวม 4,524,350.65 บาท 

 

2. สรุปคารักษาพยาบาลแยกประเภทผูปวยในและผูปวยนอก (รวมพนักงานและครอบครัว)  

ไตรมาส 

ผูปวยนอก ผูปวยใน 

รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน 

รวม คาใชจาย รวม คาใชจาย รวม คาใชจาย รวม คาใชจาย 

ไตรมาสท่ี 1 285 1,426,587.75 52 97,679.00 8 389,961.90 1 9,000.00 

ไตรมาสท่ี 2 324 1,579,040.00 55 112,246.55 9 287,436.25 1 11,045.00 

ไตรมาสท่ี 3 328 1,585,885.50 47 90,436.20 9 565,015.00 4 21,046.90 

ไตรมาสท่ี 4 396 1,805,828.75 91 199,793.20 9 240,158.75 6 60,128.30 

รวมจํานวนครั้งท้ังหมด 1,578 ครั้ง  

คาใชจายรวม 6,897,496.95 บาท 

รวมจํานวนครั้งท้ังหมด 47 ครั้ง  

คาใชจายรวม 1,583,792.10 บาท 

 

3. สรุปคาทันตกรรมรัฐบาลและเอกชน ปงบประมาณ 2562 

ไตรมาส 

ทันตกรรม 

รัฐบาล เอกชน 

ครั้ง คาใชจาย ครั้ง คาใชจาย 

ไตรมาสท่ี 1 8 7,075.00 41 84,058.00 

ไตรมาสท่ี 2 11 27,045.00 30 44,986.00 

ไตรมาสท่ี 3 6 7,109.00 50 105,155.00 

ไตรมาสท่ี 4 13 22,955.00 105 216,727.00 

รวม 38 64,184.00 226 450,926.00 

รวมจํานวนครั้งท้ังหมด 264 ครั้ง คาใชจายรวม 515,110.00 บาท 

 

 

 

 

 



4. คารักษาพยาบาลพนักงานท่ีเกษียณอายุ 

ไตรมาส 
คารักษาพยาบาลของพนักงานท่ีเกษียณอายุ 

จํานวนใบเสร็จ คาใชจาย 

ไตรมาสท่ี 1 86 190,739.40 

ไตรมาสท่ี 2 120 285,193.35 

ไตรมาสท่ี 3 90 157,051.90 

ไตรมาสท่ี 4 140 254,698.95 

รวม 436 887,683.60 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 2562 พนักงานเขารับการรักษาพยาบาลเปนผูปวยใน (ท้ังรัฐบาลและเอกชน) จํานวน 

47 ครั้ง มีคาใชจายรวม 1,583,792.10 บาท เฉลี่ยคิดเปน 33,697.70 บาทตอครั้ง สวนครอบครัวพนักงานท่ี

เขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน (ท้ังรัฐบาลและเอกชน) จํานวน 30 ครั้ง มีคาใชจายรวม 

983,812.90 บาท เฉลี่ยคิดเปน 32,793.80 บาทตอครั้ง 

ปงบประมาณ 2562 พนักงานเขารับการรักษาพยาบาลเปนผูปวยนอก (ท้ังรัฐบาลและเอกชน) 

จํานวน 1,578 ครั้ง มีคาใชจายรวม 6,897,496.95 บาท เฉลี่ยคิดเปน 4,371.03 บาทตอครั้ง สวนครอบครัว

พนักงานท่ีเขารักษาประเภทผูปวยนอก (รัฐบาล) จํานวน 545 ครั้ง มีคาใชจายรวม 3,615,993.00 บาท เฉลี่ย

คิดเปน 6,634.85 บาทตอครั้ง 

หากเปรียบเทียบคาใชจายคารักษาพยาบาล ระหวางปงบประมาณ 2561 และ ปงบประมาณ 2562 

เปรียบเทียบคารักษาพยาบาล ปงบประมาณ 2561 และปงบประมาณ 2562 

ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 

ประเภทคารักษา คาใชจาย ประเภทคารักษา คาใชจาย 

1. ผูปวยนอก (รัฐบาล+เอกชน) 6,220,182.87 1. ผูปวยนอก (รัฐบาล+เอกชน) 6,897,496.95  

2. ผูปวยใน (รัฐ+เอกชน) 1,613,615.50 2. ผูปวยใน (รัฐ+เอกชน) 1,583,792.10 

3. ทันตกรรม 321,181.50 3. ทันตกรรม 515,110.00 

4. คารักษาพยาบาลผูเกษียณอาย ุ 724,189.90 4. คารักษาพยาบาลผูเกษียณอาย ุ 887,683.60 

รวม 8,879,169.77 รวม 9,884,082.65 

จากตารางขางตน พบวา ปงบประมาณ 2561 มีคารักษาพยาบาลนอยกวาปงบประมาณ 2562 อยูท่ี 

1,004,912.88 บาท สาเหตุท่ีทําใหปงบประมาณ 2562 มีคาใชจายคารักษาพยาบาลมาข้ึนมาจาก ประเภทคา

รักษาพยาบาล “ผูปวยนอก (รัฐบาล + เอกชน)” คาทันตกรรม และคารักษาพยาบาลผูเกษียณ 

 

 

 

 

คาใชจาย(บาท)ในการรักษาพยาบาล  

ปงบประมาณ 2562 

9,884,082.65 
 



กลุมโรคท่ี พนักงาน สสวท. เขารับการรักษามากท่ีสุด 5 ลําดับแรกในปงบประมาณ 2562  

ลําดับ กลุมโรค จํานวนครั้งท่ีเขารักษา คาใชจาย (บาท) 

1. โรคเก่ียวกับตอมไรทอ  289 804,178.00 

2. โรคเก่ียวกับขอและกระดูก 300 800,709.50 

3. โรคเก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ  207 582,288.75 

4. โรคเก่ียวกับการไหลเวียนของโลหิต 220 579,043.50 

5. ทันตกรรม 298 504,607.00 

รวม 1,314 3,270,826.75 

 

กลุมโรคท่ี ผูเกษียณอายุ เขารับการรักษามากท่ีสุด 5 ลําดับแรกในปงบประมาณ 2562 

ลําดับ กลุมโรค จํานวนครั้งท่ีเขารักษา คาใชจาย (บาท) 

1. โรคเก่ียวกับตอมไรทอ 244 552,373.95 

2. โรคเก่ียวกับขอและกระดูก 154 514,057.00 

3. โรคเก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ 110 444,597.25 

4. โรคเก่ียวกับการไหลเวียนของโลหิต 97 202,462.00 

5. ทันตกรรม 100 168,891.00 

รวม 742 2,003,302.45 

 

• สวัสดิการการกูยืมและการออม 
 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานการกูยืมและการออมท่ีมี

ความสอดคลองกับสถานการณขององคกร ตลอดจนคํานึงถึงสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  เพ่ือใหประโยชนสูงสุดตอ

พนักงาน  

 

1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สสวท. ซึ่งจดทะเบียนแลว และ กองทุนสงเคราะห 

 1.1 จํานวนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพและกองทุนสงเคราะห 

  1) จํานวนสมาชิกท่ีอยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สสวท. ซ่ึงจดทะเบียนแลว ณ วันท่ี  

30 กันยายน 2562 มีจํานวนท้ังสิ้น 344 คน แบงออกเปนพนักงาน 343 คนและลูกจางชั่วคราว 1 คน 

2) สมาชิกกองทุนสงเคราะห ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 มีจํานวน 3 คน 
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1.2 รายละเอียดการสงเงินสะสมของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพของพนักงานและลูกจาง

ช่ัวคราว สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 
 

จํานวนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (พนักงานและลูกจางฯ)  344 คน 

  จํานวนสมาชิกกองทุนสงเคราะห               3 คน 

 

1.3 รายละเอียดการสงเงินสมทบของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พนักงานและลูกจางช่ัวคราว 

สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สสวท. (344 คน) 
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สรุปขอมูล % เงินสะสมและ % เงินสมทบ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

 
 

2. การเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ือนครู ชพค. 

เพ่ือเปนหลักประกันใหครอบครัวเม่ือผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม เปนลักษณะมรดกสําหรับ

ทายาทอีกชนิดหนึ่ง เปนการดําเนินการในการชวยจัดการศพ หรือดูแลยามชรา ปจจุบัน สสวท. เปนสมาชิก

รวมท้ังส้ิน 86 คน (ต.ค. 61 – ก.ย. 62 เฉลี่ยแลวจายเดือนละ 615 บาท/เดือน) 

 

3. การเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหคูสมรสของสมาชิก ชพค. (ชพส.) 

  เพ่ือเปนหลักประกันใหครอบครัวเม่ือคูสมรสผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม เปนลักษณะเปนมรดก

สําหรับคูสมรสหรือทายาทเชนเดียวกับ ชพค. ปจจุบันมีสมาชิกรวมท้ังส้ิน 20 คน (ต.ค. 61 –  ก.ย. 62 เฉลี่ย

แลวจายเดือนละ 318 บาท/เดือน) 

 

4. สวัสดิการกูยืม          

  สสวท. ไดทําขอตกลงกับสถาบันการเงิน เพ่ือจัดสวัสดิการดานการกูยืมเงินดังนี ้
1. ธนาคารอาคารสงเคราะห เพ่ือจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยใหกับพนักงาน 

2. ธนาคารกรุงไทย เพ่ือสงเสริมดานเศรษฐกิจการเงินของพนักงาน 

3. ธนาคารออมสิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตามนโยบายรัฐบาล)  

4. ธนาคารออมสินสําหรับสมาชิก ชพค. ชพส. เพ่ือสงเสริมสภาพเศรษฐกิจของสมาชิก 

 

 

%สะสม ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 คิดเป็น
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.29%
5 22 23 22 23 20 21 20 20 20 18 19 19 5.52%
6 19 18 17 18 18 19 18 17 17 17 17 17 4.94%
7 19 19 20 18 17 17 17 17 17 18 18 18 5.23%
8 9 7 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 1.74%
9 14 15 13 13 14 14 13 13 12 12 12 12 3.49%

10 100 100 103 103 103 102 103 102 101 102 99 98 28.49%
11 35 36 36 36 34 34 34 34 32 32 30 30 8.72%
12 10 10 12 10 11 11 11 13 16 16 16 16 4.65%
13 12 9 9 9 9 9 9 10 11 11 11 10 2.91%
14 1 2 2 3 3 3 3 2 2 1 1 1 0.29%
15 97 99 101 104 109 108 110 110 110 111 114 116 33.72%
รวม 339 339 342 343 345 345 345 345 345 345 344 344 100.00%

%สมทบ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 คิดเป็น
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.29%

10 169 169 169 170 170 170 170 170 170 170 171 171 49.71%
11 91 91 94 94 96 96 93 90 90 88 87 87 25.29%
12 43 43 43 42 42 42 44 47 47 49 48 48 13.95%
13 35 35 35 36 36 36 37 37 37 37 37 37 10.76%
รวม 339 339 342 343 345 345 345 345 345 345 344 344 100.00%

รายงานการเปลี�ยนแปลง % เงินสะสมและ % เงินสมทบของสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ สสวท. ซึ�งจดทะเบียนแล้ว



การกูยืมเงินกับสถาบันการเงินตางๆ ของพนักงาน สสวท. (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

ลําดับท่ี สถาบันการเงิน วงเงินกู(บาท) 
อัตราดอกเบ้ีย

รอยละตอป 
จํานวนผูใชสิทธิ(คน) 

1 ธนาคารอาคารสงเคราะห 62,005,360.68 3.00 64 สัญญา 

2 สหกรณออมทรัพย สสวท. จํากัด 12,876,000.00 4.5 เงินกูสามัญ 16 สัญญา 

เงินกูฉุกเฉิน 45 สัญญา 

เงินกูพิเศษ 2 สัญญา 

3 ธนาคารออมสิน สาขาพรอมพงษ 3,555,774.04 7.25 5 

4 ธนาคารออมสิน (สมาชิก ชพค.) 13,351,450.78 7.25 12 

5 ธนาคารกรุงไทย ปรับยอดใหม 7.87 12 

 

5. การกูยืมเพ่ือการซื้อสื่ออุปกรณเทคโนโลยีและการกูยืมเพ่ือการศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน 

   ปงบประมาณ 2562 มีพนักงานกูยืมเพ่ือซ้ือสื่อจํานวน 89 ราย โดยมีคาใชจายในการกูยืม

รวม 3,988,356 บาท และมีเงินตนคงเหลืออยูท่ี 1,511,644 บาท  

 

• งานสวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ ปงบประมาณ 2562 
1. จัดทําหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล จํานวนรวม 59 ฉบับ 

ไตรมาส 1 = 24 ฉบับ 

ไตรมาส 2 = 12 ฉบับ 

ไตรมาส 3 = 10 ฉบับ 

ไตรมาส 4 = 13 ฉบับ 

2. สวัสดิการน้ําดื่ม จํานวน 3,192 ถึง เปนเงิน 112,709.52 บาท 

ไตรมาส 1 = 576 ถัง 20,338.56 บาท 

ไตรมาส 2 = 864 ถัง 30,507.84 บาท 

ไตรมาส 3 = 864 ถัง 30,507.84 บาท 

ไตรมาส 4 = 888 ถัง 31,355.28 บาท 

3. คาเลาเรียนบุตร จํานวน 76 ครั้ง เปนเงิน 425,415 บาท 

ไตรมาส 1 = 28 คน เปนเงิน 130,011.75 บาท 

ไตรมาส 2 = 11 คน เปนเงิน 81,957.25 บาท 

ไตรมาส 3 = 11 คน เปนเงิน 81,957.25 บาท 

ไตรมาส 4 = 26 คน เปนเงิน 131,488.75 บาท 

 

 

 

 

 



4. กองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน สสวท. ในกรณี ดังนี้ 

4.1 เงินชวยเหลือคาใชจายในการสมรส จํานวน 8 ครั้ง 

4.2 เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงานหรือคูสมรสในการคลอดบุตร จํานวน 5 ครั้ง 

4.3 เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงานในการอุปสมบท 1 ครั้ง 

4.4 คาใชจายในการจัดซ้ือของไปเยี่ยมผูปฏิบัติงานท่ีเจ็บปวยและเขารับการรักษาพยาบาลประเภท

ผูปวยใน จํานวน 7 ครั้ง 

4.5 คาใชจายเพ่ือการเคารพศพบุคคลในครอบครัวพนักงาน 3 ราย 

5. ขออนุมัติเบิกเงินคารักษาพยาบาลผูปวยในสถานพยาบาลของรัฐใหกับพนักงานและบุคคลใน

ครอบครัว จาํนวน 51 ครั้ง 

 

• งานบริการดานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ ปงบประมาณ 2562 
1. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ สสวท. แตงตั้งคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ โดยประธานกรรมการ 

สสสวท. ลงนาม จํานวน 35 ฉบับ 

2. จัดทําประกาศ/ คําสั่งแตงตั้งพนักงาน/ แตงตั้งคณะกรรมการ/ แตงต้ังคณะอนุกรรมการ/ แตงตั้ง

คณะทํางาน/ กําหนดหนาท่ีและมอบอํานาจ โดยผูอํานวยการ  

2.1.1 แตงตั้งพนักงาน จํานวน 19 ฉบับ 

2.1.2 ประกาศ/แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน จํานวน 57 ฉบับ 

2.1.3 อนุญาตใหพนักงานลาออกจากงาน จํานวน 3 ฉบับ 

  



   

4.งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานสมรรถนะ 
 
 

    4.1 เสริมสรางและพัฒนาบคุลากรเช่ือมโยงสมรรถนะ  
  ดวยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคค ในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 

62) ไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน โดยมีแนวทางใน

การสงเสริมและพัฒนาพนักงานในรูปแบบตางๆ ในกิจกรรมการฝกอบรมและพัฒนาตามท่ีกําหนดในแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล    

   

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. สมรรถนะหลกั (Basic Competency)  

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายช่ือ จํานวน ประเทศ 

1 Windows 10 for users 22 - 23 ก.ค. 62 - 50 ไทย 

2 การใหบริการแกไขปญหาของฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

22 ส.ค. 62 - 11 ไทย 

3 การใหบริการแกไขปญหาของฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

27 ส.ค. 62 - 11 ไทย 

4 การใชบริการผานระบบออนไลน 28 ส.ค. 62 - 34 ไทย 

 

 ไตรมาส 1 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency)   - ไมมี - 

 ไตรมาส 2 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency)   - ไมมี - 

 ไตรมาส 3 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency)   - ไมมี – 

 ไตรมาส 4 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency)  จํานวน 4 ครั้ง รวมจํานวน 106  คน 

รวมปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) จํานวน 4 ครั้ง รวม

ท้ังหมด 106 คน 



2. สมรรถนะหลกั (Core Competency)  

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายช่ือ จํานวน ประเทศ 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 2562 2 ต.ค. 61 - 11 ไทย 

2 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 2562  1 พ.ย. 61 - 7 ไทย 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 2562  6 ธ.ค. 61 - 3 ไทย 

4 หลักสูตร การพัฒนาทีมงานสําหรับ

ผูปฏิบัติงานใหม We are IPST รุนท่ี 15 

29 พ.ย. – 1 ธ.ค. 

61 

- 40 ไทย 

5 กิจกรรมปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 2562 1 ก.พ. 62 - 8 ไทย 

6 อบรมหลักสูตร การพัฒนานวัตกรรม 

(Innovation) 

24 มิ.ย. 62 - 42 ไทย 

7 อบรม การพัฒนาศักยภาพการสื่อสารและ

การทํางานเปนทีม 

20 - 22 ก.ค. 62 - 31 ไทย 

8 สัมมนาบุคลากร สสวท. 2562 5 - 7 ก.ย. 62 - 318 ไทย 

 

 ไตรมาส 1 มีการพัฒนาสมรรถนะหลกั (Core Competency)   จํานวน  4 ครั้ง  รวมจํานวน 61 คน 
 ไตรมาส 2 มีการพัฒนาสมรรถนะหลกั (Core Competency)   จํานวน  1 ครั้ง  รวมจํานวน 8 คน 
 ไตรมาส 3 มีการพัฒนาสมรรถนะหลกั (Core Competency)   จํานวน  2 ครั้ง  รวมจํานวน 73 คน 
 ไตรมาส 4 มีการพัฒนาสมรรถนะหลกั (Core Competency)   จํานวน  1 ครั้ง  รวมจํานวน 318 คน 

รวมปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) จํานวน 8 ครั้ง รวมท้ังหมด 

460 คน 

 

3. สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) 

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายช่ือ จํานวน ประเทศ 

1 อบรมหลักสูตร สุดยอดหัวหนางาน สสวท.  22 เม.ย. 62 - 22 ไทย 

2 อบรมหลักสูตร จิตวิทยาสําหรับผูบริหาร  15 พ.ค. 62 - 22 ไทย 

 

รวมปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาสมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) จํานวน 2 ครั้ง รวม

ท้ังหมด 44 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สมรรถนะกลุมงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะ 

กลุมงาน 
หลักสูตร/กิจกรรม วิธีการ 

จํานวน

ผูเขา

อบรม 

(คน) 

วิชาการ 4.1 การพัฒนาโดยผูเช่ียวชาญตางประเทศ อบรมภายใน - 
วิชาการ 4.2 การบรรยายพิเศษทางวิชาการ อบรมภายใน 501 
บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.3 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท. อบรมภายใน 1,118 
วิชาการ/อํานวยการ 4.4 สนับสนุนทุนการศึกษา ศึกษาตอ 24 
บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.5 ประชุม สมัมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม(ตางประเทศ) เรียนรูภายนอก 44 
บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.6 การสงพนักงานเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก  อบรมภายนอก 83 
บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.7 การฝกอบรมจดัโดยฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร อบรมภายใน/ภายนอก 100 
บริหาร/วิชาการ/อํานวยการ 4.8 การฝกอบรมจดัโดย สาขา ICT อบรมภายใน/ภายนอก 75 

          *หมายถึงนับคนซํ้า 

4.2 การบรรยายทางวิชาการ  

ระยะเวลา รายละเอียด ผูเขารวม 

28 ม.ค. 62 การอบรมใหความรูเรื่องทุนการศึกษา สสวท.  41 
29 ม.ค. 62 การเสวนา “Digital Content Matters: การสรางเน้ือหาในยุคดิจิทัลใหโดนใจ”  62 
28 ก.พ. 62 การโดยสารลิฟทโดยสารดวยความปลอดภัยและการปฏิบัติขณะลิฟทโดยสารเกิด

เหตุขัดของ  
25 

19 มี.ค. 62 บรรยายวิชาการ “การนําเสนองานวิจัยระดับปริญญาเอกของผูรับทุน สสวท.” 28 
11 - 12 ก.ค. 62 อบรมหัวขอ "Bringing Science Communication into Classrooms and Beyond"  40 

30 ก.ค. 62 บรรยาย โครงสราง Moodle และการใชงาน 119 
6 ส.ค. 62 บรรยาย พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล  74 
31 ส.ค. 62 การประชุมเสวนา การพัฒนาปฐมวัย : เอกภาพบนความหลากหลาย 31 
16 ก.ย. 62 บรรยาย Digital Transformation 81 

 

 ไตรมาส 1 จัดบรรยายทางวิชาการ   - ไมมี -  รวมจํานวน  - ไมมี - 

 ไตรมาส 2 จัดบรรยายทางวิชาการ   4 ครั้ง  รวมจํานวน  156 คน 

 ไตรมาส 3 จัดบรรยายทางวิชาการ   - ไมมี -  รวมจํานวน  - ไมมี - 

 ไตรมาส 4 จัดบรรยายทางวิชาการ   5 ครั้ง  รวมจํานวน  345  คน 

รวมไตรมาสท่ี 1 – 4 มีการจัดบรรยายทางวิชาการจํานวน 9 ครั้ง รวมจํานวน 501 คน 

  



4.3 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท. 

ระยะเวลา รายละเอียด ผูเขารวม 

25 ม.ค. 2562 การประชุมสํานักบริหารและสํานักพัฒนาองคกร เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 1  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561)  

ณ หองประชุม 1602 ช้ัน 6 อาคารอํานวยการ 

65 

5 ก.พ. 2562 ผูอํานวยการพบพนักงาน ณ หองประชุมนิดา สสวท. 324 

25 ก.พ. 2562 ผูอํานวยการพบพนักงาน ณ หองประชุมนิดา สสวท. 316 

30 พ.ค. 2562 บรรยายพระมหากษัตรยิและผูอํานวยการพบพนักงาน ณ หองประชุม ไบเทค บางนา 300 

2 - 4 ส.ค. 2562 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร จัดสัมมนาฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  

ณ โรงแรมโรแมนติค รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครราชสมีา 

13 

16 - 18 ส.ค. 2562 ประชุมปฏิบัติการตามโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบัิติงานดานการเงินและบัญชี  

ณ โรงแรมเคป ราชา อําเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุร ี

13 

14 - 15 ก.ย. 2562 ประชุมฝายบริหารท่ัวไป ณ กนกรตัน รีสอรท สมุทรสาคร 19 

20 ก.ย. 2562 ประชุมและศึกษาดูงานสํานักนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สนท.) 50 

28 - 30 ก.ย. 2562 ประชุมสรุปงานงายบริหารเครือขายและพัฒนาครู ณ กนกรตันรสีอรท จังหวัด

สมุทรสงคราม 

18 

 

 ไตรมาส 1 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท.  - ไมมี -  รวมจํานวน - ไมมี - 

 ไตรมาส 2 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท.  3 ครั้ง   รวมจํานวน 705 คน 

 ไตรมาส 3 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท.  1 ครั้ง   รวมจํานวน 300 คน 

 ไตรมาส 4 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท.  5 ครั้ง   รวมจํานวน 113 คน 

รวมไตรมาส 1 – 4 มีการพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท. จํานวน 9 ครั้ง รวมจํานวน 

718 คน 

 

 

 

 

  



4.4 ทุนการศึกษา 

 ปจจุบันแบงทุนการศึกษาออกเปน 3 กลุม ประกอบไปดวย (ขอมูล ณ วันท่ี 23 กันยายน 2562) 

 4.4.1 ทุน สสวท. 

  1) ระดับปริญญาเอก  

 ปจจุบันแบงออกเปนท้ังหมด 3 กลุม ประกอบไปดวย (ขอมูล ณ วันท่ี 23 กันยายน 2562) 

กลุมท่ี 1 รายงานตัวเขาปฏิบัติงานแลวแตยังไมแจงจบการศึกษา จํานวน 3 คน  

ท่ี ช่ือ – สกุล สาขาวิชา / สถาบัน ระยะเวลาศึกษา 

1 น.ส.โศภิตา อุไพพานิช 

นักวิชาการ  

สาขาฟสิกสและวิทยาศาสตรโลก 

ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

1 มิ.ย. 2554 ถึง 

31 พ.ค. 2559 

2 นายนิรมิษ  เพียรประเสริฐ  

นักวิชาการ   

สาขาเทคโนโลย ี

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

1 ก.ย 2557 ถึง  

31 ส.ค. 2560 

3 

 

น.ส.นันทนภสั ลิ้มสันติธรรม  

ผูชํานาญ  

สาขาวิทยาศาสตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

วิทยาศาสตรศึกษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

15 ส.ค. 2557 ถึง  

14 ก.พ. 2562 

  

 กลุมท่ี 2 อยูระหวางการศึกษา จํานวน 5 คน  

ท่ี ช่ือ – สกุล สาขาวิชา / สถาบัน ระยะเวลาศึกษา 

1 นางสาวศานิกานต  เสนีวงศ 

นักวิชาการอาวุโส 

สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 

Science Education 

Monash University 

Australia 

1 มี.ค. 2559 ถึง  

29 ก.พ. 2563 

2 น.ส.พิลาลักษณ ทองทิพย 

นักวิชาการอาวุโส 

สาขาคณิตศาสตรมัธยมศึกษา 

การสอนคณิตศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

31 ก.ค. 2560 ถึง 

30 ก.ค. 2563 

3 น.ส.เบญจมาศ เหลาขวัญสถิตย  

นักวิชาการ  

สาขาคณิตศาสตรประถมศึกษา 

การสอนคณิตศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

31 ก.ค. 2560 ถึง 

30 ก.ค. 2563 

4 นางสาวกมลนารี ลายคราม 

ผูชํานาญ  

สาขาวิทยาศาสตรภาคบังคับ 

Science Education 

University of Alberta Canada 

4 ก.ย. 2561 ถึง 

3 ก.ย. 2565 

5 นางทวินันท แสงขัติยะ 

นักวิชาการ  

ฝายโอลิมปกและอัจฉรยิภาพ 

Gifted Education  1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2566 

(Pre - sessional English 

course 6 สัปดาห 

24 ก.ค. – 6 ก.ย. 2562) 

  

 



 กลุมท่ี 3 ไดรับอนุมัติใหรับทุนการศึกษาตอตางประเทศ ปงบประมาณ 2561 จํานวน 5 คน 

ท่ี ช่ือ – สกุล สาขาวิชาท่ีจะไปศึกษา 

1 นางสาวดนิตา ช่ืนอารมณ Mathematics Education หรือ Curriculum and Instruction 

2 นางสาวกมลนารี ลายคราม* Science Education หรือ Curriculum and Instruction 

3 นางสาววิชุราตรี กลับแสง Earth Science Education 

4 นายจตุพล งามแมน Mathematics Education เนนดาน Assessment หรือสาขาอ่ืนท่ีเนนทางดาน 

Assessment in Mathematics 

5 นางทวินันท แสงขัติยะ** Gifted Education  

*เดินทางไปศึกษาท่ี University of Alberta เมื่อวันท่ี 19 ส.ค. 61 

** เดินทางไปศึกษาท่ี Brunel University London เมื่อ 18 ก.ค. 62 

 

  2) ระดับปริญญาโท (นอกเวลาปฏิบัติงาน) จํานวน 5 คน 

ท่ี ช่ือ – สกุล สาขาวิชาท่ีจะไปศึกษา ระยะเวลา 

1 นางสาวพรหทัย สืบสุทธา 
บริหารธุรกิจ เนนการบริหารทรัพยากรมนุษย

และองคการ 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

1 พ.ค. 61 – 30 พ.ค. 63 

2 นายพัทนดนัย จินตนครชัยศร ี

3  นางสาววราภรณ ทาหาญ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ Visionary Leaders 

วิชาเอกการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

18 เม.ย. 62 – 30 เม.ย. 64 

4 นางสาวรัชดา คํารักษ 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.)  

คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 ม.ิย. 62 – 31 ส.ค. 64 

5 นางสาวนวีนา วรรธนผลากูร 

 

 4.4.2 ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.)   

 การขอรับจัดสรรทุน ก.พ. ประจําปงบประมาณ 2562  

 สสวท. ไดรับการจัดสรรทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประเภททุนตามความตองการของสวนราชการ/ 

หนวยงาน  ของรัฐ (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ - ศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 1 ทุน ใน

สาขาวิชาศึกษาศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิชาเอก/ เนนทางดาราศาสตรและอวกาศ 

(Astronomy and Space Science) โดยฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการคัดเลือกผูมีสิทธิ

รับทุนรับทุนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด และสงรายชื่อพรอมสงเอกสารท่ีกําหนดให

สํานักงาน ก.พ. เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2562  

 สํานักงาน ก.พ. ไดตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิรับทุน และอนุมัติให นายนิทัศน ลิ้มผองใส นักวิชาการ

อาวุโส สาขาฟสิกสและวิทยาศาสตรโลก เปนผูมีสิทธิไดรับทุนแบบมีเง่ือนไข และขอให สสวท. แจงรายชื่อ

ประเทศท่ีจะใหนักเรียนทุนท่ีจะไดรับการคัดเลือกไปศึกษาในตางประเทศ ซ่ึง สสวท. ไดแจงไปเรียบรอยแลว 

ประกอบดวย 1) สหรัฐอเมริกา 2) ประเทศสออสเตรเลีย 3) ประเทศแคนาดา 4) ประเทศนิวซีแลนด และ 

5) สหราชอาณาจักร  

 ขณะนี้ นายนิทัศน ลิ้มผองใส ไดรายงานตัวและทําสัญญากับสํานักงาน ก.พ. เรียบรอยแลว อยู

ระหวางการสมัครเขาศึกษาในสถานศึกษาตางประเทศ และจะสอบภาษาอังกฤษอีกครั้งในเดือนตุลาคม 2562 



การขอรับจัดสรรทุน ก.พ. ประจําปงบประมาณ 2563 

 สสวท. ไดจัดทําแผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากรและเอกสารคําขอรับการจัดสรรทุนของรัฐบาล  

(ทุน ก.พ.) เพ่ือขอรับการจัดสรรทุนประเภททุนตามความตองการของสวนราชการ/ หนวยงานของรัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเปนทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (ทุนศึกษา) ระดับปริญญาเอก จํานวนรวม 2 ทุน 

ไดแก 

 1. สาขาวิชาศึกษาศาสตร หรือวิทยาศาสตรกายภาพ เนนทางฟสิกสดาราศาสตร (Astrophysics) 

 2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร เนนทางคณิตศาสตร       

ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของสํานักงาน ก.พ. 
 

4.5 ประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรมตางประเทศ ปงบประมาณ 2562 

ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ 

1 การเดินทางศึกษาดูงานสถาบัน 

National Institute of 

Technology (KOSEN) ประเทศ

ญี่ปุน ระหวางวันท่ี 20 - 26 ตุลาคม 

2561ณ สถาบัน National 

Institute of Technology 

(KOSEN) ประเทศญี่ปุน  

20 - 26 ต.ค. 61 ผูอํานวยการ สสวท. 

(ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค) 

ผช.ผอ.วรวรงค รักเรืองเดช 

นส.นัฏฐพร  รจุิขจร 

นายอธิป  ฉายากุล 

4 ญี่ปุน 

2 5th International Symposium 

on Mathematics Education 

and Innovation (ISMEI) in 

Yogyakarta, Indonesia ณ 

ประเทศอินโดนีเซีย 

13 - 14 พ.ย. 61 ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ 1 อินโดนีเซีย 

3 ผูอํานวยการ สสวท. (ศ.ดร.ชูกิจ 

ลิมปจํานงค) เดินทางไปปฏิบัติงาน 

ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร  

4 – 9 ธ.ค. 61 ผูอํานวยการ สสวท.  

(ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค) 

1 สหราชอาณาจักร 

4 เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน ณ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ณ 

มหาวิทยาลยัมิชิแกน 

16 พ.ย. 61 -  

31 ม.ค. 62 

นางสาวนันทนภัส ลิ้มสันติธรรม 

 

1 สหรัฐอเมริกา 

5 ผูอํานวยการเดินทางไปรวมการ

ประชุม Education World Forum 

2019 ณ กรุงลอนดอน สหราช

อาณาจักร  

19 - 28 ม.ค. 62 ผูอํานวยการ สสวท.  

(ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค)  

ผูชวยผูอํานวยการ  

(นายวรวรงค รักเรืองเดช)  

ผูชวยผูอํานวยการ 

(นางสาวกุศลิน มสุิกุล)  

นางสาวนัฏฐพร รจุิขจร 

4 สหราชอาณาจักร   1   



ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ 

6 เขาโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ณ ประเทศ ญี่ปุน (เขา

รวมกับธนาคารออมสิน) 

8 - 12 มี.ค. 62 นางสาวฐิตารยี อานัติ  

นางประภาพร อุทัยแพน 

2 ญี่ปุน      

7 เขารวมการศึกษาดูงานโรงไฟฟา

พลังงานนิวเคลียร ณ ประเทศญี่ปุน  

16 - 22 ม.ีค. 62 รอง ผูอํานวยการ สสวท.  

(นายพรชัย อินทรฉาย) 

1 ญี่ปุน      

8 ศึกษาดูงานสถานศึกษา และ

พิพิธภัณฑการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  

25 - 30 ม.ีค. 62 ผอ.สํานัก นายพรเทพ วรรณรตัน  

นางสมนึก ทิศหลา 

ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี  

นางสาวบุศรินทร นีละกาญจน 

ผูอํานวยการฝายบริหารท่ัวไป  

นายมิตรชัย คํางอก 

4 ญี่ปุน      

9 ศึกษาดูงานตามหนังสือเชิญจาก 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

“โครงการความรวมมือกับ East 

Asia Observatory (EAO)”และ

เจรจาแนวทางการรวมสนับสนุน

และการใชกลองโทรทรรศนของ 

EAO สําหรับงานวิจัย  

31 ม.ีค. - 5 เม.ย. 62 ผูอํานวยการ สสวท.  

(ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค)  

1 สหรัฐอเมริกา      

10 ศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน ใน

หลักสตูรการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน สําหรับนักบริหารระดับสูง รุน

ท่ี 6  

12 - 17 พ.ค. 62 ผูอํานวยการสํานัก  

นายพรเทพ วรรณรตัน 

1 ญี่ปุน      

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC STEM-

PLUS หัวขอ Cross-Border 

Human Capacity for Globalzed 

Scientific Literacy และทัศนศึกษา

แหลงเรียนรู ณ สาธารณรัฐไตหวัน  

22 - 24 พ.ค. 62 นายสนธิ พลชัยยา  

นางสาวเบญจวรรณ หาญพิพัฒน 

2 ไตหวัน      

12 ศึกษาดูงานหลักสูตร นักบริหาร

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส รุนท่ี 9 (e-

Government Executive 

Program : e-GEP) 

8 - 15 มิ.ย. 62 ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ  1 จีน      

13 วิทยากรบรรยายในงาน 1St TIMSS 

International Conference 

(TIMSS 2019)  

25 - 27 ม.ิย. 62 ผูชวยผูอํานวยการ  

(นางสาวกุศลิน มสุิกุล) 

1 มาเลเซีย      



ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ 

14 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ภาวะผูนําและวางแผนกลยุทธการ

วิทยาศาสตรศึกษา (Smithsonian 

Science Leadership 

Development and Strategic 

Planning Institute)  

20 - 28 ก.ค. 62 นางสาวเขมวดี พงศานนท 1 สหรัฐอเมริกา 

15 ผูอํานวยการเดินทางไปรวมการ

ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร The 

23rd GLOBE Annual Meeting  

13 - 21 ก.ค. 62 ผูอํานวยการ สสวท.  

(ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค)  

1 สหรัฐอเมริกา 

16 ผูอํานวยการเดินทางไปรวมการ

ประชุม ATPER2019 ในหัวขอ 

“Applied Research and 

Innovation for Thailand 4.0” 

และตดิตามดูแลนักเรยีนทุนของ 

สสวท.  

1 - 6 ส.ค. 62 ผูอํานวยการ สสวท.  

(ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค)  

นางสาวนวรัตน อินทุวงศ 

นางสาวนัญรัศม วิจิตรรัฐกานต 

3 สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี 

17 เขารวมกิจกรรมทางวิชาการและ

การประชุมการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือ

รับทุนรัฐบาลศึกษาตอในสถาบัน 

KOSEN ประเทศญี่ปุน  

10 - 15 ก.ย. 62 นางสาวนัฏฐพร รจุิขจร  

นายวสุพล รุงธนาภิรมย  

ฝายบรหิารโครงการริเริม่พิเศษ 

2 ญี่ปุน 

18 เขารวมกิจกรรม The TFI-NUS 

STEP ENVIRONMENT CAMP 

2019  

10 - 16 ก.ย. 62 นางสาวสมรศรี กันภยั 1 สิงคโปร 

19 เขารวมการนําเสนอผลงานวิจยัใน

งาน The World Association of 

Lesson Studies (WALS) 2019 ณ 

Amsterdam ArenA Congress 

Center และมหาวิทยาลัยยเูทรช 

(Utrecht University)  

2 - 8 ก.ย. 62 นางสาวสุธิดา การีม ี 1 เนเธอรแลนด 

20 อบรมเชิงปฏิบัติการ Competency 

- Based Curriculum 

Development  

7 - 15 ก.ย. 62 ผช.ผอ.กุศลิน มุสิกุล  

ผูอํานวยการสํานัก  

(นายศรเทพ วรรณรตัน)  

นางฤทัย เพลงวัฒนา  

นางสาวรัชดา ยาตรา 

4 สาธารณรัฐ

เอสโตเนีย 

21 ประชุมวิชาการ The45th 

International Association for 

22 - 27 ก.ย. 62  นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันต  

นางสาวยศวดี ฐิติวร  

นางสาวกนกนันท ไสไทย  

6 เมืองบากู 

สาธารณรัฐ

อาเซอรไบจาน 



ท่ี หัวขอ ระยะเวลา รายชื่อ จํานวน ประเทศ 

Educational Assessment 

Annual Conference (IAEA2019)  

นางสาวนันทฉัตร วงศปญญา 

นางสาวณัฐธิดา พรหมยอด  

นางสาวเสาวลักษณ บัวอิน 

22 ประชุมคณะกรรมการบริหารของ

ศูนยซีมีโอคเีท็ปดานคณิตศาสตร 

ครั้งท่ี 10  

16 - 20 ก.ย. 62 ผช.ผอ.กุศลิน มุสิกุล 1 สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

23 เขารวมประชุมคณะ

กรรมการบริหารของศูนยซีมโีอคี

เท็ปดานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10  

17 - 21 ก.ย. 62 ผูอํานวยการสํานัก  

(นางสาวสุพรรณี ชาญประเสิรฐ) 

1 สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

24 ประชุมนักเรียนและนักวิชาชีพไทย 

ภายใตช่ืองาน มิติและบทบาทใหม

ของนักเรียน และนักวิชาชีพไทยใน

อเมริกาเหนือและกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม  

6 – 7 ก.ย. 62  รอง ผูอํานวยการ สสวท.  

(นายพรชัย อินทรฉาย)  

นางวราภรณ ต.วัฒนผล  

นางสาวชลิตา ธัญคปุต 

3 สหรัฐอเมริกา 

25 ประชุม PISA ณ กรุงลอนดอน 

สหราชอาณาจักร 

19 - 26 ก.ย. 62  ผูอํานวยการ สสวท.  

(ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค)  

นางนันทวัน สมสุข  

นายเอกรินทร อัชกุลวิสุทธ์ิ 

3 สหราชอาณาจักร 

  
ไตรมาส 1 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ  จํานวน  4 ครั้ง  7 คน 

ไตรมาส 2 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ  จํานวน  5 ครั้ง  12 คน 

ไตรมาส 3 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ  จํานวน  4 ครั้ง  5 คน 

ไตรมาส 4 การประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรม ตางประเทศ  จํานวน  12 ครั้ง 27 คน 

รวมไตรมาสท่ี 1 – 4 มีผูเขารวมประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน รวมกิจกรรมตางประเทศ จํานวน 25 ครั้ง 51 

คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.6 การสงพนักงานเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก ปงบประมาณ 2562 

ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

1 15 - 17 พ.ย. 61 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรฝาย 

สควค. ณ จังหวัดลําปาง 

จํานวน 10 คน 

2 16 - 17 ธ.ค. 61 การฝกอบรมเรื่อง การพัฒนาทักษะการตรวจสอบหลักฐานการจายเงิน

ของ สสวท. ณ โรงแรมบูเลอวารด กรุงเทพฯ (ฝายการเงินและบัญชี) 

จํานวน 16 คน 

3 23 - 25 ม.ค. 62 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดาํเนินกิจกรรมบนระบบเครือขาย

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี 38 (38th WUNCA)  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต จังหวัดภูเก็ต 

นางสาวอภิวรรณ เรืองสมบัต ิ

4 24 - 25 พ.ย. 61 และ  

1 - 2 ธ.ค. 61 

อบรมหลักสูตร CompTIA Cloud+ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุร ี

นายถนิม ทิพยผอง 

5 23 - 25 ม.ค. 62 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดาํเนินกิจกรรมบนระบบเครือขาย

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี 38 (38th WUNCA) ณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

นางสาวอภิวรรณ เรืองสมบัต ิ

6 24 - 25 ม.ค. 62 เขารวมการประชุมวิชาการ หัวขอ EF ทักษะสมองข้ันสูงทางรอดของ

เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัด

นครปฐม 

นางสาวณญาดา ณ นคร 

7 23 - 25 ม.ค. 62 อบรมหลักสูตรกฎหมายปกครอง ณ โรงแรมริชมอนด ถนนรตันาธิเบศร 

จังหวัดนนทบุรี (นางสาวนพภสัสรณ ธีระชาติ) 

นางสาวนพภัสสรณ ธีระชาต ิ

8 31 ม.ค. 62 สัมมนา “Thailand Knowledge Management Network Forum 

2019” 

นางสาวสิรมิดี นาคสังข 

นางสาวพรหทัย สืบสุทธา 

นายพัทนดนัย จินตนครชัยศร ี

9 4 - 8 ก.พ. 62 อบรมครเูชิงปฏิบัติการดานดาราศาสตรข้ันกลาง ประจําป 2562 นางสาวลักษมี เปรมชัยพร 

นางสาวกฤษลดา ชูสินคณุาวุฒิ 

10 14 ก.พ. 62 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานรัฐ รุนท่ี 6 กรมบัญชีกลาง 

นายพชร เทียมธารา  

นางเมธัสดา ทิพยจริยาอุดม 

11 14 - 15 ก.พ. 62 อบรมหลักสูตรกลยุทธเชิงปฏิบัติการในการทําสญัญา การบริหารสัญญา

และการตรวจรับพัสดุในงานซื้อ งานจางทําของ งานจางกอสราง งาน

จางท่ีปรึกษา งานจางออกแบบและงานจางควบคุมงานกอสรางอยางมี

ประสิทธิภาพ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 

นายอวยชัย นีละกาญจน 

12 27 ก.พ. - 4 มี.ค. 62 เขารวมกิจกรรมทดสอบภาคสนาม หลักสตูรวิทันตสาสมาธิ ณ ดอยอิน

ทนนท จังหวัดเชียงใหม 

นางสาวอลงกรณ ตั้งสงวนธรรม 

13 28 ก.พ. - 2 ม.ีค. 62 อบรมหลักสูตร "บทบาทหนาท่ีผูตรวจสอบภายในยุคใหม" ณ โรงแรม

บางกอกพาเลส กรุงเทพฯ 

นางเมธัสดา ทิพยจริยาอุดม 

14 4 มี.ค. - 12 ม.ิย. 62 โครงการฝกอบรมตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) รุนท่ี ณ โรงแรมพัก

พิง อิงทาง บูติค โฮเทล งามวงศวาน นนทบุรี 

นายชวัตร แสงเพชรออน 

15 13 มี.ค. 62 เขารวมกิจกรรม Open Heart Open Home : Careers Fairs ของ

สํานักงาน ก.พ. ณ โรงแรม เดอะ เบอรเคลีย ประตูนํ้า กรุงเทพฯ 

นางวราภรณ ต.วัฒนผล 

นางสาวเสาวนีย ศิร ิ

นางสาววิวาภรณ สดุแสวง 



ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

นายคมพิเนต อูเจริญ 

นางทวินันท แสงขัติยะ 

นายยศพงษ ทิพยเท่ียงแท 

นายจักรพรรดิ์ สุวรรณกูฎ 

นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

16 14 - 15 ม.ีค. 62 อบรมหลักสูตร Leadership Development ธรรมศาสตร นางวราภรณ ต.วัฒนผล 

นางสาวคงนิตา เคยนิยม 

17 18 - 20 ม.ีค. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Evaluation of Museum Exhibits and 

Science Outreach ณ หองประชุมไอนสไตน อวพช. จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวกฤษชนก อูวิเชียร 

 

18 20 - 22 ม.ีค. 62 อบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสูอนาคตเพ่ือรองรบัประทศไทย 4.0 

ซึ่งจัดโดยกองทุนสวัสดิการสํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ณ โรงแรมสยามแอทสยาม ดีไซน โฮเทล กรุงเทพฯ 

นางนิรมล สุวรรณละออง 

นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย 

19 25 - 26 มี.ค. 62 อบรมหลักสูตร "ติดอาวุธมนุษย PR เสริมพลังการสื่อสารองคกร" ณ 

โรงแรมทีเค พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวชลิตา ธัญญะคุปต 

20 9 มี.ค. - 30 ก.ย. 62 อบรมหลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 6 (ก.พ.ร. 1 รุนท่ี 6) ณ สํานักงาน 

ก.พ.ร. 

ผูอํานวยการสํานัก  

นายพรเทพ วรรณรตัน 

21 2 เม.ย. 62 สัมมนา "การประชาสัมพันธ 4.0 : การเปลีย่นแปลงเพ่ือขานรับยุค

ดิจิทัล" ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด คอนแวช่ัน กรุงเทพมหานคร 

นางสาวดุษฎี นัยวัฒนกุล 

22 8 - 10 เม.ย. 62 เขารวมสังเกตการณโครงการอบรมครูเชิงปฏิบัติการ ดานดาราศาสตร

ข้ันตน ประจําป 2562 ณ จังหวัดสงขลา 

นางสาวจีรนันท เพชรแกว 

นางสาวกมลลักษณ ถนัดกิจ 

23 18 เม.ย. -  

15 ส.ค. 62 

อบรมหลักสูตร "นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส รุนท่ี 9 

(e-Government Executive Program: e-GEP)" 

ผช.ผอ.และ รก.ผอ.สํานัก. 

ดร. ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ 

24 13 - 17 พ.ค. 62 เขารวมการอบรมโครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ  

ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุร ี

นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย 

นางสาวทรายทิพย อ้ึงสมรรถโกษา 

25 15 - 17 พ.ค. 62 เขารวมประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร ครั้งท่ี 24 ณ มหาวิทยาลยั

บูรพา ชลบุร ี

นางสาวอลงกรณ ตั้งสงวนธรรม 

26 2 - 3 พ.ค. 62 อบรมหลักสูตรกลยุทธเชิงปฏิบัติการในการทําสญัญา การบริหารสัญญา

และการตรวจรับพัสดุในงานซื้อ งานจางทําของ งานจางกอสราง งาน

จางท่ีปรึกษา งานจางออกแบบและงานจางควบคุมงานกอสรางอยางมี

ประสิทธิภาพ รุนท่ี 3 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 

นายสายชล เส็งหนองแบน 

27 16 พ.ค. 62 เขารวมกิจกรรม ฟงสรางสุข ท่ี สสส. นางนิรมล สุวรรณละออง 

นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

28 25 พ.ค. 62 ฝกอบรมหลักสตูร “Agile Show & Share 2019 New Way of 

Flexible & Smart Working”  

ณ หองสโรชา ช้ัน 3 สวิสโซเทล กรุงเทพ รัชดา 

นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 

นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 



ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

29 13 - 14 พ.ค. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางสรรควีดิทัศนเพ่ือการเรียนรู  

ณ สถาบันนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหดิล จังหวัด

นครปฐม 

นายศิริพล วุนพันธ 

นายยุทธนันต หาญณรงค  

นางสาวกัญญารัตน เพ็ชรตะก่ัว 

นายเทอด พิธิยานุวัฒน  

นางสาวฐิติรตัน มากุล 

30 21 - 24 พ.ค. 62 อบรม Network for Astronomy School Education Workshop 

2019 โรงแรมกรีนเลครีสอรท จังหวัดเชียงใหม 

นายนิทัศน ลิ้มผองใส 

นางสาวมนัญญา ลิกมลสวัสดิ ์

31 16 พ.ค. - 5 ก.ย. 62 อบรมหลักสูตรการสรางกระบวนการเปลีย่นผานองคกรสูรัฐบาลดิจทัิล 

ณ โรงแรมเดอะ เบอรเคลีย โฮเต็ล ประตูนํ้า กรุงเทพมหานคร 

นายธีรพัฒน เวชชประสิทธ์ิ 

32 28 - 29 พ.ค. 62 ศึกษาดูงาน ณ KASIKORN Business - Technology Group (KBTG) 

และกิจกรรมการศึกษา  

ณ ทินิดี โฮเตล็ แอท บางกอก กอลฟคลับ จังหวัดปทุมธานี ในการอบรม

หลักสตูรการสรางกระบวนการเปลี่ยนผานองคกรสูรัฐบาลดิจิทัล 

นายธีรพัฒน เวชชประสิทธ์ิ 

33 5 - 7 มิ.ย. 62 ประชุมวิชาการฟสิกสระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 14 ประจําป 2562  

ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

นายกวิน เช่ือมกลาง  

นางสาวจําเริญตา ปริญญาธารมาศ 

34 8 - 9 มิ.ย. 62 สัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "แนวทางการแกไขปญหาการวาง

แผนการจดัซื้อจัดจางและการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจาย" ณ โรงแรม

ไมดา งามวงศวาน อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

นายสุรกฤษฏิ์ ทวีพัฒนปรีชา 

35 12 มิ.ย. 62 อบรมเรื่อง Digital Transformation ณ True Digital Park 

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุจติรา นาวัน 

36 20 มิ.ย. – ก.ย. 62 การศึกษาอบรมหลักสูตร นักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) 

รุนท่ี 2 ณ สํานักงบประมาณและสถานท่ีเอกชน 

นางสมนึก ทิศหลา 

37 22 - 23 มิ.ย. 62 เขารวมสังเกตการณการประชุมวิชาการดาราศาสตรแหงประเทศไทย 

(สําหรับเยาวชน) ครั้งท่ี 6  

ณ โรงแรมคุมภูคํา และอุทยานดาราศาสตรสิรินทร สถาบันวิจัยดารา

ศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) จังหวัดเชียงใหม 

นางสาวเบ็ญจวรรณ หาญพิพัฒน 

38 2-30/06/2562 

เฉพาะวันอาทิตย 

เขารวมอบรมประกาศนียบัตรช้ันสูงวาดวยกฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

ณ หองบรรยายพีพัฒนศักดิ์ ช้ัน 4 อาคารเนติบัณฑิตยสภา จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวนพภัสสรณ ธีระชาต ิ

39 20 มิ.ย. 62 อบรมเรื่องการสื่อสารขามสายงาน เทคนิคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน : Cross-Functional Communication Strategies for 

Workplace Effectiveness ณ โรงแรมแลนดมารค 

นางสาวมาเรียม งามขํา 

40 26 มิ.ย. 62 อบรมเรื่อง Visual Thinking เทคนิคคิดเปนภาพบันทึกเปนระบบ  

ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรุงเทพมหานคร 

นางสาวชวนพิศ มาศแสวง 

41 

 

4 - 5 ก.ค. 62 อบรมหลักสูตรกลยุทธเชิงปฏิบัติการในการทําสญัญา การบริหารสัญญา

และการตรวจรับพัสดุในงานซื้อ งานจางทําของ งานจางกอสราง งาน

จางท่ีปรึกษา งานจางออกแบบและงานจางควบคุมงานกอสรางอยางมี

ประสิทธิภาพ รุนท่ี 4 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 

นายกุญวิสฏิฐ ตุลเตมยี 



ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

42 6 - 12 ก.ค. 62 ศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน อบรมหลักสูตรการสราง

กระบวนการเปลี่ยนผานองคกรสูรฐับาลดิจิทัล 

นายธีรพัฒน เวชชประสิทธ์ิ 

43 16 - 17 ก.ค. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Best Practices in Protecting Your 

Online Reputation, Fighting Fake News and Content Strategy 

ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

นางสาวชลิตา ธัญญะคุปต 

44 26 ก.ค. 62 อบรมหลักสูตรการคดิอยางรอบดานและสรางสรรคในการทํางาน : 

Comprehensive & Creative Thinking @ Work รุนท่ี 10 ณ โรงแรม

แลนดมารค กรุงเทพมหานคร 

นางสาวอรุณี รุงเรือง 

45 23 - 24 ก.ค. 62 อบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดงานประชุม อบรม สัมมนา อยางมืออาชีพ

สูมาตรฐานสากล ณ โรงแรมปรินซพาเลช มหานคร กรุงเทพมหานคร 

นางสาวธิดารตัน ศรีพรหม 

46 19 ก.ค. 62 อบรมหลักสูตร เลขานุการผูชวยผูบริหารยคุ 4.0  

ณ Arize Hotal สุขุมวิท 26 กรุงเทพมหานคร 

นางเชาวรัตน ทวีวิวัฒนสกุล 

47 19 ก.ค. 62 อบรมหลักสูตรพนักงานธุรการมือโปรท่ีองคกรอยากได เจานายพอใจ : 

Super Admin 2019 ณ โรงแรมแกรนดสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 

นางสาวธนัชญา ฮงทอง 

48 9 - 12 ก.ค. 62 เขารวมโครงการจดัอบรมเตรียมตวักอนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ รุน

ท่ี 8 ณ ศูนยสงเสริมสุขภาพมิชช่ัน อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี

นายกานต พันเพ่ิมสิน 

49 18 ส.ค. 62 อบรมหลักสูตรการสอนเขียนหนังสือ : Content E Book รุนท่ี 6 

ณ โรงแรมเดอะพาลาซโซ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวอรุณี รุงเรือง 

50 2 ส.ค. 62 ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมศูนยนวัตกรรมและการเรยีนรู CSIC และ 

OpenLab ณ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 

ณ อาคาร G Tower กรุงเทพฯ 

ผช.ผอ.  

ดร. ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ  

และ ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

51 3 - 4 ส.ค. 62 อบรมหลักสูตร เทคนิคกระบวนการการจดัทํางบประมาณ การรายงาน

ติดตามประเมินผลงบประมาณตามหลักกฎหมาย ระเบียบและ

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร บางพลดั กรุงเทพมหานคร 

นางประภาพร อุทัยแพน 

52 26 - 27 ส.ค. 62 อบรมหลักสูตร การบริหารการเปลี่ยนแปลง : Change & 

Transformation Management รุนท่ี 7 

ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรุงเทพมหานคร 

นายอธิป ฉายากุล 

53 21 - 22 ส.ค. 62 อบรมหลักสูตร Understanding Data Science : From Theory To 

Lab ณ โรงแรมGrande Mercure Fortune กรุงเทพมหานคร 

นายรชต ทรงอยู 

54 7 - 8 ส.ค. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การวิเคราะหขอมูลทุตยิภูมเิพ่ือออกแบบ

นโยบายการศึกษา : จากฐานขอมลูถึงการออกแบบนโยบาย 

ณ ตึกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทา

พระจันทร กรุงเทพมหานคร 

นายศราวุฒิ รตันประยูร 

นางเกตุวดี จังวัฒนกุล  

นางสุชาดา ปทมวิภาต  

นางพัชรินทร อารมณสาวะ 

นางสาวแพรไพลิน จารุจินดา  

นายอิทธิพงษ โลกุตรพล 

นางสาวนัญรัศม วิจิตรรัฐกานต 

55 27 ส.ค. 62 อบรมหลักสูตรจิตวิทยาจูงใจเพ่ือผลงานท่ีดี : Motivate Employees 

Through Performance ณ โรงแรมบูเลอวารด กรุงเทพมหานคร 

นางขาวขวัญ จันทรางศุ 



ท่ี ระยะเวลา หัวขอการอบรม/พัฒนา ผูเขารวมอบรม 

56 4 ส.ค. - 27 ต.ค. 62 เรียนภาษาอังกฤษสําหรับองคกร Business English Course 

ณ โรงเรียนสยามคอมพิวเตอรและภาษา กรุงเทพมหานคร 

นางสาวดุษฎี นัยวัฒนกุล 

57 24 ก.ย. 62 อบรมหลักสูตร ยกระดับผลงานของทีมดวยทักษะการบริหารและการ

จัดการคน : People management for Performance รุนท่ี 

ณ โรงแรม เดอะ แลนดมารค กรุงเทพมหานคร 

นางนุจรินทร ศรีเจริญ 

58 16 ก.ย. 62 อบรมหลักสูตรเทคนิคการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร 

นางสาวรัชดา คํารักษ 

 

 ไตรมาส 1 มีการสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงานภายนอก จํานวน  4  ครั้ง  28  คน 

 ไตรมาส 2 มีการสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงานภายนอก  จํานวน 16  ครั้ง 29  คน 

 ไตรมาส 3 มีการสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงานภายนอก  จํานวน 20  ครั้ง 30  คน 

 ไตรมาส 4 มีการสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงานภายนอก  จํานวน 18  ครั้ง 24  คน 

ไตรมาส 1 – 4 มีการสงพนักงานเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก กวา 58 ครั้ง  รวมจํานวน 111 คน 

 

4.7 การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

ท่ี ระยะเวลา หัวขอ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

1 27 พ.ค. 62 อบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี G-Suite 24 

2 11 ม.ิย. 62 อบรมหลักสูตร เทคนิคการสรางและบรหิารเครือขาย 37 

3 1 - 2 ส.ค. 62 อบรมหลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ 39 

 

 การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ไตรมาส 1 - 4 มี

การจัดโดยฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 100 คน 

 

4.8 การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย สาขา ฝาย / ASTEP / IT / ICT 

ท่ี ระยะเวลา หัวขอ ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

1 4 - 5 มี.ค. 62  การสรางสื่อสิ่งพิมพดวย InDesign 40 

2 9 เม.ย. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยแนวคิดเกมมิฟเคช่ัน 35 

  การฝกอบรมสมรรถนะตามกลุมงาน จัดโดย สาขา ฝาย / ASTEP / IT / ICT มีการจัด

ฝกอบรม 2 ครั้ง จํานวน 75 คน 

 

  



การพัฒนาเสริมอ่ืนๆ 

  ดวยตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาจิตใจบุคคล นอกเหนือจากการพัฒนาโดยยึด

สมรรถนะดานตางๆ เปนหลักแลว ยังจัดใหมีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ โดยเปนการพัฒนาเพ่ือจรรโลงจิตใจ 

พัฒนาเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกิจกรรมการพัฒนาท่ีชวยสรางความสัมพันธในการ

ทํางานอันดีระหวางกัน ประกอบดวย 

กิจกรรมการพัฒนาเสริม 
จํานวน 

ผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม - ธันวาคม 2561 

- กิจกรรมบริจาคโลหติ ตุลาคม  

- กิจกรรมบริจาคโลหติ พฤศจิกายน  

- กิจกรรมบริจาคโลหติ ธันวาคม  

(นับซํ้า) 

8 

7 

10 

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานไตรมาสท่ี 2 มกราคม - มีนาคม 2562 

- กิจกรรมบริจาคโลหติ มกราคม  

- กิจกรรมการบริจาคโลหิต กุมภาพันธ  

- กิจกรรมการบริจาคโลหิต มีนาคม  

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “เรียนรู ฝกทํา นําไปใช : การทําสบูลางหนา” ในวันพุธท่ี 13 

กุมภาพันธ 2562  

- กิจกรรมเขาวัดวันธรรมสวนะ เดือนมกราคม วัดสุวรรณคีรี 

- กิจกรรมเขาวัดวันธรรมสวนะ เดือนกุมภาพันธ วัดบางบําหรุ  

- กิจกรรมเขาวัดวันธรรมสวนะ เดือนมีนาคม วัดนิมมานรดี 

- กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม ในวันท่ี 1 - 3 มีนาคม 2562 

จํานวน 1 ครั้ง ณ ศูนยปฏิบัติธรรมบานลีลาไทย จังหวัดสมุทรสาคร 

 

5 

13 

7 

55 

 

 

39 

 

22 

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานไตรมาสท่ี 3 เมษายน - มิถุนายน 2562 

- กิจกรรมบริจาคโลหติ เมษายน  

- กิจกรรมการบริจาคโลหิต พฤษภาคม  

- กิจกรรมการบริจาคโลหิต มิถุนายน  

- กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง “ซึมเศรา: เขาใจเขา เขาใจเรา เขาใจได”  

 

7 

8 

11 

86 

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม - กันยายน 2562 

- กิจกรรมบริจาคโลหติ กรกฎาคม 2562  

- กิจกรรมการบริจาคโลหิต สิงหาคม 2562  

- กิจกรรมการบริจาคโลหิต กันยายน 2562  

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เรียนรู ฝกทํานําไปใช ขนมไทยโบราณ  

- กิจกรรมศึกษาดูงาน"การออมเงินและการลงทุน"  

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ศิลปะกับการทํางาน  

- กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม ในวันท่ี 23 - 25 สิงหาคม 

2562 จํานวน 1 ครั้ง ณ ศูนยปฏิบัติธรรมบานลีลาไทย จังหวัดสมุทรสาคร 

 

5 

5 

3 

43 

40 

40 

29 

 



การพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ นั้น 

 ไตรมาส 1 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 3 ครั้ง   รวมจํานวน 25 คน 

 ไตรมาส 2 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 8 ครั้ง   รวมจํานวน 141 คน 

 ไตรมาส 3 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 4 ครั้ง   รวมจํานวน 112 คน 

 ไตรมาส 4 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ จํานวน 7 ครั้ง   รวมจํานวน 165 คน  

ซ่ึงในไตรมาส 1 – 4 มีการพัฒนาเสริมดานอ่ืนๆ รวมท้ังหมด 22 ครั้ง รวมจํานวน 443 คน 

  



5.งานริเร่ิมและพฒันานวัตกรรมการทํางาน   

 

 ดวยตระหนักถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการงาน ตลอด

ระยะเวลาของตั้งแตปงบประมาณ 2562 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ไดนําเทคโนโลยีตางๆ 

นํามาใชในการทํางานเพ่ือชวยในเรื่องของกระบวนการทํางานใหเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและแปลก

ใหม อีกท้ังมี Website: hrod.ipst.ac.th เปนชองทางในการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกขององคกรเพ่ือให 

สสวท. เปนท่ีรูจักอีกท้ังเพ่ือชวยใหพนักงานภายในองคกร สามารถทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนแกตนเอง ท้ังใน

เรื่อง สวัสดิการ สิทธิตางๆ ท่ีจะไดรับ เปนตน 

5.1 งานประชาสัมพันธภายใน 
 1. แนะนําพนักงานใหมประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 7 คน 

  - กลุมบริหาร  จํานวน  1 คน 

  - กลุมวิชาการ   จํานวน  4 คน  

  - กลุมอํานวยการ  จํานวน  2 คน          
      
2. แสดงความยินดีพนักงานเลื่อนตําแหนงประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 13 คน 

 - กลุมวิชาการ  จํานวน 8 คน 

 - กลุมอํานวยการ  จํานวน  5 คน 

 
 

  



3. โปสเตอรประชาสัมพันธ และใหความรูเก่ียวกับสวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนักงาน ใน

ปงบประมาณ 2562 

 
 

      
 

      
 

 

   
 

 



4. การสื่อสารและใหขอมูลตางๆ กับพนักงานผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

4.1 LINE@ ในชื่อบัญชี @hrodipst มียอดผูติดตาม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 จํานวน 302 

คน และในปงบประมาณ 2563 จะมีการปรับรูปแบบการใหบริการโดยเ พ่ิม 

Rich Menu เพ่ืออํานวยความสะดวกใหพนักงานในการเขาถึงบริการของฝายทรัพยากร

บุคคลและพัฒนาองคกรไดรวดเร็วข้ึน 

   
 

 

4.2 “เต็มใจถามตอบ” ประจําทุกวันพุธ จํานวน 12 เรื่อง ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สสวท. ระเบียบกองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2560 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
 

      
 

      
 



5.2 งานประชาสัมพันธภายนอก 

1. ประกาศรับสมัครงาน 

      
 

2. เว็บไซตฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร http://hrod.ipst.ac.th/  

ขอมูลการใชงานเว็บไซต ตั้งแตเดือนตุลาคม 61 – กันยายน 2562 

 

 

 

 

 

                                    
 

 

 

• เนื้อหาท่ีมีการเขาใชงานมากท่ีสุดในเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 มี 5 ลําดับสูงสุด 

ดังนี้  

1. หนาแรกเว็บไซต 

2. แบบฟอรม 

3. แนะนําพนักงานใหม 

4. ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

5. สัมมนาบุคลากรประจําป 2562 

 

 

 

  

เขา้ชมเวบ็ไซต ์11,176 คร ัง้ การเปิดดู 30,326 คร ัง้ 



6.งานพัฒนาองคกรและเสริมสรางความผูกพัน 
 

    6.1 เสริมสรางความผูกพันของบุคลากร สสวท. โดยใชกลยุทธท่ีหลากหลาย 
  ความผูกพัน (Engagement) ของพนักงานเปนแรงขับเคลื่อนสําคัญท่ีจะนําไปสูประสิทธิภาพ

ขององคกรและผลงานของพนักงาน ดวยตระหนักถึงความสําคัญนี้ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรจึงได

ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความผูกพันโดยผานรูปแบบการจัดท่ีหลากหลาย ครอบคลุมพนักงาน

แตละกลุม แตละชวงวัย โดยในปงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) มีกิจกรรม ดังนี้  
   

ท่ี กิจกรรม วันเวลา 
จํานวนผูเขารวม 

(คน) 

1 We Care Your Voice  ต.ค. 61 16 

2 We Care Your Voice  พ.ย. 61 35 

3 We Care Your Voice  ธ.ค. 61 13 

4 We Care Your Voice ม.ค. 62 18 

5 We Care Your Voice  ก.พ. 62 25 

6 We Care Your Voice  มี.ค. 62 10 

7 We Care Your Voice เม.ย. 62 21 

8 We Care Your Voice ก.ค. 62 15 

9 WE LOVE IPST สงเรื่องเลา (Storytelling) 

เราอยากเลาเรื่อง รักและผูกพัน สสวท.” 

7 ก.พ. - 29 มี.ค. 62 15 

10 ตลาดนัดความสุข ครั้งท่ี 6 GIVE&TAKE ปท่ี 2  29 มี.ค. 62 173 

11 กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันบนรถบัส 8 คัน 

งานสัมมนาบุคลากรประจําป 2562   

5 – 7 ก.ย. 62 390 

12 กิจกรรม ปริศนาฟาแลบ ADVANCE 

งานสัมมนาบุคลากรประจําป 2562   

9 – 11 ก.ย. 62 81 

รวมจํานวนผูเขากิจกรรม 812 

 

 



   
 

   
 

    6.2 พัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ PMQA 
ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) เพ่ือให

สอดคลองและตอบสนองโครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA  

ในยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมการยอมรับ

จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ ใหแกคณะทํางาน 

จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 4, 6, 23 กุมภาพันธ 2562 เปนการวิเคราะหลักษณะสําคัญขององคการ ตาม

เกณฑ PMQA 4.0 และวิเคราะหระบบงานและการคัดเลือกตัววัดผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7)  

ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11, 16, 27 มีนาคม 2562  เปนการประเมินสถานะองคการเทียบกับเกณฑ 

PMQA 4.0 (หมวด 1 - หมวด 6) และจัดทําแผนการบริหารจัดการผลการดําเนินงานตามเกณฑ PMQA  (Action 

Plan) ในเรื่องท่ีสําคัญ  

 ครั้งท่ี 3 ซ่ึงเปนครั้งสุดทาย จัดในไตรมาส 4 เม่ือวันท่ี 2, 5 และ 6 กรกฎาคม 2562 เปนการ

นําเสนอแผนพัฒนาองคการใหเปนองคการแหงคุณภาพ เพ่ือใหท่ีปรึกษาใหขอคิดเห็นและขอเสนอ เพ่ือ

ปรับปรุงแผนฯ และนําไปดําเนินการตอไป 

 

  



6.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
  

ท่ี กิจกรรม วันเวลา 
จํานวนผูเขารวม 

(คน) 

1 ศึกษาดูงาน “เรียนรู วิถีพอเพียง” ณ ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงบานของพอ และศูนยศิลปาชีพบาง

ไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

7 ธ.ค. 61 30 

2 เชิงปฏิบัติการ “เรียนรู ฝกทํา นําไปใช : การทําสบูลาง

หนา 

13 ก.พ. 62 55 

3 เชิงปฏิบัติการ “เรียนรู ฝกทํา นําไปใช :ขนมไทยโบราณ 

(ขนมเรไร ขนมละอองฟา) 

14 ส.ค. 62 41 

4 กิจกรรมการศึกษาดูงาน การออมเงินและการลงทุน 20 ส.ค. 62 40 

5 เชิงปฏิบัติการ “ศิลปะกับการทํางาน” 17 ก.ย. 62 40 

รวมจํานวนผูเขากิจกรรม 206 

 

   
 

   
 

   
 

   



6.4 การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) 

  การจัดการความรู หรือ KM “Knowledge Management” คือ การรวบรวมองคความรูท่ีมี

อยูซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง

ความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู และสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิ

ภาพอันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด (อางอิงจาก สํานักงาน ก.พ.ร.) 

ท่ี กิจกรรม วันเวลา 

1 จัดประชุมสรุปองคความรูสํานักบริหารและสํานักพัฒนาองคกร 22 ก.พ. 62 

2 กิจกรรมเมนูความรู ต.ค. 61 – ก.ย. 62  

3 เสวนา “Lunch Talk #1: การพัฒนาครู รูปแบบ Online” 26 มี.ค. 62 

4 เสวนา “Lunch Talk #2: Effective Teacher Development” 25 ก.ค. 62 

 

   
 

   
 

   
 

 

 

 



6.5 สรางจิตสํานึกและจิตอาสาสูสังคม CSR 

  งานพัฒนาองคกรเปนงานท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมท่ีจะมีผลตอความกาวหนาขององคกร

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate social responsibility: CSR) สรางจิตสํานึกท่ีดีตลอดจนชวยให

เกิดความสัมพันธอันดีของบุคลากรดวยตระหนักถึงภารกิจอันสําคัญดังกลาว 

ท่ี กิจกรรม วันเวลา 

1 รวมพิธีเททองหลอพระพุทธชัยม่ิงมงคลและทําบุญงานจุลกฐิน ปท่ี 3 ณ 

วัดหนองออ ต.ปาซาง อ.แมจัน จ.เชียงราย 

17 - 18 พ.ย. 61 

2 สํารวจสถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรม ช. ชาง สรางโปง กุยบุร ี 23 มี.ค. 62 

3 ช. ชาง สรางโปง กุยบุรี ณ อุทยานแหงชาติกุยบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

24 - 25 พ.ค. 62 

4 ติดตามผลเก็บขอมูลเก่ียวกับการใชหองแหงการเรียนรู 

- โรงเรียนจตุคามวิทยาคม จังหวัดนครราชสีมา 

- โรงเรียนบานเขานกยูง จังหวัดพิจิตร 

-  

 

   
 

   
 

 
 

  



6.6 กิจกรรมท่ีจัดรวมกับทางสโมสร สสวท. 
 วัตถุประสงคท่ีจัดงานดังกลาวนี้เพ่ือ สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีนิยม วัฒนธรรม  และ

นันทนาการของผูปฏิบัติงานเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานภายในองคกรของ สสวท.  
ท่ี กิจกรรม วันเวลา 

1 สงทายปเกา 2561 ตอนรับปใหม 2562/ Kick-Off งานรณรงคลดการใช

พลาสติก 

26 ธ.ค. 2561   

2 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต “รอยใจนอง คลองใจพ่ี ดวยรักนี้ ท่ีผูกพัน”

ประจาํป 2562 

27 ก.ย. 2562 

 

     
 

   
 

6.7 กิจกรรมพัฒนาดานอื่นๆ 

 กิจกรรมการบริจาคโลหิต 

   
 

เพ่ือใหบุคลากร สสวท. รวมทําความดีเพ่ือ เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวิชรา

ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร อีกท้ังยังสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ ทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน

เพ่ือสังคมสวนรวม โดยในปงบประมาณ 2562 มีผูบริจาคโลหิตจํานวนท้ังหมด 89 คน 



 
 

 ภาพรวมของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร   

ปงบประมาณ 2562 ประกอบดวย 3 รหัสกิจกรรม (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 62) ดังนี้ 

รหัสกิจกรรม ช่ือกิจกรรม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณท่ี

จัดสรร (บาท) 

คาใชจาย ณ 

ปจจุบัน(บาท) 

รอยละ

คาใชจาย 

105210100 โค ร งก า รย อ ย  1  ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรและเสริมสราง

ความผูกพัน 

100% 12,705,000 12,460,432.32 98.07 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร สสวท. ตาม

เปาหมายของระบบสมรรถนะของบุคลากรและ

เปาหมายนโยบาย 

50% 12,313,000 

 

12,172,563.32 98.85 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความผูกพันของบุคลากร 

สสวท. โดยใชกลยุทธท่ีหลากหลาย 

50% 392,000 287,869 73.43 

รหัส

กิจกรรม 
ช่ือกิจกรรม 

ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณท่ี

จัดสรร (บาท) 

คาใชจาย ณ 

ปจจุบัน (บาท) 

รอยละ

คาใชจาย 

408270100 งบบุคลากร 100% 264,100,000 263,834,945.72 99.89 

กิจกรรมท่ี 1 เงินเดือนพนักงาน 20% 214,000,000 212,960,108.71 80.63 

กิจกรรมท่ี 2 คาจางลูกจางชั่วคราว 10% 252,000 252,000 100 

กิจกรรมท่ี 3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / กองทุนสงเคราะห 20% 23,540,000 24,656,897.76 104.74 

กิจกรรมท่ี 4 เงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนง 20% 11,350,000 11,635,555.92 102.51 

กิจกรรมท่ี 5 คาตอบแทนสําหรับผูมีเงินเดือนเต็มข้ัน 15% 108,000 39,612 36.67 

กิจกรรมท่ี 6 คาชดเชย 15% 14,850,000 14,290,771.33 96.23 

7. ภาพรวมการปฏิบัติงานและงบประมาณของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
ช่ือกิจกรรม 

ผลการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณท่ี

จัดสรร (บาท) 

คาใชจาย 

(บาท) 

รอยละ

คาใชจาย 

408270300 การดําเนินงานของฝายทรัพยากร

บุคคลและพัฒนาองคกร 

100% 40,910,600.00 40,016,132.41 97.81 

  

กิจกรรมท่ี 1 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล /ตรวจสุขภาพ  10% 10,000,000 10,930,610.45 109.31 

กิจกรรมท่ี 2 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล/ตรวจสุขภาพ

พนักงานท่ีเกษียณอาย ุ

5% 1,000,000 894,126.35 89.41 

กิจกรรมท่ี 3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  5% 500,000 602,338.50 120.47 

กิจกรรมท่ี 4 คาตอบแทนบุคคลภายนอก 10% 25,600,000 24,996,407.88 97.64 

กิจกรรมท่ี 5 การดําเนินงานดานบุคลากร 10% 211,200 248,463.30 117.64 

กิจกรรมท่ี 6 การคัดเลือก สรรหา วาจาง 10% 28,000 13,540.00 48.36 

กิจกรรมท่ี 7 การดําเนินงานกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 10% 136,000 122,886.00 90.36 

กิจกรรมท่ี 8 สวัสดิการอ่ืนๆ (นํ้าดืม่/ยาและเวชภณัฑหอง

พยาบาล) 

10% 120,000 119,489.02 99.57 

กิจกรรมท่ี 9 กองทุนสวัสดิการผูปฏิบัติงาน สสวท. 20% 3,040,000 1,827,773.24 60.12 

กิจกรรมท่ี 10 การจัดงานวันสถาปนา 47 ป สสวท. 10% 275,400 260,497.67 94.59 



8.การประชุมและติดตามงานเพื่อการพัฒนางานฝายฯ 
 

  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือติดตามและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

โดยกําหนดใหทุกวันมีการประชุมหารือในประเด็นท่ีเปนงานสําคัญ เรงดวน หรืองานท่ีตองรับทราบและแกไขรวมกัน  

เพ่ือใหสามารถติดตามงานไดอยางสมํ่าเสมอ และทํางานไดรวดเร็วข้ึน       

  นอกเหนือจากนี้ไดมีการจัดการงานและมอบหมายงานใหบุคลากรภายในฝายรับผิดชอบเปนหัวหนา

โครงการ รวมกับทีมภายในฝาย โดยมีงานท่ีเปนงานยุทธศาสตรและเรงดวนสําคัญท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 

ท่ี งานยุทธศาสตร งานสําคัญและเรงดวน 

1 ปรับปรุงระเบยีบขอบังคับ (ระบบการประเมิน) 

2 วิเคราะหอัตรากําลัง 

3 JD PA PI 

4 ปรับปรุงระเบยีบขอบังคับ (สวัสดิการ) 

5 งานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

6 งานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

7 คูมือการปฏิบัติงาน 

8 ระบบ e-HR (การติดตาม แกไขกอนหมดสัญญาแรก) 

9 PMQA 

10 ระบบ e-HR (HRD) 

11 การจัดการความรู (KM) 

12 รายงานไตรมาสและประจําป 

13 Website การสื่อสาร และประชาสัมพันธ 

14 การ Up date ขอมูลและการจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ 

15 Career Path /Career Development 

16 Training Road Map/Training Need Survey 

17 การสํารวจความพึงพอใจสํานักฯ 

18 การวิเคราะหผล Happinometor 

19 การปรับปรุงสวัสดิการ และความรวมมือ สสส. 

20 งานวิเคราะหผลดานสุขภาพเพ่ือจัดกิจกรรม 

21 Clip VDO การสื่อสารตางๆ 

22 การจัดระบบแฟมในฝายท้ังหมด 

23 การปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม 



งานยุทธศาสตร งานสําคัญและเรงดวนปงบประมาณ 2562 (ติดตามผูท่ีเปนหัวหนาProject) 

ท่ี งานยุทธศาสตร งานสําคัญและเรงดวน ผูรับผิดชอบ (สีฟา คือ หัวหนา Project บางงานมีมากกวา 1 คน ) 

    นิรมล ชนิกานต สุวิมล บุญญรัตน ฐิตาภา สิริมดี ณัฏฐิณี กุมาริชาติ พรหทัย พัทนดนัย อัญทิวา 

1 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับ (ระบบการประเมิน)            
2 วิเคราะหอัตรากําลัง            
3 JD PA PI     

 
      

4 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับ (สวัสดิการ)  
  

        
5 งานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล            
6 งานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร    

 
       

7 คูมือการปฏิบตัิงาน            
8 ระบบ e-HR (การติดตาม แกไขกอนหมดสัญญาแรก)            
9 PMQA            
10 ระบบ e-HR (HRD) ทุน        ทุน 

 
 

11 การจัดการความรู (KM) 

  
 

 

  
  

  
 12 รายงานไตรมาสและประจําป  

           13 Website การสื่อสาร และประชาสมัพันธ 

       
 

   14 การ Up date ขอมูลและการจัดเก็บขอมูลที่เก่ียวของ 

     

    
 

 
15 Career Path /Career Development    

   

  
   16 Training Road Map/Training Need Survey  

     

  
   17 การสํารวจความพึงพอใจสาํนักฯ 

        
 

  18 การวิเคราะหผล Happinometor  

      
 

    19 การปรับปรุงสวสัดิการ และความรวมมือ สสส. 

   

   
   

 
 20 งานวิเคราะหผลดานสุขภาพเพ่ือจัดกิจกรรม     

   
 

      21 Clip VDO การสื่อสารตางๆ 

      

  
   22 การจัดระบบแฟมในฝายทั้งหมด 

       
 

  
 

23 การปฐมนิเทศผูปฏบิัตงิานใหม 

   
 

 

      



9. การพัฒนาบุคลากรของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
 

 นอกเหนือจากการเขารวมการพัฒนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดดําเนินการและพนักงานในฝายทุก

คนไดมีโอกาสเขารวม นั้น  ฝายฯยังไดสงพนักงานเขารวมการอบรมกับหนวยงานภายนอกตามหัวขอหรือหลักสูตรท่ีเปน

ประโยชนตองานหรือท่ีพนักงานมีความสนใจ ในปงบประมาณ 2562  ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร ระยะเวลา ผูจัด 

1 นางสาวจิรวดี อ่ิมสกุล Superb Supervisor 18 ธ.ค. 2561  สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

กฎหมายปกครองสําหรับผูบริหาร  4 – 14 มิ.ย. 2562 มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมทางปกครอง 

2 นางนิรมล สุวรรณละออง เตรียมความพรอมสูอนาคตเพ่ือ

รองรับประทศไทย 4.0    

20 มี.ค - 22 มี.ค.2562 สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

3 นางสุวิมล พีรทรัพย บริหารผลงานของพนักงานอยางไร 

ใหไดงานและไดใจ (Performance 

Management System :PMS) 

14 –15 ธค. 2561  

 

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร 

4 นางสาวสิริมดี นาคสังข เทคนิคการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 17 –19 ธค. 2561  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

5 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม ครบเครื่องสราง Infographic 

Media & Presentation ดวย 

Power point อยางมืออาชีพ 

17 –18 ธค. 2561  บ.ซิตี้ฮับส คอรปอเรชั่น จํากัด 

6 นางสาวพรหทัย สืบสุทธา Advance Microsoft Excel 

2013/2016 Function and 

Database 

19 -21 ธค. 2561  สถาบันวิทยาการ สวทช. 

7 นส.อัญทิวา ไสตะภาพ การบริหารเอกสารและจัดเก็บ

เอกสาร เพ่ือการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

16 พย. 2561  หางหุนสวนจํากัดโมติวา  

8 นางนิรมล สุวรรณละออง 

นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

กิจกรรมฟงสรางสุข    16 พ.ค. 2562  ธนาคารจิตอาสา สสส. 

9 นางฐิตาภา ขําเลิศ 

นางสาวสิริมดี นาคสังข 

นายพัทนดนัย จินตนคร

ชัยศรี 

 

กิจกรรมฟงสรางสุข     22 เมย. 2562 

 

 

ธนาคารจิตอาสา สสส. 



ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร ระยะเวลา ผูจัด 

10 นางสาวสิริมดี นาคสังข 

นางสาวพรหทัย สืบสุทธา 

นายพัทนดนัย จินตนคร

ชัยศรี 

สั ม ม น า “ Thailand Knowledge 

Management Network Forum 

2019” 

 

31 ม.ค. 2562 TRIS 

11 นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง เขารวมกิจกรรม Open Heart 

Open Home : Careers Fairs  

13 มี.ค. 2562 สํานักงาน ก.พ. 

12 นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 

รวมงาน Agile Show & Share 

2019 New Way of Flexible & 

Smart Working 

25 พ.ค. 2562 PMAT 

13 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม Infographics : What & How? 

(ออนไลน) 

1 ก.ย. -31 ต.ค. 2561

  

CHULA MOOC 

HRM From Theories to 

Practices(ออนไลน) 

5 พ.ย. -31 ธ.ค. 2561

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 

 จากการดําเนินงานในปงบประมาณ 2562  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดวิเคราะหถึงปจจัยตางๆท่ีเกิด

ข้ินจากการปฏิบัติงาน และมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานตางๆ เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
 

ดานการทํางานเชิงรุก และดานระบบการดําเนินงาน 

1.  ดานภาพรวมอัตรากําลังของ สสวท.  

     ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรไดวิเคราะหภาพรวมอัตรากําลังของสสวท.ในปจจุบันและพบวาอัตรากําลัง 

     ของ สสวท. ใกลเต็มกรอบท่ีไดรับจัดสรรแลว เห็นควรมีการทบทวนในระดับนโยบาย ในการจัดสรรอัตรากําลังของ 

     แตละหนวยงาน  ตลอดจนเพ่ือการวางแผนดานการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน   

     การหมุนเวียน การโยกยายภายในองคกร  

2.  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     ทบทวนการปฏิบัติงานในทุกสวนงานของการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในสวนข้ันตอนการดําเนินการ การใหบริการ 

     เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาใหผูบริหารและพนักงานท่ีมารับบริการไดรับความสะดวก คลองตัวเพ่ิมมากข้ึน  

3.  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

     เพ่ือใหตอบสนองยุทธศาสตร สสวท.และรองรับกับแผนการปฏิบัติการเชิงกลุยทธ ฝายทรัพยากรบุคคลฯพิจารณา   

     เห็นควรปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหดําเนินการในเชิงรุกมากข้ึน โดยปรับรูปแบบ 

     การพัฒนาใหมีความสอดคลองกับความตองการในระดับนโยบายขององคกร  และพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะความ 

     เชี่ยวชาญของบุคลากร  

4.  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการทํางาน   

     การนําระบบ e-hr เขามาใชในการบริหารและจัดการงานทรัพยากรบุคคล ตั้งแตปงบประมาณ 2561 ไดชวยลด 

     ข้ันตอนในการดําเนินการ ซ่ึงเม่ือไดใชงานมาระยะหนึ่งแลว ควรท่ีจะมีการทบทวนและเพ่ิมเติมในระบบตางๆใหมี 

     ความสมบูรณมากข้ึน ตรงกับความตองการของผูใชงาน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมใหมเพ่ือการพัฒนางานดานการ 

     บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองความตองการของผูมารับบริการ  

5.  ดานระเบียบและแนวปฏิบัติ 

     สสวท. มีขอบังคับ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงในระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

     ของปงบประมาณ 2562 ท่ีผานมา มีหลายประเด็นท่ีเห็นควรไดรับการทบทวน หารือ ปรับแกไข หรือสรางความเขาใจ 

     ใหกับผูบริหารและพนักงานไดรับทราบ เพ่ือใหปฏิบัติตรงกัน  

 

 

 

 



ดานการพัฒนาบุคลากรภายในฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

1. พัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในงานทางดานทรัพยากรบุคคลเชิงลึกในแตละงานมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหบุคลากร 

    ภายในฝายทุกคนสามารถทํางานเชิงรุก เชิงวิเคราะห และงานใหมๆดานทรัพยากรบุคคลท่ีตนเองรับผิดชอบได  

    ท้ังนี้ผูปฏิบัติงานภายในฝายทุกคนตองสามารถพัฒนางานของตนเองท้ังในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และสรางนวัตกรรม 

     ใหมๆในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

2.  ทบทวนภาระหนาท่ีของผูปฏิบัติงานภายในฝาย ออกแบบและจัดแบงสวนงานภายในใหม เพ่ือรองรับกับการปฏิบัติงาน 

     เชิงรุก โดยปรับและหมุนเวียนงานท่ีรับผิดชอบ  ใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอเปนรูปธรรม และระบุ 

     เปนตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน 

3.  พัฒนาการทํางานเปนทีมของบุคลากรภายในฝายฯ โดยใหเรียนรูและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ใหมีการ 

     ประสานงานกันดวยความเขาใจ เอ้ืออาทร ทํางานชวยเหลือกัน สามารถทํางานแทนกันได ตลอดจนสงเสริมการ 

     ทํางานท่ีเสียสละตนเองเพ่ือสวนรวม 
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