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“...การศึกษาเปนปจจัยสำคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ

และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนลวนพอเหมาะกันทุก ๆ ดาน 

สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธำรงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว 

และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด ผูมีหนาที่จัดการศึกษาทุก ๆ คนจึงตองถือวา 

ตัวของทานมีความรับผิดชอบตอชาติบานเมืองอยูอยางเต็มที่ ในอันที่ตองปฏิบัติหนาที่ใหเที่ยงตรง ถูกตอง 

สมบูรณโดยเต็มกำลัง จะประมาทหรือละเลยมิได เพราะถาปฏิบัติใหผิดพลาดบกพรอง ไปดวยประการใด ๆ 

ผลรายอาจเกิดขึ้นแกสวนรวมและประเทศชาติไดมากมาย 

ทุกฝายจะตองชวยกันสรางเสริมรากฐานชีวิตอันแข็งแรงสมบูรณใหแกเยาวชน ทั้งในดานรางกาย จิตใจ และความรู 

ความฉลาดสำคัญที่สุด จะตองฝกฝนอบรมใหรูจักผิดชอบชั่วดี รูจักตัดสินใจดวยเหตุผล 

และรูจักสรางสรรคตามแนวทางที่สุจริตยุติธรรม...”

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร

พระราชทานแกครูและนักเรียนที่ ไดรับพระราชทานรางวัลฯ 

ณ ศาลาดุสิดาลัย วันจันทรที่ 27 กรกฎาคม 2524



“...การศึกษาเปนปจจัยสำคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ

และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนลวนพอเหมาะกันทุก ๆ ดาน 

สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธำรงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว 

และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด ผูมีหนาที่จัดการศึกษาทุก ๆ คนจึงตองถือวา 

ตัวของทานมีความรับผิดชอบตอชาติบานเมืองอยูอยางเต็มที่ ในอันที่ตองปฏิบัติหนาที่ใหเที่ยงตรง ถูกตอง 

สมบูรณโดยเต็มกำลัง จะประมาทหรือละเลยมิได เพราะถาปฏิบัติใหผิดพลาดบกพรอง ไปดวยประการใด ๆ 

ผลรายอาจเกิดขึ้นแกสวนรวมและประเทศชาติไดมากมาย 

ทุกฝายจะตองชวยกันสรางเสริมรากฐานชีวิตอันแข็งแรงสมบูรณใหแกเยาวชน ทั้งในดานรางกาย จิตใจ และความรู 

ความฉลาดสำคัญที่สุด จะตองฝกฝนอบรมใหรูจักผิดชอบชั่วดี รูจักตัดสินใจดวยเหตุผล 

และรูจักสรางสรรคตามแนวทางที่สุจริตยุติธรรม...”

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร

พระราชทานแกครูและนักเรียนที่ ไดรับพระราชทานรางวัลฯ 

ณ ศาลาดุสิดาลัย วันจันทรที่ 27 กรกฎาคม 2524



รายงานประจำป 2559

Annual Report 2016

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)



รายงานประจำป 2559

Annual Report 2016

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)



 กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดกรอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยกำหนดจุดเนนดานการศึกษาท่ีจะดำเนินการใน 6 ดาน อาทิ ดานการผลิต พัฒนากำลังคนและสรางความสามารถ
ในการแขงขัน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน และดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับภารกิจและวิสัยทัศนของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)
ที่วา “สสวท. เปนองคกรหลักของประเทศ ที่พัฒนาใหนักเรียนมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยีทัดเทียมนานาชาติ” 
 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซ่ึงเปนองคกรของรัฐในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ
ในป พ.ศ. 2559 สสวท. ไดดำเนินงานโครงการตาง ๆ เพื่อชวยขับเคลื่อนนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการใหเกิด 
เปนรูปธรรมและสำเร็จตามเปาหมายหลายโครงการ อาทิ โครงการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเปน 
โครงการที่พัฒนาและสรางกำลังคนใหมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สามารถประยุกต 
ใชความรูในการดำรงชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ อีกท้ังมีทักษะท่ีพรอมสำหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 โครงการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร (1) วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี (Design and Technology) ซี่งเปนการพัฒนาผูเรียน 
ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลา สามารถใช
ความรูและทักษะ เพ่ือแกปญหาหรือสนองความตองการอยางมีความคิดสรางสรรคดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม
บูรณาการกับศาสตรอื่น และ (2) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ICT) ซึ่งเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ 
ทักษะการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ และประยุกตใชความรูดานวิทยาการ 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ
หรือ PISA (Programme for International Student Assessment) เปนการประเมินความรูเรื่องและทักษะของนักเรียน 
ที่มีอายุ 15 ป ในดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และโครงการพัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัล 
(IPST Learning Space; http://learningspace.ipst.ac.th) เปนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยี ผานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ

 ดวยบทบาทหนาที่ของ สสวท. ดังกลาว แสดงใหเห็นวา การดำเนินงานของ สสวท. สอดคลองกับกรอบ 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และจุดเนนดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผมขอชื่นชมและยินดีในผลการดำเนินงานของ สสวท. เปนอยางยิ่ง และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย รวมถึงอำนาจ 
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกทานเคารพนับถือ ไดโปรดประทานพลังกาย พลังใจ พลังปญญาแกผูบริหารและบุคลากรของ สสวท. 
ใหดำเนินภารกิจสำเร็จลุลวง เพื่อประโยชนแกการศึกษาของประเทศชาติตลอดไป

(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)
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บูรณาการกับศาสตรอื่น และ (2) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ICT) ซึ่งเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ 
ทักษะการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ และประยุกตใชความรูดานวิทยาการ 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ
หรือ PISA (Programme for International Student Assessment) เปนการประเมินความรูเรื่องและทักษะของนักเรียน 
ที่มีอายุ 15 ป ในดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และโครงการพัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัล 
(IPST Learning Space; http://learningspace.ipst.ac.th) เปนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยี ผานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ

 ดวยบทบาทหนาที่ของ สสวท. ดังกลาว แสดงใหเห็นวา การดำเนินงานของ สสวท. สอดคลองกับกรอบ 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และจุดเนนดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผมขอชื่นชมและยินดีในผลการดำเนินงานของ สสวท. เปนอยางยิ่ง และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย รวมถึงอำนาจ 
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกทานเคารพนับถือ ไดโปรดประทานพลังกาย พลังใจ พลังปญญาแกผูบริหารและบุคลากรของ สสวท. 
ใหดำเนินภารกิจสำเร็จลุลวง เพื่อประโยชนแกการศึกษาของประเทศชาติตลอดไป

(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป

สารรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

I II



(รองศาสตราจารยธัชชัย สุมิตร) 
ประธานกรรมการ

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(นางพรพรรณ  ไวทยางกูร)                                                      
 ผูอำนวยการ

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

III IV

 ในยุคท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอประเทศชาติและประชาชนในทุก ๆ ดาน   
การเตรียมความพรอมใหกับประเทศชาติและประชาชนใหสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีไรพรมแดนและเจริญกาวหนา
ทัดเทียมกับนานาชาติ ประชากรในชาติตองมีพื้นฐานที่ดีทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี จึงจำเปนอยางยิ่ง 
ท่ีตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพผานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
ซึ่งกลายเปนกลไกสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปนองคกรท่ีมีบทบาทโดยตรงในการสรางรากฐาน  
ความเขมแข็งทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหแกสังคมไทย กลาวคือ สสวท. เปนผูกำหนดแนวทางการพัฒนา
เยาวชนและประชากรไทยใหมีความรู  ความคิด ความเขาใจ และมีเจตคติที ่ดีตอวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ    
เทคโนโลยี มีทักษะและวิธีการในการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ    
ในรอบปที่ผานมา สสวท. ไดดำเนินการตามบทบาทดังกลาว ผานการวิจัย พัฒนาหลักสูตร สื่อและการประเมินคุณภาพสื่อ 
และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา พัฒนาศูนย 
การเรียนรูดิจิทัล พัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูที่เปนการปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยไดรับ 
ความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังไดเตรียมจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนระดับอำเภอดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงเปนสวนหน่ึงในโครงการท่ีมุงตอบสนองนโยบายรัฐบาล
เพ่ือพัฒนาตามความตองการของแตละโรงเรียนเปนสำคัญ โดยมีระยะเวลาดำเนินโครงการ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และ 
มีจำนวนโรงเรียนท่ีจะเขารวมโครงการตามเปาหมายท้ังส้ิน 6,000 โรง ในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของโรงเรียน ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาใหสูงข้ึน อีกท้ัง มีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
มีคุณภาพ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการ สสวท. และกรรมการผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่สละเวลา ใหคำแนะนำและมีสวนชวย 
ผลักดันการดำเนินงานของ สสวท. ใหบรรลุผลตามพันธกิจที่วางไว อยางไรก็ดี นโยบายจะสัมฤทธิผลไมได หากปราศจาก 
ทีมผูบริหารและบุคลากรที่ทุมเททำงานใหภารกิจที่ไดรับมอบหมายสำเร็จลุลวง และสุดทายที่สำคัญไมนอยไปกวากันคือ 
เครือขายหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ใหการสนับสนุนและรวมมือกับ สสวท. ดวยดีเสมอมา และหวังเปน 
อยางย่ิงวา ทุกฝายจะรวมแรงรวมใจกัน เปนพลังสรางสรรคเพ่ือยกระดับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของไทยใหทัดเทียม 
นานาชาติยิ่งขึ้นตอไป

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กาวเขาสูปท่ี 45 โดยมีภารกิจหลักในการสงเสริมการจัด   
การเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในทุกระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และพัฒนาขีดความสามารถในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น โดยใน   
ชวงป 2559 ที่ผานมา สสวท. ไดดำเนินงานภายใตยุทธศาสตร สสวท. ซึ่งสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการที่วางไว โดยรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ยังไดรับมอบหมาย 
ภารกิจพิเศษเพิ่มเติมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ
 ขับเคล่ือนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยไดจัดต้ัง
โรงเรียนเพื่อเปนพี่เลี้ยงเชิงวิชาการแกโรงเรียนในพื้นที่ จังหวัดละ 2 โรง รวม 154 โรง และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา 
ในเขตพื้นที่การศึกษาละ 10 โรง รวม 2,250 โรงเรียน เพื่อเรงรัดพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษาได
 วิจัยและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงเปนโครงการตอเน่ือง
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนน้ีไดผานการพิจารณากล่ันกรองและปรับแกไขมาเปนลำดับ สำหรับกรอบหลักสูตรและตัวช้ีวัดกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดผานการประเมินโดย Cambridge International Examinations (CIE) 
เพื่อเปนการเตรียมการสำหรับการประกาศใชหลักสูตรตอไป สำหรับกรอบหลักสูตรวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร ไดปรับเพ่ิมเติมเนนวิทยาการเชิงคำนวณ (Computing Science) ท้ัง 12 ช้ันป และกรอบหลักสูตรวิชาออกแบบ
และเทคโนโลยี ไดมีการเนนการประยุกตใชความรูในการแกปญหา โดยใชกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เนนความคิด
สรางสรรค
 ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของประเทศไทยเม่ือเทียบกับนานาชาติ ลาสุดในป 2015 คือ PISA 2015 และ
TIMSS 2015 มีการประกาศผลการประเมินอยางเปนทางการพรอมกัน เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 ท่ีผานมา ผลการประเมิน
ของประเทศไทย พบวายังคงมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยของ OECD สำหรับ PISA โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการอาน 
แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยนานาชาติ สำหรับ TIMSS ซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดเรงหาแนวทางที่จะรวมมือกัน
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับการเรียนรูยุคใหม
 ภารกิจที่กลาวมาขางตนเปนเพียงสวนหนึ่งของการดำเนินงานในชวงปที่ผานมา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร  
ท่ีกำหนดไวและสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในนามของคณะผูบริหารและบุคลากร
สสวท. ทุกคนมีความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการยกระดับการศึกษาของชาติ จึงขอขอบคุณหนวยงานรวมท้ังผูทรงคุณวุฒิ
ทุกทานที่ไดใหความรวมมือกับ สสวท. เปนอยางดียิ่งตลอดมา คณะผูบริหารและบุคลากร สสวท. ทุกคน มีความตั้งใจและ 
มุงมั่นที่จะปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของชาตินี้ใหดีที่สุดตลอดไป
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 ในยุคท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอประเทศชาติและประชาชนในทุก ๆ ดาน   
การเตรียมความพรอมใหกับประเทศชาติและประชาชนใหสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีไรพรมแดนและเจริญกาวหนา
ทัดเทียมกับนานาชาติ ประชากรในชาติตองมีพื้นฐานที่ดีทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี จึงจำเปนอยางยิ่ง 
ท่ีตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพผานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
ซึ่งกลายเปนกลไกสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปนองคกรท่ีมีบทบาทโดยตรงในการสรางรากฐาน  
ความเขมแข็งทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหแกสังคมไทย กลาวคือ สสวท. เปนผูกำหนดแนวทางการพัฒนา
เยาวชนและประชากรไทยใหมีความรู  ความคิด ความเขาใจ และมีเจตคติที ่ดีตอวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ    
เทคโนโลยี มีทักษะและวิธีการในการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ    
ในรอบปที่ผานมา สสวท. ไดดำเนินการตามบทบาทดังกลาว ผานการวิจัย พัฒนาหลักสูตร สื่อและการประเมินคุณภาพสื่อ 
และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา พัฒนาศูนย 
การเรียนรูดิจิทัล พัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูที่เปนการปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยไดรับ 
ความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังไดเตรียมจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนระดับอำเภอดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงเปนสวนหน่ึงในโครงการท่ีมุงตอบสนองนโยบายรัฐบาล
เพ่ือพัฒนาตามความตองการของแตละโรงเรียนเปนสำคัญ โดยมีระยะเวลาดำเนินโครงการ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และ 
มีจำนวนโรงเรียนท่ีจะเขารวมโครงการตามเปาหมายท้ังส้ิน 6,000 โรง ในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของโรงเรียน ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาใหสูงข้ึน อีกท้ัง มีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
มีคุณภาพ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการ สสวท. และกรรมการผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่สละเวลา ใหคำแนะนำและมีสวนชวย 
ผลักดันการดำเนินงานของ สสวท. ใหบรรลุผลตามพันธกิจที่วางไว อยางไรก็ดี นโยบายจะสัมฤทธิผลไมได หากปราศจาก 
ทีมผูบริหารและบุคลากรที่ทุมเททำงานใหภารกิจที่ไดรับมอบหมายสำเร็จลุลวง และสุดทายที่สำคัญไมนอยไปกวากันคือ 
เครือขายหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ใหการสนับสนุนและรวมมือกับ สสวท. ดวยดีเสมอมา และหวังเปน 
อยางย่ิงวา ทุกฝายจะรวมแรงรวมใจกัน เปนพลังสรางสรรคเพ่ือยกระดับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของไทยใหทัดเทียม 
นานาชาติยิ่งขึ้นตอไป

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กาวเขาสูปท่ี 45 โดยมีภารกิจหลักในการสงเสริมการจัด   
การเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในทุกระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และพัฒนาขีดความสามารถในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น โดยใน   
ชวงป 2559 ที่ผานมา สสวท. ไดดำเนินงานภายใตยุทธศาสตร สสวท. ซึ่งสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการที่วางไว โดยรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ยังไดรับมอบหมาย 
ภารกิจพิเศษเพิ่มเติมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ
 ขับเคล่ือนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยไดจัดต้ัง
โรงเรียนเพื่อเปนพี่เลี้ยงเชิงวิชาการแกโรงเรียนในพื้นที่ จังหวัดละ 2 โรง รวม 154 โรง และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา 
ในเขตพื้นที่การศึกษาละ 10 โรง รวม 2,250 โรงเรียน เพื่อเรงรัดพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษาได
 วิจัยและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงเปนโครงการตอเน่ือง
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนน้ีไดผานการพิจารณากล่ันกรองและปรับแกไขมาเปนลำดับ สำหรับกรอบหลักสูตรและตัวช้ีวัดกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดผานการประเมินโดย Cambridge International Examinations (CIE) 
เพื่อเปนการเตรียมการสำหรับการประกาศใชหลักสูตรตอไป สำหรับกรอบหลักสูตรวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร ไดปรับเพ่ิมเติมเนนวิทยาการเชิงคำนวณ (Computing Science) ท้ัง 12 ช้ันป และกรอบหลักสูตรวิชาออกแบบ
และเทคโนโลยี ไดมีการเนนการประยุกตใชความรูในการแกปญหา โดยใชกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เนนความคิด
สรางสรรค
 ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของประเทศไทยเม่ือเทียบกับนานาชาติ ลาสุดในป 2015 คือ PISA 2015 และ
TIMSS 2015 มีการประกาศผลการประเมินอยางเปนทางการพรอมกัน เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 ท่ีผานมา ผลการประเมิน
ของประเทศไทย พบวายังคงมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยของ OECD สำหรับ PISA โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการอาน 
แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยนานาชาติ สำหรับ TIMSS ซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดเรงหาแนวทางที่จะรวมมือกัน
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับการเรียนรูยุคใหม
 ภารกิจที่กลาวมาขางตนเปนเพียงสวนหนึ่งของการดำเนินงานในชวงปที่ผานมา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร  
ท่ีกำหนดไวและสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในนามของคณะผูบริหารและบุคลากร
สสวท. ทุกคนมีความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการยกระดับการศึกษาของชาติ จึงขอขอบคุณหนวยงานรวมท้ังผูทรงคุณวุฒิ
ทุกทานที่ไดใหความรวมมือกับ สสวท. เปนอยางดียิ่งตลอดมา คณะผูบริหารและบุคลากร สสวท. ทุกคน มีความตั้งใจและ 
มุงมั่นที่จะปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของชาตินี้ใหดีที่สุดตลอดไป
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หลักสูตร ส�อ และกระบวน

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

 สสวท. รวมกับ Cambridge International 
Examination (CIE) ประเมินกรอบหลักสูตรและตัวชี้วัด 
กลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
โดยนำผลการประเมินไปปรับแกไขกรอบหลักสูตร ตัวช้ีวัด 
และคูมือการใชหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับประถมศึกษาและระดับ 
มัธยมศึกษาและเผยแพรผลการประเมินกรอบหลักสูตร 
ตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร   
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งปรับปรุงกรอบหลักสูตร 
ว ิชาเทคโนโลยี ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
(1) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับเพิ่มเติมเนนวิทยาการ 
เชิงคำนวณ (Computing Science) ทั ้ง 12 ชั ้นป 
(2) วิชาออกแบบ และเทคโนโลยี เนนการประยุกตใชความรู
แกปญหา โดยใชกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เนนความคิดสรางสรรค

 ผลงานที่โดดเดนของ
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 สสวท. พัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรู
ดิจิทัลระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
เทคโนโลยี (IPST Learning Space) ใหเปนแหลงเรียนรู 
ออนไลนท ี ่รองร ับการยกระดับค ุณภาพการศึกษา 
ขยายโอกาสและเพิ ่มความเทาเทียมในการเร ียนรู  
โดยเปดโอกาสใหทุกคนที่ใชอินเทอรเน็ตสามารถเขาถึง 
สื ่อที่ไดมาตรฐาน คัดกรองคุณภาพและความถูกตอง  
โดยผูเช่ียวชาญ สอดคลองกับหลักสูตรในโรงเรียน สงเสริม

การแลกเปลี่ยนองคความรู แบงปนประสบการณ และ 
เรียนรูรวมกันไดโดยไมมีขอจำกัดท้ังเวลา สถานท่ี คาใชจาย 
ผานเว็บไซต http://learningspace.ipst.ac.th/ ประกอบ
ดวย 6 ระบบหลัก ไดแก ระบบอบรมครู ระบบการสอบ
ออนไลน ระบบโรงเรียน ระบบคลังสื ่อดิจิทัล ระบบ
การเรียนรูรวมกัน และระบบสำนักพิมพอิเล็กทรอนิกส 
โดยแตละระบบ ตอบสนองความตองการของผูใชงาน 
ทั้งนักเรียน ครู ผู บริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจจะพัฒนาความรูหรือตองการใชสื่อ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
รวมท้ังสะเต็มศึกษา โดยมีจำนวนผูใชงานกวา 6.34 ลานราย

   นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง 
และบุคคลทั่วไป สามารถเขาถึง แบงปน และเรียนรู 
ไดจากทุกที่ ในทุกเวลา

ศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติิ ดานวิทยาศาสตร

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (IPST Learning Space)

 สสวท. สงเสริมการปรับการเรียนเปลี่ยนการ 
สอนโดยใชแนวคิดการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ที ่บ ูรณาการแนวคิด 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม หรือ “สะเต็มศึกษา” 
(Science Technology Engineering and Mathematics 
Education: STEM Education) โดยเนนการนำความรู 
ไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการ 
หรือผลผลิตใหมที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตและ 
การทำงาน ผานศูนยสะเต็มศึกษาภาค 13 ศูนย โรงเรียน 
เครือขายสะเต็มศึกษา 78 โรง และมหาวิทยาลัยเครือขาย
สะเต็มศึกษา 26 แหง เพื่อใหการจัดการเรียนรูตาม 

แนวทางสะเต็มศึกษาเกิดขึ ้นอยางเปนรูปธรรมและ 
ครอบคลุมทุกจังหวัดในประเทศไทย โดยมีการเผยแพร 
กิจกรรมสะเต็มศึกษาไปยังโรงเรียนตาง ๆ กวา 5,700 โรง 
และอบรมขยายผลแนวคิดการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาใหกับครูผานทางศูนยสะเต็มศึกษาภาคกวา 
13,000 คน รวมทั้งจัดงาน Thailand STEM Festival 
2016 ภายใตธีมงานวา “สะเต็มสุดฮอต โรบอทสุดฮิต” 
รวมกับศูนยสะเต็มศึกษาภาค 6 ศูนย ซึ่งภายในงาน 
ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การบรรยาย การเสวนา 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับครู การประชุมเชิงปฏิบัติการ
สำหรับนักเรียน การประกวดผลงานครู การประกวด 
ผลงานนักเรียน การแขงขันทักษะสำหรับนักเรียน นิทรรศการ 
และกิจกรรมฐาน Hands-on สำหรับนักเรียน โดยมีผูสนใจ
เขารวมกวา 80,000 คน

  สะเต็มศึกษารุกหนักหวังขยายผลทุกภูมิภาค 
ชูการศึกษาแนวใหม เนนแกปญหาในชีวิตจริง
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

สะเต็มศึกษา (STEM Education)
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. พัฒนาความรูและทักษะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง 
มีคุณภาพ อันจะสงผลใหการยกกระดับคุณภาพ การศึกษา
สัมฤทธิ์ผล โดยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะปฏิบัติในการจัด 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
ทั้งทางตรงและออนไลนกวา 50,000 คน

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม 
ศักยภาพ และชวยยกระดับคุณภาพการศึกษา

 สสวท. พัฒนาขอสอบ PISA Like ระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตน วิชาวิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตร โดยจัดทำในรูปแบบการทดสอบดวยคอมพิวเตอร (Computer Based Test) ซ่ึงสอดคลองกับกรอบการประเมินของ
PISA ที่เนนการนำความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไปใชแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน และมีเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเผยแพรใหผูเรียนทดสอบ 
ความรูของตนเอง และเปนแหลงเรียนรูใหครูไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาขอสอบสำหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ผานทางเว็บไซต http://pisalike.ipst.ac.th

   สสวท. เผยแพรคลังขอสอบแนว PISA ใหครูและนักเรียนใชฟรี

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา

ขอสอบ PISA Like ระดับประถมศึกษาตอนปลายและ 

มัธยมศึกษาตอนตน วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

 สสวท. สงเสริมและสนับสนุนผูท่ีมีความสามารถ
พิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือสราง
และพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี ที่จะเปนกำลังสำคัญในการสรางสรรค 
องคความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
ท ี ่ เป นประโยชน ต อการพ ัฒนาประเทศในอนาคต

11,993 คน ผานการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ประกอบดวย
โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการพัฒนาและ
สงเสริมนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
โครงการพัฒนาอัจฉร ิยภาพทางว ิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร โครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขัน 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ และ 
โครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.)

   นักเรียน นิสิต และนักศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและเปนกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ
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ประวัติความเปนมา
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559
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àÃÕÂ¹ÃÙŒ ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� ÊÙ‹¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

P Professionalism
«×่ÍµÃ§ áÅÐàª×่ÍÁÑ่¹ã¹ÇÔªÒªÕ¾

S Service Excellence
ÁØ‹§ÁÑ่¹ ·Ø‹Áà· ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ

T Team Synergy 
Ã‹ÇÁÁ×Í Ã‹ÇÁã¨¡Ñ¹

 อัตรากำลังและวุฒิการศึกษาของพนักงาน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จำนวน 297 คน ณ วันที่ 30 กันยายน 2559

113

151

33

คณะกรรมการ สสวท.

สำนักบริการวิชาการ
และบริหารทรัพยสินผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน

สำนักวิชาการและ
สนับสนุนวิชาการ

สำนักวิจัยและประเมิน
มาตรฐานฯ

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักบริหาร

สำนักพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพฯ

สำนักบริหารเครือขายและ
พัฒนาวิชาชีพครู

สำนักยุทธศาสตร
และแผน

สำนักพัฒนาองคกร

สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การศึกษาภาคบังคับ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย

สาขาวิชาคณิตศาสตร

สาขาวิชาเทคโนโลยี ศูนยเรียนรูดิจิทัล ฝายจัดซื้อและพัสดุ

ฝายกฎหมาย

ฝายการเงินและบัญชี
ฝายออกแบบและ
พัฒนาอุปกรณ

ฝายนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู

ฝายอาคารสถานที่
และยานพาหนะ

ฝายประเมินมาตรฐาน

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหารทั่วไปฝายวิจัย

ฝายโอลิมปกวิชาการและ
พัฒนาอัจฉริยภาพฯ

ศูนยสะเต็มศึกษาแหงชาติ

ฝาย พสวท. และ สควค.
ฝายพัฒนาวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ฝายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองคกร

ฝายยุทธศาสตร ประเมินผล 
และประกันคุณภาพ

ฝายบริหารโครงการ
ริเริ่มพิเศษ

ฝายสื่อสารองคกรและ
วิเทศสัมพันธ

โครงสรางองคกร คานิยม

อัตรากำลัง

จำแนกตามกลุมของพนักงาน

อำนวยการ วิชาการ บริหาร0

20

40

60

80

100

120

ต่ำกวา

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี ปริญญาโท

จำแนกตามวุฒิการศึกษาของพนักงาน

ปริญญาเอก

44

67

21

42

116

31
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559
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 อัตรากำลังและวุฒิการศึกษาของพนักงาน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จำนวน 297 คน ณ วันที่ 30 กันยายน 2559
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สำนักพัฒนาและสงเสริม
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ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหารทั่วไปฝายวิจัย

ฝายโอลิมปกวิชาการและ
พัฒนาอัจฉริยภาพฯ

ศูนยสะเต็มศึกษาแหงชาติ

ฝาย พสวท. และ สควค.
ฝายพัฒนาวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ฝายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองคกร

ฝายยุทธศาสตร ประเมินผล 
และประกันคุณภาพ

ฝายบริหารโครงการ
ริเริ่มพิเศษ

ฝายสื่อสารองคกรและ
วิเทศสัมพันธ

โครงสรางองคกร คานิยม

อัตรากำลัง

จำแนกตามกลุมของพนักงาน

อำนวยการ วิชาการ บริหาร0

20
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100
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ต่ำกวา

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี ปริญญาโท

จำแนกตามวุฒิการศึกษาของพนักงาน
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)

1.  ริเร่ิม ดำเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนรู วิธีสอน
  และการประเมินผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีทุกระดับการศึกษา  
 โดยเนนการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลัก
2. สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิต และนักศึกษา 
 เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
3. สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทำแบบเรียน แบบฝกหัด เอกสารทางวิชาการ
 และส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดท้ังประดิษฐอุปกรณเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
4. สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
 และเทคโนโลยีในสถานศึกษา
5. พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตลอดท้ังการสงเสริม
 การผลิตครู อาจารยที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
6. ใหคำปรึกษาแนะนำแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ หนวยงาน
  ของเอกชนท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีตาม 1 ถึง 5   

วิสัยทัศน

พันธกิจและภารกิจ

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จัดตั้งขึ้นโดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ พ.ศ. 
2513 ตอมาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งอยางเปนทางการ โดยสภาบริหารคณะปฏิวัติ เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2515 
(ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 42) ในสถานะสถาบันของรัฐ เปนนิติบุคคลแตไมเปนสวนราชการ

 ในชวงเริ่มแรกของการกอตั้ง สสวท. ไดรับการอุดหนุนทางการเงินสวนหนึ่งจากรัฐบาลและอีกสวนหนึ่ง
ไดรับความชวยเหลือจากโครงการพัฒนาการศึกษาแหงสหประชาชาติ (UNDP) และองคการศึกษาวิทยาศาสตร 
และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ทั้งดานการเงิน ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ อุปกรณ การดูงาน 
และการศึกษาเพิ่มเติมของบุคลากร เพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 
เทคโนโลยีใหทันสมัยรองรับการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากนั้นยังมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
มาชวยพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาตางๆ ประกอบดวย อาจารยจากมหาวิทยาลัย วิทยาลัยครู ผูสอนวิทยาศาสตร 
จากโรงเรียนตาง ๆ ศึกษานิเทศก ฯลฯ

 ตอมาในป พ.ศ. 2535 รัฐบาลซึ่งขณะนั้นมีนายชวน หลีกภัย เปนนายกรัฐมนตรีมีนโยบายใหปรับปรุง 
รูปแบบของกฎหมายที่ใชในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาจะเปนประกาศของคณะปฏิวัติหรือประกาศของ 
คณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ออกใชบังคับในระหวางที่มีการปกครองโดยมิใชระบอบประชาธิปไตย ใหเปน 
พระราชบัญญัติเพื่อใหเปนไปตามวิธีการตรากฎหมายในระบบปกติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
การยกรางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดเริ่มตั้งแต พ.ศ. 2535 ตอมา 
ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราเปนพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
พ.ศ. 2541 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2541 สสวท. จึงมิไดมีฐานะเปนรัฐวิสาหกิจตอไป
ตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ.2541 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548 ใหสถาบันเปนนิติบุคคลและเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น

ประวัติความเปนมา

สสวท. เปนองคกรหลักของประเทศ 
ที่พัฒนาใหนักเรียนมีความรูความสามารถ

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี ทัดเทียมนานาชาติ
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)

1.  ริเร่ิม ดำเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนรู วิธีสอน
  และการประเมินผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีทุกระดับการศึกษา  
 โดยเนนการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลัก
2. สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิต และนักศึกษา 
 เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
3. สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทำแบบเรียน แบบฝกหัด เอกสารทางวิชาการ
 และส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดท้ังประดิษฐอุปกรณเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
4. สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
 และเทคโนโลยีในสถานศึกษา
5. พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตลอดท้ังการสงเสริม
 การผลิตครู อาจารยที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
6. ใหคำปรึกษาแนะนำแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ หนวยงาน
  ของเอกชนท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีตาม 1 ถึง 5   

วิสัยทัศน

พันธกิจและภารกิจ

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จัดตั้งขึ้นโดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ พ.ศ. 
2513 ตอมาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งอยางเปนทางการ โดยสภาบริหารคณะปฏิวัติ เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2515 
(ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 42) ในสถานะสถาบันของรัฐ เปนนิติบุคคลแตไมเปนสวนราชการ

 ในชวงเริ่มแรกของการกอตั้ง สสวท. ไดรับการอุดหนุนทางการเงินสวนหนึ่งจากรัฐบาลและอีกสวนหนึ่ง
ไดรับความชวยเหลือจากโครงการพัฒนาการศึกษาแหงสหประชาชาติ (UNDP) และองคการศึกษาวิทยาศาสตร 
และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ทั้งดานการเงิน ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ อุปกรณ การดูงาน 
และการศึกษาเพิ่มเติมของบุคลากร เพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 
เทคโนโลยีใหทันสมัยรองรับการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากนั้นยังมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
มาชวยพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาตางๆ ประกอบดวย อาจารยจากมหาวิทยาลัย วิทยาลัยครู ผูสอนวิทยาศาสตร 
จากโรงเรียนตาง ๆ ศึกษานิเทศก ฯลฯ

 ตอมาในป พ.ศ. 2535 รัฐบาลซึ่งขณะนั้นมีนายชวน หลีกภัย เปนนายกรัฐมนตรีมีนโยบายใหปรับปรุง 
รูปแบบของกฎหมายที่ใชในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาจะเปนประกาศของคณะปฏิวัติหรือประกาศของ 
คณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ออกใชบังคับในระหวางที่มีการปกครองโดยมิใชระบอบประชาธิปไตย ใหเปน 
พระราชบัญญัติเพื่อใหเปนไปตามวิธีการตรากฎหมายในระบบปกติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
การยกรางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดเริ่มตั้งแต พ.ศ. 2535 ตอมา 
ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราเปนพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
พ.ศ. 2541 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2541 สสวท. จึงมิไดมีฐานะเปนรัฐวิสาหกิจตอไป
ตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ.2541 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548 ใหสถาบันเปนนิติบุคคลและเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น

ประวัติความเปนมา

สสวท. เปนองคกรหลักของประเทศ 
ที่พัฒนาใหนักเรียนมีความรูความสามารถ

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี ทัดเทียมนานาชาติ
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 สสวท. ดำเนินการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาผาน 13 ศูนยสะเต็มศึกษาภาค 78 โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา 
และ 26 มหาวิทยาลัยเครือขายสะเต็มศึกษา โดยเผยแพรแนวคิดเรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาดวย 
การจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตาง ๆ ในแตละภูมิภาค โดยบุคลากรของ สสวท.  ศูนยสะเต็มศึกษาภาค
โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา และมหาวิทยาลัยเครือขายสะเต็มศึกษา อีกทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
ในชั้นเรียนจริงของครูในศูนยสะเต็มศึกษาภาค และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา สสวท. ไดรวมกับศูนยสะเต็มศึกษาภาค 
ใหการอบรมแกครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 13,032 คน ในการดำเนินงานเผยแพรแนวคิดสะเต็มศึกษาและ 
การอบรมครูใหมีความรูนั้น สสวท. ดำเนินการโดยใชกลไกการขยายผลผานวิทยากรหลัก (core trainer) ซึ่งพัฒนา 
โดยตรงจาก สสวท. แลวอบรมวิทยากรแกนนำทองถิ่น (local trainer) และครูผูสอนในโรงเรียน (STEM teacher) 
ตามลำดับ ซึ่งในปจจุบัน สสวท. ไดใหการอบรมวิทยากรหลักจำนวน 140 คน และวิทยากรแกนนำทองถิ่นจำนวน 264 คน 
และมีแผนที่จะอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของวิทยากรเหลานี้ในปงบประมาณ 2560 – 2561 นอกจากการพัฒนาครู         
ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาแลว สสวท. ยังไดดำเนินงานเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด 
การเรียนรูกิจกรรมสะเต็มศึกษาจริงในโรงเรียน โดยพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในโรงเรียนศูนย
สะเต็มศึกษาภาค และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา โดยวิทยากรหลักของ สสวท. พัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษารวมกับครู 
ในโรงเรียนและใหคำแนะนำในการจัดการเรียนรู เพื่อชวยใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาเพื่อใชในชั้นเรียน 
และนักวิชาการ สสวท. เปนพี่เลี้ยง และสังเกตการณการสอน ในขณะนี้ สสวท. ไดพัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษารวมกับ 
ครูจำนวน 624 คน ใน 91 โรงเรียน 

 การขยายผลสะเต็มศึกษาจำเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน ดังนั้น สสวท. จึงสราง 
เครือขายพันธมิตรรวมกับหลายหนวยงาน ตั้งแตโรงเรียน สถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะองคกรภาครัฐ 
และเอกชน เนื่องจากหนวยงานเหลานี้ มีเครื่องมืออุปกรณ หองปฏิบัติการและโรงงาน ที่จะใหนักเรียนสามารถเขาเยี่ยมชม
หรือฝกงานได นอกจากนี้บางหนวยงานอาจมอบปญหาใหนักเรียนชวยวิเคราะหทดสอบ ดังนั้น สะเต็มศึกษาประเทศไทย
จึงไมใชงานของ สสวท. แคฝายเดียว แตตองเปนความรวมมือจากทุกภาคสวน

แนวทางในการพัฒนา

การขับเคล�อนสะเต็มศึกษา (STEM Education)

 สสวท. เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไดมีการพัฒนาและปรับปรุงกรอบหลักสูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีรอบใหม 
มาตั้งแตป พ.ศ. 2549 ในป 2558 ที่ผานมา สสวท. ไดรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการใหทบทวนกรอบหลักสูตร 
วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรรวมกับ Cambridge International Examination (CIE) โดยดำเนินการทบทวนในระดับ 
ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปที่ 1 - 6) เสร็จเรียบรอยแลว และรายงานผลใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
รับทราบแลว สำหรับป 2559 สสวท. ไดดำเนินการทบทวนกรอบหลักสูตรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 
(มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6)  ปรับปรุงเน้ือหาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาเปนวิชาวิทยาศาสตรเชิงคำนวณ 
(Computing Science) และพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหลากหลายรูปแบบ เชน แบบทดสอบ แบบฝกหัด 
สื่อการทดลองเสมือนจริง (virtual experiment) สื่อวีดิทัศนชุดการจัดการเรียนรู หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เนนการคิดวิเคราะห แกปญหา และการนำไปใช จำนวนกวา 400 รายการ 

  สสวท. ไดสรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ
เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อ และการวัดประเมินผลตามมาตรฐานสากล รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของ 
สสวท. ใหมีความเช่ียวชาญชำนาญสามารถพัฒนาผลผลิตตามพันธกิจและใหบริการวิชาการท่ีเปนมาตรฐานทัดเทียมนานาชาติ
  สสวท. ดำเนินการจัดทำขอกำหนดรวมกับ Cambridge University Press (CUP) ในการออกแบบและ 
พัฒนาหนังสือเรียนและคูมือครูใหมีคุณภาพ โดยเร่ิมต้ังแตการเขียน การนำเสนอ การออกแบบรูปเลม ตลอดจนการปรับปรุง
ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ สสวท. ที่มีอยู ใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากลอยางแทจริง สำหรับ 
สื่อประกอบหลักสูตรที่ผลิตขึ้น สสวท. จะนำไปขยายผลในโรงเรียนกลุมเปาหมายใหทั่วถึงตอไป 

แนวทางในการพัฒนา

การพัฒนาหลักสูตร ส�อและกระบวนการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
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 สสวท. ดำเนินการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาผาน 13 ศูนยสะเต็มศึกษาภาค 78 โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา 
และ 26 มหาวิทยาลัยเครือขายสะเต็มศึกษา โดยเผยแพรแนวคิดเรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาดวย 
การจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตาง ๆ ในแตละภูมิภาค โดยบุคลากรของ สสวท.  ศูนยสะเต็มศึกษาภาค
โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา และมหาวิทยาลัยเครือขายสะเต็มศึกษา อีกทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
ในชั้นเรียนจริงของครูในศูนยสะเต็มศึกษาภาค และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา สสวท. ไดรวมกับศูนยสะเต็มศึกษาภาค 
ใหการอบรมแกครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 13,032 คน ในการดำเนินงานเผยแพรแนวคิดสะเต็มศึกษาและ 
การอบรมครูใหมีความรูนั้น สสวท. ดำเนินการโดยใชกลไกการขยายผลผานวิทยากรหลัก (core trainer) ซึ่งพัฒนา 
โดยตรงจาก สสวท. แลวอบรมวิทยากรแกนนำทองถิ่น (local trainer) และครูผูสอนในโรงเรียน (STEM teacher) 
ตามลำดับ ซึ่งในปจจุบัน สสวท. ไดใหการอบรมวิทยากรหลักจำนวน 140 คน และวิทยากรแกนนำทองถิ่นจำนวน 264 คน 
และมีแผนที่จะอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของวิทยากรเหลานี้ในปงบประมาณ 2560 – 2561 นอกจากการพัฒนาครู         
ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาแลว สสวท. ยังไดดำเนินงานเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด 
การเรียนรูกิจกรรมสะเต็มศึกษาจริงในโรงเรียน โดยพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในโรงเรียนศูนย
สะเต็มศึกษาภาค และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา โดยวิทยากรหลักของ สสวท. พัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษารวมกับครู 
ในโรงเรียนและใหคำแนะนำในการจัดการเรียนรู เพื่อชวยใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาเพื่อใชในชั้นเรียน 
และนักวิชาการ สสวท. เปนพี่เลี้ยง และสังเกตการณการสอน ในขณะนี้ สสวท. ไดพัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษารวมกับ 
ครูจำนวน 624 คน ใน 91 โรงเรียน 

 การขยายผลสะเต็มศึกษาจำเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน ดังนั้น สสวท. จึงสราง 
เครือขายพันธมิตรรวมกับหลายหนวยงาน ตั้งแตโรงเรียน สถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะองคกรภาครัฐ 
และเอกชน เนื่องจากหนวยงานเหลานี้ มีเครื่องมืออุปกรณ หองปฏิบัติการและโรงงาน ที่จะใหนักเรียนสามารถเขาเยี่ยมชม
หรือฝกงานได นอกจากนี้บางหนวยงานอาจมอบปญหาใหนักเรียนชวยวิเคราะหทดสอบ ดังนั้น สะเต็มศึกษาประเทศไทย
จึงไมใชงานของ สสวท. แคฝายเดียว แตตองเปนความรวมมือจากทุกภาคสวน
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การขับเคล�อนสะเต็มศึกษา (STEM Education)

 สสวท. เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไดมีการพัฒนาและปรับปรุงกรอบหลักสูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีรอบใหม 
มาตั้งแตป พ.ศ. 2549 ในป 2558 ที่ผานมา สสวท. ไดรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการใหทบทวนกรอบหลักสูตร 
วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรรวมกับ Cambridge International Examination (CIE) โดยดำเนินการทบทวนในระดับ 
ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปที่ 1 - 6) เสร็จเรียบรอยแลว และรายงานผลใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
รับทราบแลว สำหรับป 2559 สสวท. ไดดำเนินการทบทวนกรอบหลักสูตรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 
(มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6)  ปรับปรุงเน้ือหาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาเปนวิชาวิทยาศาสตรเชิงคำนวณ 
(Computing Science) และพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหลากหลายรูปแบบ เชน แบบทดสอบ แบบฝกหัด 
สื่อการทดลองเสมือนจริง (virtual experiment) สื่อวีดิทัศนชุดการจัดการเรียนรู หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เนนการคิดวิเคราะห แกปญหา และการนำไปใช จำนวนกวา 400 รายการ 

  สสวท. ไดสรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ
เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อ และการวัดประเมินผลตามมาตรฐานสากล รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของ 
สสวท. ใหมีความเช่ียวชาญชำนาญสามารถพัฒนาผลผลิตตามพันธกิจและใหบริการวิชาการท่ีเปนมาตรฐานทัดเทียมนานาชาติ
  สสวท. ดำเนินการจัดทำขอกำหนดรวมกับ Cambridge University Press (CUP) ในการออกแบบและ 
พัฒนาหนังสือเรียนและคูมือครูใหมีคุณภาพ โดยเร่ิมต้ังแตการเขียน การนำเสนอ การออกแบบรูปเลม ตลอดจนการปรับปรุง
ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ สสวท. ที่มีอยู ใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากลอยางแทจริง สำหรับ 
สื่อประกอบหลักสูตรที่ผลิตขึ้น สสวท. จะนำไปขยายผลในโรงเรียนกลุมเปาหมายใหทั่วถึงตอไป 
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การพัฒนาหลักสูตร ส�อและกระบวนการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี



สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. พัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
(IPST Learning Space) เพื่อเปนแหลงเรียนรูออนไลนที่รองรับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ขยายโอกาสและเพิ่ม 
ความเทาเทียมในการเรียนรู โดยเปดใหทุกคนที่ใชอินเทอรเน็ตสามารถเขาถึงสื่อที่ไดมาตรฐาน ซึ่งถูกคัดกรองคุณภาพและ 
ความถูกตองโดยผูเชี่ยวชาญ สอดคลองกับหลักสูตรในโรงเรียน สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรู แบงปนประสบการณ 
และเรียนรูรวมกันได โดยไมมีขอจำกัดทั้งเวลา สถานที่ คาใชจาย ผานทางเว็บไซต http://learningspace.ipst.ac.th 
 IPST Learning Space ประกอบดวย 6 ระบบหลัก ดังนี้ ระบบอบรมครู ระบบการสอบออนไลน ระบบโรงเรียน 
ระบบส่ือดิจิทัล ระบบการเรียนรูรวมกัน และระบบสำนักพิมพอิเล็กทรอนิกส โดยมีคลังบทเรียน คลังขอสอบ และคลังส่ือ 
ซ่ึงบรรจุส่ือการเรียนรูท่ีผลิตข้ึนอยางพิถีพิถันและถูกตองตามมาตรฐานตัวช้ีวัดและหลักสูตรรองรับการใชงาน ท้ังน้ียังมีระบบ
เครือขายการเรียนรูรวมกันระหวางผูใชงาน เชื่อมโยงบุคลากรในโรงเรียน นักการศึกษา นักวิชาการ รวมถึงสาธารณชน 
ทั่วไปใหสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู และใชประโยชนจากศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ไดอยางเหมาะสมตามความสนใจ   
ของผูใชแตละกลุม จากการรวบรวมสถิติการใชงานศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ในภาพรวม พบวามีจำนวนผูใชบริการระบบตาง ๆ 
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับดี โดยในป พ.ศ. 2559 มีผูเขาใชงานศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ 
จำนวนกวา 6.34 ลานราย

 ประชาสัมพันธเชิงรุกใหศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ไดรับรูอยางทั่วถึงและตอเนื่อง รวมทั้งสรางความรวมมือระหวาง 
หนวยงาน เพื่อสงเสริมการนำศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังจะตองมีการฝก 
อบรมครู ใหสามารถนำระบบในศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน
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การพัฒนาศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี (IPST Learning Space)

การวิจัย วัดผล ประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี รวมกับนานาชาติ 

จำนวนผูใชบริการศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (IPST Learning Space)

จำนวนผูใชบริการ (ราย)
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 สสวท. ทำหนาที่เปนศูนยแหงชาติ ดำเนินโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) โดยดำเนิน 
การประเมินการรูเรื ่อง (Literacy) ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยเทียบกับนานาชาติ 
เพื่อประเมินความรูและทักษะของนักเรียนที่มีอายุ 15 ป ใน 3 ดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 
การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematics Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) สำหรับการประเมิน 
ในรอบป 2015 ซึ่งเนนการรูเรื่องดานวิทยาศาสตร ไดดำเนินการประเมินเปนที่เรียบรอยแลว และอยูระหวางจัดทำรายงาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนภายในประเทศ โดยจะประกาศผลการประเมินอยางเปนทางการตอไป รวมท้ังจัดทำเอกสาร
Focus ประเด็นจาก PISA จำนวน 9 ฉบับ เพื่อใหขอมูลประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับการประเมินผลของ PISA 2012 
เผยแพรใหแกผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการและเผยแพรบนเว็บไซต http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/focus สำหรับ
คนทั่วไปที่สนใจ นอกจากนี้ สสวท. ไดรวมมือกับสมาคมนานาชาติเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (IEA) เพื่อดำเนิน 
โครงการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ (TIMSS) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรดานเนื้อหาวิชา (Content domain) และดานพฤติกรรมการเรียนรู    
(Cognitive domain) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 (Grade 4) และมัธยมศึกษาปท่ี 2 (Grade 8) สำหรับการประเมิน
ในรอบป 2015 ดำเนินการประเมินเปนที่เรียบรอยแลว โดยอยูระหวางจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ 
ประเทศไทย และจะมีการประกาศผลการประเมินอยางเปนทางการตอไป

แนวทางในการพัฒนา
 วิเคราะหและเผยแพรประเด็นท่ีคนพบจากผลการประเมิน เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูมีอำนาจในการกำหนดนโยบาย
ทางการศึกษา
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. พัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
(IPST Learning Space) เพื่อเปนแหลงเรียนรูออนไลนที่รองรับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ขยายโอกาสและเพิ่ม 
ความเทาเทียมในการเรียนรู โดยเปดใหทุกคนที่ใชอินเทอรเน็ตสามารถเขาถึงสื่อที่ไดมาตรฐาน ซึ่งถูกคัดกรองคุณภาพและ 
ความถูกตองโดยผูเชี่ยวชาญ สอดคลองกับหลักสูตรในโรงเรียน สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรู แบงปนประสบการณ 
และเรียนรูรวมกันได โดยไมมีขอจำกัดทั้งเวลา สถานที่ คาใชจาย ผานทางเว็บไซต http://learningspace.ipst.ac.th 
 IPST Learning Space ประกอบดวย 6 ระบบหลัก ดังนี้ ระบบอบรมครู ระบบการสอบออนไลน ระบบโรงเรียน 
ระบบส่ือดิจิทัล ระบบการเรียนรูรวมกัน และระบบสำนักพิมพอิเล็กทรอนิกส โดยมีคลังบทเรียน คลังขอสอบ และคลังส่ือ 
ซ่ึงบรรจุส่ือการเรียนรูท่ีผลิตข้ึนอยางพิถีพิถันและถูกตองตามมาตรฐานตัวช้ีวัดและหลักสูตรรองรับการใชงาน ท้ังน้ียังมีระบบ
เครือขายการเรียนรูรวมกันระหวางผูใชงาน เชื่อมโยงบุคลากรในโรงเรียน นักการศึกษา นักวิชาการ รวมถึงสาธารณชน 
ทั่วไปใหสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู และใชประโยชนจากศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ไดอยางเหมาะสมตามความสนใจ   
ของผูใชแตละกลุม จากการรวบรวมสถิติการใชงานศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ในภาพรวม พบวามีจำนวนผูใชบริการระบบตาง ๆ 
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับดี โดยในป พ.ศ. 2559 มีผูเขาใชงานศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ 
จำนวนกวา 6.34 ลานราย

 ประชาสัมพันธเชิงรุกใหศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ไดรับรูอยางทั่วถึงและตอเนื่อง รวมทั้งสรางความรวมมือระหวาง 
หนวยงาน เพื่อสงเสริมการนำศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังจะตองมีการฝก 
อบรมครู ใหสามารถนำระบบในศูนยเรียนรูดิจิทัลฯ ไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน

แนวทางในการพัฒนา

การพัฒนาศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี (IPST Learning Space)

การวิจัย วัดผล ประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี รวมกับนานาชาติ 

จำนวนผูใชบริการศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (IPST Learning Space)

จำนวนผูใชบริการ (ราย)
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ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559
-

4,000,000

6,000,000

8,000,000

1,048,528 1,588,009 1,713,772

3,550,953

6,342,042

 สสวท. ทำหนาที่เปนศูนยแหงชาติ ดำเนินโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) โดยดำเนิน 
การประเมินการรูเรื ่อง (Literacy) ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยเทียบกับนานาชาติ 
เพื่อประเมินความรูและทักษะของนักเรียนที่มีอายุ 15 ป ใน 3 ดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 
การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematics Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) สำหรับการประเมิน 
ในรอบป 2015 ซึ่งเนนการรูเรื่องดานวิทยาศาสตร ไดดำเนินการประเมินเปนที่เรียบรอยแลว และอยูระหวางจัดทำรายงาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนภายในประเทศ โดยจะประกาศผลการประเมินอยางเปนทางการตอไป รวมท้ังจัดทำเอกสาร
Focus ประเด็นจาก PISA จำนวน 9 ฉบับ เพื่อใหขอมูลประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับการประเมินผลของ PISA 2012 
เผยแพรใหแกผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการและเผยแพรบนเว็บไซต http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/focus สำหรับ
คนทั่วไปที่สนใจ นอกจากนี้ สสวท. ไดรวมมือกับสมาคมนานาชาติเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (IEA) เพื่อดำเนิน 
โครงการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ (TIMSS) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรดานเนื้อหาวิชา (Content domain) และดานพฤติกรรมการเรียนรู    
(Cognitive domain) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 (Grade 4) และมัธยมศึกษาปท่ี 2 (Grade 8) สำหรับการประเมิน
ในรอบป 2015 ดำเนินการประเมินเปนที่เรียบรอยแลว โดยอยูระหวางจัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ 
ประเทศไทย และจะมีการประกาศผลการประเมินอยางเปนทางการตอไป

แนวทางในการพัฒนา
 วิเคราะหและเผยแพรประเด็นท่ีคนพบจากผลการประเมิน เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูมีอำนาจในการกำหนดนโยบาย
ทางการศึกษา
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีรวมถึงเพิ่มพูนความรูแกครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือเปนผูนำการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
โครงการโรงเรียนพระราชดำริและโรงเรียนในทองถิ่นทุรกันดาร ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะปฏิบัติในการจัด 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีกวา 22,500 คน และพัฒนาครูและบุคลากรทางกรศึกษาผาน 
ระบบอบรมครูออนไลนบนศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (IPST Learning Space) 
กวา 28,000 คน 
 นอกจากนี้ สสวท. ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหจัดเตรียมชุดทดสอบครูผูสอน 
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อประเมินจุดแข็ง จุดดอย และประสิทธิภาพในการสอน 
พรอมทั ้งนำผลประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาความรู ความสามารถของครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
และเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
ในการเตรียมความพรอมในเร่ืองดังกลาว สสวท. ไดจัดทำตนฉบับกรอบการประเมินความรูความสามารถของครูวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยางละ 1 ชุด เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือประเมินความรู 
ความสามารถตอไป

 รวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครอบคลุมทั่วประเทศ

แนวทางในการพัฒนา

 สสวท. พัฒนาและสงเสริมนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
เทคโนโลยีใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึงเยาวชนเหลาน้ีจะเปนกำลังสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศผานโครงการตาง ๆ
  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ดำเนินการผลิต 
กำลังคนดานวิจัยชั้นสูงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขารับทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) 
ในปการศึกษา 2559 มีผูรับทุนใหมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4) 88 คน และระดับอุดมศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี) ในประเทศ 155 คน ตางประเทศ 45 คน และพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ ผูรับทุนในโครงการรวม 
1,583 คน ซึ่งจากการดำเนินงานตั้งแตป พ.ศ. 2527 จนถึงปจจุบัน สสวท. สามารถผลิตบัณฑิต พสวท. ที่ปฏิบัติงานใน 
หนวยงานวิจัยและเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย จำนวน 1,179 คน
  โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) ดำเนินการผลิต
ครูที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เขารับทุนโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มี 
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ทุน สควค.) ระดับปริญญาโท ในปการศึกษา 2559 มีผูรับทุนใหม 
ในประเภท Premium รุนท่ี 4 จำนวน 140 คน และประเภท Supper Premium 9 คน และพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูรับทุนใน 
โครงการจำนวน 599 คน ซึ่งจากการดำเนินงานตั้งแตป พ.ศ. 2539 จนถึงปจจุบัน สสวท. สามารถผลิตบัณฑิต สควค. 
ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ จำนวน 4,568 คน
   โครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ดำเนินการ 
กระตุนใหเกิดบรรยากาศทางดานวิชาการ เปดโอกาสใหเยาวชนไทยที่มีความสามารถดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรได 
แสดงความสามารถ รวมถึงพัฒนาศักยภาพใหสูงย่ิง ๆ ข้ึนไป เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตรและนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงช้ันนำ ใหกับ
ประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน 7 สาขาวิชา
ไดแก คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ และดาราศาสตรและ 
ฟสิกสดาราศาสตรจำนวน 191 คน เขารับการอบรมและคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศจำนวน 32 คน และสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในโครงการฯ จำนวน 218 คน 
ซ่ึงผลการดำเนินงานต้ังแตป พ.ศ. 2532 สสวท. สามารถผลิตบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ
ของรัฐจำนวน 50 คน

การพัฒนาครูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีรวมถึงเพิ่มพูนความรูแกครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือเปนผูนำการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
โครงการโรงเรียนพระราชดำริและโรงเรียนในทองถิ่นทุรกันดาร ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะปฏิบัติในการจัด 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีกวา 22,500 คน และพัฒนาครูและบุคลากรทางกรศึกษาผาน 
ระบบอบรมครูออนไลนบนศูนยเรียนรูดิจิทัลระดับชาติดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (IPST Learning Space) 
กวา 28,000 คน 
 นอกจากนี้ สสวท. ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหจัดเตรียมชุดทดสอบครูผูสอน 
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อประเมินจุดแข็ง จุดดอย และประสิทธิภาพในการสอน 
พรอมทั ้งนำผลประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาความรู ความสามารถของครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
และเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
ในการเตรียมความพรอมในเร่ืองดังกลาว สสวท. ไดจัดทำตนฉบับกรอบการประเมินความรูความสามารถของครูวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยางละ 1 ชุด เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือประเมินความรู 
ความสามารถตอไป

 รวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครอบคลุมทั่วประเทศ

แนวทางในการพัฒนา

 สสวท. พัฒนาและสงเสริมนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
เทคโนโลยีใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึงเยาวชนเหลาน้ีจะเปนกำลังสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศผานโครงการตาง ๆ
  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ดำเนินการผลิต 
กำลังคนดานวิจัยชั้นสูงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขารับทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) 
ในปการศึกษา 2559 มีผูรับทุนใหมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4) 88 คน และระดับอุดมศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี) ในประเทศ 155 คน ตางประเทศ 45 คน และพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ ผูรับทุนในโครงการรวม 
1,583 คน ซึ่งจากการดำเนินงานตั้งแตป พ.ศ. 2527 จนถึงปจจุบัน สสวท. สามารถผลิตบัณฑิต พสวท. ที่ปฏิบัติงานใน 
หนวยงานวิจัยและเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย จำนวน 1,179 คน
  โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) ดำเนินการผลิต
ครูที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เขารับทุนโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มี 
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ทุน สควค.) ระดับปริญญาโท ในปการศึกษา 2559 มีผูรับทุนใหม 
ในประเภท Premium รุนท่ี 4 จำนวน 140 คน และประเภท Supper Premium 9 คน และพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูรับทุนใน 
โครงการจำนวน 599 คน ซึ่งจากการดำเนินงานตั้งแตป พ.ศ. 2539 จนถึงปจจุบัน สสวท. สามารถผลิตบัณฑิต สควค. 
ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ จำนวน 4,568 คน
   โครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ดำเนินการ 
กระตุนใหเกิดบรรยากาศทางดานวิชาการ เปดโอกาสใหเยาวชนไทยที่มีความสามารถดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรได 
แสดงความสามารถ รวมถึงพัฒนาศักยภาพใหสูงย่ิง ๆ ข้ึนไป เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตรและนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงช้ันนำ ใหกับ
ประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน 7 สาขาวิชา
ไดแก คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ และดาราศาสตรและ 
ฟสิกสดาราศาสตรจำนวน 191 คน เขารับการอบรมและคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศจำนวน 32 คน และสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในโครงการฯ จำนวน 218 คน 
ซ่ึงผลการดำเนินงานต้ังแตป พ.ศ. 2532 สสวท. สามารถผลิตบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ
ของรัฐจำนวน 50 คน

การพัฒนาครูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. สรางความตระหนักและกระตุนเยาวชนใหเห็นความสำคัญและเพ่ิมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี โดยการจัดงานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู คร้ังท่ี 11 รวมกับสถาบันเกอเธ และองคการ
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) ในหัวขอ “ปสากลแหงแสง” (International Year of Light 2015) 
โดยไดรับความรวมมือจากศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา (ทองฟาจำลอง) ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาในสวนภูมิภาค 
18 แหงทั่วประเทศ และหนวยงานตาง ๆ รวมเปนศูนยฉายภาพยนตรและจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร เพื่อใหเยาวชนและ 
ผูสนใจในสวนภูมิภาคไดมีโอกาสชมภาพยนตรและสนุกกับกิจกรรมวิทยาศาสตร อันเปนการสรางความตระหนักและสงเสริม
การเรียนรูวิทยาศาสตรควบคูไปกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน โดยมีผูเขาชมภาพยนตรกวา 361,000 คน    
 นอกจากนี้ สสวท. ยังจัดแสดงนิทรรศการในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ณ ศูนยแสดง 
สินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เพื่อการกระตุนการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร ภายใตแนวทาง “สะเต็มศึกษา” ผานกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกระบวนการคิดวิเคราะห การหาคำตอบ 
จากการสืบเสาะคนหาการเรียนรูจากการที่ไดปฏิบัติจริง ซึ่งจะสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนและผูเขาชมนิทรรศการ 
ภายใตแนวความคิด “สะเต็มสุดฮอตโรบอทสุดฮิต” กิจกรรมปฏิบัติการ อาทิ กิจกรรมเคมีพยากรณดินแดนหลากสี Robot 
Factory ถอดรหัสสูงเสียดฟา สนุกฝกคิดกับเกมน้ำมันสีแสนสวย เปลี่ยนเหรียญทองแดงใหเปนทอง ผามัดยอม สนุกกับ 
สีสันของสาร ฯลฯ การจัดแสดงนิทรรศการดังกลาว สามารถเรียกความสนใจจากผูเขารวมงานไดกวา 500,000 คน 

  รวมมือกับเครือขายหนวยงานตาง ๆ ในการสรางความตระหนักและกระตุนเยาวชนและสังคมใหเห็นความสำคัญ 
และเพ่ิมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี การประชาสัมพันธเชิงรุกผาน Social media  การเพ่ิมชองทาง 
การเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคกรใหทันเหตุการณย่ิงข้ึน อาทิ IPST Thailand Facebook, 
twitter, YouTube, e-Newsletter, IPST website, จอประชาสัมพันธ, จัดรายการเสียงตามสาย เปนตน  
  พัฒนารูปแบบ การนำเสนอขอมูลใหทันสมัย นาติดตาม สอดคลองกับกลุมลูกคา เชน การใช Info graphic 
นำเสนอขาวที่รวดเร็วขึ้น ทันตอเหตุการณ เพิ่มชองทางการสื่อสารแบบ 2 ทาง จัดทำสกูปรายงานขาวในพื้นที่จริงผาน 
Facebook Live

แนวทางในการพัฒนา

 การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยจะตองใชเวลา แตมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองอาศัยทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพสูง
มาเปนฐานในการขับเคลื่อน ซึ่งบุคลากรเหลานี้จะตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมอยางตอเนื่องดวยวิธีการจัดการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับความสามารถทั้งทางรางกาย สติปญญา และจิตใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซึ่งการดำเนินการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษที่ สสวท. 
ดำเนินการอยูอาจไมเพียงพอหรือไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการขยายฐาน 
การพัฒนาการศึกษา หลักสูตร รูปแบบการศึกษา และขยายผลการจัดกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไปยังนักเรียนท่ีมีความสนใจและกระจายตัวอยูในภูมิภาคตาง ๆ ใหไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน

แนวทางในการพัฒนา

  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ดำเนินการเพ่ือสรรหาและคัดเลือกนักเรียนเขา
โครงการฯ แลวพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ ทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสูงยิ่ง ๆ ขึ้น มีนักเรียนใหความสนใจ 
เขารวมการคัดเลือกเปนจำนวนมาก โดยสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ระดับประถมศึกษาเขาโครงการรอบท่ี 1 ไดจำนวน 4,152 คน โดยไดรับส่ือการเรียนเพ่ือศึกษานอกเวลาเรียนและใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน และคัดเลือกนักเรียนเขารอบที่ 2 จำนวน 408 คน เขารับเหรียญรางวัลและเขารวมกิจกรรมคาย 
วิทยาศาสตรและคายคณิตศาสตร โครงการไดรับความสนใจจากเยาวชน ครู และผูปกครอง เปนอยางมาก โดยมีความต่ืนตัว
ในการสงนักเรียนเขาสมัครสอบแขงขันจำนวนมากขึ้นทุก ๆ ป

ผูแทนประเทศที่ไดรับเหรียญรางวัลในการแขงขันคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ประจำป พ.ศ. 2559

จำนวนนักเรียนที่ไดรับเหรียญรางวัล
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ประจำปการศึกษา 2558

สาขาวิชา
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เกียรติคุณประกาศ รวม

จำนวนผูไดรับเหรียญรางวัล (คน)

คณิตศาสตร 2 2 1 1 6

เคมี 2 2 -  4

ชีววิทยา 1 2 1  4

ฟสิกส 2 3   5

คอมพิวเตอร  1 3  4

วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ   3  3

ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร  2 3  5

                 รวม 7 12 11 1 31

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม

นักเรียนที่ไดรับเหรียญรางวัล (คน)

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  14 31 55 100

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  15 31 54 100

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  17 29 61 107

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  18 29 54 101

                         รวม  64 120 224 408

วิชา/ระดับชั้น

การสรางความตระหนักและกระตุนเยาวชนใหเห็นความสำคัญ

และเพิ่มการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

22 23



สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. สรางความตระหนักและกระตุนเยาวชนใหเห็นความสำคัญและเพ่ิมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี โดยการจัดงานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู คร้ังท่ี 11 รวมกับสถาบันเกอเธ และองคการ
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) ในหัวขอ “ปสากลแหงแสง” (International Year of Light 2015) 
โดยไดรับความรวมมือจากศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา (ทองฟาจำลอง) ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาในสวนภูมิภาค 
18 แหงทั่วประเทศ และหนวยงานตาง ๆ รวมเปนศูนยฉายภาพยนตรและจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร เพื่อใหเยาวชนและ 
ผูสนใจในสวนภูมิภาคไดมีโอกาสชมภาพยนตรและสนุกกับกิจกรรมวิทยาศาสตร อันเปนการสรางความตระหนักและสงเสริม
การเรียนรูวิทยาศาสตรควบคูไปกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน โดยมีผูเขาชมภาพยนตรกวา 361,000 คน    
 นอกจากนี้ สสวท. ยังจัดแสดงนิทรรศการในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ณ ศูนยแสดง 
สินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เพื่อการกระตุนการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร ภายใตแนวทาง “สะเต็มศึกษา” ผานกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกระบวนการคิดวิเคราะห การหาคำตอบ 
จากการสืบเสาะคนหาการเรียนรูจากการที่ไดปฏิบัติจริง ซึ่งจะสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนและผูเขาชมนิทรรศการ 
ภายใตแนวความคิด “สะเต็มสุดฮอตโรบอทสุดฮิต” กิจกรรมปฏิบัติการ อาทิ กิจกรรมเคมีพยากรณดินแดนหลากสี Robot 
Factory ถอดรหัสสูงเสียดฟา สนุกฝกคิดกับเกมน้ำมันสีแสนสวย เปลี่ยนเหรียญทองแดงใหเปนทอง ผามัดยอม สนุกกับ 
สีสันของสาร ฯลฯ การจัดแสดงนิทรรศการดังกลาว สามารถเรียกความสนใจจากผูเขารวมงานไดกวา 500,000 คน 

  รวมมือกับเครือขายหนวยงานตาง ๆ ในการสรางความตระหนักและกระตุนเยาวชนและสังคมใหเห็นความสำคัญ 
และเพ่ิมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี การประชาสัมพันธเชิงรุกผาน Social media  การเพ่ิมชองทาง 
การเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคกรใหทันเหตุการณย่ิงข้ึน อาทิ IPST Thailand Facebook, 
twitter, YouTube, e-Newsletter, IPST website, จอประชาสัมพันธ, จัดรายการเสียงตามสาย เปนตน  
  พัฒนารูปแบบ การนำเสนอขอมูลใหทันสมัย นาติดตาม สอดคลองกับกลุมลูกคา เชน การใช Info graphic 
นำเสนอขาวที่รวดเร็วขึ้น ทันตอเหตุการณ เพิ่มชองทางการสื่อสารแบบ 2 ทาง จัดทำสกูปรายงานขาวในพื้นที่จริงผาน 
Facebook Live

แนวทางในการพัฒนา

 การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยจะตองใชเวลา แตมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองอาศัยทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพสูง
มาเปนฐานในการขับเคลื่อน ซึ่งบุคลากรเหลานี้จะตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมอยางตอเนื่องดวยวิธีการจัดการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับความสามารถทั้งทางรางกาย สติปญญา และจิตใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ซึ่งการดำเนินการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษที่ สสวท. 
ดำเนินการอยูอาจไมเพียงพอหรือไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการขยายฐาน 
การพัฒนาการศึกษา หลักสูตร รูปแบบการศึกษา และขยายผลการจัดกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไปยังนักเรียนท่ีมีความสนใจและกระจายตัวอยูในภูมิภาคตาง ๆ ใหไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน

แนวทางในการพัฒนา

  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ดำเนินการเพ่ือสรรหาและคัดเลือกนักเรียนเขา
โครงการฯ แลวพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ ทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสูงยิ่ง ๆ ขึ้น มีนักเรียนใหความสนใจ 
เขารวมการคัดเลือกเปนจำนวนมาก โดยสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ระดับประถมศึกษาเขาโครงการรอบท่ี 1 ไดจำนวน 4,152 คน โดยไดรับส่ือการเรียนเพ่ือศึกษานอกเวลาเรียนและใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน และคัดเลือกนักเรียนเขารอบที่ 2 จำนวน 408 คน เขารับเหรียญรางวัลและเขารวมกิจกรรมคาย 
วิทยาศาสตรและคายคณิตศาสตร โครงการไดรับความสนใจจากเยาวชน ครู และผูปกครอง เปนอยางมาก โดยมีความต่ืนตัว
ในการสงนักเรียนเขาสมัครสอบแขงขันจำนวนมากขึ้นทุก ๆ ป

ผูแทนประเทศที่ไดรับเหรียญรางวัลในการแขงขันคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ประจำป พ.ศ. 2559

จำนวนนักเรียนที่ไดรับเหรียญรางวัล
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ประจำปการศึกษา 2558

สาขาวิชา
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เกียรติคุณประกาศ รวม

จำนวนผูไดรับเหรียญรางวัล (คน)

คณิตศาสตร 2 2 1 1 6

เคมี 2 2 -  4

ชีววิทยา 1 2 1  4

ฟสิกส 2 3   5

คอมพิวเตอร  1 3  4

วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ   3  3

ดาราศาสตรและฟสิกสดาราศาสตร  2 3  5

                 รวม 7 12 11 1 31

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม

นักเรียนที่ไดรับเหรียญรางวัล (คน)

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  14 31 55 100

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  15 31 54 100

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  17 29 61 107

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  18 29 54 101

                         รวม  64 120 224 408

วิชา/ระดับชั้น

การสรางความตระหนักและกระตุนเยาวชนใหเห็นความสำคัญ

และเพิ่มการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยไดจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากร สสวท. เพื่อใหบุคลากรเปนผูที่มีศักยภาพสูง มีความเหมาะสมทั้งดานคุณสมบัติและความสามารถในดาน 
การบริหารจัดการ ดานวิชาการ และดานอำนวยการ รวมถึงการสรางความผูกพันตอองคกร การดำเนินกิจกรรมดังกลาว  
มีความสำคัญและจำเปนในลำดับตน ๆ ที่องคกรพึงใหความสำคัญและดำเนินการใหบรรลุผลอยางจริงจังและตอเนื่อง 
การดำเนินการตามโครงการครอบคลุมตั ้งแตการประเมินและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในปจจุบันและในอนาคต 
การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในนโยบายและยุทธศาสตรของ สสวท. การพัฒนากลุมผูนำขององคกร การสนับสนุน 
ใหพนักงานไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ การใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษา ตลอดจนดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางความผูกพันของบุคลากรใหเกิดขึ้นกับ สสวท. เพื่อใหองคกร 
สามารถเติบโตกาวหนาไดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน โดยมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ
ดังน้ี พัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) 22 หลักสูตร พัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) 3 หลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) 4 หลักสูตร และพัฒนาสมรรถนะกลุมงาน (Functional Compe-
tency) 6 กิจกรรม 
 นอกเหนือจากการพัฒนาสมรรถนะดานตาง ๆ เปนหลักแลว สสวท. ยังจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร สสวท. 
ดานอื่น ๆ  อีก  คือการพัฒนาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงาน การพัฒนาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในการทำงานใน 3 
กิจกรรม ประกอบดวย การสัมมนาบุคลากรประจำป 2559 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน และ 
การพัฒนาจิตเพื่อศานติสุข: หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ สสวท. รุนที่ 1

 จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ในหลากหลายรูปแบบเพ่ือตอบสนองตอ
ความตองการที่หลากหลายของพนักงาน

แนวทางในการพัฒนา

 สสวท. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีสมรรถนะรองรับการทำงานและการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต การจัดการสารสนเทศและความรู เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรูและการใหบริการแกผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกรมีทิศทางที่ชัดเจน รองรับการทำงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
โดยไดจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2559 – 2561 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสนับสนุนการดำเนินงานของ สสวท. ใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตร 
ขององคกร อีกท้ังสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีในปจจุบันและในอนาคตท่ีตองการสงเสริม
การทำงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีวิสัยทัศน คือ “สสวท. เปนองคกรท่ีโดดเดนดานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและโปรงใสในการบริหารจัดการและการใหบริการท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล” และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยและมีสมรรถนะสูงเพียงพอท่ีจะรองรับการทำงาน 
อยางตอเน่ือง ชวยในการบริหารจัดการองคกรและสนับสนุนการขับเคล่ือนใหเกิดการเปล่ียนแปลงการทำงานภายในองคกร
ใหมีกระบวนการทำงานผสมผสานกับเทคโนโลยีดิจิทัลแบบครบวงจร ซ่ึงชวยลดข้ันตอนการทำงาน ลดทรัพยากรท่ีส้ินเปลือง 
นำไปสูการบูรณาการที่มีความรวมมือของภายในและภายนอกหนวยงาน อีกทั้งยังทำใหเกิดประโยชนตอการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามวิสัยทัศน และพันธกิจขององคกร 

  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการทำงานรวมกันของระบบงานในองคกร โดยเฉพาะการกำหนดนโยบาย 
และธรรมาภิบาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงการท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
จัดการภายใน และตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลในการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล
  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานและตรงความตองการ
ในยุคดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหดีย่ิงข้ึน และใหสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล

แนวทางในการพัฒนา

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร

เพ�อขยายขีดความสามารถขององคกร
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร สสวท.

CARD
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยไดจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากร สสวท. เพื่อใหบุคลากรเปนผูที่มีศักยภาพสูง มีความเหมาะสมทั้งดานคุณสมบัติและความสามารถในดาน 
การบริหารจัดการ ดานวิชาการ และดานอำนวยการ รวมถึงการสรางความผูกพันตอองคกร การดำเนินกิจกรรมดังกลาว  
มีความสำคัญและจำเปนในลำดับตน ๆ ที่องคกรพึงใหความสำคัญและดำเนินการใหบรรลุผลอยางจริงจังและตอเนื่อง 
การดำเนินการตามโครงการครอบคลุมตั ้งแตการประเมินและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในปจจุบันและในอนาคต 
การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในนโยบายและยุทธศาสตรของ สสวท. การพัฒนากลุมผูนำขององคกร การสนับสนุน 
ใหพนักงานไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ การใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษา ตลอดจนดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางความผูกพันของบุคลากรใหเกิดขึ้นกับ สสวท. เพื่อใหองคกร 
สามารถเติบโตกาวหนาไดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน โดยมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ
ดังน้ี พัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) 22 หลักสูตร พัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) 3 หลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) 4 หลักสูตร และพัฒนาสมรรถนะกลุมงาน (Functional Compe-
tency) 6 กิจกรรม 
 นอกเหนือจากการพัฒนาสมรรถนะดานตาง ๆ เปนหลักแลว สสวท. ยังจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร สสวท. 
ดานอื่น ๆ  อีก  คือการพัฒนาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงาน การพัฒนาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในการทำงานใน 3 
กิจกรรม ประกอบดวย การสัมมนาบุคลากรประจำป 2559 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน และ 
การพัฒนาจิตเพื่อศานติสุข: หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ สสวท. รุนที่ 1

 จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ในหลากหลายรูปแบบเพ่ือตอบสนองตอ
ความตองการที่หลากหลายของพนักงาน

แนวทางในการพัฒนา

 สสวท. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีสมรรถนะรองรับการทำงานและการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต การจัดการสารสนเทศและความรู เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรูและการใหบริการแกผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกรมีทิศทางที่ชัดเจน รองรับการทำงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
โดยไดจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2559 – 2561 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสนับสนุนการดำเนินงานของ สสวท. ใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตร 
ขององคกร อีกท้ังสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีในปจจุบันและในอนาคตท่ีตองการสงเสริม
การทำงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีวิสัยทัศน คือ “สสวท. เปนองคกรท่ีโดดเดนดานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและโปรงใสในการบริหารจัดการและการใหบริการท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล” และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยและมีสมรรถนะสูงเพียงพอท่ีจะรองรับการทำงาน 
อยางตอเน่ือง ชวยในการบริหารจัดการองคกรและสนับสนุนการขับเคล่ือนใหเกิดการเปล่ียนแปลงการทำงานภายในองคกร
ใหมีกระบวนการทำงานผสมผสานกับเทคโนโลยีดิจิทัลแบบครบวงจร ซ่ึงชวยลดข้ันตอนการทำงาน ลดทรัพยากรท่ีส้ินเปลือง 
นำไปสูการบูรณาการที่มีความรวมมือของภายในและภายนอกหนวยงาน อีกทั้งยังทำใหเกิดประโยชนตอการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามวิสัยทัศน และพันธกิจขององคกร 

  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการทำงานรวมกันของระบบงานในองคกร โดยเฉพาะการกำหนดนโยบาย 
และธรรมาภิบาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงการท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
จัดการภายใน และตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลในการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล
  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานและตรงความตองการ
ในยุคดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหดีย่ิงข้ึน และใหสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล

แนวทางในการพัฒนา

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร

เพ�อขยายขีดความสามารถขององคกร
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร สสวท.
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การบริหารความเสี่ยง

การควบคุมภายใน

การประเมินองคกร



สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. ดำเนินงานหลักเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี มีเปาหมาย
เพ่ือใหเยาวชนไทยมีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห 
แกปญหาในการดำรงชีวิตหรืออาชีพ ดังนั้นจึงไดนำการ 
บริหารความเส่ียงมาใชเปนเคร่ืองมือสนับสนุนการดำเนินงาน
ใหเกิดการสัมฤทธิ์ผลตอองคกรและตอเนื่องไปยังระดับ 
ประเทศ ภายใตกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ดี 
(COSO-ERM Portfolio Views of Risk Frame work)
ซึ่งเนนการดำเนินงานเพื่อเปลี่ยนความเสี่ยงหรือวิกฤต 
ใหเปนโอกาส โดยจัดทำคูมือและแผนการบริหารความเส่ียง
ประจำปสำหรับใชระบุแนวทางและแผนจัดการความเส่ียง
และมีการทบทวน/ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหองคกรสามารถดำเนินงานได 
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว
 ในป 2559 สสวท. ได ดำเนินการบริหาร 
ความเสี่ยง แบงได 4 ประเภท สามารถสรุปผลไดดังนี้

Risk 
Management

Process

1. การกำหนด
วัตถุประสงค

2. การระบุ
ความเสี่ยง

3. การวิเคราะห
ควาเส่ียง

4. การจัดการ
ความเสี่ยง

5. การติดตาม
รายงาน และ
ประเมินผล

6. การทบทวน
การบริหาร
ความเสี่ยง

 ดานกลยุทธ 
 สสวท. ไดดำเนินการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนเครือขายตาง ๆ ประกอบดวย โรงเรียน      
ที่เปนศูนยสะเต็มภาค โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา มหาวิทยาลัยเครือขาย เครือขายครูในสังกัด สพฐ. สช. อปท. กศน. 
โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ เครือขายโรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาของ สพฐ. โรงเรียนใน 
ทองถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนสังกัด กทม. และโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งไดจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อมอบใหโรงเรียนที่ตองการจำนวน 7,000 ชุด
 ดานการปฏิบัติงาน 
 ดวยเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว สื่อในรูปแบบดิจิทัลไดกาวเขามามีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียน 
การสอน เพ่ือใหส่ือการเรียนการสอน มีความทันสมัยและพรอมสำหรับยุคดิจิทัลท่ีมาถึง สสวท. ไดพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ 
ความรูและความสามารถในการสรางสรรค การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสและนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย รวมทั้ง สสวท. 
ไดดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถเพิ่มเติมใหครบอัตรากำลัง เพื่อเปนกำลังสำคัญในการดำเนินงาน 
ที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต
 ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ
 สสวท. ไดดำเนินการอบรมเรื่องกฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และพัฒนาความรู 
บุคลากร สสวท. ในเร่ืองนโยบายและแนวปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการจัดซ้ือ
จัดจางและความปลอดภัยของขอมูลที่จะสงผลกระทบตอองคกร
 ดานการเงิน 
 สสวท. ไดดำเนินการปรับแนวปฏิบัติเรื่องการชดใชทุนสำหรับผูรับทุน สสวท. เพื่อลดความเสียหายที่เกิดจาก 
การไมยอมชดใชทุนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
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 การควบคุมภายในของ สสวท. มีโครงสรางการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องคประกอบ ตามมาตรฐานสากลของ 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission : COSO ที่สอดคลองกับมาตรฐาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

 1)  สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment)
 สสวท. ไดมีการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน และสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมอัตรากำลังขององคกร
ให สสวท. สามารถดำเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน ไปจนถึงยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 สสวท. ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหนาที่กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร   
ความเส่ียงองคกร พิจารณากล่ันกรองกลยุทธการบริหารความเส่ียง การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงและแผนการควบคุมภายใน 
และติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง อีกทั้งกำหนดใหบุคลากรในองคกรรวมกันวิเคราะห ระบุและประเมินความเสี่ยง 
ในแตละขั้นตอน/กระบวนการที่ตนเองรับผิดชอบ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและดำเนินการควบคุมความเสี่ยงตามแผน 
ที่กำหนด รวมทั้งตระหนักถึงปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรม
 3)  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 สสวท. มีกิจกรรมการควบคุมท่ีรัดกุม โดยมีการติดตามจากผูท่ีรับผิดชอบอยางตอเน่ืองอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง
 เพื่อใหมีความมั่นใจไดวาการดำเนินงานถูกตองและเปนไปตามแผนและกระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว 
 4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
 สสวท. ไดปรับปรุงระบบวิเคราะหขอมูลสำหรับผูบริหาร (BI) เพ่ือใชประกอบการวิเคราะหและตัดสินใจ เปนการ
ลดขั้นตอนการรวบรวมขอมูล เนื่องจากสามารถแสดงผลและสามารถวิเคราะหขอมูลที่ตองการ และเปนเครื่องมือที่ชวยให 
ผูบริหารตัดสินใจไดรวดเร็ว ถูกตองและทันเวลา
 5) การติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation)
 สสวท.  มีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง และมีการประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานอยางเพียงพอ โดยมีกระบวนการประเมินและรายงานผลทุกเดือนอยางเปนระบบ รวมท้ังสรุปเปนรายไตรมาส
และนำเสนอใหผูที่เกี่ยวของพิจารณาและดำเนินการแกไขปรับปรุง เพื่อใหเชื่อมั่นไดวา ระบบการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของ สสวท. จะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในองคกร 

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน

28 29



สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สสวท. ดำเนินงานหลักเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี มีเปาหมาย
เพ่ือใหเยาวชนไทยมีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห 
แกปญหาในการดำรงชีวิตหรืออาชีพ ดังนั้นจึงไดนำการ 
บริหารความเส่ียงมาใชเปนเคร่ืองมือสนับสนุนการดำเนินงาน
ใหเกิดการสัมฤทธิ์ผลตอองคกรและตอเนื่องไปยังระดับ 
ประเทศ ภายใตกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ดี 
(COSO-ERM Portfolio Views of Risk Frame work)
ซึ่งเนนการดำเนินงานเพื่อเปลี่ยนความเสี่ยงหรือวิกฤต 
ใหเปนโอกาส โดยจัดทำคูมือและแผนการบริหารความเส่ียง
ประจำปสำหรับใชระบุแนวทางและแผนจัดการความเส่ียง
และมีการทบทวน/ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหองคกรสามารถดำเนินงานได 
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว
 ในป 2559 สสวท. ได ดำเนินการบริหาร 
ความเสี่ยง แบงได 4 ประเภท สามารถสรุปผลไดดังนี้
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4. การจัดการ
ความเสี่ยง

5. การติดตาม
รายงาน และ
ประเมินผล

6. การทบทวน
การบริหาร
ความเสี่ยง

 ดานกลยุทธ 
 สสวท. ไดดำเนินการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนเครือขายตาง ๆ ประกอบดวย โรงเรียน      
ที่เปนศูนยสะเต็มภาค โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา มหาวิทยาลัยเครือขาย เครือขายครูในสังกัด สพฐ. สช. อปท. กศน. 
โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ เครือขายโรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาของ สพฐ. โรงเรียนใน 
ทองถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนสังกัด กทม. และโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งไดจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อมอบใหโรงเรียนที่ตองการจำนวน 7,000 ชุด
 ดานการปฏิบัติงาน 
 ดวยเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว สื่อในรูปแบบดิจิทัลไดกาวเขามามีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียน 
การสอน เพ่ือใหส่ือการเรียนการสอน มีความทันสมัยและพรอมสำหรับยุคดิจิทัลท่ีมาถึง สสวท. ไดพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ 
ความรูและความสามารถในการสรางสรรค การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสและนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย รวมทั้ง สสวท. 
ไดดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถเพิ่มเติมใหครบอัตรากำลัง เพื่อเปนกำลังสำคัญในการดำเนินงาน 
ที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต
 ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ
 สสวท. ไดดำเนินการอบรมเรื่องกฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และพัฒนาความรู 
บุคลากร สสวท. ในเร่ืองนโยบายและแนวปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการจัดซ้ือ
จัดจางและความปลอดภัยของขอมูลที่จะสงผลกระทบตอองคกร
 ดานการเงิน 
 สสวท. ไดดำเนินการปรับแนวปฏิบัติเรื่องการชดใชทุนสำหรับผูรับทุน สสวท. เพื่อลดความเสียหายที่เกิดจาก 
การไมยอมชดใชทุนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
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 การควบคุมภายในของ สสวท. มีโครงสรางการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องคประกอบ ตามมาตรฐานสากลของ 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission : COSO ที่สอดคลองกับมาตรฐาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

 1)  สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment)
 สสวท. ไดมีการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน และสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมอัตรากำลังขององคกร
ให สสวท. สามารถดำเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน ไปจนถึงยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 สสวท. ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหนาที่กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร   
ความเส่ียงองคกร พิจารณากล่ันกรองกลยุทธการบริหารความเส่ียง การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงและแผนการควบคุมภายใน 
และติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง อีกทั้งกำหนดใหบุคลากรในองคกรรวมกันวิเคราะห ระบุและประเมินความเสี่ยง 
ในแตละขั้นตอน/กระบวนการที่ตนเองรับผิดชอบ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและดำเนินการควบคุมความเสี่ยงตามแผน 
ที่กำหนด รวมทั้งตระหนักถึงปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรม
 3)  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 สสวท. มีกิจกรรมการควบคุมท่ีรัดกุม โดยมีการติดตามจากผูท่ีรับผิดชอบอยางตอเน่ืองอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง
 เพื่อใหมีความมั่นใจไดวาการดำเนินงานถูกตองและเปนไปตามแผนและกระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว 
 4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
 สสวท. ไดปรับปรุงระบบวิเคราะหขอมูลสำหรับผูบริหาร (BI) เพ่ือใชประกอบการวิเคราะหและตัดสินใจ เปนการ
ลดขั้นตอนการรวบรวมขอมูล เนื่องจากสามารถแสดงผลและสามารถวิเคราะหขอมูลที่ตองการ และเปนเครื่องมือที่ชวยให 
ผูบริหารตัดสินใจไดรวดเร็ว ถูกตองและทันเวลา
 5) การติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation)
 สสวท.  มีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง และมีการประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานอยางเพียงพอ โดยมีกระบวนการประเมินและรายงานผลทุกเดือนอยางเปนระบบ รวมท้ังสรุปเปนรายไตรมาส
และนำเสนอใหผูที่เกี่ยวของพิจารณาและดำเนินการแกไขปรับปรุง เพื่อใหเชื่อมั่นไดวา ระบบการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของ สสวท. จะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในองคกร 
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดจัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยที่ปรึกษาจากภายนอก คือสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ทำหนาที่ประเมินผลการดำเนินงาน 
ครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 1) ดานประสิทธิผลของแผนการปฏิบัติงาน 2) ดานคุณภาพการใหบริการ 3) ดานประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และ 4) ดานการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาองคกร ซ่ึงท้ัง 4 ดานเปนกรอบการประเมินผลตามมาตรฐานท่ี
ก.พ.ร. กำหนด 

 ผลการดำเนินงานในภาพรวม สสวท. ไดคะแนนรวม 4.5500 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งถือวา 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อจำแนกเปนมิติการดำเนินงาน ประกอบดวย 4 ดาน ดานที่ไดรับ 
ผลประเมินสูงที่สุด คือ ดานประสิทธิผลของแผนการปฏิบัติงาน หรือดานพันธกิจ (Mission) ไดคะแนน 4.8000 คะแนน 
ซึ่งถือวาผลการดำเนินงานดานนี้อยูในระดับดีมาก รองลงมาเปนดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือดานกระบวนการ
ภายใน (Internal Process) ไดคะแนน 4.7500 คะแนน ดานการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาองคกร หรือดานการเรียนรู 
และพัฒนา (Learning and Growth) ไดคะแนน 4.5333 คะแนน สวนดานคุณภาพการใหบริการ หรือดานลูกคา (Customer)
เปนมิติที่ไดคะแนนนอยที่สุดเมื่อเทียบกับมิติอื่น ๆ โดยไดคะแนนอยูที่ 4.000 คะแนน

 • สสวท. มีภารกิจเรงดวนที่ตองดำเนินการเพิ่มขึ้นภายใตทรัพยากรที่มีอยูเทาเดิม ทำให สสวท. ตองมีการ 
ปรับรูปแบบการบริหารจัดการ หรือวิธีการทำงานที่สามารถชวยสนับสนุนการบรรลุภารกิจของ สสวท. การดำเนินงาน 
ในป 2559 นี้ สสวท. มีภารกิจที่สำคัญในการขยายผลโครงการสะเต็มศึกษาไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ ทำให สสวท. 
ตองใชวิธีการทำงานรวมกับเครือขายภาครัฐและเอกชนตาง ๆ โดยการสรางความเปนเจาของรวม (Share Cost) กับ 
หนวยงานอื่น ๆ รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเครื่องมือ เชน ในดานการขยายภารกิจการอบรมครูโดยใช 
การอบรมในรูปแบบออนไลน ทำให สสวท. สามารถอบรมครูสะเต็มศึกษาไดเพิ่มขึ้นอีกเปนจำนวนมาก ทำให สสวท. 
ไดแนวทางที่เปน Best Practices สามารถนำไปปรับใชในการขยายภารกิจอื่น ๆ ไดในอนาคต ซึ่งวิธีดังกลาวนี้เปนการเพิ่ม 
ผลผลิตและผลลัพธใหกับ สสวท. โดยใชทรัพยากรในปริมาณเทาเดิม สสวท. อาจจะตองพิจารณาความเปนไปได ทั้งในแง 
การวางแผนขยายเครือขายท้ังท่ีเปนภาครัฐและเอกชน รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือหลักในการสงมอบ
บริการของ สสวท. ใหเปนเชิงรุกมากยิ่งขึ้น

 • การสนับสนุนเชิงนโยบาย เปนปจจัยแหงความสำเร็จในการทำใหวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
ของประเทศไทยอยูในระดับเทียบเทากับนานาชาติ โดย สสวท. ควรผลักดันโครงการหรือภารกิจของ สสวท. ใหเปน 
national agenda หรือ วาระแหงชาติ เพราะจะทำใหรัฐบาลและหนวยงานทุกภาคสวน รวมถึงประชาชน มีความรวมมือกัน
ในการผลักดันและยกระดับขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อสามารถผลักดันภารกิจของ 
สสวท. ใหเปนไปในแนวทางดังกลาวไดสำเร็จ ก็จะยิ่งชวยสรางการตอบรับจากผูมีสวนไดสวนเสียของ สสวท. ไดดีขึ้น และ 
ทำใหบุคลากรของ สสวท. สามารถทำภารกิจไดโดยสะดวกยิ่งขึ้น

 • บุคลากรของ สสวท. มีศักยภาพและภาคภูมิใจในองคกรของตนท่ีเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือทำประโยชน
ใหแกสังคม นอกจากนี้ ยังมีความผูกพันตอองคกรอยูในระดับสูง อยางไรก็ดี ความผูกพันดังกลาวยังเปนเรื่องการพูดถึง 
องคกรในทางท่ีดี และการอยูกับองคกรมากกวาการมุงม่ันทุมเท ซ่ึง สสวท. ควรเสริมสรางความผูกพันของบุคลากร โดยเฉพาะ
ในเรื่องความมุงมั่นทุมเท ซึ่งจะเปนปจจัยที่สนับสนุนการเติบโตขององคกรไดในระยะยาว สสวท. ตองพิจารณา วาปจจัยใด 
ที่เปนสิ่งสำคัญในการสรางความผูกพันในองคกรของบุคลากรแตละระดับ แลวเลือกเรื่องที่ไดคะแนนประเมินในระดับต่ำ 
ในบุคลากรแตละกลุม (High Impact / Unsatisfied) มาพิจารณาดำเนินการเพื่อเสริมแรงกระตุนที่เหมาะสม ซึ่งหาก 
ปจจัยดังกลาวเปนเรื่องที่มีผลกระทบสูง และดำเนินการไดไมดี จากผลการสำรวจพบวา ปจจัยดานกระบวนการและ 
ปริมาณงานเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร แตพบวาบุคลากรสวนใหญยังพึงพอใจใน 
ประเด็นเหลานี้คอนขางต่ำกวาประเด็นอื่น ๆ ดังนั้นการที่ สสวท. มุงปรับปรุงหาแนวทางการพัฒนากระบวนการภายใน 
ในเร่ืองท่ีบุคลากรยังไมพึงพอใจเปนอันดับแรก ๆ ก็จะชวยเพ่ิมความผูกพันใหกับบุคลากรท่ีมีตอองคกรทำใหบุคลากรพูดถึง
องคกรในทางที่ดี ไมลาออกจากองคกร และสรางสรรคงานที่ดีใหกับองคกรไดในที่สุด

การประเมินองคกร ขอเสนอแนะ

ผลคะแนนในแตละดานและผลคะแนนในภาพรวม

ภาพรวม
รอยละ 100.0

ไดคะแนน 4.5500 
คะแนน

ดานคุณภาพการใหบริการ 
(ลูกคา / ผูรับบริการ (Customer))

รอยละ 20.0
ไดคะแนน 4.0000 คะแนน

ดานประสิทธิผลของแผน
การปฏิบัติงาน 

(พันธกิจ (Mission)) รอยละ 30.0
ไดคะแนน 4.8000 คะแนน

ดานการกำกับดูแลกิจการและ 
พัฒนาองคกร (การเรียนรูและ

พัฒนา (Learning and 
Growth))รอยละ 30.0

ไดคะแนน 4.5333 คะแนน

ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(กระบวนการภายใน (Internal 

Process)) รอยละ 20.0
ไดคะแนน 4.7500 คะแนน
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดจัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยที่ปรึกษาจากภายนอก คือสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ทำหนาที่ประเมินผลการดำเนินงาน 
ครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 1) ดานประสิทธิผลของแผนการปฏิบัติงาน 2) ดานคุณภาพการใหบริการ 3) ดานประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และ 4) ดานการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาองคกร ซ่ึงท้ัง 4 ดานเปนกรอบการประเมินผลตามมาตรฐานท่ี
ก.พ.ร. กำหนด 

 ผลการดำเนินงานในภาพรวม สสวท. ไดคะแนนรวม 4.5500 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งถือวา 
ผลการดำเนินงานในภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อจำแนกเปนมิติการดำเนินงาน ประกอบดวย 4 ดาน ดานที่ไดรับ 
ผลประเมินสูงที่สุด คือ ดานประสิทธิผลของแผนการปฏิบัติงาน หรือดานพันธกิจ (Mission) ไดคะแนน 4.8000 คะแนน 
ซึ่งถือวาผลการดำเนินงานดานนี้อยูในระดับดีมาก รองลงมาเปนดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือดานกระบวนการ
ภายใน (Internal Process) ไดคะแนน 4.7500 คะแนน ดานการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาองคกร หรือดานการเรียนรู 
และพัฒนา (Learning and Growth) ไดคะแนน 4.5333 คะแนน สวนดานคุณภาพการใหบริการ หรือดานลูกคา (Customer)
เปนมิติที่ไดคะแนนนอยที่สุดเมื่อเทียบกับมิติอื่น ๆ โดยไดคะแนนอยูที่ 4.000 คะแนน

 • สสวท. มีภารกิจเรงดวนที่ตองดำเนินการเพิ่มขึ้นภายใตทรัพยากรที่มีอยูเทาเดิม ทำให สสวท. ตองมีการ 
ปรับรูปแบบการบริหารจัดการ หรือวิธีการทำงานที่สามารถชวยสนับสนุนการบรรลุภารกิจของ สสวท. การดำเนินงาน 
ในป 2559 นี้ สสวท. มีภารกิจที่สำคัญในการขยายผลโครงการสะเต็มศึกษาไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ ทำให สสวท. 
ตองใชวิธีการทำงานรวมกับเครือขายภาครัฐและเอกชนตาง ๆ โดยการสรางความเปนเจาของรวม (Share Cost) กับ 
หนวยงานอื่น ๆ รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเครื่องมือ เชน ในดานการขยายภารกิจการอบรมครูโดยใช 
การอบรมในรูปแบบออนไลน ทำให สสวท. สามารถอบรมครูสะเต็มศึกษาไดเพิ่มขึ้นอีกเปนจำนวนมาก ทำให สสวท. 
ไดแนวทางที่เปน Best Practices สามารถนำไปปรับใชในการขยายภารกิจอื่น ๆ ไดในอนาคต ซึ่งวิธีดังกลาวนี้เปนการเพิ่ม 
ผลผลิตและผลลัพธใหกับ สสวท. โดยใชทรัพยากรในปริมาณเทาเดิม สสวท. อาจจะตองพิจารณาความเปนไปได ทั้งในแง 
การวางแผนขยายเครือขายท้ังท่ีเปนภาครัฐและเอกชน รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือหลักในการสงมอบ
บริการของ สสวท. ใหเปนเชิงรุกมากยิ่งขึ้น

 • การสนับสนุนเชิงนโยบาย เปนปจจัยแหงความสำเร็จในการทำใหวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
ของประเทศไทยอยูในระดับเทียบเทากับนานาชาติ โดย สสวท. ควรผลักดันโครงการหรือภารกิจของ สสวท. ใหเปน 
national agenda หรือ วาระแหงชาติ เพราะจะทำใหรัฐบาลและหนวยงานทุกภาคสวน รวมถึงประชาชน มีความรวมมือกัน
ในการผลักดันและยกระดับขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อสามารถผลักดันภารกิจของ 
สสวท. ใหเปนไปในแนวทางดังกลาวไดสำเร็จ ก็จะยิ่งชวยสรางการตอบรับจากผูมีสวนไดสวนเสียของ สสวท. ไดดีขึ้น และ 
ทำใหบุคลากรของ สสวท. สามารถทำภารกิจไดโดยสะดวกยิ่งขึ้น

 • บุคลากรของ สสวท. มีศักยภาพและภาคภูมิใจในองคกรของตนท่ีเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือทำประโยชน
ใหแกสังคม นอกจากนี้ ยังมีความผูกพันตอองคกรอยูในระดับสูง อยางไรก็ดี ความผูกพันดังกลาวยังเปนเรื่องการพูดถึง 
องคกรในทางท่ีดี และการอยูกับองคกรมากกวาการมุงม่ันทุมเท ซ่ึง สสวท. ควรเสริมสรางความผูกพันของบุคลากร โดยเฉพาะ
ในเรื่องความมุงมั่นทุมเท ซึ่งจะเปนปจจัยที่สนับสนุนการเติบโตขององคกรไดในระยะยาว สสวท. ตองพิจารณา วาปจจัยใด 
ที่เปนสิ่งสำคัญในการสรางความผูกพันในองคกรของบุคลากรแตละระดับ แลวเลือกเรื่องที่ไดคะแนนประเมินในระดับต่ำ 
ในบุคลากรแตละกลุม (High Impact / Unsatisfied) มาพิจารณาดำเนินการเพื่อเสริมแรงกระตุนที่เหมาะสม ซึ่งหาก 
ปจจัยดังกลาวเปนเรื่องที่มีผลกระทบสูง และดำเนินการไดไมดี จากผลการสำรวจพบวา ปจจัยดานกระบวนการและ 
ปริมาณงานเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร แตพบวาบุคลากรสวนใหญยังพึงพอใจใน 
ประเด็นเหลานี้คอนขางต่ำกวาประเด็นอื่น ๆ ดังนั้นการที่ สสวท. มุงปรับปรุงหาแนวทางการพัฒนากระบวนการภายใน 
ในเร่ืองท่ีบุคลากรยังไมพึงพอใจเปนอันดับแรก ๆ ก็จะชวยเพ่ิมความผูกพันใหกับบุคลากรท่ีมีตอองคกรทำใหบุคลากรพูดถึง
องคกรในทางที่ดี ไมลาออกจากองคกร และสรางสรรคงานที่ดีใหกับองคกรไดในที่สุด

การประเมินองคกร ขอเสนอแนะ

ผลคะแนนในแตละดานและผลคะแนนในภาพรวม

ภาพรวม
รอยละ 100.0

ไดคะแนน 4.5500 
คะแนน

ดานคุณภาพการใหบริการ 
(ลูกคา / ผูรับบริการ (Customer))

รอยละ 20.0
ไดคะแนน 4.0000 คะแนน

ดานประสิทธิผลของแผน
การปฏิบัติงาน 

(พันธกิจ (Mission)) รอยละ 30.0
ไดคะแนน 4.8000 คะแนน

ดานการกำกับดูแลกิจการและ 
พัฒนาองคกร (การเรียนรูและ

พัฒนา (Learning and 
Growth))รอยละ 30.0

ไดคะแนน 4.5333 คะแนน

ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(กระบวนการภายใน (Internal 

Process)) รอยละ 20.0
ไดคะแนน 4.7500 คะแนน
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 • สสวท. ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ทุกระดับ เพื่อใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ 
มีทักษะและคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติงานทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยกำหนดใหมีระบบสมรรถนะ 4 ดาน แตยัง 
พบวาระบบสมรรถนะที่มีอยูในปจจุบันยังไมเหมาะสม และไมสามารถนำไปใชไดจริง ดังนั้น สสวท. จึงควรเรงทบทวน 
การกำหนดสมรรถนะทั้ง 4 ดานอีกครั้งในสวนที่เกี่ยวกับความสอดคลองกับการปฏิบัติงาน ความชัดเจนในการประเมิน 
และสมรรถนะที่มีผลตอความสำเร็จของงาน โดยอาจใชการระดมความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานทั้งที่เปนผูบังคับบัญชาและ 
ผูใตบังคับบัญชา และนำมาทดสอบการประเมินเพื่อนำมาปรับปรุงระบบสมรรถนะใหนำไปสูความสำเร็จขององคกรไดตาม 
เปาหมายอยางแทจริง

 • การสื่อสารภาพลักษณองคกรไปยังผูมีสวนไดสวนเสียและบุคคลภายนอก สสวท. ตองเพิ่มการสื่อสาร 
ภาพลักษณองคกรไปยังภายนอกใหมากข้ึนกวาเดิมในฐานะหนวยงานท่ีมีสวนสำคัญในการขับเคล่ือนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีใหกับประเทศ ปจจุบัน โครงการสะเต็มศึกษาไดรับความนิยม และเปนที่รูจักในวงกวางจากหนวยงาน 
ภาคสวนตาง ๆ สสวท. สามารถอาศัยโอกาสน้ีในการส่ือสารองคกรออกไปใหประชาชนไดรูจักองคการมากย่ิงข้ึน ในการท่ีจะ
บรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรขององคกรท่ีจะพัฒนานักเรียนไทยใหมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยีสูงขึ้น และทัดเทียมนานาชาติ จากการสำรวจผลการดำเนินงานในกลุมประชาชน กลับพบวาประชาชน 
ที่รู จัก สสวท. มีประมาณ 1 คน ตอการสอบถามประชาชนจำนวนถึง 6 คน ซึ่งถือวายังนอยเกินไป หาก สสวท. 
ยังไมไดเปนที่รูจักแกประชาชนอยางแพรหลายแลว การขับเคลื่อนงานดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
ในระดับชาติและนานาชาติ ก็อาจจะยังทำไดยาก ดังนั้น หาก สสวท. สรางกลยุทธทำใหประชาชนรูจักบทบาทและ 
ภารกิจของ สสวท. มากขึ้น กวาที่เปนอยู ก็จะชวยใหบรรลุเปาประสงคยุทธศาสตรไดในระยะยาว

 • การสนับสนุนและตอบสนองความตองการที่แทจริงของลูกคา (Customer Insight) ในการประเมิน 
ผลการดำเนินงานพบวาดานคุณภาพการใหบริการ ถึงแมจะอยูในระดับดำเนินการไดดี แตก็ยังมีคะแนนประเมินนอยกวา 
ดานอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงความพึงพอใจของผูใชหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเปนผลผลิตหลักของ สสวท. 
รวมถึงความพึงพอใจของผูใชบริการสะเต็มศึกษา มีกลุมผูใชบริการบางกลุมที่ยังไมพึงพอใจ เชน กลุมผูบริหารโรงเรียน 
และครู ซ่ึงเปนส่ิงจำเปนท่ี สสวท. ตองดำเนินการปรับปรุงอยางเรงดวน จากขอมูลการสำรวจพบวา ผูบริหารโรงเรียน และครู
ยังมีความพึงพอใจตอสื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรมสะเต็มศึกษายังมีจำนวนไมเพียงพอ และไมมีความหลากหลาย
หรือเรื่องอื่น ๆ ที่สงผลตอการดำเนินงานโครงการสะเต็มศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่โครงการสะเต็มศึกษาไดขยาย 
ขอบเขตการดำเนินงานออกไปสูโรงเรียนตาง ๆ จำนวนมาก ในขณะน้ีการสรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนไดสวนเสียจึงเปน
สิ่งสำคัญมากที่จะทำใหภารกิจของ สสวท. บรรลุผลสำเร็จไดตามเปาหมาย

 • การรักษาความสัมพันธกับเครือขายและหนวยงานภายนอกที่ไมใชเปนแตเพียงผูใหเทานั้น สสวท. ตอง 
สื่อสารกับเครือขายและหนวยงานภายนอกถึงผลประโยชนที่หนวยงานตาง ๆ จะไดรับ หรือความสัมพันธตางตอบแทน 
นอกจากนี้การทำงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ตองอาศัยบุคลากรไมวาจะเปนผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรในหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ดังนั้นการสรางความสัมพันธที่ดีจึงเปนเรื่องที่สำคัญ ซึ่ง สสวท. ควรเขาไปมีสวน 
ชวยใหบุคลากรเหลานี้ไมรูสึกวาการดำเนินภารกิจของ สสวท. เปนการเพิ่มภาระ แตเปนการชวยสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ในเรื่องนี้ สสวท. ตองมีการสื่อสารและใหการสนับสนุนในเรื่องที่เปนความตองการ หรือชวยแกไขปญหาที่แทจริงของ 
หนวยงานเครือขาย

 • การประเมินกระบวนการบริหารจัดการ (Management Assessment) เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement) ในการประเมินกระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาองคกรดานตาง ๆ ในระยะยาว 
นอกจากนี้ สิ่งสำคัญคือ ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการติดตามขอมูลตัวชี้วัดตาง ๆ ควรเปนระบบสารสนเทศที่มี 
การใชงานรวมกันทุกฝาย โดยใชขอมูลเดียวกัน สามารถดึงรายงานสรุปผลไดอยางถูกตอง ตามความตองการของผูใช 
(customized) และสามารถนำขอมูลไปใชไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา อยางไรก็ดี สสวท. มีระบบขอมูลชวยในการวิเคราะห 
และตัดสินใจของผูบริหาร (Business Intelligence : BI) อยูแลว หากสามารถผนวก หรือปรับปรุงขอมูลตัวชี้วัดตาง ๆ 
ตั้งแตตัวชี้วัดระดับผลกระทบ ผลลัพธของโครงการ รวมถึงการประเมินผลการดำเนินงานเขาไวในจุดเดียวกัน ก็จะชวยให 
ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของสามารถนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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 • สสวท. ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ทุกระดับ เพื่อใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ 
มีทักษะและคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติงานทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยกำหนดใหมีระบบสมรรถนะ 4 ดาน แตยัง 
พบวาระบบสมรรถนะที่มีอยูในปจจุบันยังไมเหมาะสม และไมสามารถนำไปใชไดจริง ดังนั้น สสวท. จึงควรเรงทบทวน 
การกำหนดสมรรถนะทั้ง 4 ดานอีกครั้งในสวนที่เกี่ยวกับความสอดคลองกับการปฏิบัติงาน ความชัดเจนในการประเมิน 
และสมรรถนะที่มีผลตอความสำเร็จของงาน โดยอาจใชการระดมความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานทั้งที่เปนผูบังคับบัญชาและ 
ผูใตบังคับบัญชา และนำมาทดสอบการประเมินเพื่อนำมาปรับปรุงระบบสมรรถนะใหนำไปสูความสำเร็จขององคกรไดตาม 
เปาหมายอยางแทจริง

 • การสื่อสารภาพลักษณองคกรไปยังผูมีสวนไดสวนเสียและบุคคลภายนอก สสวท. ตองเพิ่มการสื่อสาร 
ภาพลักษณองคกรไปยังภายนอกใหมากข้ึนกวาเดิมในฐานะหนวยงานท่ีมีสวนสำคัญในการขับเคล่ือนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีใหกับประเทศ ปจจุบัน โครงการสะเต็มศึกษาไดรับความนิยม และเปนที่รูจักในวงกวางจากหนวยงาน 
ภาคสวนตาง ๆ สสวท. สามารถอาศัยโอกาสน้ีในการส่ือสารองคกรออกไปใหประชาชนไดรูจักองคการมากย่ิงข้ึน ในการท่ีจะ
บรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรขององคกรท่ีจะพัฒนานักเรียนไทยใหมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยีสูงขึ้น และทัดเทียมนานาชาติ จากการสำรวจผลการดำเนินงานในกลุมประชาชน กลับพบวาประชาชน 
ที่รู จัก สสวท. มีประมาณ 1 คน ตอการสอบถามประชาชนจำนวนถึง 6 คน ซึ่งถือวายังนอยเกินไป หาก สสวท. 
ยังไมไดเปนที่รูจักแกประชาชนอยางแพรหลายแลว การขับเคลื่อนงานดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
ในระดับชาติและนานาชาติ ก็อาจจะยังทำไดยาก ดังนั้น หาก สสวท. สรางกลยุทธทำใหประชาชนรูจักบทบาทและ 
ภารกิจของ สสวท. มากขึ้น กวาที่เปนอยู ก็จะชวยใหบรรลุเปาประสงคยุทธศาสตรไดในระยะยาว

 • การสนับสนุนและตอบสนองความตองการที่แทจริงของลูกคา (Customer Insight) ในการประเมิน 
ผลการดำเนินงานพบวาดานคุณภาพการใหบริการ ถึงแมจะอยูในระดับดำเนินการไดดี แตก็ยังมีคะแนนประเมินนอยกวา 
ดานอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงความพึงพอใจของผูใชหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเปนผลผลิตหลักของ สสวท. 
รวมถึงความพึงพอใจของผูใชบริการสะเต็มศึกษา มีกลุมผูใชบริการบางกลุมที่ยังไมพึงพอใจ เชน กลุมผูบริหารโรงเรียน 
และครู ซ่ึงเปนส่ิงจำเปนท่ี สสวท. ตองดำเนินการปรับปรุงอยางเรงดวน จากขอมูลการสำรวจพบวา ผูบริหารโรงเรียน และครู
ยังมีความพึงพอใจตอสื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรมสะเต็มศึกษายังมีจำนวนไมเพียงพอ และไมมีความหลากหลาย
หรือเรื่องอื่น ๆ ที่สงผลตอการดำเนินงานโครงการสะเต็มศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่โครงการสะเต็มศึกษาไดขยาย 
ขอบเขตการดำเนินงานออกไปสูโรงเรียนตาง ๆ จำนวนมาก ในขณะน้ีการสรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนไดสวนเสียจึงเปน
สิ่งสำคัญมากที่จะทำใหภารกิจของ สสวท. บรรลุผลสำเร็จไดตามเปาหมาย

 • การรักษาความสัมพันธกับเครือขายและหนวยงานภายนอกที่ไมใชเปนแตเพียงผูใหเทานั้น สสวท. ตอง 
สื่อสารกับเครือขายและหนวยงานภายนอกถึงผลประโยชนที่หนวยงานตาง ๆ จะไดรับ หรือความสัมพันธตางตอบแทน 
นอกจากนี้การทำงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ตองอาศัยบุคลากรไมวาจะเปนผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรในหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ดังนั้นการสรางความสัมพันธที่ดีจึงเปนเรื่องที่สำคัญ ซึ่ง สสวท. ควรเขาไปมีสวน 
ชวยใหบุคลากรเหลานี้ไมรูสึกวาการดำเนินภารกิจของ สสวท. เปนการเพิ่มภาระ แตเปนการชวยสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
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นอกจากนี้ สิ่งสำคัญคือ ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการติดตามขอมูลตัวชี้วัดตาง ๆ ควรเปนระบบสารสนเทศที่มี 
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ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของสามารถนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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คณะกรรมการ สสวท.

คณะอนุกรรมการ สสวท.

คณะผูบริหาร สสวท.



คณะกรรมการ สสวท.

คณะอนุกรรมการ สสวท.

คณะผูบริหาร สสวท.
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กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร
ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

รองศาสตราจารย ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน
ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

ศาสตราจารย ดร.วิเชียร เลาหโกศล
ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ
ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

ศาสตราจารยกิตติคุณ สมหวัง พิธิยานุวัฒน
ผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

ดร.กมล รอดคลาย
เลขาธิการสภาการศึกษา

นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ
ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ

ประธานกรรมการ

รองศาสตราจารย ดร.ธัชชัย สุมิตร

กรรมการโดยตำแหนง

ดร.เกษมสันต จิณณวาโส
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดร.เมธินี เทพมณี
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (12 มิถุนายน 2557 - 15 กันยายน 2559)

นางทรงพร โกมลสุรเดช
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (16 กันยายน - 4 พฤศจิกายน 2559)

รองศาสตราจารย ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะกรรมการ สสวท.

รองศาสตราจารย ดร.อาภรณ แกนวงศ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ดร.ปรเมธี วิมลศิริ
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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ดร.อารีพงศ ภูชอุม
ปลัดกระทรวงพลังงาน

รองศาสตราจารย นายแพทยกำจร ตติยกวี
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายการุณ สกุลประดิษฐ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดร.ชัยพฤกษ เสรีรักษ
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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1. นายวีระพงษ แพสุวรรณ ประธานอนุกรรมการ
2. นายสมหวัง พิธิยานุวัฒน อนุกรรมการ
3. นางยงควิมล เลณบุรี อนุกรรมการ
4. นางสุวรรณี คำมั่น อนุกรรมการ
5. นายยืน ภูวรวรรณ อนุกรรมการ
6. ผูอำนวยการ สสวท. อนุกรรมการ
7. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงานฝายยุทธศาสตร  อนุกรรมการ
 ประเมินผล และประกันคุณภาพ 
8. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงานสำนักพัฒนา อนุกรรมการ
 และสงเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ
 ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
9. ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตร ประเมินผล  อนุกรรมการ 
 และประกันคุณภาพ  และเลขานุการ 
10. นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย อนุกรรมการ
  และผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
2. กำหนดกลยุทธและผลักดันการดำเนินงานของ สสวท. ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
3. พิจารณากลั่นกรองนโยบาย แผน และงบประมาณ แผนปฏิบัติงานตามนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ
4. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
5. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ สสวท.

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

ศาสตราจารย ดร.ยงควิมล เลณบุรี
ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

นายสมบูรณ มวงกล่ำ
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายและ/หรือดานบริหารรัฐกิจ

นายสัมพันธ ศิลปนาฎ
 ผูทรงคุณวุฒิที่มาจากภาคธุรกิจหรือภาคเอกชน

นางจันทรดาว แสงแกว
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร

นายศตภิษัช ไกรษี
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร

นายวิเชียร ดอนแรม
ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร

นายอนัน จันทรัตน
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร

ดร.พรพรรณ ไวทยางกูร
ผูอำนวยการ สสวท.

กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการ สสวท.

38 39



สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

1. นายวีระพงษ แพสุวรรณ ประธานอนุกรรมการ
2. นายสมหวัง พิธิยานุวัฒน อนุกรรมการ
3. นางยงควิมล เลณบุรี อนุกรรมการ
4. นางสุวรรณี คำมั่น อนุกรรมการ
5. นายยืน ภูวรวรรณ อนุกรรมการ
6. ผูอำนวยการ สสวท. อนุกรรมการ
7. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงานฝายยุทธศาสตร  อนุกรรมการ
 ประเมินผล และประกันคุณภาพ 
8. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงานสำนักพัฒนา อนุกรรมการ
 และสงเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ
 ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
9. ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตร ประเมินผล  อนุกรรมการ 
 และประกันคุณภาพ  และเลขานุการ 
10. นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย อนุกรรมการ
  และผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
2. กำหนดกลยุทธและผลักดันการดำเนินงานของ สสวท. ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
3. พิจารณากลั่นกรองนโยบาย แผน และงบประมาณ แผนปฏิบัติงานตามนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ
4. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
5. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ สสวท.

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

ศาสตราจารย ดร.ยงควิมล เลณบุรี
ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

นายสมบูรณ มวงกล่ำ
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายและ/หรือดานบริหารรัฐกิจ

นายสัมพันธ ศิลปนาฎ
 ผูทรงคุณวุฒิที่มาจากภาคธุรกิจหรือภาคเอกชน

นางจันทรดาว แสงแกว
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร

นายศตภิษัช ไกรษี
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร

นายวิเชียร ดอนแรม
ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร

นายอนัน จันทรัตน
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร

ดร.พรพรรณ ไวทยางกูร
ผูอำนวยการ สสวท.

กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการ สสวท.
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

1. นายวิเชียร เลาหโกศล ประธานอนุกรรมการ
2. นางสุวรรณี คำมั่น อนุกรรมการ
3. นายวิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ อนุกรรมการ
4. นางวันวิสา สุดประเสริฐ อนุกรรมการ
5. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงานฝายยุทธศาสตร อนุกรรมการ
 ประเมินผลและประกันคุณภาพ 
6. ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตร ประเมินผล และประกันคุณภาพ เลขานุการ
7. นางสาวสุภัคสรณ รุงศรี ผูชวยเลขานุการ
8. นายพชร เทียมธารา ผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคกร
2. พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดกลยุทธดานความเสี่ยง และการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองคกร
  และการควบคุมภายใน โดยมุงเนนการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงองคกร
4. ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองคกร
5. พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกร
6. มีอำนาจเชิญบุคคลที่เกี่ยวของมาใหขอมูลหรือสงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
7. เสนอแตงตั้งคณะทำงานเพื่อการใด ๆ ตามความเหมาะสม

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร ประธานอนุกรรมการ
2. นางทรงพร โกมลสุรเดช อนุกรรมการ
3. นายสมนึก พิมลเสถียร อนุกรรมการ
4. นายกระหยิ่ม ศานตตระกูล อนุกรรมการ
5. นางจุรีกร ลรรพรัตน อนุกรรมการ
6. นางกัญณัฏฐ สวัสดิ์สวาง อนุกรรมการ
7. ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี เลขานุการ
8. นางสมนึก ทิศหลา ผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. ตรวจสอบการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)    
 ในการปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการ สสวท.
2. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของ สสวท. เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ สสวท.
3. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะดานการดำเนินงานแกฝายตรวจสอบภายใน สสวท.
4. มีอำนาจเชิญบุคคลมาใหขอมูล หรือสงเอกสารที่เกี่ยวของมาประกอบการพิจารณา
5. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อการใดๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

1.  นายสมหวัง พิธิยานุวัฒน ประธานอนุกรรมการ
2.  นายศักรินทร ภูมิรัตน อนุกรรมการ
3.  นายประสาท สืบคา อนุกรรมการ
4.  นางจิรประภา อัครบวร                  อนุกรรมการ
5.  ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ผูชวยเลขานุการ
6.  นางสาวจิรวดี อิ่มสกุล ผูชวยเลขานุการ
7.  นางสาวบุญญรัตน นภาคณาพร ผูชวยเลขานุการ
8.  นางกัญณัฏฐ สวัสดิ์สวาง ผูแทนพนักงาน
9.  นายอิทธิพงษ โลกุตรพล ผูแทนพนักงาน

หนาที่
1. ออกระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตลอดจนสวัสดิการของพนักงาน
2. รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิอื่น ๆ   
 เพื่อประโยชนในการแตงตั้ง และกำหนดอัตราเงินเดือนที่ไดรับ
3. ตีความวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชขอบังคับนี้
4. เสนอแนะใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
5. เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควรแตงต้ังใหเปนประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกขตอคณะกรรมการ
6. รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการ เพ่ือปรับปรุง เปล่ียนแปลงเก่ียวกับระบบการบริหารงานบุคคล
7. แตงตั้งคณะทำงานทำการใดอันอยูในอำนาจและหนาที่
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

1. นายสมบูรณ มวงกล่ำ ประธานกรรมการ
2. นายโฉลก ศิริสินธว กรรมการ
3. นายสุวิทย สุมาลา กรรมการ
4. นายพรชัย อินทรฉาย กรรมการ
5. นางสาวสุพรรณี ชาญประเสริฐ กรรมการ
6. นายอิทธิพงษ โลกุตรพล กรรมการ
7. นายธีรพัฒน เวชชประสิทธิ์ กรรมการ

หนาที่
1. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคำสั่งลงโทษปลดออก ตัดเงินเดือน งดบำเหน็จความชอบ ภาคทัณฑ
2. พิจารณาเรื่องรองทุกข
3. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อทำการใด ๆ อันอยูในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

40 41



สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รายงานประจำป 2559

1. นายวิเชียร เลาหโกศล ประธานอนุกรรมการ
2. นางสุวรรณี คำมั่น อนุกรรมการ
3. นายวิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ อนุกรรมการ
4. นางวันวิสา สุดประเสริฐ อนุกรรมการ
5. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงานฝายยุทธศาสตร อนุกรรมการ
 ประเมินผลและประกันคุณภาพ 
6. ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตร ประเมินผล และประกันคุณภาพ เลขานุการ
7. นางสาวสุภัคสรณ รุงศรี ผูชวยเลขานุการ
8. นายพชร เทียมธารา ผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคกร
2. พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดกลยุทธดานความเสี่ยง และการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองคกร
  และการควบคุมภายใน โดยมุงเนนการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงองคกร
4. ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองคกร
5. พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกร
6. มีอำนาจเชิญบุคคลที่เกี่ยวของมาใหขอมูลหรือสงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
7. เสนอแตงตั้งคณะทำงานเพื่อการใด ๆ ตามความเหมาะสม

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร ประธานอนุกรรมการ
2. นางทรงพร โกมลสุรเดช อนุกรรมการ
3. นายสมนึก พิมลเสถียร อนุกรรมการ
4. นายกระหยิ่ม ศานตตระกูล อนุกรรมการ
5. นางจุรีกร ลรรพรัตน อนุกรรมการ
6. นางกัญณัฏฐ สวัสดิ์สวาง อนุกรรมการ
7. ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี เลขานุการ
8. นางสมนึก ทิศหลา ผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. ตรวจสอบการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)    
 ในการปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการ สสวท.
2. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของ สสวท. เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ สสวท.
3. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะดานการดำเนินงานแกฝายตรวจสอบภายใน สสวท.
4. มีอำนาจเชิญบุคคลมาใหขอมูล หรือสงเอกสารที่เกี่ยวของมาประกอบการพิจารณา
5. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อการใดๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

1.  นายสมหวัง พิธิยานุวัฒน ประธานอนุกรรมการ
2.  นายศักรินทร ภูมิรัตน อนุกรรมการ
3.  นายประสาท สืบคา อนุกรรมการ
4.  นางจิรประภา อัครบวร                  อนุกรรมการ
5.  ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ผูชวยเลขานุการ
6.  นางสาวจิรวดี อิ่มสกุล ผูชวยเลขานุการ
7.  นางสาวบุญญรัตน นภาคณาพร ผูชวยเลขานุการ
8.  นางกัญณัฏฐ สวัสดิ์สวาง ผูแทนพนักงาน
9.  นายอิทธิพงษ โลกุตรพล ผูแทนพนักงาน

หนาที่
1. ออกระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตลอดจนสวัสดิการของพนักงาน
2. รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิอื่น ๆ   
 เพื่อประโยชนในการแตงตั้ง และกำหนดอัตราเงินเดือนที่ไดรับ
3. ตีความวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชขอบังคับนี้
4. เสนอแนะใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
5. เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควรแตงต้ังใหเปนประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกขตอคณะกรรมการ
6. รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการ เพ่ือปรับปรุง เปล่ียนแปลงเก่ียวกับระบบการบริหารงานบุคคล
7. แตงตั้งคณะทำงานทำการใดอันอยูในอำนาจและหนาที่
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

1. นายสมบูรณ มวงกล่ำ ประธานกรรมการ
2. นายโฉลก ศิริสินธว กรรมการ
3. นายสุวิทย สุมาลา กรรมการ
4. นายพรชัย อินทรฉาย กรรมการ
5. นางสาวสุพรรณี ชาญประเสริฐ กรรมการ
6. นายอิทธิพงษ โลกุตรพล กรรมการ
7. นายธีรพัฒน เวชชประสิทธิ์ กรรมการ

หนาที่
1. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคำสั่งลงโทษปลดออก ตัดเงินเดือน งดบำเหน็จความชอบ ภาคทัณฑ
2. พิจารณาเรื่องรองทุกข
3. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อทำการใด ๆ อันอยูในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
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1. ดร.พรพรรณ  ไวทยางกูร ผูอำนวยการ
2. นายณรงคศิลป  ธูปพนม รองผูอำนวยการ
3. นางกัญณัฏฐ  สวัสดิ์สวาง ผูชวยผูอำนวยการและรักษาการผูอำนวยการสาขาเครือขายครู   
  บุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพครู
4. ดร.สุพัตรา  ผาติวิสันติ์ ผูชวยผูอำนวยการ
5. นายอุปการ  จีระพันธุ ผูชวยผูอำนวยการ
6. ดร.วนิดา  ธนประโยชนศักดิ์ ผูชวยผูอำนวยการและรักษาการผูอำนวยการสาขาชีววิทยา
7. ดร.พรชัย  อินทรฉาย ผูชวยผูอำนวยการ
8. ดร.ชัยวุฒิ  เลิศวนสิริวรรณ ผูชวยผูอำนวยการ
9. นายสกรณ  ชุณหะโสภณ ผูชวยผูอำนวยการ
10. ดร.กุศลิน  มุสิกุล ผูชวยผูอำนวยการ
11. นางเบ็ญจวรรณ  ศรีเจริญ ผูอำนวยการสาขาวิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน
12. นายราม  ติวารี ผูอำนวยการสาขาฟสิกส
13. ดร.สุพรรณี  ชาญประเสริฐ ผูอำนวยการสาขาเคมี
14. นายสุพจน  วุฒิโสภณ ผูอำนวยการสาขาโลก ดาราศาสตร และอวกาศ
15. นายสมเกียรติ  เพ็ญทอง ผูอำนวยการสาขาคณิตศาสตรประถมศึกษา
16. นายพรพจน  พุฒวันเพ็ญ ผูอำนวยการสาขาคอมพิวเตอร
17. ดร.ประสงค  เมธีพินิตกุล ผูอำนวยการสาขาวิจัย
18. นางสาวธันยากานต ยืนตระกูลชัย ผูอำนวยการสาขาประเมินมาตรฐาน
19. นางวราภรณ  ต.วัฒนผล รักษาการผูอำนวยการสาขา พสวท. และ สควค.
20. นางสาวนวรัตน  อินทุวงศ ผูอำนวยการสาขาโอลิมปกวิชาการและพัฒนาอัจฉริยภาพ   
  ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
21. วาที่รอยเอกภณัฐ  กวยเจริญพานิชก ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตร ประเมินผล และประกันคุณภาพ 
22. นางประกายกานต  ตรีอาภรณ ผูอำนวยการฝายสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ
23. นางจุฑามาศ ศรีพันธุ รักษาการผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล
24. นายถนิม  ทิพยผอง ผูอำนวยการฝายโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
25. นายณรงค แสงแกว ผูอำนวยการสาขาออกแบบและพัฒนาอุปกรณ
26. นางนิรมล  สุวรรณละออง รักษาการผูอำนวยการฝายบริหารทั่วไป
27. นางสุภลักษณ  ชาญวุธ รักษาการผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี
28. นายสมประเสริฐ โพธิปญญาศักดิ์ ผูอำนวยการฝายจัดซื้อและพัสดุ
29. นายกานต  พันเพิ่มสิน ผูอำนวยการฝายกฎหมาย
30. นางมยุรี  เทพรักษา รักษาการผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน 
31. นายกฤษณ สิงนวล หัวหนาสวนอาคารสถานที่และยานพาหนะ
32. นางสาวคงนิตา  เคยนิยม หัวหนาสวน สควค.
33. นางสมนึก  ทิศลา หัวหนาสวนการเงิน
34. นางสาวดุษฎี  นัยวัฒนกุล หัวหนาสวนประชาสัมพันธ

คณะผูบริหาร สสวท. ปงบประมาณ 25591. นายสมบูรณ มวงกล่ำ ประธานอนุกรรมการ
2. นางวลัยภรณ ศรีประยูรสกุล อนุกรรมการ
3. นางสาวปยาภรณ พิสิฐพิทย อนุกรรมการ
4. นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันติ์ อนุกรรมการ
5. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงาน อนุกรรมการและเลขานุการ
 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
6. ผูอำนวยการฝายกฎหมาย อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ
7. ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. พิจารณา กล่ันกรอง ขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เสนอใหมีความคลองตัว
 ในการปฏิบัติงาน และเหมาะสมตามภารกิจ สสวท. พรอมทั้งเสนอแนะใหความคิดเห็นเพื่อเสนอ   
 ตอคณะกรรมการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. มีอำนาจเชิญบุคคลที่เกี่ยวของมาใหขอมูลหรือสงเอกสารมาใหประกอบการพิจารณา

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบ สสวท.

1. นายสัมพันธ ศิลปนาฎ ประธานอนุกรรมการ
2. นายยงยุทธ ลายถาวร อนุกรรมการ
3. นางสาวทินสิริ ศิริโพธิ์ อนุกรรมการ
4. นายวิศณุ ทรัพยสมพล อนุกรรมการ
5. ผูอำนวยการ สสวท. อนุกรรมการ
6. ผูชวยผูอำนวยการท่ีรับผิดชอบงานสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ อนุกรรมการ
7. นางจุรีกร ลรรพรัตน อนุกรรมการ
8. นายพีรฤทธิ์ กิจบูรณะ อนุกรรมการและเลขานุการ

หนาที่
1. พิจารณา กลั่นกรองการดำเนินงานดานธุรกิจเชิงพาณิชยของ สสวท.
2. กำกับ ดูแล การจัดหาผลประโยชนจากสินทรัพยทุกประเภทของ สสวท.
3. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ สสวท.
4. มีอำนาจเชิญบุคคลมาใหขอมูล หรือสงเอกสารที่เกี่ยวของมาประกอบการพิจารณา
5. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อการใด ๆ ตามความเหมาะสม

คณะอนุกรรมการทรัพยสินทางปญญา
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1. ดร.พรพรรณ  ไวทยางกูร ผูอำนวยการ
2. นายณรงคศิลป  ธูปพนม รองผูอำนวยการ
3. นางกัญณัฏฐ  สวัสดิ์สวาง ผูชวยผูอำนวยการและรักษาการผูอำนวยการสาขาเครือขายครู   
  บุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพครู
4. ดร.สุพัตรา  ผาติวิสันติ์ ผูชวยผูอำนวยการ
5. นายอุปการ  จีระพันธุ ผูชวยผูอำนวยการ
6. ดร.วนิดา  ธนประโยชนศักดิ์ ผูชวยผูอำนวยการและรักษาการผูอำนวยการสาขาชีววิทยา
7. ดร.พรชัย  อินทรฉาย ผูชวยผูอำนวยการ
8. ดร.ชัยวุฒิ  เลิศวนสิริวรรณ ผูชวยผูอำนวยการ
9. นายสกรณ  ชุณหะโสภณ ผูชวยผูอำนวยการ
10. ดร.กุศลิน  มุสิกุล ผูชวยผูอำนวยการ
11. นางเบ็ญจวรรณ  ศรีเจริญ ผูอำนวยการสาขาวิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน
12. นายราม  ติวารี ผูอำนวยการสาขาฟสิกส
13. ดร.สุพรรณี  ชาญประเสริฐ ผูอำนวยการสาขาเคมี
14. นายสุพจน  วุฒิโสภณ ผูอำนวยการสาขาโลก ดาราศาสตร และอวกาศ
15. นายสมเกียรติ  เพ็ญทอง ผูอำนวยการสาขาคณิตศาสตรประถมศึกษา
16. นายพรพจน  พุฒวันเพ็ญ ผูอำนวยการสาขาคอมพิวเตอร
17. ดร.ประสงค  เมธีพินิตกุล ผูอำนวยการสาขาวิจัย
18. นางสาวธันยากานต ยืนตระกูลชัย ผูอำนวยการสาขาประเมินมาตรฐาน
19. นางวราภรณ  ต.วัฒนผล รักษาการผูอำนวยการสาขา พสวท. และ สควค.
20. นางสาวนวรัตน  อินทุวงศ ผูอำนวยการสาขาโอลิมปกวิชาการและพัฒนาอัจฉริยภาพ   
  ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
21. วาที่รอยเอกภณัฐ  กวยเจริญพานิชก ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตร ประเมินผล และประกันคุณภาพ 
22. นางประกายกานต  ตรีอาภรณ ผูอำนวยการฝายสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ
23. นางจุฑามาศ ศรีพันธุ รักษาการผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล
24. นายถนิม  ทิพยผอง ผูอำนวยการฝายโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
25. นายณรงค แสงแกว ผูอำนวยการสาขาออกแบบและพัฒนาอุปกรณ
26. นางนิรมล  สุวรรณละออง รักษาการผูอำนวยการฝายบริหารทั่วไป
27. นางสุภลักษณ  ชาญวุธ รักษาการผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี
28. นายสมประเสริฐ โพธิปญญาศักดิ์ ผูอำนวยการฝายจัดซื้อและพัสดุ
29. นายกานต  พันเพิ่มสิน ผูอำนวยการฝายกฎหมาย
30. นางมยุรี  เทพรักษา รักษาการผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน 
31. นายกฤษณ สิงนวล หัวหนาสวนอาคารสถานที่และยานพาหนะ
32. นางสาวคงนิตา  เคยนิยม หัวหนาสวน สควค.
33. นางสมนึก  ทิศลา หัวหนาสวนการเงิน
34. นางสาวดุษฎี  นัยวัฒนกุล หัวหนาสวนประชาสัมพันธ

คณะผูบริหาร สสวท. ปงบประมาณ 25591. นายสมบูรณ มวงกล่ำ ประธานอนุกรรมการ
2. นางวลัยภรณ ศรีประยูรสกุล อนุกรรมการ
3. นางสาวปยาภรณ พิสิฐพิทย อนุกรรมการ
4. นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันติ์ อนุกรรมการ
5. ผูชวยผูอำนวยการที่รับผิดชอบงาน อนุกรรมการและเลขานุการ
 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
6. ผูอำนวยการฝายกฎหมาย อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ
7. ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

หนาที่
1. พิจารณา กล่ันกรอง ขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เสนอใหมีความคลองตัว
 ในการปฏิบัติงาน และเหมาะสมตามภารกิจ สสวท. พรอมทั้งเสนอแนะใหความคิดเห็นเพื่อเสนอ   
 ตอคณะกรรมการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. มีอำนาจเชิญบุคคลที่เกี่ยวของมาใหขอมูลหรือสงเอกสารมาใหประกอบการพิจารณา

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบ สสวท.

1. นายสัมพันธ ศิลปนาฎ ประธานอนุกรรมการ
2. นายยงยุทธ ลายถาวร อนุกรรมการ
3. นางสาวทินสิริ ศิริโพธิ์ อนุกรรมการ
4. นายวิศณุ ทรัพยสมพล อนุกรรมการ
5. ผูอำนวยการ สสวท. อนุกรรมการ
6. ผูชวยผูอำนวยการท่ีรับผิดชอบงานสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ อนุกรรมการ
7. นางจุรีกร ลรรพรัตน อนุกรรมการ
8. นายพีรฤทธิ์ กิจบูรณะ อนุกรรมการและเลขานุการ

หนาที่
1. พิจารณา กลั่นกรองการดำเนินงานดานธุรกิจเชิงพาณิชยของ สสวท.
2. กำกับ ดูแล การจัดหาผลประโยชนจากสินทรัพยทุกประเภทของ สสวท.
3. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ สสวท.
4. มีอำนาจเชิญบุคคลมาใหขอมูล หรือสงเอกสารที่เกี่ยวของมาประกอบการพิจารณา
5. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อการใด ๆ ตามความเหมาะสม

คณะอนุกรรมการทรัพยสินทางปญญา
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 สสวท. ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวงเงิน 2,076,361,500 บาท ประกอบดวย
เงินงบประมาณจากรัฐ 1,800,215,700 บาท และเงินกองทุนสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 276,145,800 บาท

                  รายการ งบประมาณ (บาท) กองทุนสงเสริมฯ (บาท)  รวม (บาท)

 1. งบบุคลากร 212,195,200 25,595,550 237,790,750

 2. งบดำเนินการ 401,415,000 127,405,250 528,820,250

  2.1 งบดำเนินงานตามยุทธศาสตร สสวท. 391,628,880 57,365,400 448,994,280

  2.2 งบบริหาร 9,786,120 70,039,850 79,825,970

 3. ทุนการศึกษา 977,731,400 100,445,000 1,078,176,400

 4. มูลนิธิ สอวน. 208,874,100  208,874,100

 5. งบลงทุน  22,700,000 22,700,000

                    รวม 1,800,215,700 276,145,800 2,076,361,500
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