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บทนํา 

1.1 ความเปนมา 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2515 

เพ่ือดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาดาน วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตความชวยเหลือ

จากโครงการพัฒนาการศึกษาแหงสหประชาชาติ (United Nation Development Program : UNDP) 

ปจจุบันเปนหนวยงานของรัฐในกํากับกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 มีสถานะเปนนิติบุคคลและเปน

หนวยงานของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และไมเปน

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืนมีบทบาทหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีทุกระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังภารกิจอ่ืนท่ีเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของ

ประเทศไทยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน 

1.2 วัตถุประสงคของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

 ตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548  ไดกําหนดวัตถุประสงคของสถาบันไวดังนี้ 

1. ริเริ่ม ดําเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาหลักสูตร วิธีการ

เรียนรู วิธีสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน เก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีทุก

ระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลัก 

2. สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิตและ

นักศึกษา เก่ียวกับการเรียนการสอนและการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

3. สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทําแบบเรียน แบบฝกหัด เอกสาร

ทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดท้ังประดิษฐอุปกรณเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลย ี

4. สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษา ทางดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในสถานศึกษา 

5. พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตลอด

ท้ังการสงเสริมการผลิตครู อาจารย ท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

6. ใหคําปรึกษาแนะนําแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หรือหนวยงานของเอกชนท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเรื่องท่ีเก่ียวกับอํานาจ

หนาท่ีตาม 1 ถึง 5 
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1.3 นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของประเทศ ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 

สสวท. เปนองคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการหรืออีกนัยหนึ่งเปนกลไกของรัฐ ในการสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ดังนั้น สสวท. จึงตองกําหนดแผนยุทธศาสตรท่ีสามารถสนับสนุน

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนและนโยบายสําคัญ เชน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561-2565) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายของ

รัฐบาล  (ราง) แผนแมบทดานการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ของประเทศ ป พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 

2579) และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) เปนตน 

นอกจากนี้ตองศึกษาวิเคราะหสถานการณสําคัญในปจจุบัน รวมท้ังแนวโนมในอนาคต 

1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) มีสาระสําคัญดานการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายคือ 

คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และมีตัวชี้วัดคือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีสาระสําคัญดานการ 

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้ 

 ประเด็นยอยท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู โดยมีเปาหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

3) แผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2565) ดานการศึกษา  

โดยมีวัตถุประสงครวม 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) 

2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (reduce disparity in education 

3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (leverage excellence 

and competitiveness) 
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4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, Agility 

and Good governance) 

มีสาระสําคัญดานการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้ 

 เรื่องท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 

และอาจารย มีเปาหมายคือครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรูและทักษะ และ

สมรรถนะในการปฏิบัติ หนาท่ีของตนอยางตอเนื่อง เพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพดวยระบบ

และวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม ในการพัฒนาแตละกลุม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนท่ีหางไกล เสี่ยงภัย ยากลําบาก และทุรกันดารให ไดรับความสะดวกในการพัฒนา 

 เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 มีเปาหมายคือ การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

แนวทางการจัด การเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform มีเปาหมายคือเพ่ือใชประโยชน

จากแหลงขอมูลความรูตางๆ ท่ีมีอยูและจะมีการสรางข้ึนตอไป ท้ังใน ประเทศ และตาง

ประเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวมขอมูลสื่อ การ

เรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว 

4) แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) มีสาระสําคัญดานการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกลไกท่ีสําคัญยิ่ง

ในการนําประเทศเขาสูสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 การเตรียมความพรอมกําลังคนท้ังดาน

ความรู  ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนใหสามารถปรับตัวและรู เทาทันตอกระแสความ

เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีมีพลวัต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกๆ ชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

คนไทยทุกคนควรไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความสามารถของแตละบุคคลตาม

ความถนัด ความตองการและความสนใจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสําหรับประชากรเปนกลไกหลักสําคัญในการขับเคลื่อน
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การพัฒนาประเทศ จึงตองมีการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาของ

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จําเปนตองบริหาร

และจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีสาระสําคัญดานการเรียนรู 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน ตองใหความสําคัญกับการ

วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมี

สุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม ความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือประโยชนตอผูท่ีสามารถเขาถึงซ่ึงสวนใหญเปนกลุมท่ีมีทักษะสูงทําให

สามารถไดรับผลตอบแทนสูงข้ึนและท้ิงหางจากผู ท่ีขาดทักษะและไมสามารถเขาถึง

เทคโนโลยีได ขณะเดียวกันเทคโนโลยีก็สามารถทําใหผูท่ีอยูหางไกลสามารถเขาถึงการศึกษา 

ความรู และบริการสาธารณสุขได 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ประเทศ

ไทยจะสามารถแขงขันในตลาดโลกไดนั้นตองเนนการพัฒนาและใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมข้ันกาวหนาท่ีเขมขนมากข้ึน  

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไทยจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับ

รูปแบบการดําเนินงานใหมุงเนนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการลงทุนเพ่ือการ

วิจัยและพัฒนาโดยกําหนดประเด็นวิจัยของชาติ 

6) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีสาระสําคัญดานการ 

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล 

เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน สามารถทองจําและนําสิ่งท่ีจําไปฝกคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได มีทักษะการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  



5 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา สามารถผลิตครู

ไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบตามเกณฑ 

และมีครูท่ีจบตรงวุฒิตามสาขาวิชาท่ีสอน  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของการพัฒนาประเทศ การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมจํานวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

ประชาชนไดรับการฝกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต โดยทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและ

ประเภทการศึกษา ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

7) คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภา 

นโยบายหลัก 12 ดาน 

ขอ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธใหม 

8.4 ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทํางานกับคนไทยและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 

ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหม ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบ

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 

สงเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุก

ตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรู ของ

สถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  สรางนักวิจัยใหมและน

วัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความ

ปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถ ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารท่ี
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ถูกตอง การสรางความสมานฉันท  และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนใน

การดําเนินชีวิต 

8) (ราง) แผนแมบทดานการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีของประเทศ ป พ.ศ. 2560 – 2579 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา พัฒนาและ

สงเสริมเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับ

มัธยม-ศึกษาตอนปลาย และมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักในการเสาะหาและพัฒนาสงเสริม

เยาวชนกลุมนี้อยางเปนระบบ ถูกตอง เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับอุดมศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในหลักสูตรท่ีเขมขนและตรงกับ

ความตองการของประเทศ และผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท-เอก (หรือผูมีทักษะการวิจัยและ

พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูง) จากผูมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หรือไดรับการพัฒนาศักยภาพ) เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตร      นัก

เทคโนโลยี นักวิจัยและนักนวัตกรรม เพ่ิมสูงข้ึนเปนลําดับ  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขา

ปฏบัิติงานในหนวยวิจัยและนวัตกรรม มีผูมีความสามารถพิเศษฯ มาเปนกําลังคนท่ีมีทักษะ

ข้ันสูงดานการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามแผนของ

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสูประเทศไทย 4.0 ในป พ.ศ. 2579 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางเสนทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดลอมและระบบ

สนับสนุน (Eco-systems) ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี สรางแรงจูงใจใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษฯ เขาสูกําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศใหพรอมในภาคอุตสาหกรรม 4.0 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 กลไกการบริหารการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ ใหมีศูนยประสานงานการ

จัดการศึกษาและการสงตอปฏิบัติงานท่ีจะเห็นภาพรวมในการพัฒนา และสงเสริมศักยภาพผู

มีความสามารถพิเศษฯ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการใหการศึกษาแกผูมีความสามารถ

พิเศษฯ และการสรางกําลังคนผูมีศักยภาพและทักษะข้ันสูงเขาสูการพัฒนาวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศตรงตามเปาหมายและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง

สถานการณของประเทศและโลก (ท่ีสงผลกระทบตอความตองการกําลังคนดังกลาว ท้ังเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณ) 
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9) ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) มีสาระสําคัญดานการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ปฏิรูปภาคอุตสาหกรรมไทยสูอุตสาหกรรมท่ีขับเคล่ือนดวยปญญา เปน

การสงเสริมใหอุตสาหกรรมมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน ดวยการยกระดับผลิตภาพ 

มาตรฐานในการผลิต และการสรางนวัตกรรมใหม ๆ โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือท่ี

สําคัญ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมท่ีขับเคล่ือนดวยปญญา เปน

การวางรากฐานดานปจจัยพ้ืนฐานใหพรอมขับเคลื่อนและรองรับการพัฒนานิ เวศ

อุตสาหกรรม สิ่งท่ีสําคัญคือ การพัฒนาทักษะและองคความรูของแรงงานและบุคลากรใหทัน

ตอเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

การพัฒนาประเทศจําเปนตองใชความรวมมือจากทุกภาคสวนโดยเริ่มจากการพัฒนาองค 

  ความรู สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือนํามาสรางเปนผลิตภัณฑ และสามารถตอ 

  ยอดไปถึงการผลิตในเชิงพาณิชยในท่ีสุด ซ่ึง แบงออกเปน 4 ระยะ คือ 

1. การพัฒนาองคความรู (Pure Science) เปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาความรู

ในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเปน

รากฐานในการพัฒนานวัตกรรมตอไป ซ่ึงจะตองพัฒนาคนใหมีทักษะ ความรู 

ความสามารถในการเรียนรู คิดวิเคราะห ตลอดจนการคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆได  

2. การสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology & Innovation) ข้ันถัดมาคือ

การสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรม เนื่องจากอุตสาหกรรมในอนาคตจะมีการแขงขัน

กันในดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีมากข้ึน ดังนั้นประเทศไทยจึงตองเรงพัฒนา

เทคโนโลยีและสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ  

3. การพัฒนาการผลิต (Engineering) เปนการนํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีพัฒนา

คิดคนมาไดมาสูข้ันตอนของการผลิตเพ่ือใหไดผลิตภัณฑหรือบริการตางๆ ซ่ึงจะตอง

มีการออกแบบและการวางแผนการผลิตอยางเหมาะสม 

4. การพัฒนาเชิงพาณิชย (Commerce) ข้ันสุดทายคือการพัฒนาเชิงพาณิชยเพ่ือ

สามารถขายสินคาและบริการท่ีผลิตไดและสรางรายไดใหแกประเทศ  

10) กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

ไดกําหนดวิสัยทัศนในอีก 20 ปขางหนา คือ “ทรัพยากรมนุษยมีคุณคาสูง สูความยั่งยืน” 

แบงการดําเนินการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนเปน 4 ยุคๆ ละ 5 ป ดังนี้ 
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ยุคท่ี 1 Productive Manpower (พ.ศ. 2560-2564) เปนยุคของรากฐานดานแรงงานท่ี

เปนมาตรฐานสากล สงเสริมใหแรงงานไทยมีทักษะท่ีหลากหลาย (multi-skilled) เติมทักษะใหม   

(re-skilled) และเติมทักษะดาน STEM เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนผานในโลกของการทํางานท่ีราบรื่น 

(smooth transition) เพ่ือรองรับการพัฒนาแรงงานใหมีทักษะการเปนแรงงานในยุคประเทศไทย 4.0 

ยุคท่ี 2 Innovative Workforce (พ.ศ. 2565-2569) เปนยุคของทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศท่ีเปนประชากรของโลก (Global citizen) เพ่ือใหแรงงานสามารถนําเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใชในการเพ่ิมผลิตภาพไดอยางมีประสิทธิภาพรองรับตอประเทศไทย 4.0 อยางเต็ม

รูปแบบ 

ยุคท่ี 3 Creative Workforce (พ.ศ. 2570-2574) เปนยุคของทรัพยากรมนุษย ท่ี มี

ความคิดสรางสรรคในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกการทํางาน เพ่ือใหบรรลุวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนใน

กรอบของสหประชาชาติ (SDGs) เปาหมายขอท่ี 8 “สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง      

การจางงานเต็มท่ี (Full Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานท่ีมีคุณคา 

(Decent Work)” 

ยุคท่ี 4 Brain Power (พ.ศ. 2575-2579) เปนยุคของสังคมการทํางานแหงปญญา ใช

สติปญญาในการทํางานท่ีมูลคาสูง (High Value) เพ่ือใหมีรายไดสูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาด

วาจะไดรับคือ ประเทศสามารถหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap: MIT) 

ดวยทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาสูงอยางยั่งยืน 

 

1.4 สถานการณสําคัญและความกาวหนาที่เกี่ยวของในปจจุบัน 

1) การปฏิวัติทางการเรียนรู (learning revolution) 

เนื่องจากปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกๆ ดานท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  

การดําเนินชีวิต ความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคูไป

กับการพัฒนาทักษะใหมๆ ท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยศตวรรษท่ี 21 นับเปนจุดเริ่มตนของการปฏิวัติ

ทางการเรียนรู (learning revolution) เปนการพลิกโฉมรูปแบบการเรียนครั้งใหญ ใหสอดรับการปฏิวัติ

ทางการสื่อสาร (communication revolution) และการปฏิวัติทางเทคโนโลยี (technology revolution) ท่ี

เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ซ่ึงเปนท่ีประจักษวาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and 

Communication Technology – ICT) เปนสื่อกลางสําคัญท่ีผลักดันใหการปฏิวัติทางการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุก

ท่ีทุกเวลา โดยเฉพาะเม่ือมี ICT เขามาเปนประตูสูโลกกวางทางการเรียนรู สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรู เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปจจุบันการเรียนรู

สาระวิชา ควรเปนการเรียนจากการคนควาเองของศิษยโดยครูชวยแนะนําและชวยออกแบบกิจกรรมท่ีชวยให

นักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได ท้ังนี้ ไดมีการกลาวถึงการปฏิวัติ
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การเรียนรูใน 2 มิติ ไดแก (1) รูปแบบการเรียนรู และ (2) การใช ICT เปนสื่อกลางในการเรียนรูและบทบาท

ใหมของครู 

 ในกระแสของการปฏิวัติการเรียนรู (1) รูปแบบของการเรียนรูสําหรับนักเรียนไดถูกปรับเปลี่ยนเปน

อยางมาก นักเรียนไมไดถูกตีกรอบใหเรียนรูเฉพาะบทเรียนตามหลักสูตร ในทางตรงกันขามหลักคิดและเทคนิค

การเรียนรูใหมๆ ไดถูกแนะนําแกเยาวชน (2) การใช ICT เปนสื่อกลางสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง กิจกรรมในหองเรียนถูกปรับเปลี่ยนใหสอดคลองและเติมเต็มกับการเรียนรูนอกหองเรียน 

บทบาทและทักษะความชํานาญของครูไดพัฒนาไปในอีกรูปแบบ 

 นอกจากนี้ ผลจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณสังคมสูงวัยขางตน สงผล

ใหทุกประเทศท่ัวโลกกําหนดทิศทางการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศตนใหมีทักษะและสมรรถนะ

ระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางมากข้ึน สวนความตองการกําลังแรงงานท่ีไรฝมือ และมีทักษะตํ่าจะถูก

แทนท่ีดวยหุนยนตและเทคโนโลยีใหม ๆ มากข้ึน 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันจึงตองปรับเปลี่ยนใหตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนา

กําลังคนดังกลาว โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหไดท้ัง

ความรูและทักษะท่ีจําเปนตองใชในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศทามกลางกระแสแหงการเปลี่ยนแปลง 

ทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยทักษะท่ีเรียกตามคํายอวา 3Rs + 8Cs 

3Rs ประกอบดวย 

 อานออก (Reading) 

 เขียนได (WRiting) 

 คิดเลขเปน (ARithmetics) 

8Cs ประกอบดวย 

 ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

 ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

 ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) 

 ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration Teamwork and 

Leadership) 

 ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media 

Literacy) 

 ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 

 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) 

 ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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2) สะเต็มศึกษา 

สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM  

Education) เปนแนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและวิศวกรรม ใน

ทุกระดับชั้นตั้งแตอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ไปจนถึงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยท่ีมุงแกไขปญหา

ท่ีพบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความคิดสรางสรรค และเปนการเตรียมความ

พรอมใหกับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีตองใชองคความรูและทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังนําไปสูการสรางนวัตกรรมในอนาคต  

 ดังนั้น สะเต็มศึกษา จึงมักเนนการทําโครงการแกปญหาหรือสรางนวัตกรรมใหมๆ ท่ีบูรณาการการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ผนวกกับแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยนักเรียนจะไดทํา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจและฝกทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และไดนํา

ความรูมาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการ เพ่ือตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตประจําวันเพ่ือใหไดเทคโนโลยีซ่ึงเปนผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 สะเต็มศึกษา จะชวยใหผูเรียนท่ีไดสรางสมประสบการณในระหวางเรียนจะเปลี่ยพฤติกรรมและ

ทัศนคติดังนี้  

1. เห็นความสําคัญของการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการดําเนินชีวิตและจะชอบ

เรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

2. มีประสบการณท่ีสามารถนําไปใชประกอบอาชีพและปฏิบัติงานทันทีในระหวางเรียนหรือ

ทันทีท่ีสําเร็จการศึกษา 

3. มีความพรอมท่ีจะศึกษาตอในสายอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษาตอไป รวมท้ังมีความสนใจ

ติดตามหาความรูใหมๆ ไดดวยตนเองตามแนวการศึกษาตลอดชีวิต 

หลายประเทศรวมท้ังประเทศไทยกําลังประสบปญหา เก่ียวกับการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หลายประการ ท่ีสําคัญไดแก  

1. จํานวนผูเรียนสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลดลงในทุกระดับ ตั้งแตการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา นอกจากนี้การประเมินผลท้ังในระดับประเทศ และระดับ

นานาชาติท่ีบงชี้วาการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีระดับโรงเรียนของไทย

มีคุณภาพต่ําโดยเฉลี่ย 

2. ผูสําเร็จการศึกษาสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มักจะประกอบอาชีพเปนครู อาจารย 

นักวิจัย สวนผูสําเร็จการศึกษาสายวิทยาศาสตรประยุกต มักจะประกอบอาชีพท่ีมีความนิยม

และรายไดสูงกวา เชน วิศวกร สถาปนิก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล และนัก

เทคนิคการแพทย เปนตน 
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3. สําหรับประเทศไทย การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมสนองความตองการในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ซ่ึงไดยกระดับเปนประเทศท่ีมีรายไดระดับปานกลาง และ

ตองการกําลังท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการผลิต 

และการบริการท่ีมีการแขงขันสูง เชน การเกษตรแบบกาวหนา การผลิตท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 

การสื่อสาร การคมนาคม การพลังงาน และการจัดการสิ่งแวดลอม ท่ีตองใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และเครื่องจักรท่ีมีเทคโนโลยีระดับสูง ตลอดจนการจัดการโลจิสติกส เปนตน 

นโยบายและแผนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2555 – 2564) ได

ระบุกลุมสาขาอุตสาหกรรมเดิมและอุตสาหกรรมใหมของประเทศท่ีตองการกําลังคนดานสะเต็ม ไวดังนี้ 

1. กลุมสาขาอุตสาหกรรมดั้งเดิมของประเทศจากกลุมเปาหมายหลักท่ีประเทศตองพยายาม 

รักษาเพ่ือใหเกิดการจางงานและการลงทุนอยางมีเสถียรภาพ ไดแก  

  1.1 กลุมเกษตรกรรม : ขาว มันสําปะหลัง ออย กุง ปาลมน้ํามัน ยางพารา 

  1.2 กลุมอุตสาหกรรม : เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ยานยนตและชิ้นสวนอุปกรณ 

  1.3 กลุมอุตสาหกรรมเบา : แฟชั่น (สาขาสิ่งทอและเครื่องนุงหม ผลิตภัณฑจากหนัง แกว 

       และเซรามิก อัญมณี) 

  1.4 กลุมอุตสาหกรรมท่ีใชทรัพยากรธรรมชาติ : อาหารแปรรูป ยาและสมุนไพร 

  1.5 กลุมธุรกิจบริการและการคา : บริการทองเท่ียวและสาขาตอเนื่อง (บริการสุขภาพและ 

       อนามัย บริการดานวัฒธรรมบันเทิงและกีฬา โรงแรมท่ีพัก รานอาหาร บริการเสริม 

       สุขภาพ สปา) โลจิสติกสและสาขาตอเนื่อง (ระบบราง เครื่องจักรกล เหล็กโลหะและ 

       ผลิตภัณฑ ตอเรือซอมเรือ) และบริการกอสรางและสาขาตอเนื่อง 

2. กลุมอุตสาหกรรมใหมและสาขาท่ีมีแนวโนมท่ีดี ไดแก สาขาพลังงานและพลังงานทดแทน 

ระบบเนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) และสาขาตอเนื่อง (บริการคอมพิวเตอรและซอฟแวร สิ่งพิมพและพิมพ

สกรีน) และกลุมเทคโนโลยีใหม เชน Bio Plastic, Bio Fuel, Non – Chemical Product, Bio Packaging 

และ Technical Textile เปนตน 

 เนื่องจาก สะเต็มศึกษา เปนการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเปนการบูรณาการระหวาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและวิศวกรรม เพ่ือการใชประโยชนในการประกอบอาชีพวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีของคนไทยรุนใหม ดังนั้นประเทศไทยจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรสะเต็มศึกษาท่ีจะพัฒนา

ระบบการศึกษาในยุคปจจุบันใหเปนระบบสะเต็มศึกษา สิ่งท่ีจําเปนตองพัฒนามี 4 ประเด็นหลักดังนี้ 

1. การมีสวนรวมของทุกภาคสวน ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ควรมีบทบาทเขามารวมจัด 

สะเต็มศึกษา เพราะหนวยงานเหลานี้จะเปนผูท่ีใชผูสําเร็จการศึกษาสายสามัญ สายอาชีวะ และสายอุดมศึกษา

ท่ีมีความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการผลิต การแปรรูปและการ

ขนสงสินคาจากภาคเกษตร อุตสาหกรรม การกอสราง และการรักษาความม่ันคง ดังนั้น รัฐจึงควรออก
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มาตรการทางกฎหมาย สงเสริม หรือใหสิทธิประโยชนเพ่ือชักนําใหบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงานในสายวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในหนวยงานตางๆ ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชน มี

โอกาสมาชวยแนะนําผูเรียนและครูใหสามารถแนะนําผูเรียน ทําโครงงานวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจการ

ของหนวยงาน และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 

2. หลักสูตรเชิงบูรณาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจําเปนตองปรับปรุงใหเพ่ิม 

การบูรณาการ การคิดวิเคราะห และการแกปญหาในชีวิตจริง เพ่ือสรางทักษะใหกับผูเรียน ตั้งแตระดับ

ประถมศึกษาเปนตนไป ควรมีการเรียนรูนอกหองเรียน เนนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใน

ครัวเรือน ชุมชน สถานประกอบการตางๆ  

3. ครูและผูบริหารการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี จะตองมีการบูรณาการ และทําโครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือสรางทักษะ นวัตกรรมท่ี

สามารถใชแกปญหาในชีวิตจริง ดังนั้น ครูจําเปนตองสรางสมประสบการณเพ่ิมข้ึน โดยใหมีโอกาสรับคําแนะนํา

จากผูท่ีประกอบอาชีพใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในหนาท่ีการงานอยางเชี่ยวชาญ รวมท้ังครูควรมีโอกาส

ไดเยี่ยมชมสถานท่ีปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญเหลานี้ เพ่ือสรางความม่ันใจในระหวางทําโครงงานวิทยาศาสตร

และการสอนตามหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม 

4. การประเมินผลดานทักษะวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระบบการประเมินผลการเรียน 

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จะตองปรับใหเนนความคิดริเริ่มท่ีจะนําองคความรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

มาบูรณาการในการทําโครงงานวิทยาศาสตร และหลักการเหตุผล และทฤษฎีวิทยาศาสตร 

3) แพลตฟอรมการศึกษาสําหรับประเทศไทย 4.0 

เคลตัน ครอสเต็นเซน (Claytom Christensen,2560) กลาวไววา “นักการศึกษาไดถกเถียงถึงวิธีการ

อันหลากหลายในการเขาถึงเนื้อหาของการศึกษาและกระบวนการเรียนรูในทุกระดับวาจําเปนตองมีการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยชี้ใหเห็นวาการศึกษาเรียนรูไมวาจะเปนในหรือนอกหองเรียนออนไลน มีรูปแบบ

โครงสรางชัดเจนหรือไมก็ตาม จะหลุดพนจากกระบวนการเรียนรูแบบเดิมท่ีเคยเปนมา” นั่นหมายถึงวา

แพลตฟอรมการศึกษาจะกลายเปนท่ีท่ีผูสอนและผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน

ท่ีสรางมูลคาใหแกผูสอนและผูเรียน ดังนั้นแพลตฟอรมการศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ไดนั้น 

ควรเปนแพลตฟอรมท่ีสรางการเขาถึงองคความรูและนวัตกรรมท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันได

สะดวกรวดเร็วข้ึนบนโลกออนไลน 

ปเตอร ฟสก  (Peter Fisk, 2560) ไดแสดงวิสัยทัศนในหัวขอ “Changing the Game of Education” 

ไววาจากแนวคิดของการใชชีวิตท่ียืนยาวข้ึน "100 Year-Life" สงผลใหรูปแบบการเรียนรูมีบทบาทมากข้ึนใน

สังคม โดยเปนการเรียนรูตอเนื่องจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยสูการเรียนรูในการทํางานและการเรียนรูตลอด

ชีวิต “การศึกษา 4.0” จึงเปนวิสัยทัศนสําหรับอนาคตของการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ 
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“อุตสาหกรรม 4.0” หรือการปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 ซ่ึงมีความเปนไปไดท่ีมนุษยและเครื่องจักรจะทํางาน

ไดใกลเคียงกันมากจนเกือบแทนท่ีกันไดและความสามารถในการใชประโยชนจากศักยภาพของเทคโนโลยี

ดิจิทัล ทําใหการเชื่อมตอกับเทคโนโลยีและขอมูลสวนบุคคลเปนไปโดยสะดวก อีกท้ังการแขงขันกันสราง

นวัตกรรมอยางไมหยุดยั้งทําใหเกิดความตองการทักษะใหมและองคความรูใหมเพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ดังนั้น ในการจัดการศึกษาจึงตองมีการทบทวน (Reeducation) แพลตฟอรมการศึกษาท่ีตอบสนอง ตอความ

ตองการดังกลาว ซ่ึงแนนอนวาแพลตฟอรมท่ีผสานความกาวหนาดานดิจิทัลและนวตักรรมการเรียนรูคือ 

รูปแบบท่ีตอบโจทยการเรียนรูสําหรับประเทศไทยในยคุ 4.0 มากท่ีสุด 

จากหองเรียนสูแพลตฟอรม 

 ปจจจุบันองคความรูในศาสตรตางๆ พัฒนาไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะองคความรูดานเทคโนโลยี การ

เรียนรูจึงมิไดจํากัดอยูเพียงแคการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนซ่ึงเปนการเรียนการสอนในระบบ

หองเรียนแบบเดิม ๆ แตตองมีการนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการ

สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อการสอนทุกรูปแบบ ท้ังสื่อสิ่งพิมพมและสื่อดิจิทัล รวมกับ

การทํางานเปนกลุม และการนําสื่อสังคมออนไลน (Social Media) เขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียน

การสอนใหทันสมัยยิ่งข้ึน 

 จากท่ีกลาวมาขางตน คงมองเห็นแนวโนมของแพลตฟอรมการศึกษา 4.0 ท่ีผนวกเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เขามาใชในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมกับ

การเรียนการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive Learning) ซ่ึงผูเรียนเปนผูควบคุมการเรียนรูของตนเอง เชน 

แพลตฟอรม e-learning หรือ Massive Open Online Courses (MOOCs) ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนระบบเปดสําหรับมหาชน ท่ีคาดวาจะแพรหลายมากข้ึนในอนาคตอันใกล 

 แนวโนมท่ีเกิดข้ึนเปนผลจากการท่ีคนยุคนี้ใชชีวิตอยูกับเครื่องจักรอัจฉริยะ (Smart Machine) มาก

ข้ึน ขอมูลท่ีมีอยูท่ัวไปทําใหคนมีความรูมากข้ึน การแสวงหาความรูทําไดงายและรวดเร็วข้ึน เทคโนโลยี

ปรับเปลี่ยนชีวิตวิถีชีวิตและวิธีการทํางานของผูคนตัวแปรดานระยะทาง เวลา และสถานท่ีเปลี่ยนไป นอกจากนี้

การเชื่อมตอโลก (Global Connect) ทําใหเกิดการตื่นตัวในการเตรียมคนเพ่ืออนาคต ดังนั้นแนวโนม

กระบวนการเรียนรูหรือการศึกษาในอนาคต จึงจําเปนจะตองปรับเปลี่ยนโดยคํานึงถึงการสรางแพลตฟอรม

การศึกษาและเนื้อหาการเรียการสอนท่ีสอดรับกับองคความรูในโลกยุคใหม เชน ความรูดาน  STEM 

(Science/Technology/Engineering/ Mathematics) ซ่ึงผสมผสานความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตรเขาดวยกันเพ่ือการสรางนวัตกรรมไปจนถึงการประมวลผลคอมพิวเตอร 

(Computing) ท่ีเปนการเรียนเก่ียวกับโปรแกรมท่ีใชควบคุมการทํางานของเครื่องจักร เครื่องกล เพ่ือใหผูเรียน

รูจักสรางนวัตกรรมและรูเทาทันเทคโนโลยี 

 การท่ีสังคมแหงการเรียนรูยุคใหมมุงเนนใหผูเรียนมิใชเพียงไดรับความรู แตตองเปนผูท่ีสรางสรรค

นวัตกรรม ทําใหผูสอนตองพัฒนาศักยภาพของตนเองเชนกัน โดยการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนผานความรู
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ยุคใหมท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและไมมีท่ีสิ้นสุด ปรับแนวทางการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพฤติกรรมของ

การเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปนเครื่องมือกระตุนการเรียนรูของ

ผูเรียนซ่ึงนับเปนความทาทายอยางยิ่งสําหรับผูสอนยุคใหมในการกาวผานการเรียนการสอนในแพลตฟอรมเดิม

เขาสูระบบการเรียนการสอนแบบใหม หรือเรียกวา  Education Platform for Thailand 4.0  

Education Platform for Thailand 4.0 จึงเปนแพลตฟอรมท่ีจะสรางความเทาเทียมและท่ัวถึงดาน

การศึกษาดวยเทคโนโลยีการสื่อสาร (Communication Technology) และทรัพยากรการเรียรูแบบดิจิทัล 

(Digital Learning Resource) เพ่ือใหผูคนท้ังในเมืองและในพ้ืนท่ีชนบทหางไกลสามารถเขาถึงองคความรูท่ีมี

คุณภาพไดโดยสะดวก 

BLENDED LEARNING  

ปจจุบันแนวคิด Bring Your Own Device (BYOD) หรือการเชื่อมตออุปกรณอิเล็กทรอนิกสสวน

บุคคลเขากับระบบเน็ตเวิรกของหนวยงาน/องคกรกําลังเปนท่ีนิยมในภาคธุรกิจและมีการขยายเขาสูแวดวง

การศึกษาท่ัวโลก 

 ในป พ.ศ.2559 คณะกรรมาธิการยุโรปไดเผยแพรเอกสารเก่ียวกับการอนุญาตใหนักเรียน นิสิต 

นักศึกษานําโทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต หรือคอมพิวเตอรโนตบุกสวนตัวมาใชในหองเรียนโดยชี้วามีทิศทางเชิง

บวกในหลายประเทศ และมีแนวโนมการนําแนวคิด BYOD มาใชในสถานศึกษาในยุโรปสูงข้ึนเรื่อยๆ ทวา 

Bring Your Own Device ยังเปนเรื่องยากในระบบการศึกษาไทย ปญหาสําคัญอยูท่ีบุคลากรทางการศึกษา

ของไทยจํานวนหนึ่งยังตามเทคโนโลยีไมทัน ดังท่ี ภาสกร เรืองรอง (2557) ไดใหขอเสนอแนะไวในการวิจัย

เรื่อง เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี 21 วาควรมีการสงเสริมและเปดมุมมองของการพัฒนาครูใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองกําหนดนโยบายเพ่ือเปนกรอบในการผลิตและพัฒนาครู กําหนด

มาตรฐานวิชาชีพครู พัฒนาหลักสูตรครูในสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันจัดอบรมใหความรู

และปรับทัศนคติของครูในการจัดการเรียนรูสมัยใหมสงเสริมใหครูนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาตนเอง รวมท้ังใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาชวยในการพัฒนาครู ตลอดจน

สรางระบบการโคช (Coaching) โดยใหครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนเปนผูฝกปฏิบัติใหแก

ครูท่ียังขาดความชํานาญ 

 การนําระบบการโคชมาใชในยุคการศึกษา 4.0 จึงอาจเปนการลมกระดานสิ่งท่ีเคยเปนมาในอดีต จาก

เดิมท่ีครูอาวุโสเปนพ่ีเลี้ยงใหแกครูใหมหรือครูฝกสอนมาสูยุคท่ีครูรุนใหมกลายเปนโคชใหแกครูอาวุโส 

โดยเฉพาะในเรื่องเก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษา Blended Learning จึงนาจะเปนคําตอบท่ีดีสําหรับแวดวง

การศึกษาไทยในชั่วโมงนี้ 

Barista 4.0 กับการศึกษาไทย 

 การสรางสวนผสมท่ีกลมกลอมใหแกการเรียนการสอนแบบ Blended Learning นั้น จําเปนตอง

อาศัยบาริสตา (Barista) หรือนักชงมือฉมังท่ีจะทําหนาท่ีผสมระบบการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม หรือ 
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Lecture-Based Learning ท่ีมีการเผชิญหนาระหวางผูเรียนกับผูสอนในชั้นเรียน (Face-to-Face) ใหผสาน

เขากับการจัดการเรียนการสอนผานระบบอินเทอรเน็ต หรือ OnlineBased Learning อยางลงตัว 

 Blended Learning จึงเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงจุดรวม - สงวนจุดตางระหวาง Lecture-

Based Learning กับ Online-Based Learning ท้ังยังเปนการประนีประนอมระหวางครูอาวุโสท่ีคุนเคยกับ

การเรียนการสอนแบบดั้งเดิมกับครูรุนใหมท่ีเติบโตมากับระบบอินเอรเน็ต 

 เนื่องจากในหองเรียน Blended Learning นั้น แมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผานระบบ

ออนไลน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องทุกเวลาและทุกสถานท่ี ผานสื่อการเรียนการ

สอนอิเล็กทรอนิกส แตในขณะดียวกันก็ยังสนับสนุนการพบปะและแลกเปลี่ยนในหองเรียนระหวางผูสอนกับ

ผูเรียน รวมถึงผูเรียนกับผูเรียนดวยกันผานการทํางานกลุม 

 “ครู” ซ่ึงรับบทบาทบาริสตาในระบบการศึกษายุค 4.0 จึงไมเพียงตองเชี่ยวชาญในการใชเครื่องไม

เครื่องมือ ICT เพ่ือจัดการเรียนการสอน ยังตองชํานาญในการใหการศึกษาผานหองเรียนรูปแบบด้ังเดิม และ

ตองเปนนักปรุงมือฉมังเพ่ือใหรสชาติการเรียนรูท้ังสองสวนผสมผสานกันอยางกลมกลอมอีกดวย 

 Blended Learning คือคําตอบสุดทาย Blended Learning อาจดูเหมือนเปนแนวโนมใหมหรือเปน

บันไดข้ันพักระหวางการเปลี่ยนผานจากยุค Lecture-Based Learning สูยุค Online-Based Learning ของ

ไทย เนื่องจากเปนชวงเวลาท่ีมีการผสมผสานกันระหวางครูสองรุน คือครูอาวุโสกับครูรุนใหม ผานการบูรณา

การระหวางการเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการใหความรูผานระบบออนไลน แตหลักใหญใจความของ 

Blended Learning ก็คือการคนหาเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะเขามาชวยเสริมการเรียนรูของผูเรียนและ

สรางสมดุลในเรื่องการใชเวลาในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

ดังนั้น ไมวาจะเปน BYOD หรือ Face-to-Face จะ Online หรือ Offline หัวใจสําคัญในยุคเปลี่ยนผานนี้ก็คือ 

การนํา Blended Learning มาใชโดยคํานึงถึงความเสมอภาคทางการศึกษา ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนแนวทางท่ี 

เหมาะสมท่ีสุดสําหรับบริบทการศึกษาไทยท่ีกําลังกาวไปสูยุค 4.0 

DIGITAL KNOWLEDGE TRENDS แนวการเรียนรูยุคดิจิทัล 

 ในยุคดิจิทัลซ่ึงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการเรียนรูและ

การศึกษา องคความรูและขอมูลมหาศาลสามารถหาไดงายข้ึน ตลาดแรงงานมีอาชีพใหมเกิดข้ึน สวนอาชีพเกา

บางอาชีพกลับลดความสําคัญลง ซ่ึงสงผลใหเกิดแนวโนมเก่ียวกับความจําเปนของกระบวนการเรียนรูตลอด

ชีวิตเนื่องจากรูปแบบการศึกษาแบบเกาอาจไมรองรับอาชีพท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหมผูประกอบอาชีพจึงตอง

ปรับตัวและพรอมเรียนรูใหมอยูเสมอ สวนอุตสาหกรรมตองพัฒนาทักษะของลูกจางใหเหมาะสมยุคสมัยยิ่งข้ึน 

รูปแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับยุคดิจิทัลคือรูปแบบท่ีสามารถนําขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีมาใช

ประโยชน ซ่ึงไมวาใครก็สามารถเรียนรูได แตตองเรียนรูใหเหมาะสมกับความสนใจและความสามารถของแตละ

บุคคลดวย ปจจุบันจึงเกิดรูปแบบการเรียนรูใหมข้ึนมากมาย ซ่ึงนับเปนโอกาสของคนรุนใหมท่ีสามารถเลือก

รูปแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองมากท่ีสุด 
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10 เทรนดรูปแบบการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) ความกาวหนาทางปญญาประดิษฐท่ีคิดอานแทน

มนุษยไดในบางเรื่องจะเขามาพัฒนาและสรางความเปลี่ยนแปลงใหแกทุกแพลตฟอรมการศึกษา เชน ระบบพ่ี

เลี้ยงอัตโนมัติ ท่ีใชขอมูลจากระบบวิเคราะหขอมูลในการใหคํา แนะนําแกผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน

หรือ โปรแกรมพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot) ท่ีชวยในการเรียนการสอน เปนตน 

การบูรณาการแพลตฟอรมออนไลน แนวโนมการบูรณาการระหวางแพลตฟอรมตางๆ จะทํา ใหเกิด

แพลตฟอรมการเรียนรูท่ีมีรูปแบบผสมผสานมากข้ึน อาทิ หลักสูตรออนไลนแบบเปด หรือ Massive Open 

Online Courses (MOOCs) ไดมีการใชแพลตฟอรมอ่ืนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ไมวาจะเปนการเผยแพรวีดิ

ทัศนบนยูทูป (YouTube) หรือใชเกมเพ่ือดึงดูดความสนใจ เปนตน 

ภูมิปญญาจากฝูงชน (Crowdsourcing) แนวคิดการระดมความคิดจากกลุมคนท่ีหลากหลาย ซ่ึงไม

จํากัดอยูเพียงการรวบรวมขอมูล ความรู และสติปญญาแตยังรวมถึงแรงงานและเงินทุนดวย ซ่ึงทําใหเกิด

แพลตฟอรมการเรียนรูยุคใหมท่ีรวบรวมองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูคนท่ีมีความรูและ

ประสบการณดานตางๆ เพ่ือการเรียนรูท่ีเปดกวางยิ่งข้ึนเชน เว็บไซตสารานุกรมออนไลนท่ีเปดใหคนท่ัวไปเขา

มาแบงปนความรูในเรื่องท่ีตนเชี่ยวชาญ 

ส่ือโสตทัศน (Audio Media) คอนเทนตเสียงกลายเปนสื่อการเรียนรูท่ีไดรับความนิยมแพรหลายใน

ยุคนี้เพราะนอกจากเหมาะกับพฤติกรรมของคนรุนใหมท่ีอานหนังสือนอยลง ยังชวยลดความเหลื่อมล้ําทางการ

เรียนรูโดยเฉพาะในผูพิการทางสายตาหรือผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานสายตา ในอนาคตเราอาจไดเห็นการบูรณา

การระหวางสื่อโสตทัศนกับสื่อขอความอยางกวางขวางรวมท้ังการใชเสียงสังเคราะหเพ่ือการฟงแบบเรงดวน 

สําหรับการบริโภคขอมูลมากข้ึนในระยะเวลาอันสั้น 

ส่ือสังคมออนไลน (Social Media) การใชสื่อสังคมออนไลนเพ่ือสรางและแบงปนขอมูล รวมถึง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตางๆ มีแนวโนมท่ีจะถูกนํามาใชอยางหลากหลายมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางสื่อ

สังคมเฉพาะกลุม เชนเครือขายหางาน การใชสื่อสังคมเพ่ือคนหาขอมูล การติดตอสื่อสารกับครูและเพ่ือนรวม

ชั้นผานสื่อสังคม รวมถึงสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

หลักสูตรออนไลนแบบเปด (MOOCs) รูปแบบการเรียนรูนอกระบบผานหลักสูตรออนไลนแบบเปด 

ซ่ึงใครก็ตามจากท่ีใดก็ตามในโลก สามารถสมัครเรียนได จะกลายเปนเทรนดการศึกษาท่ีเติบโตแบบกาว

กระโดด โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือหลายแหงเริ่มมีการมอบประกาศนียบัตรใหแกผูเรียน และอาจมีการนํา AIเขา

มาชวยวิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเขาถึงผูเรียนมากข้ึน 

เกม (Game) เกมเปนหนึ่งในรูปแบบการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะนิสัยและความสนใจของคน

รุนใหมอยางมาก เกมและของเลนยุคใหมตองไมเพียงใหความรู แตยังตองสามารถเพ่ิมทักษะหลากหลายใหแก

ผูเลน สวนการใชความเปนจริงเสมือน(VR) ความเปนจริงเสริม (AR) และความเปนจริงผสม (MR) ก็จะชวยใหผู

ใชไดสัมผัสกับประสบการณเสมือนจริงชวยเสริมสรางแรงบันดาลใจและจินตนาการไดดวย 

การเรียนรูออนไลน (e-Learning) การเรียนรูออนไลน (e-Learning) การสรางรูปแบบการเรียนรู

ใหมๆผานสื่อการเรียนรูออนไลนจะตองตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรูของคนรุนใหมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน มี
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หัวขอการเรียนรูหลากหลาย และมีรูปภาพมากกวาตัวหนังสือ นอกจากนี้ผูสอนควรมีความรูในเรื่องท่ีสอน ซ่ึง

จะชวยกระตุนใหสื่อออนไลนบนอินเทอรเน็ตนาสนใจและนาใชงานมากข้ึน 

ส่ือวีดิทัศน (Video Media) การใชสื่อวีดิทัศนเพ่ือการเรียนรูหรือประกอบการสอนอาจไมใชเรื่อง

ใหม แตสื่อวีดีทัศนยุคใหมจะตองทันสมัยและมีลูกเลนมากข้ึน เชน วีดิทัศนรอบทิศ (360Video) วีดิทัศนสาม

มิติ (3D Video) วีดิทัศนความเปนจริงเสมือน (VirtualReality Video) รวมถึงการถายทอดสดบทเรียนบนยู

ทูปหรือเฟซบุก (Facebook) 

อาชีพใหม (New Cutting-Edge Jobs) อาชีพใหมท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาดานเทคโนโลยีและ

รูปแบบการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป อาทิ อาชีพครูผูสอนหลักสูตรออนไลนแบบเปด นักจัดรายการเพ่ือการเรียนรูบน

สื่อวีดิทัศนและโสตทัศนไปจนถึงนักวิจารณสื่อการเรียนรูออนไลน (Commentator หรือ Recommender) 

เปนตน 

 

4) มาตรฐานการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีระดบันานาชาติ  

โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student 

Assessment หรือ PISA) ริเริ่มโดยองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for 

Economic Co-operation and Development หรือ OECD) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินคุณภาพของระบบ

การศึกษาในการเตรียมความพรอมใหประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต

ในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

PISA ประเมินนักเรียนอายุ 15 ป ซ่ึงเปนวัยท่ีสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ โดยดําเนินการอยาง

ตอเนื่องทุก ๆ 3 ป เพ่ือติดตามแนวโนมการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษาและมุงใหขอมูลแกระดับนโยบาย 

การประเมินของ PISA เนนการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรูและทักษะในชีวิตจริง

มากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน หรือเรียกวา “ความฉลาดรู” (Literacy) ไดแก ความฉลาดรูดาน

การอาน (Reading Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และความฉลาดรู

ดานวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) การประเมินนักเรียนจะวัดท้ัง 3 ดาน ดังกลาวไปพรอมกัน แตจะ

เนนหนักในดานใดดานหนึ่งในแตละรอบการประเมิน ซ่ึงความฉลาดรูท้ังสามดานนี้ ถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับ

การเรียนรูตลอดชีวิต และเปนสิ่งท่ีประชากรจําเปนตองมีเพ่ือการพัฒนาและการแขงขันทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

สําหรับรอบการประเมิน PISA 2018 เนนการประเมินดานการอาน มีนักเรียนเขารวมการประเมิน

ประมาณ 600,000 คน ซ่ึงถือวาเปนตัวแทนของนักเรียนอายุ 15 ป จํานวนประมาณ 32 ลานคนท่ัวโลก จาก 

79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ สําหรับประเทศไทย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

ทําหนาท่ีเปนศูนยแหงชาติ (National Center) ไดดําเนินการจัดสอบเม่ือเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 ท่ีผานมา 

มีนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 8,633 คน จาก 290 โรงเรียนในทุกสังกัดการศึกษาเขารวมการประเมินในรอบ

นี้ โดยนักเรียนไดทําแบบทดสอบและแบบสอบถามทางคอมพิวเตอรผานแฟลชไดรฟขอสอบ นอกจากนี้ยังมี

การเก็บขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนผานทางแบบสอบถามออนไลนดวย 
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ผลการประเมิน PISA 2018 ในระดับนานาชาติ พบวา นักเรียนจากจีนสี่มณฑล (ปกก่ิง เซ่ียงไฮ 

เจียงซู และเจอเจียง) และสิงคโปร มีคะแนนท้ังสามดานสูงกวาทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจ สําหรับประเทศท่ีมี

คะแนนสูงสุดหาอันดับแรกในดานการอานซ่ึงเปนดานท่ีเนนในรอบการประเมินนี้ ไดแก จีนสี่มณฑล สิงคโปร 

มาเกา ฮองกง และเอสโตเนีย 

สําหรับผลการประเมินของประเทศไทย นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยในดานการอาน 393 คะแนน 

(คาเฉลี่ย OECD 487 คะแนน) คณิตศาสตร 419 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 489 คะแนน) และวิทยาศาสตร 

426 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 489 คะแนน) ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับ PISA 2015 พบวา ดานการอานมีคะแนน

ลดลง 16 คะแนน สวนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมีคะแนนเพ่ิมข้ึน 3 คะแนน และ 4 คะแนน 

ตามลําดับ ซ่ึงในการทดสอบทางสถิติถือวาดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไมมีการเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับ

รอบการประเมินท่ีผานมา อยางไรก็ตาม เม่ือวิเคราะหแนวโนมการเปล่ียนแปลงของคะแนนตั้งแตการ

ประเมินรอบแรกจนถึงปจจุบัน พบวา ผลการประเมินดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของไทยไม

เปล่ียนแปลง แตผลการประเมินดานการอานมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง 

สําหรับประเทศไทย กลุมโรงเรียนเนนวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับกลุม

ประเทศ/เศรษฐกิจท่ีมีคะแนนสูงสุดหาอันดับแรก (Top 5) และกลุมโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยมีคะแนน

สูงกวาคาเฉลี่ย OECD สวนกลุมโรงเรียนอ่ืน ๆ ยังคงมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD ท้ังนี้ คะแนนดาน

วิทยาศาสตรของนักเรียนทุกกลุมโรงเรียนมีคะแนนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ PISA 2015 

เม่ือพิจารณาความแตกตางของคะแนนระหวางนักเรียนกลุมท่ีมีคะแนนสูง (เปอรเซ็นไทลท่ี 90) 

กับนักเรียนกลุมท่ีมีคะแนนต่ํา (เปอรเซ็นไทลท่ี 10) ของไทย ในภาพรวมพบวา มีชองวางของคะแนนประมาณ 

200 คะแนน โดยแนวโนมความแตกตางในดานการอานและวิทยาศาสตรยังคงท่ี สวนดานคณิตศาสตรมี

ชองวางของคะแนนกวางข้ึน เนื่องจากนักเรียนกลุมสูงมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน ในขณะท่ีนักเรียนกลุมต่ํามีคะแนน

เฉลี่ยลดลง ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาความแตกตางระหวางเพศ พบวา นักเรียนหญิงมีคะแนนสูงกวานักเรียนชายใน

ทุกดาน โดยเฉพาะดานการอานท่ีนักเรียนหญิงมีคะแนนสูงกวานักเรียนชายถึง 39 คะแนน 

OECD แบงระดับความสามารถของนักเรียนในแตละดานเปน 6 ระดับ โดยระดับ 2 ถือเปน

ระดับพ้ืนฐานท่ีนักเรียนสามารถใชทักษะและความรูในชีวิตจริงได พบวา ในดานการอาน คาเฉลี่ย OECD มี

นักเรียน 77% ท่ีมีความสามารถดานการอานตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป สวนในประเทศ/เขตเศรษฐกิจท่ีมีคะแนนสูง

อยางจีนสี่มณฑล แคนาดา เอสโตเนีย ฟนแลนด ฮองกง ไอรแลนด มาเกา โปแลนด และสิงคโปร มีนักเรียน

มากกวา 85% ท่ีมีความสามารถตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป สําหรับประเทศไทย มีนักเรียนท่ีมีความสามารถตั้งแต

ระดับ 2 ข้ึนไป ประมาณ 40% 

ในดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร นักเรียนไทยท่ีมีความสามารถตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป มี

ประมาณ 47% และ 56% ตามลําดับ (คาเฉลี่ย OECD คณิตศาสตร 76% และวิทยาศาสตร 78%) ท้ังนี้ ใน

สองดานนี้มีสัดสวนของนักเรียนไทยท่ีมีความสามารถระดับสูง (ระดับ 5 และ 6) เพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม่ือเทียบกับ 

PISA 2015 
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จากการประเมิน PISA ท่ีผานมา มีขอสังเกตท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก ผลการประเมิน

ชี้วา ระบบการศึกษาไทยมีสวนหนึ่งท่ีมีคุณภาพและสามารถพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในระดับสูงได 

หากระดับนโยบายสามารถสรางความเทาเทียมกันทางการศึกษา โดยขยายระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพไปให

ท่ัวถึง ประเทศไทยก็จะสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนใหทัดเทียมกับนานาชาติได ประการท่ี

สอง นักเรียนไทยท้ังกลุมท่ีมีคะแนนสูงและกลุมท่ีมีคะแนนต่ํามีจุดออนอยูท่ีดานการอาน ซ่ึงใน PISA 2018 

เปนการประเมินการอานเนื้อหาสาระท่ีมาจากท้ังแหลงขอมูลเดียวและหลายแหลงขอมูล อีกท้ังสื่อท่ีนักเรียนได

อานสวนใหญอยูในรูปแบบดิจิทัลซ่ึงสะทอนถึงธรรมชาติของการอานท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณของโลก

และสอดคลองกับการใชขอมูลในชีวิตจริงของผูคนท่ัวโลก ดังนั้น ระบบการศึกษาไทยจึงควรสงเสริมการเรียนรู

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเขาไปในการเรียนการสอนเพ่ือสรางความคุนเคยและยกระดับความสามารถดานการอาน

ของนักเรียนในยุคดิจิทัลตอไป และประการท่ีสาม แนวโนมคะแนนการอานของไทยลดลงอยางตอเนื่อง และ

ความฉลาดรูดานการอานมีความสัมพันธกับความฉลาดรูดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระบบการศึกษา

ไทยจึงตองยกระดับความสามารถดานการอานของนักเรียนอยางเรงดวน 

 

1.5 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง 

S1: สสวท. มีบุคลากรท่ีมีความตั้งใจ ทุมเท ใหกับการทํางานอยางเต็มท่ี ทํางานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ  

S2: บุคลากรรุนใหมท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงกับพันธกิจขององคกร ใฝหาความรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

S3: สสวท. เปนหนวยงานหลักท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และจัดทําหลักสูตร สื่อ และพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู การสอน การวัด และประเมินผล ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลย ี

S4: สสวท. มี พรบ. เฉพาะ ทําใหมีโครงสรางและระบบการบริหารจัดการท่ีเปนอิสระ สามารถบริหาร

จัดการ และดําเนินงานไดอยางคลองตัว ยืดหยุน และสามารถปรับเปลี่ยนโครงสราง องคกรไดงายตอการ

ดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

S5: สสวท. มีเครือขายความรวมมือท่ีดี  และเขมแข็งท่ีพรอมใหการสนับสนุนในการดําเนินงานดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี อาทิ เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ครู ครูแกนนําและศูนย

อัจฉริยภาพ และนักเรียนทุน พสวท. สควค. โอลิมปกวิชาการ และสะเต็มศึกษา ซ่ึงครอบคลุมอยูท่ัว

ประเทศ  

S6: สสวท. มีผลงานเปนท่ียอมรับในฐานะหนวยงานหลักท่ียกระดับการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีของประเทศ 
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จุดออน 

W1: สสวท. มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานไมเพียงพอ ตอการดําเนินงานตามภารกิจ 

W2: การวางแผนกลยุทธ จํานวนบุคลากร และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ีจําเปน ไมทันตอ

ภาวะการณปจจุบัน 

W3: ระบบการทํางานรูปแบบเดิม ขาดการบูรณาการ ไมเอ้ือตอการพัฒนาแบบกาวกระโดด 

W4: โครงสรางพ้ืนฐานเปนขอจํากัดในการทํางาน เชน สถานท่ีทํางานคับแคบ หองประชุมไมเพียงพอ 

และ อุปกรณดานปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรท่ีชํารุด ทรุดโทรม และไมทันสมัย ทําใหไมเอ้ือตอการทํางาน

ในเชิงรุก อีกท้ังไมดึงดูดบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงมารวมงาน 

W5: ขาดกลไกการเชื่อมโยงในการดําเนินงานเพ่ือใชประโยชนจากเครือขายท่ีมารวมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และการนําหลักสูตร และผลผลิตของ สสวท. ไป

ใชในสถานศึกษา 

 

โอกาส 

O1: นโยบายของรัฐบาล และการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนากําลังคนสูศตวรรษท่ี 21 

และความตองการยกระดับความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนโรงเรียนตางๆ 

ใหความสําคัญ ในการเพ่ิมหองเรียนวิทยาศาสตรแบบเขม ทําใหหลักสูตรระดับชาติ เปลี่ยนไปสูหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ และใชคะแนน PISA เปนตัวชี้วัดหนึ่งในแผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

O2: ระบบการศึกษาตองการครู/ผูถายทอดวิชา/ผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู ท่ีมีทักษะใหม ในการสอนแนว

ใหม สอดรับกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากความรูไมไดจํากัดอยูใน หองเรียนอีกตอไป ทุกคน

สามารถเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา 

O3: เทคโนโลยีปจจุบัน วิธีการเรียนรู และสื่อรูปแบบใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนมากมาย รวมท้ังการปรับเปลี่ยนของ

สังคมยุคดิจิทัล ตลอดจนเครื่องมือ และอุปกรณท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนการสอนมากข้ึน รวดเร็ว 

และทันสมัย สามารถนํามาใชหรือพัฒนาพนักงาน และวิธีการทํางานของ สสวท. 

O4: ภาคเอกชนลงทุนดานการพัฒนากําลังคน(upskill, reskill, literacy) และดานการวิจัย พัฒนา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมมากข้ึน 

O5: สังคมใหความสําคัญกับการวัด และประเมินผลท่ีเนนการประเมินทักษะ สมรรถนะ และความฉลาดรู

ของผูเรียน ซ่ึงจะทําใหโรงเรียน นักเรียน และผูปกครองเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูตาม

แนวทาง สสวท. ท่ีเนนการคิดวิเคราะห และการพัฒนาทักษะท่ี จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และใชสื่อของ 

สสวท. มากข้ึน 

O6: ความตองการสื่อและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึนจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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อุปสรรค 

T1: มีหนวยงานท่ีกําลังจัดตั้งใหมทําหนาท่ีหรือมีพันธกิจคลายกับ สสวท. 

T2: รัฐมีนโยบายในการลดขนาดของหนวยงานลง และเพ่ิมสมรรถนะขององคกร 

T3: หนวยงานดานการศึกษาในทุกระดับขาดการประสานงานในการพัฒนารวมกัน ท้ังดานหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู การวัด และประเมินผล 

T4: ความตองการของผูใชผลผลิตของ สสวท. มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และมีอัตราการแขงขัน

เพ่ิมข้ึนในการผลิตสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

T5: ความเหลื่อมล้ําของโอกาส และทรัพยากรทางการศึกษาในแตละพ้ืนท่ี 

T6: การขาดแคลนครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียนเรียนรูจากครูท่ีไมตรง

วุฒิ ไมมีความเชี่ยวชาญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท.  

T7: สถานการณท่ีรายแรง เชน การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทบ

การดําเนินงานพัฒนาครูและการจัดกิจกรรมตางๆ ของ สสวท. ตองหยุดหรือชะลอออกไป 

1.6 แผนที่เชิงกลยุทธ  

 การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ โดยกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ จัดทําเปนแผนท่ี

เชิงกลยุทธ ท่ีแสดงความเชื่อมโยงและความสมดุลในมุมมอง 4 มิติ (Balanced Scorecard) ครอบคลุมท้ังดาน

ประสิทธิผล ผูรับบริการ กระบวนการภายในและการเรียนรูและการพัฒนา (รายะเอียดในภาคผนวก)   

ซ่ึงสรุปเปนแผนท่ีเชิงกลยุทธของ สสวท. ไดดังนี้ 
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ยุทธศาสตร สสวท. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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2.1 วิสัยทัศน  

 

 

 

 

 

 

2.2 พันธกิจและภารกิจตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สสวท. เปนผู นําการเปลี่ยนแปลง การเรียนการสอน

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และเทคโนโลยี ท้ังในและนอก

สถานศึกษา ใหนักเรียนพัฒนาตามศักยภาพข้ึนเปนประชากรท่ีมี

ความรู นักวิชาชีพฐานดี และ นักวิทยาศาสตรช้ันนําตอไป 

1. ริเริ่ม ดําเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนา

หลักสูตร วิธีการเรียนรู  วิธีสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน เก่ียวกับ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีทุกระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปนหลัก 

2. สงเสริม ประสานและจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิต

และนักศึกษา เก่ียวกับการเรียนการสอนและการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

3. สงเสริม ประสานและจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทําแบบเรียน แบบฝกหัด 

เอกสารทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดท้ังประดิษฐอุปกรณ

เก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

4. สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

5. พัฒนาและสงเสริมผู มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตลอดท้ังสงเสริมการผลิตครู อาจารย ท่ีมีความสามารถพิเศษทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

6. ใหคําปรึกษาแนะนําแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชน ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษา 

เฉพาะในเรื่องท่ีเก่ียวกับพันธกิจตาม 1. ถึง 5. 
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2.3 เปาประสงคของแผนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

2.4 ยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนไทยท่ัวประเทศมีโอกาสพัฒนาความรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไดเหมาะสมตามศักยภาพและความถนัด 

เพ่ือใหเติบโตเขาสูเสนทางอาชีพท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนปฏิบัติการ และ

การสรางความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใช

เทคโนโลยีตางๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศ

อยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีใหเนนความเขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังใน

และนอกระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผู มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ิมการยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ของเยาวชนใหทันสมัย 
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2.5 ผลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ 

รอยละของเยาวชนท่ีใชความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เลือกเสนทางในชีวิตหรือ

อาชีพท่ีเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 

รอยละของเยาวชนท่ีใช

ความรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี เลือกเสนทาง

ในชีวิตหรืออาชีพท่ี

เหมาะสม 

40 50 60 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เยาวชนไทยมีความรู ความสามารถในการคิด วิเคราะห การใช

ขอมูล และ/หรือ แกปญหาโดยใชวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิตหรือประกอบอาชีพ 



26 

 

2.6 ผลลัพธ (Outcome) 

 

 

 

 

 

 

  

 ตัวช้ีวัดผลลัพธที่ 1 

 1. คะแนนเฉลี่ยของการสอบ O-NET ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 

ตัวช้ีวัดผลลัพธท่ี 1 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 

(1) คะแนนเฉลี่ยของการสอบ O-NET 

ดานวิทยาศาสตร และดาน

คณิตศาสตรเม่ือเทียบกับรอบท่ีผานมา 

สูงกวารอบป 

ท่ีผานมา 

สูงกวารอบป 

ท่ีผานมา 

สูงกวารอบป 

ท่ีผานมา 

สูงกวารอบป 

ท่ีผานมา 

(2) คะแนนเฉลี่ยของการสอบ O-NET 

ดานวิทยาศาสตร และดาน

คณิตศาสตรเม่ือเทียบกับคะแนนเฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยประเทศ 

สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยประเทศ 

สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยประเทศ 

สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยประเทศ 

หมายเหตุ โรงเรียนในเครือขาย สสวท. เปนกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนไทยมีความรู  ความสามารถดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสามารถนําไปใชแกปญหาการดํารงชีพ

และเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี 

2. ประเทศไทยมีนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี           

นักนวัตกรรมและผูเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถ

พิเศษ 
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 2. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะดาน Science Literacy และ Mathematics Literacy  

  สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัดผลลัพธท่ี 1 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 

(1) รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะตั้งแต

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป จากการประเมิน PISA 
หมายเหตุ 

1. ระดับ 2 เปนระดับพ้ืนฐาน ซึ่งเปนระดับท่ีแสดง

วานักเรียนเริ่มรูและใชประโยชนจากความรูไดใน

ชีวิตประจําวัน 
2. การประเมินการสอบ PISA มีทุก 3 ป โดยผล

สอบป 2565 มีคาเปาหมายสูงกวาป 2562 

คณิตศาสตร 

รอยละ 47.3 

 

วิทยาศาสตร 

รอยละ 55.5 

- - - 

 

(2) รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนสอบวัด

สมรรถนะดาน Science Literacy และ 

Mathematics Literacy สําหรับระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สูงกวาเกณฑท่ี

กําหนด 

43.5 

 

45.9 

 

สูงข้ึน สูงข้ึน 

หมายเหตุ - โรงเรียนในเครือขาย สสวท. เปนกลุมเปาหมาย 

             - PISA 2021 เลื่อนการสอบออกไปอีก 1 ป เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด เปน PISA 2022 

 3. รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและเขาถึงแหลงเรียนรูทาง 

  วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไดอยางรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดผลลัพธท่ี 1 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 

รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีและเขาถึงแหลงเรียนรูทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ได

อยางรวดเร็ว 

40 50 60 60 

 

หมายเหตุ โรงเรียนในเครือขาย ที่ใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. 
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 ตัวช้ีวัดผลลัพธที่ 2 

 1. จํานวนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญ ดาน 

  วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงไดจากการสรางนักเรียน นักศึกษาท่ีมี 

  ความสามารถพิเศษ เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธท่ี 2 
คาเปาหมาย (คน (สะสม)) 

2562 2563 2564 2565 

จํานวนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นัก

เทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญ 

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ซ่ึงไดจากการสรางนักเรียน 

นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ เพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง 

6,800 7,200 

 

7,700 7,700  

 

หมายเหตุ นักเรียน นักศึกษา จากโครงการ พสวท. โอลิมปกวิชาการ และ สควค. 

 2. จํานวน นักเรียน ไดรับการพัฒนาและสงเสริม เพ่ือเปนฐานการพัฒนากําลังคนดาน 

  วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สูประเทศไทย 4.0 จํานวนเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธท่ี 2 
คาเปาหมาย (คน (สะสม)) 

2562 2563 2564 2565 

จํานวน นักเรียน ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริม เพ่ือเปนฐานการพัฒนากําลังคน

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี สูประเทศไทย 4.0 จํานวน

เพ่ิมข้ึนเปนลําดับ 

45,000 47,000 50,000 54,000  

หมายเหตุ นักเรียน จากโครงการผูมีความสามารถพิเศษจาก สสวท. และเครือขาย 
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2.7 ผลผลิต (Output)  

1. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถวนสมบูรณ ใชงายและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล  

2. หลักสูตร สื่อ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความทันสมัย     

เขาใชงาย รวดเร็ว สามารถเผยแพรใชไดจริงและมีคุณภาพ  

3. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู และสามารถนําไปใชศึกษาตอเปนนักวิชาชีพ

ชั้นสูงไดจริง ตามแนวทาง KOSEN  

4. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู  ท่ีสามารถนําไปพัฒนาและสงเสริมผู มี

ความสามารถพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  

6. สสวท. มีระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และ

กระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเปนแกนนํา มีศักยภาพเปนไป

ตามมาตรฐาน สสวท. สามารถเปนตนแบบและเปนวิทยากรในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

8. การใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนเครือขาย สสวท.     ได

ครบถวน สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

9. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในเครือขาย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนว สสวท. ไดอยางตอเนื่อง 

10. มหาวิทยาลัยใชเครื่องมือในการรับนักศึกษาเขาศึกษาโดยเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

และสามารถนําไปใชไดจริงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

11. สสวท. มีระบบสนับสนุนการเรียนรูดิจิทัล เพ่ือใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

12. บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

13. บัณฑิต พสวท. และโอลิมปกวิชาการ มีคุณภาพและเปนนักวิทยาศาสตร  นักวิจัย              

นักนวัตกรรมและนักเทคโนโลยีชั้นนําของประเทศ  

14. มีระบบกลไกการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเปนฐานสูการพัฒนากําลังคน อยางเปนระบบ

มากข้ึนและมีจํานวนเพ่ิมข้ึนตามลําดับ  

15. บุคลากรสายนักวิชาการ มีนวัตกรรมการศึกษาชั้นแนวหนา เปนท่ียอมรับดานกระบวนการ

จัดการเรียนรูของประเทศ  
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16. บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการเทียบ

มาตรฐานนานาชาติ  

17. บุคลากร สสวท. มีความเปนผูนํา มีความรู ความสามารถ เปนวิทยากร และสามารถนําการ

เปลี่ยนแปลงได  

18. บุคลากร สายสนับสนุน มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการและสงเสริมการทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ  

19. มีระบบบริหารจัดการ โดยใชระบบคุณภาพองคกรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  

20. การสื่อสารประชาสัมพันธมีรูปแบบและชองทางท่ีหลากหลาย 

21. บุคลากร สสวท. มีความรักและผูกพันตอองคกร  
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2.8 ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรและผลผลิต 

ยุทธศาสตร ผลผลิต 

ยุทธศาสตร 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนปฏิบัติการ และการสรางความ

เขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดย

ใชเทคโนโลยีตางๆ 

ผลผลิต 1 หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอน

ปลาย มีความครบถวนสมบูรณ ใชงายและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 

ผลผลิต 2 หลักสูตร สื่อ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ 

Mobile application มีความทันสมัย เขาใชงาย รวดเร็ว สามารถ

เผยแพรใชไดจริงและมีคุณภาพ 

ผลผลิต 3 หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู และ

สามารถนําไปใชศึกษาตอเปนนักวิชาชีพช้ันสูงไดจริง ตาม

แนวทาง KOSEN 

ผลผลิต 4 หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ี

สามารถนําไปพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 5 เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐาน

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

 

ยุทธศาสตร 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการ

เรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัว

ประเทศอยางเปนระบบ 

ผลผลิต 6 สสวท. มีระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการ

ใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการคัดเลือก

เพ่ือพัฒนาเปนแกนนํา มีศักยภาพเปนไปตามมาตรฐาน สสวท. 

สามารถเปนตนแบบและเปนวิทยากรในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 8 การใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการ

เรียนรู ในโรงเรียนคุณภาพ สสวท. ไดครบถวน สมบูรณและมี

ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 9 หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในเครือขาย สสวท. สามารถ

ขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว สสวท. ไดอยาง

ตอเน่ือง 
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ยุทธศาสตร ผลผลิต 

ยุทธศาสตร 3  ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหเนนความ

เขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังใน

และนอกระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

ผลผลิต 10 มหาวิทยาลัยใชเครื่องมือในการรับนักศึกษาเขา

ศึกษาโดยเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา และสามารถ

นําไปใชไดจริงเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

ผลผลิต 11 สสวท. มีระบบสนับสนุนการเรียนรูดิจิทัล เพ่ือ

ใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร  4 เร งรัด พัฒนา และสงเสริม ผูมี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ

ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตาม

นโยบายประเทศไทย 4.0 

ผลผลิต 12 บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 13 บัณฑิต พสวท. และโอลิมปกวิชาการ มีคุณภาพและ

เปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรมและนักเทคโนโลยีช้ัน

นําของประเทศ 

ผลผลิต 14 มีระบบกลไกการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการ

อาชีวศึกษา เพ่ือเปนฐานสูการพัฒนากําลังคน อยางเปนระบบ

มากข้ึนและมีจํานวนเพ่ิมข้ึนตามลําดับ 

ยุทธศาสตร 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมการยอมรับ 

สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ของเยาวชน

ใหทันสมัย 

ผลผลิต 15 บุคลากรสายนักวิชาการ มีนวัตกรรมการศึกษาช้ัน

แนวหนา เปนท่ียอมรับดานกระบวนการจัดการเรียนรูของ

ประเทศ 

ผลผลิต 16 บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนา

หลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการเทียบมาตรฐานนานาชาติ 

ผลผลิต  17 บุคลากร สสวท.มีความเปนผู นํ า  มีความรู  

ความสามารถ เปนวิทยากร และสามารถนําการเปลี่ยนแปลงได 

ผลผลิต 18 บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู ความสามารถใน

การบริหารจัดการและสงเสริมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 19 มีระบบบริหารจัดการ โดยใชระบบคุณภาพองคกร

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

ผลผลิต 20 การสื่อสารประชาสัมพันธมีรูปแบบและชองทางท่ี

หลากหลาย 

ผลผลิต 21 บุคลากร สสวท. มีความรักและผูกพันตอองคกร 
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2.9  ยุทธศาสตร เปาประสงคยุทธศาสตร กลยุทธ และโครงการหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนปฏิบัติการ และการ

สรางความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคโนโลยี

ตางๆ 

เปาประสงคยุทธศาสตร :  หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี มีความทันสมัย เนนปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละ

กลุม  

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 รวม 

1.  จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร  สื่ อ  แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  

วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ค ณิ ต ศ า ส ต ร แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี มี คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล เนนการคิดวิเคราะห 

แกปญหาและการนําไปใช 

ช้ินงาน 440 

 

440 480 480 1,840 

2. จํานวนตนแบบชุดการเรียน การ

สอน นอกช้ันเรียนท่ีเนนกระบวนการ

คิด ตามแนวทาง สสวท. 

ช้ินงาน 50 

 

50 50 50 200 

3.  รอยละของสื่อ และกิจกรรมใน

รู ป แบบดิ จิ ทั ล  แล ะe- learning ท่ี

สามารถเผยแพรไดอยางมีคุณภาพ 

รอยละ 60 

 

70 80 80 80 

4.  ร ะดั บความ พึ งพอใจของผู ใ ช

หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการ

เรียนรูของ สสวท. 

ระดับ 3.8 

 

3.9 4.0 4.0 4.0 

5.  จํ านวน เครื่ อ งมื อการ วัดและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ ที ย บ ม า ต ร ฐ า น

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพ 

ฉบับ 13 

 

13 13 13 52 

6. รายงานผลการวิจัยติดตามการใช

หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ฉบับ 1 1 1 1 4 
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กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบท่ีเนนการคิดวิเคราะห 

การแกปญหา กระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรคสามารถนําไปใชไดจริง 

โครงการท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหาและ 

กระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค และสามารถนําไปใชไดจริง (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1 – 4) 

โครงการท่ี 2 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

 และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบและสามารถนําไปใชศึกษาตอ

เปนนักนวัตกร ตามแนวทาง KOSEN (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1 – 4) 

โครงการท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

 และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปนระบบ สําหรับพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษ (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1 – 4) 

 

กลยุทธท่ี 1.2 วิจัยและพัฒนาการวัดผลและประเมินผลอยางครบวงจรตามมาตรฐานประเทศและ

นานาชาติ 

โครงการท่ี 4 วิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ (ตอบตัวชี้วัดท่ี 5) 

 

กลยุทธท่ี 1.3 พัฒนาและสงเสริมใหเกิดเกณฑมาตรฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพส่ือ และกระบวนการ

จัดการเรียนรู   

โครงการท่ี 5 วิจัยติดตามการใชหลักสูตร สื่อการเรียนรู  และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอบตัวชี้วัดท่ี 6) 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัวประเทศอยางเปนระบบ 

เปาประสงคยุทธศาสตร : 1. กําลังคนและเครือขายมีความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

 2. ครูและนักเรียนใชหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู จากกําลังคน

และเครือขาย ตามแนวทางของ สสวท.    

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย :  

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 รวม 

1. มีระบบการบริหารจัดการเครือขายเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรูสูสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระบบ 

(สะสม) 

10 

 

12 14 14 

 

14 

2. จํานวนโรงเรียนตนแบบ สสวท. ท้ังประถม

และมัธยม 

โรงเรียน 

(สะสม) 

20 

 

40 60 60 

 

60 

3. จํานวนหนวยงานภาคราชการสวนตางๆ ท่ี

รวมดําเนินงานและสนับสนุนการจัดการ

เรี ยนรู วิ ทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และ

เทคโนโลยี 

หนวยงาน 

(สะสม) 

10 

 

20 30 40 40 

4. รอยละของกําลังคนท่ีไดรับการสนับสนุน

จาก สสวท. มีความสามารถในการจัดการ

เ รี ย น รู วิ ท ยาศาสตร  คณิ ต ศ าสตร และ

เทคโนโลยี 

รอยละ 80 
 

85 90 90 

 

90 

5. รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/

ใหความรูตามโครงการ สสวท. จัดข้ึนและ

สามารถเปนแกนนําให  สสวท. ไดอยาง

เหมาะสม 

รอยละ 60 

 

70 80 80 

 

80 

6. รอยละของครูท่ีใชหนังสือและคูมือครูของ 

สสวท.  

รอยละ 65 

 

70 80 80 

 

80 

7. รอยละของนักเรียนท่ีใชหนังสือเรียนและ/

หรือสื่ อ  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีของ สสวท. 

 

 

รอยละ 50 

 

60 70 70 

 

70 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 รวม 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตร สื่อ

แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ด า น

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของ 

สสวท. 

รอยละ 60 

 

70 80 80 

 

80 

9. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ผานการอบรมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ - 40 50 60 60 

หมายเหต ุ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 7 และ 8 คาเปาหมายป 2562 สํารวจส่ือ (หนังสือเรียนป.1 ป.4 ม.1 และ ม.4) ออกใหมในป พ.ศ. 2561  คาเปาหมายป 2563 สํารวจส่ือ (หนังสือ

เรียน ป.2 ป.5 ม.2 และ ม.5) ออกใหมในป พ.ศ. 2562  และคาเปาหมายป 2564 สํารวจส่ือ (หนังสือเรียนป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6) ออกใหมในป พ.ศ. 2563 

2) กําลังคน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในวิชาชีพตาง ๆ และหรือ บุคลากรจากเครือขายมหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยราชภัฏ/             

มหาวิทยาลัยราชมงคล/ศึกษานิเทศก/บัณฑิต พสวท./ครูสควค./ครูดีเดน ที่สนับสนุนการดําเนินงานของ สสวท. 

3) เครือขาย หมายถึง กลุมบุคลากรที่ดําเนินงานรวมกับ สสวท. เพ่ือประโยชนในการพัฒนางานตามพันธกิจ สสวท. 

กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร ส่ือ และ

กระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. อยางเปนระบบ 

โครงการท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขายเพ่ือขยายการใหบริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรูของ สสวท. (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1) 

 

กลยุทธท่ี 2.2 ขับเคล่ือนสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

โครงการท่ี 7 พัฒนาศักยภาพครูแกนนําและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขยายผลการใหบริการวิชาการดาน

หลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. (ตอบตัวชี้วัดท่ี 6) 

โครงการท่ี 8 พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และบุคลากรทางการศึกษา ใน

โรงเรียนโครงการพระราชดําริ (ตอบตัวชี้วัดท่ี 3,4,5,6,7,8) 

โครงการท่ี 9 การปรับการเรียนเปลี่ ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  เทคโนโลยี                  

และสะเต็มศึกษา ตามแนวทาง สสวท. (ตอบตัวชี้วัดท่ี 3,4,5,6,7,8) 

โครงการท่ี 10 สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) (ตอบตัวชี้วัดท่ี 3,4,5,6,7,8) 

โครงการท่ี 11 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอบตัวชี้วัดท่ี 

2,3,4,5,6,7,8) 

โครงการท่ี 12 เพ่ิมศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสําหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 (ตอบตัวชี้วัด

ท่ี 3,4,5,6,7,8) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีให

เนนความเขาใจ ลงมือปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังในและนอกระบบ ตามแนวทาง 

สสวท. 

เปาประสงคยุทธศาสตร : มีกลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. สําหรับสถานศึกษาท้ัง 

ในและนอกระบบ  

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 รวม 

1.  จํานวนครั้ งผู เขาใชหลักสูตร สื่อ และ

กระบวนการจัดการเรียนรู ในรูปแบบดิจิทัล

และ e-learning ท่ีเผยแพร 

ครั้ง 8 ลาน 

 

9 ลาน 10 ลาน 10 ลาน 

 

37 ลาน 

2. จํานวนเครื่องมือในการสอบคัดเลือกเขา

มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท.  

ฉบับ 5 

 

5 6 6 
 

22 

 

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนากลไกขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามแนวทาง สสวท. สําหรับสถานศึกษาท้ังใน

และนอกระบบ ใหครอบคลุมทุกภูมิภาค  

โครงการท่ี 13 พัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรูดิจิทัล และสื่อดิจิทัล (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1) 

โครงการท่ี 14 พัฒนาแพลทฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1) 

 

กลยุทธท่ี 3.2  พัฒนากระบวนการวัด และประเมินผลเพ่ือเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยเนน

ทดสอบความเขาใจ  

โครงการท่ี 15 พัฒนาและสงเสริมการใชเครื่องมือในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท. (Science and Mathematics 

Literacy) (ตอบตัวชี้วัดท่ี 2) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เร งรัด พัฒนา และสง เสริมผู มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เ พ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

เปาประสงคยุทธศาสตร :   นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเขาสูอาชีพท่ี

เหมาะสม เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 รวม 

1.  จํ านวนนักวิทยาศาสตร  นัก วิจัย  นัก

เทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเช่ียวชาญ ดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่ง

ได จากการสร า ง นัก เ รี ยน  นักศึ กษา ท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ท่ีพัฒนาโดย สสวท. 

คน 

(สะสม) 

6,500 

 

7,000 7,500 7,500  

 

7,500 

2. รอยละของนักเรียนทุนผูมีความสามารถ

พิเศษ พสวท. และโอลิมปกวิชาการ ท่ีสําเร็จ

การศึกษาและทํางานในหนวยงานท่ีกําหนด 

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

รอยละ 10 20 30 30 

 

30 

3. รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่ง

พัฒนาโดย สสวท. ท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ในระดับชาติและนานาชาติ 

รอยละ 10 20 30 30 

 

30 

4. รอยละของครูท่ีมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร (สควค.) ท่ี

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับชาติและ

นานาชาติ และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

รอยละ 10 20 30 30 

 

30 

5. รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดรับการพัฒนาและสงเสริมอยางตอเน่ือง ใน

ระดับตางๆ 

รอยละ 60 70 80 80 

 

80 
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กลยุทธท่ี 4.1 ผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ เพ่ือเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในการขับเคล่ือนการศึกษาอยาง

มีคุณภาพ  

โครงการท่ี 16 บริหารการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.)  

  (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1, 4) 

 

กลยุทธท่ี 4.2 ผลิตและพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรม และ        

นักเทคโนโลยี ช้ันนําของประเทศ 

โครงการท่ี 17 บริหารการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

  (พสวท.) (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1 ,2, 3 ,5) 

โครงการท่ี 18 โอลิมปกวิชาการ (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1 ,2, 3 ,5) 

โครงการท่ี 19 พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอบตัวชี้วัดท่ี 5) 

โครงการท่ี 20 ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถพิเศษ  

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และตอบสนองตอความตองการของประเทศ

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1 ,2, 3 ,4, 5) 

 

กลยุทธท่ี 4.3 พัฒนากลไกการเช่ือมโยงในการดําเนินงานเพ่ือใชประโยชนจากเครือขายในการพัฒนา

และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษสูแผนพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีของประเทศอยางเปนระบบ 

โครงการท่ี 21 ขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูแผนการพัฒนา

กําลังคนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 (ตอบตัวชี้วัดท่ี 5)      
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลกัษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ิมการยอมรบั สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรยีนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลย ีของเยาวชนใหทันสมัย 

เปาประสงคยุทธศาสตร :   1. บุคลากรมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสายงาน 

 และสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

 2. สสวท. เปนองคกรแหงคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและบริการใน

 รูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

 3. เยาวชนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรูวิทยาศาสตร   

     คณิตศาสตร และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย : 

ตัวชี้วัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 รวม 

1.  ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู

ความสามารถ มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

ในสายงาน และสามารถเปนผู นําการ

เปลี่ยนแปลงได 

รอยละ 20 

 

40 

 

 

60 

 

 

60 60 

2. จํานวนนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ 

หรือทรัพยสินทางปญญา (IP) ท่ีสรางจาก

บุคลากร สสวท. 

ช้ินงาน/

ผลงาน 

(สะสม) 

20 

 

40 60 70 70 

3. จํานวนระบบบริหารจัดการและบริการ

ในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

และมีคุณภาพ 

ระบบบรหิาร/

ระบบบริการ 

18 

 

21 21 21 21 

4. ระดับความพึงพอใจของสวนราชการ 

หนวยงานตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของ ในการ

ทํางานรวมกับ สสวท. 

ระดับ 4.0 

 

4.25 4.25 4.25 4.25 

5. ระดับการยอมรับในขอมูลขาวสาร และ

ผลงานของ สสวท. 

ระดับ 4.0 

 

4.25 4.5 4.5 4.5 

6. รอยละของเยาวชนกลุมเปาหมายท่ีมี

ความตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 55 

 

60 65 65 65 
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กลยุทธท่ี 5.1 สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ กิจกรรมทางวิชาการเทียบ

มาตรฐานนานาชาติและการเปนวิทยากรอยางมืออาชีพ 

โครงการท่ี 22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงานอยางเปน

ระบบ (ตอบตัวชี้วัดท่ี 1 ,2) 

 

กลยุทธท่ี 5.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบบริหารจัดการ ระบบการใหบริการ โดยใชระบบคุณภาพ

องคกร ระบบบริหารจัดการขอมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  

โครงการท่ี 23 พัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุก มิติ ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA (ตอบตัวชี้วัด

ท่ี 4) 

โครงการท่ี 24 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขยายขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร 

และการบริการในรูปแบบดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล (ตอบตัวชี้วัดท่ี 3) 

 

กลยุทธท่ี 5.3  สรางความรู ความเขาใจ และการยอมรับในผลผลิตดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี และบทบาทของ สสวท.  

โครงการท่ี 25 ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการทํางานของ สสวท. และสรางความ

ตระหนักรูทางดานวิทยาศาสตร (ตอบตัวชี้วัดท่ี 5,6 ) 
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2.10 ยุทธศาสตร และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาหลักสูตร สื่อ และ

กระบวนการจัดการเรยีนรู ท่ีเนน

ปฏิบัติการ และการสรางความเขาใจ ใน

ระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม 

โดยใชเทคโนโลยีตางๆ 

69,452,329.73 53,573,410.00 53,122,950 97,893,000 274,041,689.73 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ขับเคลื่อนการพัฒนาและ

ยกระดับการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ผานเครือขาย สสวท. ใหมีคุณภาพท่ัว

ประเทศอยางเปนระบบ 

61,289,761.99 61,363,700.00 97,448,300  753,680,000 973,781,761.99 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนกระบวนการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีใหเนนความเขาใจ ลงมือ

ปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงท้ังใน

และนอกระบบ ตามแนวทาง สสวท. 

15,714,117.50 34,457,100.00 14,175,000  41,500,000 105,846,217.50 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัด พัฒนา และ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศดวย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

1,049,201,859.31 880,067,145.00 986,055,700 1,505,453,300 4,420,778,004.31 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกร

และประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ิมการยอมรับ สสวท. ในฐานะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ของเยาวชนใหทันสมัย 

43,610,253.98 32,420,900.00 21,302,000.00 33,602,000 130,935,153.98 

รวมงบยุทธศาสตร 1,239,268,322.51 1,061,882,255.00 1,172,103,950 2,432,128,300 5,905,382,827.51 

หมายเหตุ  ป 2562 – 2564  คืองบประมาณท่ีไดรับจัดสรร / ป 2565  คืองบประมาณท่ีขอตั้ง
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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู ที่เนน

ปฏิบัติการ และการสรางความเขาใจ ในระดับท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละ

กลุม โดยใชเทคโนโลยีตางๆ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอน

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ผานเครือขาย สสวท. 

ใหมีคุณภาพทั่วประเทศอยางเปนระบบ  

ยุทธศาสตรที่ 4 เรงรัด พัฒนา และสงเสริม  ผูมีความสามารถ

พิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพื่อเปน

กําลังในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความ

รวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพิ่มการยอมรับ สสวท. ใน

ฐานะผูนําการเปล่ียนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตรและเทคโนโลย ีของเยาวชนใหทันสมัย 

1. พัฒนาหลักสูตร ส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบที่เนนการ
คิดวิเคราะห การแกปญหา กระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรคสามารถ
นําไปใชไดจริง 
2. วิจัยและพัฒนาการวัดผลและประเมินผลอยางครบวงจรตามมาตรฐาน
ประเทศและนานาชาติ 
3. พัฒนาและสงเสริมใหเกิดเกณฑมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพส่ือ และ
กระบวนการจัดการเรียนรู   

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพื่อขยายการใหบริการ
หลักสูตร ส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท. อยางเปน
ระบบ 
5. ขับเคล่ือนสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

6.  พัฒนากลไกขับ เค ล่ือนการจัด
การศึกษาตามแนวทาง สสวท. สําหรับ
สถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ ให
ครอบคลุมทุกภูมิภาค 
7.  พัฒนากระบวนกา รวั ด  และ
ประ เมิ นผล เพื่ อ เ ข า ศึ กษาต อ ใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเนนทดสอบความ
เขาใจ  

8. ผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ เพื่อเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 
ในการขับเคล่ือนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
9. ผลิตและพัฒนานักวิจยัคุณภาพ เพื่อเปนนักวิทยาศาสตร 
นักวิจยั นักนวัตกรรม และนักเทคโนโลยี ชั้นนําของประเทศ 
10. พัฒนากลไกการเช่ือมโยงในการดําเนินงานเพื่อใช

ประโยชนจากเครือขายในการพัฒนาและสงเสริมผูมี                

ความสามารถพิเศษสูแผนพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีของประเทศอยางเปนระบบ 

11. สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ 
กิจกรรมทางวิชาการเทียบมาตรฐานนานาชาติและการเปน
วิทยากรอยางมืออาชีพ  
12. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบบริหารจัดการ ระบบการ
ใหบริการ โดยใชระบบคุณภาพองคกร ระบบบริหารจัดการ
ขอมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
13. สรางความรู ความเขาใจ และการยอมรับในผลผลิตดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี และบทบาทของ 
สสวท. 
 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู ที่เนนการคิด
วิเคราะห การแกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค และ
สามารถนําไปใชไดจริง  
2. โครงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู ที่เนนการคิด
วิเคราะห การแกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปน
ระบบและสามารถนําไปใชศึกษาตอเปนนักนวัตกร ตามแนวทาง KOSEN 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู ที่เนนการคิด
วิเคราะห การแกปญหา และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยางเปน
ระบบ สําหรับพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ  
4. โครงการวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
5. โครงการวิจัยติดตามการใชหลักสูตร ส่ือการเรียนรู และพัฒนาเกณฑการจัดทาํ
ส่ือการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพื่อขยายการใหบริการ
หลักสูตร ส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรูของ สสวท.  
7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแกนนําและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ขยายผลการใหบริการวิชาการดานหลักสูตร ส่ือและกระบวนการจัดการ
เรียนรูของ สสวท. 
8. โครงการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ 
9. โครงการการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนของครูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยแีละสะเต็มศึกษา ตามแนวทาง สสวท.  
10. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
11. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลย ี
12. โครงการเพิ่มศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสําหรับการ
เรียนรูศตวรรษที่ 21 
 
 

13. โครงการพัฒนาและขยายบริการ
ของศูนยเรียนรูดิจิทัล และส่ือดิจิทัล 
14. โครงการพัฒนาแพลทฟอรมดิจิทัล
เพื่อการเรียนรู 
15. โครงการพัฒนาและสงเสริมการใช
เค ร่ืองมือ ในการสอบคัด เ ลือก เข า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
แ น ว ท า ง  ส ส ว ท .  ( Science and 
Mathematics Literacy) 
 

16. โครงการบริหารการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) 
17. โครงการบริหารการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) 
18. โครงการโอลิมปกวิชาการ 
19. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี 
20. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู 
เพื่อพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และตอบสนองตอความตองการของ
ประเทศและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
21. โครงการขยายฐานการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูแผนการพัฒนากําลังคนตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 
 
 

22.  โครงการพัฒนา ศักยภาพบุ คลากร  ให มี คว าม รู  
ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ 
23. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ใหมี
มาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA 
24. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อขยายขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร และการบริการใน
รูปแบบดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
25. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจในการทํางานของ สสวท. และสรางความตระหนักรู
ทางดานวิทยาศาสตร  
 
 
 
 

1. หลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถวนสมบูรณ ใชงาย
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. หลักสูตร ส่ือ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มี
ความทันสมัย เขาใชงาย รวดเร็ว สามารถเผยแพรใชไดจริงและมีคุณภาพ 
3. หลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู และสามารถนําไปใชศึกษาตอ
เปนนักวิชาชีพชั้นสูงไดจริง ตามแนวทาง KOSEN 
4. หลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู ที่สามารถนําไปพัฒนาและ
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ 
 

6. สสวท. มีระบบบริหารจัดการเครือขาย เพื่อขยายการใหบริการ
หลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อพัฒนาเปน
แกนนํา มีศักยภาพเปนไปตามมาตรฐาน สสวท. สามารถเปนตนแบบ
และเปนวิทยากรในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8. การใหบริการหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู ใน
โรงเรียนคุณภาพ สสวท. ไดครบถวน สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
9. หนวยงานที่เกี่ยวของ ในเครือขาย สสวท. สามารถขยายฐานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามแนว สสวท. ไดอยางตอเนื่อง 

10. สสวท. มีระบบสนับสนุนการ
เรียนรูดิจิทัล เพื่อใหบริการหลักสูตร 
ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธภิาพ  
11. มหาวิทยาลัยใชเคร่ืองมือในการรับ
นักศึกษาเขาศึกษาโดยเนนการคิด
วิเคราะห การแกปญหา และสามารถ
นําไปใชไดจริงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
 

12. บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงขับเคล่ือนการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
13. บัณฑิต พสวท. และโอลิมปกวิชาการ มีคุณภาพและเปน
นักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักนวัตกรรมและนักเทคโนโลยีชั้น
นําของประเทศ 
14. มีระบบกลไกการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
พิเศษฯ ระดับการศึกษา ปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การอาชีวศึกษา เพื่อเปนฐานสูการพัฒนากําลังคน อยางเปน
ระบบมากขึ้นและมีจํานวนเพิ่มขึ้นตามลําดับ 

15. บุคลากรสายนักวิชาการ มีนวัตกรรมการศึกษาชั้นแนวหนา 
เปนที่ยอมรับดานกระบวนการจัดการเรียนรูของประเทศ 
16. บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ 
กิจกรรมทางวิชาการเทียบมาตรฐานนานาชาติ 
17. บุคลากร สสวท.มีความเปนผูนํา มีความรู ความสามารถ 
เปนวิทยากร และสามารถนําการเปล่ียนแปลงได 
18. บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู ความสามารถในการ
บริหารจัดการและสงเสริมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
19. มีระบบบริหารจัดการ โดยใชระบบคุณภาพองคกรและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
20.  การส่ือสารประชาสัมพันธมี รูปแบบและชองทางที่
หลากหลาย 
21. บุคลากร สสวท. มีความรักและผูกพันตอองคกร 
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ต 
ยุทธศาสตรที่ 3 ขับเคล่ือนกระบวนการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ใหเนนความเขาใจ ลงมอื

ปฏิบัติการ และสามารถนําไปใชจริงทั้งใน

และนอกระบบ ตามแนวทาง สสวท.  

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการหลักและผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ของ สสวท. 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 พุธท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561. (อัดสําเนา) 
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ภาคผนวก 

ตาราง Balanced Scorecard สําหรับ สสวท.  

มุมมอง วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย โครงการสนับสนุน 

ดาน

ประสิทธิผล

  

สสวท. จะสราง

เครือขายการทํางาน

รวมกับหนวยงานอ่ืน 

รอยละของกําลังคนท่ีไดรับการสนับสนุน

จาก สสวท. มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลย ี

รอยละ 90 - โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือ

ขยายการใหบริการหลักสตูร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรูของ สสวท. 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูแกนนําและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือขยายผลการใหบริการวิชาการ

ดานหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรูของ 

สสวท. 

- โครงการพัฒนาครผููสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนโครงการพระราชดําร ิ

- โครงการการปรับการเรียนเปลีย่นการสอนของครู

วิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็ม

ศึกษา ตามแนวทาง สสวท. 

- โครงการยกระดับคณุภาพโรงเรยีนดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี

- โครงการสงเสรมิการเรียนภาษาคอมพิวเตอร

(Coding) 

- โครงการเพ่ิมศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยคุ

ใหมสําหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/

ใหความรูตามโครงการ สสวท.จัดข้ึนและ

สามารถเปนแกนนําให สสวท. ไดอยาง

เหมาะสม 

รอยละ 80 

จํานวนหนวยงานภาคราชการสวนตางๆ ท่ี

รวมดําเนินงานและสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลย ี

40 

หนวยงาน 

มีระบบบริหารจัดการเครือขายเพ่ือสงเสรมิ

การจัดการเรยีนรูสูสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

14 ระบบ 

จํานวนโรงเรยีนตนแบบ สสวท. ท้ังประถม

และมัธยม 

60 โรง 

จํานวนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย นัก

เทคโนโลยี นักนวัตกรรมและผูเช่ียวชาญ 

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ซึ่งไดจากการสรางนักเรียน 

นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีพัฒนา

โดย สสวท. 

7,500 คน - โครงการบริหารการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตรและคณติศาสตร (สควค.) 

- โครงการบริหารการพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(พสวท.) 

- โครงการโอลมิปกวิชาการ 

- โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

- โครงการขยายฐานการพัฒนาผูมคีวามสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีูแผนการ

พัฒนากําลังคนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

  รอยละของนักเรียนทุนผูมีความสามารถ

พิเศษ พสวท. และโอลิมปกวิชาการ ท่ีสําเรจ็

การศึกษาและทํางานในหนวยงานท่ีกําหนด 

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลย ี

 

รอยละ 30 
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มุมมอง วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย โครงการสนับสนุน 

  รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่ง

พัฒนาโดย สสวท. ท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

รอยละ 30 - โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานักเรยีน นักศึกษา

และครู เพ่ือพัฒนาใหเปนผูมคีวามสามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รอยละของครูท่ีมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร และคณติศาสตร (สควค.) ท่ี

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับชาติและ

นานาชาติ และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

รอยละ 30 

รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดรับการพัฒนาและสงเสรมิอยางตอเน่ือง 

ในระดับตางๆ 

รอยละ 80 

ผูรับบริการ ขยายฐานการใช 

หลักสตูร สื่อ และ

กระบวนการจดัการ

เรียนรูของ สสวท. 

รอยละของครูท่ีใชหนังสือและคูมอืครูของ 

สสวท. 

รอยละ 80 - โครงการพัฒนาแพลทฟอรมดิจทัิลเพ่ือการเรียนรู 

- โครงการพัฒนาและขยายบริการของศูนยเรียนรู

ดิจิทัล และสื่อดจิิทัล 

- โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือใหเกิดความรู

ความเขาใจในการทํางานของ สสวท. และสราง

ความตระหนักรูทางดานวิทยาศาสตร 

รอยละของนักเรียนท่ีใชหนังสือเรยีนและ/

หรือสื่อ วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีของ สสวท. 

รอยละ 70 

รอยละของสถานศึกษาท่ีใชหลักสตูร สื่อและ 

กระบวนการจดัการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของ สสวท. 

รอยละ 80 

รอยละของเยาวชนกลุมเปาหมายท่ีมีความ

ตระหนักและเห็นความสาคญัของการเรยีนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รอยละ 65 

จํานวนครั้งผูเขาใชหลักสูตร สื่อ และ

กระบวนการจดัการเรียนรู ในรูปแบบดิจิทัล

และ e-learning ท่ีเผยแพร 

37 ลาน

ครั้ง 

 สสวท. พยายามท่ีจะ

ดึงดูดผูรับบริการราย

ใหมใหมาใชหลักสตูร 

สื่อ และ 

กระบวนการจดัการ

เรียนรูของ สสวท. 

จํานวนเครื่องมือในการสอบคัดเลอืกเขา

มหาวิทยาลยัใหสอดคลองกับกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง สสวท. 

22 ฉบับ - โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชเครื่องมือในการ

สอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลยัใหสอดคลองกับ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามแนวทาง 

สสวท. (Science and Mathematics Literacy) 



48 

 

มุมมอง วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย โครงการสนับสนุน 

สสวท. ติดตามดูแล

ผูรับบริการรายเดิม

ท่ีใชหลักสูตร สื่อ 

และกระบวนการ

จัดการเรียนรูของ 

สสวท. ตอไป 

ระดับความพึงพอใจของผูใชหลักสตูร สื่อ 

และกระบวนการจดัการเรียนรูของ สสวท. 

ระดับ 4.0 - โครงการวิจัยตดิตามการใชหลักสูตร สื่อการเรียนรู

และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี

กระบวนกา

รภายใน 

สสวท. จะพัฒนา

หลักสตูร สื่อ และ

กระบวนการจดัการ

เรียนรู ใหมคีวาม

ทันสมัยอยาง

ตอเน่ือง 

จํานวนหลักสตูร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

เนนการคิดวิเคราะห แกปญหาและการ

นําไปใช 

1,840 

ช้ินงาน 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนการคดิวิเคราะห การแกปญหา 

และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค และ

สามารถนําไปใชไดจริง 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนการคดิวิเคราะห การแกปญหา 

และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยาง

เปนระบบและสามารถนําไปใชศึกษาตอเปน

นักนวัตกร ตามแนวทาง KOSEN 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนการคดิวิเคราะห การแกปญหา 

และกระตุนใหเกิดและใชความคิดสรางสรรค อยาง

เปนระบบ สําหรับพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษ 

จํานวนตนแบบชุดการเรียนการสอนนอกช้ัน

เรียนท่ีเนนกระบวนการคิด ตามแนวทาง 

สสวท. 

200 

ช้ินงาน 

รอยละของสื่อ และกิจกรรมในรปูแบบดิจิทัล 

และ e-learning ท่ีสามารถเผยแพรไดอยาง

มีคุณภาพ 

รอยละ 80 

สสวท. จะให

ความสําคญักับ

มาตรฐานหลักสูตร 

สื่อ และ

กระบวนการจดัการ

เรียนรู  

จํานวนเครื่องมือการวัดและประเมินผล

เทียบมาตรฐานระดับประเทศ และระดับ

นานาชาติ ท่ีมีคุณภาพ 

52 ฉบับ - โครงการวิจัย วัดผล และประเมนิผลการจัดการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

- โครงการวิจัยตดิตามการใชหลักสูตร สื่อการเรียนรู

และพัฒนาเกณฑการจัดทําสื่อการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี

มุงเนนใหพนักงาน

ทํางานอยางมือ

อาชีพ มีมาตรฐาน 

ระดับความพึงพอใจของสวนราชการ 

หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ในการทํางาน

รวมกับ สสวท. 

ระดับ 4.25 - โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ 

ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ TQA 

 

ระดับการยอมรับในขอมูลขาวสาร และ

ผลงานของ สสวท. 

 

 

ระดับ 4.5 
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มุมมอง วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย โครงการสนับสนุน 

การเรยีนรู

และการ

พัฒนา 

สสวท. ให

ความสําคญักับการ

เพ่ิมทักษะใหกับ

พนักงาน 

รอยละของบุคลากรมคีวามรูความสามารถ 

มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในสายงาน และ

สามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได 

รอยละ 60 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีความรู 

ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงานอยางเปน

ระบบ 

จํานวนนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ หรือ

ทรัพยสินทางปญญา (IP) ท่ีสรางจาก

บุคลากร สสวท. 

70 ช้ินงาน 

สนับสนุนความ

พรอมระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวนระบบบริหารจัดการและบริการใน

รูปแบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยและ

มีคุณภาพ 

21 ระบบ - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

ขยายขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร 

และการบริการในรูปแบบดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาล

ดิจิทัล 
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การประเมิน PISA ดานสมรรถนะของนักเรียน 

ความฉลาดรูดานการอาน (Reading Literacy)  

หมายถึง ความสามารถท่ีจะทําความเขาใจกับสิ่งท่ีไดอาน สามารถนําไปใช ประเมิน สะทอนออกมา

เปนความคิดเห็นของตนเอง และมีความรักและผูกพันกับการอาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย พัฒนาความรูและ

ศักยภาพ และการมีสวนรวมในสังคม 

ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematical Literacy)  

หมายถึง ความสามารถของแตละบุคคลในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร และสามารถแปลงปญหา ใช

คณิตศาสตร และตีความผลลัพธทางคณิตศาสตรเพ่ือใชในการแกปญหาในบริบทของโลกชีวิตจริง รวมถึงการใช

แนวคิด กระบวนการ ขอเท็จจริง และเครื่องมือทางคณิตศาสตรเพ่ือบรรยาย อธิบาย และคาดการณ

ปรากฏการณตาง ๆ โดยสิ่งเหลานี้จะชวยใหแตละบุคคลทราบถึงบทบาทของคณิตศาสตรท่ีมีตอโลกนี้และสราง

พ้ืนฐานท่ีดีในการลงขอสรุปและการตัดสินใจซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองมีความ

สรางสรรค มีการคิดอยางไตรตรอง และมีสวนรวมตอสังคมสวนรวม 

ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ เขากับประเด็นท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร และ

แนวคิดทางวิทยาศาสตรไดอยางมีวิจารณญาณ 
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