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ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร



คํานํา 
 

  แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2564 จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางสําหรับการ

พิจารณาเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของ สสวท. ตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 โดยครอบคลุม โครงการ

และกิจกรรมท่ีสําคัญทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท้ังทางดานวิชาการและการพัฒนาทักษะตางๆ 

ตลอดจนคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน โดยเนนเฉพาะในสวนท่ี สสวท. เปนผูดําเนินการใหกับ

บุคลากรและหนวยงาน ท้ังนี้ไมรวมในสวนท่ีหนวยงานเปนผูริเริ่มดําเนินการตามความตองการของแตละ

หนวยงาน 

  โครงการท่ีจัดทําข้ึนนี้ ไดพิจารณาใหเปนไปตามกรอบของแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ 

โดยตอบสนองกับ ยุทธศาสตร 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ิมการยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ของเยาวชนใหทันสมัย โครงการยอย 22.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีความรู

ความสามารถ และสมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ และขอมูลสนับสนุนอ่ืนๆ ประกอบการวางแผน

และดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศน พันธกิจ ขององคกร โดยไดเชื่อมโยงกับนโยบาย 

และแนวทางในการดําเนินการจากปจจัยภายใน (Internal Factor )และปจจัยภายนอก (External 

Factor)  เพ่ือใหกิจกรรมดังกลาวบรรลุเปาหมายของ สสวท. อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2564 จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา

บุคลากรของ สสวท. ในป 2564 เพ่ือใหผูบริหาร และหนวยงานไดใชประกอบการวางแผนการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ยุทธศาสตร สสวท.   

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณองคกรและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิม

การยอมรับ สสวท. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

ของเยาวชนใหทันสมัย 
        

วิสัยทัศนฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร (Vision) 

ทรัพยากรบุคคลของ สสวท. มีศักยภาพและสมรรถนะสูง  มีจริยธรรม คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ตลอดจนมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาและวางระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความทันสมัย โปรงใส และ

มีประสิทธิภาพสูง 

2. พัฒนาและสงเสริมใหทรัพยากรบุคคลทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีคุณลักษณะของผูนําการ

เปลี่ยนแปลง  มีความทันสมัย รอบรูในบริบทของงานและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาและสงเสริมใหทรัพยากรบุคคล มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน และไดรับสวัสดิการ 

ตลอดจนประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 

วัตถุประสงค (Objectives) 

 1. เพ่ือให สสวท. มีบุคลากร ท่ีเหมาะสม เพียงพอตอการดําเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติ

งาน 5 ป  และแผนระยะยาว  ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 2. เพ่ือใหตําแหนงงานของ สสวท. แตละตําแหนงมีทรัพยากรบุคคลประจําท่ีมีคุณภาพสูง เพียง

พอท่ีจะทําใหงานในตําแหนงนั้น ๆ ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ   ท้ังนี้ ทรัพยากรบุคคลของ สสวท.จะ

ไดรับการจัดสรรใหอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ โดยมีการทบทวนความเหมาะสม  เพ่ือ

พิจารณาปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

 3. เพ่ือใหทรัพยากรบุคคลของ สสวท. มีคุณภาพชีวิต และอยูในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี ไดรับ

ผลประโยชนตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม  เปนธรรม  สามารถเทียบเคียงและแขงขันไดกับองคกร

ชั้นนําท่ีมีลักษณะงานคลายคลึง หรือใกลเคียงกับ สสวท.   โดยไดมีโอกาสเจริญเติบโตกาวหนาในสายวิชาชีพไป

พรอม ๆ กับ สสวท. 
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           4. เพ่ือใหทรัพยากรบุคคลของ สสวท. ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ   

เปนระบบและตอเนื่องในระยะยาว โดยแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามความตองการและ

สอดคลองกับนโยบายของ สสวท. ท้ังนี้ เพ่ือใหทรัพยากรบุคคลของ สสวท. เปนผูท่ีมีความรูความสามารถสูง 

ทันสมัย มีความคิดสรางสรรค  มีวิธีการทํางานท่ีเปนระบบ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  และปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีจิตใจกวางขวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  มีคุณธรรม จริยธรรม  ความ

สามัคคีและมีวินัย  ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตองานและองคกร 

 5. เพ่ือปรับกระบวนทัศน วัฒนธรรมและคานิยมในการทํางานรวมท้ังปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน

ใหมท่ีเหมาะสมกับภารกิจดานการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  ความคุมคา  และเจตนารมณของกฎหมายการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

 6. เพ่ือใหเกิดการพัฒนาระบบการบริหารความรู (Knowledge Management) ภายในองคกรอยาง

ตอเนื่อง  ท้ังทางดานวิชาการ  การบริหารจัดการ และสหวิทยาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 

แนวคิดในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.  การมีทรพัยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพ สมรรถนะและประสิทธิภาพสูง อีกท้ังไดรับการฝกอบรมเปน 

อยางดี จะชวยลดความเสียหาย ภาระตนทุน ความเสี่ยงตาง ๆ  เนื่องจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได 

2.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางศักยภาพ และสมรรถนะของบุคคล 

เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และสสวท. ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.  การจัดใหมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยสมํ่าเสมอ อยางตอเนื่องและเปนระบบ  จะเปนการสราง 

บุคลากร เพ่ือรองรับการขยายตัวและการเจริญเติบโตกาวหนาของ สสวท.ในระยะยาว 

4.  เม่ือพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี  มีความม่ันใจใน 

การทํางาน มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมและไดทํางานท่ีตรงกับความรูความสามารถของตนจะเปนสวน

ชวยสรางความพึงพอใจในการทํางานใหกับพนักงาน ตลอดจนพัฒนาผลผลิตใหเพ่ิมสูงข้ึน 

5.  คุณภาพของทรัพยากรบุคคล เปนเครื่องสะทอนถึงความมีคุณภาพของหนวยงานและ สสวท. 

 

นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนการสรางคุณคาเพ่ิมใหกับหนวยงานและ สสวท. โดยภาพรวม ท้ังนี้ 

โดยมุงหวังใหการฝกอบรมและพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีชวยใหพนักงานตระหนักถึงการมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ

การปฏิบัติงานตามหนาท่ี  ใหเปนไปตามมาตรฐานของตําแหนง   และรูจักยืดหยุนเพ่ือใหบรรลเุปาหมายรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด    โดยดูแลเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพ  ศักยภาพ  และผลผลิต 

เสริมสรางความพรอมของพนกังานโดยการฝกอบรมและพัฒนาใหพนักงานมีสมรรถนะครบทุกดาน  ประกอบดวย 

 1.1 สมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) 

 1.2 สมรรถนะหลัก (Core Competency)   

 1.3 สมรรถนะดานบริหาร (Managerial Competency) 
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 1.4 สมรรถนะตามกลุมงาน ( Functional Competency) 

 

2.  มีการจัดสรรโอกาสใหพนักงานไดรับการพัฒนาอยูเสมอ การพัฒนาบุคลากรในระดับตาง ๆ  ตอง 

พิจารณาใหมีความท่ัวถึง เปนระบบ มีความตอเนื่องในระยะยาวและครอบคลุมพนักงานทุกกลุมเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาในระยะยาว ท้ังในดานความรูท่ีเก่ียวของกับงานในความรับผิดชอบ และความรูอ่ืนๆ ท่ี

เสริมการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และสามารถรองรับสภาวะการแขงขันท่ีรุนแรง  ตลอดจน  

การเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอมตาง ๆ 

3.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล   มุงเนนเปลี่ยนแปลงใหพนักงานมีแนวคิดในการทํางานอยางเปนระบบ 

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน   มีทักษะ และทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน เพ่ือนรวมงาน  หนวยงาน และ 

สสวท. ตลอดจนมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

4.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ตองเปนไปโดยสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน  และนโยบาย 

ของ สสวท.  และชวยใหพนักงานวางแผนการเจริญเติบโตกาวหนาในสายวิชาชีพของตนไปพรอม ๆ  กับการ

เจริญเติบโตกาวหนาของ สสวท.  

5.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเครื่องมือสําคัญท่ีทําใหพนักงานไดรับการดูแลเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 

ในการทํางานท่ีดียิ่งๆ ข้ึน  มีความผูกพันกับ สสวท. และเพ่ือนรวมงาน  

6.  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน  ในแตละปงบประมาณให สสวท.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือ 

พัฒนาบุคลากรประมาณรอยละ 10 ของงบประมาณคาใชจายดานบุคลากรของ สสวท. 

7.  ให สสวท. พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือเปนทุนการศึกษา หรือคาใชจายในการท่ีจะ 

ใหไดผูมีคุณวุฒิและประสบการณสูงมาปฏิบัติงานกับ สสวท. 

8.  ดําเนินการใหมีการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมสําหรับการเขารับตําแหนงใหม โดยเฉพาะ   

ตําแหนงทางดานการบริหาร 

9.  มุงการเสริมสรางความสัมพันธอันดี และสรางความสามัคคีระหวางพนักงาน โดยเนนการทํางาน 

รวมกันเปนทีม 

 10. การเขารวมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานท่ีพนักงานทุกคนตอง

รวมรับผิดชอบ ดําเนินการ และประโยชนท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรมดังกลาวเปนองคประกอบหนึ่งท่ีจะใช

พิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

เปาหมายดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ สสวท. บนพ้ืนฐานของระบบสมรรถนะ มีเปาหมาย

โดยรวมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1.  พนักงานทุกระดับ  ไดรับการพัฒนาใหเปนมืออาชีพทางดานการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ   

เทคโนโลยี โดยเนนความเปนเลิศทางวิชาการ มีความรอบรูในงาน  มีความสามารถในการสรางและพัฒนางาน

ใหเจริญกาวหนาไปพรอม ๆ กับความสามารถในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ตลอดจนใหความสําคัญกับ

คุณภาพในการปฏิบัติงานทุกระดับและข้ันตอน 
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2.  พนักงาน มีความสามารถในการคิด วิเคราะห วางแผน และดําเนินงานอยางเปนระบบ  มีความ 

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

ตลอดจนมีแนวคิดและแนวปฏิบัติท่ีนํา สสวท.ไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูและการถายทอดสูสังคม 

3.  พนักงานทุกระดับ สามารถรับผิดชอบงานและเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดรับ 

การกระจายอํานาจบริหาร  เพ่ือใหสามารถจัดการภารกิจในความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.  พนักงานมีความรู ความสามารถในระดบัท่ีทัดเทียมกับนานาชาติทางดานการศึกษาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

5.  พนักงานทุกระดับ  เปนผูมีจรรยาบรรณ  จริยธรรม และมีคุณธรรมของนักจัดการการศึกษา 

ท่ีดี มุงประกอบกิจการงานท่ีเอ้ือตอ สสวท.หนวยงาน และตนเอง ตลอดจนมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอ

กลุมบุคคล และสังคมภายนอกท่ีเก่ียวของ และมีการทํางานรวมกันเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 

เปาหมายดานการฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

1. พนักงานของ สสวท. ไดรับโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน โดย 

ในแตละปงบประมาณพนักงานทุกคนควรไดรับการพัฒนาตนเองในสายงานท่ีปฏิบัติในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

เปนเวลารวมกันประมาณ 10 วัน  โดยถือเปนเวลาทํางาน เชน ไปรวมประชุมสัมมนา  ดูงาน  หรือฝกอบรม

ภายนอกอยางนอยปละ 1 ครั้ง เขารวมการประชุม สัมมนาภายในเพ่ือพัฒนาองคกรอยางสมํ่าเสมออยางนอย

ปละ 2 ครั้ง  เปนตน 

2.  กําหนดใหมีแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานภายใน   ตามความตองการของหนวยงานและ  

สสวท. ในการปฏิบัติงานท่ัวไปอยางเปนระบบ ท่ัวถึง สมํ่าเสมอ และตอเนื่องเพ่ือใหพนักงานเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถสูง ทันสมัยอยูเสมอ มีความคิดสรางสรรค  มีวิธีการทํางานอยางเปนระบบ   สามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง และปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีจิตใจกวางขวาง รับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน มีคุณธรรม มีความสามัคคี และมีวินัย  ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตองาน  เพ่ือนรวมงาน และ สสวท. 

3.  พนักงานท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนาสวนข้ึนไป  หรือผูดํารง 

ตําแหนงอยูแลว และผูอํานวยการพิจารณาเห็นวาสมควรจะไดรับการฝกอบรม หรือเพ่ิมพูนความรู ให 

สสวท.จัดใหมีการศึกษา การฝกอบรม และพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการปฏิบัติภารกิจใน

ตําแหนง และในเรื่องท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีตามความเหมาะสม 

4.  พนักงานสามารถเสนอโครงการตอ สสวท.  เพ่ือขอรับการพัฒนาตนเองในเรื่องท่ีเก่ียวของกับงาน 

ในหนาท่ีไดปงบประมาณละประมาณ  5 วัน ภายในกรอบวงเงินท่ี สสวท. กําหนด  กรอบวงเงินเพ่ือพัฒนา

ตนเองสําหรับพนักงานแตละคนเปนเทาใดให สสวท.กําหนดและประกาศใหทราบเปน ป ๆ ไป 

5.  สสวท. ใหการสนับสนุนใหพนักงานไดพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดวยการไปให 

บริการวิชาการในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีแกหนวยงานอ่ืน ท้ังนี้ โดยจะตองไมกระทบกระเทือนตองานใน

หนาท่ี  และตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการเปนราย ๆ ไป 

6.  พนักงานกลุมวิชาการของ สสวท. ท่ียังไมเคยมีประสบการณในการสอนหนังสือ สสวท. อาจจัด  

ใหไปสอนนักเรียนได 
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แนวคิดและจุดมุงหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
 

แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1. การพัฒนาบุคลากร เปนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร  เพ่ือรองรับภารกิจ  

    ของหนวยงาน และสสวท.  ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 2. การมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  คุณภาพ และประสิทธิภาพสูง  อีกท้ังไดรับการฝกอบรมเปน    

     อยางดี จะชวยลดความเสียหาย ภาระตนทุน ความเสี่ยงตาง ๆ เนื่องจากความผิดพลาดใน    

     การปฏิบัติงานได 

      3. การจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร  โดยสมํ่าเสมอ  อยางตอเนื่อง และเปนระบบ  จะเปนการ   

              สรางบุคลากร   เพ่ือรองรับการขยายตัว และการเจริญเติบโตกาวหนาของ สสวท.ในระยะยาว 

4. เม่ือพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี   มีความม่ันใจ

ในการทํางาน  มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสม  และไดทํางานท่ีตรงกับความรูความสามารถ

ของตน  จะเปนสวนชวยสรางความพึงพอใจในการทํางานใหกับพนักงาน   ตลอดจนพัฒนา

ผลผลิตให เพ่ิมสูงข้ึน 

 5.  คุณภาพของบุคลากรเปนเครื่องสะทอนถึงความมีคุณภาพของหนวยงาน และ สสวท. 

 

จุดมุงหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ใหเปนผูท่ี 

1. มีความเปนนักจัดการการศึกษามืออาชีพ ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

2. มีความเปนผูนํา 

3. มีความรอบรูในงาน โดยเนนความเปนเลิศทางวิชาการ 

4. เนนและใหความสําคัญกับคุณภาพในการปฏิบัติงานทุกระดับ 

5. มีความสามารถในการวิเคราะห วางแผนและดําเนินงานอยางเปนระบบ 

6. มีการทํางานรวมกันเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. มีความรู ความสามารถในระดับท่ีทัดเทียมกับนานาชาติทางดานการศึกษาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

8. มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม และกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของ 

9. มีจริยธรรม และคุณธรรมของนักจัดการศึกษาท่ีดี 

10. มีแนวคิดและแนวปฏิบัติท่ีนํา สสวท. ไปสูองคกรแหงการเรียนรู และการถายทอดสูสังคม 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ระดับบุคคล 

 1.1 พนักงานกลุมบริหารของ สสวท. เปนนักบริหารมืออาชีพ สามารสรางงานของ  

  สสวท.  และบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองการ 

  กระจายอํานาจและความรับผิดชอบงานดานตางๆ ของ สสวท. ไดอยาง 

  เหมาะสมและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงภายนอกท่ีเกิดข้ึน ท้ังทางดาน 

  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยี ขอมูลขาวสาร 

  1.2 พนักงานกลุมวิชาการ และกลุมปฏิบัติการ มีความรูความสามารถ และความ 

   เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและการบริการตามสายวิชาชีพของตน สามารถ 

   ปรับปรุงกระบวนการ ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถทํางาน 

   รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางดี มีมนุษยสัมพันธและใหบริการแกกลุมบุคคลท่ี 

   เก่ียวของไดอยางมีคุณภาพ 
 

2. ระดับหนวยงาน  

 2.1 หนวยงานตาง ๆ มีพนักงานท่ีมีความรูความสามารถ และปฏิบัติภารกิจในความ 

  รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามแผนงานของหนวยงานนั้น ๆ โดย 

  สอดคลองกับวัตถุประสงคของ สสวท. 

 2.2 พนักงานทุกระดับมีการทํางานรวมกันเปนทีม ยึดม่ันในจุดมุงหมาย และ 

  วัตถุประสงคของงานรวมกัน มีการประสานรวมมือซ่ึงกันและกันท้ังภายในและ 

  ภายนอกหนวยงาน 

 2.3 มีการสื่อขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน พนักงานทุกคนทุกระดับ  

  สามารถรับทราบขอมูลความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอภารกิจและ 

  ความรับผิดชอบในงานของตน และสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเปลี่ยน 

  แปลงตางๆ 
 

 3. ระดับองคกร 

  3.1 ทุกหนวยงานสามารถดําเนินภารกิจในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ประสานสอดคลอง และมุงสูเปาหมายการดําเนินงานของ สสวท. 

  3.2 มีความตอเนื่องในการสนับสนุนดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   อยางเพียงพอกับภารกิจของ สสวท. ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

  3.3 สสวท. สามารถกําหนดนโยบาย ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินกิจกรรม  

   ตลอดจนสามารถกําหนดกลยุทธในการปฏิบัติภารกิจตางๆได โดยพนักงานมี 

   ความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยางสอดคลองกัน 
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จุดยืนของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สสวท. 
  

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สสวท. จะมุงเนนเพ่ือใหบรรลุถึงจุดยืนท่ีชัดเจน ภายใตสมรรถนะ 

หลัก Core Competency ขององคกร ดังนี้ 

สมรรถนะ คําจํากัดความ 

2.1  Innovation  

      (  I  ) : CC 1 

     

มุงม่ันสรางสรรค

นวัตกรรม  

 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและใชนวัตกรรมใน

การปฏิบัติงาน สามารถออกแบบวิธีการ หรือ

กระบวนการทํางานใหมๆ และนําไปใชในการ

พัฒนา ปรับปรุง หรือแกปญหาในการทํางานท่ี

รับผิดชอบไดอยางเปนรูปธรรม  

2.2 Professionalism 

     ( P ) : CC 2 

ความซ่ือตรงและความ

เช่ือม่ันในวิชาชีพ 

มีความรูความเขาใจ และมีความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพ พัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับ 

ไววางใจ และนาเชื่อถือ มีความศรัทธาตออาชีพ

และองคกร ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ความ

ซ่ือสัตย  โปรงใส  และยึด ม่ัน ในมาตรฐาน

จริยธรรมตามขอบังคับ สสวท. 

2.3 Standard Reference 

     ( S ) : CC 3 

การปฏิบัติงานอยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานใน

หนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน รวมท้ังมีความสอดคลองกับระเบียบ 

ขอบังคับ และประกาศ ของ สสวท. เพ่ือใหงาน

ประสบผลสําเร็จ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ทันตามกําหนดเวลา 

2.4 Team Synergy 

      ( T ) : CC 4 

การทํางานเปนทีม มีความเขาใจและปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี

ในฐานะสมาชิกของทีม รวมถึงมีสวนรวมในการ

ทํางาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูซ่ึง

กันและกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทีมบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีวางไว 
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แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Development) 
 

ครอบคลุมกิจกรรม 3 ดาน คือ  
 

การฝกอบรม 

(Training) 

การศึกษา 

(Education) 

การพัฒนา 

(Development) 

1. การฝกอบรมภายใน 

1.1  Organizational Needs 

1.2  Functional Needs 

1.3  Individual Needs 

 

1. ทุนการศึกษา ระดับ     

    ปริญญาโทและปริญญาเอก 

    1.1 ในประเทศ 

    1.2 ตางประเทศ 

1. Self Development 

    1.1 หนังสืออานนอกเวลา 

    1.2 VCD / DVD 

    1.3 Simulation 

    1.4 E-learning 

2. การฝกอบรมภายนอก 

2.1 สถาบนัการศึกษา  

ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

2.2 สถาบันฝกอบรมและพัฒนา

ต า ง ๆ  เช น  TMA, PMAT, 

สสท. , สถาบันเพ่ิมผลผลิตฯ  

เปนตน 

2.  การสนับสนุนการศึกษาตอ 

     ระดับปริญญาโท และ 

     ปริญญาเอก 

     2.1 แหลงขอมูลท่ีเก่ียวของ 

     2.2 เวลาในการศึกษา 

     2.3 คาใชจาย เชน ทุน ,    

          เงินกูยืมเรียน เปนตน 

2. Computer Based Training 

    2.1 Intranet 

    2.2 Internet 

    2.3 Multimedia 

3. การฝกอบรม ดูงานตางประเทศ

จัด ให มี การเข าร วม กิจกรรม

ฝกอบรม  ศึกษา ดูงาน ในหัวขอ

ท่ีสําคัญๆ  และเปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของหนวยงาน 

และ สสวท. ท้ังทางดานการ 

     บริหาร และการจัดการ และ 

     ทางดานวิชาการ 

 3. Website KM Intranet /HR   
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โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร ป 2564 
 

1.วัตถุประสงค 

 1.1  เพ่ือใหพนักงานมีความรูความเขาใจ มีทักษะ ตลอดจนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานตาม      

                 ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานของตําแหนงงาน อีกท้ังเพ่ือใหมีความพรอม         

                 สําหรับภาระหนาท่ีในตําแหนง และ/หรือ หนาท่ีการงานท่ีมีความรับผิดชอบสูงข้ึน 

 1.2  เพ่ือใหพนักงานไดมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณใหม ๆ จากวิทยากร   

                 และผูเขารับการฝกอบรมในระดับเดียวกัน อันเปนการสรางความสัมพันธท่ีดี และเกิดผลดีตอ

       การติดตอประสานงานภายในองคกรใหไดผลดียิ่ง ๆ ข้ึน 

 1.3  เพ่ือใหพนักงานมีความเขาใจในบทบาท และมีสวนรวมในเชิงรุกตอกิจกรรมดานตาง ๆ  

                 อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. เปาหมายการดําเนินการ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีเปาหมายในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองสมรรถนะองคกร ท้ัง 4 ดานดังนี้ 

1. สมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency : BC)  คือ    

1.1 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ (English Skills)   

1.2 ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงาน (ICT Skills) 

2. สมรรถนะหลัก (Core Competency : CC)  คือ  

2.1  มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม  (Innovation : I)  : CC 1 

2.2  ความซ่ือตรงและความเชื่อม่ันในวิชาชีพ (Professionalism : P) : CC 2 

2.3  การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน (Standard Reference : S) : CC 3 

2.4  การทํางานเปนทีม (Team Synergy : T) : CC 4 

3.สมรรถนะดานบริหาร (Managerial Competency : MC)  คือ  

3.1  การมีวิสัยทัศน (Visioning : VI) : MC 1 

3.2  การบริหารคน (People Management : PM) : MC 2 

3.3  การบริหารเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง (Change Management : CM) : MC 3 

3.4  การกํากับดูแลงาน (Supervision : SV) : MC 4 

4.สมรรถนะตามกลุมงาน (Functional Competency : FC) 

        ประกอบดวย กลุมวิชาการและกลุมอํานวยการ แตละกลุมมีสมรรถนะตั้งแต 4 ดาน 

 

 

 



 10 
 โดยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามสมรรถนะนั้นๆ สามารถพัฒนาไดดวยวิธีการและ

แนวทางรูปแบบตางๆ ท้ังการฝกอบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ศึกษาตอ การไดรับการพัฒนาจากผูเชี่ยวชาญ

ภายนอก การไดรับมอบหมายงาน การสอนงาน หมุนเวียนงาน เปนตน  

 โครงการฝกอบรมและพัฒนาประจําปงบประมาณ 2564  จึงขอนําเสนอในสวนท่ีเปนการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ในรูปแบบการจัดฝกอบรม โดยเปนหลักสูตรในหนาท่ีและความรับผิดชอบของฝายทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาองคกร  

 รายละเอียดของโครงการฝกอบรมและพัฒนาประจําปงบประมาณ 2564 ประกอบดวย  

 2.1 การฝกอบรมภายใน     

       2.1.1  การฝกอบรมตามสมรรถนะพ้ืนฐาน (Basic Competency) 

                         จํานวน 2 หลักสูตร  ประกอบดวย (ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินการ) 

1. อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่นใหม) 

2. PDPA  

      2.1.2  การฝกอบรมตามสมรรถนะหลัก (Core Competency)  

      จํานวน 2 หลักสูตร ประกอบดวย 

1. หลักสูตร Design Thinking 

2. หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและความหมายในชีวิตและงาน รุนท่ี 3 – 5 

       2.1.3  การฝกอบรมตามสมรรถนะดานบริหาร (Managerial Competency)  

     1. การสงผูบริหารระดับกลางและสูงเขาอบรมหลักสูตรทางบริหารภายนอก รวมกับ 

         หนวยงานตางๆ ท้ังในและตางประเทศ เชน กพร. กระทรวงศึกษาธิการ กพ.  

     2.  หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับกลาง และ PM โครงการ 

2.1.4 การฝกอบรมตามสมรรถนะกลุมงาน (Functional Competency) 

     1. หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ  

     2. หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production (ฝายนวัตกรรมฯ ดําเนินการ) 

     3. หลักสูตร Active Learning รุน 2 (ฝายนวัตกรรมฯ ดําเนินการ)  

          2.2  การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

  1. การพัฒนาประสบการณฝกสอนของกลุมวิชาการ 

  2. การบรรยายพิเศษทางวิชาการ  

  3. การพัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 

  4. Microlearning การเรียนรูออนไลนไดดวยตนเอง 

 2.3  การฝกอบรมตามแผนการพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท. 

 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถท้ังในเชิงบริหารจัดการ เชิงวิชาการท่ีทันสมัย  เพ่ือใหสามารถ

กาวไปสูการเปลี่ยนแปลงตางๆ  รวมท้ังเพ่ือดําเนินการตามนโยบายท่ีเรงดวนขององคกร  จึงมีแผนการ

ดําเนินการพัฒนาตามความตองการและนโยบายของ สสวท. เพ่ือชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ  
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2.4  การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมภายนอก (ระดับหนวยงานและบุคคล) 

  สสวท. มีนโยบายใหความสําคัญ และสนับสนุน สาขา สํานํางาน ฝาย โครงการ เปนผูริเริ่ม 

ดําเนินการ พิจารณาจัดสงพนักงาน เขารับการฝกอบรมและพัฒนาในเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ ท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน/สสวท. ไดโดยอิสระภายใตกรอบวงเงินงบประมาณท่ีจัดสรรใหโดย

เนนความสําคัญ ความจําเปน และประโยชนท่ีพนักงาน หนวยงานและ สสวท. จะไดรับในการนํามาประยุกตใช 

โดยครอบคลุมสมรรถนะบริหาร และสมรรถนะกลุมงาน 

 2.5   การพัฒนาเสริมในรูปแบบอ่ืนๆ 

          1.  การสัมมนาบุคลากรประจําป 1 ครั้ง    

         2.  กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ   

         3.  กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม   

         4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

         5.  กิจกรรมเสริมสรางความผูกพัน 

                  6. กิจกรรม Check in Dialogue 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

4.  งบประมาณ 

     ประกอบดวย 

      4.1 การพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานของ บคุลากร สสวท.                     179,990   บาท 

         ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      4.2 การประชุม สัมมนา ดูงาน เจรจาความรวมมือ                         500,000   บาท 

         ท้ังในประเทศและตางประเทศของบุคลากร สสวท. 

      4.3 โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร ประจาํป 2564              3,361,610 บาท 

      4.4 พัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท          600,000  บาท 

      4.5 พัฒนาความผูกพันของบุคลากร สสวท.                                                     638,400   บาท 
 

   รวมท้ังส้ิน                             5,280,000    บาท 
 

5. การรายงานผล การประเมินผล  ประกอบดวย  

    5.1 การประเมินปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) 

          เปนการประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม และการประเมินผลภาพรวมของ                      

          การจัดเม่ือสิ้นสุดการอบรมตามเปาหมายของแตละหลักสูตร 

    5.2 การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation)  

          เฉพาะบางหลักสูตรเปนการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน หลังการอบรมมา 

          ชวงระยะเวลาหนึ่ง เชน 3 เดือน 6 เดือน เปนตน 

    5.3 การรายงานผลการอบรม 

         เปนการดําเนินการเม่ือสิ้นสุดการอบรมในแตละโครงการ/หลักสูตร ตลอดจนการสรุปผล 
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6. ผูรับผิดชอบ 

    ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  

    สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
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โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา ป 2564 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. * เฉพาะผูเก่ียวของ 

     2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน  /การฝกอบรมตามแผนการพัฒนาตามนโยบายและ

ความตองการของ สสวท./การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมภายนอก (ระดับหนวยงานและบุคคล) 

และการพัฒนาเสริมในรูปแบบอ่ืนๆ เปนไปตามนโยบายของ สสวท.  

 

1. หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ* 

2. หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ รุนที่ 3 – 5* 

3. การสัมมนาบุคลากรประจาํป 

4. อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่นใหม) * 

5. PDPA* 

6. หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production*  

7. หลักสูตร Active Learning รุน 2*  

1. หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง และหัวหนาโครงการ* 

2. หลักสูตร พิธีมืออาชีพ* 

3. หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ 

4. การสัมมนาบุคลากรประจาํป 

5. อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่นใหม) * 

6. PDPA* 

7. หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production*  

8. หลักสูตร Active Learning รุน 2*  

 

 

1.  หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร (ภายนอก) 

2.  หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดบักลาง และหัวหนาโครงการ* 

3.  การสัมมนาบุคลากรประจาํป 

4. PDPA* 

 

 

1. หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร (ภายนอก) 

2. หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง และหัวหนาโครงการ*   

3. การสัมมนาบุคลากรประจาํป 

 

 

 

นักวิชาการอาวุโส 

นักวิชาการ 

เจาหนาท่ีอาวุโส 

เจาหนาท่ี 

หัวหนาสวน 

ผูชํานาญ 

ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

ผูอํานวยการสาขา 

ผูอํานวยการฝาย 

ผูเช่ียวชาญ 

ผูบริหารระดับสูง 

ผูเช่ียวชาญพิเศษอาวุโส 
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กลุมพนักงานเปาหมาย 
 

ท่ี กลุมพนักงาน ตําแหนง จํานวน (คน) 

1 กลุมบริหาร 1. รองผูอํานวยการ 

2. ผูชวยผูอํานวยการ 

3. ผูชวยผูอํานวยการ/รก.ผอ.สํานกั 

4. ผูอํานวยการสํานัก 

5. ผูอํานวยการสาขา ฝาย 

6. หัวหนาสวน  

1 

3 

3 

3 

21 

1 

2 กลุมวิชาการ 1. ผูเชี่ยวชาญพิเศษอาวุโส 

2. ผูเชี่ยวชาญ 

3. ผูชํานาญ 

4. นักวิชาการอาวุโส 

5. นักวิชาการ 

1 

4 

51 

22 

85 

3 กลุมอํานวยการ 1. ผูเชี่ยวชาญ  

2. ผูชํานาญ  

3. เจาหนาท่ีอาวุโส 

4. เจาหนาท่ี 

1 

18 

33 

81 

รวมท้ังส้ิน 328 

         

       ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563   

 

  

 



หลักสูตร สอดคลองกับสมรรถนะ

1.       อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่นใหม) Basic Competency

2.       PDPA Basic Competency

3.      หลักสูตร Design Thinking Core Competency

4.  หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและความหมายในชีวิตและงาน 

รุนที่ 3 – 5 Core Competency

5. หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง และหัวหนาโครงการ Managiral Competency

6. หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ  Functional Competency

7. หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production  Functional Competency

8. หลักสูตร Active Learning รุน 2  Functional Competency

กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ

1. การสัมมนาบุคลากรประจําป Core Competency

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน Core Competency

3. กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ  Core Competency

4. กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม  Core Competency

5. กิจกรรม Check in Dialogue Core Competency

6. การบรรยายทางวิชาการ  Functional Competency

ยุทธศาสตร : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรใหเปนองคกรแหงคุณภาพ 

โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร ป 2564

                และยกระดับคุณภาพบุคลากรโดยใชระบบสมรรถนะ
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ที่ หลักสูตร สอดคลองกับสมรรถนะ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

1 อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่นใหม) Basic Competency พนักงานกลุมอํานวยการและผูที่เกี่ยวของ 1 วัน/รุน/ 2 รุน รุนละ 0.5 วัน

2 PDPA Basic Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ รุนละ 0.5 วัน

3 หลักสูตร Design Thinking Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 1 วัน/รุน

4
หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและความหมายในชีวิตและ

งาน รุนที่ 3 – 5 Core Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของที่สนใจ 3 วัน/รุน

5
หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง และหัวหนา

โครงการ Managiral Competency

ผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง หัวหนาโครงการ ผูชํานาญ 

หัวหนาสวนที่เกี่ยวของ รุนละ 0.5 วัน /5 ครั้ง

6 หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของ 2 วัน/รุน

7 หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของ รุนละ 0.5 วัน

8 หลักสูตร Active Learning รุน 2  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการ รุนละ 0.5 วัน

2. การพัฒนาดานอื่นๆ

ที่ หลักสูตร สอดคลองกับสมรรถนะ กลุมเปาหมาย จํานวนรุน

1 สัมมนาบุคลากรประจําป Core Competency ผูปฏิบัติงานทุกคน 2.5 วัน

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง

3 กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง

4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 วัน/ครั้ง

5 กิจกรรม Check in Dialogue Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง

6 การบรรยายทางวิชาการ  Functional Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง

โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร ป 2564

  ยุทธศาสตร :การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรใหเปนองคกรแหงคุณภาพและยกระดับคุณภาพบุคลากรโดยใชระบบสมรรถนะ

1.โครงการฝกอบรมและพัฒนาปงบประมาณ 2564
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1.โครงการฝกอบรมและพัฒนาปงบประมาณ 2564

ที่ หลักสูตร สอดคลองกับสมรรถนะ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ชวงเวลา สถานที่ งบประมาณ

1 อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่นใหม) Basic Competency พนักงานกลุมอํานวยการและผูที่เกี่ยวของ

1 วัน/รุน/ 2 รุน

 รุนละ 0.5 วัน Dec-63 ภายใน 131,990

2 PDPA Basic Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ รุนละ 0.5 วัน May-64 ภายใน 12,000

3 หลักสูตร Design Thinking Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 1 วัน/รุน ม.ค. 64 ภายใน 27,000

4 หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและความหมายในชีวิตและงาน รุนที่ 3 – 5 Core Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของที่สนใจ 3 วัน/รุน ม.ค. - ม.ีค. 64 ภายนอก (ตจว.) 547,900

5 หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง และหัวหนาโครงการ Managiral Competency

ผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง หัวหนาโครงการ ผู

ชํานาญ หัวหนาสวนที่เกี่ยวของ

รุนละ 0.5 วัน /

5 ครั้ง "พ.ค. 64 ภายใน 43,000

6 หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของ 2 วัน/รุน Nov-63

 

(กรุงเทพฯ) 136,000

7 หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของ รุนละ 0.5 วัน Nov-63 ภายใน 18,000

8 หลักสูตร Active Learning รุน 2  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการ รุนละ 0.5 วัน Mar-64 ภายใน 18,000

2. การพัฒนาดานอื่นๆ

ที่ หลักสูตร สอดคลองกับสมรรถนะ กลุมเปาหมาย จํานวนรุน ชวงเวลา สถานที่ งบประมาณ

1 สัมมนาบุคลากรประจําป Core Competency ผูปฏิบัติงานทุกคน 2.5 วัน Sep-64 ภายนอก (ตจว.) 1,840,860

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน /ภายนอก 125,650

3 กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายนอก (กรุงเทพฯ) -

4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 วัน/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายนอก (ตจว.) 448,000

5 กิจกรรม Check in Dialogue Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน 72,000

6 การบรรยายทางวิชาการ  Functional Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน 30,000

7 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท.  Functional Competency ผูปฏิบัติงานทุกคนที่สนใจและขออนุมัติเขารวม - ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน /ภายนอก

8 การพัฒนารวมกับหนวยงานภายนอก   Functional Competency ผูปฏิบัติงานทุกคนที่สนใจและขออนุมัติเขารวม - ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน /ภายนอก

โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร ป 2564 (ตามงบประมาณ)

600,000

17



1.โครงการฝกอบรมและพัฒนาปงบประมาณ 2564

ที่ หลักสูตร สอดคลองกับสมรรถนะ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ชวงเวลา สถานที่

1 อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่นใหม) Basic Competency พนักงานกลุมอํานวยการและผูที่เกี่ยวของ

1 วัน/รุน/ 2 รุน

 รุนละ 0.5 วัน Dec-63 ภายใน

2 PDPA Basic Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ รุนละ 0.5 วัน May-64 ภายใน

3 หลักสูตร Design Thinking Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 1 วัน/รุน ม.ค. 64 ภายใน

4 หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและความหมายในชีวิตและงาน รุนที่ 3 – 5 Core Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของที่สนใจ 3 วัน/รุน ม.ค. - ม.ีค. 64 ภายนอก (ตจว.)

5 หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง และหัวหนาโครงการ Managiral Competency

ผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง หัวหนาโครงการ ผู

ชํานาญ หัวหนาสวนที่เกี่ยวของ

รุนละ 0.5 วัน /

5 ครั้ง "พ.ค. 64 ภายใน

6 หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของ 2 วัน/รุน Nov-63 ภายนอก (กรุงเทพฯ)

7 หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการและผูที่เกี่ยวของ รุนละ 0.5 วัน Nov-63 ภายใน

8 หลักสูตร Active Learning รุน 2  Functional Competency พนักงานกลุมวิชาการ รุนละ 0.5 วัน Mar-64 ภายใน

2. การพัฒนาดานอื่นๆ

ที่ หลักสูตร สอดคลองกับสมรรถนะ กลุมเปาหมาย จํานวนรุน ชวงเวลา สถานที่

1 สัมมนาบุคลากรประจําป Core Competency ผูปฏิบัติงานทุกคน 2.5 วัน Sep-64 ภายนอก (ตจว.)

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน /ภายนอก

3 กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายนอก (กรุงเทพฯ)

4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 วัน/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายนอก (ตจว.)

5 กิจกรรม Check in Dialogue Core Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน

6 การบรรยายทางวิชาการ  Functional Competency ผูปฏิบัติงานที่สนใจ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน

7 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท.  Functional Competency ผูปฏิบัติงานทุกคนที่สนใจและขออนุมัติเขารวม - ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน /ภายนอก

8 การพัฒนารวมกับหนวยงานภายนอก   Functional Competency ผูปฏิบัติงานทุกคนที่สนใจและขออนุมัติเขารวม - ต.ค 63- ก.ย. 64 ภายใน /ภายนอก

โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร ป 2564 (ตามชวงเวลา) 18



ที่ หลักสูตร ระยะเวลา งบประมาณ ชวงเวลา ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1

อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรชั่น

ใหม)

1 วัน/รุน/ 2 รุน รุน

ละ 0.5 วัน 131,990 Dec-63 ***

2 PDPA รุนละ 0.5 วัน 12,000 May-64 ***

3 หลักสูตร Design Thinking 1 วัน/รุน 27,000 ม.ค. 64 ***

4

หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและ

ความหมายในชีวิตและงาน รุนที่ 3 – 5 3 วัน/รุน 547,900 ม.ค. - ม.ีค. 64 *** *** ***

5

หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง 

และหัวหนาโครงการ

รุนละ 0.5 วัน /5 

ครั้ง 43,000 "พ.ค. 64 ***

6 หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ 2 วัน/รุน 136,000 Nov-63 ***

7 หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production รุนละ 0.5 วัน 18,000 Nov-63 ***

8 หลักสูตร Active Learning รุน 2 รุนละ 0.5 วัน 18,000 Mar-64 ***

ที่ หลักสูตร จํานวนรุน งบประมาณ ชวงเวลา ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

1 สัมมนาบุคลากรประจําป 2.5 วัน 1,840,860 Sep-64 ***

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 3 ชั่วโมง/ครั้ง 125,650 ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** *** *** *** ***

3 กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 3 ชั่วโมง/ครั้ง - ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** ***

4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและคุณธรรมจริยธรรม 3 วัน/ครั้ง 448,000 ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** ***

5 กิจกรรม Check in Dialogue 3 ชั่วโมง/ครั้ง 72,000 ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** ***

6 การบรรยายทางวิชาการ 3 ชั่วโมง/ครั้ง 30,000 ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** *** *** *** ***

7 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ สสวท. - ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** ***

8 การพัฒนารวมกับหนวยงานภายนอก  - ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** ***

โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร ป 2564

600,000
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ที่ หลักสูตร ระยะเวลา ชวงเวลา ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส รายละเอียด

1 2 3 4 (หนา)

ตค.- ธค. มค.-มีค. เมย.-มิย. กค.-กย.

1

อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

(เวอรชั่นใหม)

1 วัน/รุน/ 2 

รุน รุนละ 0.5 

วัน Dec-63

***

2 PDPA รุนละ 0.5 วัน May-64 ***

3

หลักสูตร Design Thinking 1 วัน/รุน ม.ค. 64

***

4

หลักสูตร คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและ

ความหมายในชีวิตและงาน รุนที่ 3 – 5 3 วัน/รุน ม.ค. - มี.ค. 64

***

5

หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง 

ระดับกลาง และหัวหนาโครงการ

รุนละ 0.5 วัน

 /5 ครั้ง "พ.ค. 64

***

6 หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ 2 วัน/รุน Nov-63 ***

7

หลักสูตร เทคนิคตัดตอคลิปวิดีโอ Production รุนละ 0.5 วัน Nov-63

***

8 หลักสูตร Active Learning รุน 2 รุนละ 0.5 วัน Mar-64 ***

ที่ หลักสูตร จํานวนรุน ชวงเวลา ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส รายละเอียด

1 2 3 4 (หนา)

ตค.- ธค. มค.-มีค. เมย.-มิย. กค.-กย.

1 สัมมนาบุคลากรประจําป 2.5 วัน Sep-64 ***

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64

*** *** *** ***

3 กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** ***

4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและคุณธรรม

จริยธรรม 3 วัน/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64

*** *** *** ***

5 กิจกรรม Check in Dialogue 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** ***

6 การบรรยายทางวิชาการ 3 ชั่วโมง/ครั้ง ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** ***

7 การพัฒนาตามนโยบายและความตองการของ 

สสวท. - ต.ค 63- ก.ย. 64

*** *** *** ***

8 การพัฒนารวมกับหนวยงานภายนอก  - ต.ค 63- ก.ย. 64 *** *** *** ***

กําหนดการจัดการฝกอบรมภายใน ป 2564 21
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          หลกัสูตร การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (เวอรช่ันใหม) 
 

หัวขอการอบรม  : การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส 

สําหรับ   : สําหรับ ผูใชหลักท่ัวไป (End User) 

ระยะเวลา :  1 วัน    

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจหลักการทํางานของโปรแกรม และ ใชระบบอยางถูกวิธี 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรม สามารถลงรับ และออกเลขท่ีเอกสารได 

3. เพ่ือใหผูเขาอบรม สามารถบันทึกการทํางาน สั่งการ, สงเรื่องตอไปหนวยงานท่ีเก่ียวของได 

4. เพ่ือใหผูเขาอบรม สามารถคนหา, แกไข, พิมพรายงาน, อ่ืน ได 

5. เพ่ือใหผูเขาอบรม สามารถติดตามเอกสาร หรือ ข้ันตอนของเอกสารไดอยางเปนระบบ 

6. เพ่ือใหผูเขาอบรม สามารถใชระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกสได 

คุณสมบัติของผูเขาอบรม 

1. เปนเจาหนาท่ีธุรการประจําหนวย/เลขาฯ ผูบริหาร หรือ เจาหนาท่ี ท่ีทําหนาท่ีลงรับ / ออกเลขท่ี

เอกสารโดยตรง  

2. สามารถใชโปรแกรม Internet Explorer  หรือ โปรแกรม  MS Word เบื้องตนได และ สามารถใช

เมาส สั่งการผานระบบไดคลอง 

รูปแบบการอบรม 

 วิทยากรบรรยาย พรอมใหผูอบรม ปฏิบัติงานจริงกับเครื่องคอมพิวเตอร ตามหัวขอการอบรม  

กําหนดการ 

วันท่ีอบรม ชวงเวลา รายละเอียด 

23-24 พ.ย. 63 

(รุนละ 1 วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.00-10.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมผูใช ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   

- พ้ืนฐานการทํางานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  (Concept) 

- ผูใช กับการใชงานเอกสาร ในตะกรางาน 

- สัญลักษณ ของเอกสารในข้ันตอนการทํางาน 

- ความสัมพันธระหวาง เอกสาร,ตะกรางาน และผูใช 

เมนูสั่งการ 

- งานระหวางดําเนินการ ,งานรอลงทะเบียน 

- ทะเบียนคุมงานรับเขา, งานสงออกภายใน, งานสงออกภายนอกรายละเอียด 

- การลงรับเอกสาร  ระบบงานสารบรรณ 

 - การบันทึกขอมูลรายละเอียดเอกสาร 

การบันทึกเอกสารแนบเรื่อง โดยวิธีสแกน (Scan) 

การบันทึกเอกสารแนบเรื่อง โดยวิธีโอนขอมลูเขา (Import) 

 10.30-10.45 รับประทานอาหารวาง 

 10.45-12.00 การลงรับเอกสาร กรณผีูสง สงผานระบบสารบรรณ (รับ On line) 

การแกไขขอมลู 

 - การปรับปรุงรายละเอียดเอกสาร 

 - การปรับปรุงขอมูลเอกสารแนบเรื่อง 
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วันท่ีอบรม ชวงเวลา รายละเอียด 

 12.00-13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00-14.30 ทบทวนหัวขอภาคเชา 

การดําเนินงานในข้ันตอน กับเอกสาร 

        - การดูรายละเอียดเรื่อง และ อานเอกสารแนบ 

        - การดูสถานะในข้ันตอนการดําเนินงาน และการติดตามงาน 

        - การบันทึกงานทํางาน หรือบันทึกคําสั่งการ 

        - การสงเอกสารในระบบสารบรรณ  

        - การปดงาน 

        - การตรวจสอบงาน และ สิน้สุดการตรวจสอบ 

        - การตีกลับเอกสาร, การดงึเอกสารกลบั 

การออกเลขท่ีเอกสาร (การขอเลขท่ี) 

        - การออกเลขท่ีเอกสารสงออกภายใน (กลุมงาน/สวนงาน) 

        - การออกเลขท่ีเอกสารสงภายภายนอก (กลุมงาน/สวนงาน) 

        - การออกเลขท่ีพิเศษอ่ืน ๆ (ถามี) 

        - การยกเลิกเอกสาร 

        - การลบเอกสารออกจากระบบ 

 14.30-14.45 รับประทานอาหารวาง 

 14.45-16.00         - การเปลี่ยนปฐานขอมูลสารบรรณและ การเปลี่ยนตะกรางานหลัก/รอง 

        - การคนหาเอกสาร 

        - การพิมพรายงาน (Report) 

        - การออกจากระบบงานสารบรรณ 

อบรมระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส 

พ้ืนฐานการทํางาน (Concept) 

- ความสัมพันธของเอกสารจากระบบสารบรรณและหนังสือเวียน 

- ทะเบียนเอกสาร และ เอกสารแนบ 

 การคนหาเอกสาร 

- การเรียกคนเอกสาร ตาม Function ตาง ๆ ในการคนหา 

            - คนหาจากคําคน, การคนหาแบบพิเศษ  

การเรยีกดูเอกสารบนจอภาพ 

ถาม-ตอบ, ปดการอบรมการใชงาน 

สถานท่ีจัด 

 ภายใน สสวท. 

งบประมาณ 

          ใชงบประมาณโครงการหลัก 22.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและ

สมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหารท่ัวไปและฝายทรัพยากรบุคคลพัฒนาองคกร 
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          หลกัสูตร พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
 

วัตถุประสงค   

         เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ เก่ียวกับ พ.ร.บ. การ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

รูปแบบการอบรม 

 บรรยาย 

คุณสมบัติผูเขารับการอบรมและสัมมนา 

 ผูท่ีสนใจและผูท่ีเก่ียวของ 

จํานวนผูเขารับการอบรม/สัมมนา 

 จํานวน 1 รุนๆ ละ 40 – 45  คน 

ระยะเวลาการอบรม จํานวน 3 ชั่วโมง  พฤษภาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. 

เวลา เน้ือหา 

13.00-14.30 

พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

o ทําไมตองมี พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

o สาระสําคัญกฎหมายวาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

o หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

o ประโยชนท่ีไดรับจาก พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

o นโยบาย แนวปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติ 

14.30-14.45 อาหารวาง 

14.45-16.00 

พ.ร.บ. คุมครองขอมลูสวนบุคคล 

o ทําไมตองมี พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

o สาระสําคัญ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

o ผูท่ีเก่ียวของ 

o ประโยชนท่ีไดรับจาก พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

o นโยบาย แนวปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติ 

สถานท่ีจัด 

 ภายใน  

งบประมาณ 

          ใชงบประมาณโครงการหลัก 22.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและ

สมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
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หลักสูตร Design Thinking 

 

หลักการและเหตุผล 

 Mindset หมายถึง "กระบวนการคิดของแตละบุคคลในการแสดงออกและทัศนคติ ซ่ึงมาจากความคิด 

ความรูสึก ความเชื่อจากประสบการณท่ีผานมา การเลี้ยงดู สังคม ครอบครัว การศึกษาเปนตน ซ่ึงจะแตกตาง

กันไปในแตละปจเจกบุคคล" โดย "Fixed mindset" คือ "กรอบความคิดหรือทัศนคติแบบดังเดิม หรือยึดติด 

อยูในกรอบเดิมๆ เกรงกลัวความผิดพลาด ไมกลาเสี่ยงแมมีปจจัยหลายๆ อยางสนับสนุนในเชิงบวก เปนตน 

หลายๆ  ปญหาเหล านี้  ทําใหองคกรมี อัตราการเติบโตอยางช าๆ และไมตอเนื่ อง" และ "Growth 

Mindset" กรอบความคิดหรือทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุนและเติบโตพัฒนาตอไปขางหนา เชื่อใน

ศักยภาพของคน และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จนเกิดประสิทธิภาพเปนอยางดี การพัฒนาระบบการคิด 

รวมท้ังการใหเครื่องมือและวิธีการ เพ่ือชวยใหสามารถคิดวิเคราะหและสรางสรรคแกบุคลากรจึงเปนสิ่งจําเปน 

และเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยใหองคกรกาวเดินไดอยางม่ันคง และไดตามเปาหมาย 

  ดังนั้นการสราง Growth Mindset ใหกับคนในองคกร จึงเปนสิ่งสําคัญ บุคลากรจะเขาใจความหมาย

ของ Fixed Mindset กับ Growth Mindset  และสามารถหาแนวความคิดใหมในการพัฒนาตัวเอง พัฒนา

งาน พัฒนาทีม และพัฒนาองคกรได ดวยเครื่องมือในการพัฒนา Growth mindset กระบวนการตางๆ , 

workshop เพ่ื อเพ่ิม  "Growth Mindset" หรือ ทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุนและเติบ โต พัฒนา

ตอไป ขางหนา เชื่อในศักยภาพของคน และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จนเกิดประสิทธิภาพเปนอยางดี มีการ

พัฒนาระบบการคิด รวมท้ังการใหเครื่องมือและวิธีการ เพ่ือชวยใหสามารถคิดวิเคราะหและสรางสรรคแก

บุคลากร 

จุดประสงคการเรียนรู (Key Objectives) 

     1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูหลักการของ ความหมายของ Fixed Mindset กับ Growth 

Mindset  และสามารถหาแนวความคิดใหมในการพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน พัฒนาทีม และพัฒนาองคกรได 

ดวยเครื่องมือในการพัฒนา Growth mindset กระบวนการตางๆ ตลอดจนมี workshop อยางเขมขนวิธีการ 

เทคนิค ผานกิจกรรมตางๆ จากการทํา Workshop, กรณีศึกษาและการนําเสนอในการอบรม 

     2. ผูเขาอบรมสามารถหาแนวความคิดใหมในการพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน พัฒนาทีม และพัฒนาองคกร

ได ดวยเครื่องมือในการพัฒนา Growth mindset กระบวนการตางๆ ตลอดจนมี workshop อยางเขมขน 

     3. กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจในการทํางานอยางมีหลักการพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงและสราง

โอกาสใหมๆ เพ่ือรับมือกับโลกธุรกิจปจจุบันได 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Benefits) 

     1.  เขาใจ Growth Mindset และกาวขามขอจํากัด (Fixed Mindset) ดวยวิธีและกระบวนการสัมมนา

เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมเชิงรุกขององคกรได 

     2. ฝกทักษะของ Growth Mindset เพ่ือใหสามารถคิดสรางสรรค เปดใจรับสิ่งใหมๆ สรางแนวคิดใหมๆ

ได 

    3. สรางพลังใจใหมีความมุงม่ัน และฝาฝนอุปสรรคในการทํางานดวย growth mindset และกรอบแนวคิด

เชิงบวก กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
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    4. ผูเขาสัมมนาสามารถหาแนวความคิดใหมในการพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน พัฒนาทีม และพัฒนาองคกร

เพ่ือใหไปถึงจุดหมายเดียวกันไดอยางเปนทีม (Team work) 

     5. กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจในการทํางานอยางมีหลักการพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงและสราง

โอกาสใหมๆ เพ่ือรับมือกับโลกธุรกิจปจจุบันได 

 รูปแบบและการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 1   บรรยาย   วิทยากรบรรยายโดยใชสื่อคอมพิวเตอร  

 2.   ฝกปฏิบัติกลุม   แบงกลุม กลุมละ 5 - 6 คน  ฝกทําตามโจทยท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร สสวท.  

จํานวนผูเขารับการอบรม/สัมมนา 

 จํานวน 1 รุนๆ ละ 40 - 45 คน 

ระยะเวลา 

 จํานวน 3 ชั่วโมง จํานวน 2 ครั้ง เดือน มีนาคม 2564  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สถานท่ีจัด 

 ภายใน สสวท.    

งบประมาณ 

          ใชงบประมาณโครงการหลัก 22.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและ

สมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ  

ผูรับผิดชอบ 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร สสวท.  

 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

คนสําราญ งานสําเร็จ : ความสุขและความหมายในชีวิตและงาน รุนท่ี 3 - 5 

ณ กนกรัตนรีสอรท อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์รทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ตามค่านิยม IPST: 

Innovation, Professionalism, Standard Reference และ Team synergy คือการมีทัศนคติ ท่ีส่งเสริม

ความสุข ความภาคภูมิใจในงาน และความสมัพันธท่ี์ดีระหว่างกัน โดยเฉพาะการส่งเสริมใหเ้กิด Team 

synergy ซึ่งตอ้งอาศยับรรยากาศของความรว่มมือ (collaboration) ความเห็นอกเห็นใจตอ่กนั (empathy) 

และ        การส่ือสาร (communication) ดงันัน้บุคลากร สสวท.จึงจาํเป็นตอ้งมีมุมมองและทกัษะในการ

ส่ือสารและทาํงานเป็นทีม มีความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการ

พฒันาบคุลากรใหมี้มมุมองท่ีสง่เสรมิการพฒันาตนเอง มีทกัษะการเขา้ใจตนเองและการส่ือสาร อาํนวยให้

เกิดการทาํงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพและมีความสขุ  

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือติดตั้งมุมมองและเสริมสรางทักษะในการเขาใจตนเอง (intrapersonal skills) และ     

การสื่อสาร (interpersonal skills)  

2) เพ่ือเสริมสรางทัศนคติเชิงบวกตอการพัฒนาจิตใจตนเอง การสื่อสารเพ่ือดูแลความสัมพันธ

ในองคกร สูการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  

3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ิมพูนทักษะการเขาใจตนเอง สามารถเทาทันความคิด ความรูสึก และความตองการของ

ตัวเอง รวมถึงสามารถสื่อสารสิ่งดังกลาวออกมาได  

2) มีความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน มีทักษะการฟงอยางลึกซ้ึง (deep listening) สามารถ

สื่อสารกับเพ่ือนรวมงานอยางเขาใจ สรางสรรค และเคารพซ่ึงกันและกันได 

3) สามารถเอ้ืออํานวยใหเกิดบรรยากาศการทํางานเปนทีม โดยสามารถทําใหบรรยากาศการ

ทํางานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาจิตใจและความสัมพันธท่ีดีนั้นอยูไดตอเนื่องและยั่งยืนได 

4. กลุมเปาหมาย  

 บุคลากร สสวท. รุนละ 20 คน   

5. วิทยากร 

 บรรยายและนํากระบวนการเรียนรูโดยคณะวิทยากรจากธนาคารจิตอาสา ประกอบดวย  

  (1.)  อาจารยธีระพล เต็มอุดม        ผูอํานวยการ  

            (2)  ดร.สรยุทธ รัตนพจนารถ        ผูอํานวยการรวม  

            (3)  อาจารยวิเศษ บํารุงวงศ         ผูจัดการงานสรางผูนําการเปลีย่นแปลง 

   (4) อาจารยโชติศักย กิจพรยงพันธ 
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6. กิจกรรมและกระบวนการ 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารวมเรียนรูผานกิจกรรมท่ีทําใหเกิดประสบการณตรง (direct 

experience) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และการบรรยายโดยวิทยากร โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับการเขาใจ

ตนเอง (intrapersonal) และการสื่อสาร (interpersonal) เพ่ือการมีมุมมองท่ีเอ้ือตอการพัฒนาจิตใจ 

สื่อสารเพ่ือดูแลความสัมพันธ ความรวมไมรวมมือ และการทํางานเปนทีม เชน 

1) การเขาใจตนเองผาน 3 ฐาน กาย-ใจ-คิด 

2) การสะทอนตนเอง (self-reflection) 

3) การฟงอยางลึกซ้ึง (deep listening) 

4) การสื่อสารอยางสันติ (Nonviolent Communication: NVC) 

5) สุนทรียสนทนา (Dialogue) 

7. งบประมาณ 
          ใชงบประมาณโครงการหลัก 22.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและ

สมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ  

 
8. ผูรับผิดชอบ 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร สสวท.  
 

……………………………………………………………………………….. 
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          หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลาง  

                                 และหัวหนาโครงการ 

 

หลักการและเหตุผล 

การโคช  (Coaching) เป น ทักษะการสื่ อสารท่ี มีประสิทธิภ าพของผู นํ า  ท่ี สามารถพัฒ นา

ผูใตบังคับบัญชาใหมีทักษะ การคิดดวยตัวเองอยางมีประสิทธิภาพ (Self-Solution Thinking Skill) และ

นําไปสูการลงมือทํางานใหประสบความสําเร็จ ตามเปาหมายของตนเองได (High Performance) ผูนําท่ีใช

ทักษะการโคชอยางสมํ่าเสมอ จะทําใหทีมงานใหมีความกระตือรือรน ในการพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง 

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีกําลังใจในการทํางาน (High Morale) และสรางผลงานท่ีดีข้ึน อยางชัดเจน 

หลายองคกรในประเทศไทยจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการโคชใหกับผูนําในองคกรอยางสมํ่าเสมอ  
  ดังนั้น การมีความรูความเขาใจในทักษะในเรื่องดังกลาวจะชวยใหผูบริหารระดับสูง ระดับกลางและ

หัวหนาโครงการ ถายทอดงาน บริหารงาน เสริมแรง ผลักดันใหท้ังคนและงานประสบความสําเร็จไดดีและตรง

จุดมากข้ึน 

วัตถุประสงค  

 1 .  เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ วิธีการ รูปแบบและข้ันตอนการสอนงาน  

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถถายทอดงานและสอนงานไดอยางดีและมีคุณภาพ 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถติดตามงาน สนับสนุนการเรียนรูสรางแรงขับเคลื่อน ใหกาวไปสู

เปาหมายอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ    

รูปแบบการฝกอบรม 

 ฝกอบรมโดยใชวิธีการเรียนรูท้ังบรรยายและฝกปฏิบัติ 

คุณสมบัติผูเขารับการอบรมและสัมมนา 

 ผูบริหาร สสวท. ระดับสูง ระดับกลางและหัวหนาโครงการ 

จํานวนผูเขารับการอบรม/สัมมนา 

 จํานวน 1 รุน 

ระยะเวลา 

 จํานวน 4 วัน  ประมาณเดือนเมษายน  –  กันยายน 2564 

สถานท่ีจัด 

 ภายใน / ภายนอก  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
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หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ 

 

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาบุคลากรนั้นมีความสําคัญยิ่ง โดยเฉพาะบุคลากรท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีในการเปน

วิทยากร พิธีกร เพ่ือถายทอดความรูและดําเนินกิจกรรมขององคกร หนวยงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

จําเปนตองไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพในดานการเปนพิธีกรเพ่ือใหพนักงานมีความรูความเขาใจและ

เสริมสรางทักษะในการเปนพิธีกรตามความตองการของหนวยงานไดอยางประสบความสําเร็จ อีกท้ังยังชวย

สรางภาพลักษณใหองคกรบงบอกความเปนมืออาชีพของท้ังบุคลากร หนวยงานและองคกร   

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหพนักงานเขาใจหลักการและเทคนิคพ้ืนฐานการเปนพิธีกร   

2. เพ่ือใหพนักงานสามารถนําหลักการ ข้ันตอนและวิธีการเปนพิธีกรไปปรับใชไดจริงในการปฏิบัติงาน  

3. เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนพิธีกรมืออาชีพใหแกพนักงาน  

วิธีการดําเนินการ  
 เปนหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีท้ังการบรรยายใหความรูความเขาใจในหลักการการเปนพิธีกร  พรอมมี
การฝกปฏิบัติ (Workshop) จริง เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเกิดการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
กลุมเปาหมาย 
 พนักงานของ สสวท. จํานวน 15 คน 
งบประมาณ 
 ใชงบประมาณเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สสวท. 
ระยะเวลาการฝกอบรม 
 พฤศจิกายน  2563  จํานวน 2 วัน 
วิทยากรประจําหลักสูตร 
 พิธีกร ผูดําเนินรายการ ผูประกาศ อสมท. จาก บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 
สถานท่ีฝกอบรม  

      ณ หอง Trophy ชั้น 1 โรงแรมไอบิส สไตล กรุงเทพฯ รัชดา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขาอบรมเขาใจหลักการและเทคนิคพ้ืนฐานการเปนพิธีกร   

2. ผูเขาอบรมสามารถนําหลักการ ข้ันตอนและวิธีการเปนพิธีกรไปปรับใชไดจริงในการปฏิบัติงาน 

3. ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาทักษะการเปนพิธีกรมืออาชีพ  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

 

 
 

 



31 

 

หลักสูตร Active Learning รุน 2 

หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูออนไลนท้ังรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous Learning Methods) และไม ป ระสาน เวลา  (Asynchronous Learning Methods) ท่ี

สามารถสรางแรงจูงใจ (Motivation) และความผูกพัน (Engagement) ในการเรียน รวมท้ังเทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ในสภาพแวดลอมการสอนแบบออนไลน 

หัวขอการอบรม 

1. 5 เทคนิคการสอนออนไลนแบบประสานเวลา 

2. ทําอยางไรใหผูเรียนสนใจเรียน และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

3. เปลี่ยนการสอนออนไลนจาก Passive learning เปน Active learning ดวยเทคนิค Jigsaw และ 

Gallery Walk 

4. สรางแรงจูงใจในการเรียนดวยเกม 

วิทยากรในการอบรม 

1. รศ.ดร.ชนัตถ พูนเดช  สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผศ.ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วัตถุประสงค   

 1.   เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูออนไลนท้ังรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous Learning Methods) และไมประสานเวลา (Asynchronous Learning Methods) ท่ี

สามารถสรางแรงจูงใจ (Motivation) และความผูกพัน (Engagement) ในการเรียน 

 2.   เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ใน

สภาพแวดลอมการสอนแบบออนไลน 

รูปแบบและกิจกรรมการอบรม 

 1   บรรยาย   วิทยากรบรรยายโดยใชสื่อคอมพิวเตอร  

 2.   ฝกปฏิบัติกลุม   แบงกลุม กลุมละ 4 - 5 คน  ฝกทําตามโจทยท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติผูเขารับการอบรมและสัมมนา 

 ผูปฏิบัติงานกลุมวิชาการและผูท่ีสนใจ 

จํานวนผูเขารับการอบรม/สัมมนา 

 จํานวน 1 รุนๆ ละ ไมเกิน 40  คน 

ระยะเวลา 

 จํานวน 3 ชั่วโมง  ประมาณเดือน มีนาคม 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

สถานท่ีจัด 

 ภายใน สสวท.   

ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 
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การสัมมนาบุคลากรประจําป 
 

หลักการและเหตุผล          

 ตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคลากร สสวท. กําหนดใหบุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนา

อยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมมีทักษะ ความรู ความเขาใจและความคิดในเชิง

บวก สามารถปฏิบัติงานและมีพฤติกรรมท่ีจะชวยใหการทํางานในความรับผิดชอบบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด นั้น  การสัมมนาบุคลากรประจําป เปนอีกโครงการหนึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากร ท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร สสวท. มีความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย เปาหมายขององคกรและมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและ

ความสัมพันธอันดี อันเปนประโยชนในการปฏิบัติงานรวมกัน สอดคลองตามนโยบายและทิศทางดังกลาว 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหพนักงานและลูกจางมีความเขาใจในวิสัยทัศน  พันธกิจ นโยบายและเปาหมายของ 

องคกร ตลอดจนทราบทิศทางการดําเนินการขององคการ 

2. เพ่ือใหพนักงานและลูกจางมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ความรูสึกในการปฏิบัติงาน 

รวมกัน อันเปนการเสริมสรางความสัมพันธและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานรวมกัน 

หัวขอการสัมมนา 

 ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการการจัดสัมมนาพิจารณากําหนด 

ผูเขารวมสัมมนา 

 พนักงานทุกคน 

จํานวนผูเขารับการสัมมนา 

 300  คน 

ระยะเวลา 

 เดือน กันยายน 2564 

สถานท่ีจัด 

 ภายนอก (ตางจังหวัด) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 คณะกรรมการอํานวยการ   คณะทํางาน   และฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  

 

 

    ---------------------------------------------- 
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การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 
 

หลักการและเหตุผล   

ในการดําเนินงานของบุคลากร สสวท. ตามภารกิจท้ังดานบริหารและวิชาการใหเกิดประสิทธิภาพ  

สูงสุดนั้น บุคลากรจึงสมควรไดมีโอกาสเปดโลกทัศน แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ความคิดเห็นซ่ึงกันและ

กัน และเพ่ิมพูนความรูท้ังดานการบริหารและวิชาการ จากผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรภายในและ

ภายนอก เพ่ือนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและทันตอสภาวการณ

ภายนอก 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู หลักการ แนวคิดในเชิงบริหารและวิชาการท่ีหลากหลาย ทันสมัย  

และสามารถนําไปประยุกต ปรับปรุงใชในการปฏิบัติงานได  

 2.  เพ่ือสงเสริมการจัดการความรูภายในหนวยงาน และเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน 

การดําเนินการ 

 จัดบรรยายตามความตองการของหนวยงาน และการแลกเปลี่ยนประสบการณในการเขารวม

ฝกอบรม สัมมนา ดูงานในตางประเทศของบุคลากร 

วันเวลาในการบรรยาย 

 จํานวน 6 ครั้ง  ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 (ครั้งละ 3 ชั่วโมง) 

สถานท่ี และผูเขาฟงการบรรยาย  

  จัดภายใน สสวท.  

            พนักงานท่ีสนใจ จํานวน 30 -40 คน   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

   ---------------------------------------------------------- 
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              โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 

 

หลักการและเหตุผล 

 บุคลากร ถือเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุดในทุกๆองคกร  การท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพตอ

องคกรไดนั้น ไมเพียงแคพัฒนาบุคลากรเฉพาะดานความรู  ทักษะ และความสามารถท่ีเก่ียวของกับงาน

โดยตรงเทานั้น  หากแตบุคลากรควรมีความพรอมท้ังทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ ดวย  เนื่องจากรางกาย

และจิตใจถือเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง ท่ีจะชวยเก้ือหนุนใหงานตางๆดําเนินไปไดอยางบรรลุเปาหมายและ

เกิดผลสําเร็จ   นอกจากนี้การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น บุคลากร จําเปนตอง เรียนรูท่ีจะปรับตัวใน

เขากับสิ่งแวดลอม   และพรอมท่ีจะเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคตางๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน  การจัดการบรรยายพิเศษ

ในหัวขอตางๆ    จึงเปนเสมือนการเสริมสรางภูมิตานทานดานตางๆใหแกชีวิตของบุคลากร อันสงผลตอการ

พัฒนาศักยภาพในการทํางานตอไป    ท้ังนี้ฝายบุคลากรไดดําเนินการจัดโครงการดังกลาว นับตั้งแตป 2544 ท่ี

ผานมา   ซ่ึงตลอดระยะเวลาสิบปท่ีผานมาไดรับความสนใจและเปนประโยชนอยางมากตอผูปฏิบัติงานท่ีเขารวม

กิจกรรม 

          ในการนี้จึงเห็นสมควรจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานอยางตอเนื่องตอไป   

ภายใตแนวคิดท่ีวา  “ ความรูคูคุณธรรม  นําความสุขมาสูการทํางาน  ”   

วัตถุประสงคในการดําเนินการ 

 1.   เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับความรูความเขาใจในเรื่องราวและแนวคิดใหมๆ  และสามารถนําไป

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเอง พัฒนางานใหสามารถทํางานไดอยางมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 2.    เพ่ือเปนการยกระดับจิตใจของผูปฏิบัติงานใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในการทํางานและ

การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 3.   เพ่ือเปนการชวยลดความตึงเครียดใหกับผูปฏิบัติงานและเปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานได

พบปะสังสรรคกันในทุกหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกองคกร ตลอดจนชวยเสริมสรางมิตรภาพและ

ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 4.   เพ่ือสงเสริมใหผูปฏิบัติงานเปนผูท่ีเสียสละ บําเพ็ญประโยชน และตระหนักถึงการอุทิศตนเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม  

การดําเนินการ 

     -  การจัดบรรยายในหัวขอตางๆเพ่ือสงเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจ เชน การดูแลสุขภาพ

รางกาย จิตใจ  ธรรมะในการดําเนินชีวิต  การพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด  ตลอดจนการฝกอาชีพเสริมใน

ดานตางๆ  เชน การเย็บผา  การปลูกตนไม  การทําอาหาร  การวาดภาพ  การจัดทําผลิตภัณฑของใชตางๆ

ภายในบาน งานประดิษฐ  งานฝมือประเภทตาง ๆ โดยวิทยากรภายนอกและภายในองคกร   

- การศึกษาดูงานหรือจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานตางๆ  รวมถึงการ 

ปฏิบัติธรรม  การศึกษาวัฒนธรรม ประเพณีตางๆ  การสงเสริมใหตระหนักถึงความเปนมาของชาติ ศาสนาและ

สถาบันพระมหากษัตริย  
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     -     การสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานท่ีกําลังจะเกษียณอายุเขารวมการศึกษาดูงานในตางประเทศ  (ใช

งบประมาณกองทุนสวัสดิการ) 

     -     กิจกรรมพิเศษดาน CSR เพ่ือบําเพ็ญประโยชนและอุทิศตนเพ่ือสวนรวม เชน การ 

บริจาคโลหิต  การอานหนังสือเสียงสําหรับคนตาบอด การปลูกตนไม การทํากิจกรรมตางๆรวมกับชุมชน

ใกลเคียง ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ เปนตน 

วันเวลาในการบรรยาย/กิจกรรม 

 จํานวน  6  ครั้ง   ตั้งแตเดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  

สถานท่ี และผูเขาฟงการบรรยาย/กิจกรรม  

- ภายในสถาบัน   

- ภายนอก ข้ึนอยูกับแตละกิจกรรม 

               กลุมผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 30 - 40 คน   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

 

   ---------------------------------------------------------- 

 



แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ปีงบประมาณ 2564

http://hrod.ipst.ac.th/

@qrt7565h
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