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หมวด 3 

การกําหนดตําแหนง การทําสัญญา การแตงตั้ง อัตราเงินเดือน และการประเมินผลงาน 
 

ขอ  14  0

*ใหสถาบันมีพนักงาน 3 กลุม ประกอบดวย  

(1) กลุมบริหาร  

(2) กลุมวิชาการ  

(3) กลุมอํานวยการ 

จํานวนอัตรากําลังแตละกลุมเปนไปตามบัญชีหมายเลข 1 ทายขอบังคับนี้ 

ใหผูอํานวยการมีอํานาจจัดสรรอัตรากําลังในสาขา สํานักงานและฝายไดตามความเหมาะสม แตท้ังนี้

จํานวนพนักงานท้ังสิ้นจะตองไมเกินจํานวนท่ีกําหนดไวในบัญชีหมายเลข 1 
 

ขอ  15  ใหคณะอนุกรรมการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานไวเปนบรรทัดฐาน        

ทุกตําแหนง 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน คณะอนุกรรมการอาจอนุมัติใหแตงต้ังพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ    

ตางไปจากมาตรฐานตําแหนงท่ีกําหนดก็ได 
 

ขอ  16  อัตราเงินเดือนของพนักงานใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข 2 ทายขอบังคับนี้ และถาปรากฏ

วาอัตราเงินเดือนตามบัญชีหมายเลข 2 ท่ีใชอยูไมเหมาะสม ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับใหเหมาะสม   

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 

ขอ  17  พนักงานอาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจ เงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนง

หรือเงินเพ่ิมพิเศษอยางอ่ืน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะอนุกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 
 

ขอ  18  การแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน ใหแตงตั้งจากผูท่ีผานกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือก

ตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานไดรับอัตราเงินเดือนข้ันตนของวุฒิการศึกษาตามท่ีกําหนดในบัญชี

หมายเลข 3 ทายขอบังคับนี้ 

                                                           

 



   

 

ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการอาจไดรับอัตราเงินเดือนท่ีมิใชข้ันตนของ

ตําแหนงหรือของวุฒิการศึกษาไดแตตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 
 

ขอ  19  ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจแตงตั้งพนักงานทุกตําแหนงยกเวนตําแหนงรองผูอํานวยการ

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 

ขอ  20  ใหผูอํานวยการทําสัญญาจางกับผูท่ีผานกระบวนการสรรหาและคัดเลือกเขาเปนพนักงาน

โดยมีระยะเวลาจาง ดังนี้ 
∗สัญญาท่ีหนึ่งอายุการจางมีกําหนดหนึ่งป สัญญาท่ีสองอายุการจางมีกําหนดสองป สัญญาท่ีสามอายุ

การจางมีกําหนดสามป และสัญญาท่ีสี่เปนตนไปอายุการจางมีกําหนดหาป เวนแตในปท่ีจะครบเกษียณอายุ 

ตามขอ 51 สัญญาจางจะมีระยะเวลาจางไมเกินวันสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นเกษียณอายุ 

สําหรับผูมีประสบการณในการทํางาน สัญญาจางจะมีอายุคราวละหาปต้ังแตสัญญาแรกก็ได ถา

ผูอํานวยการเห็นสมควร 

พนักงานจะไดรับการตออายุสัญญาจางทุกครั้งเวนแตจะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน       

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด ซ่ึงจะกระทํากอนครบอายุสัญญาจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตองกระทําดวยความเปนธรรมและผูบังคับบัญชาตองแจงผลการ

ประเมิน ใหพนักงานทราบทุกครั้งท่ีมีการประเมิน 
 

หมวด 4 

การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
 

ขอ  21  บุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถในทางวิชาการ ซ่ึงมีอายุไมเกิน 65 ป อาจไดรับการ

วาจางใหปฏิบัติงานทางดานวิชาการในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง โดยไดรับการอนุมัติตําแหนงและคาจางตามท่ี

คณะอนุกรรมการกําหนด โดยการทําสัญญาจางเปนคราวๆ คราวละไมเกิน 1 ปก็ได โดยใหผูอํานวยการเปนผู

เสนอขออนุมัติวาจางตอคณะอนุกรรมการ 

นอกจากจะไดรับเงินเดือนคาจางแลว บุคคลตามวรรคหนึ่งจะไดรับสิทธิในการลาหยุดงาน ระบบ

สวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูล และเงินตอบแทนในลักษณะตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูลและเงินตอบแทนดังกลาวใหเปนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการ

กําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 

 

 

 

                                                           

 



 

 

หมวด 5 

ลูกจางช่ัวคราว 
 

ขอ  22  ใหผูอํานวยการมีอํานาจจางบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเชนเดียวกับพนักงานในแตละตําแหนง

หนาท่ีมาเปนลูกจางเพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะคราวโดยไดรับอัตราเงินเดือนข้ันตนตามวุฒิการศึกษาของพนักงาน 

ในตําแหนงหนาท่ีนั้น 

ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการอาจไดรับอัตราเงินเดือนท่ีมิใชข้ันตนของ  

วุฒิการศึกษาแตตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 

ใหลูกจางไดรับสิทธิในการลาหยุดงาน ระบบสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูลและเงินตอบแทนในลักษณะ

ตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูลและเงิน

ตอบแทนดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะอนุกรรมการกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 

 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  กันยายน พ.ศ. 2542 

 

 

      (นายสิปปนนท  เกตุทัต) 

      ประธานกรรมการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 


	ข้อ  22  ให้ผู้อำนวยการมีอำนาจจ้างบุคคลที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับพนักงานในแต่ละตำแหน่งหน้าที่มาเป็นลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะคราวโดยได้รับอัตราเงินเดือนขั้นต้นตามวุฒิการศึกษาของพนักงาน ในตำแหน่งหน้าที่นั้น

