
 

 

ขอบังคับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2542 

 
 

หมวด 8 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

ขอ  28  พนักงานตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติในหมวดนี้โดยเครงครัดอยู

เสมอ 

พนักงานตองสุภาพเรียบรอย และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งการในหนาท่ีโดยชอบ  

โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 

ถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น จะทําใหเสียหายแก สสวท. หรือไมเปนการรักษาผลประโยชนของ 

สสวท. ควรเสนอความเห็นทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่ง หากผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่ง

เดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
 

ขอ  29  พนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งของ สสวท. 
 

ขอ  30  พนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแก สสวท. 

ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของ สสวท. 
 

ขอ  31  พนักงานตองอุทิศเวลาใหแก สสวท. ดวยความอุตสาหะ เพ่ือใหกิจการนั้นๆ บรรลุถึงซ่ึง

ความสําเร็จ และตองปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได 
 

ขอ  32  พนักงานตองรักษาความลับของ สสวท. 
 

ขอ  33  พนักงานตองประพฤติ และปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตน 
 

ขอ  34  พนักงานตองรักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีตอ สสวท. 
 

ขอ  35  พนักงานตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตอง

แจง ถือเปนรายงานเท็จดวย 
 

ขอ  36  พนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ

หนาท่ีของตนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได ถือเปนการ

ทุจริตตอหนาท่ี 
 



 

ขอ  37  พนักงานตองไมปฏิบัติงานอ่ืนใดซ่ึงจะเปนการขัดกับวัตถุประสงคและผลประโยชนของ 

สสวท. 
 

ขอ  38  พนักงานตองไมประพฤติใหเสื่อมเสียชื่อเสียงแกตนหรือแกชื่อเสียงของ สสวท. 
 

ขอ  39  พนักงานกระทําผิดวินัยกรณีตอไปนี้ ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(1) ละท้ิงหนาท่ีหรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(2) ทุจริตตอหนาท่ี 

(3) กระทําผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่งเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก สสวท. อยางรายแรง 

(4) จงใจปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก สสวท. อยางรายแรง 
 

ขอ  40  ผูบังคับบัญชาตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และดูแลระมัดระวัง 

ใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการทางวินัย 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามขอนี้ หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวา    

ผูนั้นกระทําผิดวินัย  
 

ขอ  41  โทษทางวินัยมี 4 สถานคือ 

(1) ภาคทัณฑ 

(2) งดบําเหน็จความชอบ 

(3) ตัดเงินเดือน 

(4) ปลดออก 
 

ขอ  42  การลงโทษพนักงาน ผูบังคับบัญชาตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด ในคําสั่งลงโทษ 

ใหแสดงวา ผูถูกลงโทษกระทําความผิดในกรณีใด ตามขอใด 
  

ขอ  43  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ งดบําเหน็จ

ความชอบ หรือตัดเงินเดือนใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณา

ลดโทษก็ได ในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยเล็กนอย ถาผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษใหโดยวา

กลาวตักเตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

การลงโทษตามขอนี้ผูบังคับบัญชาระดับใด จะมีอํานาจสั่งลงโทษผูใตบังคับบัญชาไดเพียงใด ให

เปนไปตามท่ีผูอํานวยการกําหนด 
 

ขอ  44  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูอํานวยการสั่งลงโทษปลดออก  

พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถาผูอํานวยการเห็นวาเปนกรณีควร

สอบสวน ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนโดยไมชักชา แตถาผูอํานวยการเห็นวา    

กรณีดังกลาวไมจําเปนตองสอบสวน ใหดําเนินการสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง 



 

 

หลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวกับการสอบสวน ใหเปนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 
 

ขอ  45  พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตอง

หาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้น

จะลาออกไปแลว ผูอํานวยการยังมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกได เวนแตพนักงานผูนั้นตาย 
 

ขอ  46  พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกตั้งกรรมการสอบสวน

หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งพักงาน เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีได แตถา

ภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา หรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดวา ผูนั้นไมไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไม

ถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงานดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้น

กลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันท่ีจะตองใชคุณสมบัติเฉพาะท่ีผูนั้นมีอยู 

เงินเดือนของผู ถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักงาน ให เปนไปตามท่ี

คณะอนุกรรมการกําหนด 
 

หมวด 9 

การออกจากงาน 
 

ขอ  47  พนักงานออกจากงานในกรณีตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ครบเกษียณอายุ 

(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(4) ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน 

(5) สิ้นสุดสัญญา 

(6) ถูกสั่งใหออกหรือเลิกจางตามขอ 49  

(7) ถูกสัง่ลงโทษปลดออก 

พนักงานท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหถือเปนการออกจากการเปนพนักงาน แตให

นับอายุงานในระหวางดํารงตําแหนงผูอํานวยการตอเนื่องกับอายุงานเดิมเพ่ือประโยชนในการกําหนดอัตราเงิน

สมทบในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การคํานวณเงินสงเคราะห คาชดเชยในกรณีถูกใหออกจากงานหรือเลิกจาง 

และคาตอบแทนความชอบในการทํางานในกรณีเกษียณอายุ 
 

ขอ  48  พนักงานผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนาตามแบบท่ีกําหนด

ตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง เพ่ือใหผูอํานวยการเปนผูพิจารณาอนุญาต เม่ือผูอํานวยการสั่งอนุญาต

แลวจึงใหออกจากงานได 



 

ในกรณีท่ีพนักงานขอลาออกจากงานเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง ใหการ

ลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาผูอํานวยการเห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกงานของ สสวท. จะยับยั้ง

การอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได 
 

ขอ  49  ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหพนักงานออกจากงานหรือเลิกจางได ในการสั่งใหออกจากงาน

หรือเลิกจาง นอกจากใหทําไดในกรณีท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้แลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(1) เม่ือพนักงานเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดสมํ่าเสมอ 

(2) เม่ือพนักงานประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีหรือบกพรองในหนาท่ีดวยเหตุใดๆ  

(3) เม่ือพนักงานขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 10 หรือขาดพ้ืนความรูอยูกอนการแตงตั้ง โดยไมไดรับ

การยกเวนตามขอ 15 

(4) เม่ือพนักงานไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปใหสูงข้ึนติดตอกัน 3 ป หรือภายในเวลา 7 ป 

ติดตอกันไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําป 4 ครั้ง เวนแตกรณีไดรับเงินเดือนสูงสุดของตําแหนง 

(5) เม่ือพนักงานปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถ ไมถึง

เกณฑ 

(6) เม่ือพนักงานตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก กรณีถูกจําคุกในความผิดลหุโทษ  

หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ถาผูอํานวยการเห็นวาไมเกิดความเสียหายตอ สสวท. จะไมสั่งใหออกจาก

งานหรือเลิกจางก็ได 

การออกจากงานตาม (1) (2) และ (5) ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 
 

ขอ  50  เม่ือพนักงานผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคหรือโครงการของ สสวท. 

ผูอํานวยการจะสั่งใหผูนั้นออกจากงานหรือเลิกจางเปนการชั่วคราวก็ได 
 

ขอ  51  พนักงานผูใดมีอายุครบ 60 ปบริบูรณใหพนจากตําแหนงเพราะครบเกษียณอายุ เม่ือสิ้น

ปงบประมาณของ สสวท. 
 

 

 

หมวด 10 

การอุทธรณและรองทุกข 
 

ขอ  52  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประกอบดวย 

(1) ประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกขซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิตามขอแนะนํา

ของคณะอนุกรรมการ 

(2) กรรมการอุทธรณและรองทุกขซ่ึงเลือกจากพนักงานระดับบริหารจํานวน 2 คน 

(3) กรรมการอุทธรณและรองทุกขซ่ึงเลือกจากพนักงานท่ีต่ํากวาระดับบริหารจํานวน 2 คน 



 

 

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงกรรมการตาม (2) และ (3) เลือกจากบุคคลภายนอกจํานวน 2 คน โดยตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคน 

ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

ประธานและกรรมการอุทธรณและรองทุกข มีวาระการดํารงตําแหนงสองป 

ในกรณีท่ีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการอุทธรณและรองทุกขวางลงกอนกําหนดให

ดําเนินการแตงตั้งประธานหรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงวางลง เวนแต

วาระกรรมการท่ีเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการเลือกก็ได ผู ซ่ึงไดรับการแตงตั้งเปนประธาน

กรรมการหรือผูซ่ึงไดรับเลือกเปนกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกข พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิได

มีการแตงต้ังและเลือกกรรมการใหม ใหประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณและรองทุกขปฏิบัติหนาท่ีไป

กอนจนกวาจะไดมีการแตงตั้ง และเลือกกรรมการแลว 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการอุทธรณและรองทุกข ตาม (2) (3) และ (4) ใหเปนไปตามท่ี

คณะอนุกรรมการกําหนด 
 

ขอ  53  คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขมีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 

(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออก ตัดเงินเดือน งดบําเหน็จความชอบ ภาคฑัณฑ 

(2) พิจารณาเรื่องรองทุกข 

(3) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือทําการใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

ในการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนกลางเพ่ือธํารงรักษาไวซ่ึงความเท่ียงธรรม 
 

ขอ  54  การประชุมของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง

ทําหนาท่ีประธาน 

การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

ขอ  55  พนักงานผูใดถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับนี้ใหมีสิทธิอุทธรณ ดังนี้ 

(1) การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยไมรายแรงไดแก โทษภาคทัณฑ งดบําเหน็จความชอบหรือตัด

เงินเดือน ใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ เม่ือคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

พิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด 

(2) การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยรายแรงไดแก โทษปลดออก ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวัน นับตั้งแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ เม่ือคณะกรรมการอุทธรณและรอง



 

ทุกขพิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด ในกรณีท่ีผูอํานวยการสั่งใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบัติงานใหนํา

ความในขอ 46 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

ขอ  56  พนักงานมีสิทธิรองทุกขไดในกรณีตอไปนี้ 

(1) เม่ือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนให

ถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของ สสวท. หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของ

ผูบังคับบัญชา ตอตน ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตามข้ันตอน ดังนี้ 

(ก) รองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีสูงข้ึนไปหนึ่งชั้นจากผูท่ีปฏิบัติตอตน หากผลการวินิจฉัยยังไม

เปนท่ีพอใจก็ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีสูงข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูอํานวยการภายในสิบหาวันนับแตวันเกิด

สิทธิใหรองทุกขหรือทราบผลการวินิจฉัย หากผลการวินิจฉัยของผูอํานวยการยังไมเปนท่ีพอใจ ก็ใหผูนั้นมีสิทธิ

รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวัน 

เม่ือคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด  

(ข) รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกรณีท่ีผูอํานวยการเปนผูปฏิบัติตอตน

ภายในสามสิบวันนับตั้งแตเกิดสิทธิใหรองทุกข เม่ือคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขวินิจฉัยประการใด ใหถือเปน

ท่ีสุด 

(2) เม่ือถูกสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจาง ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกข ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคําสั่ง เม่ือคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัยประการใด   

ใหถือเปนท่ีสุด ในกรณีท่ีผูอํานวยการสั่งใหผูรองทุกขกลับเขาปฏิบัติงาน ใหนําความในขอ 46 มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

การอุทธรณและรองทุกข การพิจารณาอุทธรณและรองทุกขใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกําหนด 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  กันยายน พ.ศ. 2542 

 

 

      (นายสิปปนนท  เกตุทัต) 

      ประธานกรรมการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 


