
฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงาน
สถาบันส่ง฼สริมการสอนวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ิสสวท.ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ557 

รายงานฉบับสมบรูณ ์ิFinal Reportี
โ8 พฤศจิกายน โ557     



 

 

 

 

ส຋วนทีไ แ  
 ฼ลขหน้า 
รายงานสรุปการประ฼มินผลการด า฼นินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557               
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตุลาคม โ556 - 3เ กันยายน โ557ี  
ของสถาบันส຋ง฼สริมการสอนวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

แ - 20 

 

ส຋วนทีไ โ 

฼ลขหน้า 

รายงานสรุปผลการส ารวจความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียของสถาบันส຋ง฼สริม                   
การสอนวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ557 

 

1. บทน า แ – 6 

2. ระ฼บียบวิธีวิจัยในการส ารวจ 7 - 12  
3. ผลส ารวจ แ3 – แ50 

4. บทสรุป฽ละข้อ฼สนอ฽นะ แ51 – แ64 

   

ภาคผนวก ก. ฽บบประ฼มินผลงาน แ - 42 

ภาคผนวก ข. ค าชี้฽จง฽บบประ฼มินผลงาน แ – 6  
 

 

สารบัญ



 

 

 

ส่วนที่ 1 

รายงานสรุป 

การประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
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 รำยงำนสรุปกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็ 

รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตุลำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี 
 

 
 

1) สรุปภำพรวมผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็ ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี ิสสวท.ี 

 สรุปผลคะ฽นนของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ิสสวท.ี 

 

น ้ำหนัก ผลคะ฽นน

มิติที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ตำมพันธกิจ 20% 4.5435

มิติที่ 2 ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 30% 4.7244

มิติที่ 3 ประสิทธิภำพ 20% 4.5338

มิติที่ 4 กำรก้ำกับดู฽ลกิจกำร
฽ละพัฒนำองค์กร 30% 4.3555

รวมทุกมิติ 100% 4.5394

ผลประ฼มิน฽ยกตำมมิติ
4.5435 4.7244 4.5338 4.3555 4.5394
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ร ด บค  นน

 
 

หมายเหต : ร ด บค  นนของผลการปร เม น  บ຋งเป็น 5 ร ด บ ด งน ้ ร ด บ 5 คือ ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมายมาก, ร ด บ ไ คือ ผลการด าเน นงานด กว຋า
เป้าหมาย, ร ด บ ใ ผลการด าเน นงานเป็นเปตามเป้าหมาย, ร ด บ โ ผลการด าเน นงานอ຋อนกว຋าเป้าหมาย  ล ร ด บ   ผลการด าเน นงาน          
อ຋อนกว຋าเป้าหมายมาก  ผลการปร เม น฿นภาพรวมของสถาบ นส຋งเสร มการสอนว ทยาศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  (สสวท.) ท ้ง ไ ม ต  อยู຋ท  ร ด บค  นน 

ไ.5ใ9ไ ผ຋านเกณฑ์การปร เม นผล หรือม ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมาย ผลการด าเน นงานท  ด ท  ส ด คือ ม ต ดຌานผูຌม ส຋วน
เดຌเส ย อยู຋ท  ร ด บค  นน ไ.7244 ส຋วนม ต อื นโ ม ผลค  นนอยู຋฿นร ด บด กว຋าเป้าหมายเช຋นก น คือ เก น ไ.0000 ค  นน
฿นท กม ต  

  สรุปกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน฽ยกรำยมิติ 
 

 

   

สถาบ นส຋งเสร มการสอนว ทยาศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  (สสวท.) ม ผลการปร เม นผลการด าเน นงาน ฿นม ต ท     อยู຋ท  ร ด บ
ค  นน 4.5435 ผ຋านเกณฑ์การปร เม นผล ฾ดย฿นส຋วนของต วช ้ว ด จ านวน 5 ต วช ้ว ดหล ก ม ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมาย
มาก โ ต วช ้ว ด ด กว຋าเป้าหมาย โ ต วช ้ว ด  ล ม เพ ยง   ต วช ้ว ด คือ ร ด บความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌสื อ ล กร บวนการจ ดการเร ยนรูຌ             
ของ สสวท. ม ผลการด าเน นงานเป็นเปตามเป้าหมาย ส าหร บม ต ดຌานผลส มฤทธ ์ตามพ นธก จม ค  นนการปร เม นผล                
อยู຋ร หว຋าง ใ.9ๆๆไ ถึง 5.0000 ค  นน ฾ดยสร ปผลส าเรใจของการด าเน นงานตามกรอบการปร เม นผลท  ส าค ญ ด งน ้ 
- คะ฽นน฼ฉลี่ยของกำรสอบ O-NET ดຌำนวิทยำศำสตร์฽ละดຌำนคณิตศำสตร์ ฿น฾รง฼รียนที่ครูผ຋ำนกำรพัฒนำ ฽ละเดຌ

ด้ำ฼นินกำรตำมผลผลิต฽ละกระบวนกำรของ สสวท. ฿นปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็  ก าหนด฿หຌม การปร เม นผลความส าเรใจของ
การพ ฒนาครู 3 กล ຋ม ปร กอบดຌวย กล ຋มท   1: ฾รงเร ยนส งก ดส าน กงานเขตพื้นท  การศึกษาม ธยมศึกษา (สพม.) ท  เป็นศูนย์
การอบรมครูดຌวยร บบทางเกลปีท    -ใ กล ຋มท   2: ฾รงเร ยนส งก ดส าน กงานคณ กรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ท  เป็นศูนย์
การพ ฒนาผูຌสอน ล บ คลากรทางการศึกษา  ล กล ຋มท   3: ฾รงเร ยน฿นเครือข຋ายของ฾ครงการหຌองเร ยนพ เศษ ล ฾ครงการครูผูຌน า
การเปล  ยน ปลงของ พสวท.  ล  สควค. ซึ งครูท ้ง ใ กล ຋มเดຌผ຋านการพ ฒนา ล สามารถด าเน นการตามกร บวนการจ ดการเร ยนรูຌ
ของ สสวท. ฿นปีการศึกษา โ55  ๆการปร เม นผลพ จารณาจากค  นนเฉล  ยของการทดสอบทางการศึกษา ห຋งชาต ข ้นพื้นฐาน            
(฾อเนใต) หรือ Ordinary National Educational Test: O-NET ซึ งเป็นการว ดผลการจ ดการศึกษาข ้นพื้นฐาน ฿น 2 ว ชา 
คือ ว ชาว ทยาศาสตร์ ล คณ ตศาสตร์ ของน กเร ยนช ้นม ธยมศึกษาปีท   3 ฿น฾รงเร ยนท  ครูผ຋านการพ ฒนา  ล เดຌด าเน นการตาม

สถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวทิยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

    ดຌำนผลสัมฤทธิ์ตำมพันธกิจ มิติที่ แ 
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ผลผล ต ล กร บวนการของ สสวท. ฿นปีการศึกษา 2556 (ซึ งปร กาศผลสอบ฿นปีงบปร มาณ พ.ศ. 2557) เท ยบก บค  นน
เฉล  ยจากการทดสอบทางการศึกษา ห຋งชาต ข ้นพื้นฐาน (฾อเนใต) ท ้งปร เทศ  

฾รง฼รียนกลุ຋ม฼ป้ำหมำยของ สสวท. จ้ำนวน฾รง฼รียนที่มีคะ฽นนผลกำรทดสอบ ิ฽ห຋งี 
วิชำวิทยำศำสตร์ วิชำคณิตศำสตร์ 

1) ฾รงเร ยนส งก ดส าน กงานเขตพื้นท  การศึกษาม ธยมศึกษา            
(สพม.) ท  เป็นศูนย์การอบรมครูดຌวยร บบทางเกลปีท    -ใ 

158** 160 

2) ฾รงเร ยนส งก ดส าน กงานคณ กรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)             
ท  เป็นศูนย์การพ ฒนาผูຌสอน ล บ คลากรทางการศึกษา 

30 30 

3) ฾รงเร ยน฿นเครือข຋ายของ฾ครงการหຌองเร ยนพ เศษ ล ฾ครงการ
ครูผูຌน าการเปล  ยน ปลงของ พสวท.  ล  สควค. 

344 344 

รวม 5ใโ 5ใไ 

หมายเหต : ** ฾รงเร ยนกล ຋มเป้าหมายกล ຋มท     ม ฾รงเร ยนท  เม຋เดຌจ ดส຋งครูเขຌาร຋วมอบรม฿นว ชาว ทยาศาสตรก์ บ สสวท. จ านวน โ  ห຋ง 
 

วิชำ น ้ำหนัก ผลกำรด้ำ฼นินงำน ิรຌอยละี ค຋ำคะ฽นนที่เดຌรับ 

1. ว ทยาศาสตร์ 0.50 13.40 ไ.0ใ   
2. คณ ตศาสตร์ 0.50 17.32 ไ.ไไใๆ 

คะ฽นน฼ฉลี่ยของกำรสอบ O-NET ฿น฾รง฼รียนกลุ຋ม฼ป้ำหมำยของ 
สสวท. ฼ทียบกับคะ฽นน฼ฉลี่ยของกำรสอบ O-NET ทั งประ฼ทศ 

ไ.โใ็ไ 

  
จากตารางผลการด าเน นงาน (รຌอยล )  สดง฿หຌทราบว຋า
ค  นนเฉล  ยของ฾รงเร ยนกล ຋มเป้าหมายท  ผ຋านการพ ฒนา
ของ สสวท.  ม ค  นนเฉล  ยของการสอบ O-NET สูงกว຋า
ค  นนเฉล  ยท ้งปร เทศท ้งว ชาว ทยาศาสตร์  ล คณ ตศาสตร์ 
หรือ ค ดเป็นรຌอยล   ใ.ไ0  ล  รຌอยล   .็ใโ ตามล าด บ 
 ล เมื อพ จารณา นว฾นຌมการเปล  ยน ปลง฿นช຋วง ไ ปีท  ผ຋านมา 
คือต ้ง ต຋ปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55ไ-โ55็ ค  นนเฉล  ยของ
การสอบ O-NET ม ผลการด าเน นงานท  สูงกว຋าร ด บปร เทศ             
มา฾ดยตลอด เนื องดຌวยต วช ้ว ดน ้เป็นผลล พธ์จากการพ ฒนา
ครู฿หຌสามารถจ ดการเร ยนการสอนตามหล กสูตร กนกลาง

การศึกษาข ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ตลอดจนม ท กษ ฿นการเป็นครูท  ม ค ณภาพ ฾ดยครู฿นกล ຋ม฾รงเร ยนเป้าหมายตຌองผ຋าน              
การอบรม฿นหล กสูตรของ สสวท. รูป บบ฿ดรูป บบหนึ ง฿น ใ รูป บบท ้งการอบรมครู฾ดยตรง อบรมครูดຌวยร บบ
ทางเกล  ล อบรมผ຋านเครือข຋าย นอกจากน ้ สสวท. ย งจ ด฿หຌม การปร เม นผลการอบรมท กข ้นตอนเพื อ฿หຌเดຌค ณภาพ
ตามท  ตຌองการ พรຌอมท ้งสน บสน นสื ออ ปกรณ์  ล งบปร มาณท  จ าเป็น฿หຌ฾รงเร ยน฿นกล ຋มเป้าหมายเพื อเอื้อ฿หຌครูสามารถ
จ ดก จกรรมการเร ยนการสอนเดຌตามหล กสูตรดຌวย ส าหร บต วเลขท  พบว຋าม การปร บขึ้น ล ลงบຌาง เช຋น ว ชาว ทยาศาสตร์
จากผลงานปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55ๆ รຌอยล   ไ.9  ลดลงเป็นรຌอยล   ใ.ไ0 ฿นผลงานปีปัจจ บ น ม หลายปัจจ ยท  อาจส຋งผล 
เช຋น ครูผูຌสอนท  เคยผ຋านการพ ฒนาจาก สสวท.  ลຌว ต຋ต຋อมาม การ฾ยกยຌายสถานศึกษา หรือม สถาน เป็นครูสอนช  วคราว
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฾รงเร ยนกล ຋มเป้าหมายของ สสวท. ร ด บปร เทศ

ปีการศึกษา

คะ฽นน฼ฉลี่ย O-NET วิชำวิทยำศำสตร์
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฾รงเร ยนกล ຋มเป้าหมายของ สสวท. ร ด บปร เทศ

ปีการศึกษา

คะ฽นน฼ฉลี่ย O-NET วิชำคณิตศำสตร์
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ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์

ปีงบปร มาณ พ.ศ.

ค  นนเฉล  ยของ฾รงเร ยนกล ຋มเป้าหมายของ สสวท. เท ยบก บท ้งปร เทศ (รຌอยล )
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เพื อรอการบรรจ ราชการ หรือเป็นครูผูຌสอนท  ม ว ฒ การศึกษาเม຋ตรง จึงท า฿หຌเดຌร บการพ ฒนาเม຋ต຋อเนื อง น กเร ยนท  เม຋ต ้ง฿จ
ท าขຌอสอบ  ล ความยากง຋ายของขຌอสอบ  

- นักวิทยำศำสตร์฽ละผูຌ฼ชี่ยวชำญที่ท้ำงำน฿นประ฼ทศเทย ดຌำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี สะสม฼พิ่มขึ น
จำกกำรสรຌำงนัก฼รียน นักศึกษำที่มีควำมสำมำรถพิ฼ศษ พ จารณาจากจ านวนน กว ทยาศาสตร์  ล ผูຌ เช  ยวชาญท  ม 
ปร สบการณ์ ฿นการท าว จ ย ล เข ยนต ารา  ล ปัจจ บ นย งม สถาน การท างาน฿นปร เทศเทย฿นดຌานว ทยาศาสตร์ 
คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  ฾ดย฿ชຌว ธ น บส สมจากฐานขຌอมูลของ สสวท. เฉพา กล ຋มน กเร ยน น กศึกษาท  ม ความสามารถพ เศษ               
ผลการด าเน นงาน ฿นปีน ้ คือ 980 คน ซึ งด กว຋าเป้าหมายมาก ฾ดย สสวท. น าร บบเทค฾น฾ลย สารสนเทศออนเลน์มา฿ชຌ
สน บสน นร บบต ดตาม ท ้งผูຌส าเรใจการศึกษา  ล น กเร ยนท นท  ก าล งศึกษาร ด บปร ญญาเอกท  คาดว຋าจ ส าเรใจการศึกษา
ของ ต຋ล ปีการศึกษาอย຋างต຋อเนื อง ฾ดย฿หຌท ้งผูຌส าเรใจการศึกษา  ล ผูຌร บท นสามารถรายงานสถานภาพ เพ  มรายการ
ผลงานว ชาการ รางว ลด เด຋น การเขຌาร຋วมก จกรรมต຋างโ ผ຋านร บบสารสนเทศออนเลน์เดຌดຌวยตนเองจากฐานขຌอมูลผูຌส าเรใจ
การศึกษาท น พสวท. ท  จ ดเกใบ฿นร บบสารสนเทศ พบว຋าจากท ้งหมด 980 คน เมื อน ามาจ ดล าด บหน຋วยงานดຌาน
ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย ท  ม ก าล งคนจากการสรຌางน กเร ยน น กศึกษาท  ม ความสามารถพ เศษของ สสวท. 
เปปฏ บ ต งานมากท  ส ด฿น  โ หน຋วยงาน จากหน຋วยงานท ้งหมดท  ม ผูຌส าเรใจการศึกษาเปปฏ บ ต งานจ านวนมากกว຋า 90  ห຋ง 
ด งน ้ 

 
 
- ควำมพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌสื่อ฽ละกระบวนกำรจัดกำร฼รียนรูຌของ สสวท. กล ຋มเป้าหมายท  สอบถามความพึงพอ฿จ เดຌ ก຋ 

ผูຌบร หารสถานศึกษา ครูผูຌสอนสาร ว ชาว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย   ล น กเร ยน ฿นปีน ้ภาพรวมผูຌ฿ชຌสื อ ล 
กร บวนการจ ดการเร ยนรูຌ  ม ความค ดเหในอยู຋ท  ร ด บ 4.1933 เมื อเท ยบก บเกณฑ์การปร เม นผล฿นปีน ้ท   สสวท. 
ก าหนดค຋าเป้าหมายท  ทຌาทายมากข้ึน จึงม ค຋าค  นนท  เดຌอยู຋ท  ร ด บค  นน ใ.9ๆๆไ ต วอย຋างปร เดในส ารวจหน งสือเร ยน 
เดຌ ก຋ เนื้อหาม ความถูกตຌอง ครอบคล มตามหล กสูตร ม ความท นสม ย การน าเสนอเนื้อหาม ความน຋าสน฿จ เนื้อหา/ก จกรรม
การเร ยนรูຌส຋งเสร ม฿หຌน กเร ยนเก ดการค ดว เครา ห์ การจ ดท ารูปเล຋ม (ขนาดต วอ กษร รูปภาพปร กอบ ชน ดกร ดาษ             
ความหนาของเล຋ม) ส าหร บรายล เอ ยดปร เดในการส ารวจความพึงพอ฿จของผล ตภ ณฑ์รายการอื นโ เช຋น เอกสารเสร ม 
ความรูຌ สื อปร กอบการเร ยนรูຌ  บบฝຄกห ด/ บบฝຄกท กษ / บบบ นทึกก จกรรม  ล ผลการปร เม นสามารถพ จารณา
เพ  มเต มจากรายงานสร ปผลการส ารวจความค ดเหในของผูຌม ส຋วนเดຌเส ยของ สสวท. ปร จ าปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็ 
ส าหร บขຌอคຌนพบท  เดຌจากการส ารวจ พบว຋าส຋วน฿หญ຋฿ชຌหน งสือเร ยนว ชาว ทยาศาสตร์เป็นอ นด บ รก จากท ้งหมด ใ 
รายว ชา ฾ดย฿ชຌ฿นล กษณ เป็นสื อปร กอบการสอน/การเร ยน เม຋เดຌ฿ชຌเป็นหน งสือหล ก  ล ผูຌท  เม຋เดຌ฿ชຌสื อของ สสวท. 
ร บ ว຋า฿ชຌของส าน กพ มพ์ มใคสูงท  ส ด ส าหร บเหต ผลท  เม຋เดຌ฿ชຌสื อของ สสวท. ส຋วน฿หญ຋ร บ ว຋า เม຋ทราบว຋า สสวท. จ ดท า 
ล าด บท  สองคือ เม຋ม ส຋วนร຋วม฿นการเลือก/จ ดซื้อ ล าด บท  สาม ทราบว຋า สสวท. จ ดท า  ต຋หาซื้อเม຋เดຌ 
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- ควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌำ฿ชຌผลผลิตของ สสวท. ฿นรูป฽บบดิจิทัล กล ຋มเป้าหมายท  สอบถามความพึงพอ฿จ เดຌ ก຋ ผูຌ฿ชຌสื อ
ด จ ท ลของ สสวท. ฾ดยการสอบถามออนเลน์ผ຋านหนຌาเวใบเซต์ของ สสวท. ส าหร บสื อด จ ท ลท   สสวท. เสนอปร เม นผล฿นปี
น ้ บ຋งเป็น โ กล ຋ม คือ  ) เวใบเซต์คล งความรูຌสู຋ความเป็นเล ศ เดຌ ก຋ หน งสือเร ยนอ เลใกทรอน กส์ว ชาว ทยาศาสตร์  ล ว ชา
คณ ตศาสตร์ (E-book) ฐานขຌอมูล฾ครงงานว ทยาศาสตร์  ล บทเร ยนต຋างโ ของ สสวท. (Digital math)  ล  โ) เวใบเซต์ 
Fieldtrip.ipst.ac.th ภาพรวมผูຌ฿ชຌสื อด จ ท ล ม ความค ดเหในอยู຋ท  ร ด บ 4.3647 เมื อเท ยบก บเกณฑ์การปร เม นผล฿นปีน ้ 
ท   สสวท. ก าหนดเป็นต วช ้ว ดผลการด าเน นงานเป็นปี รก จึงม ค຋าค  นนท  เดຌอยู຋ท  ร ด บค  นน 5.0000 ต วอย຋างปร เดใน
ส ารวจเวใบเซต์ Fieldtrip.ipst.ac.th เดຌ ก຋ เนื้อหาสอดคลຌองก บหล กสูตร ขຌอมูลท นสม ย ล เป็นปัจจ บ น ง຋ายต຋อการท า
ความเขຌา฿จดຌวยตนเอง ง຋ายต຋อการ฿ชຌสอน/อธ บาย฿หຌคนอื นเขຌา฿จตามเดຌ ภาษาท  ฿ชຌ ว ธ การอธ บาย฿หຌเขຌา฿จง຋าย ช ดเจน 
ภาพปร กอบ (ภาพน  ง/ภาพเคลื อนเหว) ช ดเจน ภาพปร กอบสอดคลຌองก บค าอธ บาย การจ ดเร ยงเนื้อหาเป็นเป
ตามล าด บเม຋ส บสน ช຋วย฿หຌเร ยนรูຌเดຌเรใว ฿หຌปร ฾ยชน์ค ຌมค຋าเมื อเท ยบก บการเด นทางเปเอง  ล ฿หຌปร ฾ยชน์ค ຌมค຋าเมื อ
เท ยบก บการ฿ชຌสื ออื นโ ส าหร บรายล เอ ยดปร เดในการส ารวจความพึงพอ฿จของสื อด จ ท ลรายการอื น  ล ผลการปร เม น
สามารถพ จารณาเพ  มเต มจากรายงานสร ปผลการส ารวจความค ดเหในของผูຌม ส຋วนเดຌเส ยของ สสวท. ปร จ าปีงบปร มาณ 
พ.ศ. โ55็ ส าหร บขຌอคຌนพบท  เดຌจากการส ารวจพฤต กรรมการ฿ชຌสื อด จ ท ลของกล ຋มเป้าหมาย พบว຋าจากจ านวนผูຌท  ตอบ
 บบสอบถามออนเลน์ ไ  คน รຌอยล  5 .โโ เม຋เคย฿ชຌสื อด จ ท ลของ สสวท. ฾ดย฿หຌเหต ผลว຋า เม຋ทราบว຋า สสวท. ม สื อ
ปร เภทด งกล຋าว ล าด บท  สองคือ ทราบว຋า สสวท. ม สื อปร เภทด งกล຋าว  ต຋เนื้อหาเม຋ตรงก บความสน฿จ ล าด บท  สาม 
ทราบว຋า สสวท. ม สื อปร เภทด งกล຋าวเนื้อหาตรงก บความสน฿จ  ต຋การน าเสนอเม຋น຋าสน฿จ 

- ควำมส้ำ฼รใจ฿นกำรด้ำ฼นินงำนของ฾ครงกำรที่ริ฼ริ่ม฼พื่อน้ำเปสู຋กำรสรຌำงนวัตกรรม  สสวท. สามารถด าเน นการ฿น
฾ครงการท  ร เร  มเพื อน าเปสู຋การสรຌางนว ตกรรมเดຌ ลຌวเสรใจครบถຌวนค ดเป็นรຌอยล  99.5  หรือม ร ด บค  นน ไ.950ๆ 
฾ดย สสวท. เดຌจ ด฿หຌม การช ้ จงย ทธศาสตร์  ล ก าหนดเป้าหมายการด าเน นงาน฿หຌหน຋วยงานท  ร บผ ดชอบทราบก຋อนท   
 ต຋ล หน຋วยงานจ จ ดท า ผนการปฏ บ ต งานของ ต຋ล ก จกรรม นอกจากน ้ สสวท. ย งม การปร ช มปร สาน ต ดตาม ดู ล 
ก าก บ ผนร หว຋างหน຋วยงานท  ตຌองท างานร຋วมก นอย຋างต຋อเนื อง จึงส຋งผล฿หຌสามารถด าเน นงานเดຌด กว຋าเป้าหมาย  
รายล เอ ยดน้ าหน กความส าค ญของ ต຋ล ฾ครงการ ยกตามย ทธศาสตร์ของ สสวท.  ล รຌอยล ความส าเรใจของ฾ครงการ
ท  เสนอปร เม นผล จ านวน ใโ ฾ครงการ  สดงเดຌด งน ้ 

฾ครงกำรที่ริ฼ริ่ม฼พื่อน้ำเปสู຋กำรสรຌำงนวัตกรรม น ้ำหนัก รຌอยละ 
1. กำรยกระดับกำรพัฒนำหลักสูตร สื่อ฽ละ฼ครื่องมือจัดกำร฼รียนรูຌดຌำนวิทยำศำสตร์ 

คณิตศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  ที่฿ชຌง຋ำย฽ละมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

เ.5เ00  

1.1 การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาว ทยาศาสตร์ ช น้
ม ธยมศึกษาปีท   1 ท  ม ค ณภาพ ตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา : 
 บบฝຄกห ด 

0.0โ็8 100.00 

1.2 การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาฟຂส กส์ท  ม ค ณภาพ
ตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา :  บบฝຄกห ด 

0.0โ็8 100.00 

 .ใ การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาเคม ท  ม ค ณภาพ             
ตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา : การจ ดท า บบฝຄกห ด 

0.0โ็8 100.00 

 .ไ การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาช วว ทยาท  ม ค ณภาพ
ตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา : จ ดท าช ด บบฝຄกห ด 

0.0โ็8 100.00 

 .5 การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาฟຂส กส์ท  ม ค ณภาพ
ตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา :  บบทดสอบ 

0.0โ็8 100.00 

 .ๆ การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาเคม ท  ม ค ณภาพ            
ตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา : การจ ดท า บบทดสอบ 

0.0โ็8 100.00 

1.7 การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาช วว ทยา              
ท  ม ค ณภาพตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา : จ ดท าช ด
 บบทดสอบ 

0.0โ็8 100.00 

 .8 การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาช วว ทยาท  ม ค ณภาพ
ตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา : จ ดท าสื อเสร มจ ลช วว ทยา 

0.0โ็8 96.00 
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฾ครงกำรที่ริ฼ริ่ม฼พื่อน้ำเปสู຋กำรสรຌำงนวัตกรรม น ้ำหนัก รຌอยละ 
1. กำรยกระดับกำรพัฒนำหลักสูตร สื่อ฽ละ฼ครื่องมือจัดกำร฼รียนรูຌดຌำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์

฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  ที่฿ชຌง຋ำย฽ละมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

0.5000  

 .9 การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตร฾ลก ดาราศาสตร์  ล 
อวกาศ ท  ม ค ณภาพตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา :  บบฝຄกห ด 

0.0โ็8 100.00 

 . 0 การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตร฾ลก ดาราศาสตร์  ล 
อวกาศท  ม ค ณภาพตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา :  บบทดสอบ 

0.0โ็8 100.00 

 .   การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาว ทยาศาสตร์           
ช ้นม ธยมศึกษาปีท   1 ท  ม ค ณภาพตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา: 
 บบทดสอบ 

0.0โ็8 100.00 

 . โ การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาคณ ตศาสตร์ ร ด บ
ม ธยมศึกษาตอนตຌน ท  ม ค ณภาพตามมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา: 
การจ ดท า บบฝຄกท กษ ทางคณ ตศาสตร์ ล เฉลย บบฝຄกท กษ ทางคณ ตศาสตร์ 

0.0โ็8 100.00 

 . ใ การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาคณ ตศาสตร์ ร ด บ
ม ธยมศึกษาตอนตຌนท  ม ค ณภาพมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา: 
จ ดท า บบทดสอบส าหร บหน งสือคณ ตศาสตร์ ร ด บม ธยมศึกษาตอนตຌน 

0.0โ็8 100.00 

 . ไ การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาคณ ตศาสตร์                    
ท  ม ค ณภาพมาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา :  บบฝຄกห ด ล 
 บบทดสอบส าหร บรายว ชาคณ ตศาสตร์ ช ้นม ธยมศึกษาปีท   4-6 

0.0โ็8 100.00 

 . 5 การพ ฒนาร บบตรวจสอบ ล ปร เม นค ณภาพเครื องมือการจ ดการเร ยนการสอน ล             
การเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  

0.0โ็8 100.00 

 . ๆ การพ ฒนา ล เผย พร຋คู຋มือการว ดผลปร เม นผลว ชาว ทยาศาสตร์ ล คณ ตศาสตร์             
ส าหร บสถานศึกษา 

0.0โ็8 100.00 

 . ็ การต ดตามผลการจ ดการเร ยนการสอนดຌานว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์  ล เทค฾น฾ลย ของครู 0.0โ็8 100.00 
 . 8 การปร เม นการรูຌคอมพ วเตอร์ ล สารสนเทศ (Computer and Information Literacy) 

ของน กเร ยนเทยเท ยบก บนานาชาต  (ICILS) 
0.0โ็8 100.00 

2. กำรขับ฼คลื่อนกำร฼รียนรูຌวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼ชิงบูรณำกำร ฽ละพัฒนำ
ทักษะกำรคิดวิ฼ครำะห์฽ละ฽กຌปัญหำ฿นชีวิต฽ละอำชีพ ฾ดย฿ชຌกลเกกำร฼รียนรูຌที่฼ป็นนวัตกรรม
ตำม฽นวทำงของ สสวท. รวมทั งสะ฼ตใมศึกษำ฽ละศูนย์฼รียนรูຌดิจิทัล 

เ.โเเเ  

โ.  การพ ฒนาช ดก จกรรม ล คู຋มือก จกรรมการเร ยนรูຌ บบบูรณาการว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์
 ล เทค฾น฾ลย ตามร บบส เตใมศึกษา 

0.0333 100.00 

โ.โ การเช ดชูเก ยรต ครูผูຌสอน ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  ฾ดย฿หຌรางว ลครูด เด຋น
ปร เทศเทยดຌานส เตใม (Thailand STEM Teacher Awards) 

0.0333 100.00 

โ.ใ การพ ฒนา ล สน บสน นการด าเน นงานศูนย์ส เตใมศึกษา ห຋งชาต  ศูนย์ส เตใมศึกษาภาค 
 ล ฾รงเร ยนเครือข຋ายส เตใมศึกษา 

0.0333 96.00 

2.4 การพ ฒนา หล຋งเร ยนรูຌออนเลน์พรຌอมเน้ือหา/ก จกรรมปร กอบหล กสูตร 0.0333 100.00 
2.5 คล งความรูຌสู຋ความเป็นเล ศทางว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  0.0333 100.00 
2.6 การพ ฒนาสื อด จ ท ลเพื อการพ ฒนาครูว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  ร ด บ

ปร ถมศึกษา ล ม ธยมศึกษาตอนตຌน (ปร บปร งจากหล กสูตร ETV) 
0.0333 100.00 

3.   กำรพัฒนำก้ำลังคน฽ละ฼ครือข຋ำยสนับสนุนกำรจัดกำร฼รียนรูຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละ
ประสิทธิผล รวมทั งผูຌมีควำมสำมำรถพิ฼ศษทำงดຌำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

0.2000  

3.1 การส຋งเสร มการจ ดก จกรรมการเร ยนรูຌรายว ชาเพ  มเต มว ทยาศาสตร์ ร ด บม ธยมศึกษาตอนตຌน 
ตามหน งสือเร ยน ล คู຋มือครูของ สสวท. เพื อการขยายผล฿หຌครูว ทยาศาสตร์ม ความรูຌ
ความสามารถ฿นการสอนรายว ชาเพ  มเต มว ทยาศาสตร์ ร ด บม ธยมศึกษาตอนตຌน                      
อย຋างม ค ณภาพเดຌมาตรฐานตามเกณฑ์ท  ก าหนด 

0.0500 100.00 
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฾ครงกำรที่ริ฼ริ่ม฼พื่อน้ำเปสู຋กำรสรຌำงนวัตกรรม น ้ำหนัก รຌอยละ 
3.   กำรพัฒนำก้ำลังคน฽ละ฼ครือข຋ำยสนับสนุนกำรจัดกำร฼รียนรูຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละ

ประสิทธิผล รวมทั งผูຌมีควำมสำมำรถพิ฼ศษทำงดຌำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
0.2000  

3.2 การพ ฒนาช ดการอบรมครูผูຌช຋วยหรือครูบรรจ ฿หม຋ กล ຋มสาร ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล 
เทค฾น฾ลย  ร ด บปร ถมศึกษาถึงร ด บม ธยมศึกษาตอนปลายท  เนຌนกร บวนการค ดว เครา ห์
 กຌปัญหา ล การน าเป฿ชຌตามร บบส เตใมศึกษา 

0.0500 100.00 

ใ.ใ การข บเคลื อน ล ยกร ด บผลงานว จ ยบ ณฑ ต พสวท. สู຋สาธารณชน 0.0500 100.00 
ใ.ไ น กเร ยนท น พสวท. สอนนຌองเก຋งว ทย์-คณ ต 0.0500 95.00 

4.   กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์฼ชิงรุก ฼พื่อส຋ง฼สริมกำร฼รียนรูຌวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี 

0.0500  

4.1 การจ ดท า ผนกลย ทธ์ ปร ชาส มพ นธ์ 57-59 0.0167 100.00 
4.2 การจ ดท าข຋าวสาร ล  เผย พร຋ผลงาน สสวท. 0.0167 100.00 
4.3 การสื อสาร ล ปร ชาส มพ นธ์ภาย฿นองค์กร 0.0167 100.00 

5.   กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร฽ละระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศขององค์กร฿หຌ฼ป็นองค์กร
฽ห຋งคุณภำพ฽ละยกระดับคุณภำพบุคลำกร฾ดย฿ชຌระบบสมรรถนะ 

0.0500  

5.1 การพ ฒนาผูຌน า สสวท. 0.0500 100.00 
ภำพรวม รຌอยละ฼ฉลี่ยถ຋วงน ้ำหนักของควำมส้ำ฼รใจ฿นกำรด้ำ฼นิน฾ครงกำรฯ  .0000 99.505ๆ 

 
฾ครงการส຋วน฿หญ຋ม ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมายมาก หรือม ผลการด าเน นงานรຌอยล   00 ยกเวຌนเพ ยง ใ ฾ครงการ      
ท  ม ผลการด าเน นงาน฿นบางก จกรรมท  ย งเม຋สามารถด าเน นการเดຌครบถຌวนสมบูรณ์เมื อเท ยบก บ ผนงาน/ก จกรรมท  ก าหนดเวຌ 
เดຌ ก຋  
 ฾ครงการท    .8     การทบทวน ล พ ฒนาหล กสูตร ล ช ดการเร ยนรูຌปร กอบหล กสูตรว ชาช วว ทยาท  ม ค ณภาพตาม               

มาตรฐานสากล เนຌนการค ดว เครา ห์ ล การ กຌปัญหา: จ ดท าสื อเสร มจ ลช วว ทยา รูป บบการด าเน นงานคือการจຌางผูຌร บจຌาง
จากหน຋วยงานภายนอกด าเน นการ  ต຋เนื องจากกร บวนการจ ดซื้อจ ดจຌางล຋าชຌากว຋า ผน ส຋งผล฿หຌผูຌร บจຌางเม຋สามารถ
ด าเน นการส຋งตຌนฉบ บเดຌท นตามก าหนดร ย เวลาด าเน นงาน ก จกรรมย຋อยท  คงเหลือ คือการตรวจร บผลงานของผูຌร บจຌาง 

 ฾ครงการท   โ.ใ   การพ ฒนา ล สน บสน นการด าเน นงานศูนย์ส เตใมศึกษา ห຋งชาต  ศูนย์ส เตใมศึกษาภาค ล 
฾รงเร ยนเครือข຋ายส เตใมศึกษา  ก จกรรมท  คงเหลือก จกรรม รก คือการค ดเลือกทูตส เตใม ขณ น ้อยู຋ร หว຋างพ ฒนา 
 ล ยกร຋างเกณฑ์การค ดเลือกทูตส เตใม ก จกรรมท  สอง คือ การต ดตามปร เม นสภาพบร บท (Context) ของ ต຋ล 
ศูนย์ส เตใม เช຋น ความพรຌอมของสถานท   บ คลากร ซึ งคณ ท างานเดຌลงพื้นท  จ ดเกใบขຌอมูล฾ดยการส มภาษณ์
กล ຋มเป้าหมายท ้งผูຌบร หารสถานศึกษา ครู น กเร ยน  ล ผูຌปกครองเร ยบรຌอย ลຌวเมื อเดือนก นยายน โ55็  ล ขณ น ้
อยู຋ร หว຋างการจ ดท ารายงานสร ปผลการต ดตาม 

 ฾ครงการท   ใ.ไ น กเร ยนท น พสวท. สอนนຌองเก຋งว ทย์-คณ ต ก จกรรมท  คงเหลือ คือ การจ ดท ากรอบการว จ ย  ล ปร บ
ขຌอเสนอ฾ครงการ฿หม຋ เพื อ฿หຌสามารถค ดเลือกก จกรรมท  ม ความน຋าสน฿จ  ล เหมา สมก บกล ຋มเป้าหมายท ้งกล ຋ม
เครือข຋ายศูนย์ พสวท.  ล กล ຋มเครือข຋ายส เตใมดຌวย 

 
- ขຌอสัง฼กต /ขຌอควรปรับปรุง ฿นกำรวัด ฽ละวิ฼ครำะห์ผลกำรด้ำ฼นินงำน 

1. ต วช ้ว ดท     ค  นนเฉล  ยของการสอบ฾อเนใต (O-NET) ดຌานว ทยาศาสตร์ ล ดຌานคณ ตศาสตร์ ฿น฾รงเร ยนท  ครูผ຋านการพ ฒนา ล 
เดຌด าเน นการตามผลผล ต ล กร บวนการของ สสวท. เป็นต วช ้ว ดต຋อเนื อง  ต຋฿นปีน ้ สสวท. เดຌเปล  ยน ปลงสูตร           
การค านวณจากเด ม ฾ดยปร บเป็นค านวณรຌอยล ท  เปล  ยน ปลงร หว຋างค  นนเฉล  ยของการสอบ฾อเนใตของ฾รงเร ยน
กล ຋มเป้าหมายของ สสวท. ก บค  นนเฉล  ยของท ้งปร เทศ ฾ดย สสวท. ปร ย กต์฿ชຌร บบ GIS ฿นการคຌนหา฾รงเร ยน
เป้าหมาย ดຌวยการจ บคู຋รห ส฾รงเร ยน  ล ชื อ฾รงเร ยนก บช ดขຌอมูลค  นนการทดสอบทางการศึกษา ห຋งชาต ข ้นพื้นฐาน 
หรือ฾อเนใตท  เดຌร บจากส าน กทดสอบการศึกษา ห຋งชาต  (สทศ.) ฾ดยปัจจ บ นพ ก ด GIS ท   สสวท. ด าเน นการอยู຋ครอบคล มค ดเป็น
รຌอยล  ็0 ของท ้งปร เทศ ฿นร ย ต຋อเป สสวท. ควรพ ฒนารຌอยล ความครอบคล ม฿หຌเพ  มสูงขึ้น นอกจากน ้ ย งม ปร เดในเรื อง
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ความ ตกต຋างร หว຋างต วช ้ว ดท     ของกรอบการปร เม นผล฿นปีน ้ ก บต วช ้ว ดผลล พธ์ท     ฿นย ทธศาสตร์ 5 ปี 
(ปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็-โ5ๆ ) เพรา ค຋าเป้าหมายของต วช ้ว ด฿นย ทธศาสตร์ ตຌองการ฿หຌค  นนเฉล  ยท ้งปร เทศของ
ท ้งสองว ชาสูงกว຋ารอบปีท  ผ຋านมา  ล ตຌองสูงอย຋างต຋อเนื องจนถึงปีงบปร มาณ พ.ศ. โ5ๆ  ท  ต ้งค຋าเป้าหมายว຋าตຌองสูง
กว຋า 50 ค  นน  

2. ต วช ้ว ดท   โ จ านวนน กว ทยาศาสตร์ ล ผูຌเช  ยวชาญท  ท างาน฿นปร เทศเทย ดຌานว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล 
เทค฾น฾ลย  ส สมเพ  มขึ้นจากการสรຌางน กเร ยน น กศึกษาท  ม ความสามารถพ เศษ ก าหนดเป็นต วช ้ว ด฿นปี รก เพื อ฿หຌ
สอดคลຌองก บต วช ้ว ดผลล พธ์ท   โ ฿นย ทธศาสตร์ 5 ปี (ปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็-โ5ๆ )  ต຋ม ความ ตกต຋าง฿นการ
ก าหนดค຋าเป้าหมาย เนื องจาก฿ชຌฐานขຌอมูลผูຌส าเรใจการศึกษา พสวท. เท຋าน ้นเม຋น บรวมผูຌส าเรใจการศึกษาจาก฾ครงการ 
สควค. จึงม ค຋าเป้าหมาย ตกต຋างจากท  ปรากฏ฿นย ทธศาสตร์ 5 ปี นอกจากน ้ เพื อ฿หຌสามารถจ ดเกใบขຌอมูลเดຌอย຋าง
สมบูรณ์ สสวท. ควรสื อสารท าความเขຌา฿จว ตถ ปร สงค์฿นการต ดตามสถานภาพ ผลงานทางว ชาการผ຋านร บบ
สารสนเทศออนเลน์฿หຌกล ຋มเป้าหมายเดຌร บทราบอย຋างครบถຌวน รวมท ้งอ านวยความส ดวกจ ดท าคู຋มือค าอธ บาย ค าน ยาม 
ว ธ การกรอกขຌอมูลท   สสวท. ตຌองการ฿หຌกล ຋มเป้าหมายกรอกเพ  มเต มเขຌาสู຋ร บบ การอ พ฾หลดเอกสารผลงาน฿หຌเป็น
รูป บบมาตรฐานเด ยวก น เพื อช຋วย฿หຌขຌอมูลบนร บบสารสนเทศม ความถูกตຌอง ฿ชຌงานง຋าย ล ท นสม ยตลอดเวลา 

3. ต วช ้ว ดท   ไ ร ด บความพึงพอ฿จของผูຌเขຌา฿ชຌผลผล ตของ สสวท. ฿นรูป บบด จ ท ล ก าหนดเป็นต วช ้ว ด฿นปี รก สสวท. 
ควรเพ  มเต มการปร ชาส มพ นธ์฿หຌกล ຋มเป้าหมายเดຌร บทราบว຋า สสวท. ม ผล ตภ ณฑ์สื อ฿นรูป บบด จ ท ล หรืออาจเช ญ
ชวนกล ຋มเป้าหมาย฿หຌเขຌาร຋วมก จกรรมต຋างโ ก บ สสวท. เพื อกร ต ຌน฿หຌม การ฿ชຌสื อด จ ท ลของ สสวท. อย຋าง พร຋หลาย
มากข้ึน  ล เมื อม ผูຌ฿ชຌเพ  มมากขึ้น จ ส຋งผล฿หຌ สสวท. เดຌร บขຌอมูลความตຌองการของผูຌ฿ชຌ  ล สามารถตอบสนองความพึงพอ฿จ
ของผูຌ฿ชຌสื อด จ ท ลเดຌมากข้ึน 

 
 

 
สสวท. ม ผลการปร เม นผลการด าเน นงาน ฿นม ต ท   โ อยู຋ท  ร ด บค  นน ไ.็โไไ ผ຋านเกณฑ์การปร เม นผลจากจ านวน

ต วช ้ว ดท  ฿ชຌว ดผลท ้งหมด ใ ต วช ้ว ดหล ก ม ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมายมาก โ ต วช ้ว ด  ล ด กว຋าเป้าหมาย   ต วช ้ว ด ส าหร บม ต 
ดຌานผูຌม ส຋วนเดຌเส ย ม ค  นนการปร เม นผลอยู຋ร หว຋าง ไ. ็ใโ ถึง 5.0000 ค  นน ฾ดยสร ปผลส าเรใจของการด าเน นงานตาม
กรอบการปร เม นผลท  ส าค ญ ด งน ้ 
- ควำมส้ำ฼รใจของกำรพัฒนำก้ำลังคน฽ละ฼ครือข຋ำยสนับสนุนกำรจัดกำร฼รียนรูຌวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

ก าหนด฿หຌม การปร เม นผลต วช ้ว ดย຋อยจ านวน ไ ต วช ้ว ด  สสวท. ด าเน นงานร຋วมมือก บหน຋วยงานเครือข຋าย฿นการพ ฒนาครู 
 ล บ คลากรทางการศึกษา ฾ดยเดຌร บความร຋วมมือเป็นอย຋างด จากผูຌปร สานงานเครือข຋าย ท กข ้นตอนของการด าเน นงาน
สามารถ สดงรายงานผลการด าเน นงาน ล ผลผล ตท  เก  ยวขຌองเดຌอย຋างช ดเจน ผลการด าเน นงาน฿นปีงบปร มาณ พ.ศ. 
โ55็ เป็นด งน ้ 
 

ตัวชี วัดย຋อย น ้ำหนัก ผลกำรด้ำ฼นินงำน ค຋ำคะ฽นนที่เดຌ 

 . จ านวนเครือข຋ายท  สน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌท  ม ความสามารถ฿น             
การจ ดการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  
(เครือข຋าย) 

0.ใ0    5.0000 

โ. จ านวนก าล งคนท  สน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌท  ม ความสามารถ฿น
การจ ดการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  (คน) 0.ใ0 ๆ,โใ0 5.0000 

ใ. รຌอยล ของครูท  เดຌร บการสน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌจากก าล งคน
 ล เครือข຋ายของ สสวท. (รຌอยล ) 0.ใ0 ็.ๆ9 5.0000 

ไ. รຌอยล ของน กเร ยนท  เดຌร บการสน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌจาก
ก าล งคน ล เครือข຋ายของ สสวท. (รຌอยล ) 0. 0   .ใใ 5.0000 

ภำพรวม ระดับควำมส้ำ฼รใจของกำรพัฒนำก้ำลังคน฽ละ฼ครือข຋ำยฯ  .00  5.0000 

    ดຌำนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย มิติที่ โ 
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รายล เอ ยดผลการด าเน นงาน ต຋ล ต วช ้ว ดย຋อย  สดงเดຌด งน ้ 
 

เครือข຋ายท  สน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์                
คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  

ก าล งคนท  สน บสน น
การจ ดการเร ยนรูຌ 

(คน) 

ครูท  เดຌร บ 
การสน บสน น 

(คน) 

น กเร ยนท  เดຌร บ
การสน บสน น 

(คน) 
 . ฾ครงการพ ฒนาผูຌบร หารสถานศึกษา                         

฾รงเร ยน฿นเครือข຋ายส เตใมศึกษา 
  ๆ - ใ ,ใโ0 

โ. ฾ครงการพ ฒนาครูพ  เล ้ยงว ชาการ เครือข຋ายเขตพื้นท  ส เตใม
ศึกษา 12 เขตพื้นท  การศึกษา 

8็ - โ,ๆ 0 

ใ. ฾ครงการพ ฒนาศึกษาน เทศก์ เครือข຋ายเขตพื้นท  ส เตใม
ศึกษา 12 เขตพื้นท  การศึกษา 

50 - - 

ไ. ฾ครงการพ ฒนาศึกษาน เทศก์ เครือข຋ายเขตพื้นท  การศึกษา 
225 เขตพื้นท  การศึกษา 

ไไ8 - - 

5. ฾ครงการอบรมครูดຌวยร บบทางเกล ปีท   ใ (ฉบ บปร บปร ง)                 
฿น฾รงเร ยนส งก ด สช. 

โ็ใ ไ,8 0  5โ,ไ90 

ๆ. ฾ครงการอบรมเช งปฏ บ ต การเพื อพ ฒนาครูผูຌสอน 
ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ร ด บปร ถมศึกษา ล ร ด บ
ม ธยมศึกษาตอนตຌนของ฾รงเร ยน฿น฾ครงการพร ราชด าร               

ใโ ไๆๆ 9,9ๆ0 

็. ฾ครงการพ ฒนาครูผูຌน าการเปล  ยน ปลง  ,็ใ8 โ,0็ๆ  0ใ,800 
8. ฾ครงการยกร ด บการพ ฒนา ล ส຋งเสร มน กเร ยน            

ท  ม ความสามารถพ เศษดຌานว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล 
เทค฾น฾ลย  

โ,ไ ไ  ,00ๆ ไ9,ใไ0 

9. ฾ครงการพ ฒนาครู ล บ คลากรทางการศึกษาจ ดการเร ยนรูຌ
 บบบูรณาการว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย 
ปฐมว ย 

99ไ - โ9,8โ0 

10. ฾ครงการพ ฒนาช ดการอบรมครูผูຌช຋วยหรือครูบรรจ ฿หม຋ 
กล ຋มสาร การเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์  ล 
เทค฾น฾ลย  ร ด บปร ถมศึกษาถึงร ด บม ธยมศึกษาตอนปลาย 

- โ99 8,9็0 

11. ฾ครงการจ ดก จกรรมการเร ยนรูຌรายว ชาว ทยาศาสตร์ร ด บ 
ม ธยมศึกษาตอนตຌนเพื อการขยายผล฿หຌครูว ทยาศาสตร์              
ม ความรูຌความสามารถ฿นการสอนรายว ชาเพ  มเต ม
ว ทยาศาสตร์ 

็8 5ไโ  8,ๆ00 

ภำพรวม ควำมส้ำ฼รใจ฿นกำรพัฒนำก้ำลังคน ฽ละ฼ครือข຋ำย          
ที่สนับสนุนกำรจัดกำร฼รียนรูຌวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์               

฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
ๆ,โใ0 

9, 99 ไ0ๆ,9 0 

เท ยบก บค຋า
เป้าหมายึึ  

ค ดเป็นรຌอยล  
็.ๆ9 

เท ยบก บค຋า
เป้าหมายึึ 

ค ดเป็นรຌอยล  
  .ใใ 

หมายเหต : ึึ ค຋าเป้าหมายจ านวนครูว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ท  ม ฐานขຌอมูลอยู຋ท   สสวท.  ล เดຌร บบร การจากก าล งคนคือ   9,ๆ90 คน 
              ค຋าเป้าหมายจ านวนน กเร ยนท  เดຌร บการสอนจากครู คือ ใ,590,็00 คน 
 

- กำรยอมรับ฿นขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละผลงำนของ สสวท. กล ຋มเป้าหมายท  ส ารวจความค ดเหใน  จ านวน 8 กล ຋ม เดຌ ก຋
คณ กรรมการ สสวท. หน຋วยงานภาคร ฐท  ท างานร຋วมก บ สสวท. ครูผูຌสอน หน຋วยงานภาคเอกชนท  ท างานร຋วมก บ สสวท. 
น กเร ยน ผูຌบร หารสถานศึกษา ผูຌปกครอง  ล ปร ชาชน ฿นปีน ้ภาพรวมกล ຋มเป้าหมาย  ม ความค ดเหในอยู຋ท  ร ด บ ไ. ็ใโ 
เมื อเท ยบก บเกณฑ์การปร เม นผล ม ค຋าค  นนท  เดຌอยู຋ท  ร ด บค  นน ไ. ็ใโ เช຋นก น ปร เดในส ารวจการยอมร บ฿นผลงาน
ของ สสวท.  ปร เดในหล กคือ บทบาทของ สสวท. ตามกฎหมาย หรือ พร ราชบ ญญ ต ท  จ ดต ้ง ฾ดยม ขຌอค าถาม จ านวน  ๆ 
ปร เดในย຋อย เช຋น เป็นองค์กรท  ม ผลงานดຌานการส຋งเสร มผูຌม ความรูຌความสามารถทางดຌานคณ ตศาสตร์  ล ว ทยาศาสตร์เป็น
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ท  ยอมร บ เป็นองค์กรท  ม ผลงานดຌานหน งสือเร ยน  เป็นท  ยอมร บ บ คลากรม ค ณภาพ เป็นตຌน รายล เอ ยดปร เดในย຋อยขຌออื นโ  
ผลการปร เม น  ล ความค ดเหใน฿นปร เดในท   สสวท. ควรปร บปร ง สามารถพ จารณาเพ  มเต มจากรายงานสร ปผลการส ารวจ           
ความค ดเหในของผูຌม ส຋วนเดຌเส ยของ สสวท. ปร จ าปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็ ส าหร บขຌอคຌนพบท  เดຌจากการส ารวจ
กล ຋มเป้าหมายท ้ง 8 กล ຋ม พบว຋ากล ຋มท  ม ค  นนการยอมร บเฉล  ยสูงส ดคือ กล ຋มผูຌบร หารสถานศึกษา รองลงเปคือ กล ຋มน กเร ยน  ล 
หน຋วยงานภาคร ฐ ตามล าด บ กล ຋มท  ม ค  นนการยอมร บเฉล  ยนຌอยท  ส ด คือกล ຋มปร ชาชนท  วเป ซึ งม ร ด บความเก  ยวขຌองก บ 
สสวท. นຌอยมากเมื อเท ยบก บกล ຋มอื นโ สามารถ สดงรายล เอ ยดน้ าหน ก  ล ผลการปร เม น ยกตามกล ຋มเป้าหมาย เดຌด งน ้ 

 
กลุ຋ม฼ป้ำหมำยผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย น ้ำหนัก คะ฽นน฼ฉลี่ย คะ฽นนถ຋วงน ้ำหนัก 

 . กรรมการ สสวท.  0. 0 3.7964 0.3796 
โ. หน຋วยงานภาคร ฐท  ท างานร຋วมก บ สสวท. 0. 0 4.2724 0.4272 
ใ. หน຋วยงานภาคเอกชนท  ท างานร຋วมก บ สสวท. 0.05 4.0691 0.2035 
ไ. ปร ชาชน 0.05 3.3792  0.1690 
5. ผูຌบร หารสถานศึกษา 0.โ0 4.3845  0.8769 
ๆ. ครูผูຌสอน 0.โ0 4.2142 0.8428 
็. น กเร ยน 0.โ0 4.3046 0.8609 
8. ผูຌปกครอง 0. 0 4.1329 0.4133 

ภาพรวม การยอมร บ฿นผลงานของ สสวท. ไ. ็ใโ 

 
ส าหร บรายล เอ ยดความเหในของผูຌม ส຋วนเดຌเส ยท  ม ต຋อการเปຂดร บสื อ ช຋องทางการสื อสารผลงาน ล บร การของ สสวท.
สามารถพ จารณาเพ  มเต มจากรายงานสร ปผลการส ารวจความค ดเหในของผูຌม ส຋วนเดຌเส ยของ สสวท. ปร จ าปีงบปร มาณ 
พ.ศ. โ55็ เช຋นก น 

- ควำมตระหนัก฽ละ฼หในควำมส้ำคัญของกำร฼รียนรูຌวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี เป็นต วช ้ว ดต຋อเนื องจากปีท  
 ลຌว กล ຋มเป้าหมายจ านวน โ กล ຋ม ท  ส ารวจความค ดเหใน เดຌ ก຋ เยาวชน อาย   0-โ5 ปี  ล ปร ชาชนท  วเป อาย  โ5-ไ5 ปี 
หรือ กล ຋มน กเร ยน, กล ຋มน กศึกษา  ล กล ຋มว ยท างาน ปร เดในการส ารวจคือ  ) ความรูຌ  ล ความเขຌา฿จเก  ยวก บ
ว ทยาศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  (Scientific Literacy) เบื้องตຌน ฾ดยพ จารณาความถูกตຌอง฿นการตอบค าถามดຌานว ทยาศาสตร์ 
คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  โ0 ขຌอ โ) ความตร หน ก฿นความส าค ญของว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  ฾ดย
พ จารณาความค ดเหในเก  ยวก บปร เดในท ศนคต  ล การร บรูຌขຌอมูลดຌานว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  ภาพรวม
ของผลการปร เม นอยู຋ท  ร ด บค  นน 5.0000 ม ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมายมาก  สดงรายล เอ ยดผลการปร เม น 
เดຌด งน ้ 
 

ตัวชี วัดย຋อย น ้ำหนัก ผลกำรด้ำ฼นินงำน ค຋ำคะ฽นนที่เดຌ 
 . รຌอยล ของกล ຋มเป้าหมายท  ม ความรูຌ ล เขຌา฿จ

เก  ยวก บว ทยาศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  (Scientific 
Literacy) เบื้องตຌน 

0.ๆ0 ๆ5.ใใ 5.0000 

โ. รຌอยล ของกล ຋มเป้าหมายท  ม ความตร หน ก฿นความส าค ญ
ของว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  

0.40 ็ไ.8โ 5.0000 

ภำพรวม รຌอยละ฼ฉลี่ยถ຋วงน ้ำหนักของกลุ຋ม฼ป้ำหมำยที่มีควำมตระหนัก฽ละ฼หในควำมส้ำคัญฯ 5.เเเเ 

 
ส าหร บรายล เอ ยดความเหในของกล ຋มเป้าหมายท  ม ต຋อความตร หน ก ล เหในความส าค ญของการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ 
คณ ตศาสตร ์ล เทค฾น฾ลย   ล ผลการปร เม นสามารถพ จารณาเพ  มเต มจากรายงานสร ปผลการส ารวจความค ดเหในของ
ผูຌม ส຋วนเดຌเส ยของ สสวท. ปร จ าปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็ 

 
 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
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- ขຌอสัง฼กต/ขຌอควรปรับปรุง฿นกำรวัด ฽ละวิ฼ครำะห์ผลกำรด้ำ฼นินงำน 

1. ต วช ้ว ดท   ๆ เรื องจ านวนก าล งคนท  สน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌท  ม ความสามารถ฿นการจ ดการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ 
คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  สสวท. ควรเพ  มเต ม นวทางการจ ดเกใบขຌอมูลของท กเครือข຋าย  ฿หຌสามารถ สดงผลการด าเน นงานเดຌ
อย຋างล เอ ยดมากข้ึน ท ้งก าล งคนท  เป็นผูຌน า/ตຌนทาง ครูผูຌสอนท  เดຌร บการขยายผล  ล น กเร ยน฿นช ้นเร ยนของครูผูຌสอน 
 ล ท  ส าค ญควร฿หຌความส าค ญก บการตรวจสอบยຌอนกล บเดຌของ หล຋งท  มาของขຌอมูลดຌวย เพื อเพ  มความน຋าเชื อถือของ
การรายงานสถ ต ผลการด าเน นงาน 

2. ต วช ้ว ดท   ็ เรื องการยอมร บ฿นขຌอมูลข຋าวสาร  ล ผลงานของ สสวท. จากย ทธศาสตร์ปี โ55  ็- โ5ๆ  สสวท. เดຌก าหนด
ย ทธศาสตร์ท   ไ เรื องการสื อสารปร ชาส มพ นธ์เช งร ก เพื อส຋งเสร มการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ ด งน ้นการปร เม นผล฿นปีน ้ 
จึงม การปร บปร เดใน฿นการส ารวจจากเด มสอบถามเฉพา ปร เดในการยอมร บ฿นบทบาทของ สสวท. ตามพ นธก จ ๆ ขຌอ 
 ล สอบถามจาก ใ กล ຋มเป้าหมาย คือคณ กรรมการ สสวท. หน຋วยงานภาคร ฐท  ท างานร຋วมก บ สสวท.  ล ครูผูຌสอน 
ปร บเพ  มเต มปร เดในส ารวจเรื องการเปຂดร บสื อ หรือช຋องทางการสื อสารผลงาน  ล บร การของ สสวท.  ล ช຋องทางการต ดต຋อสื อสาร
ปร สานงานก บ สสวท. พรຌอมท ้งปร บเพ  มกล ຋มเป้าหมายท  ส ารวจอ ก 5 กล ຋ม เดຌ ก຋ หน຋วยงานภาคเอกชนท  ท างานร຋วมก บ สสวท. 
น กเร ยน ผูຌบร หารสถานศึกษา ผูຌปกครอง  ล ปร ชาชน  ต຋ปร เดในส ารวจเพ  มเต มด งกล຋าว ปีน ้จ ส ารวจเพื อน ามา฿ชຌ
เป็นขຌอมูล฿นการพ ฒนาการด าเน นงานของย ทธศาสตร์น ้฿นปีต຋อเป  ล จ เม຋น ามาค านวณรวมเป็นค  นนการปร เม นผล฿นปีน ้ 

3. ต วช ้ว ดท   8 เรื องความตร หน ก ล เหในความส าค ญของการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  ฿นปีน ้               
ผลการด าเน นงานสูงกว຋าค຋าเป้าหมายมาก ฿นปีต຋อเป สสวท. ควรพ ฒนา นวทางการปร ชาส มพ นธ์เช งร ก฿หຌสามารถ
บรรล ผลตามเป้าปร สงค์เช งย ทธศาสตร์ของย ทธศาสตร์ 5 ปี ซึ งก าหนดค຋าเป้าหมายร ย ยาว หรือเป้าหมาย
ปีงบปร มาณ พ.ศ. โ5ๆ  เวຌสูงมาก หาก สสวท. สามารถเตร ยม ผนงาน/ก จกรรมภาย฿ตຌ ผนย ทธศาสตร์ดຌานน ้
ล຋วงหนຌาเดຌด  จ ม ฾อกาสท  ผลการด าเน นงานจ บรรล ค຋าเป้าหมายท  รຌอยล  85  

 
 

 

สสวท. ม ผลการปร เม นผลการด าเน นงาน฿นม ต ท   ใ อยู຋ท  ร ด บค  นน ไ.5ใใ8 ผ຋านเกณฑ์การปร เม นผล จากจ านวน
ต วช ้ว ดท  ฿ชຌว ดผลท ้งหมด ใ ต วช ้ว ดหล ก ม ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมายมาก   ต วช ้ว ด  ล ด กว຋าเป้าหมาย โ ต วช ้ว ด ส าหร บม ต 
ดຌานปร ส ทธ ภาพ ม ค  นนการปร เม นผลอยู຋ร หว຋าง ไ. ใ5  ถึง 5.0000 ค  นน ฾ดยสร ปผลส าเรใจของการด าเน นงานตาม
กรอบการปร เม นผลท  ส าค ญ ด งน ้ 
 
- รຌอยละควำมส้ำ฼รใจของกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณประจ้ำปี  
 

วง฼งินที่เดຌรับตำม฽ผนงำน 

ิลຌำนบำที 
ผลกำร฼บิกจ຋ำย 

ิลຌำนบำที 
อัตรำกำร฼บิกจ຋ำย 

ิรຌอยละี 
9ไ9.ๆๆ 885.็5 9ใ.โ็ 

 

เง นงบปร มาณท  เดຌร บตาม ผนงาน฿นปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็ พ จารณาเฉพา งบด าเน นการ  ล งบบ คลากรท  เดຌร บ             
การจ ดสรรตาม ผนงาน  ล ค຋า฿ชຌจ຋ายของมูลน ธ  สอวน. เท຋าน ้น เม຋รวมงบลงท น  ล งบท นการศึกษา  

  หน຋วย: ลຌานบาท 
 วง฼งินที่เดຌรับตำม฽ผนงำน ผลกำร฼บิกจ຋ำย 

งบบ คลากร โ05.็็ โ0โ.ไๆ 
งบด าเน นงาน 5ไ5.โไ ไ8ไ.ๆ ไ 
มูลน ธ  สอวน.  98.ๆ5  98.ๆ 5 
รวม 9ไ9.66 ่่5.็5 

   ดຌำนประสิทธิภำพ มิติที่ ใ 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
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อ ตราการเบ กจ຋ายงบปร มาณของ สสวท. คือรຌอยล  9ใ.โ็0โ หรือม ร ด บค  นน ไ. ใ5  ผลการด าเน นงานด กว຋า
เป้าหมาย ฾ดย สสวท. เดຌวางร บบต ดตามการ฿ชຌเง นงบปร มาณปร จ าปีอย຋างต຋อเนื อง รวมท ้งคณ อน กรรมการตรวจสอบ
การด าเน นงาน  ล ผูຌบร หาร฿หຌความส าค ญก าหนดต ดตามการ฿ชຌเง นงบปร มาณเป็นปร จ าท กเดือน พรຌอมท ้ง฿หຌ สสวท. 
จ ดท ารายงานงบการเง นเสนอคณ กรรมการ สสวท. พ จารณาท กเตรมาส ส าหร บผลการด าเน นงาน฿นปีน ้ พบว຋า฿นส຋วนของ
งบด าเน นการ ซึ งปร กอบดຌวยงบด าเน นการตามย ทธศาสตร์  ล งบบร หาร ม การ฿ชຌจ຋ายจร งลดลงเมื อเท ยบก บวงเง นท  เดຌร บจ ดสรร 
฾ดยงบบร หารม การ฿ชຌจ຋ายจร งจ านวน  0 .โ  ลຌานบาท จากวงเง นท  เดຌร บจ ดสรร  ไ8.9ไ ลຌานบาท หรือค ดเป็นรຌอยล  
ๆ็.95 เนื องจาก฿นปีน ้ สสวท. น ามาตรการปร หย ดมา฿ชຌ฿นการบร หารจ ดการอย຋างเคร຋งคร ด เช຋น การปร บรูป บบการจ ด
ปร ช ม ฾ดย฿ชຌว ธ การสื อสารผ຋าน E-Mail  ทนการจ ดการปร ช ม บบเป็นทางการ (฿ชຌเฉพา ฿นบางเรื องท  พ จารณา ลຌวเหในว຋า
เหมา สม) การปร บรูป บบว ธ การจ ดเกใบรวบรวมเอกสาร ฾ดย฿ชຌว ธ จ ดเกใบเฟล์ ทนการเกใบเล຋มรายงาน การบร หารจ ดการ
ค຋าเล ้ยงร บรองบ คคลภาย฿น สสวท. พรຌอมก บงานปร ช มของหน຋วยงาน เป็นตຌน 

- กำรประหยัดพลังงำน สสวท. ม การต ดตามผลการ฿ชຌพล งงาน ท ้งเฟฟ้า ล น้ าม นเชื้อเพล ง฿นช຋วงปีงบปร มาณก຋อนหนຌา 
 ล พบความผ ดปกต ของปร มาณการ฿ชຌพล งงาน จึงเสนอต วช ้ว ดเพื อปร เม นผลการด าเน นงานความส าเรใจ฿นการสรຌาง
จ ตส านึกของการปร หย ด ฾ดย฿นปีน ้  สสวท. เสนอปร เม นเฉพา พล งงานเฟฟ้า  นวทางการปร เม นผลพ จารณาจาก
ข ้นตอนการด าเน นงาน 5 ร ด บม ผลการด าเน นงานท  ร ด บค  นน ไ.0000 ฾ดยสามารถด าเน นงานตามเกณฑ์การ฿หຌค  นนเดຌ
เกือบจ สมบูรณ์ ต ้ง ต຋ 1) จ ดท าขຌอมูลสถ ต เปร ยบเท ยบหน຋วยการ฿ชຌเฟฟ้ารายเดือนต ้ง ต຋ปีงบปร มาณ พ.ศ. โ555 – โ55  ็฾ดย
เปร ยบเท ยบการ฿ชຌเป็นหน຋วย  ล เป็นจ านวนเง น เพื อเป็นขຌอมูลยຌอนหล ง ฿หຌสามารถท าการศึกษาว เครา ห์ นว฾นຌมเดຌ โ) 
จ ดท าเอกสารการปร ชาส มพ นธ์ ล รณรงค์การปร หย ดพล งงาน ฾ดยต ดปร ชาส มพ นธ์ตามจ ดต຋างโ ของอาคารท  ม ผูຌ
ส ญจร ล พบเหในเดຌง຋าย เช຋น ภาย฿นล ฟต์฾ดยสาร หนຌาหຌองท างาน จ ดบ นทึกเวลาเขຌา-ออกของพน กงาน 3)  ต຋งต ้ง
คณ กรรมการเพื อด าเน นการเก  ยวก บมาตรการปร หย ด ค าส  งท   ็็/โ55็ ลงว นท   ๆ ม นาคม โ55็ พรຌอมท ้งจ ดฝຄกอบรม
฿หຌความรูຌ  ล สรຌางจ ตส านึก฿หຌ ก຋พน กงาน สสวท. ฿นหล กสูตร “อน ร กษ์พล งงาน...ท าเดຌง຋ายน ดเด ยว๢ ฾ดยว ทยากรจาก
การเฟฟ้านครหลวง ฿นว นท   โใ ก นยายน โ55็ ม พน กงานเขຌาร຋วมก จกรรม ใๆ คน 4)  จຌงเว ยน฿หຌท กหน຋วยงานต ดตาม
เรื องการปร หย ดพล งงานภาย฿นหน຋วยงานตนเอง ฾ดย฿ชຌ บบส ารวจเครื อง฿ชຌเฟฟ้าภาย฿น ต຋ล หน຋วยงาน เมื อว นท   21 
ต ลาคม โ55็ ซึ งต຋อมา ต຋ล หน຋วยงานเดຌจ ดส຋ง บบส ารวจ   ล รายงานผลการด าเน นงานตามมาตรการปร หย ดพล งงาน 
฿นช຋วงว นท   โโ-โ็ ต ลาคม โ55็ ส าหร บเกณฑ์การ฿หຌค  นน฿นร ด บท   5 ย งด าเน นการเดຌเม຋สมบูรณ์ เนื องดຌวย สสวท. 
ตຌอง฿ชຌร ย เวลา฿นการว เครา ห์ขຌอมูลท  เดຌร บจาก ต຋ล หน຋วยงาน  ล สร ปผลการด าเน นงานตามมาตรการปร หย ด
พล งงาน เพื อคຌนหาปัจจ ยท  ส຋งผลต຋อปร มาณการ฿ชຌเฟฟ้าท   ทຌจร งตามสภาพบร บทของ สสวท. เช຋น อาคารท  ม อาย การ฿ชຌ
งานมาเป็นเวลานาน  เครื อง฿ชຌส าน กงาน/เครื อง฿ชຌเฟฟ้า/อ ปกรณ์฿หຌ สงสว຋างต຋างโ เป็นร ຋นเก຋า พฤต กรรมหรือความ฿ส຋฿จของพน กงาน 
ความร຋วมมือ฿นการปร หย ดพล งงานจากท ้งจากบ คคลภาย฿น  ล บ คคลภายนอกท  ฿ชຌสถานท   ท ้งน ้หากขຌอมูลท  น ามา
ปร กอบการพ จารณาม ความครบถຌวนหลายดຌาน จ ช຋วย฿หຌ สสวท. สามารถก าหนดมาตรการปร หย ดพล งงานเฟฟ้าท  
เหมา สมก บ สสวท. มากย  งขึ้น฿นปีต຋อเป 

- กำรปรับปรุงขั นตอน฽ละระยะ฼วลำกำร฿หຌบริกำรของกระบวนกำรภำย฿น ฿นช຋วงหลายปีท  ผ຋านมา สสวท. เดຌร บความค ดเหใน
จากพน กงาน สสวท. ท  ตຌองการ฿หຌม การปร บปร งข ้นตอน ล ร ย เวลาการ฿หຌบร การงานจ ดซื้อจ ดจຌางพ สด  ฿นปีน ้ สสวท. 
จึงเสนอเรื อง การมอบอ านาจ฿หຌสาขา/ฝຆาย/ส าน กของ สสวท. ด าเน นการจ ดซื้อจ ดจຌางพ สด  ฾ดยว ธ ตกลงราคา วงเง นเม຋เก น 
 00,000 บาท ฿หຌเบใดเสรใจดຌวยอ านาจของสาขา/ฝຆาย/ส าน กเอง เพื อ฿หຌเก ดความคล຋องต ว ปร หย ดเวลา   นวทางการปร เม นผล
พ จารณาจากข ้นตอนการด าเน นงานเพื อมอบอ านาจ฿นการจ ดซื้อจ ดจຌาง  ล การต ดตามผลการด าเน นงานจร งเป็น
ร ย เวลา 8 เดือน ต ้ง ต຋ก มภาพ นธ์ – ก นยายน โ55็ ผลการด าเน นงาน฿นภาพรวมอยู຋ท  ร ด บค  นน 5.0000 ฾ดยสามารถ
ด าเน นงานตามเกณฑ์การ฿หຌค  นนเดຌอย຋างครบถຌวนสมบูรณ์ ด งน ้  ) จ ดท าค าส  ง ต຋งต ้งห วหนຌาพ สด  ล เจຌาหนຌาท  พ สด ของ
สาขา/ฝຆาย/ส าน ก ฿หຌผูຌท  เก  ยวขຌองเสนอผูຌม อ านาจลงนาม ล ปร กาศ฿ชຌ 2) จ ดฝຄกอบรม฿หຌความรูຌเก  ยวก บ นวทางการจ ดซื้อจ ดจຌาง
พ สด ฾ดยว ธ ตกลงราคา วงเง นเม຋เก น  00,000 บาท  ล จ ดท าคู຋มือปร กอบการฝຄกอบรม ใ) จ ดท า บบฟอร์มการจ ดซื้อ 
จ ดจຌาง฾ดยว ธ ตกลงราคาลง฿นเวใบเซต์ของ สสวท. พรຌอมท ้งจ ดท าคู຋มือ นวทางการจ ดซื้อจ ดจຌางพ สด ฾ดยว ธ ตกลงราคาวงเง น
เม຋เก น  00,000 บาท 4) ต ดตามปร เม นผลการจ ดซื้อจ ดจຌาง฾ดยว ธ ตกลงราคาของสาขา/ฝຆาย/ส าน ก ท  ครบถຌวนท กข ้นตอน 
ผลการด าเน นงาน฿นดຌานเอกสารท  สาขา/ฝຆาย/ส าน กด าเน นการ รຌอยล   00 ม ความถูกตຌอง ล ครบถຌวน฿นการด าเน นการจ ดซื้อจ ดจຌาง
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พ สด ฾ดยว ธ ตกลงราคา เป็นเปตามร เบ ยบพ สด  5) รຌอยล  8็. ๆ ของจ านวนเอกสารท  สาขา/ฝຆาย/ส าน ก ด าเน นการขออน ม ต 
จ ดซื้อจ ดจຌางพ สด  ฾ดยว ธ ตกลงราคา  ลຌวเสรใจภาย฿นก าหนดเวลา  5  ว น 
 

- ขຌอสัง฼กต/ขຌอควรปรับปรุง฿นกำรวัด ฽ละวิ฼ครำะห์ผลกำรด้ำ฼นินงำน 

1. ต วช ้ว ดท    0  ล     เป็นต วช ้ว ดเพื อปร บปร งปร ส ทธ ภาพการด าเน นงาน฿หຌสอดคลຌองตรงตามสภาพปัญหาท  พบจาก
การด าเน นงานภาย฿นของ สสวท. เอง ซึ ง฿นปีน ้ถือว຋า สสวท. ม การบูรณาการร หว຋างหน຋วยงานภาย฿นเพื อช຋วยก น
ปร บปร งปร ส ทธ ภาพการด าเน นงาน฿นเรื องด งกล຋าวเดຌด   ฿นปีต຋อเปท ้งสองต วช ้ว ดน ้ เม຋จ าเป็นตຌองเสนอเป็นต วช ้ว ด            
฿นการปร เม นผลร ด บองค์กร ลຌว  ต຋ สสวท. ย งคงสามารถต ดตามผลเป็นการภาย฿นเพื อร กษาผลการด าเน นงาน฿หຌ
อยู຋฿นร ด บด อย຋างสม  าเสมอ 

 
 

 

 
สสวท. ม ผลการปร เม นผลการด าเน นงาน฿นม ต ท   ไ อยู຋ท  ร ด บค  นน ไ.ใ555 ผ຋านเกณฑ์การปร เม นผล จากจ านวน

ต วช ้ว ดท  ฿ชຌว ดผลท ้งหมด ไ ต วช ้ว ด  บ຋งเป็น โ ส຋วนหล ก คือ 
 

มิติที่ ไ  น ้ำหนัก ค຋ำคะ฽นนที่เดຌ 
1. การพ ฒนาดຌานการก าก บดู ลก จการ   5 ไ. โ50 
2. การบร หารงาน  5 ไ.58ๆ0 
  )  ความผูกพ นของบ คลากร สสวท. ท  ม ต຋อองค์กร 

 
5 ใ.9็ใใ 

 โ) ความพึงพอ฿จของบ คลากร สสวท. ท  ม ต຋อการ฿หຌบร การ หรือ 
    การ฿ชຌงานร บบเทค฾น฾ลย สารสนเทศ 

5 ไ.็8ไๆ 

 ใ) การพ ฒนาตาม ผนพ ฒนาทร พยากรบ คคล 5 5.0000 

 
ม ผลการด าเน นงานด กว຋าเป้าหมายมาก   ต วช ้ว ด ด กว຋าเป้าหมาย โ ต วช ้ว ด  ล เป็นเปตามเป้าหมาย   ต วช ้ว ด ส าหร บม ต ดຌาน

การก าก บดู ลก จการ ล พ ฒนาองค์กร ม ค  นนการปร เม นผลอยู຋ร หว຋าง ใ.9็ใใ ถึง 5.0000 ค  นน ฾ดยสร ปผลส าเรใจ
ของการด าเน นงานตามกรอบการปร เม นผลท  ส าค ญ ด งน ้  
- กำรพัฒนำดຌำนกำรก้ำกับดู฽ลกิจกำร สสวท. ม ผลการด าเน นงานอยู຋฿นร ด บค  นน ไ. โ50 ฾ดยม ปร เดในหล กท  ฿ชຌ               

฿นการปร เม นผล 2 ปร เดใน เดຌ ก຋  ) บทบาท ล การปฏ บ ต หนຌาท  ของคณ กรรมการ โ) การพ ฒนาตนเองของ
คณ กรรมการ ซึ งสามารถสร ปผลเดຌด งน ้ 
 คณ กรรมการ สสวท. ม บทบาท฿นการก าหนด฿หຌ สสวท. ม  ผน ท ศทาง กลย ทธ์ น฾ยบาย ล เป้าหมายท  ส าค ญของ

องค์การ ฾ดย สสวท. เดຌจ ดท ารายล เอ ยดของย ทธศาสตร์ 5 ปี (ปร จ าปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็-โ5ๆ )  ล  ผน
ปฏ บ ต งาน  ล  ผนรายจ຋าย ปร จ าปี โ55็  ท  ครบถຌวน ล ช ดเจน พรຌอมท ้ง฿หຌขຌอมูลสน บสน นการปร ช มต຋อคณ กรรมการเดຌ
อย຋างเพ ยงพอต຋อการพ จารณาก าหนด ผน ฾ดยคณ กรรมการเดຌมอบหมาย฿หຌคณ อน กรรมการข บเคลื อนย ทธศาสตร์
การส຋งเสร มการเร ยนการสอนว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย พ จารณาเบื้องตຌนมาก຋อน หล งจากน ้นคณ กรรมการ               
ม ส຋วนร຋วม฿นกร บวนการพ จารณาก าหนดย ทธศาสตร์  ล  ผนปฏ บ ต งาน  ล กรอบวงเง นงบปร มาณปร จ าปี
งบปร มาณ พ.ศ. 2557 พรຌอมท ้งมอบขຌอส งเกตต຋อ ผนการด าเน นงาน฾ดยเดຌพ จารณา ล  สดงความค ดเหในดຌวย 

 คณ กรรมการ สสวท. ม การต ดตามผลการด าเน นงาน  ล ม การทบทวนถึงความเพ ยงพอของร บบการบร หารจ ดการ
องค์กรท  ส าค ญ฾ดยเดຌต ดตามผลการด าเน นงานท  ส าค ญตามภารก จหล กของ สสวท. อย຋างนຌอยเป็นรายเตรมาส เดຌ ก຋
ร บบการตรวจสอบการด าเน นงาน การตรวจสอบภาย฿น  ล ร บบบร หารทร พยากรบ คคล ส าหร บร บบควบค ม
ภาย฿น สสวท. ม การน าเสนอ ผนงานการควบค มภาย฿นตามรูป บบของส าน กงานการตรวจเง น ผ຋นด นต຋อ 
คณ กรรมการบร หาร   คร ้ง  ต຋ย งเม຋เดຌม การรายงานผลการด าเน นงานตาม ผน฿หຌพ จารณา ดຌานร บบเทค฾น฾ลย 

    ดຌำนกำรก้ำกับดู฽ลกิจกำร฽ละพัฒนำองค์กร มิติที่ ไ 
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สารสนเทศ ฿นปี โ55็ สสวท. ม การน าเสนอรายงานความกຌาวหนຌาของผลการปฏ บ ต งาน ตามปร เดในท  
คณ กรรมการ฿หຌความสน฿จต ดตาม โ คร ้ง คือ รายงานความกຌาวหนຌา  ล อธ บายต วอย຋างปร กอบการ฿ชຌงานของ
ร บบ IPST Learning Space  ล รายงานความคืบหนຌาของการน าร บบ Business Intelligence (BI) มา฿ชຌ฿นการตรวจสอบ         
การด าเน นงาน฾ครงการต຋างโ ของ สสวท. ดຌานร บบบร หารความเส  ยง฿นร ด บองค์กร ฿นปีน ้ สสวท. เดຌ ต຋งต ้ง
คณ อน กรรมการบร หารความเส  ยง  ล เดຌน าเสนอ ผนบร หารความเส  ยงของ สสวท. ปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็-โ5ๆ  
฿นว นท    0 ก นยายน โ55็ ซึ งคณ อน กรรมการบร หารความเส  ยงม ขຌอค ดเหใน฿หຌปร บปร ง ผนบร หารความเส  ยง ฾ดย
ค ดเลือกความเส  ยง฿น ใ ดຌานหล ก คือ ดຌานการปฏ บ ต งาน ดຌานกลย ทธ์  ล ดຌานการเง นมาด าเน นการ ส าหร บการรายงานผล
การด าเน นงานตาม ผน เฉพา ก จกรรมท  ด าเน นการ฿นปีน ้ สสวท. คาดว຋าจ สามารถน าเสนอต຋อคณ อน กรรมการ  เดຌ
฿นเดือนพฤศจ กายน โ55็  

 คณ กรรมการ สสวท. ม บทบาท฿นการดู ลต ดตามผลการด าเน นงานท ้งดຌานการเง น  ล พ นธก จ ฾ดย สสวท. เดຌจ ดท า
รายงานการเง น  ล รายงานตรวจสอบการด าเน นงานน าเสนอต຋อคณ กรรมการ ม ความถ  ของการน าเสนอเป็น         
รายเตรมาส  

 คณ กรรมการม บทบาท฿นการปร เม นผลงานผูຌบร หารสูงส ด ล ม การก าก บ฿หຌม การปร เม นผลงานผูຌบร หารร ด บสูง 
฾ดยมอบหมาย฿หຌคณ อน กรรมการปร เม นผลการปฏ บ ต งานผูຌอ านวยการ สสวท. จ ดท าบ นทึกขຌอตกลงก บผูຌอ านวยการ 
 ล จ ดท าหล กเกณฑ์฿นการปร เม นผลการปฏ บ ต งาน฿นรูป บบของต วช ้ว ด น้ าหน ก  ล ม การก าหนดหล กเกณฑ์
ค຋าตอบ ทนผูຌอ านวยการท  ช ดเจน ล น าเป฿ชຌปร ฾ยชน์ ส าหร บผูຌบร หาร฿นต า หน຋งรองจากผูຌบร หารสูงส ด โ ร ด บน ้น 
สสวท. พ จารณาว຋าย งม สถาน เป็นพน กงานของ สสวท. จึง฿ชຌหล กเกณฑ์กลางของคณ อน กรรมการบร หารบ คคล ซึ งม 
 บบปร เม น฿หຌผูຌบ งค บบ ญชาปร เม นผลตามล าด บช ้น หรือห วหนຌางานปร เม นผูຌ฿ตຌบ งค บบ ญชา  ล เสนอผลผ຋าน
อน กรรมการบ คคล ปร มวลผลค  นนเป็นภาพรวมขององค์กร  

 ส าหร บการปร ช มคณ กรรมการ/คณ อน กรรมการ สสวท. ก าหนดปฏ ท นการปร ช มเป็นปร จ าท กเดือน ฾ดย฿นปีน ้ 
สสวท. จ ดเตร ยมวาร การปร ช ม  ล เอกสารปร กอบการปร ช ม ตลอดจนเนื้อหาของวาร การปร ช มส຋ง฿หຌ
คณ กรรมการล຋วงหนຌา ว ธ การน าส຋งม ท ้งผ຋านจดหมายอ เลใกทรอน กส์ (E-mail) ควบคู຋ก บการน าส຋งดຌวยพน กงานถึงผูຌร บ
฾ดยตรง (by hand) ส าหร บร ด บการม ส຋วนร຋วมของกรรมการ฿นการเขຌาปร ช มคณ กรรมการ สสวท. ฿นภาพรวมการปร ช ม฿นปีน ้
ม ท ้งหมดจ านวน  โ คร ้ง ม จ านวนกรรมการเขຌาร຋วมการปร ช มค ดเป็นรຌอยล  80 ขึ้นเปจากจ านวนกรรมการท ้งส ้น โไ คน             
฾ดยม ผลการด าเน นงานครบถຌวน 

 ฿นดຌานการเปຂดเผยขຌอมูล ล ความ฾ปร຋ง฿สผ຋านรายงานปร จ าปี พ.ศ. โ55ๆ  หรือเวใบเซต์ของ สสวท. ท ้งขຌอมูล฿นดຌานการเง น 
ความเส  ยง  ล ภารก จหล กขององค์กร พบว຋า สสวท. สามารถ สดงรายงานทางการเง นเดຌครบถຌวน ดຌานภารก จหล ก 
สามารถ สดงผลการด าเน นงาน฿นปีท  ผ຋านมา฿นรูป บบเช งปร มาณท  ช ดเจน  ต຋฿นดຌานความเส  ยงม การน า ผนบร หาร
ความเส  ยงเปຂดเผยบนเวใบเซต์  ต຋เป็น ผนบร หารความเส  ยงท  เสนอต຋อคณ อน กรรมการบร หารความเส  ยง ล            
ม ขຌอค ดเหใน฿หຌปร บปร ง ขຌอมูลท  เปຂดเผยจึงถือว຋าเป็นสารสนเทศท  เม຋ท นสม ย ม การเปຂดเผย฾ครงสรຌางของคณ กรรมการ 
 ล อน กรรมการท  ส าค ญ  0 คณ ครบถຌวน ม ขຌอมูลการเขຌาปร ช มของคณ กรรมการ  ต຋อย຋างเรกใตามย งสามารถ
ปร บปร งเพ  มเต มการเปຂดเผยขຌอมูลท  ส าค ญเดຌอ ก เช຋น ขຌอมูลปร ว ต ของคณ กรรมการเป็นรายบ คคลท  ครบถຌวนถูกตຌอง 

 ดຌานการจ ดท าขຌอมูลท  ส าค ญของ สสวท. ฿นเวใบเซต์ พบว຋า สสวท. ควรเพ  มเต มการเปຂดเผยขຌอมูลท  ส าค ญ เช຋น ขຌอมูล
การปฏ บ ต งานตามน฾ยบายร ฐ  ล ขຌอบ งค บ ล /หรือร เบ ยบของสถาบ นท  ส าค ญ  

 การพ ฒนาตนเองของคณ กรรมการ฿นปีน ้ สสวท. จ ดก จกรรมท  เป็นการส຋งเสร มความรูຌความสามารถของคณ กรรมการ 
฿นรูป บบของการศึกษาดูงาน฿นห วขຌอท  ม ความสอดคลຌองก บภารก จหล กของ สสวท. จ านวน ใ รายการ฿นปร เทศ
ต຋างโ ด งต຋อเปน ้ 

 
ประ฼ทศที่เปศึกษำดูงำน หัวขຌอศึกษำดูงำน 

1. อ สราเอล   - การ฿ชຌสื อเทค฾น฾ลย ฿นการเร ยนการสอน  ล การพ ฒนาครู                         
ดຌานว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  ร หว຋างว นท   15- 23 
ธ นวาคม โ556 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
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ประ฼ทศที่เปศึกษำดูงำน หัวขຌอศึกษำดูงำน 

2. สหร ฐอเมร กา   - การปร ช มส มมนาทางว ชาการนานาชาต  The 76th International 
Technology and Engineering Educators Association Annual 
Conference ร หว຋างว นท   27-29 ม นาคม โ557 

ใ. ญ  ป ຆน - Math Wonderland Tokyo Universtity of Sciencee   ล ร຋วมปร ช ม
ว ชาการ คร ้งท   17  Japan Conferemce on Discrete and 
Computational Geometry and Graphs ร หว຋างว นท   14 - 19 
ก นยายน โ557 

สสวท. จ ดท าเป็น฾ครงการ  ล ร บ ว ตถ ปร สงค์การศึกษาดูงานอย຋างช ดเจน ม หล กเกณฑ์฿ชຌค ดเลือกกรรมการเพื อเขຌาร຋วม
ศึกษาดูงาน฿น ต຋ล ปร เทศ ฾ดย ต຋ล ห วขຌอศึกษาดูงาน เดຌผ຋านการพ จารณาดຌานท  เช  ยวชาญ ล /หรือ ม ปร สบการณ์             
ท  เก  ยวขຌองของกรรมการเป็นรายบ คคล  ล กร จายอย຋างท  วถึง฿หຌกรรมการท กท຋านเดຌม ส຋วนร຋วมมากท  ส ด   นอกจากน ้ 
สสวท. เดຌจ ด฿หຌม การปร เม นตนเองของคณ กรรมการ (Self-assessment) ฿นว นท    8 กรกฎาคม โ55็ ฾ดยพ จารณา
กล ຋มเป้าหมายหล ก คือ คณ กรรมการจ านวน โไ ท຋าน ซึ ง สสวท. เดຌร บ บบปร เม นตอบกล บจ านวน โ  ท຋าน หรือค ดเป็น
รຌอยล  8็.50  ล น าเสนอผลค  นน฿นภาพรวม คือ ไ.ใ็ใ8 ฾ดยรายงานอย຋างเป็นทางการ฿นการปร ช มคณ กรรมการ 
ว นท    5 ส งหาคม โ55็ ซึ ง฿นปีน ้คณ กรรมการเม຋ม ขຌอค ดเหใน หรือขຌอเสนอ น เพ  มเต มเก  ยวก บผลปร เม น  ล  นวทาง
ปฏ บ ต เพื อเพ  มปร ส ทธ ภาพ฿นการปฏ บ ต หนຌาท   ต຋อย຋าง฿ด อย຋างเรกใตาม ฿นปีต຋อเป สสวท. ควรน าขຌอเสนอ น  หรือความค ดเหใน
เพ  มเต มท  เดຌร บจาก บบปร เม นของกรรมการเป฿ชຌปร ฾ยชน์ หรือปร บปร ง กຌเข หรือช ้ จงความคืบหนຌาต຋อคณ กรรมการ
หาก สสวท. เดຌด าเน นการปร บปร ง ลຌว ฿นปีน ้ความค ดเหในเพ  มเต มจากคณ กรรมการ เดຌ ก຋ ดຌานท     ฾ครงสรຌาง ล 
ค ณสมบ ต ของคณ กรรมการ ม ความเหใน฿หຌเพ  มจ านวนกรรมการท  เป็นผูຌ ทนจากหน຋วยงานภาคเอกชน฿หຌมากขึ้น  ดຌานท   ใ 
การปร ช มของคณ กรรมการ ม ความเหใน฿หຌจ ดท าวาร การปร ช มคณ กรรมการ ฿หຌม ล กษณ ย ทธศาสตร์มากขึ้น ขຌอมูล
เอกสารปร กอบการปร ช มควรม ปร เดในเรื องย ทธศาสตร์มากขึ้น 

 
- กำรบริหำรงำน  สสวท. ม ผลการด าเน นงานอยู຋฿นร ด บค  นน ไ.58ๆ0 ปร เดในหล กท  ฿ชຌ฿นการปร เม นผลม  3 ปร เดใน 

ซึ งสามารถสร ปผลเดຌด งน ้ 
- ควำมผูกพันของพนักงำนที่มีต຋อ สสวท. กล ຋มเป้าหมายท  ฿ชຌ฿นการส ารวจความผูกพ นของพน กงานท  ม ต຋อ สสวท . คร ้งน ้ 

เดຌ ก຋ บ คลากร สสวท. ท  ย งคงท างานอยู຋฿นช຋วงท  ม การส ารวจ ร หว຋างว นท   โ  กรกฎาคม โ55็ ถึงว นท   8 ส งหาคม 
โ55็ จ านวน ใ08 คน ฾ดยม ผูຌตอบ บบสอบถามท ้งส ้น โ8โ คน หรือค ดเป็นรຌอยล  9 .5ๆ  ต຋การปร มวลผลร ด บ
ความผูกพ นของพน กงานท  ม ต຋อ สสวท. น ้น จ ฿ชຌเฉพา บ คลากร สสวท. ท  ม อาย งานต ้ง ต຋   ปีขึ้นเป ภาพรวมของ          
ผลการปร เม นอยู຋ท  รຌอยล  80.9็ หรือท  ร ด บค  นน ใ.9็ ใใ  สดงปร เดในหล กของร ด บความค ดเหในดຌานความผูกพ นของ
บ คลากร สสวท. ท  ม ต຋อองค์กรจ า นกตามกล ຋มผูຌปฏ บ ต งาน เดຌด งน ้ 
 

ประ฼ดในหลัก องค์กร ค຋ำ฼ฉลี่ย฽ยกผูຌปฏิบัติงำน 

กลุ຋มผูຌบริหำร กลุ຋มวิชำกำร กลุ຋มอ้ำนวยกำร 
1. ดຌานองค์กร ไ. 5   ไ.55็  ไ.0ใ5ไ ไ. 55็ 
โ. ดຌานล กษณ งาน ไ.โโ็ๆ ไ.5ใ5็ ไ. ็ ใ ไ. 9ใไ 
ใ. ดຌานบ คคล ใ.9ไ8ไ ไ.โไโ9 ใ.90 ๆ ใ.90็โ 
ไ. ดຌาน฾อกาสท  เดຌร บ ใ.็ๆ00 ไ. ใใใ ใ.ๆๆ ไ ใ.็5ไ็ 
5. ดຌานผลตอบ ทน฾ดยรวม ใ.8ไไ5 ไ.ใ5โไ ใ.ๆ็็โ ใ.8็็ไ 
ๆ. ดຌานค ณภาพช ว ต ใ.ๆ  9 ใ.85็  ใ.ไ5ๆ็ ใ.็ ็0 
7. ดຌานสภาพ วดลຌอม฿นการท างาน ใ.็9 0 ไ. ใใใ ใ.ๆๆ9ใ ใ.8โใ9 

ควำมคิด฼หใน฿นภำพรวม ใ.9็ใใ ไ.โ5่่ ใ.็96แ ใ.9แ่5 

 

 ต຋เมื อพ จารณาค຋าเฉล  ยความค ดเหใน ยกตามกล ຋มผูຌปฏ บ ต งานท ้ง ใ กล ຋ม พน กงานม ร ด บความค ดเหใน฿นปร เดใน
ความผูกพ นของพน กงานท  ม ต຋อ สสวท. ท ้ง฿นภาพรวม ล รายปร เดใน พบว຋ากล ຋มว ชาการม ค຋าเฉล  ยนຌอยท  ส ด คือ 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
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ใ.็9ๆ  ฿นขณ ท  กล ຋มผูຌบร หารม ความผูกพ นก บ สสวท. มากท  ส ดคือ ไ.โ588 ส ทຌอน฿หຌเหในว຋าย งคงม ช຋องว຋างร หว຋าง
กล ຋มผูຌปฏ บ ต งาน ฾ดยม เฉพา กล ຋มผูຌบร หารเท຋าน ้นท  ม ร ด บความค ดเหในดຌานความผูกพ นสูงกว຋าภาพรวมขององค์กร              
เมื อพ จารณารายปร เดในน ้น ผูຌปฏ บ ต งานท ้ง ใ กล ຋ม เหในดຌวยก บดຌานค ณภาพช ว ตนຌอยท  ส ดเหมือนก น ซึ งสอดคลຌองก บ
ภาพรวมของร ด บความค ดเหในดຌานความผูกพ นของบ คลากร สสวท. ท  ม ต຋อองค์กร ขຌอคຌนพบท  ส าค ญ คือ ผูຌปฏ บ ต การ
กล ຋มว ชาการซึ งจากผลส ารวจม ค຋าเฉล  ยความผูกพ นนຌอยท  ส ดเหมือนก บผลส ารวจปีก຋อนน ้น เป็นกล ຋มผูຌปฏ บ ต งานท  ม 
จ านวนบ คลากรมากท  ส ดจากท ้ง ใ กล ຋ม หรือ  ค ดเป็นรຌอยล  ไ็.ใ9  ล เป็นกล ຋มท  ม บทบาท฿นการสรຌางผลผล ตหล กของ 
สสวท.  ล ย งเดຌร บการคาดหมายสายงานอาช พ฿นอนาคต฿หຌเป็นผูຌบร หารของสถาบ น  ดຌวย หากพ จารณาจ า นกตาม
อาย การท างานรายปร เดใน  สดงเดຌด งน ้ 
 

ประ฼ดในหลัก องค์กร ค຋ำ฼ฉลี่ย฽ยกช຋วงอำยุกำรท้ำงำน 

แ- 5 ปี 5-แเ ปี แเ-โเ ปี โเ-ใเ ปี มำกกว຋ำ ใเ ปี 

1. ดຌานองค์กร ไ. 5   ไ.0ไ ็ ใ.9ใ็0 ไ.โ500 ไ.ใไ90 ไ.โ059 
โ. ดຌานล กษณ งาน ไ.โโ็ๆ ไ. โ   ไ.0โ็8 ไ.ใโ89 ไ.ไ9โโ ไ.โโ0ๆ 
ใ. ดຌานบ คคล ใ.9ไ8ไ ใ.9โไ5 ใ.85 9 ใ.99็8 ไ.0โ08 ใ.9ไไไ 
ไ. ดຌาน฾อกาสท  เดຌร บ ใ.็ๆ00 ใ.็0ใ  ใ.ๆ8 5 ใ.9 ๆ็ ใ.8 โ5 ใ.ๆใไ0 
5. ดຌานผลตอบ ทน ล ผลปร ฾ยชน์ ใ.8ไไ5 ใ.็55โ ใ.็ใใใ ไ.0ใ5  ใ.85ไโ ใ.็ๆไ็ 
ๆ. ดຌานค ณภาพช ว ต ใ.ๆ  9 ใ.ไ5ใ  ใ.ไไไไ ใ.ๆ05ใ ไ.0ๆโ5 ใ.ๆ8ๆใ 
7. ดຌานสภาพ วดลຌอม฿นการท างาน ใ.็9 0 ใ.5็8  ใ.ๆโ9ๆ ใ.98โ5 ใ.9 ๆ็ ใ.8ใๆๆ 

ควำมคิด฼หใน฿นภำพรวม 3.9733 3.7967 3.7579 4.0166 4.0725 3.8989 

 
เมื อพ จารณาค຋าเฉล  ยความค ดเหใน ยกตามช຋วงอาย การท างาน฿น ใ ช຋วง เดຌ ก຋ อาย การท างานต ้ง ต຋ 5- 0 ปี  0-โ0 ปี 
 ล  โ0-ใ0 ป ีพบว຋าพน กงานม ร ด บความค ดเหใน฿นปร เดในความผูกพ นของพน กงานท  ม ต຋อ สสวท. ม ค຋าเฉล  ยเพ  มขึ้น
ตามอาย งานท  เพ  มข้ึนดຌวย  
฿นปีน ้ พน กงาน สสวท. ม ความเหใน฿นห วขຌอส  งท  ปร ท บ฿จเก  ยวก บองค์กรมากท  ส ด 5 อ นด บ รก ด งน ้ 
 ปร เดในบ คคล คือความค ดเหในว຋าการม เพื อนร຋วมงานท  ด   ล ช຋วยเหลือซึ งก น ล ก นมากท  ส ด  
 ปร เดในองค์กร คือความค ดเหในว຋าเป็นองค์กร ห຋งการเร ยนรูຌท  ท างานเพื อปร ฾ยชน์ ก຋ส งคม ส຋งเสร มการศึกษา

฿หຌก บเดใก เยาวชน ซึ งเป็นอนาคตของปร เทศชาต  
 ปร เดในผลตอบ ทน ล ผลปร ฾ยชน์ คือความค ดเหในว຋าองค์กรม สว สด การท  ด  
 ปร เดใน฾อกาสท  เดຌร บ คือความค ดเหในว຋าการเปຂด฾อกาส฿หຌบ คลากรเดຌพ ฒนาตนเอง  ล ม ความกຌาวหนຌา            

฿นหนຌาท  การงาน 
 ปร เดในสภาพ วดลຌอม฿นการท างาน คือความค ดเหในว຋าสถานท  ท างานม สภาพ วดลຌอมการท างานท  ด  (เช຋น 

บรรยากาศ การคมนาคม) 
 ล พน กงาน สสวท. ม ขຌอเสนอ น หรือความค ดเหในเพ  มเต มท  ตຌองการ฿หຌพ จารณา กຌเขปร บปร ง  5 อ นด บ รก ด งน ้ 
 ปร เดในองค์กร คือความค ดเหในเรื องการปร บปร ง/จ ดท าร เบ ยบขຌอบ งค บ (เช຋น การเง น การคล ง พ สด )  ล 

ข ้นตอนการท างาน฿หຌสามารถปฏ บ ต เดຌจร ง พรຌอมท ้งสื อสาร฿หຌบ คลากรทราบท  วท ้งองค์กร  
 ปร เดในบ คคล คือความค ดเหในเรื องผูຌบร หารควรม การจ ดล าด บความส าค ญของงานท  ตຌองด าเน นการ  ล 

วาง ผนงาน ว ตถ ปร สงค์ของงาน฿หຌช ดเจน เพื อ฿หຌบ คลากรม ความเขຌา฿จท  ตรงก น  ล ท างานเดຌอย຋าง                
ม ปร ส ทธ ผล 

 ปร เดในสภาพ วดลຌอม฿นการท างาน คือความค ดเหในเรื องการปร บปร งสภาพ วดลຌอม฿นการท างาน฿หຌด มากขึ้น 
เช຋น พื้นท  ฿นการท างานของ ต຋ล บ คคล การบ าร งร กษาอาคารสถานท    ล อ ปกรณ์ส าน กงาน เช຋น ฾ตຍ  เกຌาอ ้ 
฿หຌอยู຋฿นสภาพพรຌอม฿ชຌงาน หຌองอาหาร ท  จอดรถ เป็นตຌน 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
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 ปร เดในค ณภาพช ว ต คือความค ดเหในเรื องการจ ด฿หຌม การท าก จกรรมร຋วมก นอย຋างสม  าเสมอ เพื อ฿หຌเก ดความร ก 
ความสาม คค ฿นองค์กร 

 ปร เดในล กษณ งาน คือความค ดเหในเรื องการมอบหมายงาน฿หຌสอดคลຌองก บความรูຌความสามารถของ ต຋ล 
บ คคล  ล ปร มาณงานท  ร บผ ดชอบอยู຋ 

ส าหร บผลส ารวจความค ดเหในของบ คลากร สสวท. รายปร เดในย຋อย  ล ขຌอเสนอ น หรือความค ดเหในเพ  มจากพน กงาน
ท ้งหมด สามารถพ จารณาเพ  มเต มจากรายงานสร ปผลการส ารวจความค ดเหในของผูຌม ส຋วนเดຌเส ยของ สสวท. ปร จ าปี
งบปร มาณ พ.ศ. โ55็ 
 ควำมพึงพอ฿จของบุคลำกร สสวท. ที่มีต຋อกำร฿หຌบริกำรหรือกำร฿ชຌงำนระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ สสวท. เสนอ

งานบร การเพื อปร เม นผลการ฿หຌบร การ/การ฿ชຌงานร บบเทค฾น฾ลย สารสนเทศ จ านวน ไ งานบร การ กล ຋มเป้าหมาย 
ท  ส ารวจ คือ ผูຌ฿ชຌบร การท  เก  ยวขຌองก บงานบร การน ้นโ เท຋าน ้น รຌอยล เฉล  ยถ຋วงน้ าหน กของความพึงพอ฿จของบ คลากร 
สสวท. ท  ม ต຋อการ฿หຌบร การหรือการ฿ชຌงานร บบเทค฾น฾ลย สารสนเทศ คือรຌอยล  ็8.9โ ผลค  นนเมื อเท ยบก บ 
เกณฑ์การ฿หຌค  นนอยู຋ท  ร ด บ ไ.็8ไๆ ฾ดย ต຋ล งานบร การม น้ าหน ก  ล รຌอยล ความพึงพอ฿จของบ คลากรท  ฿ชຌ
บร การ เป็นด งน ้ 

 
งำนบริกำร น ้ำหนัก ผลกำรด้ำ฼นินงำน 

 . การ฿หຌบร การอ นเทอร์เนใตผ຋านร บบเครือข຋าย 0.ใ0 71.95 
2. การ฿หຌบร การเครื องคอมพ วเตอร์ส าน กงาน การ฿หຌบร การ

ตอบค าถามหรือ กຌปัญหาท  เก ดขึ้นก บผูຌ฿ชຌคอมพ วเตอร์
 ล ร บบสารสนเทศ Helpdesk 

0.ใ0 89.97 

3. ร บบสารสนเทศสน บสน นการปฏ บ ต งาน 0.โ0 72.38 
ไ. การ฿หຌค าปรึกษา การ฿หຌความรูຌดຌานเทค฾น฾ลย สารสนเทศ 0.โ0 79.35 
ภำพรวม รຌอยละ฼ฉลี่ยถ຋วงน ้ำหนักของควำมพึงพอ฿จของบุคลำกร สสวท.  

ที่มีต຋อกำร฿หຌบริกำรหรือกำร฿ชຌงำนระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ 
็8.9โ 

 
 กำรพัฒนำตำม฽ผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล สสวท. ม ผลการด าเน นงานท  ร ด บค  นน 5.0000 ฾ดยสามารถ

ด าเน นงานตามเกณฑ์การ฿หຌค  นนเดຌครบถຌวนท กร ด บค  นน ต ้ง ต຋ 1) จ ดท าเอกสารหล กเกณฑ์ ล  นวทาง             
การปร เม นผลการปฏ บ ต งานตามสมรรถน ท  จ าเป็น฿นการปฏ บ ต งานของพน กงาน  คู຋มือการปร เม นสมรรถน             
 บบปร เม นสมรรถน ทร พยากรบ คคล เพื อ฿ชຌ฿นการปร เม นสมรรถน พื้นฐาน สมรรถน หล ก  ล สมรรถน ดຌาน
บร หารของพน กงาน โ) สื อสารเพื อท าความเขຌา฿จก บพน กงานกล ຋มเป้าหมายเพื อร บทราบ นวทาง ล กร บวนการ
ปร เม นสมรรถน ท ้ง ใ ดຌาน ฾ดยจ ดปร ช มช ้ จงคู຋มือการปร เม นสมรรถน   ล  นวทางพ ฒนาทร พยากรบ คคล  
จ านวน โ คร ้ง คือว นท    ไ  ล   ๆ ต ลาคม โ55็ 3) เร  มด าเน นการปร เม นสมรรถน ท ้ง ใ ดຌานก บพน กงาน
กล ຋มเป้าหมาย ต ้ง ต຋ว นท    ็ ต ลาคม โ55็ เป็นตຌนเป ส าหร บร ด บค  นนท   4)  ล  5) สสวท. สามารถสร ปผล            
การปร เม นสมรรถน ของบ คลากร  ล รายงานการว เครา ห์ผลการปร เม นเดຌ ลຌวเสรใจ ซึ งผลการปร เม นสมรรถน 
฿นปีน ้  พบว຋าพน กงานม สมรรถน สอดคลຌองตามร ด บต า หน຋ง (ผ຋าน) ด งน ้ สมรรถน พื้นฐาน รຌอยล  ๆ0.็ไ 
สมรรถน หล ก รຌอยล  ๆ9.โๆ  ล สมรรถน ดຌานบร หาร รຌอยล  ็โ.9ๆ ซึ งเมื อเท ยบก บเกณฑ์การ฿หຌค  นน ลຌวจึงม 
ผลการด าเน นงานท  สูงกว຋าเป้าหมายมาก 

 
- ขຌอสัง฼กต/ขຌอควรปรับปรุง฿นกำรวัด ฽ละวิ฼ครำะห์ผลกำรด้ำ฼นินงำน 

 สสวท. ควรสื อสาร  ล ท าความเขຌา฿จเก  ยวก บการด าเน นการตาม นวทางการปร เม นผลดຌานการก าก บดู ลก จการ฿หຌ
ท  วถึงท ้งองค์กร ต ้ง ต຋ท  มา ความจ าเป็น  ล ว ตถ ปร สงค์ของการเป็นองค์กรท  ม การก าก บดู ลก จการท  ด  เพื อ฿หຌ
พน กงาน สสวท. ม ความรูຌ ความเขຌา฿จจนสามารถ฿หຌการสน บสน นต຋างโ ตามบทบาทหนຌาท  ท  เก  ยวขຌองเดຌ ฿นปีต຋อเป 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
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สสวท. ควรเพ  มเต ม฿นเรื องการมอบหมาย฿หຌม บ คลากรท  ท าหนຌาท  กล  นกรองขຌอมูลท  เผย พร຋บนเวใบเซต์ของ สสวท . 
฾ดยพ จารณาท ้งความถูกตຌองของเนื้อหา การปร บปร งเนื้อหา฿หຌท นสม ย การเขຌาถึงเดຌง຋าย  ล การน าเสนอท  น຋าสน฿จ 

 ส าหร บความค ดเหในของพน กงาน สสวท. ฿นปร เดในความผูกพ นท  ม ต຋อ สสวท. ฿นปีน ้ สสวท. เดຌร เร  มน าขຌอค ดเหใน
เพ  มเต มจากพน กงานท  เดຌร บการส ารวจปี โ555-โ55ๆ ท  ม ความเหในว຋า สสวท. ควรเร຋งปร บปร ง/จ ดท าร เบ ยบขຌอบ งค บ 
 ล ทบทวนข ้นตอนการท างาน฿หຌเก ดความคล຋องต ว฿นการท างาน มาด าเน นการอย຋างเป็นรูปธรรม ฾ดยก าหนดเป็น
ต วช ้ว ดเพื อปร เม นผล฿นม ต ท   ใ ดຌานปร ส ทธ ภาพ คือ ต วช ้ว ดท      ร ด บความส าเรใจ฿นการปร บปร งข ้นตอน ล 
ร ย เวลาการ฿หຌบร การของกร บวนการภาย฿น ฾ดยค ดเลือก   งาน คือ งานจ ดซื้อจ ดจຌางพ สด  ฾ดยว ธ ตกลงราคา
วงเง นเม຋เก น  00, 000 บาท ฿นปีต຋อเป สสวท. ควรเร຋งส ารวจกร บวนงานภาย฿นท  ย งตຌองการปร บปร ง กຌเขมาด าเน นการเพ  มเต ม 
฾ดยพ จารณาล าด บความส าค ญ฿หຌเหมา สม ฾ดยหากเร  มด าเน นการต ้ง ต຋ตຌนปีงบปร มาณ จ ท า฿หຌ สสวท. ม ร ย เวลา฿น            
การเตร ยมการ วาง ผนจ ดเกใบขຌอมูลเดຌอย຋างม ปร ส ทธ ภาพ 

 

โี ขຌอสัง฼กต/ขຌอ฼สนอ฽นะของที่ปรึกษำ  
ดຌานท     ขຌอเสนอ น ดຌานน฾ยบายเพื อปร บปร งการด าเน นงานตามภารก จของ สสวท.  

การสรຌางเครือข຋ายความร຋วมมือก บต຋างปร เทศ เพื อศึกษา ล เร ยนรูຌนว ตกรรมท  จ ปร ย กต์฿ชຌเพื อผล กด นย ทธศาสตร์
ท  เก  ยวขຌองก บส เตใมศึกษา (STEM Education) ซึ งสามารถ บ຋งเป็นปร เดในย຋อย ด งต຋อเปน ้ 
1.1 การศึกษารูป บบการบร หารศูนย์ส เตใม  (STEM) ต วอย຋างเช຋น รูป บบ ล ฾ครงสรຌางการบร หารก จกรรม ล         

การด าเน นงานจาก  LUMA Centre  ของปร เทศฟຂน ลนด์    )คณ ตศาสตร์ ว ทยาศาสตร์  ล เทค฾น฾ลย   ( LUMA 
Centre Finland เป็นองค์กรท  ท าหนຌาท  ปร สานงาน ล ส຋งเสร ม฿นรูป บบ  ““mbrella Organization๢ จ ดต ้ง
ขึ้น฿นเดือนพฤศจ กายน โ55  ๆ   ล เดຌท าหนຌาท  ปร สานงาน ล สน บสน น฿หຌก บ LUMA Centre  ท  ม การด าเน นงานก บ  0  
มหาว ทยาล ยหล ก มาต ้ง ต຋ช຋วงปลายปี  990s ตาม฾ครงการ  Science Education Development Project จ ดท า฾ดย 
Finnish National Board of Education ฾ดย LUMA Centre ท  อยู຋฿นมหาว ทยาล ยจ เนຌนสาขาฟຂส กส์ เคม  
ช วว ทยา ภูม ศาสตร์ คณ ตศาสตร์ เทค฾น฾ลย   ล กร บวนการการเร ยนรูຌ (Pedagogy) ฾ดยจ ม การท างานภาย฿น
หน຋วยงานของมหาว ทยาล ย (เช຋น คณ ว ทยาศาสตร์ คณ ศึกษาศาสตร์  ล คณ ว ศวกรรมศาสตร์ )  ล ร຋วมก บ
หน຋วยงานภายนอก เช຋น ฾รงเร ยน องค์กรภาคเอกชน  ล องค์กรร หว຋างปร เทศ ฾ดยก จกรรม ล ผลผล ตม    
ความหลากหลาย เช຋น Youth Camp, วารสาร ล สื อส  งพ มพ์ อบรมพ ฒนาท กษ ฿หຌก บครูว ทยาศาสตร์  ล 
คณ ตศาสตร์ การน าปัญหาจากภาคอ ตสาหกรรมมาจ ดท ารางว ลการ ข຋งข น การจ ดก จกรรมว ทยาศาสตร์นอก
฾รงเร ยน เป็นตຌน 

1.2 การจ ดเตร ยม ล การสรຌางบ คลากรเพื อรองร บ ผนงาน ก จกรรม  ล การขยายต วของศูนย์ส เตใมอย຋างต຋อเนื อง 
฾ดยการเปร ยบเท ยบ ล ว เครา ห์ขຌอเดຌเปร ยบ ล เส ยเปร ยบร หว຋างการม ศูนย์ส เตใม฿นร ด บ฾รงเร ยนก บศูนย์ 
ส เตใม฿นร ด บมหาว ทยาล ย ซึ งศูนย์ส เตใม฿นร ด บ฾รงเร ยนเมื อเท ยบก บมหาว ทยาล ยจ พบว຋าย งจ าเป็นตຌองม 
น กว ทยาศาสตร์ผูຌเช  ยวชาญดຌานการบร หาร฾ครงการ ผูຌปร สานงานก บภาคเอกชน  ล หน຋วยงานภาคร ฐ เป็นตຌน 

1.3 การพ ฒนาท กษ บ คลากรเพื อรองร บก บก จกรรม฿นการสรຌางเครือข຋ายร หว຋างปร เทศ อ นเป็นส຋วนหนึ ง฿น              
การส຋งเสร มการเร ยนการสอนดຌานว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย  เช຋น Dream School Project              
ท  ปร เทศฟຂน ลนด์ เนຌน฿นนว ตกรรมการเร ยนการสอน฿นหຌองเร ยน  ล นอกหຌองเร ยน ฾ดยผสมผสานรูป บบ 
Experimental Learning การ฿ชຌ ICT การปร บหຌองเร ยน  ล การน าหล กจ ตว ทยามาปร ย กต์฿ชຌ  หรือ หน຋วยงาน 
SAVI (Service Across Virtual Institute) ม การ ลกเปล  ยนผลงานว จ ย ล ก จกรรมต຋างโ เช຋น Assessment 
and Effective Teaching of Calculus  ล  Improving Understanding of Student Engagement in 
STEM ซึ ง สสวท. ตຌองเตร ยมดຌานกร บวนการว จ ย ฾ดยบ คลากรของ สสวท. เอง การเข ยนบทความทางว ชาการ 
การจ ดท าฐานขຌอมูล  ล การเขຌาร຋วมส มมนาทางว ชาการ เป็นตຌน 
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ดຌานท   โ ขຌอเสนอ น เพื อปร บปร งการบร หารจ ดการ 
 สืบเนื องจากขຌอเสนอ น ฿นดຌานท     สสวท. จ าเป็นจ ตຌองว เครา ห์ร ด บปร ส ทธ ภาพของกร บวนการจ ดการภาย฿น
ท  ส าค ญ เนื องจากตຌองค านึงถึงความคล຋องต ว  ล การบรรล ผลส าเรใจของ฾ครงการ ล ส  งท  ร เร  ม฿หม຋โ เดຌ ก຋ 
1.1 กร บวนการจ ดซื้อจ ดจຌาง ท  ม ความพรຌอมเพื อสน บสน นการจ ดท า฾ครงการทางว ชาการต຋างโ ร຋วมก บหน຋วยงาน

ร หว຋างปร เทศ เช຋น ข ้นตอนการต ดส น฿จ ร เบ ยบว ธ ปฏ บ ต ท  เก  ยวขຌอง รวมถึงการพ ฒนาท กษ  ล ฝຄกอบรม฿หຌ
เจຌาหนຌาท  พ สด ม ความค ຌนเคยก บการด าเน นงานจ ดจຌาง  ล การท าขຌอตกลงส ญญา฿นร ด บนานาชาต ท  อาจจ 
เป็นเปเดຌ฿นอนาคต 

1.2 กร บวนการพ ฒนาท กษ บ คลากร ซึ งจ ตຌองม ท กษ ความรูຌดຌานกร บวนการการเร ยนรูຌ การปร ย กต์฿ชຌร บบ 
เทค฾น฾ลย สารสนเทศ การ฿ชຌภาษาอ งกฤษ เพื อช຋วยเสร ม฿หຌก จกรรมของ สสวท. ม ความเขຌม ขใง เช຋น การพ ฒนา 
฾ปร กรมอบรมครู เป็นตຌน 
 

ดຌานท   ใ ขຌอเสนอ น ฿นเรื องการยกร ด บค ณภาพช ว ตการท างาน  
จากการส ารวจความค ดเหในของพน กงานปร จ า฿นปร เดในความผูกพ นของพน กงานท  ม ต຋อ สสวท.  ผ຋านร บบออนเลน์ 
ต ดต຋อก น ใ ปี ต ้ง ต຋ปี โ555-โ55็ พบว຋าพน กงาน สสวท.  สดงความค ดเหในเพื อการ กຌเขปร บปร งสูงท  ส ด฿น ใ 
ปร เดในท  ส຋งผลต຋อค ณภาพช ว ตการท างาน  ล ย งเป็นปร เดในท  พน กงาน ม ความค ดเหในว຋าย งเม຋เดຌร บการ กຌเข หรือย ง
เม຋เก ดการเปล  ยน ปลง คือ  ) ดຌานกร บวนการท างานภาย฿น โ) ดຌานการบร หารจ ดการองค์กร ใ) ดຌานสภาพ วดลຌอม 
 ล บรรยากาศ฿นการท างาน 
ใ.  ดຌานกร บวนการท างานภาย฿น สสวท. ควรจ ดท าคู຋มือ สดงข ้นตอนการท างาน (งานสน บสน น เช຋น การเง น การคล ง 

พ สด   ล บ คคล) ท  ช ดเจน ปฏ บ ต เดຌจร ง  ล ท นต຋อการเปล  ยน ปลงของสถานการณ์  ล สื อสาร฿หຌพน กงาน 
สสวท. ทราบท  วท ้งองค์กร เพื อ฿หຌการปร สานงานร หว຋างหน຋วยงานอื นโ ท  เก  ยวขຌองม ความคล຋องต ว 

ใ.โ ดຌานการบร หารจ ดการองค์กร สสวท. ควรปร บปร งร บบการสื อสารภาย฿น เพื อ฿หຌบ คลากรท กร ด บเขຌา฿จท ศทาง   
       ล เป้าหมาย฿นการท างานขององค์กร฿หຌเป็นท ศทางเด ยวก นผ຋านช຋องทางสื อสารต຋างโ ฿นรูป บบท  สามารถกร ต ຌน฿หຌ    
      เก ดการม ส຋วนร຋วมของพน กงาน 
3.3 ดຌานสภาพ วดลຌอม  ล บรรยากาศ฿นการท างาน สสวท. ควรพ จารณาปร บปร งสภาพ วดลຌอม฿นการท างาน฿หຌ         

ด ขึ้น เช຋น พื้นท  ฿นการท างานของ ต຋ล บ คคล การบ าร งร กษาอาคารสถานท    ล อ ปกรณ์ส าน กงาน฿หຌอยู຋           
฿นสภาพพรຌอม฿ชຌงาน หຌองอาหาร ท  จอดรถ เป็นตຌน 

 
ดຌานท   ไ ขຌอเสนอ น เพื อการปร บปร งการบร หารจ ดการ ล การจ ดท าต วช ้ว ดผลการด าเน นงาน฿นปีต຋อเป 
1) ควรเตร ยมการวาง ผนจ ดเกใบขຌอมูลท  ส ทຌอนความส าเรใจตามย ทธศาสตร์ 5 ปี (ปีงบปร มาณ พ.ศ. โ55็-โ5ๆ )  

อย຋างเป็นร บบ คือ ต วช ้ว ด  ล ค຋าเป้าหมาย ตຌองก าหนดน ยาม หรือค าอธ บายท  เขຌา฿จตรงก นร หว຋างผูຌจ ดเกใบขຌอมูล
฾ดยตรง  ล ผูຌบร หารท  ก าก บดู ล฾ครงการ ก าหนดผูຌร บผ ดชอบท าหนຌาท  จ ดเกใบขຌอมูลเป็นรายต วช ้ว ด รอบความถ             
฿นการปร บปร งขຌอมูล฿หຌท นสม ย เช຋น ท ก ๆ เดือน หรือ ท กปี  ล ฿หຌความส าค ญก บขຌอมูลสถ ต ผลการด าเน นงานต຋างโ 
ท  จ ดเกใบ ฾ดยตຌองเนຌนความถูกตຌอง พรຌอม฿ชຌงาน หรือม ความท นสม ย  ล ร บ  หล຋งท  มาเดຌ เพื อ฿หຌ สสวท. สามารถ
ปร เม นความส าเรใจตามรอบร ย เวลาต຋างโ เดຌท นท  เมื อตຌองจ ดท ารายงานปร เม นผลรอบต຋างโ  

2) ควรเตร ยมการวาง ผนการปร เม นผลการด าเน นงานร ด บองค์กรปร จ าปี ฿หຌสามารถเร  มด าเน นการเดຌก຋อนขึ้น
ปีงบปร มาณต຋อเป หรืออย຋างนຌอยเม຋ควรเก นเตรมาส รกของปีงบปร มาณ สสวท. ควรตຌองม กรอบการปร เม นผล 
ต วช ้ว ด น้ าหน ก ค຋าเป้าหมาย  ล เกณฑ์การ฿หຌค  นนท  พรຌอม฿ชຌสื อสารภาย฿น฿หຌพน กงาน สสวท. เดຌร บทราบ฾ดยท  ว
ก น เพรา ผูຌม ส຋วนเดຌเส ยท  เก  ยวขຌองก บการปร เม นผล จ เดຌน าเป฿ชຌวาง ผนการต ดตามผล หรือสามารถรวบรวม
ผลงานส สมเวຌล຋วงหนຌา  

 
 
 



รำยงำนสรปุกำรประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน ประจำ้ปีงบประมำณ พ.ศ. โ55็   
รอบ แโ ฼ดือน ิแ ตลุำคม โ556 – ใเ กันยำยน โ55็ี ของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

 

 
- 19 - 

3)  ตำรำงสรุปผลคะ฽นนของสถำบันส຋ง฼สริมกำรสอนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ปงีบประมำณ พ.ศ. โ55็ 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี วดัผลกำรด้ำ฼นินงำน หน຋วยวดั น ำ้หนัก ฼กณฑ์กำร฿หຌคะ฽นน ผลกำรด้ำ฼นินงำน
(รຌอยละ) 1 2 3 4 5 ผลกำร ค຋ำคะ฽นน คะ฽นน

ด้ำ฼นินงำน ทีเ่ดຌ ถ຋วงน ำ้หนัก
มิติที ่1 ดຌำนผลสัมฤทธิ์ตำมพันธกิจ 20 4.5435

1 ค  นนเฉล  ยของการสอบ O-NET

ดຌานว ทยาศาสตร์ ล ดຌานคณ ตศาสตร์ ฿น฾รงเร ยน
ท  ครูผ຋านการพ ฒนา  ล เดຌด าเน นการตามผลผล ต
 ล กร บวนการของ สสวท.

5 4.2374

1.1 ว ทยาศาสตร์ รຌอยล 2.50 ต  ากว຋า 0 - 0 13 26 13.40 4.0311 0.1008

1.2 คณ ตศาสตร์ รຌอยล 2.50 ต  ากว຋า 0 - 0 12 24 17.32 4.4436 0.1111

2 จ านวนน กว ทยาศาสตร์ ล ผูຌเช  ยวชาญท  ท างาน
฿นปร เทศเทยดຌานว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์
 ล เทค฾น฾ลย  ส สมเพ  มขึ้นจากการสรຌางน กเร ยน
น กศึกษาท  ม ความสามารถพ เศษ

คน 3 848 873 898 923 948 980 5.0000 0.1500

3 ร ด บความพงึพอ฿จของผูຌ฿ชຌสื อ ล กร บวนการ
จ ดการเร ยนรูຌของ สสวท.

ร ด บ 5 3.00 3.50 4.00 4.20 4.40 4.19 3.9664 0.1983

4 ร ด บความพงึพอ฿จของผูຌเขຌา฿ชຌผลผล ตของ สสวท. 

 ฿นรูป บบด จ ท ล
ร ด บ 4 2.60 2.80 3.00 3.20 3.40 4.36 5.0000 0.2000

5 รຌอยล เฉล  ยถ຋วงน้ าหน กของความส าเรใจ
฿นการด าเน นงาน฾ครงการท  ร เร  มเพื อน าเปสู຋
การสรຌางนว ตกรรม

รຌอยล 3 60 70 80 90 100 99.51 4.9506 0.1485

มิติที ่2 ดຌำนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 30 4.7244

6 ร ด บความส าเรใจของการพ ฒนาก าล งคน ล 
เครือข຋ายสน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌว ทยาศาสตร์ 
คณ ตศาสตร์  ล เทค฾น฾ลย 

10 5.0000

6.1 จ านวนเครือข຋ายท  สน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌ
      ท  ม ความสามารถ฿นการจ ดการเร ยนรูຌ
      ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์  ล เทค฾น฾ลย 

เครือข຋าย 3 3 4 5 6 7 11 5.0000 0.1500

6.2 จ านวนก าล งคนท  สน บสน นการจ ดการเร ยนรูຌ
     ท  ม ความสามารถ฿นการจ ดการเร ยนรูຌ
     ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์  ล เทค฾น฾ลย 

คน 3 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,230     5.0000 0.1500

6.3 รຌอยล ของครูท  เดຌร บการสน บสน น
      การจ ดการเร ยนรูຌจากก าล งคน ล เครือข຋าย
      ของ สสวท.

รຌอยล 3 3 4 5 6 7 7.69 5.0000 0.1500

6.4 รຌอยล ของน กเร ยนท  เดຌร บการสน บสน น
      การจ ดการเร ยนรูຌจากก าล งคน ล เครือข຋าย
      ของ สสวท.

รຌอยล 1 3 4 5 6 7 11.33 5.0000 0.0500

7 ร ด บการยอมร บ฿นขຌอมูลข຋าวสาร ล ผลงาน
ของ สสวท.

ร ด บ 10 1 2 3 4 5 4.17 4.1732 0.4173
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ตัวชี วดัผลกำรด้ำ฼นินงำน หน຋วยวดั น ำ้หนัก ฼กณฑ์กำร฿หຌคะ฽นน ผลกำรด้ำ฼นินงำน
(รຌอยละ) 1 2 3 4 5 ผลกำร ค຋ำคะ฽นน คะ฽นน

ด้ำ฼นินงำน ทีเ่ดຌ ถ຋วงน ำ้หนัก
8 รຌอยล เฉล  ยถ຋วงน้ าหน กของกล ຋มเปา้หมายท  ม 

ความตร หน ก ล เหในความส าค ญของการเร ยนรูຌ
ว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์ ล เทค฾น฾ลย 

10 5.0000

8.1 รຌอยล ของกล ຋มเปา้หมายท  ม ความรูຌ ล เขຌา฿จ
     เก  ยวก บว ทยาศาสตร์  ล เทค฾น฾ลย 
     (Scientific Literacy) เบื้องตຌน

รຌอยล 6 40 45 50 55 60 65.33 5.0000 0.3000

8.2 รຌอยล ของกล ຋มเปา้หมายท  ม ความตร หน ก
     ฿นความส าค ญของว ทยาศาสตร์ คณ ตศาสตร์
      ล เทค฾น฾ลย 

รຌอยล 4 40 45 50 55 60 74.82 5.0000 0.2000

มิติที ่3 ดຌำนประสิทธิภำพ 20 4.5338

9 รຌอยล ความส าเรใจของการเบ กจ຋ายงบปร มาณ
ปร จ าปี

รຌอยล 5 87 89 91 93 95 93.27 4.1351 0.2068

10 ร ด บความส าเรใจ฿นการปร หย ดพล งงาน ร ด บ 5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2000

11 ร ด บความส าเรใจ฿นการปร บปร งข ้นตอน ล 
ร ย เวลาการ฿หຌบร การของกร บวนการภาย฿น

ร ด บ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

มิติที ่4 ดຌำนกำรก้ำกับดู฽ลกิจกำร฽ละพัฒนำองค์กร 30 4.3555

12 ร ด บการพ ฒนาดຌานการก าก บดู ลก จการ ร ด บ 15 1 2 3 4 5 4.13 4.1250 0.6188

13 ร ด บความส าเรใจ฿นการบร หารงาน 15 4.5860

13.1 ร ด บความผูกพ นของพน กงานท  ม ต຋อ สสวท. รຌอยล 5 78 79 80 81 82 80.97 3.9733 0.1987

13.2 รຌอยล เฉล  ยถ຋วงน้ าหน กของความพงึพอ฿จ
       ของบ คลากร สสวท.ท  ม ต຋อการ฿หຌบร การหรือ
       การ฿ชຌงานร บบเทค฾น฾ลย สารสนเทศ

รຌอยล 5 60 65 70 75 80 78.92 4.7846 0.2392

13.3 ร ด บการพ ฒนาตาม ผนพ ฒนาทร พยากร
       บ คคล

ร ด บ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

น ำ้หนักรวม 100    ค຋ำคะ฽นนทีเ่ดຌ 4.5394

ผลคะ฽นน ณ วนัที ่7 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2557



 




