
 

แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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Standard Reference 
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Innovation 

P 
Professionalism 
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Team Synergy 
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1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งท่ีสรางหรือหลอหลอมพฤติกรรมของคนในองคกร ใหเกิดการเรียนรู

และเขาใจในบทบาทหนาท่ี รวมถึงกระบวนการ แนวทางในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติ

สําหรับองคกรนั้น ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรรูปแบบหนึ่ง    

ท่ีสะทอนใหเห็นผลสําเร็จในการดําเนินงานขององคกร 

วัฒนธรรมองคกรจึงเปนสิ่งท่ีพึงประสงค เปนกรอบวิธีการปฏิบัติท่ีชวยยึดเหนี่ยวใหพนักงาน

ท้ังองคกรถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงควรสงเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ดวยการสรางและปลูกฝงคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรตามท่ีองคกรกําหนด ซ่ึงหาก

พนักงานทุกคนประพฤติปฏิบัติตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรแลว จะเปนแรงผลักดันใหองคกรสามารถ

ดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนกรอบในการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือสรางการรับรู เขาใจ ตระหนัก และมีทัศนคติท่ีดีตอการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

3. ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน 

สสวท. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหนักเรียนพัฒนาตามศักยภาพข้ึนเปนประชากรท่ีมีความรู นักวิชาชีพฐานดี และ

นักวิทยาศาสตรชั้นนําตอไป 

พันธกิจและภารกิจตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ไดกําหนดวัตถุประสงคของสถาบันไวดังนี้ 

(1) ริเริ่ม ดําเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนา

หลักสูตร วิธีการเรียนรู วิธีสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยีทุกระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลัก 

(2) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิต

และนักศึกษา เก่ียวกับการเรียนการสอน และการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(3) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทําแบบเรียน แบบฝกหัด 

เอกสารทางวิชาการ และสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดท้ังประดิษฐอุปกรณเก่ียวกับวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

(4) สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในสถานศึกษา 



(5) พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ตลอดท้ังการสงเสริมการผลิตครู อาจารยท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(6) ใหคําปรึกษาแนะนําแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชนท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเรื่องท่ีเก่ียวกับ

อํานาจหนาท่ีตาม (1) ถึง (5) 

4. นโยบายวัฒนธรรมองคกร  

 

สสวท. ไดเห็นความสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จึงมีนโยบายวัฒนธรรมองคกร 

(Culture Policy) เพ่ือสงเสริมคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดวยการปฏิบัติตนตามพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคอยางสมํ่าเสมอ ดังนี ้

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและใชนวัตกรรมในการ  

              ปฏิบัติงาน สามารถออกแบบวิธีการ หรือกระบวนการทํางานใหม ๆ และนําไปใชในการพัฒนา 

                     ปรับปรุง หรือแกปญหาในการทํางานท่ีรับผิดชอบไดอยางเปนรูปธรรม  I 
       Professionalism: ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ มีความรูความเขาใจ และมีจรรยาบรรณ 

            ในการประกอบวิชาชีพ พัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับ ไววางใจ และนาเชื่อถือ มีความศรัทธา 

                 ตออาชีพและองคกร ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ความซ่ือสัตย โปรงใส และยึดม่ัน 

ในมาตรฐานจริยธรรมตามขอบังคับ สสวท. 
 

 P 
        Standard Reference: การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู ความเขาใจ  

             และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมท้ัง 

                  มีความสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ของ สสวท.  

เพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 
 

 S 
       Team Synergy: การทํางานเปนทีม มีความเขาใจในภารกิจเปาหมายของทีมและปฏิบัติตน 

             ตามบทบาทหนาท่ีในฐานะสมาชิกของทีม รวมถึงมีสวนรวมในการทํางาน แลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ 

ความคิดเห็นและความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทีม 

บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
 

T 

วัฒนธรรมองคกร: “I  P  S  T” 



4.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยึดหลักตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ตั้งแต

กระบวนการสรรหา โดยนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST มาใชเปนเครื่องมือในการคัดเลือกพนักงาน และ

ปลูกฝงใหกับพนักงานใหมและพนักงานปจจุบัน ไปจนถึงการนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรมาเปนสวนหนึ่งใน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินสมรรถนะประจําป เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงและ

ทําแผนพัฒนาบุคลากร 

4.3 สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ภายใต

วัตถุประสงค แนวทาง และพฤติกรรมตามท่ีองคกรกําหนดอยางตอเนื่อง 

5. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคของวัฒนธรรมองคกร IPST 

Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- การสรางนวัตกรรมใหม ๆ และตอยอดงานวิจัยตาง ๆ 

- ประยุกตใชความรู แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี

สมัยใหม มาใชในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

- สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใช      

ในการพัฒนา ปรับปรุง หรือแกไขปญหาในงาน      

ท่ีรับผิดชอบได 

- ไมเปดรับความรู เทคโนโลยี เครื่องมือหรืออุปกรณ

ใหม ๆ ไมตระหนักวามีวิธีการอ่ืนท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิผลกวา 

- ทํางานดวยความรู วิธีการ และประสบการณเดิม 

- ขาดการเรียนรูและไมพัฒนาการทํางานท่ีเก่ียวของ

กับงานของตน 

Professionalism: ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ดวยความซ่ือสัตย โปรงใส 

มีจริยธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- ใหหรือเปดเผยขอมูลตาง ๆ อยางชัดเจนและไม

บิดเบือนขอมูลตอผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก 

- หม่ันฝกฝนสิ่งท่ีทําอยูใหเกิดความเชี่ยวชาญ       

จนเปนท่ียอมรับและไววางใจได 

- ละเลยขอมูลท่ีมีความสําคัญ ผลประโยชนและ

ความจําเปนของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

- เลือกปฏิบัติ ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน         

ตอผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ  

- ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ ไมเปนท่ีไววางใจ 

Standard Reference: การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีการศึกษางานของตนอยางถองแท และพัฒนางาน

ของตนอยางสมํ่าเสมอ 

- ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไมขัด

ตอกฎระเบยีบ ขอบังคับ มีความถูกตอง ชัดเจนและ

ทันเวลา เพ่ือใหเกิดประโยชนสงูสุดตอองคกรและสังคม 

- ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายโดยไมใสใจผลกระทบ

ตอองคกรและสังคม 

- ไมสามารถใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ี  

ของตนแกคนในองคกรหรือผูรับบริการได 

 



พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีความพรอมและความกระตือรือรน ไมนิ่งนอนใจ

ตอปญหาท่ีเกิดข้ึน สามารถจัดการปญหาในเบื้องตน

ไดทันที 

- กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและ

ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการได 

Team Synergy: การทํางานเปนทีม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานหรือภารกิจตาง ๆ โดยเห็นแกประโยชน

สวนรวมเปนสําคัญ 

- สรางความสัมพันธท่ีดีภายในทีม ใหความสนใจ

และความสําคัญตอความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค 

และความตองการของผูอ่ืน 

- สรางความเชื่อใจและเชื่อม่ันในศักยภาพของทีม 

โดยการรับฟงความคิดเห็นและแบงปนขอมูลท่ีเปน

ประโยชนภายในทีม 

- ยึดม่ันในความคิดของตนเองเปนหลัก 

- มุงปฏิบัติงานของตนจนขาดการคํานึงถึงประโยชน

สวนรวม 

- ปดบัง หรือไมแบงปนองคความรู ขอมูลท่ีเปน

ประโยชนกับทีม 

 

6. การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงาน 

สสวท. มีการนํานโยบายวัฒนธรรมองคกรไปปฏิบัติใหสัมฤทธิ์ผล ผานเครื่องมือและแนวทาง  

การสรางวัฒนธรรมองคกร โดยจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

โดยมีการติดตามความคืบหนาของผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

 



กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ปงบประมาณ 2564 

วัฒนธรรมองคกร I : Innovation : ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความผูกพันและการมีสวนรวมในกิจกรรมของ สสวท. ใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก   

ผานกิจกรรมตาง ๆ ดานสื่อสรางสรรค นวัตกรรมใหม ๆ เปนสื่อกลางในการถายทอดความรูและพัฒนาทักษะ โดยเปนชองทางใหเขาถึง สสวท. 

ไดงาย ไมซับซอน สามารถแสดงความคิดเห็นและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม เกิดความตระหนักในการนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางาน

ไดอยางถูกตอง  

กิจกรรม 1. กิจกรรมการเสวนาออนไลน “Lunch Talk : ความรูเบื้องตนดานทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนานวัตกรรม สสวท.” เพ่ือใหความรู

ดานทรัพยสินทางปญญา การจดสิทธิบัตรคุมครองนวัตกรรมไมใหเกิดการละเมิด 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การใช Tik Tok เพ่ือเสริมสรางความสนุกในการเรียนการสอนของคนรุนใหม” 

3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ปลุกความเปนนักวิทยาศาสตรในตัวคุณ” โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารจิตอาสา เพ่ือขยายผล

และออกแบบเครื่องมือการเรียนรูทางวิทยาศาสตรไปสูครูและนักเรียนในอนาคต 

4. การศึกษาดูงาน บริษัท อินเทอรเน็ต ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร กรุงเทพฯ เก่ียวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนและนํามาประยุกตใชในการทํางาน 

5. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Design Thinking เพ่ือการเรียนรู ฝกคิด ฝกแกไขปญหาในเชิงนวัตกรรม 

6. กิจกรรมประกวดรางวลันวัตกรรม สสวท. (IPST Innovation Awards) เพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค การคนควา วิจัย       

ในนวัตกรรมหรือกระบวนการทํางานใหม ๆ 

7. การจัดทําขอบังคับกองทุนเพ่ือนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. เพ่ือสงเสริมการริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนการวิจัยและ

พัฒนาใหกับบุคลากร สสวท. 

 

 

 

 

 



วัฒนธรรมองคกร P : Professionalism : ความซ่ือตรง และความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงค เพ่ือการบริหารจัดการงานอยางมืออาชีพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับนานาชาติ มีมาตรฐานสากล และเปนไปตามแนวปฏิบัติของ สสวท. ภายใต

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และพระราชบัญญัติตาง ๆ รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ สงเสริมใหปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต                     

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

กิจกรรม 1. การฝกอบรมการใชงานระบบจัดซ้ือ/จัดจางสําหรับสาขา (วงเงินไมเกิน 1 แสนบาท) สําหรับเจาหนาท่ีพัสดุและหัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุภายใต

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง 
2. การประชุมวิชาการนานาชาติ The International Joint Conference on STEM Education 2020 (IJCSE 2020) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระบบการบริหารจัดการการประชุมวิชาการนานาชาติท่ีมีมาตรฐานสากล 
3. การเสวนาออนไลนในหวัขอ Distance Learning in the Time of Crisis: The Singapore Experience โดยผูเชี่ยวชาญจากประเทศสิงคโปร                

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการสอนทางไกล 
4. การอบรมหัวขอ “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ความรูความเขาใจกระบวนการและแนวปฏิบัติ” เพ่ือใหมีความรูความเขาใจใน

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

วัฒนธรรมองคกร S : Standard Reference : การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค เพ่ือการทํางานท่ีเปนระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน สามารถตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานไดทุกข้ันตอน แสดงถึงความโปรงใสในการทํางาน ถูกตอง 

สุจริต ไมบิดเบือนขอเท็จจริงตอผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก โดยปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  

กิจกรรม 1. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ท่ีมีข้ันตอน กระบวนการทํางานอยางเปนระบบและเปดเผย  
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส ใหสามารถตรวจสอบ ติดตาม และ

เปนฐานขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูง  
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใชงานระบบฐานขอมูลเครือขายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ท่ีมีการจัดเก็บขอมูล ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา นํามาใชในการบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพสูง 
4. การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เพ่ือพัฒนาองคกรไปสูระบบราชการ 4.0 ท่ีมีการทํางานอยาง

เปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน มีการทํางานโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 



วัฒนธรรมองคกร T : Team Synergy : การทํางานเปนทีม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกันของบุคลากรท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะห แกไขปญหา ใหไดกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐาน

ของความไววางใจ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ เปนการปองกันการทุจริต และสงเสริมสังคมแหงความสุจริต 

โปรงใส 

กิจกรรม 1. การทํางานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน เชน  

   1.1 โครงการพัฒนานักเรียนอยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา             

โดยบูรณาการกับ 4 หนวยงาน 

   1.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามโครงการในพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                          

สยามบรมราชกุมารี 

   1.3 โครงการพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวลและโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

   1.4 โครงการตนแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ: โรงเรียนปทุมคงคาโมเดล 

   1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในโรงเรียนดาราคาม ภายใตการดูแล สสวท. 

   1.6 โครงการ การประชุมวิชาการสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 24 

   1.7 คณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ  

   1.8 คณะทํางานโครงการประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจําป 2564 

   1.9 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ สสวท. 

   1.10 คณะกรรมการทําลายเอกสารราชการ ประจําป 2563 

   1.11 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 2563 

2. การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากร สสวท. เชน 

    2.1. กิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือสังคม “สานฝน ปนน้ําใจ จากพ่ีสูนอง” ปท่ี 4 เพ่ือบริจาคเงินชวยเหลือ ณ โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัด

ระยอง และโรงเรียนบานสี่แยก จังหวัดสระแกว   

    2.2 กิจกรรมทําบุญตักบาตร เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

    2.3 กิจกรรมการบริจาคเงินและสิ่งของ เพ่ือนําไปมอบใหกับศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค 
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    2.4 กิจกรรมขอรับปฏิทินเกาเพ่ือนําไปบริจาคใหกับโรงเรียนสอนคนตาบอด  
    2.5 กิจกรรมผูอํานวยการพบพนักงาน เพ่ือชี้แจงนโยบายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    2.6 กิจกรรม นิทรรศการ “สสวท. รวมใจตานทุจริต” เพ่ือสรางความตระหนักแกพนักงาน และทําใหเห็นถึงการเปนองคกรท่ีมีสวนรวมในการ

ตอตานการทุจริต  
    2.7 กิจกรรม ศึกษาดูงาน “คอรรัปชัน เริ่มท่ีตัวเรา หยุดท่ีตัวเรา” เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการคอรรัปชัน และไดเรียนรูดานคุณธรรม                 

การปองกันปราบปรามการทุจริต 

2.8 กิจกรรม “WE LOVE IPST” ป 3 “IPST Tik Tok #IPSTChallenge” เพ่ือเสริมสรางความรักความผูกพันตอองคกร  

 




