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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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Team Synergy 



คํานํา 

วัฒนธรรมองคกร คือ พฤติกรรมที่สรางขึ้นจากคนในองคกร โดยมีการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิด 

ทัศนคติ คานิยม ความเช่ือ และยึดถือปฏิบัติกันมาจนเปนธรรมเนียมปฏิบัติในองคกรน้ัน ๆ หรือเปนหลักการสําคัญ 

ที่กําหนดขึ้นใหทุกคนยึดถือ ซึ่งในองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชนตางใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งดานแนวคิด การดําเนินชีวิต บริบททางสังคม และ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ดังน้ัน บุคลากรภาครัฐจึงตองปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ในฐานะหนวยงานของรัฐไดให

ความสําคัญกับวัฒนธรรมองคกร โดยเช่ือวาวัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งหน่ึงที่จะชวยขับเคลื่อนกระบวนการทํางานภายในให

มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และเกิดประโยชนกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือสรางความชัดเจนในทิศทางการดําเนินงานหรือกิจกรรม

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสและปองกันการทุจริต ทําใหผูบริหารและพนักงานมี

ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

       (ศาสตราจารยชูกิจ  ลิมปจํานงค)        

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1 กุมภาพันธ 2565 



 

1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งที่สรางหรือหลอหลอมพฤติกรรมของคนในองคกร ใหเกิดการเรียนรูและ

เขาใจในบทบาทหนาที่ รวมถึงกระบวนการ แนวทางในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติสําหรับ

องคกรน้ัน ซึ่งวัฒนธรรมองคกรเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรรูปแบบหน่ึงที่สะทอนให

เห็นผลสําเร็จในการดําเนินงานขององคกร 

วัฒนธรรมองคกรจึงเปนสิ่งที่พึงประสงค เปนกรอบวิธีการปฏิบัติที่ชวยยึดเหน่ียวใหพนักงานทั้ง

องคกรถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงควรสงเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมที่ดีในองคกร ดวยการสรางและปลูกฝงคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรตามที่องคกรกําหนด ซึ่งหาก

พนักงานทุกคนประพฤติปฏิบัติตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรแลว จะเปนแรงผลักดันใหองคกรสามารถ

ดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนกรอบในการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือสรางการรับรู เขาใจ ตระหนัก และมีทัศนคติที่ดีตอการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

3. ขอมูลพืน้ฐาน 

วิสัยทัศน 

สสวท. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ทั้ง

ในและนอกสถานศึกษา ใหนักเรียนพัฒนาตามศักยภาพขึ้นเปนประชากรที่มีความรู นักวิชาชีพฐานดี และ

นักวิทยาศาสตรช้ันนําตอไป 

พันธกิจและภารกิจตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ไดกําหนดวัตถุประสงคของสถาบันไวดังน้ี 

(1) ริเริ่ม ดําเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาหลักสูตร 

วิธีการเรียนรู วิธีสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีทุก

ระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหลัก 

(2) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิต

และนักศึกษา เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(3) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทําแบบเรียน แบบฝกหัด 

เอกสารทางวิชาการ และสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดทั้งประดิษฐอุปกรณเก่ียวกับวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(4) สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในสถานศึกษา 

 



(5) พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ตลอดทั้งการสงเสริมการผลิตครู อาจารยที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(6) ใหคําปรึกษาแนะนําแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน หนวยงานอ่ืน

ของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชนที่มีหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเรื่องที่เก่ียวกับอํานาจ

หนาที่ตาม (1) ถึง (5) 

4. นโยบายวัฒนธรรมองคกร  

 

 

สสวท. ไดเห็นความสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จึงมีนโยบายวัฒนธรรมองคกร 

(Culture Policy) เพ่ือสงเสริมคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

4.1 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกอยางสม่ําเสมอดวยการปฏิบัติตนตาม

พฤติกรรมที่พึงประสงค ดังน้ี 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มคีวามคิดริเริ่มสรางสรรคและใชนวัตกรรมในการ  

              ปฏิบัติงาน สามารถออกแบบวิธีการ หรือกระบวนการทํางานใหมๆ  และนําไปใชในการพัฒนา 

                     ปรับปรุง หรือแกปญหาในการทํางานที่รับผิดชอบไดอยางเปนรูปธรรม  I 
       Professionalism: ความซื่อตรงและความเปนมืออาชีพ มีความรูความเขาใจ และมีจรรยาบรรณ 

            ในการประกอบวิชาชีพ พัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับ ไววางใจ และนาเช่ือถอื มีความศรัทธา 

                 ตออาชีพและองคกร ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ความซือ่สัตย โปรงใส และยึดมั่น 

ในมาตรฐานจริยธรรมตามขอบังคับ สสวท. 
 

 P 
        Standard Reference: การปฏิบติังานอยางมีคณุภาพตามมาตรฐาน มีความรู ความเขาใจ  

             และสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมทั้ง 

                  มีความสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ของ สสวท.  

เพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 
 

 S 
       Team Synergy: การทํางานเปนทีม มีความเขาใจในภารกิจเปาหมายของทีมและปฏิบัติตน 

             ตามบทบาทหนาทีใ่นฐานะสมาชิกของทีม รวมถึงมีสวนรวมในการทํางาน แลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ 

ความคิดเห็นและความรูซึ่งกนัและกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทีม 

บรรลุตามเปาหมายที่วางไว  
 

T 

วัฒนธรรมองคกร: “I  P  S  T” 



4.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยึดหลักตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ต้ังแต

กระบวนการสรรหา โดยนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST มาใชเปนเครื่องมือในการคัดเลือกพนักงาน และ

ปลูกฝงใหกับพนักงานใหมและพนักงานปจจุบัน ไปจนถึงการนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรมาเปนสวนหน่ึงในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินสมรรถนะประจําป เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงและทํา

แผนพัฒนาบุคลากร 

4.3 สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ภายใต

วัตถุประสงค แนวทาง และพฤติกรรมตามที่องคกรกําหนดอยางตอเน่ือง 

5. พฤติกรรมที่พงึประสงคและไมพึงประสงคของวัฒนธรรมองคกร IPST 

Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

พฤติกรรมที่พงึประสงค (Do) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’t) 

- การสรางนวัตกรรมใหม ๆ และตอยอดงานวิจัยตาง ๆ 

- ประยุกตใชความรู แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี

สมัยใหม มาใชในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

- สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใช      

ในการพัฒนา ปรับปรุง หรือแกไขปญหาในงาน      

ที่รับผิดชอบได 

- ไมเปดรับความรู เทคโนโลย ีเครื่องมือหรืออุปกรณ

ใหม ๆ ไมตระหนักวามีวิธีการอ่ืนที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิผลกวา 

- ทํางานดวยความรู วิธีการ และประสบการณเดิม 

- ขาดการเรียนรูและไมพัฒนาการทํางานที่เกี่ยวของ

กับงานของตน 

Professionalism: ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชพี 

พฤติกรรมที่พงึประสงค (Do) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ดวยความซื่อสัตย โปรงใส 

มีจริยธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอบุคคลที่เกี่ยวของ 

- ใหหรือเปดเผยขอมูลตาง ๆ อยางชัดเจนและไม

บิดเบือนขอมูลตอผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผูรับบริการทั้งภายในและภายนอก 

- หมั่นฝกฝนสิ่งที่ทําอยูใหเกิดความเช่ียวชาญ       

จนเปนที่ยอมรบัและไววางใจได 

- ละเลยขอมูลทีม่ีความสําคัญ ผลประโยชนและ

ความจําเปนของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

- เลือกปฏิบัติ ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน         

ตอผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรบับริการ  

- ขาดความรู ความเช่ียวชาญ ไมเปนที่ไววางใจ 

Standard Reference: การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

พฤติกรรมที่พงึประสงค (Do) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีการศกึษางานของตนอยางถองแท และพัฒนางาน

ของตนอยางสม่ําเสมอ 

- ปฏิบัติงานอยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ไมขัด

ตอกฎระเบียบ ขอบังคับ มีความถูกตอง ชัดเจนและ

ทันเวลา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและสังคม 

- ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายโดยไมใสใจผลกระทบ

ตอองคกรและสังคม 

- ไมสามารถใหขอมูลที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่  

ของตนแกคนในองคกรหรือผูรับบริการได 

 



พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีความพรอมและความกระตือรือรน ไมน่ิงนอนใจ

ตอปญหาที่เกิดขึ้น สามารถจัดการปญหาในเบ้ืองตน

ไดทันท ี

- กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและ

ใชเปนคูมอืในการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการได 

Team Synergy: การทาํงานเปนทีม 

พฤติกรรมที่พงึประสงค (Do) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานหรือภารกิจตาง ๆ โดยเห็นแกประโยชน

สวนรวมเปนสําคัญ 

- สรางความสัมพันธที่ดีภายในทีม ใหความสนใจ

และความสําคญัตอความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค 

และความตองการของผูอ่ืน 

- สรางความเช่ือใจและเช่ือมั่นในศักยภาพของทีม 

โดยการรับฟงความคิดเห็นและแบงปนขอมูลที่เปน

ประโยชนภายในทีม 

- ยึดมั่นในความคิดของตนเองเปนหลัก 

- มุงปฏิบัติงานของตนจนขาดการคํานึงถึงประโยชน

สวนรวม 

- ปดบัง หรือไมแบงปนองคความรู ขอมูลที่เปน

ประโยชนกับทีม 

 

6. การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงาน 

สสวท. มกีารนํานโยบายวัฒนธรรมองคกรไปปฏิบัติใหสมัฤทธ์ิผล ผานเครือ่งมือและแนวทาง  การ

สรางวัฒนธรรมองคกร โดยจดัทําเปนโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร โดยมี

การติดตามความคืบหนาของผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ



แผนกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

I: Innovation ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความผูกพันและการมีสวนรวมในกิจกรรมของ สสวท. ใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก 

ผานกิจกรรมตาง ๆ ดานสื่อสรางสรรค นวัตกรรมใหม ๆ เปนสื่อกลางในการถายทอดความรูและพัฒนาทักษะ โดยเปนชองทางใหเขาถึง สสวท. ไดงาย ไมซับซอน 

สามารถแสดงความคิดเห็นและเปนสวนหน่ึงของกิจกรรม เกิดความตระหนักในการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางถูกตอง 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานที่รบัผิดชอบ 

1 กิจกรรมการมอบรางวัลประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจําป 2564  ไตรมาส 1 คณะทํางาน 

2 การบรรยายพิเศษ หัวขอ "Inner Scientist awakens: Lessons on promoting 

science & nature education around the world" บทเรียนการพลกิกระบวนการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและธรรมชาติ ในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก 

ไตรมาส 1 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

3 กิจกรรมเสวนาออนไลน Morning Talk: The IDEAR Award Sharing ไตรมาส 1 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 กิจกรรมประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจําป 2565 ไตรมาส 2-3 คณะทํางาน 

5 การฝกอบรมหลักสูตร การสรางโมเดลสามมิติดวยโปรแกรม Autodesk MAYA  ไตรมาส 2-3 สาขาฟสิกสและวิทยาศาสตรโลก  

6 การอบรมหลักสูตรการพัฒนาการทํางานแบบ Agile-SCRUM เพ่ือการพัฒนา

นวัตกรรมและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

7 การอบรมหลักสูตร Gamification เปลี่ยนหองเรียนเปนเกม รุน 2 ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

 

 

 



P: Professionalism ความซ่ือตรง และความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงค เพ่ือการบริหารจัดการงานอยางมืออาชีพ เปนแบบอยางที่ดีและเปนที่ยอมรับ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับสากล และสงเสริมให

ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซื่อสัตย โปรงใส คํานึงถึงความถูกตอง ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม และยึดมั่นในคานิยมขององคกร โดยเปนไปตามแนวปฏิบัติของ สสวท. 

ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และพระราชบัญญัติตาง ๆ รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 เสวนาออนไลนแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนชวงโควิด: Teaching in the 

time of COVID-19: The Classroom Experience 

ไตรมาส 1 ฝายกิจการนานาชาติ 

 

2 กิจกรรมเสวนาวิชาการงานสถาปนา สสวท. ครบรอบ 50 ป ไตรมาส 1-2 คณะทํางาน 

3 การอบรมหลักสูตร การใชระบบอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 การอบรมหลักสูตร พัฒนาผูบริหาร สสวท. ระดับกลาง ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

S: Standard Reference การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค เพ่ือการทํางานที่เปนระบบ มคีุณภาพตามมาตรฐาน สงเสริมและผลักดันใหเกิดการพัฒนางานและปรับปรุงมาตรฐานใหทันสมัย สอดรับ

กับความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และสามารถตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานไดทุกขั้นตอน แสดงถึงความโปรงใส ไมบิดเบือนขอเท็จจริงตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได  

สวนเสียทั้งภายในและภายนอก โดยปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมผูอํานวยการพบพนักงาน ไตรมาส 1 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

2 การพัฒนาองคกรไปสูระบบราชการ 4.0 ไตรมาส 1-2 คณะทํางาน 

3 การอบรมหลักสูตร Project Management ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 การอบรมหลักสูตร Agile Project Management ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 



T: Team Synergy การทํางานเปนทีม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ผานกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของบุคลากรที่หลากหลาย มีการวิเคราะห แกไขปญหา ใหไดกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของ

ความไววางใจ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ เปนการปองกันการทุจริต และสงเสริมสังคมแหงความสุจริต โปรงใส 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากร สสวท. เชน 

    2.1 การอบรมหลักสูตร Team alignment between remoting work 

    2.2. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม มอบสือ่การเรียนการสอนและอบรมคร ู

          ออนไลน        

 

ไตรมาส 2 

ไตรมาส 3 

 

 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

คณะทํางาน  

 

2 การทํางานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน เชน  

   1.1 คณะกรรมการตัดสินโครงการประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจําป  

        2565 

   1.2 คณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ 

   1.3 คณะกรรมการจัดงานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาตรเพ่ือการเรียนรู ครั้งที่ 17 

   1.4 คณะทํางานจัดงานสถาปนา สสวท. ครบรอบ 50 ป  

   1.5 คณะกรรมการกํากับดูแลขอมลูสวนบุคคล สสวท. 

   1.6 คณะทํางานจัดทําขอมูลเปด (Open Data) ภาครัฐของ สสวท. ประจําป 2565 

   1.7 คณะทํางานเพ่ือพิจารณาทบทวนขอบังคับและระเบียบ สสวท. 
 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1-4 

 

 

 

 

 

 

คณะทํางาน 

 


