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ประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด 

(CCTV Privacy Notice) 
 

 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “สสวท.”) 

กําลังดําเนินการใชกลองวงจรปด (CCTV) สําหรับการเฝาระวังสังเกตการณในพ้ืนท่ีภายในและรอบบริเวณอาคาร/ 

สิ่งอํานวยความสะดวก/สถานท่ี (“พ้ืนท่ี”) ของ สสวท. เพ่ือการปกปองชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิน ท้ังนี้ สสวท.  

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน ลูกคา ลูกจาง ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือบุคคลใด ๆ 

(ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกรวมกันวา “ทาน”) ท่ีเขามายังพ้ืนท่ี โดยผานการใชงานอุปกรณกลองวงจรปดดังกลาว  

ประกาศความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด (“ประกาศ”) ฉบับนี้ใหขอมูลเก่ียวกับ 

การดําเนินการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย ซ่ึงขอมูลท่ีสามารถทําใหสามารถระบุตัวทานได (“ขอมูลสวนบุคคล”) 

รวมท้ังสิทธิตาง ๆ ของทานดังตอไปนี้ 

1. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

สสวท. ทําการติดตั้งกลองวงจรปดในตําแหนงท่ีมองเห็นได โดยจะจัดวางปายเตือนวามีการใชงาน

กลองวงจรปด ณ ทางเขาและทางออก รวมถึงพ้ืนท่ีท่ีเราเห็นสมควรวาเปนจุดท่ีตองมีการเฝาระวัง เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลของทานเม่ือทานเขามายังพ้ืนท่ี 
 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

  (1)  เพื่อการปกปองสุขภาพและ

ความปลอดภัยสวนตัวของทาน ซึ่ง

รวมไปถึงทรัพยสินของทาน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม  

• ภาพน่ิง  

• ภาพเคล่ือนไหว  

• เสียง  

• ภาพทรัพยสินของทาน เชน 

กระเปา หมวก เครื่องแตง

กาย เปนตน  

• อื่น ๆ (หากมี)  

- ความจําเปนในการปองกันหรือ

ระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ

สุขภาพของทานหรือบุคคลอื่น 

  (2) เพื่อการปกปองอาคาร ส่ิงอํานวย

ความสะดวกและทรัพยสินของ สสวท. 

จากความเสียหาย การขัดขวาง การ

ทําลายซึ่งทรัพยสินหรืออาชญากรรม

อื่น 

-  ค ว า ม จํ า เ ป น เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น 

โดยชอบดวยกฎหมายของ สสวท. 

หรือบุคคลอื่น โดยประโยชนดังกลาว

มีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้น

พื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน 
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  (3)  เ พื่ อ ส นับส นุนหน ว ย ง า น ท่ี

เกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมาย 

เพื่อการยับย้ัง ปองกัน สืบคน และ 

ดําเนินคดีทางกฎหมาย 

- ความจําเปนในการปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ซึ่งควบคุมดูแล

เกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพ 

แวดลอมในสถานท่ีทํางาน และ

ทรัพยสินของ สสวท. รวมถึงใชเปน

หลักฐานในการดําเนินการท่ีจําเปน

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือ

การปฏิบัติตามคําส่ังของศาลหรือ

หนวยงานท่ีมีอํ านาจหนา ท่ีตาม

กฎหมาย  

  (4) เพื่อการใหความชวยเหลือใน

กระบวนการระงับขอพิพาทซึ่งเกิดขึ้น

ในระหวางท่ีมีกระบวนการทางวินัย

หรือกระบวนการรองทุกข 

  (5) เพื่อการใหความชวยเหลือใน

กระบวนการสอบสวน/กระบวนการ

เกี่ยวกับการสงเรื่องรองเรียน 

  (6) เพื่อการใหความชวยเหลือใน

กระบวนการริเริ่ม/ปองกันการฟอง 

รองทางแพง ซึ่งรวมไปถึงแตไมจํากัด

เพียงการดําเนินการทางกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวของกับการจางงาน 
 

ท้ังนี้ สสวท. จะไมทําการติดตั้งกลองวงจรปดในพ้ืนท่ีท่ีอาจลวงละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐานของทาน 

จนเกินสมควร ไดแก หองพัก หองน้ํา หองอาบน้ํา หรือสถานท่ีเพ่ือใชในการพักผอนของผูปฏิบัติงาน 

2. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน  

สสวท. จะเก็บรักษาขอมูลในกลองวงจรปดท่ีเก่ียวกับทานไวเปนความลับ และจะไมทําการ

เปดเผย เวนแต กรณีท่ีเรามีความจําเปนเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเฝาระวังสังเกตการณตามท่ีไดระบุ

ในประกาศฉบับนี้  สสวท. อาจเปดเผยขอมูลในกลองวงจรปดแกประเภทของบุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปนี้  

2.1 หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือชวยเหลือ สนับสนุนในการบังคับใช

กฎหมาย หรือเพ่ือการดําเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดีความตาง ๆ 

2.2 ผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เพ่ือความจําเปนในการสรางความม่ันใจในเรื่องการปองกัน

หรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย สุขภาพ รวมท้ังทรัพยสินของทานหรือบุคคลอ่ืน 

3. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทาน 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความควบคุมของทานไดมากข้ึน โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
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พ.ศ. 2562 เม่ือบทบัญญัติในสวนท่ีเก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังตอไปนี ้

3.1 สิทธิในการเขาถึง รับสําเนา และขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ี สสวท. 

เก็บรวบรวมอยู เวนแตกรณีท่ีเรามีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีคําขอของทาน

จะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

3.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมีความ

ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

3.3 สิทธิในการขอรับ ขอใหสง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานมีสิทธิขอรับขอมูล 

สวนบุคคลของทาน รวมท้ังมีสิทธิขอให สสวท. สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลภายนอก  

หรือขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ี สสวท. ไดสงหรือโอนไปยังบุคคลภายนอก เวนแต สสวท. ไมสามารถทําไดโดยสภาพ

ทางเทคนิค หรอื สสวท.  มีเหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย 

3.4 สิทธิในการขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานมีสิทธิขอให สสวท. ลบหรือทําลายขอมูล

ของทาน หรือทําใหขอมูลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได เวนแตกรณีท่ี สสวท.  

จะมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการปฏิเสธคําขอของทาน 

3.5 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 

     (1) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคล

ของทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

     (2) ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

     (3) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค 

สสวท. ไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคให สสวท. เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิ

ตามกฎหมายของทาน 

     (4) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ี สสวท. กําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการ

เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

3.6 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีท่ี 

สสวท. มีเหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สสวท. สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะตาม

ภารกิจของ สสวท. 
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4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการเฝาระวังสังเกตโดยการใชอุปกรณกลองวงจรปดตามท่ีประกาศนี้

กําหนด สสวท. จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลในกลองวงจรปดท่ีเก่ียวของกับทาน โดยมีระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

1 เดือน นับจากท่ีไดบันทึกขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวแลว สสวท. จะทําการลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เม่ือหมดความจําเปนในการใชขอมูลสวนบุคคลนั้น อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีขอพิพาทหรือคดีความ สสวท.  

ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดแลว 

5. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

สสวท. มีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม  

ท้ังในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทําลาย ใช เปลี่ยนแปลง 

แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของ สสวท. 

นอกจากนี้ สสวท. ไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหทราบ

กันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล โดยธํารงไวซ่ึงความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และ

สภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดย สสวท. ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึง

ประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

6. ความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

 สสวท. ไดกําหนดใหเจาหนาท่ีเฉพาะผู ท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช  

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นท่ีจะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได 

โดย สสวท. จะดําเนินการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

7.  การเปล่ียนแปลงแกไขคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว  

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ สสวท. อาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ี

เห็นสมควร และจะทําการแจงใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต https://www.ipst.ac.th โดยมีวันท่ีของฉบับ

ลาสุดกํากับอยู อยางไรก็ดี สสวท. ขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสมํ่าเสมอ 

โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะเขามาในพ้ืนท่ีของ สสวท. 

การเขามาในพ้ืนท่ีของทาน ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงในประกาศนี้ ท้ังนี้ โปรดระงับการ

เขาพ้ืนท่ี หากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับนี้ หากทานยังคงเขามาในพ้ืนท่ีตอไปภายหลังจากท่ี
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ประกาศนี้มีการแกไขและนําข้ึนประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวาทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

แลว 

8. การติดตอสอบถาม  

ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ไดท่ี 

(1) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

• ชื่อ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

• สถานท่ีติดตอ:  เลขท่ี 924 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย  

                   กรุงเทพมหานคร 10110  

• ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: secretary_pdpa@ipst.ac.th  

(2) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

• ชื่อ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

• สถานท่ีติดตอ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

                  เลขท่ี 924 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย  

                  กรุงเทพมหานคร 10110  

• ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: secretary_pdpa@ipst.ac.th  
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