
 
 

 

แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

                ในการดําเนินงาน 
 

 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



คํานํา 

วัฒนธรรมองคกร คือ พฤติกรรมท่ีสรางข้ึนจากคนในองคกร โดยมีการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิด 

ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ และยึดถือปฏิบัติกันมาจนเปนธรรมเนียมปฏิบัติในองคกรนั้น ๆ หรือเปนหลักการสําคัญ      

ท่ีกําหนดข้ึนใหทุกคนยึดถือ ซ่ึงในองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชนตางใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังดานแนวคิด การดําเนินชีวิต บริบททางสังคม และ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ดังนั้น บุคลากรภาครัฐจึงตองปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ในฐานะหนวยงานของรัฐไดให

ความสําคัญกับวัฒนธรรมองคกร โดยเชื่อวาวัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งหนึ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนกระบวนการทํางานภายในให

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และเกิดประโยชนกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จึงไดจัดทําแผนการสงเสริมวัฒนธรรม

องคกร ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือสรางความชัดเจนในทิศทางการดําเนินงานหรือกิจกรรม

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสและปองกันการทุจริต ทําใหผูบริหารและพนักงานมี

ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

               (รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล)                                                        

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งท่ีสรางหรือหลอหลอมพฤติกรรมของคนในองคกร ใหเกิดการเรียนรูและ

เขาใจในบทบาทหนาท่ี รวมถึงกระบวนการ แนวทางในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติสําหรับ

องคกรนั้น ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรรูปแบบหนึ่งท่ีสะทอนให

เห็นผลสําเร็จในการดําเนินงานขององคกร 

วัฒนธรรมองคกรจึงเปนสิ่งท่ีพึงประสงค เปนกรอบวิธีการปฏิบัติท่ีชวยยึดเหนี่ยวใหพนักงานท้ัง

องคกรถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงควรสงเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ดวยการสรางและปลูกฝงคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรตามท่ีองคกรกําหนด ซ่ึงหาก

พนักงานทุกคนประพฤติปฏิบัติตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรแลว จะเปนแรงผลักดันใหองคกรสามารถ

ดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนกรอบในการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือสรางการรับรู เขาใจ ตระหนัก และมีทัศนคติท่ีดีตอการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

3. ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน 

สสวท. เปนองคกรท่ีเนนการใชดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง

และเทาทันพัฒนาการของโลก 

พันธกิจและภารกิจตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ไดกําหนดวัตถุประสงคของสถาบันไวดังนี้ 

(1) ริเริ่ม ดําเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาหลักสูตร 

วิธีการเรียนรู วิธีสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี    

ทุกระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลัก 

(2) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิต

และนักศึกษา เก่ียวกับการเรียนการสอน และการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(3) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทําแบบเรียน แบบฝกหัด 

เอกสารทางวิชาการ และสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดท้ังประดิษฐอุปกรณเก่ียวกับวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

(4) สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในสถานศึกษา 

 



(5) พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ตลอดท้ังการสงเสริมการผลิตครู อาจารยท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(6) ใหคําปรึกษาแนะนําแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน หนวยงานอ่ืน

ของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชนท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเรื่องท่ีเก่ียวกับอํานาจ

หนาท่ีตาม (1) ถึง (5) 

4. นโยบายวัฒนธรรมองคกร  

 

 

สสวท. ไดเห็นความสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จึงมีนโยบายวัฒนธรรมองคกร 

(Culture Policy) เพ่ือสงเสริมคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางสมํ่าเสมอดวยการปฏิบัติตนตาม

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ดังนี ้

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและใชนวัตกรรมในการ  

              ปฏิบัติงาน สามารถออกแบบวิธีการ หรือกระบวนการทํางานใหมๆ และนําไปใชในการพัฒนา 

                     ปรับปรุง หรือแกปญหาในการทํางานท่ีรับผิดชอบไดอยางเปนรูปธรรม  I 
       Professionalism: ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ มีความรูความเขาใจ และมีจรรยาบรรณ 

            ในการประกอบวิชาชีพ พัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับ ไววางใจ และนาเชื่อถือ มีความศรัทธา 

                 ตออาชีพและองคกร ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ความซ่ือสัตย โปรงใส และยึดม่ัน 

ในมาตรฐานจริยธรรมตามขอบังคับ สสวท. 
 

 P 
        Service Excellence: การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู ความเขาใจ  

             และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมท้ัง 

                  มีความสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ของ สสวท.  

เพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 
 

 S 
       Team Synergy: การทํางานเปนทีม มีความเขาใจในภารกิจเปาหมายของทีมและปฏิบัติตน 

             ตามบทบาทหนาท่ีในฐานะสมาชิกของทีม รวมถึงมีสวนรวมในการทํางาน แลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ 

ความคิดเห็นและความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทีม 

บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
 

T 

วัฒนธรรมองคกร: “I  P  S  T” 



4.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยึดหลักตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ตั้งแต

กระบวนการสรรหา โดยนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST มาใชเปนเครื่องมือในการคัดเลือกพนักงาน และ

ปลูกฝงใหกับพนักงานใหมและพนักงานปจจุบัน ไปจนถึงการนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรมาเปนสวนหนึ่งในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินสมรรถนะประจําป เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงและทํา

แผนพัฒนาบุคลากร 

4.3 สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ภายใต

วัตถุประสงค แนวทาง และพฤติกรรมตามท่ีองคกรกําหนดอยางตอเนื่อง 

5. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคของวัฒนธรรมองคกร IPST 

Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- สรางนวัตกรรมใหม ๆ และตอยอดงานวิจัยตาง ๆ 

- ประยุกตใชความรู แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี

สมัยใหม มาใชในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

- สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใช      

ในการพัฒนา ปรับปรุง หรือแกไขปญหาในงาน      

ท่ีรับผิดชอบได 

- ไมเปดรับความรู เทคโนโลยี เครื่องมือหรืออุปกรณ

ใหม ๆ ไมตระหนักวามีวิธีการอ่ืนท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิผลกวา 

- ทํางานดวยความรู วิธีการ และประสบการณเดิม 

- ขาดการเรียนรูและไมพัฒนาการทํางานท่ีเก่ียวของ

กับงานของตน 

Professionalism: ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ดวยความซ่ือสัตย โปรงใส 

มีจริยธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- ใหหรือเปดเผยขอมูลตาง ๆ อยางชัดเจนและไม

บิดเบือนขอมูลตอผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก 

- หม่ันฝกฝนสิ่งท่ีทําอยูใหเกิดความเชี่ยวชาญ       

จนเปนท่ียอมรับและไววางใจได 

- ละเลยขอมูลท่ีมีความสําคัญ ผลประโยชนและ

ความจําเปนของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

- เลือกปฏิบัติ ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน         

ตอผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ  

- ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ ไมเปนท่ีไววางใจ 

Service Excellence: การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีการศึกษางานของตนอยางถองแท และพัฒนางาน

ของตนอยางสมํ่าเสมอ 

- ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไมขัด

ตอกฎระเบียบ ขอบังคับ มีความถูกตอง ชัดเจนและ

ทันเวลา เพ่ือใหเกิดประโยชนสงูสุดตอองคกรและสังคม 

- ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายโดยไมใสใจผลกระทบ

ตอองคกรและสังคม 

- ไมสามารถใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ี  

ของตนแกคนในองคกรหรือผูรับบริการได 

 



พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีความพรอมและความกระตือรือรน ไมนิ่งนอนใจ

ตอปญหาท่ีเกิดข้ึน สามารถจัดการปญหาในเบื้องตน

ไดทันที 

- กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและ

ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการได 

Team Synergy: การทํางานเปนทีม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานหรือภารกิจตาง ๆ โดยเห็นแกประโยชน

สวนรวมเปนสําคัญ 

- สรางความสัมพันธท่ีดีภายในทีม ใหความสนใจ

และความสําคัญตอความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค 

และความตองการของผูอ่ืน 

- สรางความเชื่อใจและเชื่อม่ันในศักยภาพของทีม 

โดยการรับฟงความคิดเห็นและแบงปนขอมูลท่ีเปน

ประโยชนภายในทีม 

- ยึดม่ันในความคิดของตนเองเปนหลัก 

- มุงปฏิบัติงานของตนจนขาดการคํานึงถึงประโยชน

สวนรวม 

- ปดบัง หรือไมแบงปนองคความรู ขอมูลท่ีเปน

ประโยชนกับทีม 

 

6. การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงาน 

สสวท. มีการนํานโยบายวัฒนธรรมองคกรไปปฏิบัติใหสัมฤทธิ์ผล ผานเครื่องมือและแนวทาง      

การสรางวัฒนธรรมองคกร โดยจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

โดยมีการติดตามความคืบหนาของผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ



แผนกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

I: Innovation ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความผูกพันและการมีสวนรวมในกิจกรรมของ สสวท. ใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 

ผานกิจกรรมตาง ๆ ดานสื่อสรางสรรค นวัตกรรมใหม ๆ เปนสื่อกลางในการถายทอดความรูและพัฒนาทักษะ โดยเปนชองทางใหเขาถึง สสวท. ไดงาย ไมซับซอน 

สามารถแสดงความคิดเห็นและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม เกิดความตระหนักในการนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางถูกตอง 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากร สสวท. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการปฏิบัติงาน  

ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

2 การฝกอบรมและพัฒนา หลักสูตร การวิจัยทางการศึกษา  ไตรมาส 2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

3 กิจกรรมประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท.ประจําป 2566 (The Idear Awards ปท่ี 3) ไตรมาส 4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 Micro Learning เชน หลักสูตร Design Thinking In Action ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

 

P: Professionalism ความซ่ือตรง และความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงค เพ่ือการบริหารจัดการงานอยางมืออาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีและเปนท่ียอมรับ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับสากล และสงเสริมให

ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซ่ือสัตย โปรงใส คํานึงถึงความถูกตอง ยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม และยึดม่ันในคานิยมขององคกร โดยเปนไปตามแนวปฏิบัติของ สสวท. 

ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และพระราชบัญญัติตาง ๆ รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การฝกอบรมและพัฒนา 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารโครงการอยางมืออาชีพ   

ไตรมาส 2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

2 กิจกรรมบรรยายพิเศษ พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ไตรมาส 2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ รุนท่ี 7 ไตรมาส 1-2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 e-HR Micro Learning เชน ใหกอนท่ีจะไดรับ, หญาหนาบานคนอ่ืน สวยกวาหญาบาน

เราเสมอ, เลิกยุงเรื่องของเขา สนใจเรื่องของเราดีกวา, ตอนข้ึนอยาหลง ตอนลง 

อยาทอ     

ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

5 Micro Learning เชน หลักสูตร Systematic Problem Solving ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

S: Service Excellence การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค เพ่ือการทํางานท่ีเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน สงเสริมและผลักดันใหเกิดการพัฒนางานและปรับปรุงมาตรฐานใหทันสมัย สอดรับ

กับความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และสามารถตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานไดทุกข้ันตอน แสดงถึงความโปรงใส ไมบิดเบือนขอเท็จจริงตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได  

สวนเสียท้ังภายในและภายนอก โดยปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การฝกอบรมและพัฒนา หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สสวท. ระดับตนและ

ระดับกลาง ป 2566  

ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

2 การบรรยายพิเศษทางวิชาการ   ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

3 การสนับสนุนทุนการศึกษาในประเทศและตางประเทศใหแกบุคลากรของ สสวท. ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 Micro Learning เชน หลักสูตร กระดาษหนึ่งใบเขาใจประเด็น (World Class 

Employee), Beyond Effective Meeting 

ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

 

 



T: Team Synergy การทํางานเปนทีม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ผานกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของบุคลากรท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะห แกไขปญหา ใหไดกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของ

ความไววางใจ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ เปนการปองกันการทุจริต และสงเสริมสังคมแหงความสุจริต โปรงใส 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากร สสวท. เชน 

    1.1 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม ออนไลน 

    1.2 กิจกรรม นองเต็มใจกับฝาย HROD  

    1.3 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาของบุคลากร สสวท. (ติดตามผล เก็บขอมูล 5 โรงเรียน)   

    1.4 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมรวมกับหนวยงานภายนอก  

      1.5 กิจกรรมอําลาอาคารเกา สสวท. รวมกับการจัดกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับ 

         ปใหม 

 

ไตรมาส 1-4 

ไตรมาส 1-4 

ไตรมาส 1-2 

ไตรมาส 3 

ไตรมาส 1 

 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

คณะทํางาน  

คณะทํางาน 

คณะกรรมการสโมสร สสวท. 

2 การทํางานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน เชน  

   2.1 คณะกรรมการตัดสินโครงการประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจําป  

        2566 

   2.2 คณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ 

   2.3 คณะกรรมการจัดงานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู ครั้งท่ี 18 

   2.4 คณะกรรมการทําลายเอกสารราชการ ป 2566 

   2.5 คณะทํางานเตรียมการเคลื่อนยายเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานใหม 

 
 

 

 

 

 

ไตรมาส 1-4 

 

 

 

 

 

คณะทํางาน 

 



 




