
 
 

 

แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

                ในการดําเนินงาน 
 

 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



คํานํา 

วัฒนธรรมองคกร คือ พฤติกรรมท่ีสรางข้ึนจากคนในองคกร โดยมีการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิด 

ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ และยึดถือปฏิบัติกันมาจนเปนธรรมเนียมปฏิบัติในองคกรนั้น ๆ หรือเปนหลักการสําคัญ      

ท่ีกําหนดข้ึนใหทุกคนยึดถือ ซ่ึงในองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชนตางใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังดานแนวคิด การดําเนินชีวิต บริบททางสังคม และ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ดังนั้น บุคลากรภาครัฐจึงตองปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ในฐานะหนวยงานของรัฐไดให

ความสําคัญกับวัฒนธรรมองคกร โดยเชื่อวาวัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งหนึ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนกระบวนการทํางานภายในให

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และเกิดประโยชนกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จึงไดจัดทําแผนการสงเสริมวัฒนธรรม

องคกร ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือสรางความชัดเจนในทิศทางการดําเนินงานหรือกิจกรรม

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสและปองกันการทุจริต ทําใหผูบริหารและพนักงานมี

ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

               (รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล)                                                        

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งท่ีสรางหรือหลอหลอมพฤติกรรมของคนในองคกร ใหเกิดการเรียนรูและ

เขาใจในบทบาทหนาท่ี รวมถึงกระบวนการ แนวทางในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติสําหรับ

องคกรนั้น ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรรูปแบบหนึ่งท่ีสะทอนให

เห็นผลสําเร็จในการดําเนินงานขององคกร 

วัฒนธรรมองคกรจึงเปนสิ่งท่ีพึงประสงค เปนกรอบวิธีการปฏิบัติท่ีชวยยึดเหนี่ยวใหพนักงานท้ัง

องคกรถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงควรสงเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ดวยการสรางและปลูกฝงคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรตามท่ีองคกรกําหนด ซ่ึงหาก

พนักงานทุกคนประพฤติปฏิบัติตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรแลว จะเปนแรงผลักดันใหองคกรสามารถ

ดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนกรอบในการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือสรางการรับรู เขาใจ ตระหนัก และมีทัศนคติท่ีดีตอการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

3. ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน 

สสวท. เปนองคกรท่ีเนนการใชดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง

และเทาทันพัฒนาการของโลก 

พันธกิจและภารกิจตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ไดกําหนดวัตถุประสงคของสถาบันไวดังนี้ 

(1) ริเริ่ม ดําเนินการ สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาหลักสูตร 

วิธีการเรียนรู วิธีสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี    

ทุกระดับการศึกษา โดยเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลัก 

(2) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมครู อาจารย นักเรียน นิสิต

และนักศึกษา เก่ียวกับการเรียนการสอน และการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(3) สงเสริม ประสาน และจัดใหมีการคนควา วิจัย ปรับปรุง และจัดทําแบบเรียน แบบฝกหัด 

เอกสารทางวิชาการ และสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดท้ังประดิษฐอุปกรณเก่ียวกับวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

(4) สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในสถานศึกษา 

 



(5) พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ตลอดท้ังการสงเสริมการผลิตครู อาจารยท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(6) ใหคําปรึกษาแนะนําแกกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน หนวยงานอ่ืน

ของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชนท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเรื่องท่ีเก่ียวกับอํานาจ

หนาท่ีตาม (1) ถึง (5) 

4. นโยบายวัฒนธรรมองคกร  

 

 

สสวท. ไดเห็นความสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จึงมีนโยบายวัฒนธรรมองคกร 

(Culture Policy) เพ่ือสงเสริมคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางสมํ่าเสมอดวยการปฏิบัติตนตาม

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ดังนี ้

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและใชนวัตกรรมในการ  

              ปฏิบัติงาน สามารถออกแบบวิธีการ หรือกระบวนการทํางานใหมๆ และนําไปใชในการพัฒนา 

                     ปรับปรุง หรือแกปญหาในการทํางานท่ีรับผิดชอบไดอยางเปนรูปธรรม  I 
       Professionalism: ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ มีความรูความเขาใจ และมีจรรยาบรรณ 

            ในการประกอบวิชาชีพ พัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับ ไววางใจ และนาเชื่อถือ มีความศรัทธา 

                 ตออาชีพและองคกร ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ความซ่ือสัตย โปรงใส และยึดม่ัน 

ในมาตรฐานจริยธรรมตามขอบังคับ สสวท. 
 

 P 
        Service Excellence: การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู ความเขาใจ  

             และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมท้ัง 

                  มีความสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ของ สสวท.  

เพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 
 

 S 
       Team Synergy: การทํางานเปนทีม มีความเขาใจในภารกิจเปาหมายของทีมและปฏิบัติตน 

             ตามบทบาทหนาท่ีในฐานะสมาชิกของทีม รวมถึงมีสวนรวมในการทํางาน แลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ 

ความคิดเห็นและความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทีม 

บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
 

T 

วัฒนธรรมองคกร: “I  P  S  T” 



4.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยึดหลักตามคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ตั้งแต

กระบวนการสรรหา โดยนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST มาใชเปนเครื่องมือในการคัดเลือกพนักงาน และ

ปลูกฝงใหกับพนักงานใหมและพนักงานปจจุบัน ไปจนถึงการนําคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรมาเปนสวนหนึ่งในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินสมรรถนะประจําป เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงและทํา

แผนพัฒนาบุคลากร 

4.3 สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร IPST ภายใต

วัตถุประสงค แนวทาง และพฤติกรรมตามท่ีองคกรกําหนดอยางตอเนื่อง 

5. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคของวัฒนธรรมองคกร IPST 

Innovation:  ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- สรางนวัตกรรมใหม ๆ และตอยอดงานวิจัยตาง ๆ 

- ประยุกตใชความรู แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี

สมัยใหม มาใชในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

- สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใช      

ในการพัฒนา ปรับปรุง หรือแกไขปญหาในงาน      

ท่ีรับผิดชอบได 

- ไมเปดรับความรู เทคโนโลยี เครื่องมือหรืออุปกรณ

ใหม ๆ ไมตระหนักวามีวิธีการอ่ืนท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิผลกวา 

- ทํางานดวยความรู วิธีการ และประสบการณเดิม 

- ขาดการเรียนรูและไมพัฒนาการทํางานท่ีเก่ียวของ

กับงานของตน 

Professionalism: ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ดวยความซ่ือสัตย โปรงใส 

มีจริยธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- ใหหรือเปดเผยขอมูลตาง ๆ อยางชัดเจนและไม

บิดเบือนขอมูลตอผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก 

- หม่ันฝกฝนสิ่งท่ีทําอยูใหเกิดความเชี่ยวชาญ       

จนเปนท่ียอมรับและไววางใจได 

- ละเลยขอมูลท่ีมีความสําคัญ ผลประโยชนและ

ความจําเปนของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

- เลือกปฏิบัติ ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน         

ตอผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ  

- ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ ไมเปนท่ีไววางใจ 

Service Excellence: การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีการศึกษางานของตนอยางถองแท และพัฒนางาน

ของตนอยางสมํ่าเสมอ 

- ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไมขัด

ตอกฎระเบียบ ขอบังคับ มีความถูกตอง ชัดเจนและ

ทันเวลา เพ่ือใหเกิดประโยชนสงูสุดตอองคกรและสังคม 

- ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายโดยไมใสใจผลกระทบ

ตอองคกรและสังคม 

- ไมสามารถใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ี  

ของตนแกคนในองคกรหรือผูรับบริการได 

 



พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- มีความพรอมและความกระตือรือรน ไมนิ่งนอนใจ

ตอปญหาท่ีเกิดข้ึน สามารถจัดการปญหาในเบื้องตน

ไดทันที 

- กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและ

ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการได 

Team Synergy: การทํางานเปนทีม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

- ปฏิบัติงานหรือภารกิจตาง ๆ โดยเห็นแกประโยชน

สวนรวมเปนสําคัญ 

- สรางความสัมพันธท่ีดีภายในทีม ใหความสนใจ

และความสําคัญตอความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค 

และความตองการของผูอ่ืน 

- สรางความเชื่อใจและเชื่อม่ันในศักยภาพของทีม 

โดยการรับฟงความคิดเห็นและแบงปนขอมูลท่ีเปน

ประโยชนภายในทีม 

- ยึดม่ันในความคิดของตนเองเปนหลัก 

- มุงปฏิบัติงานของตนจนขาดการคํานึงถึงประโยชน

สวนรวม 

- ปดบัง หรือไมแบงปนองคความรู ขอมูลท่ีเปน

ประโยชนกับทีม 

 

6. การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงาน 

สสวท. มีการนํานโยบายวัฒนธรรมองคกรไปปฏิบัติใหสัมฤทธิ์ผล ผานเครื่องมือและแนวทาง      

การสรางวัฒนธรรมองคกร โดยจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

โดยมีการติดตามความคืบหนาของผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ



แผนกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

I: Innovation ความมุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม 

วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความผูกพันและการมีสวนรวมในกิจกรรมของ สสวท. ใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 

ผานกิจกรรมตาง ๆ ดานสื่อสรางสรรค นวัตกรรมใหม ๆ เปนสื่อกลางในการถายทอดความรูและพัฒนาทักษะ โดยเปนชองทางใหเขาถึง สสวท. ไดงาย ไมซับซอน 

สามารถแสดงความคิดเห็นและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม เกิดความตระหนักในการนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางถูกตอง 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากร สสวท. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการปฏิบัติงาน  

ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

2 การฝกอบรมและพัฒนา หลักสูตร การวิจัยทางการศึกษา  ไตรมาส 2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

3 กิจกรรมประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท.ประจําป 2566 (The Idear Awards ปท่ี 3) ไตรมาส 4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 Micro Learning เชน หลักสูตร Design Thinking In Action ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

 

P: Professionalism ความซ่ือตรง และความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงค เพ่ือการบริหารจัดการงานอยางมืออาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีและเปนท่ียอมรับ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับสากล และสงเสริมให

ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซ่ือสัตย โปรงใส คํานึงถึงความถูกตอง ยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรม และยึดม่ันในคานิยมขององคกร โดยเปนไปตามแนวปฏิบัติของ สสวท. 

ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และพระราชบัญญัติตาง ๆ รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การฝกอบรมและพัฒนา 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารโครงการอยางมืออาชีพ   

ไตรมาส 2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

2 กิจกรรมบรรยายพิเศษ พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ไตรมาส 2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ รุนท่ี 7 ไตรมาส 1-2 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 e-HR Micro Learning เชน ใหกอนท่ีจะไดรับ, หญาหนาบานคนอ่ืน สวยกวาหญาบาน

เราเสมอ, เลิกยุงเรื่องของเขา สนใจเรื่องของเราดีกวา, ตอนข้ึนอยาหลง ตอนลง 

อยาทอ     

ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

5 Micro Learning เชน หลักสูตร Systematic Problem Solving ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

S: Service Excellence การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค เพ่ือการทํางานท่ีเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน สงเสริมและผลักดันใหเกิดการพัฒนางานและปรับปรุงมาตรฐานใหทันสมัย สอดรับ

กับความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และสามารถตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานไดทุกข้ันตอน แสดงถึงความโปรงใส ไมบิดเบือนขอเท็จจริงตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได  

สวนเสียท้ังภายในและภายนอก โดยปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การฝกอบรมและพัฒนา หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สสวท. ระดับตนและ

ระดับกลาง ป 2566  

ไตรมาส 3 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

2 การบรรยายพิเศษทางวิชาการ   ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

3 การสนับสนุนทุนการศึกษาในประเทศและตางประเทศใหแกบุคลากรของ สสวท. ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

4 Micro Learning เชน หลักสูตร กระดาษหนึ่งใบเขาใจประเด็น (World Class 

Employee), Beyond Effective Meeting 

ไตรมาส 1-4 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

 

 

 



T: Team Synergy การทํางานเปนทีม 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ผานกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของบุคลากรท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะห แกไขปญหา ใหไดกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของ

ความไววางใจ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ เปนการปองกันการทุจริต และสงเสริมสังคมแหงความสุจริต โปรงใส 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากร สสวท. เชน 

    1.1 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม ออนไลน 

    1.2 กิจกรรม นองเต็มใจกับฝาย HROD  

    1.3 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาของบุคลากร สสวท. (ติดตามผล เก็บขอมูล 5 โรงเรียน)   

    1.4 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมรวมกับหนวยงานภายนอก  

      1.5 กิจกรรมอําลาอาคารเกา สสวท. รวมกับการจัดกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับ 

         ปใหม 

 

ไตรมาส 1-4 

ไตรมาส 1-4 

ไตรมาส 1-2 

ไตรมาส 3 

ไตรมาส 1 

 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

คณะทํางาน  

คณะทํางาน 

คณะกรรมการสโมสร สสวท. 

2 การทํางานรูปแบบ Matrix/คณะทํางาน เชน  

   2.1 คณะกรรมการตัดสินโครงการประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจําป  

        2566 

   2.2 คณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ 

   2.3 คณะกรรมการจัดงานเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู ครั้งท่ี 18 

   2.4 คณะกรรมการทําลายเอกสารราชการ ป 2566 

   2.5 คณะทํางานเตรียมการเคลื่อนยายเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานใหม 

 
 

 

 

 

 

ไตรมาส 1-4 

 

 

 

 

 

คณะทํางาน 

 



 




