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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนิราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมารี
ทรงเป็็นองค์ป็ระธานเปิ็ดงานวันคล้ายวันสถาป็นาสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ครบ 50 ปี็ ผ่่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์)

 เมื่่�อวัันที่่�  15 มื่กราคมื่ 2565 เวัลา 14.00 น.  

สมื่เด็จ็พระกนษิฐาธิริาชเจา้ กรมื่สมื่เด็จ็พระเที่พรตันราชสดุ็าฯ 

สยามื่บรมื่ราชกุมื่าร ่เสด็จ็ลง ณ ห้อ้งประชุมื่อาคารห้อพระสมื่ดุ็ 

สว่ันพระองค ์วัังสระปที่มุื่ เพ่�อที่รงเปดิ็งานวัันคลา้ยวัันสถาปนา

สถาบันส่งเสริมื่การสอนวิัที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่ (สสวัที่.) 

ครบ 50 ปี ผ่่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (ออนไลน์) ภายใต้ห้ัวัข้้อ  

การออกแบบการศึกษาแห่้งอนาคต (Redesigning Future  

Education) ที่รงรับบังคมื่ทีู่ลรายงานการรับโล่พระราชที่าน 

ผู่้ที่ำาคุณประโยชน์แก่ สสวัที่. และครูด็่เด็่น STEM Education 

ประเที่ศไที่ย พร้อมื่ทัี่�งเสด็็จฯ ที่อด็พระเนตรการสาธิิตการใช้ 

ส่�อการเร่ยนการสอนอิเล็กที่รอนิกส์ ผ่ลงานการอบรมื่คร ู

ด็า้นโคด้็ด็ิ�ง และส่�อ 65 พรรษา ด็า้นวัทิี่ยาศาสตร ์คณติศาสตร์

และเที่คโนโลย่



สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนิราชสุด็าฯ สยามบรมราชกุมารี
ทรงเป็็นองค์ป็ระธานเปิ็ดงานวันคล้ายวันสถาป็นาสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ครบ 50 ปี็ ผ่่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์)

 การจััดงานวัันคล้้ายวัันสถาปนา สสวัท. ครบ 50 ปี  

มีีกิจักรรมีผ่่านส่�ออิเล็้กทรอนิกส์ในรูปแบบออนไล้น์ ตั้ั�งแตั้่ 

วัันที� 15-17 มีกราคมี 2565 โดยมีีกิจักรรมีการบรรยายพิิเศษ 

ที�น่าสนใจั เช่่น ทิศทางอนาคตั้การศึกษา เร่�องราวัสร้าง 

แรงบนัดาล้ใจัของนกัวัทิยาศาสตั้ร ์คร ูแล้ะนกัเรยีน นอกจัากนี� 

ยังมีีกิจักรรมีเสวันาวิัช่าการจัากผู้่ทรงคุณวัุฒิิแล้ะผู่้เช่ี�ยวัช่าญ

ด้านการศึกษาในหััวัข้อตั้่าง ๆ เช่่น อยากเหั็นการศึกษาไทย 

เปน็แบบใดในอนาคตั้ พิล้กิโฉมีการเรยีนรู ้SMT เพิ่�อการศกึษา 

ฐานสมีรรถนะ ควัามีสำาคญัของการมีส่ีวันร่วัมีในภาคการศึกษา  

ทิศทางการส่งเสริมีผู่้ มีีควัามีสามีารถพิิเศษในยุค 4.0 

แล้ะสมีรรถนะที�สำาคัญสำาหัรับอนาคตั้ ทั�งนี� สสวัท. ได้จััดทำา

เวั็บไซตั้์ https://50th.ipst.ac.th เพิ่�อถ่ายทอดประสบการณ์

ผ่ล้งาน แล้ะเผ่ยแพิร่หันังส่อที�ระล้ึก 50 ปีในรูปแบบออนไล้น์



ชื่่�อหนังส่ือ 
รายงานประจำ�าปี 2565  

สถาบันัส่งเสรมิการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวิท.)

จัดทำำาโดย  

สถาบัันส่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวิท.)

924 ถนนสุขุุมวิิท แขุวิงพระโขุนง เขุตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2392-4021 โทรสาร 0-2381-0750 

สืงวนลิิขสิืทำธ์์   

การผลิต ท�าซ้ำ��า ดััดัแปลงหนังสือเล่มนี�ไม่วิ่าอย่่ในร่ปแบับัใดั 

ต้องไดั้รับัอนุญาตเป็นลายลักษณ์์อักษรจำากผ่้จำัดัท�าก่อน

พิิมพ์ิทำี�
บัริษัท ซ้ำัคเซ้ำสพับัลิเคชั่ั�น จำ�ากัดั

34 ซ้ำอยลาซ้ำาล 22 ถนนสุขุุมวิิท 105 แขุวิงบัางนา เขุตบัางนา กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ 089-777-4067, 081-755-0969

จำานวนพิิมพ์ิ 15 เล่ม

ปีทำี�พิิมพ์ิ 2566

รายงานประจำาปี 2565 ฉบับออนไลิน์
https://www.ipst.ac.th/about-us
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สารป็ระธานกรรมการ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(ศาสตราจำารย์ ดัร.ประสาท สืบัค้า) 
ประธานกรรมการ สถาบัันส่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 สถาบันัส่งเสรมิการสอนวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปน็หนว่ิยงานส�าคญัที�วิางรากฐานและขัุบัเคลื�อนการเรยีนร่ขุ้องคนไทย 

ให้ก้าวิทันต่อควิามก้าวิหน้าทางวิิทยาการ การเติบัโตทางเศรษฐกิจำ และสังคมยุคใหม่ที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวิดัเร็วิ โดัยใชั่้

วิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลยใีนการพฒันาการเรยีนร่ใ้หส้อดัคลอ้งกบััการเรยีนร่วิ้ิถใีหม ่เพื�อจำดุัประกายนกัเรยีนไทย 

ใหม้ทีกัษะแหง่อนาคต คอื คดิั วิเิคราะห ์ใชั่เ้หตผุล แกป้ญัหาไดัอ้ยา่งเปน็ระบับั ร่เ้ทา่ทนัธรรมชั่าตแิละเทคโนโลยใีนโลกยคุใหม่  

โดัยไดั้พัฒนาหลักส่ตร สื�อ และกระบัวินการจำัดัการเรียนร่้วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที�มีคุณ์ภาพมาจำนครบั 

5 ทศวิรรษ

 ตั�งแต่ยุคเริ�มต้น สสวิท. ไดั้พัฒนาหลักส่ตร สื�อ กระบัวินการเรียนร่้ และการวิัดัประเมินผลการเรียนร่้วิิชั่าวิิทยาศาสตร์ 

คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที�หลากหลายและทันยุคสมัย จำนกลายมาเป็นสื�อดัิจำิทัลที�เรียนไดั้ทุกที� ทุกเวิลาในปัจำจำุบััน และ 

ไม่หยุดันิ�งที�จำะพัฒนางานให้ตอบัโจำทย์การศึกษาไดั้ดัียิ�งขุึ�น ซ้ำึ�งจำากการวิางนโยบัายและติดัตามงานขุอง สสวิท. อย่างใกล้ชิั่ดั  

จำึงเชั่ื�อมั�นวิ่า สสวิท. ดั�าเนินงานไดั้อย่างมีคุณ์ภาพและมุ่งมั�นปล่กฝัังทักษะ กระบัวินการ และเจำตคติทางวิิทยาศาสตร์  

คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลยี ผา่นการเรยีนร่ท้ี�เชั่ื�อมโยงกบััชั่วิีิตจำรงิ เพื�อมุ่งพฒันาสมรรถนะใหก้บััผ่เ้รยีน และหวัิงวิา่ควิามทุม่เท 

ขุอง สสวิท. ในการออกแบับัการศกึษาแหง่อนาคต จำะเกดิัแรงสง่ตอ่ควิามเปลี�ยนแปลงขุองการศกึษาวิิทยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร์ 

และเทคโนโลยีทั�งระบับัต่อไป



ReDESIGNING FUTURE EDUCATION การออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต 7

 ปี 2565 เป็นปีที�สถาบัันส่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเฉลิมฉลองการครบัรอบั 50 ปีแห่งการพัฒนา 

การศึกษาวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี ภายใต้ภารกิจำส�าคัญ ได้ัแก่ การพัฒนาหลักสต่รและสื�อการเรยีนการสอน  

การพัฒนาการจำัดัการเรียนการสอน การพัฒนาแนวิทางวิัดัและประเมินผลการเรียนร่้ รวิมไปถึงการพัฒนาและส่งเสริม 

ผ่มี้ควิามสามารถพเิศษทางวิทิยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลย ีซ้ำึ�งสอดัคลอ้งกบัันโยบัายขุองกระทรวิงศึกษาธกิารและ

นโยบัายชั่าติ  โดัย สสวิท. ปักหมุดัไปที�การออกแบับัการศึกษาแห่งอนาคต เพื�อให้การศึกษาวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีทันสมัยและสอดัคล้องกับัสถานการณ์์โลกที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวิดัเร็วิ

 ปีนี� สสวิท. ปรับัส่่องค์กรดัิจำิทัลอย่างเต็มร่ปแบับั ขุับัเคลื�อนงานดั้วิยเทคโนโลยีดัิจำิทัลในการบัริหารจำัดัการภายใน 

อยา่งครบัวิงจำร รองรบััการท�างานที�สะดัวิกรวิดัเรว็ิ สนบััสนนุการท�างาน Work From Home ดั�าเนนิงานทา่มกลางสถานการณ์์

การแพรร่ะบัาดัขุองโรคตดิัเชั่ื�อไวิรสั COVID-19 ในรป่แบับัผสมผสาน และรว่ิมมอืกบััหนว่ิยงานเครอืขุา่ยปรบััเปลี�ยนการศกึษา

ดั้านวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยีไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 ผลการดั�าเนินงานส�าคัญขุอง สสวิท. ทุกโครงการในปีนี�มุ่งส่่เป้าหมายเดีัยวิกัน คือ การพัฒนาและส่งเสริมแนวิทาง

การจัำดัการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาสมรรถนะขุองผ้่เรียนทุกระดัับัชั่ั�น ซึ้ำ�งหวัิงวิ่าผลจำากแรงขัุบัเคลื�อนอย่างเขุ้มแข็ุงจำะส่งให้ 

คร่ผ่ส้อนทางวิิทยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลยีมีควิามร่ ้ควิามเขุ้าใจำ และสามารถจัำดัการเรยีนร่ท้ี�มุ่งเนน้การเสรมิสร้าง 

ทักษะในศตวิรรษที� 21 มีระบับัการจัำดัการเรียนร่้เชิั่งสมรรถนะที�เน้นกระบัวินการคิดัแก้ปัญหาและสถานการณ์์เชิั่งบั่รณ์าการ 

น�าองค์ควิามร่้และแนวิทางจำาก สสวิท. ไปปรับัการเรียนเปลี�ยนวิิธีสอนในสถานศึกษาได้ัอย่างเต็มประสิทธิภาพ และส่งผลให ้

นักเรียนทุกกลุ่มทั�งกลุ่มนักเรียนทั�วิไป นักเรียนด้ัอยโอกาสทางการศึกษา และนักเรียนที�มีควิามสามารถพิเศษได้ัรับัทักษะ

ควิามร่้ และสมรรถนะที�สามารถอย่่ร่วิมเป็นพลเมืองโลกไดั้อย่างก้าวิทันและยั�งยืน

สารผ้้่อำานวยการ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(รองศาสตราจำารย์ ดัร.ธีระเดัชั่ เจำียรสุขุสกุล) 
ผ่้อ�านวิยการ สถาบัันส่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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สสวท. ก้าวส่้ 
องค์กรดิจิทัล 
เต็มร้ป็แบบ

ระบบสืารบรรณ
อิเลิ็กทำรอนิกส์ื

Web Mail

ระบบวิเคราะห์
ข้อมูลิสืำาหรับ 
ผูู้้บริหาร

ระบบบริหาร
จัดการปฏิิบัติ

งานภายใน

ระบบสืารบรรณ
อิเลิ็กทำรอนิกส์ื

ระบบขอปฏิิบัติงาน
ทำี�บ้านแลิะทำี� สืสืวทำ.

ระบบทำรัพิยากร
บุคคลิ (E-HR)

ระบบการ
ประเมินผู้ลิผู้ลิิต

ระบบตรวจเสืนอเร่�อง

ระบบฐานข้อมูลิทำาง 
การศึกษา  

SMT

ระบบจัดเก็บ
เอกสืารแลิะ
ระบบจอง 
ห้องประชืุ่ม
สืาขา-ฝ่่ายระบบลิงทำะเบียน

ออนไลิน์.

ระบบจอง 
ห้องประชุื่ม

ระบบบริหารจัดการ
ปฏิิบัติงานภายใน

IT Service 
form

ระบบติดตาม
นักเรียนทำุน

ระบบจอง
ทำรัพิยากร

ระบบฐานข้อมูลิ 
ผูู้้เชื่ี�ยวชื่าญ  
Expert System

ระบบตรวจสือบ
หนังส่ือส่ืงออก
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การจัด็อบรม 
ครูออนิไลนิ์

การจัด็ประชุม 
ออนิไลนิ์และ 

แบบผสมผสานิ

การนิิเทศ 
ติด็ตามผลออนิไลนิ์ 
และแบบผสมผสานิการจัด็ประชุม

วิิชาการออนิไลนิ์

การให้้บริการ 
ส่�อ คลังควิามรู้ฯ 

คลังข้้อสอบ 
ออนิไลนิ์

การจัด็ประกวิด็
แข้่งข้ันิออนิไลนิ์

การจัด็สอบและ
จัด็ค่ายออนิไลนิ์

ขับเคล่�อนงาน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

เน้นการทำางาน 
ในร้ป็แบบออนไลน์

โดยมุ่งผ่ลลัพัธ์ 
ที�มีป็ระสิทธิภาพัและ 
ป็ระห์ยัดงบป็ระมาณ

การใชื่้ 
เทำคโนโลิยีดิจิทำัลิ 

แลิะเน้นดำาเนินงาน  
ในรูปแบบออนไลิน์ 

ของ สืสืวทำ.

พััฒนาและต่อยอด 
ระบบเทคโนโลยีตา่ง ๆ  

เพ่ั�อสนับสนุนการดำาเนินงาน 
และนำาเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาบริห์ารจัดการภายใน 

อย่างครบวงจร
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ดา้นทำี� 1 
การพััฒนา 

ห์นังส่อเรียน ห์ลักส้ตร  
ส่�อ และการจัดการเรียนร้้ 
ร้ป็แบบให์ม่ เพ่ั�อพััฒนา
สมรรถนะของผ่้้เรียน

ดา้นทำี� 2 
การพััฒนาคร้ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี และ STEAM ที�เน้น

สมรรถนะของผ่้้เรียน และ 
ยกระดับคุณภาพั 

โรงเรียน

ดา้นทำี� 3 
การขับเคล่�อนและต่อยอด 
การพััฒนาและส่งเสริม 
ผ่้้มีความสามารถพิัเศษ

ให์้เป็็นกำาลังสำาคัญ 
ในการพััฒนาป็ระเทศ

ผลงานิเด็่นิ สสวิท.  ผลงานิเด็่นิ สสวิท.  
ส่้การออกแบบการศึกษาแห่์งอนาคต

1.1 การพัฒนิาห้ลักสูตรและส่�อการเรียนิรู้วิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์  
 และเทคโนิโลยีที�ส่งเสริมกระบวินิการจัด็การเรียนิรู้และพัฒนิาสมรรถนิะ 
 ผู้เรียนิในิโรงเรียนิทุกระด็ับชั�นิ
1.2 การวัิด็และประเมินิผลเพ่�อพัฒนิาสมรรถนิะข้องผู้เรียนิ
1.3 การพัฒนิาแพลตฟอร์มด็ิจิทัลเพ่�อการเรียนิรู้
1.4 การเตรียมการจัด็ตั�งสถาบันิพัฒนิาห้ลักสูตรและการเรียนิรู้ สู่การออกแบบ 
 การศึกษาแห้่งอนิาคต 

2.1 ผลการพัฒนิาครูข้อง สสวิท.
2.2 ผลการวิิจัยการประเมินิผลการพัฒนิาครู

3.1 การผลักด็ันิแผนิปฏิบิัติการด็้านิการพัฒนิาและส่งเสริมผู้มีควิามสามารถพิเศษ 
 ทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนิโลยีข้องประเทศ ปี พ.ศ. 2564-2580 
3.2 การเด็ินิห้นิ้าแผนิโครงการส่งเสริมการผลิตครูที�มีควิามสามารถพิเศษ 
 ทางวิิทยาศาสตร์และคณิิตศาสตร์ (สควิค.) ระยะที� 4 พ.ศ. 2564-2567 
3.3 การพัฒนิาอัจฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณิิตศาสตร์
3.4 โอลิมปิกวิิชาการ
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ด้านทำี� 1 การพัฒนิาห้นัิงส่อเรียนิ ห้ลักสูตร ส่�อ และการจัด็การเรียนิรู้รูปแบบให้ม่  
เพ่�อพัฒนิาสมรรถนิะข้องผู้เรียนิ
 1.1 การพัฒนิาห้ลักสูตรและส่�อการเรียนิรู้วิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ และเทคโนิโลยีที�ส่งเสริมกระบวินิการ 

  จัด็การเรียนิรู้และพัฒนิาสมรรถนิะผูเ้รียนิในิโรงเรียนิทุกระด็ับชั�นิ

 สสวิท. ปรับัร่ปแบับัการพัฒนาสื�อการเรียนร่้ใหม่โดัยมุ่งเน้นให้ผ่้เรียนไดั้พัฒนาควิามสามารถในการประยุกต์ใช้ั่ 

ควิามร่้ ทักษะ เจำตคติ และคุณ์ลักษณ์ะต่าง ๆ เพื�อใชั่้ในการแก้ปัญหาในชั่ีวิิตประจำ�าวิันอย่างเป็นองค์รวิม ให้เกิดัเป็นสมรรถนะ 

ขุองผ่้เรียนที�จำ�าเป็นต่อการดั�ารงชั่ีวิิต เชั่ื�อมโยงกับับัริบัทและชั่ีวิิตจำริง รองรับัการจำัดัการเรียนร่้ที�เน้นการพัฒนาผ้่เรียนให้เกิดั 

สมรรถนะที�จำะติดัตัวิไปในอนาคต อาทิ สื�อดัิจำิทัลประกอบับัทเรียนออนไลน์บันระบับั Learning Management System (LMS)  

สื�อวิีดิัทัศน์ Project 14 ฉบัับัปรับัปรุง บัอร์ดัเกม แชั่ทบัอท e-book แบับัฝัึกหัดัออนไลน์ สื�อประกอบัการเรียนร่้ตามศักยภาพ 

ผ่้เรียน และสื�ออุปกรณ์์ประกอบัการเรียนร่้ที�ผ่านการประเมินคุณ์ภาพจำากผ่้เชั่ี�ยวิชั่าญทั�งภายในและภายนอก สสวิท.  

รวิม 572 รายการ  โดัยมีรายการจำดัทะเบัียนทรัพย์สินทางปัญญา 12 เรื�อง ประกอบัดั้วิย สิทธิบััตรออกแบับัผลิตภัณ์ฑ์์ 9 เรื�อง  

และลิขุสิทธิ� 3 เรื�อง ทั�งนี� สื�อที� สสวิท. พัฒนาขุึ�นผ่านการตรวิจำสอบัคุณ์ภาพจำากผ่้ทรงคุณ์วิุฒิและผ่้เชั่ี�ยวิชั่าญทั�งภายใน 

และภายนอก สสวิท. ตามเกณ์ฑ์์การพิจำารณ์าที�ไดั้มาตรฐาน อาทิ ควิามถ่กต้องทางวิิชั่าการ ควิามสอดัคล้องกับัเนื�อหา 

ในหลักสต่ร ควิามร้่และสมรรถนะที�เชั่ื�อมโยงกัน ควิามเหมาะสมกบััวิยัขุองผ่เ้รยีน การใชั่ภ้าษาที�เขุา้ใจำงา่ย องคป์ระกอบัที�ใชั่ใ้นสื�อ 

ไม่ละเมิดัลิขุสิทธิ� และมีควิามพึงพอใจำขุองผ่้น�าหลักส่ตร สื�อ และกระบัวินการเรียนร่้ไปใชั่้ในระดัับัดัีมาก
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 ผลจำากการศึกษาโครงการประเมินผลการผลิต จำัดัจำ�าหน่าย และการจำัดัส่งหนังสือเรียนขุอง สสวิท. ประจำ�าปี 2565 โดัย

มหาวิิทยาลัยสวินดัุสิต พบัวิ่า ปีการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาสั�งซื้ำ�อหนังสือเรียนขุอง สสวิท. เพื�อไปใชั่้ในการจำัดัการเรียน 

การสอนมากถงึ 6,881 โรงเรยีน คดิัเปน็รอ้ยละ 92.70 เพิ�มขุึ�นจำากปกีารศกึษา 2564 ซ้ำึ�งมสัีดัสว่ินรอ้ยละ 91  ในสว่ินขุองทศันคต ิ

ขุองคร่ผ่้สอนที�มีต่อการใชั่้สื�อการเรียนการสอนขุอง สสวิท. พบัวิ่า ร้อยละ 45.20 คร่มีควิามต้องการเขุ้าถึงค่่มือคร่ขุอง สสวิท.  

ในร่ปแบับัที�เปน็เล่มดิัจำทิลัให้ดัาวิน์โหลดับันเว็ิบัไซ้ำต์ รองลงมาคือรป่แบับัคลังวิิดีัโอบัน YouTube  ในขุณ์ะที�รอ้ยละ 17 ยังคงต้องการ

ให้จัำดัท�าเป็นร่ปเล่ม (กระดัาษ) ร้อยละ 9.60 ต้องการค่่มือคร่ที�เป็นไฟล์ร่ปเล่มบัรรจำุในแฟลชั่ไดัรฟ์ และร้อยละ 6.70 ต้องการ 

ค่่มือคร่ที�เป็นคลังวิดิัีโอบัน Facebook และเป็นรป่แบับั DVD/VCD/CD ตามล�าดัับั นอกจำากนั�นยังพบัวิ่าสถานศึกษาเลือกซ้ำื�อ 

หนังสือเรียนขุอง สสวิท. เนื�องจำากมีเนื�อหาเหมาะกับัผ้่เรียนในการพัฒนาควิามร่้ เนื�อหาน่าสนใจำ ทันสมัย ทันสถานการณ์์ 

ที�เปลี�ยนไป และเชั่ื�อมั�นในคุณ์ภาพและมาตรฐานขุอง สสวิท.

 1.2 การวิัด็และประเมินิผลเพ่�อพัฒนิาสมรรถนิะข้องผู้เรียนิ

 สสวิท. รว่ิมกับัองคก์ารเพื�อควิามรว่ิมมอืทางเศรษฐกจิำและการพฒันา (Organisation for Economic Co-operation  

and Development: OECD) ดั�าเนินงานตามโปรแกรมประเมินสมรรถนะนกัเรยีนมาตรฐานสากล (Programme for International  

Student Assessment: PISA) โดัยในปีนี�อย่ใ่นช่ั่วิงการดั�าเนินงานขุอง PISA 2022 ซ้ำึ�งเน้นการประเมินควิามฉลาดัร่ด้้ัานคณิ์ตศาสตร์  

Mathematical Literacy และเพิ�มเติมการประเมินดั้านควิามคิดัสร้างสรรค์ (Creative Thinking) โดัย สสวิท. ไดั้ดั�าเนินการ

เก็บัรวิบัรวิมขุ้อม่ล PISA 2022 รอบัการวิิจำัยหลัก (Main Survey) มีนักเรียนกลุ่มตัวิอย่างเขุ้าร่วิมการประเมิน 8,509 คน  

จำาก 280 โรงเรียนทั�วิประเทศในทุกสังกัดัการศึกษา พร้อมทั�งตรวิจำขุ้อสอบั จำัดัท�าขุ้อม่ล รวิบัรวิมขุ้อม่ลที�ไดั้จำากนักเรียน 

และผ่้บัริหารโรงเรียน และจำัดัส่งให้กับัศ่นย์ต่างประเทศ ซ้ำึ�ง OECD อย่่ระหวิ่างดั�าเนินการตรวิจำสอบัควิามถ่กต้องและน�าขุ้อม่ล 

ที�ได้ัไปวิเิคราะห์ร่วิมกับันานาชั่าติในล�าดับััถัดัไป  ทั�งนี�ผลการประเมินด้ัานการอ่าน คณิ์ตศาสตร์ และวิทิยาศาสตร์ขุอง PISA 2022  

มกี�าหนดัเผยแพรใ่นเดัอืนธนัวิาคม 2566 และผลการประเมนิดัา้นควิามคดิัสรา้งสรรค ์มีก�าหนดัเผยแพรใ่นเดัอืนธนัวิาคม 2567

            ลักษณิะสำาคัญข้องส่่อการเรียนิรู้ สสวิท. เทียบกับปีที่ผ่านิมา  
 ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2564   ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565

• เ น้ น ก า ร ผ่ ลิต ส่� อ ดิ จิ ทั ล เ ป็็ น ห์ ลัก แ ล ะ มีก า ร พัั ฒ น า

ชืุ่ดกิจกรรมการเรียนร้้แบบสิ�งพิัมพ์ั สำาห์รับนักเรียน 
ที�ขาดโอกาสทางการศึกษาและส่�ออุป็กรณ์ โดยส่�อดิจิทัล

มีร้ป็แบบที�ห์ลากห์ลายและต่อยอดส่�อร้ป็แบบให์ม่ เชื่่น 

เกมออนไลน์บนโทรศัพัท์ม่อถ่อ

• เพิั�มการผ่ลิตส่�อดิจิทัลป็ระกอบการเรียนร้้ออนไลน ์
ห์ลายร้ป็แบบ เพ่ั�อนำาเข้าระบบจัดการเรียนร้้ออนไลน์  

(My IPST) รวมถึงการพััฒนาต่อยอดเกมออนไลน์ 

บนโทรศัพัท์ม่อถ่อและเว็บ ไซต์  โดยป็รับร้ป็แบบส่� อ 

ให้์มุ่งเน้นการพััฒนาสมรรถนะตามศักยภาพัที�ห์ลากห์ลาย 

ของผ่้้เรียน
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ปริมาณิ

ปริภูมิและรูปทรง

การเปลี�ยนิแปลงและควิามสัมพันิธิ์

ควิามไม่แนิ่นิอนิและข้อมูล

การให้้เห้ตุผล 
ทางคณิติศาสตร์

ตีค
วิา

มและประเมินิ               คิด็/แปลงปัญ
ญ

าใช้คณิิตศาตร์

ความท้าทายในสถานการณ
ข์องโลกชื่วีติจรงิ

บริบท

ทกัษะแห์ง่
ศตวรรษที� 21

• ส่วนตัว • อาชื่พีั
• สังคม • วทิยาศาสตร์

• การคดิอย่างมวิีจารณญาณ • การใชื่ส้ารสนเทศ 
• ความคดิสรา้งสรรค ์ • การคดิอยา่งเป็็นระบบ
• การคน้คว้าและส่บเสาะห์าความร้้ • การส่�อสาร
• การนำาตนเอง รเิริ�มสิ�งให์ม่ และความมุมานะ • การคดิไตร่ตรอง

60% 20% 20%

สัดส่วนขอ้สอบในแต่ละดา้น

ความฉลิาดรู ้
ดา้นคณติศาสืตร์
Mathematical Literacy

ความฉลิาดรู้
ดา้นวทิำยาศาสืตร์

Scientific Literacy

ความฉลิาดรู ้
ดา้นการอา่น
Reading Literacy

ป็ระเมินเพิั�มเตมิ
ความคิดสรา้งสรรค์
Creative Thinking

2563 25652564 2566

• จัดเตรียมเคร่�องม่อการสอบ
• จัดทำาข้อม้ลและกรอบการ 
 สุ่มตัวอย่าง
• เก็บข้อม้ล Field Trial
 (สิงห้าคม 2564)

• จัดเตรียมเคร่�องมอ่การสอบ
• จัดทำาข้อมล้และกรอบการ 
 สุ่มตัวอย่าง
• เก็บข้อมล้ Main Survey
 (สิงห้าคม 2565)

• วิเคราะห์ข์้อม้ล
• จัดทำารายงานผ่ลการป็ระเมิน 
• เผ่ยแพัร่ผ่ลการป็ระเมิน  
 PISA 2022 (ธิันิวิาคม 2566)
• เผ่ยแพัร่ผ่ลการป็ระเมิน 
 ด้านความคิดสร้างสรรค์
 (ธิันิวิาคม 2567)

PISA 2022 
DisseminationPISA 2022 MSPISA 2022 FT

การประเมินิ 
PISA 2022
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 นอกจำากนั�น สสวิท. ยังไดั้ดั�าเนินโครงการเพิ�มศักยภาพคร่ให้มีสมรรถนะขุองคร่ยุคใหม่ส�าหรับัการเรียนร่้ศตวิรรษที� 21  

มาตั�งแต่ป ี2563 ร่วิมกับัมหาวิทิยาลัยราชั่ภัฏ 38 แห่งทั�วิประเทศ โดัยได้ัวิเิคราะห์สมรรถนะส�าคัญขุอง PISA ที�จัำดัท�าโดัย OECD  

เรยีบัเรยีงเป็นสมรรถนะและระดับััขุองสมรรถนะวิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยีส�าหรับัผ่เ้รยีนในบัรบิัทขุองประเทศไทย 

รวิมทั�งจำดััท�าแนวิทางการจัำดัท�าแผนการจัำดัการเรยีนร่ ้เพื�อพฒันาสมรรถนะและตัวิอย่างแผนการจัำดัการเรยีนร่ว้ิชิั่าวิทิยาศาสตร์ 

คณ์ติศาสตร์ และวิิทยาการค�านวิณ์ ระดับััประถมศึกษาตอนปลายถึงระดับััมัธยมศกึษาตอนต้น และร่วิมกบััมหาวิทิยาลัยราชั่ภัฏ

จำัดัอบัรมคร่และดั�าเนินกระบัวินการชัุ่มชั่นการเรียนร่้ทางวิิชั่าชั่ีพ (Professional Learning Community: PLC) พัฒนาและ

ติดัตามการจำัดัการเรียนร่้ที�เน้นสมรรถนะจำากคร่ผ่ส้อน

 ทั�งนี� ป ี2565 สสวิท. มุง่เน้นสร้างควิามร่ค้วิามเขุ้าใจำให้กบััวิทิยากรและครใ่นการออกแบับัการจัำดัการเรยีนร่เ้พื�อพฒันา

สมรรถนะและการสร้างเครื�องมือวิัดัและประเมินผลส�าหรับัประเมินสมรรถนะขุองนักเรียนดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีที�สอดัคล้องกับักรอบัการประเมินขุองโปรแกรม PISA พร้อมทั�งขุยายผลการอบัรมหลักส่ตรการประเมินสมรรถนะ

วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีร่วิมกับัมหาวิิทยาลัยราชั่ภัฏ 15 แห่ง มีคร่เขุ้ารับัการอบัรม 2,208 คน จำากผล 

การประเมนิ พบัวิา่ ครท่ี�ผา่นการอบัรม 2,110 คน เกดิัควิามเขุา้ใจำและตระหนกัเกี�ยวิกบััการจำดััการเรยีนร่ท้ี�เนน้สมรรถนะมากขุึ�น

 1.3 การพัฒนิาแพลตฟอร์มด็ิจิทัลเพ่�อการเรียนิรู้

 สสวิท. พัฒนาและปรับัปรุงแพลตฟอร์มดัิจำิทัลเพื�อการเรียนร่้ร่วิมกับัผ่้รับัจำ้างพัฒนาโปรแกรม เพื�อเผยแพร่สื�อ 

ที� สสวิท. ผลติขึุ�นและจำดััการเรยีนร่แ้บับัออนไลน ์รวิมถงึเชั่ื�อมโยงขุอ้ม่ลการใชั่ง้านแอปพลเิคชั่นัอื�น ๆ  ขุอง สสวิท. เพื�อใหส้ามารถ 

ติดัตามขุ้อม่ลการเรียนร่้ขุองนักเรียนรายบัุคคลไดั้จำากทุกชั่่องทาง ซึ้ำ�งที�ผ่านมา สสวิท. ไดั้ดั�าเนินการพัฒนาระบับัต่าง ๆ  

เพื�อประกอบักันเป็นแพลตฟอร์มดัจิำทิลัเพื�อการเรยีนร้่ ดังันี� (1) เว็ิบัไซ้ำต์ Project 14  (2) เว็ิบัไซ้ำต์ Project 14+  (3) ระบับัจัำดัการเรยีนร่ ้

แบับัออนไลน์ (My IPST) (4) ระบับัแบับัฝัึกหัดัออนไลน์ (Online Testing System) และ (5) ระบับั Single Sign On  โดัยปี 2565 

ไดั้พัฒนาต่อยอดัและปรับัปรุง 4 ระบับั เพื�อให้เกิดัควิามสมบั่รณ์์ยิ�งขุึ�น ไดั้แก่

สมรรถนิะ 
PISA

การจัด็การเรียนิรู้ 
เพ่�อพัฒนิาสมรรถนิะ 

ผู้เรียนิ

การวัิด็และประเมินิผล 
เพ่�อพัฒนิาสมรรถนิะ 

ผูเ้รียนิ

PISA ค่ออะไร
การวิิเคราะห้์ตัวิชี�วิัด็กับสมรรถนิะ PISA  
การจัด็การเรียนิรู้ที�เนิ้นิสมรรถนิะ PISA  
กับตัวิชี�วิัด็

วิทยากรแกนนำา 1,254 คน  
คร้ผ่่านการอบรม 16,319 คน (ระดับ ม.ต้น)

สมรรถนิะและระด็ับสมรรถนิะ
ตัวิอย่างกิจกรรมการเรียนิรู ้
(แผนิ, วิีด็ิทัศนิ์)

วิทยากรแกนนำา 1,121 คน
คร้ผ่่านการอบรม 10,826 คน  
(ระดับ ป็.ป็ลาย-ม.ต้น)

การวิัด็และประเมินิผลสมรรถนิะ
ตัวิอย่าง Rubric และพฤติกรรม 
ข้องผู้เรียนิ

วิทยากรแกนนำา 223 คน
คร้ผ่่านการอบรม 2,110 คน  
นวัตกรรมการศึกษา 639 ชื่ิ�น

2563 25652564

การด็ำาเนิินิงานิ พ.ศ. 2563-2565
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 สสวิท. ไดั้ทดัลองใชั่้ระบับัจำัดัการเรียนร่้แบับัออนไลน์ 

(My IPST) ในโรงเรียนระดัับัมัธยมศึกษา 10 โรงเรียน และมีคร ่

เขุ้าร่วิมรับัการอบัรมและทดัลองใชั่้งาน My IPST ผ่านทาง 

ออนไลน ์150 คน เพื�อขุยายการทดัลองใชั่ใ้หม้ากขุึ�น พรอ้มกบัั 

น�าเสียงสะท้อนจำากการทดัลองใชั่้ระบับัมาพัฒนาปรับัปรุง

ระบับัต่อไป

 นอกจำากนี� สสวิท. ยังไดั้พัฒนาและขุยายบัริการ 

ศน่ยเ์รยีนร่ดิ้ัจำทิลัดัา้นวิทิยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลยี 

(IPST Learning Space) เพื�อให้เป็นแหล่งเรียนร่้ออนไลน ์

ที�ส่งเสริมการเรียนร่้ด้ัานวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีแก่นักเรียน คร่ และผ้่สนใจำได้ัศึกษาค้นคว้ิา เรียนร่้

ดัว้ิยตนเอง โดัยมุ่งเนน้ควิามตอ่เนื�องการใหบ้ัรกิารระบับัตา่ง ๆ  

ขุองศ่นย์เรยีนร่ด้ัจิำทิลัฯ พร้อมทั�งเตรยีมการเชั่ื�อมตอ่และรองรบัั

การใชั่้งานแพลตฟอร์มดัิจำิทัลเพื�อการเรียนร่้ที�ตอบัรับักับั 

การเรยีนการสอนวิถีิใหม่ ทั�งนี� สถติผิ่เ้ขุ้าใช้ั่งาน IPST Learning  

Space เดัือนตุลาคม 2564–กันยายน 2565 มีจำ�านวิน 

22,971,052 ราย ซึ้ำ�งสะท้อนให้เหน็ถงึพฤติกรรมขุองผ่ใ้ช้ั่งานที�ม ี

ควิามต้องการใชั่้สื�อดัิจำิทัลทั�งในและนอกชั่ั�นเรียนเพิ�มมากขุึ�น

ระบบ 
จัด็การเรียนิรู้ 
แบบออนิไลนิ์  
(My IPST)

ระบบ  
Single Sign On

ระบบเก็บข้้อมูล
ผูใ้ช้งานิส่วินิกลาง 

(User Data)

Mobile App 
สำาห้รับระบบ 
เรียนิออนิไลน์ิ

 พััฒนาเพิั�มเตมิเพ่ั�อให์ค้ร้สามารถ 
จัดการเรียนร้้ในระบบ My IPST  
รวมทั�งป็รับป็รุงสมรรถนะเพ่ั�อให้์
รองรับการใชื่้งานจำานวนมาก

 ป็รับป็รุงให้์สามารถบริห์าร 
จัดการทะ เบียนผ่้้ ใชื่้ ได้อย่ าง 
มีป็ระสิทธิภาพัยิ�งขึ�น

 พััฒนาเพ่ั�อเช่ื่�อมโยงข้อม้ลจาก 
แอป็พัลิเคชัื่นอ่�น ๆ ของ สสวท.  
โดยเฉพัาะอย่างยิ�งแอป็พัลิเคชัื่น 
ที�ไม่มีเคร่�องแม่ข่าย

 พััฒนาแอป็พัลิเคชื่นั Project 14+  
โดยต่อยอดจากเว็บไซต์ Project  
1 4 +  ทำา ใ ห้์ ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ 
การมีป็ฏิิสัมพัันธ์กับผ่้้ใชื่้ ลดภาระ 
การทำางานของเคร่�องแม่ข่าย และ 
รองรบัจำานวนผ่้้ใช้ื่งานได้เพิั�มขึ�น
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 1.4 การเตรียมการจัด็ตั�งสถาบันิพัฒนิาห้ลักสูตรและการเรียนิรู้ สู่การออกแบบการศึกษาแห้่งอนิาคต  

 สบืัเนื�องจำากกระทรวิงศึกษาธิการได้ัน�าเสนอร่างพระราชั่บัญัญัติการศึกษาแห่งชั่าติฉบับััใหม่ เพื�อปรบัักระบัวินการเรยีนร่้ 

ขุองผ้่เรยีน โดัยหนนุเสรมิและพฒันาระบับัการศกึษาและการเรยีนร่ใ้หป้ระชั่าชั่นทกุชั่ว่ิงวิยัมสีมรรถนะแหง่อนาคต พรอ้มส�าหรบัั 

การท�างานอย่างบั่รณ์าการกัน และการดั�ารงชั่ีวิิตอย่างผาสุก เท่าทันการเปลี�ยนแปลงขุองโลกที�มีควิามหลากหลาย  

ตามควิามถนัดัขุองตน 

ระบวุา่ “ในวาระเริ�มแรกเป็็นเวลาไม่เกนิห้์าปี็นบัแตว่นัที�พัระราชื่บญัญตันิี� 
ใชื่้บังคับให์้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตามกฎห์มายว่าด้วยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีทำาห์น้าที� เป็็นสถาบันพััฒนาห์ลักส้ตรและการเรียนร้้ 
ตามพัระราชื่บัญญัตินี�”   

“สถาบันพััฒนาห์ลักส้ตรและการเรียนร้้” เป็็นห์น่วยงานของรัฐ 
ในกำากับของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ั�อทำาห์น้าที�พััฒนาและจัดทำา
ตน้แบบห์ลักส้ตร การจัดกระบวนการเรียนร้้ การวัดผ่ลและป็ระเมินผ่ล  
ระบบการเทยีบเคยีงห์รอ่เทยีบโอนผ่ลการเรยีน การฝึึกอบรมบคุลากร
ทางการศึกษา ศึกษาวิจัย และติดตามการใช้ื่ห์ลักส้ตรและการจัด
กระบวนการเรียนร้้  

ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห้่งชาติ
พ.ศ. ... มาตรา 105 วิรรคห้นิึ่ง

บท 
เฉพาะกาล

ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห้่งชาติ
พ.ศ. ... มาตรา 58

 ดัังนั�น สสวิท. จำงึได้ัดั�าเนินโครงการจัำดัตั�งสถาบันัพัฒนาหลักสต่รและการเรยีนร่ ้(สพลร.) เพื�อประสานงาน เตรยีมการจัำดัตั�ง  

และปฏิบััติหน้าที�สถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้ตามพระราชั่บััญญัติการศึกษาแห่งชั่าติ พ.ศ. ... ในช่ั่วิงเริ�มต้น และ 

ระหวิ่างเวิลาที�พระราชั่บััญญัติมีผลใชั่้บัังคับั โดัยคณ์ะกรรมการ สสวิท. ไดั้แต่งตั�งคณ์ะอนุกรรมการอ�านวิยการโครงการจำัดัตั�ง 

สถาบัันพัฒนาหลักส่ตร ซ้ำึ�งมี ดัร.กฤษณ์พงศ์ กีรติกร รองศาสตราจำารย์ ดัร.วิรากรณ์์ สามโกเศศ และศาสตราจำารย์  

นายแพทย์วิิจำารณ์์ พานิชั่ เป็นที�ปรึกษา และรองศาสตราจำารย์ ดัร. คุณ์หญิงสุมณ์ฑ์า พรหมบัุญ เป็นประธานคณ์ะอนุกรรมการ  

เพื�อศึกษาควิามเป็นไปได้ั วิิเคราะห์ และศึกษาแนวิทางในการจัำดัตั�งสถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้ (สพลร.)  

เป็นองค์การมหาชั่น โดัยสถาบัันนี�จำะมีบัทบัาทส�าคัญในการก�าหนดัแนวิทางการจัำดัการเรียนการร้่ที�จำะให้ผ่้เรียนได้ัพัฒนา 

องค์ควิามร่ ้ทักษะ และสมรรถนะขุองตนให้เหมาะสมกับัยุคสมัยที�เปลี�ยนแปลงไปในอนาคต 

องค์ประกอบข้องคณิะอนิุกรรมการอำานิวิยการ 
โครงการจัด็ตั้งสถาบันิพัฒนิาห้ลักสูตรและการเรียนิรู้
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ด้านทำี� 2 การพัฒนิาครวูิทิยาศาสตร ์คณิติศาสตร ์เทคโนิโลย ีและ STEAM ที�เนิน้ิสมรรถนิะ
ข้องผู้เรียนิและยกระด็ับคุณิภาพโรงเรียนิ
 สสวิท. ดั�าเนนิงานอย่างสอดัคล้องกับันโยบัายรฐับัาลที�มุ่งพฒันาคนทกุช่ั่วิงวิยัให้มีควิามพร้อมรอบัด้ัาน เตบิัโตอย่างสมดัลุ  

เป็นทรัพยากรที�มีคุณ์ภาพ และเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศ โดัยพลเอกประยุทธ์ จำันทร์โอชั่า นายกรัฐมนตรี 

เป็นประธานในพิธีลงนามบัันทึกขุ้อตกลงควิามร่วิมมือการพัฒนาศักยภาพเดั็กไทย “เก่งดัี มีทักษะ แขุ็งแรง” ในศตวิรรษที� 21  

พ.ศ. 2565–2570 ร่วิมกับั 12 กระทรวิง เมื�อวิันที� 9 มิถุนายน 2565 ณ์ ท�าเนียบัรัฐบัาล เพื�อเสริมสร้างให้เดั็กไทยทุกช่ั่วิงวิัย 

ได้ัรับัการพัฒนาเต็มขุีดัศักยภาพในทุกมิติ ซ้ำึ�งนางสาวิตรีนุชั่ เทียนทอง รัฐมนตรีว่ิาการกระทรวิงศึกษาธิการ น�าทีมผ่้บัริหาร

ขุองกระทรวิงศึกษาธิการเขุ้าร่วิมพิธีดัังกล่าวิ

 2.1 ผลการพัฒนิาครูข้อง สสวิท.

 ปี 2565 สสวิท. ไดั้พัฒนาหลักส่ตรและชัุ่ดัสื�ออบัรมคร่ที�เน้นสมรรถนะส�าคัญทางวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ เทคโนโลยี  

และ STEAM  ตามหลกัสต่รแกนกลางการศกึษาขุั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับััปรบััปรงุ พ.ศ. 2560) กลุม่สาระการเรยีนร่วิ้ิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยีและกลุ่มสาระการเรียนร้่คณิ์ตศาสตร์ที�เน้นสมรรถนะในการเชั่ื�อมโยงควิามร่้ แนวิคิดัทางวิิทยาศาสตร์และ

คณ์ิตศาสตร์ เพื�อให้วิิเคราะห์สถานการณ์์ ปัญหา การหาค�าตอบั แสดังเหตุผล หรือลงขุ้อสรุปไดั้อย่างมีวิจิำารณ์ญาณ์ สามารถ

สื�อสารได้ัอย่างเหมาะสม รวิมทั�งจัำดัอบัรมให้ครส่ามารถน�าแนวิทางจัำดัการเรยีนการสอนและชุั่ดัสื�อขุอง สสวิท. ไปจัำดัการเรยีนร่ ้

แบับับั่รณ์าการไดั้อย่างมีประสิทธิภาพเพื�อส่งผลให้นักเรียนไดั้รับัควิามร่้ เกิดัทักษะ และสมรรถนะที�ส�าคัญในศตวิรรษที� 21   

โดัยมีคร่และบัุคลากรทางการศึกษาเขุ้ารับัการอบัรมจำาก สสวิท. 116,484 คน โดัยค่าเฉลี�ยจำากการอบัรมคร่ทุกโครงการมีคร่

มากกวิ่าร้อยละ 80 ที�ผ่านเกณ์ฑ์์การอบัรม ซ้ำึ�งไดั้ดั�าเนินงาน ดัังนี�

 • การพัฒนาคร่ผ่ส้อนในโรงเรียนโครงการพระราชั่ดั�าริ   4,519 คน 

 • การปรับัการเรียนเปลี�ยนการสอนขุองคร่ตามแนวิทาง สสวิท. และสะเต็มศึกษา   35,482 คน 

 • การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวิเตอร์ (Coding)    58,776 คน

 • การยกระดัับัโรงเรียนคุณ์ภาพดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวิท.  15,436 คน  

 • การเพิ�มศกัยภาพครใ่ห้มสีมรรถนะขุองครย่คุใหม่ส�าหรบััการเรยีนร่ใ้นศตวิรรษที� 21  2,271 คน



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)18

 1 .  การพััฒนาคร้ ผ้้่สอนใน
โรงเรียนโครงการพัระราชื่ดำาริ

 2. การป็รับการเรียนเป็ลี�ยน 
การสอนของคร้ตามแนวทาง 
สสวท. และสะเต็มศึกษา

608 คน

36 คน

3,875 คน

34,572 คน

910 คน

 1 . 1  การพััฒนาการจัดการเ รียนร้้
ตามโครงการในพัระราชื่ดำาริสมเด็จ
พัระกนิษฐาธิ ราชื่ เจ้ า  กรมสมเด็จ
พัระเทพัรัตนราชื่สุดาฯ สยามบรม 
ราชื่กุมารี

 1 . 2  ก า ร พัั ฒ น า ค ร้ ใ น โ ร ง เ รี ย น
วั ง ไ ก ล กั ง ว ล แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น ใ น พ่ั� น ที� 
ใกล้เคียง

 1.3 การพััฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
ส่�อและกระบวนการเรียนร้้ในระดับป็ฐมวัย 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

 2.1 การพััฒนานกัเรียนอยา่งมคีณุภาพั 
ด้ ว ย ก า ร จั ด ป็ ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ รี ย น ร้้ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
และสะเต็มศึกษา โดยบ้รณาการกับ 
4 ห์น่วยงาน

 2.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
สิ�งแวดล้อม ตามแนวทาง สสวท.

•  ส ส ว ท .  ต่ อ ย อ ด อ บ ร ม ก า ร ใ ชื่้ ส่� อ  
Project 14 ให์้แก่คร้โรงเรียนในโครงการ
พัระราชื่ดำาริ โดยคร้ร้อยละ 91.61 นำาไป็ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
มีป็ระสิทธิภาพั
• คร้โรงเรียนวังไกลกังวลได้รับการ
นิเทศติดตามผ่ลอย่างใกล้ชิื่ด และได้รับ 
ขอ้ม้ลสะทอ้นกลบัจาก สสวท. เพ่ั�อป็รบัป็รงุ
คุณภาพัการสอนส่้การพััฒนานักเรียน 
ที�ยังขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
การศึกษาทางไกล คร้ทุกคนที�ผ่่าน 
การอบรมจาก สสวท. นำาความร้้ไป็จัด 
การเรียนการสอนได้อย่างมีป็ระสิทธิผ่ล
• คร้ป็ฐมวัยมีส่�อการเรียนร้้บ้รณาการ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และ STEAM ที�มีคุณภาพั มีการทดลองใชื่้
กับนักเรียน คร้ป็ฐมวัยได้รับการพััฒนา 
ทั�วป็ระเทศ และพััฒนาเฉพัาะกลุม่ให์แ้กค่ร้  
ตชื่ด. และคร้ 5 จังห์วัดชื่ายแดนภาคใต้ 

•  ห์ ลั ก ส้ ต ร แ ล ะ ส่� อ อ บ ร ม ค ร้ ที� เ น้ น 
สมรรถนะสำ า คัญทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ STEAM 
และส่งเสริมการเรียนร้้แบบบ้รณาการ 
ผ่่านการทดลองใช้ื่กับนักเรียน และนำา 
ห์ลกัส้ตรไป็อบรมครท้กุสังกดั ทกุจงัห์วดั 
ทุกภ้มิภาค ในร้ป็แบบออนไลน์
• โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 มีคะแนน       
O-NET เพิั�มขึ�นตั�งแต่ 10 คะแนนขึ�นไป็ และ 
มีคะแนนเฉลี�ยส้งกว่าคะแนนเฉลี�ยของ
นักเรียนทั�วป็ระเทศ คร้พััฒนาคุณภาพั
การสอนในทิศทางที�ดีขึ�น มีคุณภาพั 
ก า ร ส อ น ร ะ ดั บ ดี แ ล ะ ดี ม า ก เ พิั� ม ขึ� น 
ทุกระดับชื่ั�น
•  ค ร้ แ ล ะ นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ทำ า วิ จั ย 
วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อมตามแนวทาง  
สสวท. ผ่ลป็ระเมินความสำาเร็จของ
นั ก เ รี ย น ที� ผ่่ า น ก า ร เ รี ย น ห์ ลั ก ส้ ต ร
วิทยาศาสตร์โลกทั�งระบบจากคร้ที�ผ่่าน
การอบรม พับว่า ทักษะและสมรรถนะ
สำาคัญของนักเรียนอย้่ในระดับส้งและ
ส้งมาก  

รายละเอียด็การด็ำาเนิินิงานิครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ 
ได็้รับการพัฒนิา 

จาก สสวิท. กิจกรรม จุด็เด็่นิในิการด็ำาเนิินิงานิ
ครูที่เข้้ารับ 
การอบรม
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รายละเอียด็การด็ำาเนิินิงานิครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ 
ได็้รับการพัฒนิา 

จาก สสวิท. กิจกรรม จุด็เด็่นิในิการด็ำาเนิินิงานิ
ครูที่เข้้ารับ 
การอบรม

• ห์ลักส้ตรอบรมคร้และส่�อการเรียนร้้ 
โค้ดดิ�งเน้นสมรรถนะผ่้้เรียน มีความ
ห์ลากห์ลายทั�งด้านเน่�อห์าและการนำา 
ไป็ใชื่้สอดคล้องกับสังคมปั็จจุบัน 
•  ก า ร อ บ ร ม ค ร้ จั ด ขึ� น อ ย่ า ง ทั� ว ถึ ง 
ให์้คร้ทุกสังกัด ทุกระดับชัื่�น ทุกภ้มิภาค 
โดยคร้ร้อยละ 81 .19 จัดการเรียนร้้ 
วิทยาการคำานวณได้จริงในสถานศึกษา

•  โรงเรียนคุณภาพัฯ ที�เข้าร่วมโครงการ
ตั�งแต่ ปี็ 2561–2565 มียอดสะสม 1,659 
โรงเรียน 
• ห์ลักส้ตรอบรมคร้ต่าง ๆ ชื่่วยให้์คร้มี
ความมั�นใจในการจัดการเรียนร้้มากกว่า
ร้อยละ 87 
• คร้ป็ฐมวัยและคร้กลุ่มสาระการเรียนร้้ 
วิทยาศาสตร์ระดับป็ระถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาร้อยละ 80 พึังพัอใจต่อ 
การนำาความร้้และทักษะไป็ป็ระยุกต์ใช้ื่ 
ในชื่ั�นเรียน
•  กรอบมาตรฐานสมรรถนะคร้และ 
การออกแบบห์ลักส้ตรอบรมคร้และ 
รา่งตน้แบบห์ลักส้ตรอบรมครมี้คณุภาพั 
ในการส่งเสริมสมรรถนะคร้
• ผ่ล O-NET วิชื่าวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ ในกลุ่มนักเรียนที�คร้ได้รับ 
การพััฒนาตามแนวทาง สสวท. ของ 
โรงเรียนดาราคามส้งขึ�น 

• คร้ร้อยละ 95.56 มีทักษะและความ
สามารถในการจัดการเรียนร้้เพ่ั�อสร้าง
สมรรถนะสำาห์รับศตวรรษที� 21
• นวัตกรรมการศึกษาสำาห์รับโรงเรียน
ในพ่ั�นที�นวัตกรรมการศึกษา 8 จังห์วัด 
8  น วั ต ก ร ร ม  ใ น จั ง ห์ วั ด เ ชื่ี ย ง ใ ห์ ม่ 
กาญจนบุรี ศรีสะเกษ ระยอง สต้ล ยะลา 
ปั็ตตานี นราธิวาส สร้างสมรรถนะให์้กับ
ผ่้้เรียน อิงตามบริบทและความต้องการ
ของท้องถิ�น
•  แนวทางการสอนและกระบวนการ 
ที� พััฒนาสมรรถนะ ผ้้่ เ รียนจากการ
ดำาเนินงานในโรงเรียนต้นแบบสามารถ
นำาไป็ป็รับใชื่้ในอนาคต

42,503 คน

10,200 คน

6,073 คน

8,760 คน

69 คน

70 คน

6,521 คน

16 คน

2,208 คน

63 คน

 3.1 การพััฒนาส่�อดิจิทัลและอบรมคร้
ออนไลน์

 3.2 การพััฒนาคร้วิทยาการคำานวณ
ระดับป็ระถมศึกษา

 3.3 การพััฒนาคร้วิทยาการคำานวณ
ระดับมัธยมศึกษา

 4.1 การยกระดับคณุภาพัโรงเรียนระดับ
อำาเภอด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี

 4.2 การพััฒนาคร้ผ้้่สอนวิชื่าชีื่ววิทยา 
โดยมุ่งเน้นพััฒนาคร้  แกนนำา สควค.

 4.3 การพััฒนาคร้พีั�เลี�ยงด้านการจัด 
การเรียนร้้วิชื่าเคมีผ่่านระบบออนไลน์  
โดยมุ่งเน้นคร ้สควค.

 4.4 การพััฒนาห์ลักส้ตรอบรมคร้
ออนไลน์ สำาห์รับคร้ระดับป็ฐมวัยและคร้
กลุ่มสาระการเรียนร้้วิทยาศาสตร์ระดับ
ป็ระถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา

 4 . 5  ก า ร พัั ฒ น า คุ ณ ภ า พั ก า ร จั ด 
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในโรงเรียน
ดาราคาม ภายใต้การด้แล สสวท.

 5.1 การเพิั�มศักยภาพัคร้ให้์มีสมรรถนะ
ของคร้ยคุให์มส่ำาห์รบัการเรยีนร้ศ้ตวรรษ
ที� 21 โดยการจดัการเรยีนร้ฐ้านสมรรถนะ

 5.2 การศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนร้้ 
ห์ลักส้ตรฐานสมรรถนะโดยใช้ื่โรงเรียน
เป็็นฐาน

 3 .  การ ส่ง เสริมการ เรียน 
ภาษาคอมพิัวเตอร์ (Coding) 

 4 .  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พั 
โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พั ด้ า น 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
เทคโนโลย ีตามมาตรฐาน สสวท. 
( โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พั  S M T 
ตามมาตรฐาน สสวท.)

 5. การเพิั�มศักยภาพัคร้ให์้มี
สมรรถนะของคร้ยุคให์ม่สำาห์รับ
การเรียนร้้ในศตวรรษที� 21  

รวมทำั้งหมด 116,484 คน
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การพัฒนิาคร ู
ที�เนิ้นิสมรรถนิะ 

สำาคัญทางวิิทยาศาสตร์ 
คณิิตศาสตร์ เทคโนิโลยี  

และ STEAM

ห้ลักสูตร 
และชุด็ส่�ออบรมครู 

ที�เนิ้นิสมรรถนิะสำาคัญทาง
วิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ 

เทคโนิโลยี และ  
STEAM
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•• คร้ที�เข้ารับการอบรมในห์ลักส้ตรที�ตรงกับวิชื่าที�สอนได้นำาเน่�อห์า 
ตวัอย่าง ส่�อ และกจิกรรมไป็ใชื่ใ้นห์อ้งเรียนไดโ้ดยตรง ส่วนคร้ที�อบรม 
ในห์ลักส้ตรที�ไม่ตรงกับวิชื่าที�สอนนำาเน่�อห์าจากการอบรม
บางส่วนไป็บ้รณาการกับวิชื่าที� สอน ห์ ร่อแบ่งป็ัน 
ความร้้กับคร้คนอ่�น  

•• คร้สอดแทรกเน่�อห์าห์ร่อนำากิจกรรมไป็ออกแบบ 
แผ่นการสอนให์้สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนในแบบ 
บ้รณาการ ป็ระยุกต์ จัดกิจกรรมเสริม ห์ร่อให์้เป็็นเกร็ดความร้้ 
แก่นักเรียนมากกว่านำาเน่�อห์าจากการอบรมไป็ใชื่้ทั�งห์มด

•• คร้ป็ระยุกต์เน่�อห์าไป็ส่้การออกแบบกิจกรรมที�ห์ลากห์ลาย เชื่่น 
การทดลอง การวาดร้ป็ การป็ระดิษฐ์ การสำารวจ การตั�งคำาถาม 

ให์ผ้่้เ้รียนริเริ�ม วเิคราะห์ ์และลงมอ่ป็ฏิบัิตดิว้ยตนเอง โดยสามารถ 
สอดแทรกกิจกรรมจากการอบรมเข้ากับกิจกรรมห์ลัก 
ที� มีอย้่ เ ดิม  ในขณะที�คร้ที� เข้ าอบรมห์ลักส้ตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนป็ลายสามารถป็ระยุกต์ส่�อการสอน 
ร้ป็แบบออนไลน์มาช่ื่วยกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 

ให์้มีส่วนร่วมได้มากขึ�น

การวิิจัยประเมินิผลการพัฒนิาครูโครงการพัฒนิานิักเรียนิอย่างมีคุณิภาพด็้วิยการจัด็ประสบการณิ์ 

เรียนิรู้วิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ เทคโนิโลยี และสะเต็มศึกษา โด็ยบูรณิาการกับ 4 ห้นิ่วิยงานิ

ระยะทำี� 1 ปี 2563
 สร้างเคร่�องม่อวัดพัฤติกรรมการสอน 
ของคร้และศึกษาสภาพัการสอนของคร้ 
ทั�วป็ระเทศ สร้างเคร่�องม่อวัดและศึกษา 
Growth Mindset ของคร้

ระยะทำี� 2 ปี 2564
 ป็ระเมินผ่ลการจัดอบรมคร้ออนไลน์ ระดับ 
ป็ฐมวัย ป็ระถมศึกษา มัธยมศึกษา และป็ระเมิน 
การเป็ลี�ยนแป็ลงพัฤติกรรมการสอนของคร้
ห์ลังการอบรม

ระยะทำี� 3 ปี 2565
 ป็ระ เมินป็ระ สิทธิภาพัของโครงการ 
จากการป็รับเป็ลี�ยนพัฤติกรรมการสอน  
คุณภาพัการสอนและผ่ลการเรียนร้้ของ
นกัเรียน (คะแนน O-NET ปี็ พั.ศ. 2563–2565)

ระยะเวิลาการทำาวิิจัย

ผลประเมินิการอบรมครู

ด้านความรู้ความเข้าใจ
 การอบรมทำาให์้คร้เข้าใจเน่�อห์าได้กระจ่างขึ�น ละเอียดขึ�น ได้รับ 
ความร้้ให์ม่ ได้ทบทวนความร้้เดิม ได้เกร็ดความร้้เพิั�มเติม ทำาให้์คร้
เชื่่�อมั�นในการสอนมากขึ�น  

ด้านการนำาไปใช้ื่
 ครไ้ด้นำาเน่�อห์า ตัวอย่าง ส่�อ และกิจกรรมจากการอบรมไป็ ป็ระยุกต์ใช้ื่ 
กับรายวิชื่าที�รับผ่ิดชื่อบโดยตรงและวิชื่าอ่�นที�มีเน่�อห์าใกล้เคียงกัน

รูปแบบ
การนิำาไปใช้

ข้องครู

ผลการเปลี่ยนิแปลงพฤติกรรมการสอนิข้องครู

••  ครูพัิฒนาคุณภาพิการสือนในทิำศทำางทำี�ดขีึ�น ครม้ากกวา่ร้อยละ 50  
เริ�มสอนเน้นให์้นักเรียนคิด วิเคราะห์์ และแก้ปั็ญห์ามากขึ�น จำานวนคร้
ที�มีคุณภาพัการสอนระดับดีและดีมากมีจำานวนเพิั�มขึ�นทุกระดับชื่ั�น

••  คะแนน O-NET เฉลิี�ยของนักเรียนเพิิ�มขึ�นทำุกโรงเรียน และส้งกว่า 
คะแนนเฉลี�ยของนักเรียนที� เ รียนกับคร้ที� ไม่ ได้ผ่่านการอบรม  
นอกจากนี�ยังพับว่าโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 มีคะแนน O-NET 
เพิั�มขึ�นตั�งแต่ 10 คะแนนขึ�นไป็ และมีคะแนนเฉลี�ยส้งกว่าคะแนนเฉลี�ย
ของนักเรียนทั�วป็ระเทศ  



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)22

 จำากรายงานการประเมินการพัฒนาคร่ด้ัวิยระบับัออนไลน์ภายใต้โครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณ์ภาพด้ัวิยการจัำดั

ประสบัการณ์์เรียนร่ว้ิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาโดัยบั่รณ์าการกับั 4 หน่วิยงาน ไดั้แก่ ส�านักงาน 

คณ์ะกรรมการการศกึษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ส�านักงานคณ์ะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชั่น (สชั่.) กรมส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถิ�น (สถ.) และกรุงเทพมหานคร (กทม.) ในปี 2565 ยังพบัวิ่า นักเรียนกลุ่มที�มีคะแนน O-NET เพิ�มขุึ�นเรียนในโรงเรียน 

ขุนาดักลางนอกเขุตเมือง ผ่้ปกครองมีฐานะปานกลางถึงค่อนขุ้างยากจำน ไม่ไดั้เรียนพิเศษ โอกาสทางการเรียนร่้ขุองนักเรียน

ได้ัจำากโรงเรยีนและครเ่ป็นหลกั ซ้ำึ�งคร่ในโรงเรยีนดังักล่าวิสอนอยา่งตั�งใจำจำรงิ เขุ้าใจำในสิ�งที�สอน อธบิัายควิามหมายไดัอ้ย่างชั่ดััเจำน  

มีการเตรียมการสอน เอาใจำใส่การสอน ฝัึกให้นักเรียนท�าโจำทย์ที�ซั้ำบัซ้ำ้อน และให้ผลสะท้อนกลับัแก่นักเรียนทั�งรายกลุ่มและ 

รายบุัคคลอย่างต่อเนื�องสม��าเสมอ

ด้านทำี� 3 การข้ับเคล่�อนิและต่อยอด็การพัฒนิาและส่งเสริมผู้มีควิามสามารถพิเศษให้้เป็นิ
กำาลังสำาคัญในิการพัฒนิาประเทศ
 3.1 การผลักด็ันิแผนิปฏิิบัติการด็้านิการพัฒนิาและส่งเสริมผู้มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์ 

และเทคโนิโลยีข้องประเทศ ปี พ.ศ. 2564-2580

 คณ์ะรัฐมนตรีไดั้อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบััติการดั้านการพัฒนาและส่งเสริมผ่้มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยีขุองประเทศ ปี พ.ศ.2564-2580 เมื�อวิันที� 15 กุมภาพันธ์ 2565 โดัยให้ สสวิท. กระทรวิงศึกษาธิการ และ

ส�านกังานสภานโยบัายการอดุัมศกึษา วิทิยาศาสตร ์วิจิำยัและนวิตักรรมแหง่ชั่าต ิ(สอวิชั่.) กระทรวิงการอดุัมศกึษา วิทิยาศาสตร์ 

วิจิำยัและนวิตักรรม เป็นหนว่ิยงานหลกัในการประสานงาน ติดัตาม และขัุบัเคลื�อนการดั�าเนินงานใหเ้หมาะสมนั�น โดัยมีเปา้หมาย 

ในการผลตินักวิทิยาศาสตร์และนกัวิจิำยั ปลีะ 4,000 คน เพื�อเขุา้ปฏบิัตังิานในภาคส่วินต่าง ๆ  ขุองประเทศทั�งภาครัฐและเอกชั่น

อย่างครบัวิงจำรการพัฒนา เพื�อเดันิหน้าสร้างนวิตักรรมเป็นผลผลติที�แขุ่งขุนัได้ัสร้างมล่ค่าทางเศรษฐกิจำ ขุบััเคลื�อนการพฒันา 

ประเทศ และก�าหนดัยุทธศาสตร์การดั�าเนินงานไวิ้ 5 ยุทธศาสตร์ ไดั้แก่ 

• การพััฒนาและส่งเสริม 
ผ้้่มีความสามารถพิัเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดบัการศึกษา 
ป็ฐมวัย การศึกษา 
ขั�นพ่ั�นฐาน และอาชื่วีศึกษา

• การพััฒนาและส่งเสริม 
ผ่้้มีความสามารถพิัเศษ 
ทางวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีระดับ
อุดมศึกษา

• การส่งเสริมผ่้้มี
ความสามารถพิัเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเข้าป็ฏิิบัติงาน 
ในห์น่วยวิจัยและ
นวัตกรรม

• การสร้างเส้นทางอาชีื่พั 
สภาพัแวดล้อมและระบบ 
สนบัสนุนที�เห์มาะสมสำาห์รบั 
ผ่้้มีความสามารถพิัเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

• กลไกการบริห์าร 
การพััฒนาและส่งเสริม
ผ่้้มีความสามารถพิัเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส่้แผ่นพััฒนา
กำาลังคนของป็ระเทศ

ยุทธิศาสตร์
ที่ 1

ยุทธิศาสตร์
ที่ 2

ยุทธิศาสตร์
ที่ 3

ยุทธิศาสตร์
ที่ 4

ยุทธิศาสตร์
ที่ 5
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 นอกจำากนี� สสวิท. และ สอวิชั่. ยังไดั้วิางแนวิทางดั�าเนินงานตามแผนปฏิบััติการดั้านการพัฒนาและส่งเสริม 

ผ่้มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขุองประเทศ ปี พ.ศ. 2564–2580 ไวิ้ดัังนี� 

1. จัดตั�งโครงการ 
ในลักษณะโครงการร่วม 
(Joint Project) ร่วมกับ  
สอวชื่. และวางแผ่น 
การดำาเนินงานตามแผ่น
ป็ฏิิบัติการฯ ในระยะ 
เริ�มต้น

2. เตรียมจัดป็ระชืุ่ม 
Focus Group โดยเชื่ิญ
ผ่้้ทรงคุณวุฒิและ 
ผ่้้เชื่ี�ยวชื่าญ เพ่ั�อระดม
ความคิด ที�จะนำาไป็ส่้ 
การขับเคล่�อนแผ่น 
ป็ฏิิบัติการฯ 

3. สำารวจและสร้างข้อม้ล 
เชื่ิงอุป็สงค์ (Demand)  
รวบรวมและเก็บข้อม้ล 
(Demand Database) 
เพ่ั�อให์้การผ่ลิตบัณฑิิต 
ผ่้้มีความสามารถพิัเศษฯ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
กำาลังคน ในภาคเอกชื่น
และภาคอุตสาห์กรรม 

4. วางแผ่นพััฒนากำาลงัคน  
วิเคราะห์ศั์กยภาพั และ 
ความเชื่ี�ยวชื่าญ เพ่ั�อนำา
ไป็ส่้การผ่ลิตบัณฑิิตเข้า
ป็ฏิิบัติงานในห์น่วยวิจัย
และนวัตกรรมเฉพัาะทาง 
ที�ตอบสนองความตอ้งการ 
ของป็ระเทศ รวมทั�งป็ระสาน 
การสร้างเส้นทางอาชีื่พั 
สภาพัแวดล้อม และระบบ
สนับสนุนที�เห์มาะสมกับ 
ผ้้่มีความสามารถพิัเศษฯ

5. ส่งเสริมแนวทาง 
สร้างแรงจ้งใจให้์ผ่้้มี 
ความสามารถพิัเศษฯ  
เล่อกศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ 
สร้างแรงจ้งใจ 
ให์้เข้าป็ฏิิบัติงาน

การด็ำาเนิินิงานิตามแผนิปฏิิบัติการฯ ในิระยะเริ่มต้นิ

1. ทบทวนโครงการ/
แผ่นการพััฒนากำาลังคน 
S&T ที�ผ่่านมาและที�มี 
ในปั็จจุบัน

2. วเิคราะห์ค์วามสอดคลอ้ง 
ของโครงการ/แผ่นงาน
ที�มีในปั็จจุบันและที�อย้่
ภายใต้แผ่นป็ฏิิบัติการฯ

3. ศึกษา วิเคราะห์์
แนวป็ฏิิบัติและมาตรการ
ส่งเสริมการใชื่้ป็ระโยชื่น์    
จากกำาลังคน S&T ของ
ป็ระเทศต่าง ๆ

4. ออกแบบแนวคิดและ
ข้อริเริ�ม (Initiatives) 
ในการขับเคล่�อนแต่ละ
ยุทธศาสตร์ของแผ่น
ป็ฏิิบัติการฯ ข้ับเคล่�อนิ 

การพัฒนิาและส่งเสริม
ผู้มีควิามสามารถพิเศษ 

ทางวิิทยาศาสตร์ 
และเทคโนิโลยี 
ข้องประเทศ

 ในชั่่วิงที�ผ่านมา สสวิท. ไดั้ขุยายฐานการท�างานขุองนักวิิทยาศาสตร์ทุนรัฐบัาลส่่ภาค

อุตสาหกรรม พัฒนาการท�าวิิจำัยร่วิมกับัภาคเอกชั่น เพื�อตอบัสนองการพัฒนาประเทศไดั้ตรงจำุดั 

ท�าให้นักวิิจำัยไดั้รับัการสนับัสนุนในดั้านเทคโนโลยีและทรัพยากรที�เหมาะสม ทันสมัยจำากภาคเอกชั่น ส่งผลให้เกิดัขุวิัญก�าลังใจำ 

ที�จำะสร้างงานวิิจัำยตอบัแทนประเทศ  โดัยร่วิมมือกับัสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) และส�านักงานสภานโยบัาย

การอุดัมศึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจำัยและนวัิตกรรมแห่งชั่าติ (สอวิชั่.) ดั�าเนินโครงการส่งเสริมบััณ์ฑิ์ตทุน พสวิท. ให้ปฏิบััติงาน

ในหน่วิยงานภาคเอกชั่นและภาคอุตสาหกรรมที�มีควิามพร้อมดั้านเทคโนโลยีรองรับัและสอดัคล้องกับัองค์ควิามร่้ ตลอดัจำน

ทักษะควิามเชั่ี�ยวิชั่าญขุองบััณ์ฑิ์ต โดัยปัจำจุำบัันมีหน่วิยงานเอกชั่นที�ไดั้รับัอนุมัติให้เป็นหน่วิยงานตอบัแทนทุนขุองบััณ์ฑิ์ตทุน 

พสวิท. แล้วิ 11 แห่ง ดัังนี�
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ห้นิ่วิยงานิตอบแทนิทุนิข้องบัณิฑิตทุนิ พสวิท.

บริษัทำเอกชื่น 9 แห่ง
• บริษัท เอสซีบี อาบาคัส จำากัด
• บริษัท กสิกร แล็บส์ จำากัด 
• บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำากัด 
• บริษัท สยามไบโอไซน์ จำากัด 
• บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ชื่ (เอส.อี.เอเชื่ีย) จำากัด 
• บริษัท คาราบาวกรุ�ป็ จำากัด (มห์าชื่น) 
• บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ป็ระเทศไทย) จำากัด 
• บริษัท บีบีจีไอ จำากัด (มห์าชื่น) 
• บริษัท ไบโอม จำากัด

สืถาบันอุดมศึกษาเอกชื่น 2 แห่ง
• สถาบันวิทยสิริเมธี 
• มห์าวิทยาลัยซีเอ็มเคแอล

 ปั็จจุบันมีบัณฑิิตทุน พัสวท. ระดับป็ริญญาเอกไป็ป็ฏิิบัติงาน 
ตอบแทนทุนแล้ว 5 แห์่ง ที�บริษัทเอสซีบี อาบาคัส จำากัด บริษัท กสิกร  
แล็บส์ จำากัด บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำากัด บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี 
(ป็ระเทศไทย) จำากัด และสถาบันวิทยสิริเมธี

ข้้อมูลโครงการพัฒนิาและส่งเสริมผู้มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนิโลยี (พสวิท.)

 จำากการดั�าเนนิงานนบััจำากเริ�มกอ่ตั�งโครงการ พสวิท. เมื�อป ี2527 มีผ่ส้�าเรจ็ำการศกึษาทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

และกลบััมาปฏบัิัตงิานในหนว่ิยงานตา่ง ๆ  และไดัส้รา้งองคค์วิามร่ ้ผลงานวิิจำยั และนวิตักรรมทางวิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร์ 

และเทคโนโลยีที�มีประโยชั่น์ต่อการพัฒนาประเทศ 1,791 คน เขุ้าปฏิบััติงานตอบัแทนทุนในหน่วิยงานต่าง ๆ ดัังนี�

• กระทรวงการอุดมศึกษา                    
   วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
   (1,589 คน)

         • กระทรวงฯ กรมกองอ่�น ๆ
            (96 คน)
 
                • กระทรวงศึกษาธิการ
                   (40 คน)

                • กระทรวงการคลัง
                   (25 คน)

               • ห์น่วยงานเอกชื่น
                  (24 คน)

     • กระทรวงดิจิทัล 
        เพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม
           (17 คน)

1,791
คนิ

88.7%

5.4%

2.2%

1.4%

1.3%

0.9%
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 ทั�งนี� สสวิท. ไดัค้ดััเลือกผ่ส้�าเร็จำการศึกษาทุน พสวิท. ที�สรา้งสรรค์ 

ผลงานวิิจำัยดัีเดั่นหรือท�าหน้าที�เป็นผ่้น�าในการบัริหาร และพัฒนางาน

วิิทยาศาสตร์ที�เป็นประโยชั่น์ต่อสังคมและเป็นที�ประจัำกษ์ต่อสาธารณ์ชั่น 

เขุ้าส่่หอเกียรติยศ พสวิท. “DPST Hall of Fame” 43 คน ประกอบัดั้วิย

ผ่้ส�าเร็จำการศึกษาทุน พสวิท. ที�ไดั้รับัการโปรดัเกล้าฯ ให้ดั�ารงต�าแหน่ง

ศาสตราจำารย์ 22 คน และผ่้บัริหารระดัับัส่งขุองมหาวิิทยาลัยหรือ 

หน่วิยงานอื�นเทียบัเท่าระดัับักรมขุึ�นไป 21 คน

• 
รางวัลิ 

นักวิทำยาศาสืตร์ 
ดีเด่น

• 
ครู 

วิทำยาศาสืตร์ดีเด่น  
ระดับอุดมศึกษา  

• 
ทำุนวิจัย 

ลิอรีอัลิ ประเทำศไทำย  
“เพ่ิ�อสืตรีในงาน

วิทำยาศาสืตร์”

• 
นักวิทำยาศาสืตร์ 
ชื่ั�นนำาระดับโลิก 

(World’s Top 2%  
Scientists 2021) 
ประเภทำ CAREER

• 
นักวิทำยาศาสืตร์ชื่ั�น

นำาระดับโลิก (World’s 
Top 2%  

Scientists 2021)

• 
นักวิทำยาศาสืตร์ 

ชื่ั�นนำาระดับโลิก (World’s 
Top 2% Scientists 2020) 

ประเภทำ CAREER   
• 

นักวิทำยาศาสืตร์ 
ชื่ั�นนำาระดับโลิก  

(World’s Top 2%  
Scientists 2020)

• 
รางวัลิ 

นักวิทำยาศาสืตร์ 
รุ่นใหม่

• 
รางวัลิ 

นักเทำคโนโลิยี 
ดีเด่น

• 
รางวัลิ 

นักเทำคโนโลิยี 
รุ่นใหม่

• 
รางวัลินักวิจัย 
ดีเด่นแห่งชื่าติ

• 
รางวัลิ 

นักวิทำยาศาสืตร์
นิวเคลิียร์ดาวรุ่ง

• 
รางวัลิ TWAS  

Prize for Young  
Scientist in  

Thailand

• 
รางวัลิ 

เชิื่ดชืู่เกียรติพิิเศษ 
“L’Oréal Woman  
Scientist Crystal 

Award”

• 
นักเรียน 

ทุำนรัฐบาลิไทำยดาวรุ่ง 
สืาขาพิฤกษศาสืตร์• 

รางวัลิ 
แลิะผู้ลิงานของ 

ผูู้้สืำาเร็จการศึกษา
ทำุน พิสืวทำ. ระดับชื่าต ิ

แลิะนานาชื่าติ

71  
คน

3  
คน

26  
คน

3  
คน

3  
คน

4  
คน

4  
คน

1  
คน

1  
คน

1  
คน

7  
คน

7  
คน

1  
คน

1  
คน

1  
คน

8  
คน
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• 
การประกวดโครงงาน 

นักวิทำยาศาสืตร์รุ่นเยาว์ 
ครั�งทำี� 24  

• 
การประกวด 

โครงงานคณิตศาสืตร์ 
ประจำาปี 2564

• 
การสือบ  

Tensorflow  
Developer  
Certificate

• 
การแข่งขัน

ดาราศาสืตร์โอลิิมปิก
ระดับชื่าติ ครั�งทำี� 18  
ระดับมัธ์ยมศึกษา 

ตอนปลิาย

• 
การแข่งขัน

คอมพิิวเตอร์โอลิิมปิก
ระดับชื่าติ ครั�งทำี� 18 

Thailand Olympaid  
in Informatics  

2022

• 
การแข่งขัน

ภูมิศาสืตร์โอลิิมปิก 
ระดับชื่าติ  
ครั�งทำี� 4

• 
การศึกษา 

ดูงานทำี�เซิิร์น  
สืมาพัินธ์รัฐสืวิสื  

ประจำาปี  
พิ.ศ. 2565

• 
การแข่งขัน

ดาราศาสืตร์แลิะ 
ฟิสิิืกส์ืดาราศาสืตร์

โอลิิมปิกระหว่างประเทำศ 
ครั�งทำี� 15

• 
การแข่งขัน

ชีื่ววิทำยาโอลิิมปิก
ระหว่างประเทำศ  

ครั�งทำี� 33

• 
การแข่งขัน
ดาราศาสืตร์ 

โอลิิมปิกระดับชื่าติ  
ครั�งทำี� 19  

• 
การตีพิิมพ์ิผู้ลิ

งานในฐานข้อมูลิ 
arXiv 

 (https://arxiv.org/
abs/2111.06640)

• 
การประกวด 

โครงงานวิทำยาศาสืตร ์ 
ระดับมัธ์ยมศึกษา  

ศูนย์ภาคกลิาง  
ประจำาปี 2565

• 
การแข่งขัน 

ฟิสิิืกส์ืโอลิิมปิก 
ระดับทำวีปเอเชื่ีย  

ประจำาปี พิ.ศ. 2565  
ผู่้านระบบออนไลิน์

• 
การประกวด  
Regeneron  

International Science 
and Engineering Fair  

(Regeneron ISEF  
2022)

• 
รางวัลิ 

สืมเด็จพิระกนิษฐาธ์ิราชื่เจ้า  
กรมสืมเด็จพิระเทำพิรัตนราชื่สุืดา  

เจ้าฟิา้มหาจักรีสิืรินธ์ร  
มหาวชิื่ราลิงกรณวรราชื่ภักดี  

สิืริกิจการิณีพีิรยพัิฒน  
รัฐสีืมาคุณากรปิยชื่าติ 
 สืยามบรมราชื่กุมารี

8  
คน

1  
คน

2  
คน

4  
คน

1  
คน

1  
คน 1  

คน

1  
คน

1  
คน

3  
คน

2  
คน

2  
คน

1 
คน

1  
คน

3  
คน

• 
รางวัลิของ

นักเรียน 
โครงการ พิสืวทำ.  

ปี 2565 ระดับชื่าต ิ
แลิะนานาชื่าติ

32  
คน
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 3.2 การเดิ็นิห้นิ้าแผนิโครงการส่งเสริมการผลิตครูที�มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และคณิิตศาสตร์ 

(สควิค.) ระยะที� 4 พ.ศ. 2564-2567

 คณ์ะรัฐมนตรีมีมติเมื�อวิันที� 23 มีนาคม 2564 อนุมัติการดั�าเนินโครงการส่งเสริมการผลิตคร่ที�มีควิามสามารถพิเศษ 

ทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ (สควิค.) ระยะที� 4 (พ.ศ. 2564-2567) โดัยมีเป้าหมายผลิตคร่ผ่ ้สอนประจำ�าวิิชั่า  

(Subject Teacher) ฟิสิกส์ เคมี ชั่ีวิวิิทยา คณิ์ตศาสตร์ และคอมพิวิเตอร์ที�ส�าเร็จำการศึกษาระดัับัปริญญาโทเขุ้าปฏิบััติงาน 

ตามควิามต้องการขุองโรงเรียนระดัับัมัธยมศึกษา สังกัดัส�านักงานคณ์ะกรรมการการศึกษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) เพื�อเป็น 

คร่คุณ์ภาพส่งดั้วิยควิามสามารถในการจัำดักระบัวินการเรียนร่้ดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที�สอดัคล้อง 

กับัการเรียนร่้ในศตวิรรษที� 21 และสอดัรับักับัยุทธศาสตร์ชั่าติดั้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประเภททุนิการศึกษา สควิค.

• ทำุนระดับปริญญาตรี-โทำ หลิักสูืตรภาคปกติในประเทำศ
ระดับปริญญาตรี: คณะวิทยาศาสตร์ ห์ลักส้ตรวิทยาศาสตรบัณฑิิต 
ในสาขาฟิสิิกส์ เคมี ชื่ีววิทยา คณิตศาสตร์ วิทยาการคอมพิัวเตอร์ 
ห์ร่อสาขาวิชื่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที�คณะกรรมการกำาห์นด
นโยบายการดำาเนินงานพััฒนาและส่งเสริมผ่้้มีความสามารถพิัเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให์้ความเห์็นชื่อบ 
ระดับปริญญาโทำ: คณะศึกษาศาสตร์ห์ร่อครุศาสตร์ ห์ร่อสถาบัน
ผ่ลิตครท้ี�มหี์ลักส้ตรรับรองจากคุรุสภาและสำานกังานคณะกรรมการ
ข้าราชื่การคร้และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) รับรองคุณวุฒิ 
ในสาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา คณิตศาสตร์ศึกษา คอมพิัวเตอร์ศึกษา  
จำานวนแลิะระยะเวลิา: ปี็ละไม่เกิน 150 ทุน รับทุน 6 ปี็การศึกษา  
จำานวน 4 รุ่น (พั.ศ. 2564-2567) เพ่ั�อสร้างคร้ให์ม่เข้าระบบตั�งแต่ 
ปี็ พั.ศ. 2570-2573

• ทำุนระดับปริญญาโทำ หลัิกสูืตรภาคปกติในประเทำศ
ระดับปริญญาโทำ: คณะศึกษาศาสตร์ห์ร่อครุศาสตร์ห์ร่อสถาบัน
ผ่ลิตคร้ที�มีห์ลักส้ตรที�คุรุสภารับรองว่ามีสิทธิ�สอบขอใบป็ระกอบ
วิชื่าชีื่พัคร้ และ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ ในสาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
คณิตศาสตร์ศึกษา คอมพิัวเตอร์ศึกษา
จำานวนแลิะระยะเวลิา: ปี็ละไม่เกิน 150 ทุน รับทุน 2 ปี็การศึกษา 
จำานวน 4 รุ่น (พั.ศ. 2564–2567) เพ่ั�อสร้างคร้ให์ม่เข้าระบบตั�งแต่
ปี็ พั.ศ. 2564-2569

ครม. อนิุมัต ิ
โครงการผลิตครู  

สควิค. ระยะที่ 4 ข้ับเคล่่อนิ 
การเปลี่ยนิแปลงการสอนิ 

ในิศตวิรรษที่ 21
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 แตเ่นื�องจำากการอนุมตัโิครงการ สควิค. ระยะที� 4 นั�นออกมาภายหลังการพิจำารณ์าจัำดัสรรงบัประมาณ์ ประจำ�าปงีบัประมาณ์  

พ.ศ. 2565 สสวิท. จำึงไดั้จัำดัท�าหนังสือไปยังส�านักเลขุาธิการคณ์ะรัฐมนตรี เพื�อขุอปรับัแผนการดั�าเนินงานโครงการส่งเสริม 

การผลิตครท่ี�มคีวิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และคณิ์ตศาสตร์ (สควิค.) ระยะที� 4 จำาก พ.ศ. 2564-2567 เป็น พ.ศ.2566-2569  

และขุอควิามเห็นชั่อบัจำากคณ์ะรัฐมนตรี ซึ้ำ�งขุณ์ะนี�อย่่ระหวิ่างดั�าเนินการจำัดัท�าแผนการดั�าเนินงานฯ ฉบัับัใหม่ ทั�งนี� สสวิท.  

ไดั้จัำดัท�ากรอบัการดั�าเนินงานส่วินการคัดัเลือกและส่วินการพัฒนาผ่้รับัทุนโครงการ สควิค. ระยะที� 4 เพื�อถือเป็นแนวิปฏิบััต ิ

ร่วิมกนัระหว่ิางหน่วิยงาน สถาบันัผลิต สถาบันัฝึักประสบัการณ์์วิชิั่าชีั่พ ตลอดัจำนผ้่มส่ีวินเกี�ยวิขุ้องและมีส่วินร่วิมในการดั�าเนินงาน 

โครงการ จำึงแบั่งกรอบัการดั�าเนินงานโครงการ สควิค. ระยะที� 4 เป็น 3 ส่วิน ดัังนี�

 ส่่วนที่่� 1 การอนุมััติิของคณะรัฐมันติร ่ประกอบัดั้วิย 3 ดั้าน คือ (1) ประเภททุนและจำ�านวินทุน (2) สถาบัันผลิต และ  

(3) คุณ์ลักษณ์ะที�พึงประสงค์ขุองบััณ์ฑ์ิต

 ส่ว่นท่ี่� 2 การคัดเลืือกผู้้�เข�ารับที่นุโครงการ ส่ควค. มุง่ประเมนิคณุ์ลกัษณ์ะขุองผ้่ที�จำะเขุ้ารบััทนุโครงการ สควิค. ใน 3 ดัา้น  

คือ (1) ควิามร่้และการน�าควิามร่้ไปใชั่้ (2) เจำตคติ และ (3) ทักษะพื�นฐานส�าหรับัผ่้รับัทุนโครงการ สควิค. ซ้ำึ�งถือเป็นฐานขุอง 

สติปัญญา จำิตใจำ และทักษะเชั่ิงพฤติกรรมขุองบัุคคล

เป้าห้มายการผลิตบัณิฑิต โครงการ สควิค.

• ประเภทำทำี� 1  
ทำุนระดับปริญญาตรี-โทำ (6ปี)  
วทำ.บ. + กศ.ม.

• ประเภทำทำี� 2  
ทำุนระดับปริญญาโทำ (2ปี) 
รับผูู้้สืำาเร็จ วทำ.บ. ต่อ กศ.ม.

เป้าหมาย 
ผลิตครูประจำาวิิชา  
สำาเร็จการศึกษา 

ระด็ับปริญญาโท ในิสาข้า ฟิสิกส์ 
เคมี ชีวิะ คณิิต คอม ปฏิิบัต ิ
งานิสอนิ ระด็ับมัธิยมศึกษา 

ปีละไม่เกินิ 150 คนิ

4

2

1

6

5

3

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็็นคร้

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนร้้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
คอมพิัวเตอร์ที�สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
อย่างมีคุณภาพัและมาตรฐาน

ใชื่้ทักษะภาษาอังกฤษเป็็นเคร่�องม่อในการแสวงห์าความร้้ พััฒนางาน
พััฒนาตน และแลกเป็ลี�ยนเรียนร้้ทางวิชื่าการในระดับนานาชื่าติได้

ฉลาดร้เ้ร่�อง Digital Literacy, Scientific Literacy, Mathematical Literacy 
และ Communications, Information and Media Literacy

ใชื่้กระบวนการวิจัยห์รอ่นำาองค์ความร้้จากงานวิจัยไป็ใชื่้ในการจัดการเรียนร้้ 
ห์ร่อพััฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

เป็็นคร้นักคิดที�คิดอย่างเป็็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ  
ในการแก้ปั็ญห์า การตัดสินใจ

 ส่่วนท่ี่� 3 การพััฒนาผู้้�รับทีุ่น มุ่งเน้นการให้ประสบัการณ์์ที�ส�าคัญแก่ผ้่รับัทุนระหวิ่างก�าลังศึกษาอันเกิดัขุึ�นไดั้ทั�งจำาก 

การจำัดัการศึกษาในกระบัวินวิิชั่าขุองหลักสต่ร การจัำดัโปรแกรมเสริมหรือกิจำกรรมนอกหลักส่ตร และการสนับัสนุนขุอง สสวิท. 

โดัยแบั่งจำุดัเน้นออกเป็น 3 ดั้าน คือ (1) ควิามชั่�านาญในวิชิั่าเฉพาะ (2) ทักษะทางอารมณ์์และสังคม และ (3) วิชิั่าชั่ีพคร่ 
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 3.3 การพัฒนิาอัจฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณิิตศาสตร์

 สสวิท. ดั�าเนินโครงการพัฒนาอัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2542 เพื�อสรรหาและ 

ส่งเสริมนักเรียนที�มีควิามสามารถพิเศษทางคณิ์ตศาสตร์ ระดัับัประถมศึกษา และปี พ.ศ. 2545 ไดั้เพิ�มการดั�าเนินงานในวิิชั่า

วิิทยาศาสตร์ เพื�อสร้างบัรรยากาศและกระตุ้นให้นักเรียนประถมศึกษาทุกสังกัดัทั�วิประเทศสนใจำการเรียนวิิทยาศาสตร์และ 

คณ์ิตศาสตร์มากขุึ�น โดัยปี 2565 ไดั้จำัดัสอบัคัดัเลือกนักเรียนที�ก�าลังศึกษาอย่่ในชั่ั�นประถมศึกษาปีที� 4-6 เขุ้าโครงการฯ  

ประจำ�าปีการศึกษา 2564 จำ�านวิน 2,216 คน และมอบัเหรียญรางวิัลให้กับันักเรียนที�ไดั้รับัคัดัเลือกเขุ้าโครงการฯ 214 คน  

จำัดักิจำกรรมวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ให้กับันักเรียนที�ไดั้รับัคัดัเลือกเขุ้าโครงการฯ ในร่ปแบับัออนไลน์ รวิมทั�งสนับัสนุน 

ให้ศ่นย์พัฒนาอัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ 30 โรงเรียนจำัดักิจำกรรมวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ให้กับั 

นักเรียนในโครงการฯ 6,010 คน

 3.4 โอลิมปิกวิิชาการ

 สสวิท. ดั�าเนินโครงการจำัดัส่งผ่้แทนประเทศไทยไปแขุ่งขุันคณ์ิตศาสตร์ วิิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหวิ่างประเทศ ตั�งแต ่

ปี พ.ศ. 2532 เพื�อส่งเสริมบัรรยากาศการเรียนการสอนคณิ์ตศาสตร์และวิิทยาศาสตร์และเป็นส่วินหนึ�งในการผลักดัันให้ 

เยาวิชั่นไทยที�มีควิามตั�งใจำศึกษาวิิชั่าคณิ์ตศาสตร์และวิิทยาศาสตร์ ไดั้มีโอกาสแสดังควิามสามารถเต็มตามศักยภาพ 

ขุองตนเอง โดัยปี 2565 สสวิท. ไดั้จำัดัอบัรมให้ควิามร่้กับันักเรียนที�ไดั้รับัการคัดัเลือกจำากม่ลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิิชั่าการและ 

พฒันามาตรฐานวิิทยาศาสตร ์ในพระอุปถัมภส์มเด็ัจำพระเจำา้พี�นางเธอ เจำา้ฟา้กัลยาณิ์วิฒันา กรมหลวิงนราธิวิาสราชั่นครนิทร์ 

(มล่นิธ ิสอวิน.) ผ่านระบับัออนไลน์และออนไซ้ำต์ 5 วิชิั่า จำ�านวิน 229 คน และคัดัเลือกผ่แ้ทนประเทศไทยเขุ้าร่วิมการแขุ่งขัุนคณิ์ตศาสตร์  

วิิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหวิ่างประเทศ ประจำ�าปี พ.ศ. 2565 จำ�านวิน 23 คน โดัยมีผ่้แทนประเทศไทยไดั้รับัรางวิัลจำาก 

การแขุ่งขุัน 21 คน ไดั้แก่ 

3 เห้รียญทอง
2 เห้รียญเงนิิ
1 เห้รียญทองแด็ง

2 เห้รียญทอง 
2 เห้รียญเงนิิ

5 เห้รียญเงนิิ1 เห้รียญทองแด็ง
1 เกียรติคุณิประกาศ

4 เห้รียญเงินิ

คอมพิิวเตอร์

เคมี

ฟิิสิืกส์ื

ชื่ีววิทำยา

คณิตศาสืตร์
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 นอกจำากนั�นยังไดั้คัดัเลือกและ 

จำัดัส่งผ่้แทนประเทศไทย 8 คน เขุ้าร่วิม 

การแขุ่ งขุัน ฟิสิกส์ โอลิมปิกระดัับั 

ทวิปีเอเชั่ยี ครั�งที� 22 ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565  

ไดัร้างวัิล 1 เหรยีญเงนิ 3 เหรยีญทองแดัง  

และ 4 เกยีรติคณุ์ประกาศ

บรรยากาศในิการแข้่งขั้นิ 
คณิิตศาสตร์ วิิทยาศาสตร ์
โอลิมปิกระห้ว่ิางประเทศ  
ประจำาปี พ.ศ. 2565

สสวท. ได้้รัับรัางวัล Mahidol Science Innovative Educator  
Award 2022 ปรัะเภทองค์์กรั ปรัะจำำาปี พ.ศ. 2565 จำากค์ณะ 
วิทยาศาสตรั์ มหาวิทยาลัยมหิด้ล เนื่่�องจำากผลงานื่โค์รังการั  
Project  14 ของ สสวท.  จำะเกิด้ปรัะโยชน์ื่ต่อการัศึกษา 
วิทยาศาสตร์ัพ่�นื่ฐานื่ และเป็นื่จำุด้เริั�มต้นื่ในื่การัเปล่�ยนื่แปลง 
การัศึกษาของปรัะเทศอ่กทางหนื่ึ�ง ผ่านื่การัปรัับตัวด้้วย 
นื่วัตกรัรัมและเทค์โนื่โลย่ ในื่ยุค์สถานื่การัณ์การัแพร่ัรัะบาด้ 
ของโรัค์ติด้เช่�อ COVID-19 

Mahidol Science Innovative Educator Award 2022

รางวิัล 
ที่ได็้รับ
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สสวท. ได้รับรางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า จาก
คณะกรรมาธิการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
วุฒิสภา จากผ่ลงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อมตามแนวทาง 
สสวท.

สสวท.  ได้้รัับผลการัปรัะเมิินคุุณธรัรัมิและคุวามิโปร่ังใส 
ในการัด้ำาเนินงานของหน่วยงานภาคุรััฐปรัะจำำาปี 2565 ปรัะเภท 
องคุ์การัมิหาชน 90.22 คุะแนน อย่่ในรัะด้ับ A จำัด้ได้ว้่าเป็นองคุ์กรั 
ต้้นแบบคุุณธรัรัมิ ต้ามิเกณฑ์์ของสำานักงานคุณะกรัรัมิการั 
ป้องกันและปรัาบปรัามิการัทุจำรัิต้แห่งชาติ้ (ป.ป.ช.)

สสวท. ได้รับรางวัลรองชื่นะเลิศอันดับ 1 ป็ระเภทกองทุนเดี�ยว  
กองทนุสำารองเลี�ยงชื่พีั กลุ่มห์นว่ยงานรฐัวสิาห์กจิ ขนาดกองทนุ
ตำ�ากว่า 5,000 ล้านบาท ในการป็ระกวดกองทุนสำารองเลี�ยงชื่ีพั 
ดีเด่น ครั�งที� 10 ป็ระจำาปี็ 2565 จากกระทรวงการคลัง

รางวิัลองค์กรส่งเสริมคนิด็ี คนิเก่ง คนิกล้า

รางวิัลต้นิแบบคุณิธิรรม

รางวิัลกองทุนิสำารองเลี้ยงชีพด็ีเด็่นิ
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ป็ระกาศใชื่้ห์ลักส้ตร 
คอมพิัวเตอร์เป็็นครั�งแรก

พั.ศ. 2528

จัดตั�งโครงการจัดส่งผ่้้แทนป็ระเทศไทย 
ไป็แข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
โอลิมปิ็กระห์ว่างป็ระเทศ

พั.ศ. 2532

พั.ศ. 2527
จัดตั�งโครงการพััฒนา 
และส่งเสริมผ่้้มีความสามารถพิัเศษ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พัสวท.) 

จัดการป็ระชืุ่มวิชื่าการวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ในโรงเรียน (วทร.) ครั�งที� 1

พั.ศ. 2533

ป็ระกาศใชื่้ห์ลักส้ตรพุัทธศักราชื่ 2521  
(ฉบับป็รับป็รุง พั.ศ. 2533) ห์นังส่อเรียน
โครงสร้าง 2

ป็ระกาศใชื่้ห์ลักส้ตรพุัทธศักราชื่ 2540  
ห์นังส่อเรียนโครงสร้าง 3

พั.ศ. 2540

พั.ศ. 2539
จัดตั�งโครงการส่งเสริมการผ่ลิตคร้ 
ที�มีความสามารถพิัเศษทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ (สควค.) 

การเป็ลี่ยนแป็ลง
พััฒนาการทีส่ำาคัญ

 ช่วงที่ 1  ช่วงที่ 2 ช่วงที่ 3 
 พ.ศ. 2515-2525  พ.ศ. 2526-2535 พ.ศ. 2536-2545

พั.ศ. 2515
สสวท. ก่อตั�งขึ�นโดยมีสถานะ 
เป็็นรัฐวิสาห์กิจ ในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

วิจัยและพััฒนาห์ลักส้ตรวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ พัร้อมทั�งเอกสาร ส่�อ  
อุป็กรณ์ป็ระกอบห์ลักส้ตรเป็็นครั�งแรก

พั.ศ. 2517

ป็ระกาศใชื่้ห์ลักส้ตรพุัทธศักราชื่ 2518  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนป็ลาย

พั.ศ. 2518

ป็ระกาศใชื่้ห์ลักส้ตรพุัทธศักราชื่ 2521  
ระดับป็ระถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น

พั.ศ. 2521

ป็ระกาศใชื่้ห์ลักส้ตรพุัทธศักราชื่ 2524  
ระดับมัธยมศึกษาตอนป็ลาย

พั.ศ. 2524

สสวท. เป็ลี�ยนสถานภาพัเป็็นนติบิคุคล 
และเป็็นห์น่วยงานของรัฐที�ไม่เป็็น 
ส่วนราชื่การตามกฎห์มายว่าด้วย 
ระเบียบบรหิ์ารราชื่การแผ่น่ดนิและไมเ่ป็็น
รัฐวิสาห์กิจตามกฎห์มายว่าด้วยวิธีการ 
งบป็ระมาณและกฎห์มายอ่�น

พั.ศ. 2541

จัดตั�งโครงการพััฒนาอัจฉริยภาพั 
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

พั.ศ. 2542

เข้าร่วมโป็รแกรมป็ระเมินสมรรถนะ 
นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) กับ OECD

พั.ศ. 2543

ป็ระกาศใช้ื่ห์ลักส้ตรการศึกษาขั�นพ่ั�นฐาน 
พุัทธศักราชื่ 2544 และเพิั�มห์ลักส้ตร 
การออกแบบและเทคโนโลยี

พั.ศ. 2544

สนับสนุนทุนการศึกษาต่อต่างป็ระเทศให์้แก่
ผ่้้แทนป็ระเทศไทยไป็แข่งขันคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์โอลิมปิ็กระห์ว่างป็ระเทศ



ReDESIGNING FUTURE EDUCATION การออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต 33

ป็ระกาศใชื่้มาตรฐานการเรียนร้้ 
และตัวชื่ี�วัด กลุ่มสาระการเรียนร้้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ (ฉบับป็รับป็รุง พั.ศ. 2560)  
ตามห์ลักส้ตรแกนกลางการศึกษาขั�นพ่ั�นฐาน 
พุัทธศักราชื่ 2551 

พั.ศ. 2560

ร่วมกับ สทศ. ในการจัดทำาเคร่�องม่อวัด 
สำาห์รับการทดสอบทางการศึกษา ระดับชื่าต ิ
พ่ั�นฐาน (O-NET) วิชื่าวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์

จัดตั�งโครงการโรงเรียนคุณภาพั 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี
ตามมาตรฐาน สสวท.

พั.ศ. 2561

พั.ศ. 2562
ผ่ลักดันการจัดตั�งสถาบันไทยโคเซ็น  
ร่วมกับ สพัฐ. สจล. และ มจธ. 

พั.ศ. 2563
จัดตั�งโครงการสอนออนไลน์ Project 14

ริเริ�มพััฒนาแพัลตฟิอร์มดิจิทัลเพ่ั�อการเรียนร้้  
ระบบจัดการเรียนร้้แบบออนไลน์ (Learning  
Management System)

คณะรัฐมนตรีมีมติให้์ขยายฐานห์น่วยงาน  
ป็ฏิิบัติงานตอบแทนทุน พัสวท. ด้วยการวิจัย 
และพััฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ไป็ยังห์น่วยงานภาคเอกชื่น

สถานศึกษาใชื่้ห์นังส่อเรียน สสวท. ตาม 
ห์ลักส้ตรแกนกลางการศึกษาขั�นพ่ั�นฐาน   
พุัทธศักราชื่ 2551 (ฉบับป็รังป็รุง พั.ศ. 2560)   
ครบทุกชื่ั�นปี็ 

พััฒนาชุื่ดการเรียนร้้สมบ้รณ์แบบ  
ส่�อ 65 พัรรษา เฉลิมพัระเกียรต ิ
สมเด็จพัระกนิษฐาธิราชื่เจ้า กรมสมเด็จ  
พัระเทพัรัตนราชื่สุดาฯ สยามบรมราชื่กุมารี  
วิชื่าวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับ  
มัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนป็ลาย  
สำาห์รับโรงเรียนขนาดเล็กที�มีคร้ไม่ครบชื่ั�น 

 ช่วงที่ 4  ช่วงที่ 5 
 พ.ศ. 2546-2555 พ.ศ. 2556-2565

พั.ศ. 2546
จัดงานเทศกาลภาพัยนตร์วิทยาศาสตร์ 
เพ่ั�อการเรียนร้้ (Science Film Festival)  
ร่วมกับสถาบันเกอเธ่ ป็ระเทศไทย 

ป็ระกาศใชื่้ห์ลักส้ตรแกนกลางการศึกษา 
ขั�นพ่ั�นฐาน พุัทธศักราชื่ 2551

พั.ศ. 2551

ริเริ�มผ่ลิตรายการวิทยสัป็ระยุทธ์

พั.ศ. 2553

พััฒนาศ้นย์เรียนร้้ดิจิทัล ระดับชื่าติ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ห์ร่อ IPST Learning Space 

พั.ศ. 2554

พั.ศ. 2564
จดัทำาข้อสอบ TCAS รว่มกบัที�ป็ระชื่มุอธกิารบดี 
แห่์งป็ระเทศไทย (ทป็อ.) สำาห์รบัคดัเล่อกนกัเรยีน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนป็ลายเข้าศึกษาต่อ 
ระดับอุดมศึกษา

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็์นชื่อบการดำาเนินงาน 
โครงการส่งเสรมิการผ่ลิตครท้ี�มคีวามสามารถ 
พิัเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
(สควค.) ระยะที� 4 (พั.ศ. 2564-2567)

พั.ศ. 2556
คณะกรรมการ สสวท. มีมติให้์ผ่ลักดัน  
“สะเต็มศึกษา” เกิดขึ�นในป็ระเทศไทย 

สสวท. จัดตั�งศ้นย์สะเต็มศึกษาแห์่งชื่าติ 
และสร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อสะเต็มศึกษา
กับ สพัฐ.

พ.ศ. 2515-2565       50 ปี แห้่งการย่นิห้ยัด็

พั.ศ. 2557
พััฒนาส่�อ 60 พัรรษา  
เฉลิมพัระเกียรติสมเด็จพัระเทพัรัตนราชื่สุดาฯ  
สยามบรมราชื่กุมารี วิชื่าวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ระดับป็ระถมศึกษา สำาห์รับ
โรงเรียนขนาดเล็กที�มีคร้ไม่ครบชื่ั�น

• พััฒนาส่ื่�อและแนวทางการจััดการเรียนร้� 
	 วิทยาศาสื่ตร์	คณิติศาสื่ตร์	และเทคโนโลยี 
	 ที�เน�นพััฒนาสื่มรรถนะของผู้้�เรียน

พ.ศ.  
2565

• สสวท. ปรัับส่�องค์์กรัดิิจิิทัลเต็็มรั่ปแบบ 
 โดิยใช้้เทค์โนโลยีในการับรัิหารัจิัดิการั 
 ค์รับวงจิรั
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ผู้ลิการดำาเนินงาน
ยุทธิศาสตร์ที�ยุทธิศาสตร์ที�

พััฒนาห์ลักส้ตร ส่�อ และกระบวนการจัดการเรียนร้ ้
ที�เน้นป็ฏิิบัติการและการสร้างความเข้าใจในระดับ 
ที�เห์มาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม โดยใช้ื่เทคโนโลยีตา่ง ๆ

การพัิฒนาหลิกัสูืตร ส่ื�อ แลิะกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ทำี�เนน้การคดิวเิคราะห ์การแกป้ญัหา 
แลิะกระตุ้นให้เกิดแลิะใชื่้ความคิดสืร้างสืรรค์ แลิะสืามารถนำาไปใช้ื่ได้จริง

 • การพััฒนาส่ื�อดิจิิที่ัลืประกอบการเร่ยนร้�วิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย ่ระดับประถมัศึกษาถึงระดับ

มััธยมัศึกษาติอนปลืาย

 สสวิท. พฒันาสื�อที�เนน้ใหค้วิามร่ก้บััผ้่เรยีนและเชั่ื�อมโยงกบัับัรบิัทในชั่วิีิตจำรงิที�เนน้การปฏบิัตั ิมุง่ใหผ้่เ้รยีนประยกุตใ์ชั่้

ควิามร่ ้ทักษะ เจำตคติ ค่านิยม และคุณ์ลักษณ์ะต่าง ๆ  อย่างเป็นองค์รวิมในการปฏิบััติงาน การแก้ปัญหา และการใชั่้ชั่ีวิิต ให้เกิดั  

“สมรรถนะ” ตามศักยภาพที�หลากหลาย และสอดัคล้องกับัโลกยุคปัจำจำุบัันและอนาคต โดัยปีนี� สสวิท. ไดั้พัฒนาสื�อดัิจำิทัล

ประกอบัการเรียนร่้ตั�งแต่ระดัับัประถมศึกษาถึงระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลายที�หลากหลายร่ปแบับัยิ�งขุึ�น ซ้ำึ�งไดั้ปรับัปรุงให้เกิดั

ปฏิสัมพันธ์รป่แบับัใหม่ระหวิ่างผ่เ้รียน ผ่้สอน และผ่้ปกครองมากขุึ�น เพื�อน�าเขุ้าส่่ระบับัจำัดัการเรียนร่้แบับัออนไลน์ (My IPST) 

532 รายการ เช่ั่น แนวิการสอนประกอบัการจัำดัการเรยีนร่ ้สื�อในรป่แบับั PowerPoint สื�อวิดีัทัิศน ์แบับัฝึักหดััออนไลน ์สื�อวิดีัทิศัน ์

หรือคลิป Project 14 (ฉบัับัปรับัปรุง) ชัุ่ดักิจำกรรมประเมินสมรรถนะ (Performance Task) ตามศักยภาพขุองผ่้เรียนที�ม ี

ควิามหลากหลาย ชัุ่ดักิจำกรรมเสริมทักษะกระบัวินการทางวิิทยาศาสตร์ ชัุ่ดัสื�อการจำัดัการเรียนร่้ตามศักยภาพนักเรียน  

เกมออนไลน์ เกมกระดัานออนไลน์ สื�อแอนเิมชั่นั สื�อการเรยีนร่ร้ป่แบับัสื�อผสม Interactive สื�อการเรยีนร่ ้Infographic แผนการ

จำดััการเรยีนการสอน e-book บัทเรยีนออนไลน ์Chatbot ส�าหรบััใชั่ง้านบัน Line Application เกมดัจิำทัิล แหลง่เรยีนร่อ้อนไลน์  
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 สื�อที� สสวิท. พฒันาขุึ�นผา่นการตรวิจำสอบัคณุ์ภาพจำากผ่ท้รงคณุ์วิฒุแิละผ่เ้ชั่ี�ยวิชั่าญทั�งภายในและภายนอก 

สสวิท. ตามเกณ์ฑ์ก์ารพจิำารณ์าที�ไดัม้าตรฐาน อาท ิควิามถก่ตอ้งทางวิชิั่าการ ควิามสอดัคลอ้งกบััเนื�อหาในหลกัสต่ร 

ควิามร่้และสมรรถนะที�เชั่ื�อมโยงกัน ควิามเหมาะสมกับัวิัยขุองผ่้เรียน การใชั่้ภาษาที�เขุ้าใจำง่าย องค์ประกอบัที�ใช้ั่ 

ในสื�อไม่ละเมิดัลิขุสิทธิ� และมีร้อยละควิามพึงพอใจำขุองผ่้น�าหลักส่ตร สื�อ กระบัวินการเรียนร่้ไปใชั่้ในระดับััดัีมาก

ส่่อ สสวิท.
มุ่งเนิ้นิพัฒนิา
สมรรถนิะข้อง 

ผู้เรียนิ
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 • การพััฒนาส่ื�ออุปกรณ์ประกอบการเร่ยนร้�วิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่

 สสวิท. ผลติตน้แบับัเสรมิหลกัส่ตรการสอนและอปุกรณ์์วิทิยาศาสตรท์ี�ช่ั่วิยเสรมิควิามร่ ้และสนบััสนนุการจำดััอบัรมและ

กจิำกรรมต่าง ๆ  เพื�อสร้างการเรยีนร้่วิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยีได้ัอย่างครบัวิงจำร 33 รายการ เช่ั่น เกมกระดัานเสรมิ

การเรยีนร้่ สื�ออปุกรณ์ก์ลไก ไฟฟา้ และอิเล็กทรอนกิส ์เกม Jigsaw เรื�องสารประกอบัไอออนกิ สื�อการสอนชั่ดุัสาธติการเคลื�อนที� 

ขุองแสงแบับัโคมไฟ ชุั่ดักิจำกรรมใบัไม้รอบัตัวิ บัอร์ดัเกม Balloon Racing ศึกแขุ่งบัอลล่นแก๊ส เกมกระดัาน Niu Niu  

ชั่ดุัแฮนดัไ์ดันาโม คลิปวิดีิัโอวิิธีการถอดัประกอบัชุั่ดัทรงกลมท้องฟ้า กระดัานวิางแผน เกมโค้ดัดัิ�ง กล่องหม้อแปลงไฟฟ้า กล่องสาธิต 

วิงจำรขุนาน โมเดัลร่ปรา่งโมเลกลุพรีะมดิัฐานสี�เหลี�ยม โมเดัลรป่รา่งโมเลกลุทรงแปดัหนา้ แบับัจำ�าลอง BeH2 Ribosome แบับั Large  

และ Small แบับัจำ�าลองทรงกลมท้องฟ้า

 โดัยมรีายการจำดัทะเบีัยนทรพัยส์นิทางปญัญา 12 รายการ ประกอบัด้ัวิย สิทธบัิัตรออกแบับัผลิตภณั์ฑ์ ์9 รายการ และ 

ลิขุสิทธิ� 3 รายการ ดัังนี�

กล่องเสียงโทรศัพัท์ม่อถ่อ

• ส่่อการเรียนการสอน  
IPST Octagon Electronics

• ส่่อการสอนห์มุน ๆ  
ผ่ลต่างกำาลังสอง 

• ส่่อการสอน  
ชืุ่ดสาธิตการเคล่่อนที่ 
ของแสง แบบโคมไฟิ

• ส่่อการสอน บ็อกซ์เซต 

• ของใชื่้  
(กล่องเสียงโทรศัพัท์ม่อถ่อ)  

กวิาง

• ของใชื่้  
(กล่องเสียงโทรศัพัท์ม่อถ่อ)  

แมวิ

• ของใชื่้  
(กล่องเสียงโทรศัพัท์ม่อถ่อ)  

สล๊อต

• ของใชื่้  
(กล่องเสียงโทรศัพัท์ม่อถ่อ)  

เพนิกวิินิ

• ของใช้ื่  
(กล่องเสียงโทรศัพัท์ม่อถ่อ)  

เพนิกวิินิ

สิทธิิบัตร
ออกแบบ

ผลิตภณัิฑ์

9  
รายการ
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ประเภท
งานิ วิรรณิกรรม 

ลักษณิะงานิ
งานินิิพนิธิ์

ลิข้สิทธิิ์

• เกมกระดาน Niu Niu • ชืุ่ดกิจกรรมการเรียนร้้บ้รณาการ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ในระดับป็ฐมวัย ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   
ห์น่วยการเรียนร้้  ใบไม้รอบตัว

• บอร์ดเกม Balloon Racing  
ศึกแข่งบอลล้นแก�ส

 • การพัฒันาหลืกัส่ต้ิร ส่ื�อ แลืะกระบวนการจิดัการเรย่นร้�ที่่�เน�นการคดิวเิคราะห ์การแก�ปญัหา แลืะกระติุ�นให�เกดิแลืะใช้� 

ความัคิดส่ร�างส่รรค์อย่างเป็นระบบ เพัื�อโรงเร่ยนวิที่ยาศาส่ติร์พัลืังส่ิบ

 สสวิท. รว่ิมกบััส�านกังานคณ์ะกรรมการการศกึษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) พฒันาหลกัสต่ร สื�อ และกระบัวินการจำดััการเรยีนร่ ้

ส�าหรับัโรงเรยีนในโครงการวิทิยาศาสตรพ์ลังสิบั ที�มุง่เนน้การสง่เสรมิศกัยภาพผ่เ้รยีนใหไ้ดัร้บััควิามร่ท้างดัา้นวิชิั่าการที�เหมาะสม  

ไดั้รับัการพัฒนาทางดั้านทักษะการคิดั และควิามคิดัสร้างสรรค์ เพื�อเพิ�มขุีดัควิามสามารถในการแก้ปัญหาในสถานการณ์์ 

ที�ไมคุ้่นเคย หรอืสถานการณ์ใ์หม ่อนัเปน็จำดุัเริ�มตน้ขุองการพฒันานวิตักรรม และเนน้การปล่กฝังัสมรรถนะขุองผ่เ้รยีน โดัยในปนีี�  

สสวิท. ไดั้พัฒนากิจำกรรมวิิทยาศาสตร์พลังสิบัในเนื�อหาดั้านวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 

ชั่ั�นประถมศึกษาปีที� 4 (ภาคเรยีนที� 1 และ 2) ส�าหรับันักเรยีน 2 เล่ม คร ่2 เล่ม รวิม 4 เล่ม  จำดััอบัรมครแ่กนน�าจำากมหาวิทิยาลัย

ราชั่ภัฏและคร่ สควิค. 114 คน และน�าไปขุยายผลต่อโดัยจัำดัอบัรมเชั่ิงปฏิบััติการหลักส่ตรพัฒนาศักยภาพคร่ผ่้สอนโรงเรียน 

ศ่นย์วิิทยาศาสตร์พลังสิบั ชั่ั�นประถมศึกษาปีที� 4 ภาคเรียนที� 1 และ 2 มีคร่เขุ้ารับัการอบัรม 489 คน จำาก 96 โรงเรียน และ 

มีนักเรียนที�ไดั้เรียนร่ต้ามหลักส่ตรดัังกล่าวิ 8,400 คน  

3  
รายการ
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 นอกจำากนี� สสวิท. ยงัไดัพ้ฒันารายวิชิั่าวิทิยาศาสตรท์ี�เนน้พฒันาสมรรถนะขุองผ่เ้รยีนชั่ั�นมธัยมศกึษาปทีี� 1 ภาคเรยีนที� 1  

                        ส�าหรับันกัเรยีน 1 เลม่ และคร ่1 เลม่ และอย่ร่ะหวิา่งการรา่งตน้ฉบับััส�าหรับัภาคเรยีนที� 2 โดัยมีโรงเรยีนในกลุม่เปา้หมาย 

โครงการวิิทยาศาสตร์พลังสิบั ระดัับัมัธยมศึกษาได้ัรับัการพัฒนา 95 โรงเรียน รวิมทั�งพัฒนาหลักส่ตรผ่้บัริหารโรงเรียน 

ในโครงการฯ ร่วิมกับั สพฐ. มหาวิิทยาลัยราชั่ภัฏภ่เก็ต ผ่้บัริหารโรงเรียนระดัับัมัธยมศึกษาและประถมศึกษาที�เป็นผ่้รับัทุน 

สควิค. และศึกษานิเทศก์ที�เป็นผ่้รับัทุน สควิค. เพื�อให้เขุ้าใจำหลักส่ตร การจำัดัการเรียนร่้แบับั STEAM การพัฒนาวิิชั่าชั่ีพคร ่

ผ่านการสร้างชัุ่มชั่นเรียนร่้ เพื�อพัฒนาวิิชั่าชั่ีพอย่างต่อเนื�อง
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การพัิฒนาหลิกัสูืตร ส่ื�อ แลิะกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ทำี�เนน้การคดิวเิคราะห ์การแกป้ญัหา 
แลิะกระตุ้นให้เกิดแลิะใชื่้ความคิดสืร้างสืรรค์อย่างเป็นระบบแลิะสืามารถนำาไปใชื่้ศึกษาต่อ 
เป็นนกันวตักร ตามแนวทำาง KOSEN

 • การพััฒนาหลืักส่้ติร ส่ื�อ แลืะกระบวนการจิัดการเร่ยนร้�ติามัแนวที่างโคเซ็็น

 สถาบันัโคเซ็้ำน (KOSEN) เป็นสถาบัันการศึกษาระดับััอุดัมศกึษาที�เนน้การปฏบิัตักิารและการวิิจัำย ผา่นการจำดััการศกึษา 

ดัา้นวิิศวิกรรมศาสตร์ หลกัส่ตร 5 ปี โดัยรับันักศึกษาตั�งแต่อายุ 15 ป ี(เทยีบัเท่าชัั่�นมัธยมศึกษาปีที� 4) และหลังจำากจำบัหลักส่ตร 5 ปี 

นกัศกึษาสามารถศกึษาตอ่ระดับัั Advanced Course เป็นเวิลา 2 ปี เพื�อไดัร้บััวิฒุกิารศกึษาเทยีบัเทา่ปรญิญาตร ีโดัยรฐับัาลไทย 

ตามมติคณ์ะรัฐมนตรวีินัที� 4 ธนัวิาคม 2561 ได้ัมอบัหมายให้ สสวิท. รว่ิมกับัส�านักงานคณ์ะกรรมการการศึกษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.)  

สถาบันัเทคโนโลยพีระจำอมเกลา้เจำา้คณุ์ทหารลาดักระบังั (สจำล.) และมหาวิทิยาลยัเทคโนโลยพีระจำอมเกลา้ธนบัรุ ี(มจำธ.) พฒันา

โครงการจัำดัตั�งสถาบัันไทยโคเซ็้ำนที�มีมาตรฐานเดีัยวิกับัสถาบัันโคเซ็้ำนขุองประเทศญี�ปุ�น โดัยจำัดัการเรียนการสอนหลักส่ตร

วิิศวิกรรมศาสตร์ 5 ปี ที�เน้นวิิชั่าคณ์ิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และวิิศวิกรรมศาสตร์

 ในระหวิ่างปี 2561-2564 สสวิท. ไดั้ดั�าเนินภารกิจำตามที�ไดั้รับัมอบัหมายในโครงการจำัดัตั�งสถาบัันไทยโคเซ้ำ็น  

อาทิ จำัดัท�าขุ้อเสนอโครงการเพื�อเสนอคณ์ะรัฐมนตรี ดั�าเนินงานก่้เงินจำากองค์การควิามร่วิมมือระหวิ่างประเทศแห่งญี�ปุ�น  

(JICA) ดั�าเนินงานจำัดัตั�งสถาบัันไทยโคเซ้ำ็นและวิางแนวิทางการจำัดัสรรทุนการศึกษาสถาบัันไทยโคเซ้ำ็น บัริหารโครงการจำัดัตั�ง 

สถาบันัไทยโคเซ้ำน็ และดั�าเนนิการ KOSEN Education Centre (KEC) โดัยประสานงานกบัั National Institute of Technology และ 

สถาบันัไทยโคเซ้ำน็ในการพฒันาบัคุลากรขุองไทยโคเซ้ำน็ และขุยายผลไปส่บ่ัคุลากรขุองโรงเรยีนวิทิยาศาสตรจ์ำฬุาภรณ์ราชั่วิทิยาลยั  

ต่อมาเมื�อวิันที� 2 มีนาคม 2564 คณ์ะรัฐมนตรีมีมติเห็นชั่อบัให้ส�านักงานปลัดักระทรวิงการอุดัมศึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจำัย และ

นวิตักรรม (สป.อวิ.) รว่ิมเปน็หนว่ิยงานบัรหิารโครงการ และเนื�องดัว้ิยสถาบันัเทคโนโลยพีระจำอมเกลา้เจำา้คณุ์ทหารลาดักระบังั 

และมหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีพระจำอมเกล้าธนบัุรีอย่่ภายใต้การก�ากับัขุองกระทรวิงการอุดัมศึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจำัยและ

นวิตักรรม เพื�อให้สามารถดั�าเนนิภารกิจำและขุบััเคลื�อนการดั�าเนนิงานได้ัอยา่งคล่องตัวิและมปีระสิทธิภาพ จำงึใหมี้การถ่ายโอน

ภารกิจำหลักในโครงการจัำดัตั�งสถาบัันไทยโคเซ้ำ็นจำาก สสวิท. และ สพฐ. ไปยัง สป.อวิ. เมื�อวิันที� 8 ธันวิาคม 2564  โดัยให้ สสวิท. 

ปฏิบััติหน้าที�หน่วิยบัริหารโครงการร่วิมในบัทบัาทต่าง ๆ ไดั้แก่ บัทบัาทคณ์ะกรรมการและคณ์ะอนุกรรมการในโครงการจำัดัตั�ง
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สถาบันัไทยโคเซ้ำน็ คดััเลอืกนกัเรยีนไปศกึษาตอ่ ตดิัตามผลการเรยีนและสนบััสนนุนกัเรยีนทนุ พฒันาบัคุลากรตามแนวิทางโคเซ้ำน็  

ตดิัตามการจัำดัการเรยีนร้่ขุองบุัคลากรไทยโคเซ็้ำน และประสานงานกับัหน่วิยงานที�เกี�ยวิขุ้องเพื�อให้การดั�าเนินโครงการเป็นไปด้ัวิย 

ควิามเรยีบัรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ โดัยในปนีี� สสวิท. ดั�าเนนิการพฒันาบัคุลากรตามแนวิทางโคเซ้ำน็ในลกัษณ์ะการเสรมิควิามร่้ 

ให้กบัับัคุลากรขุองไทยโคเซ้ำน็ด้ัวิยการจำดััอบัรมออนไลน์เกี�ยวิกบััการจำดััการเรยีนร่ ้การวิดััประเมนิและการบัรหิารจำดััการตามแนวิทาง 

โคเซ้ำ็นส�าหรับับัุคลากรขุองไทยโคเซ้ำ็นและหน่วิยงานที�เกี�ยวิขุ้อง 136 คน

การวจัิย วดัผู้ลิ แลิะประเมนิผู้ลิการจดัการเรยีนรูด้้านวทิำยาศาสืตร์ คณิตศาสืตร ์แลิะเทำคโนโลิย ี
ระดับประเทำศแลิะระดบันานาชื่าติ

 • การประเมัินผู้ลืการจัิดการเร่ยนร้�ด�านคณิติศาส่ติร์ วิที่ยาศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่ร่วมักับนานาช้าติิ

 โปรแกรมประเมนิสมรรถนะนักเรยีนมาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA)  

ริเริ�มโดัยองค์การเพื�อควิามร่วิมมือทางเศรษฐกิจำและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and  

Development: OECD) มวีิตัถุประสงค์เพื�อประเมินคุณ์ภาพขุองระบับัการศึกษาในการเตรยีมควิามพร้อมให้ประชั่าชั่นมีศักยภาพ

หรือควิามสามารถพื�นฐานที�จำ�าเป็นต่อการดั�ารงชั่ีวิิตในโลกที�มีการเปลี�ยนแปลง เนื�องจำาก OECD ถือว่ิาคุณ์ภาพขุองการศึกษา

เปน็ตวัิชั่ี�วิดััศักยภาพขุองการพฒันาทางเศรษฐกจิำในอนาคต PISA เนน้การประเมนิสมรรถนะขุองนกัเรยีนเกี�ยวิกบััควิามสามารถ

ในการใชั่้ควิามร่แ้ละทักษะเพื�อแก้ปัญหาในชั่ีวิิตจำริงมากกว่ิาการเรียนร่้ตามหลักสต่รในโรงเรียน  โดัยประเมินนักเรียนอายุ 15 ปี 

ในทกุ ๆ  3 ปี เกี�ยวิกบััควิามฉลาดัร่ด้้ัานการอ่าน (Reading Literacy) ควิามฉลาดัร่ด้้ัานคณิ์ตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  

และควิามฉลาดัร่ด้ัา้นวิทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy) ซึ้ำ�งจำะวิดััทั�งสามดัา้นพรอ้มกนัแตเ่นน้หนกัดัา้นใดัดัา้นหนึ�งในการประเมนิ 
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แต่ละรอบั ปัจำจำุบัันประเทศไทยไดั้ยกระดัับัควิามสัมพันธ์กับั OECD จำากฐานะประเทศร่วิมการประเมิน (Partner Countries) 

เป็นสมาชิั่กสมทบั (Associates) ขุองโปรแกรม PISA เรียบัร้อยแล้วิ โดัยไดั้รับัมติจำากคณ์ะรัฐมนตรี ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2562

 สสวิท. เป็นผ่้ดั�าเนินงานโปรแกรม PISA ขุองประเทศไทยในฐานะศ่นย์แห่งชั่าติ (National Center) ซ้ำึ�งดั�าเนินงาน 

ดั้านกระบัวินการวิิจำัยเป็นหลักและให้ขุ้อม่ลเชั่ิงนโยบัายที�ไดั้จำากผลการประเมิน PISA แก่หน่วิยงานที�เกี�ยวิขุ้อง เพื�อให้ทราบั 

แนวิโน้มการเปลี�ยนแปลงทางคุณ์ภาพการศึกษาขุองนักเรียน และน�าผลที�ไดั้มาใชั่้เป็นแนวิทางในการพัฒนาการเรียนการสอน 

และยกระดับััคณุ์ภาพการศกึษาตอ่ไป โดัยในปนีี� สสวิท. ดั�าเนินงาน PISA 2022 รอบัการวิจัิำยหลกั (Main Survey) ซ้ำึ�งเนน้ประเมนิ

ควิามฉลาดัร้่ดัา้นคณ์ติศาสตร ์และมกีารประเมนิเพิ�มเตมิดัา้นควิามคดิัสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ทั�งนี� สสวิท. ไดัจ้ำดััท�า

ขุ้อสอบัและแบับัสอบัถาม PISA 2022 รอบัการวิจิำัยหลักฉบัับัภาษาไทย ซ้ำึ�งผ่านการรับัรองควิามถ่กต้องขุองการแปลจำากศน่ย์ 

cApStAn และศ่นย์ Educational Testing Service (ETS) ที�ไดั้รับัการแต่งตั�งจำาก OECD ว่ิาต้นฉบัับัขุ้อสอบั แบับัสอบัถาม และ

เอกสารต่าง ๆ  ฉบัับัภาษาไทยสามารถน�าไปใชั่้ในการประเมินไดั้ พร้อมทั�งจำัดัประชุั่มชีั่�แจำงผ่้ประสานงานหน่วิยงานต้นสังกัดั  

ผ่้ประสานงานโรงเรียนและผ่้คุมสอบั และดั�าเนินการจัำดัสอบัรอบัการวิิจัำยหลักเรียบัร้อยแล้วิเมื�อเดัือนสิงหาคม 2565  

โดัยมีนักเรียนกลุ่มตัวิอย่างเขุ้าร่วิมการประเมินจำ�านวิน 8,509 คน จำาก 280 โรงเรียน ทั�วิประเทศในทุกสังกัดัการศึกษา  

และจำะประกาศผลการประเมินดั้านการอ่าน คณ์ิตศาสตร์ และวิิทยาศาสตร์ ในเดัือนธันวิาคม 2566

 สสวิท. จำดััท�าอินโฟกราฟกิเพื�อเผยแพรขุ่อ้มล่ตา่ง ๆ  เกี�ยวิกบัั PISA ผา่นทาง Facebook IPST Thailand และเวิบ็ัไซ้ำต์ 

PISA Thailand ขุอง สสวิท. ไดั้แก่ “ปัจำจำัยที�ส่งผลต่อควิามสามารถดั้านการอ่านและแนวิทางในการยกระดัับัควิามสามารถ 

ดั้านการอ่านขุองนักเรียนไทย” “PISA 2022 กับัการประเมินควิามฉลาดัร่้ดั้านคณ์ิตศาสตร์” “ตัวิอย่างขุ้อสอบัคณ์ิตศาสตร์  

ตามกรอบัการประเมิน PISA 2022” “การประเมินควิามคิดัสร้างสรรค์ใน PISA 2022” “ตัวิอย่างขุ้อสอบัควิามคิดัสร้างสรรค์ 

PISA 2022” และจำดััท�ารายงานผลการวิเิคราะหป์ระเดัน็ส�าคญัจำากผลการประเมนิ PISA เรื�อง “การมกีรอบัควิามคดิัแบับัเตบิัโต

ขุองนักเรียนไทย ผลจำากการประเมิน PISA 2018”
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••  ป็รับข้อสอบเข้ามห์าวิทยาลัยโดยเน้นให้์คิด 
วิเคราะห์์เชื่่่อมโยง และป็ระยุกต์ใชื่้ความร้ ้ 
วัดความสามารถด้านต่าง ๆ ที่แสดงออกถึง 
การมีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ตามที่ ห์ลัก ส้ตรคาดห์วัง 
จากผ่้้เรียนและเป็็นพ้่ันฐานสำาคัญสำาห์รับ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา

•• สสวท. และห์น่วยงานท่ีเก่ียวข้องห์าแนวทาง 
และดำาเนินการพััฒนาคร้ให้์สามารถสอน 
นักเรียนให์้เกิดสมรรถนะ และสอดรับกับวิธี
การวัดและป็ระเมินผ่ลได้

 ส�าหรบััการดั�าเนนิงานอื�น ๆ  ที�เกี�ยวิขุอ้งกบัั PISA นั�น สสวิท. ไดัเ้ขุา้รว่ิมประชั่มุสภาบัรหิารขุอง PISA (PISA Governing 

Board หรือ PGB) ครั�งที� 52 และ 53 เพื�อรับัทราบัรายงานผลการจำัดัสอบัรอบัทดัลองใชั่้เครื�องมือขุอง PISA 2022 การเตรียม 

ควิามพร้อมและแผนการดั�าเนินงานส�าหรับั PISA 2025 และควิามก้าวิหน้าขุองการประเมิน PISA ไดั้แก่ การเก็บัขุ้อม่ล 

รอบัการวิิจัำยหลัก ขุอง PISA 2022 แผนการดั�าเนินงานส�าหรับั PISA 2025  นอกจำากนี�ยงัได้ัเขุ้าร่วิมประชุั่ม PISA 2022 National  

Project Manager ครั�งที� 3 เพื�อรบััทราบัขุอ้มล่ผลการวิเิคราะหค์ณุ์ภาพเครื�องมอืจำากการจำดััสอบัรอบัทดัลองใชั่เ้ครื�องมือ และ 

เตรียมควิามพร้อมรอบัการวิิจัำยหลัก และเขุ้าร่วิมประชัุ่ม PISA 2022 MS International Coder Training เพื�อท�าควิามเขุ้าใจำ 

และฝัึกตรวิจำให้รหัสขุองขุ้อสอบัการอ่าน คณ์ิตศาสตร์ วิิทยาศาสตร์ และควิามคิดัสร้างสรรค์

 • การพััฒนาเครื�องมัือในการส่อบคัดเลืือกนักเร่ยนเข�าศึกษาติ่อระดับอุดมัศึกษา ติามัแนวที่างการจิัดการเร่ยน 

การส่อน ของ ส่ส่วที่.

 สสวิท. ร่วิมกับัที�ประชุั่มอธิการบัดีัแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จัำดัท�าขุ้อสอบักลางขุองระบับัการคัดัเลือกกลางบุัคคล

เขุ้าศึกษาในสถาบัันอุดัมศึกษา (Thai University Central Admission System: TCAS) ต่อเนื�องมาตั�งแต่ปี 2564 ซ้ำึ�งเน้นวิัดั

การคิดัวิิเคราะห์ และการประยุกต์ใชั่้ควิามร่้ เพื�อมุ่งหวิังให้สถานศึกษาจำัดัการเรียนร่้ที�ส่งเสริมและสอดัรับักับัแนวิทางการวิัดั

และประเมินผล อันจำะน�าพาให้นักเรียนสามารถคิดัวิิเคราะห์และน�าควิามร่้ไปใชั่้ในการตัดัสินใจำแก้ปัญหาต่าง ๆ ที�เกิดัขุึ�นไดั ้

อย่างเหมาะสมโดัยไม่เน้นการเรียนร่้แบับัท่องจำ�าเพียงอย่างเดัียวิ

นิำาไปสู่ 
การสนิับสนิุนิให้้เกิด็
การพัฒนิาสมรรถนิะ 

ข้องผู้เรียนิ
TCAS
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 โดัยในปนีี� สสวิท. ได้ัพฒันากรอบัการประเมินและขุอ้สอบัวิชิั่าวิทิยาศาสตร์และคณ์ติศาสตรส์�าหรบััคดััเลอืกนกัเรยีน

ระดับััมัธยมศึกษาตอนปลายเขุ้าศึกษาต่อระดัับัอุดัมศึกษา ปีการศึกษา 2565 (TCAS 65) และปีการศึกษา 2566 (TCAS 66)  

ที�มีคุณ์ภาพผ่านการพิจำารณ์าควิามสอดัคล้องระหวิ่างขุ้อสอบักับักรอบัการประเมิน ในดั้านเนื�อหาวิิชั่า ระดัับัพฤติกรรม 

การเรียนร่้ และระดัับัควิามยากง่ายขุองขุ้อสอบัโดัยผ่้แทนจำาก ทปอ. ผ่้เชั่ี�ยวิชั่าญภายนอก และนักวิิชั่าการ สสวิท. ดัังนี�

 นอกจำากนี� สสวิท. ยังจัำดัท�ารายงานการวิิจัำยเพื�อศึกษาคุณ์ภาพขุองขุ้อสอบัวิิชั่าวิิทยาศาสตร์และคณิ์ตศาสตร์ 

ที�ใช้ั่ในการคัดัเลือกนักเรียนเพื�อเขุ้าศึกษาต่อในระดัับัอุดัมศึกษา ร่วิมกับั ทปอ. ปีการศึกษา 2565 (TCAS 65) โดัยใช้ั่การศึกษา 

เชั่ิงปริมาณ์และเชั่ิงคุณ์ภาพ และเก็บัรวิบัรวิมขุ้อม่ลจำากกลุ่มตัวิอย่าง ไดั้แก่ ผ่้บัริหารโรงเรียน คร่ผ่้สอนวิิชั่าวิิทยาศาสตร์และ 

คณ์ิตศาสตร์ระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลาย ที�ไดั้จำากการสุ่มตัวิอย่างสถานศึกษา 

แบับัแบั่งชั่ั�นตามสังกัดั จำากทุกภ่มิภาคและครอบัคลุมโรงเรียนทุกขุนาดั 100 โรงเรียน ท�าให้ไดั้ประเดั็นและสารสนเทศเกี�ยวิกับั 

คุณ์ภาพขุองขุ้อสอบัวิิชั่าวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ส�าหรับัคัดัเลือกนักเรียนระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลายเขุ้าศึกษาต่อ 

ระดับััอดุัมศกึษารว่ิมกับั ทปอ. และผลกระทบัขุองการคดััเลอืกนกัเรยีนระดับััมธัยมศกึษาตอนปลายเขุา้ศึกษาตอ่ระดับััอุดัมศกึษา 

ส�าหรบััใชั่เ้ป็นแนวิทางในการวิางแผนเชิั่งนโยบัายในการพัฒนาการเรยีนการสอน และเตรยีมนกัเรยีนใหม้คีณุ์ลกัษณ์ะที�สอดัคล้อง 

และเหมาะสมกับัการศึกษาในระดัับัอุดัมศึกษาต่อไป

•• กรอบการสร้างข้อสอบ 6 วิชื่า รวม 6 ฉบับ
•• (ร่าง) ข้อสอบวิชื่าสามัญ (A-level) 6 วิชื่า วิชื่าละ 2 ฉบับ (ฉบับจริง 
  และฉบับสำารอง) รวม 12 ฉบับ ได้แก่ 
 • วิชื่าคณิตศาสตร์ป็ระยุกต์ 1  วิชื่าคณิตศาสตร์ป็ระยุกต์ 2  
  วิชื่าวิทยาศาสตร์ป็ระยุกต์ วิชื่าฟิสิิกส์ วิชื่าเคมี และวิชื่าชื่ีววิทยา

•• ขอ้สอบ 8 วิชื่า วชิื่าละ 2 ฉบบั (ฉบบัจรงิและฉบบัสำารอง) รวม 16 ฉบบั  
 ป็ระกอบด้วย
  •  กลุ่มข้อสอบวิชื่าสามัญ 6 วิชื่า ได้แก่ วิชื่าคณิตศาสตร์ 1 
  วิชื่าคณิตศาสตร์ 2 วิชื่าฟิสิิกส์ วิชื่าเคมี วิชื่าชื่ีววิทยา 
  และวิชื่าวิทยาศาสตร์ทั�วไป็
 •  กลุม่ขอ้สอบวชิื่าความถนดัทางวชิื่าการและวชิื่าชื่พีั (Professional  
  and Academic Aptitude Test: PAT) 2 วชิื่า ไดแ้ก ่วชิื่าความถนดั 
  ทางคณิตศาสตร์ (PAT 1) และวิชื่าความถนัดทางวิทยาศาสตร์ 
  (PAT 2)

TCASTCAS
2565 2566
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ผู้ลิการดำาเนินงาน
ยุทธิศาสตร์ที�ยุทธิศาสตร์ที�

ขับเคล่�อนการพััฒนาและยกระดับการเรียนการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และ
สถานศึกษาผ่า่นเครอ่ข่าย สสวท. ให้์มีคณุภาพัทั�วป็ระเทศ 
อย่างเป็็นระบบ

การพัิฒนาครูผูู้ส้ือนวิทำยาศาสืตร์ คณิตศาสืตร์ แลิะเทำคโนโลิยี แลิะบุคลิากรทำางการศึกษา 
ในโรงเรียนโครงการพิระราชื่ดำาริ

 • การพััฒนาการจัิดการเร่ยนร้�ติามัโครงการในพัระราช้ดำาริส่มัเด็จิพัระกนิษฐาธิราช้เจิ�า กรมัส่มัเด็จิพัระเที่พั 

รัตินราช้สุ่ดาฯ ส่ยามับรมัราช้กุมัาร่

 พัฒนาคร่ในร่ปแบับัออนไลน์ดั้านการจัำดัการเรียนร่้ตามแนวิทาง สสวิท. ดั้วิยสื�อ Project 14 วิชิั่าคณ์ิตศาสตร์ ให้แก่

คร่โรงเรียนต�ารวิจำตระเวินชั่ายแดัน (คร่ ตชั่ดั.) 608 คน เพื�อต่อยอดัให้คร่น�าสื�อ Project 14 ไปใชั่้จำัดัการเรียนการสอน โดัยคร่

ร้อยละ 91.61 ที�ไดั้รับัการพัฒนา มีควิามร่้ควิามเขุ้าใจำทักษะปฏิบัตัิในเนื�อหากลุม่สาระการเรียนร่้วิิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

สามารถจำัดักิจำกรรมการเรียนการสอนให้กับันักเรียนไดั้

 • การพััฒนาคร้ในโรงเร่ยนวังไกลืกังวลื ในพัระบรมัราช้้ปถัมัภ์์ แลืะโรงเร่ยนในพัื�นที่่�ใกลื�เค่ยงในการจิัดการเร่ยนร้�

ด�านวิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะวิที่ยาการคำานวณ

 พฒันาคร่โรงเรยีนวิงัไกลกงัวิล ในพระบัรมราชั่ป่ถมัภ ์36 คน ในรป่แบับัออนไลน ์เพื�อใหค้รม่คีวิามร่ค้วิามเขุา้ใจำเกี�ยวิกบัั 

เนื�อหา กระบัวินการจำัดัการเรียนร่ ้และน�าควิามร่้ที�ไดั้จำากการอบัรมไปใชั่้ในการสอนทางไกลผ่านดัาวิเทียม โดัยแบั่งการอบัรม 
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เป็น 3 หัวิขุ้อ ไดั้แก่ (1) เทคนิคการสอนแบับัออนไลน์และการพัฒนา Storyboard (2) การใชั่้สื�อ 65 พรรษาฯ วิชิั่าคณ์ิตศาสตร์ 

การออกแบับัและเทคโนโลยี และวิิทยาการค�านวิณ์ และ (3) หัวิขุ้อตามควิามต้องการขุองคร่ ไดั้แก่ การใช้ั่ค�าถามในชั่ั�นเรียน       

การจำัดัการเรียนการสอนคณิ์ตศาสตร์ วิิทยาศาสตร์ และวิิทยาการค�านวิณ์ การใชั่้บัาร์โมเดัลในการแก้ปัญหาทางคณ์ิตศาสตร์     

การจัำดัการเรยีนร่เ้พื�อใหน้กัเรยีนเกิดัสมรรถนะในสาระเทคโนโลยี หลังจำากนั�นได้ัสงัเกตการสอนขุองคร ่ซ้ำึ�งพบัว่ิา ครทุ่กคนที�ผา่น 

การอบัรมน�าควิามร่้ไปจำัดัการเรียนการสอนไดั้อย่างมีประสิทธิผล รวิมทั�งนิเทศการสอนวิิชั่าวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และ

วิิทยาการค�านวิณ์ใหแ้กค่รร่ะดับััประถมศกึษาจำนถงึมธัยมศกึษาตอนตน้ ทั�งในรป่แบับั Online และ On-site 4 ครั�ง โดัยแตล่ะครั�ง

วิทิยากรให้ครส่ะท้อนแนวิคิดัจำากการสอน แล้วิวิทิยากรชั่ี�แนะให้ขุอ้มล่ย้อนกลับั (Feedback) เพื�อให้มั�นใจำว่ิาครไ่ด้ัพฒันาการสอน 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดัยครท่ี�ไดัร้บััการพฒันามคีวิามร่ค้วิามเขุา้ใจำทกัษะปฏบิัติั ในเนื�อหากลุม่สาระการเรยีนร่ว้ิทิยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยี สามารถจำัดักิจำกรรมการเรียนการสอนให้กับันักเรียนไดั้

จำากการดั�าเนินงาน พบัวิ่า ภาวิะถดัถอยทางการเรียนร่้ (Learning Loss) ส่งผลกับันักเรียนโดัยเฉพาะชั่ั�น ป.1–ป.3 ดัังนี�

•• สสวท. แนะนำาให้์คร้จัดกลุ่มนักเรียนเพ่ั�อพััฒนาตามศักยภาพั 
พ่ั�นฐาน เน้นให้์นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และคิดคำานวณได้อย่างถ้กต้อง 
โดยนำาวิธีการสอนในแผ่นการสอนมาช่ื่วยพััฒนาความร้้ความเข้าใจ
ทางด้านคณิตศาสตร์ควบค้่กับภาษาไทย รวมทั�งให์้ข้อเสนอแนะ 
ในการใชื่้ส่�อป็ระกอบการเรียนร้้เพิั�มเติม  

•• นักเรียนอ่านห์นังส่อไม่ออก และคิดคำานวณไม่เป็็น นักเรียนบางคน
ยังไม่ค่อยเข้าใจเน่�อห์าบางเร่�องที�สอน คร้ห์ลายคนค่อนข้างกังวล
เกี�ยวกับเน่�อห์าที�ต้องสอน ให์้ครบตามกำาห์นดเวลา ซึ�งบางเร่�อง
นักเรียนยังขาดความร้้ความเข้าใจที�ชื่ัดเจน

แนิวิทางการฟ้่นิฟู Learning Lossภาวิะถด็ถอยทางการเรียนิรู้ (Learning Loss)

 • การพััฒนาบุคลืากรที่างการศึกษา สื่�อ แลืะกระบวนการเร่ยนร้� ในระดับปฐมัวัยติามัแนวที่างส่ะเติ็มัศึกษาแลืะ 

โครงการบ�านนักวิที่ยาศาส่ติร์น�อย

 จำัดัท�าต้นฉบัับัและตันแบับัชัุ่ดักิจำกรรมและวิีดัิทัศน์การเรียนร้่บั่รณ์าการวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี

ในระดับััปฐมวัิย ตามแนวิทางสะเต็มศกึษา หนว่ิยการเรยีนร่ ้เรื�อง “สวินสนกุกบััแรงหรรษา” และได้ัน�าไปทดัลองใช้ั่ในโรงเรยีนสงักดัั  

กรงุเทพมหานคร (กทม.) ส�านักงานคณ์ะกรรมการการศึกษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) กองบัญัชั่าการต�ารวิจำตระเวินชั่ายแดัน (ตชั่ดั.)  

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น (สถ.) กระทรวิงการอุดัมศึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจำยัและนวัิตกรรม (อวิ.) และส�านักงานคณ์ะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชั่น (สชั่.) 40 โรงเรียน นอกจำากนั�นยังไดั้จำัดัอบัรมคร่ในร่ปแบับัออนไลน์ หัวิขุ้อ “การจำัดัท�านิทานส่งเสริม  
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การเรยีนร้่บัร่ณ์าการวิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลยใีนระดับััปฐมวัิย (3-6 ป)ี” เพื�อใหค้รแ่ละบัคุลากรทางการศกึษา 

ปฐมวัิยมคีวิามร้่ควิามเขุ้าใจำเกี�ยวิกับัหลักการและแนวิทางการจัำดัท�านิทาน สามารถน�าควิามร่ไ้ปประยุกตใ์ช้ั่ในการจัำดัท�านิทาน 

และพัฒนากิจำกรรมการเรียนร่้ที�ใชั่้สื�อนิทานขุองตนเองไดั้ แล้วิจำัดัการประกวิดันิทาน โดัยให้คร่ที�เขุ้ารับัการอบัรมส่งผลงาน 

เขุา้ประกวิดั ซ้ำึ�งมผีลงานที�ผ่านเกณ์ฑ์แ์ละไดัร้บััรางวิลัจำาก สสวิท. ประกอบัด้ัวิย รางวัิลดัเีดัน่ 5 เรื�อง และรางวิลัชั่มเชั่ย 10 เรื�อง ซ้ำึ�ง

นทิานทั�ง 15 เรื�องได้ัมกีารพัฒนาต่อร่วิมกันระหว่ิางครผ่่แ้ต่งนิทาน ผ่เ้ชั่ี�ยวิชั่าญซ้ำึ�งเป็นนักเขีุยนและนักวิาดันิทานเด็ัก และนักวิิชั่าการ  

สสวิท. เพื�อดั�าเนินการจัำดัพิมพ์ จำึงไดั้ต้นฉบัับัสื�อนิทานส่งเสริมการเรียนร่้บั่รณ์าการวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

ในระดัับัปฐมวิัย

 นอกจำากนี� สสวิท. ยังไดั้จำัดัอบัรมคร่ปฐมวิัย 3,875 คนใน 3 หลักส่ตร ไดั้แก่ (1) การจำัดัประสบัการณ์์การเรียนร่ ้

ตามแนวิทางสะเตม็ศกึษาในระดับััปฐมวิยั หนว่ิยการเรยีนร่ ้“ใบัไม้รอบัตวัิ” ในรป่แบับัออนไลน ์ผา่นระบับัอบัรมครอ่อนไลน ์สสวิท.  

https://teacherpd.ipst.ac.th มีครเ่ขุ้ารับัการอบัรม 2,864 คน (2) การอบัรมครป่ฐมวัิยจำากโรงเรยีน ตชั่ดั. ในรป่แบับัออนไลน์    

มคีรเ่ขุ้ารับัการอบัรม 239 คน และ (3) การอบัรมคร่เครอืขุ่ายท้องถิ�น 5 จำงัหวัิดัภาคใต้ (นราธิวิาส ปัตตานี ยะลา สงขุลา และสต่ล)  

ในกิจำกรรมบั้านนักวิิทยาศาสตร์น้อยระดัับัปฐมวิัย ในร่ปแบับัออนไลน์ มีคร่เขุ้ารับัการอบัรม 772 คน โดัยคร่และบุัคลากร 

ทางการศึกษาที�ผ่านการอบัรมมีควิามร่้ควิามเขุ้าใจำในการจำัดัการเรียนร่้ตามแนวิทางสะเต็มศึกษาและโครงการ 

บั้านนักวิิทยาศาสตร์น้อยคิดัเป็นร้อยละ 127.97 โดัยค�านวิณ์จำากยอดัคร่ที�ผ่านเกณ์ฑ์์การอบัรมเทียบักับัเป้าโครงการ 

 นอกจำากการอบัรมคร่ปฐมวิัยแล้วิ สสวิท. ไดั้ประเมินโครงงานบั้านนักวิิทยาศาสตร์น้อยให้กับัโรงเรียนเครือขุ่าย 

ภาคใต้ที�โครงงานมีคุณ์ภาพผ่านเกณ์ฑ์์การคัดัเลือกเขุ้ารับัตราพระราชั่ทาน “บั้านนักวิิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

ระดัับัปฐมวัิย 480 โรงเรียน (480 โครงงาน) ซ้ำึ�งไดั้จัำดัพิธีรับัตราพระราชั่ทานผ่าน Facebook Live “บั้านนักวิิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย (The Little Scientists’ House Thailand)”
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การปรับการเรียนเปลิี�ยนการสือนของครูวิทำยาศาสืตร์ คณิตศาสืตร์ เทำคโนโลิยี แลิะ 
สืะเต็มศึกษา ตามแนวทำาง สืสืวทำ.

 • การพััฒนานักเร่ยนอย่างมั่คุณภ์าพัด�วยการจิัดประส่บการณ์เร่ยนร้�วิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ เที่คโนโลืย่ แลืะ 

ส่ะเติ็มัศึกษา โดยบ้รณาการกับ 4 หน่วยงาน

 พัฒนาค่่มือการอบัรม เอกสารประกอบัการอบัรม วิีดัิทัศน์ตัวิอย่างการสอนในชั่ั�นเรียน และจำัดัอบัรมให้แก่คร่สังกัดั 

ส�านักงานคณ์ะกรรมการการศึกษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ส�านักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชั่น (สชั่.) กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ�น (สถ.) และกรุงเทพมหานคร (กทม.) 34,572 คน ผ่านระบับัอบัรมครอ่อนไลน์ สสวิท. https://teacherpd.ipst.ac.th  

ดั้วิยหลักส่ตรการจำัดัการเรียนร่้ที�ส่งเสริมสมรรถนะขุองผ่้เรียน 5 หลักส่ตร ไดั้แก่ (1) ชั่่วิงชั่ั�นที� 1 วิชิั่าวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

เรื�อง สวินผักขุองฉัน (2) ชั่ว่ิงชั่ั�นที� 1 วิชิั่าคณิ์ตศาสตร์ เรื�อง เจ้ำาสวัิตัวินอ้ย (3) ช่ั่วิงชั่ั�นที� 2 วิชิั่าวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื�อง ล้วิงลับั  

อปุราคา (4) ชั่ว่ิงชั่ั�นที� 2 วิชิั่าคณิ์ตศาสตร์ เรื�อง คิดัรอบัดัา้น สรรค์สรา้งโฮมสเตย์ และ (5) ช่ั่วิงชั่ั�นที� 2 วิิชั่าเทคโนโลยี เรื�อง ทุกปญัหา 

มีทางออก 

 ทั�งนี� สสวิท. ได้ัวิจัิำยประเมินผลการพัฒนาครโ่ครงการพัฒนานักเรยีนอย่างมีคณุ์ภาพด้ัวิยการจัำดัประสบัการณ์์เรยีนร่ ้ 

วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา โดัยบั่รณ์าการกับั 4 หน่วิยงาน มีระยะเวิลาในการท�าวิิจำัย ดัังนี�

ระยะทำี� 1 ปี 2563
 สร้างเคร่�องม่อวัดพัฤติกรรมการสอน 
ของคร้และศึกษาสภาพัการสอนของคร้ 
ทั�วป็ระเทศ สร้างเคร่�องม่อวัดและศึกษา 
Growth Mindset ของคร้

ระยะทำี� 2 ปี 2564
 ป็ระเมินผ่ลการจัดอบรมคร้ออนไลน์ ระดับ 
ป็ฐมวัย ป็ระถมศึกษา มัธยมศึกษา และ 
ป็ระเมินการเป็ลี�ยนแป็ลงพัฤตกิรรมการสอน 
ของคร้ห์ลังการอบรม

ระยะทำี� 3 ปี 2565
 ป็ระ เมินป็ระ สิทธิภาพัของโครงการ
จากการป็รับเป็ลี�ยนพัฤติกรรมการสอน 
คุณภาพัการสอน และผ่ลการเรียนร้้ของ
นักเรียน
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 • ผู้ลิการเรียนรู้ของนักเรียน  

 จำากการวิเิคราะห์คะแนน O–NET (คะแนนท)ี ขุองนักเรยีนชั่ั�น ป.6 ม.3 และ ม.6  

วิิชั่าวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ ปี พ.ศ. 2563–2565 พบัวิ่า นักเรียนที�เรียนกับัคร่ 

ที�ผ่านการอบัรมต่อเนื�อง 2 ปี และมีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการสอนอย่่ในระดัับัดัี 

ถึงดีัมากมีคะแนน O-NET ส่งกว่ิานักเรียนที�เรียนกับัคร่ที�ไม่ได้ัผ่านการอบัรม 

เมื�อเปรียบัเทียบักับัคร่ผ่้สอนคนเดีัยวิกันและนักเรียนแต่ละปีการศึกษามีควิามร่้เดิัม 

(Prior Knowledge) ใกล้เคยีงกนั และมีโรงเรยีนอยา่งน้อยร้อยละ 50 มีคะแนน O-NET  

เพิ�มขุึ�นมากกวิา่ 10 คะแนน (> 1 S.D.) และมคีะแนนเฉลี�ยสง่กว่ิาคะแนนเฉลี�ยขุองนกัเรยีน 

ทั�วิประเทศ

สิื�งทีำ�พิบ: ครทูำี�มภีาระงานมาก แลิะ 
มี Growth Mindset ในระดับตำ�า 
ข้อเสืนอแนะ: ห์นว่ยงานตน้สังกดั 
ตั� งแต่ ร ะดับนโยบาย  ควรให์ ้
ความสำาคัญกับภาระงานของคร้ 
โดยควรกำาห์นดกรอบภาระงาน 
ที�เห์มาะสมและมุง่งานจดัการเรียน 
การสอนเป็็นห์ลัก เพิั�มอตัรากำาลัง 
ค ร้ ส า ย ก า ร ส อ น ใ ห์้ เ พีั ย ง พั อ 
สถานศึกษาควรจัดระบบงานและ
การจัดการเรียนการสอนที�เอ่�อ 
ให์้คร้ได้ป็ฏิิบัติงานสอนโดยตรง 
และจำากัดภาระงานที�ไม่เกี�ยวข้อง

สิื� งทำี�พิบ:  ครู มี วุฒิการศึกษา 
ในวิชื่าเอกทีำ�ไม่ตรงกับวิชื่าทีำ�สือน
ข้อเสืนอแนะ: ห์น่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
ควรเร่งพััฒนาคร้อย่างเป็็นระบบ  
เพิั�มอัตรากำาลังคร้ในวิชื่าที�ขาด 
แคลนให้์เพีัยงพัอ สถานศึกษา 
ควรจัดให์้คร้สอนในกลุ่มสาระ 
ที�ตรงกับวุฒิการศึกษาควรพััฒนา 
ครท้ี�สอนไมต่รงกบัวฒุกิารศึกษา  
โดยเฉพัาะครใ้นโรงเรยีนขนาดเลก็ 
ที�ยังขาดแคลนคร้อย่างต่อเน่�อง  
เพ่ั�อให้์คร้มีความร้้ความสามารถ 
ในกลุ่มวิชื่าที�ได้รับมอบห์มาย และ 
สสวท. ควรพััฒนาคร้ดา้นการสอน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ให์้กับคร้ที�สอนไม่ตรง
กับวุฒิการศึกษาโดยเฉพัาะ

สิื� ง ทำี� พิ บ :  ค รู ต้ อ ง ก า ร ไ ด้ รั บ 
การพัิฒนาด้านการสือนทัำกษะ 
การคิดขั�นสูืง แลิะการวัดแลิะ 
ป ร ะ เ มิ น ผู้ ลิ ก า ร เ รี ย น รู้ 
ทีำ�สือดคลิ้องกับรูปแบบข้อสือบ
ส่ืวนกลิาง ซิึ�งเน้นทัำกษะการคิด
วิเคราะห์แลิะการคิดขั�นสูืง
ข้อเสืนอแนะ: การพััฒนาคร้ด้าน
การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดและป็ระเมินผ่ลการเรียนร้้ 
ควรเ ป็็นร้ป็แบบการวิจัยและ
พััฒนา ควบค้่กับการอบรมคร ้
แบบออนไลน์จะทำาให์้ ได้ข้อม้ล 
ม า ป็ รั บ ห์ ลั ก ส้ ต ร ก า ร อ บ ร ม 
ซึ� งจะ ส่งผ่ลต่อป็ระ สิทธิภาพั 
การพััฒนาคร้ รวมทั�งคุณภาพั
ของนักเรียน

สิื� ง ทำี� พิ บ :  นั ก เ รี ย น ก ลิุ่ ม ทำี� ไ ด้
คะแนน O-NET สูืงกว่าคะแนน
เฉลิี�ยของนักเรียนทำั�วประเทำศ 
นอกจากจะได้เรียนกับครูทำี�มี
คุณภาพิการสือนในระดับดีถึง
ดีมากแลิ้ว ยังได้ฝึ่กทำำาข้อสือบทีำ�
ซัิบซ้ิอนทำำาให้คุ้นเคยกับข้อสือบ  
จึงมีโอกาสืในการทำำาข้อสือบได้
มากขึ�น
ข้อเสืนอแนะ: สสวท. ควรพััฒนา           
แ บ บ ฝึึ ก ห์ั ด ที� ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ข้อสอบที� เ น้นการคิดวิเคราะห์์  
โดยแทรกเข้าไป็ในเน่�อห์าบทเรียน 
ที�เชื่่�อมโยงกันได้ เพ่ั�อให์้นักเรียน
ได้ทบทวนเน่�อห์าบทเรียน และ
พััฒนาทักษะการคิดด้วยตนเอง 
เป็็นการเพิั�มโอกาสในการเรียนร้้

ข้้อเสนิอแนิะจากการติด็ตามผลการพัฒนิาครู

 • ผู้ลิการเปลิี�ยนแปลิงพิฤติกรรมการสือนของครูหลิังการอบรม 

 จำากการประเมินตนเองขุองคร่ระดัับัประถมศึกษา 1,200 คน และคร่

ระดัับัมัธยมศึกษา 1,200 คน จำาก 1,200 โรงเรียน และจำากการเก็บัรวิบัรวิมขุ้อม่ล 

เชั่ิงคุณ์ภาพโดัยการสังเกตการสอนในชั่ั�นเรียน 30 โรงเรียนต่อระดัับัชั่ั�น (ป.3 ป.6 

ม.3 และ ม.6) ร่วิมกับัการศึกษาคลิปวิดิัีโอการสอนขุองคร่ร่วิมกับัศึกษานิเทศก์และ 

ผ้่เชั่ี�ยวิชั่าญด้ัานการสอนและการประเมนิผล พบัว่ิา ครท่ี�ผ่านการอบัรมครต่่อเนื�อง 2 ปี  

มีคุณ์ภาพการสอนพัฒนาไปในทิศทางที�ดัีขุึ�นกวิ่าก่อนอบัรม โดัยคร่ที�มีคุณ์ภาพ 

การสอนในระดัับัพอใชั่้มีจำ�านวินลดัลง และคร่ที�มีคุณ์ภาพการสอนระดัับัดีัและดีัมาก 

มีจำ�านวินเพิ�มขุึ�นทุกระดัับัชั่ั�น
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 • การส่่งเส่ริมัแลืะส่นับส่นุนการจิัดการเร่ยนการส่อนด�านวิที่ยาศาส่ติร์ส่ิ�งแวดลื�อมัติามัแนวที่าง ส่ส่วที่.

  •  จิัดการประกวดเพัื�อส่่งเส่ริมัศักยภ์าพัคร้แลืะนักเร่ยนในการที่ำางานวิจิัยวิที่ยาศาส่ติร์ส่ิ�งแวดลื�อมัแลืะนวัติกรรมั 

ในการอนุรักษ์ที่รัพัยากรนำ�า โดัยมีรายละเอียดัดัังนี�

กิจกรรม

1 .  ก า ร ป็ ร ะ ก ว ด ผ่ ล ง า น วิ จั ย
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม  
GLOBE Student Research  
Competition 2022 (GLOBE 
SRC) ในร้ป็แบบออนไลน์

2. การป็ระกวด Thailand Junior  
Water  Pr ize  (TJWP)  และ 
Stockholm Junior Water Prize 
(SJWP) 2022

3. การป็ระกวด GLOBE Thailand  
Teacher Shining Star Award 
2022 (GLOBETSS)

ผลการด็ำาเนิินิงานิ

• ได้ผ่ลงานวจิยัเขา้รอบตดัสิน 80 ผ่ลงาน ใน 3 ระดบั ได้แก ่ป็ระถมศึกษา 10 ผ่ลงาน มัธยมศึกษาตอนตน้  
23 ผ่ลงาน และมัธยมศึกษาตอนป็ลาย 47 ผ่ลงาน จากนักเรียน 231 คน คร้ 118 คน จาก 61 โรงเรียน 
และมีคณะผ่้้วิจัยได้รับรางวัล 21 รางวัล โดยพับว่า คร้และนักเรียนทุกคนมีความร้้ความสามารถ 
ในการทำางานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อมตามแนวทาง สสวท. เม่�อป็ระเมินจากคะแนนรวมของ 
ผ่ลงานวิจยัที�ผ่่านการคดัเลอ่กเขา้รว่มการป็ระกวด GLOBE SRC 2022 ของ สสวท.

• TJWP 2022: ได้ผ่ลงานวิจัยเข้ารอบตัดสิน 40 ผ่ลงาน จากผ้้่เข้าร่วมการป็ระกวดรอบตัดสิน 115 คน  
ไดแ้ก ่คร้ 40 คน และนักเรียน 75 คน
• SJWP 2022: จัดส่งทีมโรงเรียนศรียาภัย จังห์วัดชืุ่มพัร ที�ชื่นะเลิศจากการป็ระกวด TJWP2022  
จากผ่ลงาน “ถุงเพัาะชื่ำาชื่ีวภาพัจากยางพัาราสองชัื่�นเสริมโอเอซิสจากขุยมะพัร้าวเพ่ั�อกักเก็บนำ�าสำาห์รับ
เพัาะตน้กลา้ทเุรยีน เป็็นผ่้แ้ทนจากป็ระเทศไทยรว่มป็ระกวด SJWP 2022 โดยไดส่้งคลปิ็การนำาเสนอผ่ลงาน 
โป็สเตอร ์และสอบสัมภาษณท์างออนไลน ์กจิกรรมนี�มีนกัเรยีน 53 คน จาก 45 ป็ระเทศเขา้ร่วมป็ระกวด  
ซึ�งปี็นี� Annabelle Rayson ผ่้้แทนจากป็ระเทศแคนาดา ได้รับรางวัล The Winner จากงานวิจัยเร่�อง 
Plankton Wars: An Innovative Analysis of Daphnia Genotype Biomanipulations for Algae 
Bloom Prevention 

• ได้ผ่ลงานจากคร้ผ่่านเข้ารอบตัดสิน 6 ผ่ลงาน โดยมีผ่้้ได้รางวัลดีเด่น ป็ระเภทการจัดกิจกรรม 
การเรียนร้้การเป็ลี�ยนแป็ลงภ้มิอากาศ ระดับป็ระถมศึกษา ค่อ นางสาวอรอนงค์ พังษ์กลาง โรงเรียน 
บ้านป่็าพัล้ และรางวัลดีเด่น ป็ระเภทการจัดกิจกรรมการเรียนร้้การเป็ลี�ยนแป็ลงภ้มิอากาศ  
ระดับมธัยมศึกษา คอ่ นางสาวกณกิา พัรห์มป็ระโคน โรงเรยีนอนบุาลกลัยาป็ระสิทธ์
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   ••  จิัดกิจิกรรมัส่ร�างความัติระหนักในการเร่ยนร้�วิที่ยาศาส่ติร์สิ่�งแวดลื�อมัในร้ปแบบออนไลืน์ ไดั้แก่ (1) กิจำกรรม 

วินัดันิโลก (World Soil Day) (2) กจิำกรรมวินัน��าโลก (World Water Day) (3) กจิำกรรมวัินคุม้ครองโลก (Earth Day) และ (4) กิจำกรรม  

Data Entry และการตรวิจำวัิดัสิ�งแวิดัล้อม มีผ้่เขุา้ร่วิมกจิำกรรม 232 คน รวิมทั�งจำดััสมัมนาการส่งเสรมิการท�างานวิจัิำยวิทิยาศาสตร์ 

สิ�งแวิดัล้อม ในรป่แบับัออนไลน์ 12 ครั�ง มีผ่เ้ขุ้าร่วิมกิจำกรรม 977 คน รวิมทั�งหมดั 1,209 คน

  •  พัฒนาสื�อวิิทยาศาสตร์สิ�งแวิดัล้อม ประกอบัดั้วิย สื�อประกอบัการเรียนการสอนวิิชั่าวิิทยาศาสตร์พื�นฐาน และ

หลกัสต่รวิิทยาศาสตร์โลกทั�งระบับัในระดับััประถมศึกษา ชุั่ดั “ผจำญภัยในโลกธรรมชั่าติ” (Earth System Science Adventure)  

และจัำดัพิมพ์สื�อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนร้่วิิทยาศาสตร์สิ�งแวิดัล้อม 4 รายการ ไดั้แก่ Clinometer ค่่มือจำ�าแนกเนื�อดัิน 

ในภาคสนามแผนภาพเมฆ และค่่มือจำ�าแนกสัตวิ์เล็กน��าจำืดั 

  •  พฒันาศกัยภาพคร่ในดัา้นการเรยีนร้่การเปลี�ยนแปลงภม่อิากาศและวิิทยาศาสตรโ์ลกทั�งระบับั ในรป่แบับัออนไลน์  

910 คน ไดั้แก่ (1) การอบัรมหลักส่ตรกิจำกรรมการเรียนร่้การเปลี�ยนแปลงภ่มิอากาศ ระดัับัประถมศึกษาตอนปลาย และระดัับั 

มธัยมศึกษาตอนต้น ระดับััละ 2 รุน่ มผี่เ้ขุา้รับัการอบัรม 417 คน และ (2) การอบัรมหลกัสต่รวิิทยาศาสตร์โลกทั�งระบับั (ฉบับััปรบััปรงุ  

พ.ศ. 2564) 2 รุน่ มีผ่เ้ขุา้รบััการอบัรม 493 คน จำาก 322 โรงเรยีน  โดัยมคีรท่ี�ผ่านการอบัรมตามเกณ์ฑ์ข์ุองหลกัสต่ร รอ้ยละ 83.19

ข้้อมูลจากการติด็ตามผลการนิำาห้ลักสูตรวิิทยาศาสตร์โลกทั�งระบบ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไปใช้ในิโรงเรียนิ 

• ผลการพัฒนิานิักเรียนิที�ผ่านิการเรียนิห้ลักสูตรวิิทยาศาสตร ์

โลกทั�งระบบ

 นักเรียนพััฒนาทักษะการเรียนร้้ในศตวรรษที� 21 อย้่ ในระดับ 

ส้งมากเก่อบทุกด้าน เช่ื่น การส่�อสารและความร่วมม่อ การคิด 

อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ แ ล ะ ก า ร แ ก้ ปั็ ญ ห์ า  ภ า ว ะ ผ่้้ นำา แ ล ะ 

ความรับผิ่ดชื่อบ ความร้้เกี�ยวกับส่�อ ความร้้ด้านเทคโนโลยี พััฒนา

สมรรถนะสำาคัญของผ้้่เรียนอย้่ ในระดับส้งมากเก่อบทุกด้าน 

เชื่่น การจัดการตนเอง การส่�อสาร การรวมพัลังทำางานเป็็นทีม  

การอย้่ร่วมกับธรรมชื่าติและวิทยาการอย่างยั�งย่น และพััฒนา

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์อย้่ในระดับส้งมากเก่อบทุกด้าน เช่ื่น  

การอธิบายป็รากฏิการณ์ในเชิื่งวิทยาศาสตร์ และการป็ระเมินและ

ออกแบบกระบวนการส่บเสาะห์าความร้้ทางวิทยาศาสตร์ 

• รูปแบบการนิำาห้ลักสูตรไปใช้ในิโรงเรียนิ

 คร้นำาห์ลัก ส้ตรไป็เป็ิดรายวิชื่า เ พิั� ม เติมและบ้รณาการกับ 
รายวชิื่าวทิยาศาสตร ์ชื่มุนมุ ชื่มรม คา่ยสิ�งแวดลอ้ม วิชื่าโครงงานวจิยั  
ซึ�งพับว่า โรงเรียนส่วนให์ญ่นำาไป็เปิ็ดในรายวิชื่าเพิั�มเติมวิทยาศาสตร์

โลกทั�งระบบ รองลงมา คอ่ บร้ณาการในรายวชิื่าพ่ั�นฐานวทิยาศาสตร์

ชืุ่มนุม/ชื่มรม วิชื่าโครงงานวิจัย และค่ายสิ�งแวดล้อม ตามลำาดับ
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   ••  ดำาเนนิการบรหิารงานโครงการ GLOBE ประเที่ศไที่ย ไดัแ้ก่ เขุา้รว่ิมการประชั่มุนานาชั่าติ 2022 GLOBE Asia-Pacific  

Virtual Regional Meeting หัวิขุ้อ “We Learn We Do with GLOBE” ในร่ปแบับัออนไลน์ มีผ่้ร่วิมการประชุั่ม 282 คน  

และจัำดังาน GLOBE Thailand Awards 2022 ในร่ปแบับัออนไลน์ เพื�อมอบัรางวิัลให้กับัผ่้ชั่นะจำากการประกวิดั TJWP 2022 

จำ�านวิน 6 รางวัิล การประกวิดั GLOBE SRC 2022 จำ�านวิน 21 รางวัิล การประกวิดั GLOBETSS 2022 จำ�านวิน 2 รางวัิล  

มีผ่้ร่วิมงาน 118 คน

  •  สง่เสรมิและสนบััสนนุงานวิจัิำยดัา้นวิิทยาศาสตรส์ิ�งแวิดัลอ้มในโรงเรยีนตามแนวิทาง สสวิท. โดัยควิามรว่ิมมอื 

กับัเครือขุ่ายมหาวิิทยาลัยและหน่วิยงานที�เกี�ยวิขุ้อง

    > ดั�าเนินงานรว่ิมกับัมหาวิทิยาลัย 20 แหง่ เพื�อพัฒนาและสง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดัเ้รยีนร่แ้ละเขุา้ใจำสภาพแวิดัลอ้ม 

ในท้องถิ�นขุองตนที�สอดัคล้องกับัทักษะการเรียนร่้และนวัิตกรรมในศตวิรรษที� 21 และสมรรถนะส�าคัญขุองผ่้เรียนให้อย่่ร่วิมกับั 

ธรรมชั่าติอย่างยั�งยืน ซ้ำึ�งแต่ละมหาวิิทยาลัยได้ัจำัดักิจำกรรมสิ�งแวิดัล้อมและงานวิิจัำยสิ�งแวิดัล้อมระหว่ิางนักเรียน คร่ และ 

นกัวิทิยาศาสตร ์มผี่เ้ขุา้รว่ิมกิจำกรรม 2,185 คน แบัง่เปน็ คร ่398 คน และนักเรยีน 1,787 คน ไดัง้านวิจิำยัสิ�งแวิดัลอ้ม 118 ผลงาน  

จำากโรงเรียน 180 โรงเรียน และไดั้พัฒนาต้นแบับัการส่งเสริมการท�างานวิิจำัยสิ�งแวิดัล้อม 20 ต้นแบับั รวิมทั�งประเมินผล

การพัฒนาสมรรถนะหลักขุองผ่้เรียนที�เขุ้าร่วิมกิจำกรรมโครงการต้นแบับัการส่งเสริมการท�างานวิิจำัยสิ�งแวิดัล้อมในโรงเรียน 

ประจำ�าปี 2565 จำากคร่และนักเรียน 1,536 คน พบัวิ่า นักเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะหลักขุองผ่้เรียนในดั้านสมรรถนะ 

การรวิมพลังท�างานเป็นทีมมากที�สุดั ส่วินสมรรถนะอื�นทุกสมรรถนะสามารถเกิดัการพัฒนาไปพร้อมกัน 

•  มห์าวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

•  มห์าวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

•  มห์าวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำาแพังแสน 

•  มห์าวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

•  มห์าวิทยาลัยทักษิณ    

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิอุดรธานี 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิอุบลราชื่ธานี 

•  มห์าวิทยาลัยเทคโนโลยีราชื่มงคลอีสาน 

•  มห์าวิทยาลัยแม่ฟ้ิาห์ลวง 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิสุราษฎร์ธานี

มห้าวิิทยาลัย 
ที่เข้้าร่วิมส่งเสริม 

และสนิับสนิุนิงานิวิิจัย 
ด้็านิวิิทยาศาสตร ์

ส่ิงแวิด็ล้อม 
ในิโรงเรียนิ

•  มห์าวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิภ้เก็ต 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิรำาไพัพัรรณี 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิลำาป็าง 

•  มห์าวิทยาลัยเทคโนโลยีราชื่มงคลสุวรรณภ้มิ 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิเพัชื่รบ้รณ์  

•  มห์าวิทยาลัยอุบลราชื่ธานี 

•  มห์าวิทยาลัยแม่โจ้ 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิกาญจนบุรี 

•  มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิยะลา 
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•• โรงเรียนบรรพัตวิทยา จังห์วัดเชื่ียงราย
•• โรงเรียนบ้านดอน (สห์รัฐ-ราษฎร์อุทิศ) จังห์วัดนครราชื่สีมา
•• โรงเรียนบ้านโป่็งเป้็า จังห์วัดอุบลราชื่ธานี
•• โรงเรียนบ้านมดตะนอย จังห์วัดตรัง

•• มห์าวิทยาลัยแม่ฟิา้ห์ลวง 
•• มห์าวิทยาลัยเทคโนโลยีราชื่มงคลอีสาน 
•• มห์าวิทยาลัยราชื่ภัฏิอุบลราชื่ธานี 
•• มห์าวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
 ราชื่วิทยาลัย ตรัง

โรงเรียนิในิพ้่นิที่ห้นิ่วิยงานิเคร่อข่้าย

  •  สง่เสรมิการเรยีนร่ใ้นโครงการ The Extension of GLOBE Research Program and Network to Strengthen  

Local Wisdoms in Rural Areas of Thailand โดัยสนบััสนนุงบัประมาณ์หนว่ิยงานเครอืขุา่ยใหจ้ำดัักจิำกรรมสง่เสรมิการเรยีนร่้ 

วิทิยาศาสตรส์ิ�งแวิดัลอ้มแกโ่รงเรยีนในพื�นที� ตดิัตามควิามกา้วิหนา้ในการดั�าเนนิงานตามพื�นที�ตา่ง ๆ  รวิมทั�งจำดััประชั่มุออนไลน ์

เพื�อติดัตามควิามก้าวิหน้าในการดั�าเนินงานและประชัุ่มโครงการ ซึ้ำ�งมีรายชั่ื�อหน่วิยงานเครือขุ่ายและโรงเรียนในพื�นที� ดัังนี�

  • พัฒนาคร่โครงการ Data Science@School  

with GLOBE ภายใต้ควิามร่วิมมอืกบััศน่ย์เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส์ 

และคอมพิวิเตอร์แห่งชั่าติ (NECTEC) โดัยจัำดัอบัรมหลักส่ตร

วิทิยาศาสตร์โลกทั�งระบับัและการตรวิจำวัิดัสิ�งแวิดัล้อมตามหลัก 

วิธีิดั�าเนนิการตรวิจำวิดััขุอง GLOBE ใหแ้กค่ร่ในโรงเรยีนที�เขุา้รว่ิม 

โครงการอุตุน้อย 41 คน จำาก 26 โรงเรียน เพื�อส่งเสริมให้คร่ 

น�าไปจัำดัการเรียนการสอนในโรงเรียนและน�าขุ้อม่ลที� ได้ั 

จำากการตรวิจำวิดััสิ�งแวิดัลอ้มจำากสถานอุีตนุอ้ยและจำากอปุกรณ์์

ต่าง ๆ ตามหลักวิิธีดั�าเนินการตรวิจำวิัดัขุอง GLOBE มาพัฒนา

งานวิิจำัยทางดั้านสิ�งแวิดัล้อมให้กับันักเรียน 
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การส่ืงเสืรมิการเรยีนภาษาคอมพิิวเตอร ์(Coding)

 • การส่่งเส่ริมัการเร่ยนภ์าษาคอมัพัิวเติอร์ (Coding)

 สสวิท. ไดั้ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวิเตอร์มาตั�งแต่ปี 2563 ผ่านการพัฒนาหลักส่ตร สื�อการเรียนการสอน 

และพฒันาคร่ส่ก่ารสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมทีกัษะการคดิัวิเิคราะหแ์ละแกป้ญัหาอยา่งเปน็ขุั�นตอนและเปน็ระบับั มตีรรกะ มทีกัษะ

การคิดัเชิั่งค�านวิณ์ซ้ำึ�งเกิดัขุึ�นจำากการแก้ปัญหาโดัยการเขีุยนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ และสามารถน�าทักษะนี�ไปประยุกต์ใช้ั่ 

เพื�อแกป้ญัหาในชั่วีิติจำรงิ สรา้งทกัษะในการรวิบัรวิม ประมวิลผล ประเมนิผล และการน�าเสนอสารสนเทศ ใชั่เ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการท�างานให้สามารถออกแบับัวิิธีการที�เหมาะสม และสร้างสารสนเทศที�เป็นประโยชั่น์หรือเกิดัม่ลค่า รวิมถึงให้ควิามร่้

ควิามเขุา้ใจำเกี�ยวิกบััการปกปอ้งขุอ้มล่สว่ินตวัิ และร่เ้ทา่ทนั ตอ่การใชั่เ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร โดัยควิามร่แ้ละทกัษะ 

ดัังกลา่วินี�มคีวิามส�าคัญตอ่การดั�าเนนิชั่วีิติในศตวิรรษที� 21 และเปน็การเตรยีมใหพ้ลเมอืงมคีวิามพรอ้มในยคุเศรษฐกจิำดิัจำทิลั 

ปี 2565 สสวิท. ไดั้พัฒนาหลักส่ตร สื�อ และกระบัวินการจำัดัการเรียนร่้วิิทยาการค�านวิณ์ระดัับัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ที�เนน้สมรรถนะผ่เ้รยีนที�มคีวิามหลากหลายทั�งดัา้นเนื�อหาและการน�าไปใชั่ส้อดัคลอ้งกบััสังคมปจัำจำบุันัรวิม 9 หลกัสต่ร ไดัแ้ก่  

(1) เรยีนร่ว้ิทิยาการขุ้อมล่กบััอุตนุ้อย (2) นักปัญญาประดัษิฐ์น้อย (3) ค่ายหุน่ยนต์ส�าหรบัันกัเรยีนระดับััประถมศกึษา (4) ค่ายหุน่ยนต์ 

ส�าหรบััครร่ะดับััประถมศึกษา (5) ค่ายหุน่ยนต์ส�าหรบัันกัเรยีนระดับััมัธยมศกึษา (6) ค่ายหุน่ยนต์และโครงงานส�าหรับัครร่ะดับัั 

มัธยมศึกษา (7) การจำัดักิจำกรรมการเรียนร่้เทคโนโลยีดัิจำิทัลเพื�อการพัฒนาสมรรถนะผ้่เรียนส�าหรับัวิิทยากรแกนน�า CCT 

(Coding Core Trainer) ระดับััประถมศึกษา (8) Coding Booster shot: สร้างควิามชั่ัดัเจำนการสอนวิิทยาการค�านวิณ์ 

ในหัวิขุ้อที�มักเขุ้าใจำคลาดัเคลื�อน และ (9) หลักส่ตรเสริมสร้างสมรรถนะคร่ผ่้สอนวิิทยาการค�านวิณ์โดัยวิิทยากรแกนน�า  

รวิมทั�งพัฒนาสื�อดัิจำิทัล 42 รายการ แบั่งเป็น 3 ชัุ่ดั ไดั้แก่ (1) สื�อดัิจำิทัล เรื�อง Coding for All 11 รายการ (2) สื�อดัิจำิทัล  

เรื�อง การร่้ดิัจำิทัล 20 รายการ และ (3) สื�อดัิจำิทัล เรื�อง อุตุน้อยกับัวิิทยาการขุ้อมล่ 11 รายการ โดัยมีหลักส่ตร สื�อ และ

กระบัวินการจำัดัการเรียนร่ว้ิิทยาการค�านวิณ์ ระดัับัประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา สามารถน�าไปใชั่้ไดั้จำริง คิดัเป็นร้อยละ 100

 นอกจำากนั�น สสวิท. ยังไดั้พัฒนาคร่ด้ัานโค้ดัดัิ�ง 58,776 คน จำาก 3 กิจำกรรม ไดั้แก่ (1) การพัฒนาสื�อดัิจำิทัลและ

อบัรมคร่ออนไลน์ 42,503 คน (2) การพัฒนาคร่วิิทยาการค�านวิณ์ระดัับัประถมศึกษา 10,200 คน และ (3) การพัฒนาคร ่

วิิทยาการค�านวิณ์ระดับััมธัยมศกึษา 6,073 คน การอบัรมครจั่ำดัขุึ�นอยา่งทั�วิถงึใหก้บััครท่กุสงักดัั ทุกระดับััชั่ั�น ทกุภม่ภิาค โดัย

คร่และบุัคลากรทางการศึกษาที�ผา่นการอบัรมสามารถจัำดัการเรยีนร้่ด้ัานวิิทยาการค�านวิณ์ได้ัจำรงิในสถานศึกษาร้อยละ 81.19
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การยกระดับคณุภาพิโรงเรยีนระดบัอำาเภอด้านวทิำยาศาสืตร ์คณติศาสืตร์ แลิะเทำคโนโลิยี
(โรงเรียนคณุภาพิ SMT ตามมาตรฐาน สืสืวทำ.)

 • การยกระดับคุณภ์าพัโรงเร่ยนระดับอำาเภ์อด�านวิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่

 สสวิท. ไดัโ้รงเรยีนคณุ์ภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวิท. ที�เขุา้รว่ิมโครงการตั�งแตป่ ี2561 – 2565 จำ�านวิน 1,659 โรงเรยีน  

โดัยมีการดั�าเนินงานในปี 2565 ดัังนี�

  •  จำดััอบัรมผ้่บัรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนคณุ์ภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวิท. 1,950 คน ผ่านระบับัอบัรมครอ่อนไลน์  

สสวิท. https://teacherpd.ipst.ac.th ได้ัแก่ (1) หลักส่ตรพัฒนาผ่บ้ัรหิารสถานศึกษาโรงเรยีนคุณ์ภาพวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์  

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวิท. เพื�อเป็นผ่น้�าด้ัานการจำดััการเรยีนร่วิ้ิทยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลย ีด้ัวิยระบับัออนไลน์  

ระยะที� 1 รุ่นที� 4 จำดััอบัรมให้แกผ้่่บัรหิารสถานศึกษา 562 คน เพื�อสร้างควิามเขุ้าใจำเกี�ยวิกับัโครงการโรงเรยีนคุณ์ภาพฯ บัทบัาท

ขุองผ้่บัรหิารสถานศกึษา และเนื�อหาควิามร่ท้ี�จำ�าเปน็ในการพฒันาควิามเปน็ผ่น้�าดัา้นวิชิั่าการ และ (2) หลักสต่รพฒันาผ่บ้ัรหิาร 

สถานศึกษาโรงเรียนคุณ์ภาพวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวิท. เพื�อเป็นผ่้น�าดั้านการจำัดั 

การเรยีนร้่วิิทยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลย ีดัว้ิยระบับัออนไลน ์ระยะที� 2 จำดััอบัรมใหแ้กผ่่บ้ัรหิารสถานศกึษา 1,388 คน  

เพื�อยกระดับััทักษะ สมรรถนะ และควิามสามารถในการเป็นผ่้น�าทางวิชิั่าการ 

  •  จำดััประชั่มุวิชิั่าการเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนร่ก้ารพฒันาคณุ์ภาพการเรยีนร่ว้ิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลยี

ในโรงเรียน ในร่ปแบับัออนไลน์ ให้แก่ผ่้บัริหารสถานศึกษา คร่ผ้่สอนจำากโรงเรียนคุณ์ภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวิท. และ

บัุคลากรทางการศึกษา 3,811 คน ในการประชัุ่มวิิชั่าการดัังกล่าวิไดั้มีการน�าเสนอผลงานทางวิิชั่าการ โดัยมีผ้่ไดั้รับัรางวิัล  

ผลงานดั้านการจำัดัการเรียนร่้ระดัับัดัีมาก 15 ผลงาน ระดัับัดัี 10 ผลงาน และรางวัิลผลงานด้ัานการบัริหารจำัดัการโรงเรียน 

ระดัับัดัีมาก 9 ผลงาน ระดัับัดัี 5 ผลงาน

  •  จำัดัอบัรมพัฒนาศักยภาพการจัำดัการเรียนร่้คร่วิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้แก่คร่ผ่้สอนจำาก

โรงเรยีนคณุ์ภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวิท. 6,801 คน ในรป่แบับัออนไลน์ 19 หลักสต่ร เพื�อใหค้รม่คีวิามร่ค้วิามเขุ้าใจำในเนื�อหา

และวิธีิการจำดััการเรยีนร่ ้สามารถเลือกใชั่ส้ื�อการสอนที�เหมาะสมกับัผ่เ้รยีน เลือกใชั่เ้ครื�องมอืและวิิธีการประเมินผลที�สอดัคลอ้ง

กับัเนื�อหาและจำุดัประสงค์การเรียนร่้ เพื�อให้ผ่้เรียนไดั้บัรรลุตามจำุดัประสงค์ขุองเนื�อหาหรือกิจำกรรมการเรียนร่้ที�ไดั้ก�าหนดัไวิ้ 
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  •  จัำดัอบัรมผ่เ้ชั่ี�ยวิชั่าญเพื�อการนิเทศติดัตาม ให้แก่บัุคลากรทางการศึกษาจำากหน่วิยงานสังกัดัต่าง ๆ ในร่ปแบับั

ออนไลน ์1,060 คน ใน 2 หลกัส่ตร ไดัแ้ก ่(1) หลกัสต่รการพฒันาผ่เ้ชั่ี�ยวิชั่าญ โครงการโรงเรยีนคณุ์ภาพวิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร์  

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวิท. ระยะที� 1 รุน่ที� 2 ใหแ้ก่ ศกึษานิเทศก์ ผ่บ้ัรหิารสถานศึกษา ขุ้าราชั่การบั�านาญ และบุัคลากร 

ทางการศึกษา จำากหน่วิยงานสังกัดัต่าง ๆ 234 คน และ (2) หลักส่ตรการพัฒนาผ่้เชั่ี�ยวิชั่าญ โครงการโรงเรียนคุณ์ภาพ

วิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวิท. ระยะที� 1 รุ่นที� 2 ให้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผ่้บัริหารสถานศึกษา 

และบุัคลากรทางการศึกษา 495 คน จำ�าแนกเป็นผ่้เชั่ี�ยวิชั่าญด้ัานบัริหารจัำดัการโรงเรียน 69 คน และด้ัานการจัำดัการเรียนร่้

วิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลย ี262 คน เพื�อใหผ้่เ้ขุา้รบััการอบัรมมคีวิามร่ค้วิามเขุา้ใจำเกี�ยวิกบััแนวิทางการดั�าเนนิงาน  

สามารถน�าควิามร่้ที�ไดั้รับัไปประยุกต์ใชั่้ในการปฏิบััติงานในบัทบัาทขุองผ่้เชั่ี�ยวิชั่าญเพื�อการโค้ชั่และการเป็นพี�เลี�ยง 

ทางวิิชั่าการตามแนวิทาง สสวิท.

  •  สนับัสนุนสื�อการเรียนร่้วิิชั่าวิิทยาการค�านวิณ์ให้แก่โรงเรียนคุณ์ภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวิท. ที�อย่่ในรอบั

การติดัตามประเมินผลการดั�าเนินงาน ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที� 1 จำ�านวิน 846 โรงเรียน เพื�อให้คร่ผ่้สอนไดั้น�าไปใช้ั่ในการ

จำัดัการเรียนร่้วิชิั่าวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

 • การพััฒนาครผู้้้�ส่อนวิช้าช้่ววิที่ยาโดยมัุ่งเน�นพััฒนาคร้แกนนำา ส่ควค.

 พฒันาคร่ สควิค. 69 คน ที�มศีกัยภาพเปน็ครพ่ี�เลี�ยงดัา้นการจำดััการเรยีนร่วิ้ิชั่าวิิทยาศาสตร์ชั่วีิภาพ ระดับััมัธยมศกึษา  

ตอนปลาย ผ่านระบับัอบัรมคร่ออนไลน์ สสวิท. https://teacherpd.ipst.ac.th เพื�อให้คร่มีควิามร่ค้วิามเขุ้าใจำในการจัำดัการเรยีนร่ ้

วิิชั่าวิิทยาศาสตร์ชั่ีวิภาพ เพิ�มเติมชั่ีวิวิิทยา และการใชั่้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการเรียนการสอนชั่ีวิวิิทยา ระดับััมธัยมศกึษา 

ตอนปลาย โดัยหลักส่ตรการอบัรมเชั่ิงปฏิบััติการดั้านการจำัดัการเรียนร่้วิิชั่าชั่ีวิวิิทยา ระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั่่วิยให้คร่

มีควิามมั�นใจำในการจัำดัการเรียนร่้วิิชั่าชีั่วิวิิทยา ร้อยละ 87.5 และหลักส่ตรการใช้ั่เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการเรียนการสอน

ชั่ีวิวิิทยา ชั่่วิยให้คร่มีควิามมั�นใจำในการจัำดัการเรียนร่้ ร้อยละ 95.35

 • การพััฒนาคร้พ่ั�เลื่�ยงด�านการจัิดการเร่ยนร้�วิช้าเคมั่ผู่้านระบบออนไลืน์โดยมัุ่งเน�นคร้ ส่ควค.

 จำัดัท�าคลิปวิีดัิทัศน์ประกอบัการอบัรมในร่ปแบับัออนไลน์ 2 หลักส่ตร ไดั้แก่ (1) คลิปวิีดัิทัศน์หลักส่ตรอบัรมออนไลน ์

ดัา้นการจัำดัการเรยีนร้่ วิิชั่าวิทิยาศาสตร์กายภาพ (เคมี) ระดับััมัธยมศึกษาตอนปลาย 21 คลิป และ (2) คลิปวีิดัทิศัน์หลักสต่รอบัรม

ออนไลน์ดัา้นการจำดััการเรยีนร่ ้วิชิั่าเคม ีระดัับัมธัยมศกึษาตอนปลาย 36 คลปิ รวิมทั�งจำดััอบัรมคร่ 228 คน ผา่นระบับัอบัรมคร่ 

ออนไลน์ สสวิท. https://teacherpd.ipst.ac.th ได้ัแก่ หลกัส่ตรอบัรมออนไลน์ด้ัานการจำดััการเรยีนร่ ้วิิชั่าวิทิยาศาสตร์กายภาพ (เคม)ี  

ระดับััมธัยมศกึษาตอนปลาย มคีรเ่ขุา้รบััการอบัรม 109 คน ประกอบัดัว้ิย ครพ่ี�เลี�ยง จำ�านวิน 38 คน และครโ่รงเรยีนคณุ์ภาพ SMT  

สสวิท. (คร่นอ้งเลี�ยง) 71 คน และหลักสต่รอบัรมออนไลนด์ัา้นการจำดััการเรยีนร่ ้วิิชั่าเคมี ระดับััมธัยมศกึษาตอนปลาย มคีรเ่ขุา้รบัั 

การอบัรม 119 คน ประกอบัดั้วิย คร่พี�เลี�ยง 39 คน และคร่โรงเรียนคุณ์ภาพฯ (คร่น้องเลี�ยง) 80 คน  
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 นอกจำากนั�นยงัไดัจ้ำดััประชั่มุกลุ่มคร่ สควิค. 65 คน ที�ท�าหนา้ที�เปน็ผ่ช้ั่ว่ิยวิทิยากรหรอืเปน็ครพ่ี�เลี�ยงขุองหลกัสต่รอบัรม

ออนไลน์ดั้านการจัำดัการเรียนร่้ วิิชั่าวิิทยาศาสตร์กายภาพ (เคมี) ระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักส่ตรอบัรมออนไลน์

ดั้านการจำัดัการเรียนร่ ้วิิชั่าเคมี ระดับััมัธยมศึกษาตอนปลาย ในร่ปแบับัออนไลน์ เพื�อติดัตามการให้ค�าแนะน�าแก่คร่น้องเลี�ยง 

ปญัหาและอปุสรรคที�เกิดัขุึ�นระหวิา่งการอบัรมออนไลน ์รวิมทั�งเสนอแนะวิธีิการและแนวิทางในการใหค้�าปรกึษากับัครน่อ้งเลี�ยง  

รวิมทั�งจำัดัประชัุ่มสะท้อนผลการอบัรมและปิดัการอบัรมขุองทั�ง 2 หลักส่ตรในร่ปแบับัออนไลน์  โดัยมี คร่ สควิค. ที�มีศักยภาพ  

สามารถเป็นคร่พี�เลี�ยง และมีควิามมั�นใจำในการอบัรมขุยายผลการจำัดัการเรียนร่ ้ให้คร่ผ่ ้สอนอื�น ๆ ร้อยละ 91 หลักส่ตร 

การอบัรมออนไลนช่์ั่วิยใหค้ร่มคีวิามมั�นใจำในการจำดััการเรยีนร่ว้ิชิั่าวิชิั่าเคม ีรอ้ยละ 100 และหลกัสต่รการอบัรมออนไลนช่์ั่วิยใหค้ร ่

มีควิามมั�นใจำในการจำัดัการเรียนร่้วิิชั่าวิิทยาศาสตร์กายภาพ (เคมี) ร้อยละ 98

 • การพััฒนาหลัืกส่้ติรอบรมัคร้ออนไลืน์ ส่ำาหรับคร้ระดับปฐมัวัยแลืะคร้กลุ่ืมัส่าระการเร่ยนร้�วิที่ยาศาส่ติร์  

ระดับประถมัศึกษาถึงระดับมััธยมัศึกษา

 พัฒนาหลักส่ตรอบัรมคร่ออนไลน์เกี�ยวิกับัการจำัดัประสบัการณ์์การเรียนร่้ส�าหรับัคร่ปฐมวิัยในเนื�อหาวิิทยาศาสตร์

และ วิิธีสอนวิิชั่าวิิทยาศาสตร์ส�าหรับัคร่ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 6 หลักส่ตร ไดั้แก่ (1) ฟิสิกส์ส�าหรับัคร่ที�ไม่จำบั

วิิชั่าเอก เรื�อง แรงพยุงขุองขุองเหลวิ (2) การจัำดัประสบัการณ์์การเรียนร่้บั่รณ์าการวิิทยาศาสตร์โดัยการสืบัเสาะหาควิามร่ ้

ในระดับััปฐมวัิย (3) การสบืัเสาะหาควิามร่ท้างวิิทยาศาสตร์ในชั่ั�นเรยีน (4) การประเมินระหว่ิางเรยีน (Formative Assessment) 

(5) การใช้ั่ค�าถามในห้องเรียนวิิทยาศาสตร์ (6) ฟิสิกส์ส�าหรับัคร่ที�ไม่จำบัวิิชั่าเอก เรื�อง แรงพยุงขุองขุองเหลวิ (Intensive) และ

น�าหลักส่ตรไปจำัดัอบัรมคร่ 6,521 คน ผ่านระบับัอบัรมคร่ออนไลน์ สสวิท. https://teacherpd.ipst.ac.th  โดัยหลักสต่รอบัรม

คร่ออนไลน์ไดั้ผ่านกระบัวินการการวิิจำัยและพัฒนาจำากขุ้อม่ลสะท้อนกลับัจำากคร่ผ่้เขุ้ารับัการอบัรม และมีระดัับัควิามพึงพอใจำ

ขุองผ่้เขุ้ารับัการอบัรมในการน�าองค์ควิามร่้และทักษะที�ไดั้จำากการอบัรมไปประยุกต์ใชั่้ในชั่ั�นเรียนจำริง ร้อยละ 80

 • การพััฒนาแนวที่างการพััฒนาหลืักส่้ติรเพัื�อเพัิ�มัพั้นส่มัรรถนะคร้พ่ั�เลื่�ยง คร้แกนนำา แลืะวิที่ยากรด�านการส่อน

ที่่�เน�นส่มัรรถนะคณิติศาส่ติร์ วิที่ยาศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่

 จำดััท�ากรอบัมาตรฐานสมรรถนะครว่ิทิยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลย ีตามระดับััควิามชั่�านาญ ประกอบัดัว้ิย  

(1) สมรรถนะขุองครผ่่ส้อน ม ี6 สมรรถนะ ไดัแ้ก่ ควิามร้่ในเนื�อหาและธรรมชั่าตขิุองวิชิั่า การใช้ั่และพฒันาหลกัสต่ร ควิามร่เ้กี�ยวิกบัั  

ผ่้เรียนและการเรียนร่้ขุองผ่้เรียน การจัำดัการเรียนร่้ การวัิดัและประเมินผล และคุณ์ลักษณ์ะขุองควิามเป็นคร่ (2) สมรรถนะขุอง 

คร่พี�เลี�ยง มีสมรรถนะเพิ�มเติมจำากสมรรถนะขุองระดัับัคร่ผ่้สอน คือ การชั่ี�แนะและการเป็นพี�เลี�ยง และ (3) สมรรถนะขุอง 

วิทิยากรแกนน�า มสีมรรถนะเพิ�มเตมิจำากสมรรถนะขุองระดัับัครผ้่่สอน และสมรรถนะการชั่ี�แนะและการเป็นพี�เลี�ยง คอื การเป็นผ่น้�า 

ทางวิิชั่าชั่ีพคร่
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•
วิทำยากรแกนนำา  
(Trainer)

สืมรรถนะจำาเพิาะ
ของครูผูู้้สือน 6 สืมรรถนะ
สืมรรถนะการชื่ี�แนะแลิะ 
การเป็นพีิ�เลิี�ยงแลิะ 
การเป็นผูู้้นำาทำางวิชื่าชีื่พิครู

•
ครูพีิ�เลีิ�ยง  
(Leader Teacher)

สืมรรถนะจำาเพิาะ
ของครูผูู้้สือน 6 สืมรรถนะ
แลิะสืมรรถนะการชื่ี�แนะ
แลิะการเป็นพีิ�เลิี�ยง

•
ครูผูู้้สือน  
(Teacher)

สืมรรถนะจำาเพิาะ 
ของครูผูู้้สือน 6 สืมรรถนะ  นอกจำากนี� สสวิท. ยงัไดัพ้ฒันารา่งกรอบัมาตรฐาน

หลักส่ตรพัฒนาคร่วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ส�าหรับัใช้ั่ เป็น “ต้นแบับัหลักสต่รอบัรมครท่ี�มุ่งพัฒนาสมรรถนะ 

ขุองคร่และผ่้เรียน” ตามแนวิทางขุอง สสวิท. ให้มีมาตรฐาน

การดั�าเนนิงานที�สอดัคล้องกัน ประกอบัด้ัวิย 5 มาตรฐานหลัก  

ไดั้แก่ 

 ทั�งนี� รา่งกรอบัมาตรฐานหลักส่ตรพัฒนาครฯ่ ดังักล่าวิได้ัผา่นการตรวิจำสอบัคุณ์ภาพจำากผ้่ทรงคุณ์วุิฒิและผ่เ้ชั่ี�ยวิชั่าญ

ทั�งภายในและภายนอก สสวิท. และผ่้มีส่วินไดั้ส่วินเสีย ตามเกณ์ฑ์์การพิจำารณ์าที�ไดั้มาตรฐาน 

•  
มาตรฐานทำี� 1 

ห์ลักส้ตรอบรม
มีการกำาห์นดเน่�อห์า
จำาเพัาะทั�งดา้นเน่�อห์าวชิื่า 
(Content Knowledge) 
การจดัการเรียนร้ ้การวดั
และป็ระเมินผ่ล การใช้ื่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technological 
Knowledge) และห์ลัก
วิชื่าชื่พีัคร ้(Pedagogical 
knowledge)(PCK/TPCK)

•  
มาตรฐานทำี� 2 

ห์ลักส้ตรอบรม 
กำาห์นดเป้็าห์มาย  
กรอบเวลาจำานวนวิทยากร  
เกณฑิก์ารป็ระเมินการผ่่าน
อบรม รวมทั�งจัดสรร
ทรัพัยากรและเทคโนโลยี 
อย่างเห์มาะสม 

•  
มาตรฐานทำี� 3 

ห์ลักส้ตรอบรมเน้น
กระบวนการของการจัด 
การเรยีนร้เ้ชิื่งรกุ (Active  
Learning)

•  
มาตรฐานทำี� 4 

ห์ลักส้ตรอบรม
ใชื่้แนวคิดของการวิจัย
พััฒนา (Research and 
Development)

• 
มาตรฐานทำี� 5 

ห์ลักส้ตรอบรม 
มีระบบการช่ื่วยเห์ล่อ 
และตดิตามผ่ล เพ่ั�อให์เ้กิด 
การพััฒนาเป็ลี�ยนแป็ลง 
ได้อย่างชัื่ดเจนและยั�งย่น



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)58

 • การพััฒนาฐานข�อมั้ลืแลืะขยายบริการระบบฐานข�อมั้ลื

เครือข่ายที่างการศึกษา ส่ส่วที่.

 สสวิท. เปดิัให้บัรกิารระบับัฐานขุอ้มล่เครอืขุา่ยทางการศึกษา  

สสวิท. https://endb.ipst.ac.th ตั�งแต่วินัที� 5 พฤศจำกิายน 2563  โดัยปี 2565  

มขีุอ้มล่สะสม 9,021 รายการ แบัง่เปน็ บัคุลากรทางการศกึษา 8,609 คน  

สถานศกึษา 367 แห่ง และกจิำกรรมขุองโครงการ 45 กิจำกรรม เพื�อใหบ้ัรกิาร 

ดั้านหลักส่ตร สื�อและการเรียนร่้ดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และ 

เทคโนโลยี ขุอง สสวิท. ซ้ำึ�งไดั้ปรับัปรุงแก้ไขุระบับัจำนมีศักยภาพ 

ในการขุยายบัริการด้ัานการจัำดัการขุ้อม่ลและกระบัวินการจัำดัการเรียนร่ ้

ขุอง สสวิท. ร้อยละ 100 จำากประสิทธิภาพสง่สดุัขุองระบับั โดัยพจิำารณ์า 

จำากผลการบั�ารงุรกัษาซ้ำอฟต์แวิร์ และฐานขุ้อมล่ที�มสีถานะการท�างานปกติ

ทุกเดัือนตลอดัการใช้ั่งานระบับั

 • การพััฒนาคุณภ์าพัการจิัดการเร่ยนการส่อนวิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่ ในโรงเร่ยนดาราคามั 

ภ์ายใติ�การด้แลืของ ส่ส่วที่.

 พัฒนาคร่โรงเรียนดัาราคาม 16 คน ตามแนวิทางการจำัดัการเรียนการสอนแบับับั่รณ์าการดั้านวิิทยาศาสตร ์

คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลยี ที�เชั่ื�อมโยงบัรบิัททอ้งถิ�น เพื�อพฒันาสมรรถนะขุองผ่เ้รยีน จำากนั�นไดัจ้ำดัักิจำกรรมสรา้งควิามตระหนกั

ดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวิมทั�งมอบัสื�อและอุปกรณ์์วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ เทคโนโลยี ให้โรงเรียน 

ได้ัน�าไปใช้ั่จำดััการเรยีนการสอนวิทิยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื�อส่งเสรมิการสร้างทักษะ การคิดัวิเิคราะห์ แก้ปัญหา 

ให้กับันักเรียน โดัยคร่โรงเรียนดัาราคามมีควิามร่้ควิามเขุ้าใจำในการใช้ั่สื�อการเรียนร่้ และมีควิามมั�นใจำในการจัำดัการเรียนร่ ้

ไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 83.33

 นอกจำากนั�นยังพบัว่ิา ผล O-NET วิชิั่าวิิทยาศาสตร์ และคณ์ติศาสตร์ ในกลุ่มนักเรยีนที�ครไ่ด้ัรบััการพัฒนาตามแนวิทาง 

สสวิท. ขุองโรงเรยีนดัาราคามสง่ขุึ�น นกัเรยีนมคีวิามร้่ควิามเขุา้ใจำในเนื�อหาวิชิั่าวิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลยมีากขุึ�น  

นักเรียนมีควิามพึงพอใจำในการเรียนร่้จำากสื�อและการสอนขุองคร่ที�ผ่านการอบัรมจำาก สสวิท.  

• หมายเหตุ 
โรงเรียนิด็าราคาม
มีคะแนินิเฉลี�ยสูงกวิ่า
ระด็บัสังกดั็ ระด็บัภาค 
และระด็ับประเทศ 
ทุกรายวิิชา

ผลการทด็สอบระด็ับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 ชั้นิประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนิด็าราคาม
                                      คะแนินิเฉลี�ย
   โรงเรียนิ  สังกัด็  ภาค  ประเทศ
•• ภาษาไทย 58.63 49.54 54.83 50.38
•• ภาษาอังกฤษ 42.27 35.46 53.38 39.22
•• วิทยาศาสตร์ 39.87 33.68 37.08 34.31
•• คณิตศาสตร์ 38.29 35.85 41.31 36.83

รายวิิชา 
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การเพิิ�มศักยภาพิครใูหม้สีืมรรถนะของครยูคุใหมส่ืำาหรบัการเรยีนรูศ้ตวรรษทำี� 21

 • การเพัิ�มัศักยภ์าพัคร้ให�มั่ส่มัรรถนะของคร้ยุคใหมั่ส่ำาหรับการเร่ยนร้�ศติวรรษที่่� 21 โดยการจิัดการเร่ยนร้� 

ฐานส่มัรรถนะ

 สสวิท. ดั�าเนินโครงการเพิ�มศักยภาพคร่ให้มีสมรรถนะขุองคร่ยุคใหม่ส�าหรับัการเรียนร่้ศตวิรรษที� 21 อย่างต่อเนื�อง 

เปน็ปทีี� 3 โดัยร่วิมมอืกบััมหาวิทิยาลัยราชั่ภัฏทั�ง 38 แห่งทั�วิประเทศ โดัยปี 2565 ได้ัเนน้สรา้งควิามร่ ้ควิามเขุ้าใจำให้กบััวิทิยากร

และคร่ในการสร้างเครื�องมือวิัดัผลและประเมินผลเพื�อใชั่้ประเมินสมรรถนะขุองผ้่เรียนและส่งเสริมให้คร่สร้างนวิัตกรรมการจำัดั 

การเรียนร่้ทางดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามแนวิทาง สสวิท. โดัยไดั้พัฒนาหลักส่ตรการออกแบับั 

การประเมินสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จำัดัอบัรมการประเมินสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์ 

คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในร่ปแบับัออนไลน์ ให้แก่ อาจำารย์ และคร่แกนน�า ขุองมหาวิิทยาลัยราชั่ภัฎ 175 คน  และจำัดัอบัรม

เพื�อขุยายผลให้กับัคร่ในพื�นที� 2,110 คน รวิมทั�งพัฒนาคร่ 696 คนให้ออกแบับัสร้างนวิัตกรรม เพื�อน�าไปใชั่้ในการจำัดัการเรียนร่ ้

ใหน้กัเรยีนไดัเ้กดิัการพฒันาสมรรถนะทางดัา้นวิทิยาศาสตร ์คณิ์ตศาสตร ์และเทคโนโลย ีซ้ำึ�งพบัวิา่ วิทิยากรแกนน�ามีควิามเขุา้ใจำ 

หลักส่ตรและสามารถจัำดัอบัรมให้แก่คร่และบัุคลากรทางการศึกษาไดั้ร้อยละ 98.68 และคร่และบัุคลากรทางการศึกษาที�ผ่าน

การอบัรมและพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ สามารถจำัดัการเรียนร่้ส�าหรับัศตวิรรษที� 21 ร้อยละ 95.56 

• ได้ร้ป็แบบกระบวนการจัดการเรียนร้ ้
แบบเน้นภาระงานเป็็นฐาน (Task Based 
Learning) โดยใชื่้ SEACA Model และ
เป็็นป็ระโยชื่น์ต่อรายวิชื่าวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วิทยาการคำานวน) สำาห์รบันกัเรียน
ชื่ั�นป็ระถมศึกษาปี็ที� 6

• เพ่ั�อเป็็นแนวทางสำาห์รบัครผ้่้ส้อนวชิื่ารายวชิื่า 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(วิทยาการคำานวน)  
สำาห์รับนักเรียนชัื่�นป็ระถมศึกษาปี็ที� 6 ที�ต้องการ 
ใชื่ก้ระบวนการจดัการเรยีนร้แ้บบเน้นภาระงาน 
เป็็นฐาน (Task Based Learning) เพ่ั�อการ 
พััฒนาทักษะการคิดเชื่ิงออกแบบ (Design 
Thinking) โดยใชื่้ SEACA Model

• เพ่ั�อเป็็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี�ยวกับ 
การเน้นภาระงานเป็็นฐาน (Task Based  
Learning) โดยใชื่้ Design Thinking

ผลลัพธิ์ที่เกิด็ข้ึ้นิกับโรงเรียนิ

 • การพััฒนานวัติกรรมัการศึกษาในพัื�นที่่�นวัติกรรมัการศึกษา

 สสวิท. และหน่วิยงานเครือขุ่ายทางการศึกษาในพื�นที� เช่ั่น คณ์ะกรรมการขัุบัเคลื�อนพื�นที�นวัิตกรรมการศึกษา 

ส�านกังานศึกษาธิการจัำงหวัิดั ส�านกังานเขุตพื�นที�การศึกษา มหาวิิทยาลัย รว่ิมพัฒนานวัิตกรรมทางการศึกษาใน 8 จำงัหวัิดั ไดัแ้ก่  

เชั่ียงใหม่ กาญจำนบัุรี ศรีสะเกษ ระยอง สตล่ ยะลา ปัตตานี นราธิวิาส โดัยติดัตามและสนับัสนุนให้เกิดัการขุยายผลนวิัตกรรม 

ในโรงเรยีน และดั�าเนนิกจิำกรรมที�เกี�ยวิขุอ้งกับัการพฒันาผ้่เรยีน โดัยได้ันวิตักรรมที�เป็นประโยชั่น์ต่อการจัำดัการเรยีนร่ขุ้องโรงเรยีน  

รวิมทั�งพฒันาโรงเรยีนน�าร่องการจัำดัการศึกษาเพื�อพฒันาสมรรถนะขุองผ่เ้รยีนในพื�นที�ตา่ง ๆ  และเปิดัศน่ย์การเรยีนร่เ้ศรษฐกิจำ 

พอเพยีง โรงเรยีนพื�นที�เกาะ จัำงหวิดััสตล่ นอกจำากนั�น สสวิท. ยังไดัพ้ฒันาหลกัสต่รที�มุง่พฒันาสมรรถนะขุองผ่เ้รยีน และพัฒนาคร ่

ในโรงเรียนที�ร่วิมโครงการตามรายละเอียดัดัังนี� 
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สสวิท. ขั้บเคล่่อนิ 

การด็ำาเนิินิงานิในิพ้่นิที่
นิวัิตกรรมการศึกษา 

ร่วิมกับห้นิ่วิยงานิ 
เคร่อข้่าย

• เชื่ียงใหม่
พััฒนาสมรรถนะคร้ผ้้่สอนเพ่ั�อการพััฒนา 
นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับโรงเ รียน 
สันป่็าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)  
ในการป็รับร้ป็แบบการจัดการเรียนร้้ 
แผ่นการจัดการเรียนร้้ และร่วมออกแบบ
ห์ลักส้ตรสถานศึกษาเพ่ั�อพััฒนาสมรรถนะ
ของผ่้้เรียน 

• กาญจนบุรี
จัดกิจกรรมโครงงงานนวัตกรรมจาก 
โรงเรยีนนำาร่อง กจิกรรมการเรยีนบนพ่ั�นฐาน 
แนวคิด STEM ALP และกิจกรรมการใชื่้
แนวคดิ STEM ALP สำาห์รับการจดัการเรยีนร้้ 
เพ่ั�อพััฒนาสมรรถนะของผ้้่เรียนร่วมกับ
มห์าวิทยาลัยมห์ิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี

• ระยองแลิะศรีสืะเกษ
จัดทำา/อบรมห์ลักส้ตรการจัดการเรียนร้้
แบบบ้รณาการ SMT ที�เชื่่�อมโยงกับบริบทใน
ท้องถิ�นเพ่ั�อพััฒนาสมรรถนะของผ้้่เรียน 

• สืตูลิแลิะ 3 จังหวัดชื่ายแดนภาคใต้
จัดทำาห์ลักส้ตรส่งเสริมนักเรียนในการเป็็นผ่้้ป็ระกอบการและ 
นวัตกร พััฒนาร้ป็แบบการจัดการเรียนร้้โดยใชื่้โครงงานเป็็นฐาน 
ร่วมกับ Project 14 เพ่ั�อพััฒนาศ้นย์การเรียนร้้เศรษฐกิจพัอเพีัยง  
โรงเรียนพ่ั�นที� เกาะ จังห์วัดสต้ล ร่วมกับมห์าวิทยาลัยทักษิณ  
และจัดกิจกรรม GLOBE Academy  “Train the Trainer”  

• การจดัแสืดงผู้ลิงานนวตักรรมการศึกษา
จดัแสดงผ่ลงานในโครงการรว่มกบัโรงเรยีน
ในโครงการ มห์าวิทยาลัยมหิ์ดล วิทยาเขต
กาญจนบุรี และมห์าวิทยาลัยทักษิณ

  • พัื�นที่่�นวตัิกรรมัการศกึษาจิงัหวดัเช้ย่งใหมั ่คดััเลอืกโรงเรยีนสนัป�าตอง (สวุิรรณ์ราษฎรว์ิทิยาคาร) จำงัหวิดััเชั่ยีงใหม่  

ให้เป็นโรงเรียนน�าร่องที�จำัดัการเรียนร่้ โดัยเน้นสมรรถนะหลักที�จำ�าเป็น 6 ประการ และสมรรถนะส�าคัญขุองผ่้เรียนตามหลักส่ตร 

แกนกลางการศึกษาขุั�นพื�นฐาน และปรับัแนวิทางการจัำดัการเรียนร่้เป็นเชั่ิงรุก (Active Learning) ผ่านการปรับัแผนการจำัดั 

การเรียนร่้เพื�อเน้นการสร้างสมรรถนะให้กับัผ่้เรียน ซ้ำึ�งมีการสนับัสนุนให้โรงเรียนจำัดัท�าหลักส่ตรตามบัริบัทขุองโรงเรียนที�เน้น

ประสิทธิภาพการสอน สร้างประสบัการณ์์การเรียนร่้ และสร้างสมรรถะด้ัานต่าง ๆ ให้กับัผ้่เรียน ออกแบับัและจัำดัการเรียนร่้ 

บั่รณ์าการสาระวิิชั่า และน�าไปใชั่้ในการเปิดัภาคเรียนที� 1/2565  ซึ้ำ�งจำากการติดัตามผลการจำัดัการเรียนร่้ในโรงเรียน และให ้

ค�าปรกึษาผา่นระบับัออนไลน ์พบัวิา่ ครเ่ริ�มปรับัแนวิทางการจำดััการเรยีนร่ ้มกีารวิางแผนการสอนเนน้การสรา้งสมรรถนะใหก้บัั

ผ่เ้รยีนในเชั่งิรกุมากขุึ�น เพิ�มการใชั่สื้�อและการถามค�าถาม เพื�อสรา้งควิามเขุา้ใจำในหอ้งเรยีน เปดิัโอกาสใหนั้กเรยีนไดัส้ื�อสารและ

แสดังออก นอกจำากนี�โรงเรยีนยังได้ัออกแบับัวิชิั่าบัร่ณ์าการและได้ัน�ามาใช้ั่ในโรงเรยีนเป็นภาคการศึกษาแรก แต่ครยั่งคงต้องปรับั 

การสอนให้มีลักษณ์ะขุองการบั่รณ์าการอย่างแท้จำริง ทั�งนี� สสวิท. ไดั้สะท้อนผลการสังเกตการณ์์จำัดัการเรียนร่้ให้กับัคร่  

และยังคงเป็นพี�เลี�ยงติดัตามผลอย่างต่อเนื�อง
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  • พัื�นท่ี่�นวัติกรรมัการศึกษาจิังหวัดกาญจินบุร่ 

โรงเรียนบั้านหนองหิน ธีม “Smart Industry” หัวิขุ้อสายไฟ  

ร่วิมกับับัรษิทั ซ่้ำมิโตโม อเีลก็ตรกิ ไวิริ�ง ซิ้ำสเตม็ส์ (ประเทศไทย)  

จำ�ากัดั

    > โรง เรี ยนบั้านสามยอดัและโรง เรี ยน 

บัา้นเขุาสามชั่ั�น ธมี “Smart Agriculture” หัวิขุอ้ การสบืัพนัธุ ์

ขุองพืชั่และโครงสร้างขุองพืชั่ ร่วิมกับัไร่พลอยสุขุ

    >  โรงเรยีนองค์การบัรหิารส่วินจำงัหวิดัักาญจำนบุัร ี1 

(บั้านเก่าวิิทยา) ธีม “Smart Industry” หัวิขุ้อโดัรน ร่วิมกับั 

บัริษัทสกายวิิฟ 

 ทั�งนี� แต่ละกิจำกรรมได้ัปรับัตามสภาพแวิดัล้อมขุองโรงเรยีนเปน็หลกั โดัยเชั่ื�อมโยงเนื�อหาบัทเรยีนที�เรยีน ตัวิชีั่�วิดััและ

สมรรถนะกับักิจำกรรมดัังกล่าวิ เพื�อเป็นต้นแบับัให้คร่สามารถน�าไปจำัดักิจำกรรมที�โรงเรียนในครั�งต่อไป หรือสามารถออกแบับั

กจิำกรรมร่ปแบับัดังักล่าวิไดัด้ัว้ิยตนเองเพื�อใชั่จ้ำดััการเรยีนร่ใ้นโรงเรยีน นอกจำากนั�นยงัไดัค้ดััเลอืกคร ่สควิค. ในเขุตจัำงหวิดัักาญจำนบุัร ี

และจำงัหวิดััขุา้งเคยีง 6 คน รว่ิมเปน็ Buddy Teacher จำดััอบัรมและเปน็พี�เลี�ยงใหก้บััครใ่นโรงเรยีนน�ารอ่ง 18 คน จำาก 6 โรงเรยีน 

ทั�งระดัับัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดัยพบัว่ิา การจำัดัการเรียนการสอนที�สอดัคล้องกับับัริบัทท้องถิ�นท�าให้การเรียนร่ ้

มีควิามหมายกับัผ่เ้รียนมากยิ�งขุึ�น

  • พื�นที�นวิัตกรรมการศึกษาจำังหวิัดัระยองและศรีสะเกษ ไดั้ขุยายผลในการจำัดัอบัรมคร่ 171 คน จำากโรงเรียน 

ระดัับัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 57 โรงเรียนทั�วิประเทศ ในหลักส่ตรการจัำดัการเรียนร่้บั่รณ์าการ SMT ที�เชั่ื�อมโยงบัริบัท

ท้องถิ�นเพื�อพัฒนาสมรรถนะขุองผ้่เรียนในร่ปแบับัออนไลน์ จำากนั�นคร่น�ากิจำกรรมไปสอนในโรงเรียน และมีการติดัตามผล 

การจัำดัการจำดััการเรยีนร้่ นอกจำากนั�นยงัได้ัพฒันาครจ่ำากโรงเรยีนน�ารอ่งขุองพื�นที�นวิตักรรมศรสีะเกษ 9 โรงเรยีน ผา่นการสมัมนา

ออนไลน ์หวัิขุอ้ "กจิำกรรมการเรยีนร่ส้่ง่านวิจิำยั และการประชั่มุปฏบิัตักิารออนไลน ์หวัิขุอ้ “จำากกจิำกรรมการเรยีนร่บ้ัร่ณ์าการ SMT  

ส่ง่านวิจิำยัในหอ้งเรยีน” เพื�อใหค้ร่เขุา้ใจำแนวิทางการท�าวิจิำยัในหอ้งเรยีน สามารถท�าผลงานวิจิำยัในหอ้งเรยีนเพื�อเพิ�มพน่ศกัยภาพ

ทางวิิชั่าการขุองคร่ และพัฒนาการจัำดักิจำกรรมส�าหรับัผ่้เรียน ซ้ำึ�งมีโรงเรียนส่งเค้าโครงงานวิิจำัย 7 หัวิขุ้อ ซ้ำึ�งคร่ไดั้ไปท�าวิิจำัยและ

จำะน�าเสนอผลงานในปีต่อไป

  • พื�นที�นวิตักรรมการศกึษาจำงัหวิดััสตล่และ 3 จำงัหวิดััชั่ายแดันภาคใต้ ได้ัร่วิมกบััมหาวิทิยาลยัทกัษณิ์ดั�าเนนิการ

ดัังนี�

    > ประเมินเชั่ิงพัฒนานวิัตกรรมโรงเรียนประกอบัการฐานชัุ่มชั่นเพื�อหนุนเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีดัิจำิทัล 

และทักษะเชิั่งอนาคตส�าหรับันักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนในพื�นที�นวัิตกรรมการศึกษาจัำงหวัิดัสต่ลและจัำงหวัิดัชั่ายแดันใต้  

โดัยใชั่้ฐานคิดัการประเมินเชั่ิงพัฒนา (Developmental Evaluation) ในการค้นหาองค์ควิามร่้และนวัิตกรรม “โรงเรียน 

ประกอบัการฐานชุั่มชั่น” ตัวิอย่างการดั�าเนินงานโครงการที�โดัดัเด่ัน เช่ั่น (1) โรงเรยีนแม่ลานวิทิยา จัำงหวัิดัปัตตานี ไดัน้�าแนวิคิดั 

พื�นที�นวิัตกรรมการศึกษามาบั่รณ์าการใน 8 สาระการเรียนร่้ โดัยมีฐานทุนโรงเรียนคือนาขุองโรงเรียน ซ้ำึ�งโรงเรียนไดั้จำัดั 

หลกัสต่รต่าง ๆ  ไดัแ้ก ่เปดิัประตส่่่แมล่าน นาโรงเรยีน ปุ�ยชั่วีิภาพ และการแปรรป่ผลิตภณั์ฑ์ ์ใหบ้ัร่ณ์าการอย่างกลมกลืนเกดิัผลจำรงิ  

ในโรงเรียนแล้วิขุยายผลส่่ชัุ่มชั่น และ (2) โรงเรียนบั้านบัาต่ฯ มิตรภาพที� 66 จำังหวิัดันราธิวิาส จำัดัการเรียนร่้วิิชั่านวัิตกรน้อย 

และผ่ป้ระกอบัการน้อย ให้แก่นกัเรยีนระดับััอนุบัาลถึงชั่ั�นมัธยมศึกษาปีที� 3 ซึ้ำ�งเรยีนในธีมเดีัยวิกัน แตม่กีารต่อยอดัตามระดับััชัั่�น 
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• 
กรอบแนิวิคิด็ 

การวิิจัยประเมินิ 
เชิงพัฒนิานิวิัตกรรม
โรงเรียนิประกอบการ

ฐานิชุมชนิ

การขับเคลิ่่อนนวัตกรรมบูรณาการ 
พัิฒนาสืมรรถนะทำางเทำคโนโลิยีดิจิทำัลิ 
ในการเป็นผูู้้ประกอบการบนฐานชืุ่มชื่น

นวัตกรรม 
โรงเรียนประกอบการ 

เพ่่ิอพัิฒนาพ้่ินทำี่การเรียนรู้ 
ต้นแบบ

องค์ความรู้แลิะนวัตกรรมเสืริมสืร้างสืมรรถนะ 
ทำางเทำคโนโลิยีดิจิทำัลิ ในการเป็นผูู้้ประกอบการ 
ฐานชืุ่มชื่นแลิะทำักษะเชิื่งอนาคต

สมรรถนะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลของ

เยาวชื่นผ้้่ป็ระกอบการ 
และทักษะเชื่ิงอนาคต

นวัตกรรมสังคม
มห์าวิทยาลัยทักษิณ

ฐานทุนโรงเรียนและ
ชืุ่มชื่นในบริบทพ้่ันที่
นวัตกรรมการศึกษา
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ระบบนิเวศการเรียนร้ ้

และพันที ่การเรียนร้้ต้นแบบ

    > ขุับัเคลื�อนหลักส่ตรเพื�อพัฒนาสมรรถนะผ้่เรียนดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที�บั่รณ์าการ 

กับัศักยภาพเชิั่งพื�นที�ขุองสถานศึกษาต้นแบับัและการขุยายผลส่่สถานศึกษาเครือขุ่ายในพื�นที�นวัิตกรรมการศึกษาน�าร่อง 

จำงัหวิดััสต่ล และจำงัหวัิดัชั่ายแดันใต ้โดัยมโีรงเรยีนตน้แบับั 4 โรงเรยีน ไดัแ้ก ่โรงเรยีนอนบุัาลสตล่ จำงัหวิดััสตล่ โรงเรยีนบัา้นคาโต  

จำงัหวิดััปตัตาน ี โรงเรยีนศานตธิรรม จำงัหวิดััยะลา และโรงเรยีนสไุหงโก-ลก จำงัหวิดัันราธวิิาส และโรงเรยีนเครอืขุา่ยอกี 13  โรงเรยีน  

ซ้ำึ�งพบัวิา่มกีารใชั่ห้ลกัสต่รเพื�อพฒันาสมรรถนะผ้่เรยีนใน 2 รป่แบับั ไดัแ้ก ่การใชั่โ้ครงการและกจิำกรรมเสรมิหลกัสต่รบัร่ณ์าการ 

กบััรายวิชิั่าวิทิยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลยี และการบัร่ณ์าการกับัรายวิชิั่าในหลักสต่รแกนกลางและมีการบัรหิารจัำดัการ 

หลักส่ตรแบับัองค์รวิม ส่วินปัจำจัำยที�ท�าให้การใช้ั่หลักส่ตรเพื�อพัฒนาสมรรถนะผ่้เรียนประสบัควิามส�าเร็จำ พบัว่ิา ปัจำจำัย 

ที�ส�าคญั ไดัแ้ก ่บัทบัาทขุองผ้่บัรหิาร บัทบัาทคร่ และบัทบัาทขุองผ่ม้ส่ีวินไดัส้ว่ินเสยี การขุยายผลการพฒันาหลกัสต่รม ี2 รป่แบับั  

ไดั้แก่ โรงเรียนเครือขุ่ายส่งตัวิแทนครแ่ละนักเรียนร่วิมท�ากิจำกรรมกับัสถานศึกษาแกนน�า และโรงเรียนเครือขุ่ายมาศึกษาดั่งาน 

เพื�อน�าโมเดัลไปประยกุตใ์ชั่ใ้นบัรบิัทพื�นที�ขุองโรงเรยีนเครอืขุา่ยเอง และองคป์ระกอบัส�าคัญขุองกรอบัคดิัเชั่งิระบับัเพื�อการขัุบัเคลื�อน  

ได้ัแก ่บัรบิัท ปจัำจำยัน�าเขุา้ กระบัวินการ ผลผลติ ผลลพัธ ์และผลปอ้นกลบัั โดัยพบัขุอ้สงัเกตเกี�ยวิกบััปจัำจำยัที�ส่งผลใหก้ารใชั่ห้ลกัสต่ร 

เพื�อพัฒนาสมรรถนะขุองผ่้เรียนให้ประสบัควิามส�าเร็จำใน 3 บัทบัาท ดัังนี�
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บทำบาทำของผูู้้บริหาร ผ่้้บริห์ารสถานศึกษา 
จะต้องมีวิสัยทัศน์กล้าที่จะเป็ลี่ยนแป็ลง 
มีแนวคิดการร่วมคิด ร่วมทำา และมีภาวะผ้้่นำา 
ทางวิชื่าการสามารถนำาองค์ความร้้ไป็ป็ระยุกต์ 
ใ ช้ื่กับการพััฒนาห์ลักส้ตรเ พ่่ัอพััฒนา 
สมรรถนะผ้้่เ รียนภายใต้ฐานห์ลักส้ตร 
แกนกลางและบริบทของพ้่ันที่ เพ่่ัอให์้ทัน 
ในโลกแห์่งศตวรรษที่ 21 จึงสามารถสร้าง 
ความตระห์นักร่วมกันของคร้และผ่้้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในการพััฒนาผ่้้เรียนให์้มีสมรรถนะ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

บทำบาทำของครู คร้จะต้องมีความร้้ ความเข้าใจ 
ห์ลักส้ตร มีสมรรถนะในการจัดการเรียนร้ ้
เชื่ิงบ้รณาการ และการวัดและป็ระเมินผ่ล 
ที่เน้นการวัดสมรรถนะ นอกจากนี้ คร้ต้องม ี
ทัศนคติเชื่ิงบวกต่อการเป็ลี่ยนแป็ลง และ 
มีความพัร้อมในการป็ระยุกต์แนวทาง 
การทำางานให้์สอดรับกับการเป็ลี่ยนแป็ลง 
โดยไม่ยึดติดกับร้ป็แบบการทำางานเดิม และ 
ไม่มองว่าร้ป็แบบการทำางานแนวให์ม่เป็็น
ภาระงานเพ่ิัมเติม 

บทำบาทำของผูู้้มส่ีืวนไดส่้ืวนเสีืย ได้แก่ ชื่มุชื่น 
ผ้้่ป็กครอง และป็ราชื่ญ์ชื่าวบ้าน ควรร่วมกัน 
กำาห์นดทิศทางการพััฒนา ผ่้้เรียน และ 
ขอบข่ายสมรรถนะที�สอดรับกับชืุ่มชื่นและ 
บริบทในพ่ั�นที� และให์้การสนับสนุนปั็จจัย 
ในการบริห์ารจัดการของสถานศึกษา  
โดยใช้ื่สถานศึกษาเป็็นแห์ล่งบ่มเพัาะความร้้  
ความสามารถ และสมรรถนะที�สำาคญั เพ่ั�อให์ ้
ผ้้่เรียนมีสมรรถนะสอดรับกับการป็ระกอบ 
อาชีื่พัในพ่ั�นที� โดยนำาความร้้ที�ได้ไป็พััฒนา 
ต่อยอดอาชื่พีัในพ่ั�นที�เพ่ั�อลดความเห์ล่�อมลำ�า 
ของชีื่วิตความเป็็นอย้่ในอนาคตต่อไป็ได้

    > พัฒนานวิัตกรรมการบัริหารสถานศึกษาบันพื�นที�เกาะ จำังหวิัดัสต่ล ผ่านการพัฒนาร่ปแบับัการจำัดัการเรียนร่ ้

โดัยใชั่้โครงงานเป็นฐานร่วิมกับั Project 14 ในโรงเรียนพื�นที�เกาะ 11 โรงเรียนในจำังหวัิดัสต่ล ตามบัริบัทดั้านอาชั่ีพที�แตกต่างกัน   

มกีารน�าสื�อ Project14 มาให้ควิามร่ด้้ัานวิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวิมทั�งบัร่ณ์าการกับัวิิชั่าอื�น ๆ  เช่ั่น ภาษาอังกฤษ  

การงานพื�นฐานอาชั่ีพ เพื�อให้เกิดัเป็นโครงงานดั้านอาชั่ีพส�าหรับัผ่้เรียน 

 นอกจำากนี�ยงัได้ัออกแบับัวิชิั่าโครงงานที�เน้นสมรรถนะอาชั่พี 3 วิิชั่า ส�าหรบััโรงเรยีนบ้ัานเกาะหลเีป๊ะ ได้ัแก่ (1) ฐานการเรยีนร่้ 

ผลติภณั์ฑ์์ชั่มุชั่น วิชิั่าผลติภัณ์ฑ์์จัำกสานเตยทะเล ชั่ั�นมัธยมศกึษาปีที� 2 (2) ฐานการเรยีนร่ป้ระมง วิิชั่าประมงศกึษา ชั่ั�นมัธยมศกึษาปีที� 3  

และ (3) ฐานการเรยีนร่ก้ารท่องเที�ยวิ วิิชั่ามคัคเุทศก์ ชั่ั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 เพื�อใหโ้รงเรยีนเครอืขุา่ยอื�น ๆ  ไดัน้�าไปใช้ั่เปน็แนวิทาง 

จำัดัการเรียนร้่หรือปรับัเปลี�ยนให้เขุ้ากับับัริบัทขุองโรงเรียนและชัุ่มชั่น จำากนั�นไดั้น�าขุ้อม่ลและผลิตภัณ์ฑ์์ขุองแต่ละโรงเรียน 

ไปไวิ้ที�ศ่นย์การเรียนร่้เศรษฐกิจำพอเพียง โรงเรียนพื�นที�เกาะ จำังหวิัดัสต่ล ตั�งอย่่ ณ์ โรงเรียนบั้านเกาะหลีเป๊ะ จำังหวิัดัสต่ล โดัยมี  

ดัร.คุณ์หญิงกัลยา โสภณ์พณ์ิชั่ เดัินทางไปเป็นประธานเปิดัศน่ย์ฯ ดัังกล่าวิ

 จำากการดั�าเนินงาน พบัว่ิา การส่งเสรมิให้ครใ่ช้ั่ระบับั My IPST และสื�อ Project 14 ในการเรยีนการสอนและการประชุั่ม  

PLC เพื�อแลกเปลี�ยนและให้ผลสะท้อนกลับัร่วิมกันระหว่ิางคณ์ะวิิจัำยและคร่ในโรงเรียน ส่งผลให้การดั�าเนินการจัำดัการเรียน 

การสอนในพื�นที�เกาะมีประสิทธิภาพมากขุึ�น โดัยคร่สามารถออกแบับัการเรียนร่้ที�เชั่ื�อมโยงกับัสิ�งรอบัตัวิ กระตุ้นให้ผ่้เรียน 
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อยากเรียนร่้มากขุึ�น ค่อย ๆ สร้างสมรรถนะที�จำ�าเป็นให้กับัผ่้เรียน และเมื�อคร่น�าควิามร่้จำากห้องเรียนไปเชั่ื�อมโยงกับัชัุ่มชั่นและ 

ผ่้มีส่วินไดั้ส่วินเสียท�าให้เกิดัหลักส่ตรหรือวิิชั่าตามควิามต้องการเฉพาะพื�นที� จำะชั่่วิยกระตุ้นควิามสนใจำขุองผ่้เรียน  

เนื�องจำากเรียนแล้วิสามารถน�าไปประกอบัอาชีั่พได้ัจำริง ดัึงให้ชัุ่มชั่นมีส่วินร่วิมในฐานการเรียนร่้ต่าง ๆ ท�าให้ผ่้เรียนได้ัเรียนร่ ้

อยา่งมคีวิามหมาย สามารถน�าควิามร้่ที�ไดัไ้ปใชั่ใ้นการประกอบัอาชั่พีเมื�อผ่เ้รยีนจำบัการศกึษาแลว้ิ และดั�ารงชั่วิีิตไดัต้ามสมรรถนะ

ทางอาชั่ีพที�ตนเองไดั้เรียนร่้  

    > อบัรม GLOBE Academy “Train the Trainer” ในพื�นที�นวิตักรรมการศกึษาจัำงหวัิดัสตล่และจำงัหวิดััชั่ายแดันใต้  

ในร่ปแบับัออนไลน์ ให้แก่คร่ 40 คน จำาก 6 โรงเรียนเครือขุ่าย และขุยายผลการอบัรมให้แก่โรงเรียนป�าพะยอม พิทยาคม

 

 • การศึกษาติ�นแบบการจัิดการเร่ยนร้�หลัืกส่้ติรฐานส่มัรรถนะโดยใช้�โรงเร่ยนเป็นฐาน

 พัฒนาหลักส่ตรที�เน้นพัฒนาสมรรถนะขุองผ้่เรียนโดัยใช้ั่โรงเรียนเป็นฐาน และจำัดัอบัรมในร่ปแบับัออนไลน์ 

ให้แก่คร่ 63 คน จำาก 6 โรงเรียน ประกอบัดั้วิย ระดัับัประถมศึกษา ไดั้แก่ โรงเรียนอนุบัาลอรวิรรณ์ จำังหวิัดัหนองคาย โรงเรียน

อนุบัาลศรีเชีั่ยงใหม่ จำังหวัิดัหนองคาย และโรงเรียนสันป�าตอง (สุวิรรณ์ราษฎร์วิิทยาคาร) จำังหวัิดัเชั่ียงใหม่ และโรงเรียนระดัับั

มัธยมศึกษา ไดั้แก่ โรงเรียนปทุมคงคา กรุงเทพฯ โรงเรียนเตรียมวิิทย์พัฒนา กรุงเทพฯ และโรงเรียนพุทไธสง จำังหวิัดับัุรีรัมย์  

โดัยมคีรพ่ี�เลี�ยง 21 คน และครแ่กนน�า 17 คนเขุา้รว่ิมกจิำกรรม โดัยจำากการตดิัตามผล พบัวิา่ ครส่ามารถน�าควิามร่ที้�ไดัจ้ำากการอบัรม 

ไปจัำดัการเรียนการสอนที�มุ่งพัฒนาสมรรถนะขุองผ่เ้รียนไดั้ร้อยละ 80

 • การส่ร�างความัร่วมัมัือนานาช้าติิเพัื�อส่่งเส่ริมัการจิัดการเร่ยนการส่อนในศติวรรษที่่� 21

 สสวิท. จัำดัอบัรมและเสวินาโดัยผ่้เชั่ี�ยวิชั่าญต่างประเทศผ่านระบับัออนไลน์ 5 หัวิขุ้อ ให้แก่ คร่และบุัคลากร 

ทางการศกึษา 481 คน ไดัแ้ก ่(1) “Teaching in the time of COVID-19: The Classroom Experience” (2) “Effective Use of  

Technology to Promote Learning for both Online and Face-to-Face Classrooms” (3) “Competency Curriculum – From  

Policy to Practice, Our Journey in UK” (4)“Assessment for Learning: Pathway to the Success of Education” 

และ (5) “Most Effective Feedback: Practical, Labour-Saving Strategies for Brilliant Feedback”  โดัยมีเครือขุ่าย 

ควิามร่วิมมือ 7 หน่วิยงาน ไดั้แก่ (1) โรงเรียนดัาราวิิทยาลัย ประเทศไทย (2) Batasan Hills National High School  

ประเทศฟิลิปปินส์ (3) Binus School Bekasi ประเทศอินโดันีเซี้ำย (4) SMP Darma Bangsa Junior High School 

ประเทศอินโดันีเซี้ำย (5) Jackie Beere Associates สหราชั่อาณ์าจำักร (6) St. Christopher’s School ประเทศบัาห์เรน และ 

(7) Claire Gadsby Associates Limited สหราชั่อาณ์าจำักร
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ผู้ลิการดำาเนินงาน
ยุทธิศาสตร์ที�ยุทธิศาสตร์ที�

ขับเคล่�อนกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้์เน้นความเข้าใจ ลงม่อ
ป็ฏิบิตักิาร และสามารถนำาไป็ใชื่จ้รงิทั�งในและนอกระบบ 
ตามแนวทาง สสวท.

การพัิฒนาแพิลิตฟิอรม์ดจิทัิำลิเพ่ิ�อการเรยีนรู้

 • การพััฒนานวัติกรรมัการจิัดการเร่ยนร้�แบบออนไลืน์  

 สสวิท. พฒันาสื�อดัจิำทิลัและระบับัออนไลนป์ระกอบักนัเปน็แพลตฟอรม์ดัจิำทิลัเพื�อการเรยีนร่ ้เพื�อชั่ว่ิยใหผ้่้เรยีนสามารถ 

เรียนร่้ได้ัทุกที�ทุกเวิลา ผ่านหลากหลายช่ั่องทาง ทั�งยังสามารถออกแบับัให้มีการปรับัเปลี�ยนให้เหมาะสมกับัควิามร้่พื�นฐาน 

ควิามถนัดั และเป้าหมายการเรียนร้่ขุองผ้่เรียน สามารถติดัตามและสนับัสนุนการสอนขุองคร่เพื�อเพิ�มควิามสามารถและ 

ลดัภาระขุองคร่ในการดั่แลนักเรียนเป็นรายบัุคคลไดั้อีกดั้วิย
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ระบบออนิไลน์ิข้อง สสวิท. ในิปี 2563 - 2565

เวิ็บไซต์ 
Project 14 

• เ พ่ั� อ บ ร ร เ ท า ค ว า ม 
เด่อดร้อนทางการศึกษา
ในสถานการณ์การแพัร่ 
ระบาดของโรคติดเชื่่�อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 และ 
รองรับการใชื่้งานของ 
ผ่้้ ใ ชื่้ จำา น ว น ม า ก  โ ด ย 
ได้จัดห์มวดห์ม้่รายการ
ส่�อ Project 14 ทั�งห์มด
ตามระดับชัื่�นและรายวิชื่า  
แต่ไม่มีระบบการบันทึก 
และตดิตามการเขา้ใชื่ง้าน 
ข อ ง ผ่้้ ใ ชื่้ แ ต่ ล ะ ค น  
เน่�องจากเป็็นชื่่วงที�ต้อง 
เร่งเปิ็ดให์้บริการอย่าง
รวดเร็ว

เวิ็บไซต์ 
Project 14 +

• เ พิั� ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ในการบันทึกและติดตาม 
การเข้าใชื่้งาน สามารถ
แนะนำาบทเรยีนที�เห์มาะสม  
เพ่ั�อกระตุ้นการเรียนร้้ 
ตามลักษณะเฉพัาะของ
นักเรียนแต่ละบุคคล

ระบบจัด็การเรียนิรู้
แบบออนิไลนิ ์(My IPST)

• บริการส่�อการเรียนร้้ 
ของ สสวท. สำาห์รับคร้ 
นำาไป็จัดการสอน บริการ 
ส่�อการเรยีนร้ข้อง สสวท.  
ที� ส า ม า ร ถ ค้ น ห์ า แ ล ะ 
เขา้ถงึส่�อได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วเพ่ั�อให์้คร้นำาไป็
จัดการสอนได้

ระบบแบบฝึกึห้ดั็ออนิไลนิ์  
(Online Testing  
System)

• ฐานข้อม้ลแบบฝึึกหั์ด 
ห์ร่อแบบทดสอบของ  
สสวท. ที�มคีวามห์ลากห์ลาย  
สามารถทำางานร่วมกับ 
ระบบ My IPST และ  เว็บไซต์  
Project 14+ ได้

ระบบ 
Single Sign On

• ผ่้ใ้ช้ื่ลงทะเบยีนเขา้ใชื่ง้าน 
ครั�งเดียวก็สามารถใช้ื่งาน 
ไดท้กุระบบโดย ไมต่อ้งกรอก 
ข้อมล้ลงทะเบียนซำ�าอีก

 ในปนีี� สสวิท. ไดัพ้ฒันาและปรบััปรงุระบับัออนไลนร์ว่ิมกบััผ่ร้บััจำา้งพฒันาโปรแกรม 4 ระบับั เพื�อใหเ้กดิัควิามสมบัร่ณ์์

ยิ�งขุึ�น ดัังนี�

   1) ระบับัจำดััการเรยีนร่แ้บับัออนไลน ์(My IPST) พฒันาเพิ�มเตมิเพื�อใหค้รส่ามารถจำดััการเรยีนร่ใ้นระบับั My IPST  

    รวิมทั�งปรับัปรงุการแสดังผล การจำดััการสื�อ พฒันาส่วินการจำดััชั่ั�นเรยีน และปรบััปรงุสมรรถนะขุองระบับั 

    เพื�อให้สามารถรองรับัการใชั่้งานจำ�านวินมาก
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   2) ระบับั Single Sign On  พัฒนาเพิ�มเติมให้สามารถบัริหารจำัดัการ 

    ทะเบัียนผ่้ใชั่้และอ�านวิยควิามสะดัวิกแก่ผ่้ดั่แลระบับัให้สามารถ 

    บัรหิารจำดััการระบับัไดัมี้ประสทิธภิาพ และรองรบััการเชั่ื�อมตอ่ขุอ้มล่ 

    ผ่านทางโซ้ำเซ้ำียลมีเดัียไดั้หลากหลายชั่่องทางมากยิ�งขุึ�น

   3) ระบับัเก็บัขุ้อม่ลผ่้ใช้ั่งานส่วินกลาง (User Data)พัฒนาขึุ�น 

    เพื�อเชั่ื�อมโยงขุ้อมล่จำากแอปพลิเคชั่ันอื�น ๆ ขุอง สสวิท. โดัยเฉพาะ 

    อยา่งยิ�งแอปพลิเคชั่นัที�ไม่มีเครื�องแมขุ่า่ย เชั่น่ การทดัลองเสมอืนจำรงิ  

    (Virtual Experiment) แอปพลิเคชั่นัสื�อ AR (Augmented Reality)  

    ประกอบัหนังสือเรียน เพื�อให้สามารถพัฒนาให้มีการจำัดัเก็บั

ขุ้อม่ล    การใชั่้งานขุองผ่ใ้ชั่้ และให้ขุ้อมล่การใชั่้งานกับัระบับัอื�น ๆ ไดั้

   4) Mobile App ส�าหรับัระบับัเรียนออนไลน์ พัฒนาแอปพลิเคชัั่น  

    Project 14+ ส�าหรับันักเรียน โดัยต่อยอดัจำากเวิ็บัไซ้ำต์ Project 14+ 

     ซึ้ำ�งจำะท�าให้สามารถออกแบับัการมีปฏิสัมพันธ์กับัผ้่ใช้ั่ รวิมถึง 

    ลดัภาระการท�างานขุองเครื�องแม่ขุ่ายเพื�อชั่่วิยให้สามารถรองรับั 

    จำ�านวินผ่ใ้ชั่้งานไดั้เพิ�มขุึ�น

 • การบรหิารจิดัการเพัื�อให�บรกิารศน้ย์เรย่นร้�ดจิิทิี่ลัืด�านวทิี่ยาศาส่ติร์ คณติิศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย ่(IPST Learning Space)

 พฒันาและขุยายบัรกิารขุองศน่ยเ์รยีนร่ด้ัจิำทิลัดัา้นวิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลย ีสสวิท. (IPST Learning 

Space) ซ้ำึ�งประกอบัดั้วิย ระบับัอบัรมคร ่ระบับัการสอบัออนไลน์ และระบับัคลังควิามร่้ SciMath เพื�อเป็นแหล่งเรียนร่้ออนไลน์

ที�ส่งเสริมให้นักเรียน คร่ และผ่้สนใจำไดั้ศึกษาค้นควิ้า เรียนร่้ดั้วิยตนเอง หรือน�าไปประยุกต์ใชั่้ในกิจำกรรมต่าง ๆ เพื�อพัฒนา

ทักษะการคิดัวิิเคราะห์และคิดัอย่างสร้างสรรค์ อันจำะเป็นประโยชั่น์ต่อการศึกษาในยุคดัิจำิทัล สามารถเขุ้าถึงไดั้ทางเวิ็บัไซ้ำต์  

https://learningspace.ipst.ac.th
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ข้้อมูล Sessions  
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 ในปีนี� สสวิท. มุ่งเน้นควิามต่อเนื�องในการให้บัริการระบับัต่าง ๆ ขุองศ่นย์เรียนร่้ดัิจำิทัลฯ การเชั่ื�อมต่อ และรองรับั 

การใชั่้งานแพลตฟอร์มดัิจำิทัลเพื�อการเรียนร่้ที�ตอบัรับักับัการเรียนการสอนวิิถีใหม่ โดัยบัริหารจำัดัการโครงสร้างพื�นฐาน 

และติดัตามปริมาณ์การใช้ั่งาน ดั่แลบั�ารุงรักษาระบับัคลังควิามร่้ SciMath ติดัตามการปรับัปรุงระบับัอบัรมคร่และระบับั 

การสอบัออนไลน์ และบัริหารจัำดัการศ่นย์บัริการเพื�อตรวิจำสอบัการท�างานขุองระบับัภายใต้กระบัวินการ ITIL (Information 

Technology Infrastructure Library) เพื�อให้ระบับัต่าง ๆ รองรับัการใชั่้งานไดั้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และให้บัริการตอบั

ค�าถามเกี�ยวิกับัการใชั่้งานระบับัต่าง ๆ เพื�อให้มั�นใจำวิ่าผ้่ใชั่้งานระบับัจำะสามารถใชั่้บัริการไดั้อย่างสะดัวิก จำากการประเมิน 

เชั่ิงคุณ์ภาพพบัวิ่าระบับัต่าง ๆ ขุองศ่นย์เรียนร่้ดัิจำิทัลฯ สามารถให้บัริการไดั้ไม่ต��ากวิ่า 95% ขุองเวิลาให้บัริการทั�งหมดั และ

จำัดัการปัญหาตามขุ้อตกลงระดับััการให้บัริการ (Service Level Agreement: SLA) ที�ก�าหนดัไวิ้  

 ในปี 2565 มีการบัริหารจำัดัการและเผยแพร่สื�อ หลักส่ตรตามกระบัวินการที�แต่ละระบับัก�าหนดัไวิ้ โดัยระบับั 

คลังควิามร่้ SciMath เผยแพร่สื�อ 148 รายการ ระบับัอบัรมคร่เผยแพร่หลักส่ตร 50 หลักส่ตร ระบับัการสอบัออนไลน์ มีจำ�านวิน

ขุ้อสอบัเพิ�ม 81 ขุ้อ และแบับัฝัึกหัดั 1,303 ขุ้อ มีปริมาณ์การใชั่้งานระบับัต่าง ๆ นับัเป็น Sessions 22,971,052 ราย ซ้ำึ�งลดัลง

จำากปี 2564 จำ�านวิน 229,438 ราย หรือคิดัเป็น 1.01% ทั�งนี� คาดัวิ่าเป็นผลมาจำากสถานการณ์์การแพร่ระบัาดัขุองโรคติดัเชั่ื�อ 

ไวิรัสโคโรนา 2019 มีแนวิโน้มไปในทางที�ดัีขุึ�น ส่งผลให้โรงเรียนส่วินใหญ่จำัดัการเรียนการสอนที�โรงเรียน (On-Site) หรือ 

ผสมผสาน (Blended) และการจำัดัการอบัรมคร่และบัุคลากรทางการศึกษาในหลักส่ตรที�เน้นการปฏิบััติการบัางส่วินเลือกใชั่ ้

การอบัรมผา่นระบับัประชั่มุออนไลน ์ซ้ำึ�งอาจำจำะสง่ผลใหจ้ำ�านวินผ่เ้ขุา้ใชั่ง้านลดัลง และมผี่ต้ดิัตาม Facebook ขุองระบับัคลงัควิามร้่  

163,443 คน และขุองระบับัการสอบัออนไลน์ 6,651 คน
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ผู้ลิการดำาเนินงาน
ยุทธิศาสตร์ที�ยุทธิศาสตร์ที�

เร่งรัด พััฒนา และส่งเสริมผ่้้มีความสามารถพิัเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
เพ่ั�อเป็็นกำาลังในการพััฒนาป็ระเทศด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวตักรรม ตามนโยบายป็ระเทศไทย 4.0

การบริหารการผู้ลิิตครทูำี�มคีวามสืามารถพิิเศษทำางวทิำยาศาสืตรแ์ลิะคณติศาสืตร ์(สืควค.)

 สสวิท. ดั�าเนินโครงการส่งเสรมิการผลิตครท่ี�มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และคณิ์ตศาสตร์ (สควิค.) หรอื 

Project for the Promotion of Talented Science and Mathematics Teachers (PSMT) ตั�งแต่ปี 2539 เพื�อผลิตคร่

ที�มีคุณ์ภาพดั้านการจัำดัการเรียนการสอนวิชิั่าฟิสิกส์ เคมี ชั่ีวิวิิทยา คณิ์ตศาสตร์ และคอมพิวิเตอร์ โดัยร่วิมมือกับัส�านักงาน 

คณ์ะกรรมการการศกึษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) กระทรวิงศกึษาธกิาร และกระทรวิงการอดุัมศกึษา วิทิยาศาสตร์ วิิจำยัและนวิตักรรม (อวิ.)  

และอย่่ภายใต้การก�ากับัดั่แลขุองคณ์ะกรรมการก�าหนดันโยบัายการดั�าเนินงานพัฒนาและส่งเสริมผ่้มีควิามสามารถพิเศษ 

ทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลการดั�าเนินงานจำนถึงปัจำจำุบััน มีผ่้ส�าเร็จำการศึกษาจำากทุนโครงการ สควิค. (บัณั์ฑ์ิต สควิค.)           

ที�กระจำายอย่ท่ั�วิประเทศและปฏบัิัตงิานอย่ใ่นหนว่ิยงานตา่ง ๆ  5,110 คน ซ้ำึ�ง สสวิท. มกีารรวิบัรวิมขุอ้ม่ลบัณั์ฑ์ติ สควิค. จำดััตั�งเปน็ 

เครือขุ่ายวิิชั่าการคร่ สควิค. 4 ภ่มิภาค เพื�อสร้างเครือขุ่ายและพัฒนาคร่ สควิค. ในภ่มิภาคให้เป็นผ่้น�าขุับัเคลื�อนการศึกษา 

ดั้านวิิทยาศาสตร์  คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีคุณ์ภาพ โดัยปี 2565 ไดั้ดั�าเนินการดัังนี�
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 • การพััฒนาแลืะส่่งเส่ริมัการผู้ลิืติคร้ที่่�มัค่วามัส่ามัารถพัิเศษที่างวิที่ยาศาส่ติร์แลืะคณิติศาส่ติร์  

  • บัรรจำุผ่้ส�าเร็จำการศึกษาทุนโครงการ สควิค. ระยะที� 3

  สสวิท. ไดั้ประสานงานกับัส�านักงานคณ์ะกรรมการการศึกษาขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) บัรรจำุผ่้รับัทุนโครงการส่งเสริม 

การผลติครท่ี�มคีวิามสามารถพิเศษทางวิทิยาศาสตร์และคณ์ติศาสตร ์(สควิค.) ระยะที� 3 ระดับััปรญิญาโท ประเภท Premium และ  

Super Premium ที�ส�าเรจ็ำการศกึษา เพื�อสอนวิชิั่าเคม ีชั่วีิวิทิยา ฟสิกิส ์คณ์ติศาสตร ์และคอมพวิิเตอร ์ระดับััมธัยมศกึษาตอนปลาย  

โดัยเฉพาะโรงเรียนที�มีโครงการห้องเรียนพิเศษวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและสิ�งแวิดัล้อม และกลุ่มโรงเรียน

มาตรฐานสากล กลุ่มโรงเรียนที�ใชั่้ภาษาอังกฤษเป็นสื�อในการสอน โรงเรียนที�อนุกรรมการ สควิค. ระดับััหลังส�าเร็จำการศึกษา

ก�าหนดัให้เป็นสถานที�ปฏิบััติงานตามภ่มิล�าเนา รวิมทั�งโรงเรียนวิิทยาศาสตร์จำุฬาภรณ์วิิทยาลัย 12 แห่ง โดัย สพฐ. ไดั้บัรรจำุ

ผ่้ส�าเร็จำการศึกษาทุนโครงการ สควิค. ระยะที� 3 เขุ้ารับัราชั่การคร่และบัุคลากรทางการศึกษาในต�าแหน่งคร่ผ่้ชั่่วิย 928 คน 

ผู้สำาเร็จการศึกษาทุนิโครงการ สควิค. ที่บรรจุเข้้ารับราชการครู

รุ่นิ

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

รุ่นที� 3

รุ่นที� 4

รุ่นที� 5

รุ่นที� 6

รวม

ประเภท Premium 

279

144

117

117

99

121

877

ประเภท Super Premium

9

9

3

16

7

7

51

รวิม

288

153

120

133

106

128

928

ผู้สำาเร็จการศึกษาทุนิ สควิค. ที�ได็้รับการบรรจุเป็นิข้้าราชการครู (คนิ)

  • สร้างเครือขุ่ายและควิามเขุ้มแขุ็งทางวิิชั่าการหลังส�าเร็จำการศึกษา

เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. 4 ภูมิภาค

1. ศูนิย์เคร่อข่้ายวิิชาการครู สควิค. ภาคเห้นิ่อ 

 โรงเรียนเถินวิิทยา จำังหวิัดัล�าปาง จำ�านวิน 17 จำังหวิัดั 

2. ศูนิย์เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. ภาคตะวัินิออกเฉียงเห้นิ่อ 

 โรงเรียนนารายณ์์ค�าผงวิิทยา จำังหวิัดัสุรินทร์ จำ�านวิน 20 จำังหวิัดั 

3. ศูนิย์เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. ภาคกลาง 

 โรงเรียนสงวินหญิง จำังหวิัดัสุพรรณ์บัุรี จำ�านวิน 26 จำังหวิัดั 

4. ศูนิย์เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. ภาคใต้ 

 โรงเรียนควินเนียงวิิทยา จำังหวัิดัสงขุลา จำ�านวิน 14 จำังหวิัดั
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ศูนิย์เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. 
ภาคเห้นิ่อ 

โรงเรียนิเถินิวิิทยา จังห้วิัด็ลำาปาง 
17 จังห้วิัด็ : 

เชื่ียงราย เชื่ียงให์ม่ พัะเยา แพัร่ น่าน  
แม่ฮ่องสอน ลำาป็าง ลำาพ้ัน อุตรดิตถ์  
สุโขทัย ตาก พิัษณุโลก กำาแพังเพัชื่ร  

พิัจิตร เพัชื่รบ้รณ์ นครสวรรค์  
และอุทัยธานี

ศูนิย์เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. 
ภาคตะวิันิออกเฉียงเห้นิ่อ 
โรงเรียนินิารายณิ์คำาผงวิิทยา จังห้วิัด็สุรินิทร์ 
20 จังห้วิัด็ : 
บึงกาฬ ห์นองคาย เลย อุดรธานี นครพันม  
สกลนคร ห์นองบวัลำาภ ้ขอนแกน่ กาฬสินธ์ุ  
มุกดาห์าร ชื่ยัภมิ้ มห์าสารคาม ยโสธร ร้อยเอ็ด 
อำานาจเจริญ อบุลราชื่ธานี นครราชื่สีมา  
บรุรัีมย ์สุรนิทร ์และศรีสะเกษ

ศูนิย์เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. 
ภาคกลาง 

โรงเรียนิสงวินิห้ญิง จังห้วิัด็สุพรรณิบุรี 
26 จังห้วิัด็ : 

ชื่ัยนาท สิงห์์บุรี ลพับุรี อ่างทอง  
ป็ทุมธานี พัระนครศรีอยุธยา สระบุรี  

สุพัรรณบุรี กาญจนบุรี นครป็ฐม 
กรุงเทพัมห์านคร สมุทรป็ราการ  

สมุทรสงคราม สมุทรสาคร นนทบุรี  
นครนายก ป็ราจีนบุรี สระแก้ว  ระยอง 

เพัชื่รบุรี ฉะเชื่ิงเทรา ชื่ลบุรี จันทบุรี  
ตราด ราชื่บุรี และป็ระจวบคีรีขันธ์ 

ศูนิย์เคร่อข้่ายวิิชาการครู สควิค. 
ภาคใต้ 
โรงเรียนิควินิเนิียงวิิทยา จังห้วัิด็สงข้ลา 
14 จังห้วิัด็ : 
ชุื่มพัร ระนอง สุราษฎ์ธานี พัังงา กระบี�  
นครศรีธรรมราชื่ ภ้เก็ต ตรัง พััทลุง สต้ล  
สงขลา ปั็ตตานี ยะลา นราธิวาส

การพัฒนิา 
เคร่อข้่ายวิิชาการครู 

สควิค. 4 ภูมิภาค
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    > จำัดัประชุั่มสร้างเครือขุ่ายวิิชั่าการขุ้าราชั่การคร่ สควิค. พ.ศ. 2565 โครงการส่งเสริมการผลิตคร่ที�ม ี

ควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และคณิ์ตศาสตร์ (สควิค.) ในร่ปแบับัออนไลน์ เพื�อติดัตามการปฏิบััติงาน เพิ�มพ่นทักษะ 

ทางด้ัานวิิชั่าการ และแลกเปลี�ยนประสบัการณ์์เรยีนร้�ร่วิมกับัเพื�อนครแ่ละร่�นพี� สควิค. ที�มผีลงานและประสบัควิามส�าเร็จำ รวิมทั�ง 

สร้างเครือขุา่ยทางวิิชั่าการให้เขุ้มแขุ็ง โดัยมีผ่เ้ขุ้าร่วิมงาน 184 คน ประกอบัดั้วิย คร่ สควิค. ประเภท Premium ที�ปฏิบััติงาน 

ครบั 1 ปี 117 คน ประธานเครอืขุ่ายคร่ สควิค. 4 ภ่มภิาค 4 คน คร ่สควิค. ที�มผีลงาน 53 คน และผ่บ้ัรหิารและพนกังาน สสวิท. 10 คน

    > จำัดัประชัุ่มวิิชั่าการขุองศ่นย์เครือขุ่ายวิิชั่าการคร่ สควิค. 4 ภ่มิภาค เพื�อเป็นเวิทีในการน�าเสนอผลงาน 

ทางวิิชั่าการ เชั่่น งานวิิจำัย นวิัตกรรมทางการศึกษา แนวิคิดัการพัฒนานักเรียน พัฒนาตนเองที�ประสบัควิามส�าเร็จำ การเสวินา

องค์ควิามร้�ใหม่ ๆ การสร้างแรงบัันดัาลใจำ การแลกเปลี�ยนประสบัการณ์์ขุองร่�นพี� สควิค. ที�ประสบัควิามส�าเร็จำ 4 ครั�ง ไดั้แก่  

(1) ศ่นย์เครือขุ่ายภาคตะวิันออกเฉียงเหนือ ณ์ โรงเรียนอุดัรพิทยานุก่ล จำังหวัิดัอุดัรธานี (2) ศ่นย์เครือขุ่ายภาคใต้  

ณ์ โรงแรมไดัมอนด์ัพลาซ้ำา่ จำงัหวิดััสรุาษฎร์ธาน ี(3) ศน่ย์เครอืขุ่ายภาคเหนือ ณ์ โรงแรมเอเชีั่ย จำงัหวิดััล�าปาง และ (4) ศน่ย์เครอืขุา่ย 

ภาคกลาง ณ์ โรงแรมวิาสิฏฐี จัำงหวิัดัสุพรรณ์บัุรี
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    > จัำดัประชั่มุสัมมนาวิชิั่าการเครอืขุ่ายคร ่สควิค. 4 ภม่ภิาค ในงานแสดังเทคโนโลยแีละนวัิตกรรมด้ัานการศกึษา ภายใต้  

แนวิคิดั “Thailand Next Normal 2021” โครงการพัฒนาและส่งเสริมการผลิตคร่ที�มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์  

และคณ์ติศาสตร์ (สควิค.) ปีงบัประมาณ์ 2565 เพื�อใหค้ร ่สควิค. ได้ัเปิดัมมุมองในการแลกเปลี�ยนเรยีนร่เ้ปดิัโลกทศันใ์หก้วิา้งขุวิาง 

ยิ�งขุึ�นและน�าไปพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดัประสิทธิภาพส่งสุดัในยุค Next Normal และคณ์ะกรรมการเครือขุ่าย สควิค. 4  

ภม่ภิาค สามารถน�าควิามร่ไ้ปจัำดักิจำกรรมเพิ�มพน่ทักษะให้กับัครใ่นเครอืขุ่ายในแต่ละภมิ่ภาคได้ัตรงตามควิามเปลี�ยนแปลงขุอง

ยุคสมัย ณ์ ศ่นย์นิทรรศการและการประชัุ่มไบัเทคและโรงแรมคอนวิีเนียนปาร์ค โดัยมีผ่เ้ขุ้าร่วิมงาน 116 คน ประกอบัดั้วิย คร่ 

สควิค. ที�เป็นคณ์ะกรรมการและวิิทยากร 42 คน ผ่้อ�านวิยการโรงเรียน 2 คน นักเรียน 3 คน คร่ สควิค. ที�เขุ้าร่วิมงาน 61 คน  

และผ่้บัริหารและพนักงาน สสวิท. 8 คน

    >  จัำดัพิธีลงนามควิามร่วิมมือกับัศ่นย์เครือขุ่ายวิิชั่าการคร่ สควิค. 4 ภ่มิภาค ณ์ โรงแรมแอมบัาสซ้ำาเดัอร์ 

กรุงเทพมหานคร เพื�อระดัมควิามคิดัและวิางแผนการพัฒนาคร่แกนน�าในเครือขุ่ายให้มีบัทบัาทเป็นผ่้น�าทางวิิชั่าการดั้าน 

การจำัดัการเรียนการสอนวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามหลักส่ตรขุอง สสวิท. และสามารถเป็นวิิทยากรแกนน�า 

ในการจำัดัการเรียนการสอนไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ

  • ตดิัตามผลการปฏิบัตังิานขุองขุ้าราชั่การคร ่ทุนโครงการ สควิค. ประเภท Premium และประเภท Super Premium

  สสวิท. ตดิัตามผลการปฏบัิัตงิานขุองขุา้ราชั่การครท่นุโครงการ สควิค. ระดับััปรญิญาโท ประเภท Premium และ  

Super Premium ที�ไดัร้บััการบัรรจุำและแต่งตั�งเปน็ขุา้ราชั่การครแ่ละบุัคลากรทางการศึกษา ต�าแหน่งคร่ผ่ช่้ั่วิย ในสังกดััส�านกังาน

คณ์ะกรรมการการศึกษาขุั�นพื�นฐาน ชั่่วิงเดัือนเมษายน 2563 ถึงเดัือนกุมภาพันธ์ 2564 ที�ปฏิบััติงานในโรงเรียนเป็นเวิลา 

อย่างน้อย 1 ปี โดัยใชั่แ้บับัประเมนิควิามพงึพอใจำขุองผ่บ้ัรหิารโรงเรยีนตอ่คณุ์ลกัษณ์ะคร่โครงการ สควิค. ระยะที� 3 พบัวิา่ ผ่บ้ัรหิาร 

โรงเรยีนมีควิามพึงพอใจำในคุณ์ลักษณ์ะขุองครโ่ครงการ สควิค. ในระดับััมากขุึ�นไป คดิัเป็นร้อยละ 100 โดัยมีระดัับัควิามพึงพอใจำ 

ในแต่ละคุณ์ลักษณ์ะและประเภททุน ดัังตาราง
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 2561  2562  2563  2564  2565

ปีงบประมาณ

4.25 4.40 4.42 4.46 4.57

คะแนินิเฉลี่ย
5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

ระดับความพึงพอใจในแต่ละคุณลักษณะและประเภททุน

มากที�สุด (4.76)

มากที�สุด (4.58)

มาก (4.33)

มาก (4.46)

มากที�สุด (4.57)

มากที�สุด (4.73)

มากที�สุด (4.59)

มากที�สุุด (4.57)

มากที�สุด (4.66)

มากที�สุด (4.72)

มากที�สุด (4.93)

มากที�สุด (4.80)

มากที�สุด (4.72)

มากที�สุด (4.85)

มากที�สุด (4.76)

มากที�สุุด (4.78)

มากที�สุด (4.78)

มากที�สุด (4.55)

มาก (4.23)

มาก (4.40)

มากที�สุด (4.55)

มากที�สุด (4.70)

มากที�สุด (4.56)

มากที�สุุด (4.54)

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็็นคร้ และเป็็นคร้มอ่อาชื่ีพั

2. มีความร้ค้วามสามารถและเชื่ี�ยวชื่าญในการจดัการเรยีนร้ท้างการศึกษา 
 คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ห์ร่อคอมพิัวเตอร์ ที�สอดคล้องตามเกณฑิ์ 
 มาตรฐานวิชื่าชื่ีพัคร้

3. มีความสามารถใชื่ภ้าษาตา่งป็ระเทศเป็็นเคร่�องมอ่ในการแสวงห์าความร้ ้
 และถ่ายทอดความร้้

4. เป็็นนักวิจัยที�สามารถพััฒนาความร้้ในศาสตร์ที�เชื่ี�ยวชื่าญ ห์รอ่พััฒนา 
 นวัตกรรมทางการศึกษา โดยใชื่้กระบวนการวิจัย

5. เป็็นนกัคดิอยา่งเป็็นระบบ สามารถคดิสรา้งสรรค ์คดิวิจารณญาณ และ 
 สามารถตัดสินใจ

6. เป็็นผ้้่นำาการเป็ลี�ยนแป็ลงการจัดการเรียนการสอนที�สอดคล้องกับ 
 การเรียนร้้ยุคให์ม่

7. มีลกัษณะสอดคล้องกบัมาตรฐานครค้ณิตศาสตร์ ห์รอ่ครว้ทิยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลยี ของ สสวท.

รวมทุกคุุณลัักษณะ

	 				ระดัับความพึึงพึอใจ	(ระดัับคะแนนเฉลี่่�ย)

	 Premium		 Super	Premium		 รวมทุุกประเภทุทุุน
	 (86	คน)	 (15	คน)	 (101	คน)

คุุณลัักษณะคุรููโคุรูงการู สคุวคุ.

  จำากตาราง พบัวิา่ ผ้่บัรหิารโรงเรยีนมคีวิามพงึพอใจำตอ่คณุ์ลกัษณ์ะขุองครโ่ครงการ สควิค. ทั�งประเภท Premium 

และ Super Premium ในระดับััมากขุึ�นไปทั�ง 7 คณุ์ลักษณ์ะ โดัยคุณ์ลักษณ์ะขุองครโ่ครงการ สควิค. ประเภท Premium ที�ผ่บ้ัรหิาร 

โรงเรยีนมคีวิามพงึพอใจำมากที�สุดั คอื มคีณุ์ธรรม จำรยิธรรม มจีำติวิญิญาณ์ ควิามเปน็คร ่และเปน็ครม่อือาชั่พี  ในขุณ์ะที�ผ่บ้ัรหิาร

โรงเรียนมีควิามพึงพอใจำน้อยที�สุดัต่อคุณ์ลักษณ์ะนี�ขุองคร่โครงการ สควิค. ประเภท Super Premium  ส่วินคุณ์ลักษณ์ะขุองคร ่

โครงการ สควิค. ประเภท Super Premium ที�ผ้่บัรหิารโรงเรยีนมีควิามพงึพอใจำมากที�สดุั คอื มคีวิามสามารถใชั่ภ้าษาตา่งประเทศ 

เปน็เครื�องมอืในการแสวิงหาควิามร่ ้และการถา่ยทอดัควิามร่ ้ในขุณ์ะที�ผ่บ้ัรหิารโรงเรยีนมคีวิามพงึพอใจำนอ้ยที�สดุัต่อคณุ์ลักษณ์ะนี� 

ขุองคร่โครงการ สควิค. ประเภท Premium

  ซ้ำึ�งเมื�อเปรียบัเทียบัผลการประเมินควิามพึงพอใจำขุองผ้่บัริหารโรงเรียนต่อคุณ์ลักษณ์ะคร่โครงการ สควิค. ที�ได้ั

ดั�าเนินการในปีงบัประมาณ์ 2561-2565 พบัวิ่า ในแต่ละปีผ่้บัริหารโรงเรียนมีควิามพึงพอใจำต่อคุณ์ลักษณ์ะคร่โครงการ สควิค. 

ในระดัับัมากขุึ�นไป ทุกคุณ์ลักษณ์ะ และคะแนนเฉลี�ยรวิมทุกคุณ์ลักษณ์ะเพิ�มขุึ�นทุกปี

 
ควิามพึงพอใจ 

ข้องผู้บริห้ารโรงเรียนิ 
ต่อคุณิลักษณิะข้องครู

โครงการ สควิค.  
ที่ได็้ด็ำาเนิินิการ 
ในิปีงบประมาณิ  

2561 – 2565



ReDESIGNING FUTURE EDUCATION การออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต 75

        และจำากการสอบัถามควิามคิดัเห็นขุองผ่้บัริหารโรงเรียน พบัวิ่า จำุดัเดั่นขุองคร่โครงการ สควิค. 3 อันดัับัแรก 

ได้ัแก่ (1) มีควิามร่้ควิามสามารถ โดัยเฉพาะควิามร่้ในเนื�อหาสาระที�สอน (2) มีควิามสามารถในการใชั่้สื�อ และเทคโนโลยี และ  

(3) มีควิามสามารถในการใช้ั่ภาษาอังกฤษ สิ�งที�ควิรปรับัปรงุมากที�สดุัขุองครโ่ครงการ สควิค. 3 อันดัับัแรก ได้ัแก ่(1) พฒันาตนเอง 

ใหม้ภีาวิะผ่น้�า มคีวิามมั�นใจำ กล้าแสดังออก และกลา้แสดังควิามคดิัเหน็ (2) พฒันาการจำดััการเรยีนร่ขุ้องตนเอง โดัยเฉพาะการใชั่้ 

ภาษาอังกฤษในการจัำดัการเรียนร่้ และ (3) พัฒนาตนเองในการเรียนร่้งานอื�น ๆ ขุองโรงเรียน นอกเหนือจำากงานสอน รวิมทั�ง 

มขีุอ้เสนอแนะต่อโครงการ สควิค. คือ สสวิท. ควิรดั�าเนิน โครงการ สควิค. ต่อไปอย่างต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มคร่ทางด้ัานวิิทยาศาสตร์  

คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มากขุึ�น และควิรพัฒนาคร่โครงการ สควิค. ให้เป็นคร่มืออาชั่ีพ

  • จัำดัเตรียมโปรแกรมพัฒนาทักษะควิามเป็นคร่ และโปรแกรมพัฒนาองค์ควิามร่้ตามแนวิทาง สสวิท.

  พัฒนาโปรแกรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมสมรรถนะในการประกอบัวิิชั่าชั่ีพคร่ในอนาคตให้แก่ผ่้รับัทุน สควิค.  

ขุณ์ะศึกษาตามหลักส่ตรทั�งในระดัับัปริญญาตรีและปริญญาโท เพื�อเสริมสร้างคุณ์ลักษณ์ะขุองการเป็นผ่้มีควิามฉลาดัร่้  

เรื�องดัจิำทิลั (Digital Literacy) ฉลาดัร้่เรื�องวิทิยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ฉลาดัร่เ้รื�องคณ์ติศาสตร์ (Mathematical Literacy)  

และมีทักษะดั้านการสื�อสาร สารสนเทศและร่้เท่าทันสื�อ (Communications, Information and Media Literacy) และ 

เตรยีมควิามพร้อมใหแ้ก่ผ้่รบััทนุเพื�อเขุา้รบััการทดัสอบัและประเมนิสมรรถนะทางวิชิั่าชั่พีครเ่พื�อขุอรบััใบัอนญุาตประกอบัวิชิั่าชั่พี

ตามที�คุรุสภาก�าหนดั โดัยปี 2565 สสวิท. ไดั้ร่วิมกับัผ่้ทรงคุณ์วุิฒิจำัดัท�าบัทเรียนบันแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ เพื�อพัฒนา

ทกัษะการใช้ั่ภาษาเพื�อการสื�อสารหวัิขุ้อ “การพด่ัในที�สาธารณ์ะ (Public Speaking)” ใหเ้ป็นบัทเรยีนน�าร่องส�าหรบััผ่เ้ขุ้ารบััทนุ 

ไดั้เลือกศึกษาดั้วิยตนเองในร่ปแบับั Asynchronous Learning และ ในปี 2566 สสวิท. จำะพัฒนาบัทเรียนรวิมทั�งจำัดัท�า 

คลิปวิีดัิทัศน์์เพื�อประกอบับัทเรียนเรื�องการพ่ดัในที�สาธารณ์ะให้ครบัสมบั่รณ์์ตามองค์ประกอบัขุองบัทเรียนที�วิางไวิ้ต่อไป

การบริหารการพัิฒนาแลิะส่ืงเสืริมผูู้้มีความสืามารถพิิเศษทำางวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี 
(พิสืวทำ.)

 สสวิท. ร่วิมกับั ทบัวิงมหาวิิทยาลัย กระทรวิงศึกษาธิการ และกระทรวิงวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ�งแวิดัล้อม  

(ในขุณ์ะนั�น ปจัำจำบุันั คอื กระทรวิงการอดุัมศกึษา วิทิยาศาสตร ์วิิจำยัและนวิตักรรม) จำดััตั�งโครงการ พสวิท. ตามมตคิณ์ะรฐัมนตรี 

ตั�งแตว่ินัที� 6 มนีาคม 2527 เปน็ตน้มา เพื�อผลติผ่ม้คีวิามสามารถพเิศษทางวิิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีส�าหรบััศกึษา วิิจำยั  ประดัษิฐ์  

คิดัค้น และเผยแพร่ผลงานทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที�เป็นประโยชั่น์ต่อการพัฒนาประเทศไทย โดัยสนับัสนุนให้ทุน 

การศึกษาตั�งแต่ระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนส�าเร็จำระดับััปรญิญาเอก ซึ้ำ�งนบััวิา่ พสวิท. เป็นโครงการหนึ�งที�ประสบัควิามส�าเร็จำ 

ในการผลิตก�าลังคนดั้านสะเต็มให้กับัประเทศในวิิชั่าชั่ีพนักวิิทยาศาสตร์ชั่ั�นน�าที�มีร่ปแบับัการพัฒนาและส่งเสริม 

อยา่งเปน็ระบับัตั�งแตร่ะดับััมธัยมศกึษาจำนส�าเรจ็ำปรญิญาเอก ปจัำจำบุันัมีนกัเรยีนทนุ พสวิท. ที�ก�าลงัศกึษาอย่ใ่นปจัำจำบุันั 1,574 คน  

ไดั้แก่ ศึกษาในประเทศ 1,235 คน ศึกษาในต่างประเทศ 339 คน ส�าเร็จำการศึกษาและเขุ้าปฏิบััติงานตอบัแทนทุน 

ในหน่วิยงานต่าง ๆ 1,791 คน

 ที�ผ่านมามีผ่้ส�าเร็จำการศึกษาทุน พสวิท. ไดั้รับัการโปรดัเกล้าฯ ให้ดั�ารงต�าแหน่งศาสตราจำารย์ 22 คน และผ่้ส�าเร็จำ

การศึกษาทุน พสวิท. มีการสร้างสรรค์ผลงานวิิจำัย และนวัิตกรรมจำ�านวินมาก ท�าให้ไดั้รับัรางวิัลเชั่ิดัชั่่เกียรติทั�งในระดัับัชั่าติ 

และนานาชั่าติกวิ่า 70 คน และไดั้คัดัเลือกผ้่สร้างสรรค์ผลงานวิิจำัยดัีเดั่นหรือท�าหน้าที�เป็นผ่้น�าในการบัริหารและพัฒนางาน

วิิทยาศาสตร์ที�เป็นประโยชั่น์ต่อสังคมและเป็นที�ประจำักษ์ต่อสาธารณ์ชั่นเขุ้าส่่หอเกียรติยศ พสวิท. “DPST Hall of Fame”  

ตั�งแต่ปี 2559 ต่อเนื�องจำนถึงปัจำจุำบััน 43 คน โดัยปี 2565 ไดั้ดั�าเนินการดัังนี�



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)76

 • การส่รรหา พััฒนา แลืะวิจิัยเพัื�อส่่งเส่ริมัศักยภ์าพัผู้้�รับทีุ่น พัส่วที่. แลืะการส่ร�างความัเข�มัแข็งเครือข่าย พัส่วที่.  

  • สร้างเครื�องมือสรรหาและคัดัเลือกนักเรียน นิสิต นักศึกษาที�มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และ

คณ์ิตศาสตร์เพื�อรับัทุน พสวิท.

      > พฒันาขุ้อสอบัคดััเลือกนกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา เขุ้ารบััทนุ พสวิท. ประจำ�าปีการศกึษา 2565 จำ�านวิน 7 ฉบับัั ได้ัแก่

•• จัดทำาต้นฉบับข้อสอบคัดเล่อกผ่้้รับทุน พัสวท.  
ระดับป็ริญญาโท-เอก ศึกษา ณ ต่างป็ระเทศ 5 ฉบับ ได้แก่  
(1) วิชื่าคณิตศาสตร์ (2) วิชื่าฟิสิิกส์ (3) วิชื่าชื่ีววิทยา (4) วิชื่าเคมี 
และ (5) วิชื่าธรณีวิทยา

•• จัดทำาต้นฉบับข้อสอบคัดเล่อกนักเรียนเข้ารับทุน พัสวท.  
ระดับมัธยมศึกษาตอนป็ลาย 2 ฉบับ ในวิชื่าวิทยาศาสตร์ 
และวิชื่าคณิตศาสตร์

ระด็ับปริญญาโท-เอก และปริญญาเอก
ศึกษา ณิ ต่างประเทศ

ระด็ับมัธิยมศึกษาตอนิปลาย

        > คดััเลอืกนกัเรยีน นสิิต นกัศกึษาเขุ้ารบััทุน พสวิท. ประจำ�าปีการศึกษา 2565 โดัยมผี่ไ้ด้ัรบััเลอืก 108 คน ได้ัแก่

•• นักเรียนได้รับคัดเล่อก 40 คน จากนักเรียนที�เข้าสอบทั�วป็ระเทศ 
 2,920 คน ตอ่มาขอสละสิทธิ� 6 คน คงเห์ลอ่นกัเรยีนที�มคีวามป็ระสงค์ 
 รบัทุน 34 คน

•• นกัเรยีนทุน พัสวท. ไดร้บัคัดเลอ่ก 33 คน

•• นกัเรยีนทุน พัสวท. ไดร้บัคัดเลอ่ก 3 คน

•• นสิิต นักศึกษาทุน พัสวท. ได้รบัคัดเลอ่ก 15 คน

•• นสิิต นักศึกษาทุน พัสวท. ได้รบัคัดเลอ่ก 17 คน

•• ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนป็ลาย

•• ทุนในป็ระเทศ ระดับอุดมศึกษา

•• ทุนต่างป็ระเทศ ระดับป็ริญญาตรี–โท–เอก

•• ทุนต่างป็ระเทศ ระดับป็ริญญาโท–เอก
 
•• ทุนต่างป็ระเทศ ระดับป็ริญญาเอก 

ผลการคัด็เล่อกผู้เข้้ารับทุนิประเภททุนิ พสวิท.

  • พัฒนาและส่งเสรมิศกัยภาพนกัเรยีนทนุ พสวิท. ครผ่่ส้อนนักเรยีนทนุ และการบัรหิารเครอืขุ่ายส่ม่าตรฐานสากล 

    > พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทุน พสวิท. ระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลาย โดัยร่วิมกับัคณ์ะศิลปศาสตร ์

และวิิทยาศาสตร์ มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิิทยาเขุตก�าแพงแสน จำัดักิจำกรรมวิิชั่าการส�าหรับันักเรียนทุน พสวิท.  

ระดัับัมัธยมศึกษาปีที� 4-6 ผ่านกิจำกรรมต่าง ๆ ดัังนี� 

1. อบรมระเบียบวิธีวิจัยเบ่�องต้นสำาห์รับนักเรียนทุน พัสวท. ในร้ป็แบบออนไลน์  
2. ป็ระชืุ่มเชื่ิงป็ฏิบิัติการนำาเสนอหั์วข้อโครงงานสำาห์รับนักเรียนทุน พัสวท. ในร้ป็แบบ 
 ออนไลน์
3. อบรมวิชื่าเทคนิคป็ฏิิบัติการพ่ั�นฐานทางวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 และคณิตศาสตร์ 
 ตามแนวทางโป็รแกรมเสริม พัสวท. ในร้ป็แบบออนไลน์ 

•• มัธยมศึกษาปี็ที�  4

กิจกรรมระดั็บชั้นิ 
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1. ป็ระชืุ่มป็ฏิิบัติการรายงานความก้าวห์น้าการทำาโครงงานในร้ป็แบบออนไลน์ 
2. อบรมพััฒนาศักยภาพัภาษาอังกฤษ ในร้ป็แบบออนไลน์ 

1. อบรมรายวิชื่าคณิตศาสตร์กับการแก้ปั็ญห์า กรณีศึกษา Covid-19 ตามแนวทาง 
 โป็รแกรมเสริม พัสวท. ในร้ป็แบบออนไลน์

1. กิจกรรม “New Beginnings: ก้าวแรกส่้การเป็็นนักเรียนทุน พัสวท.” ในร้ป็แบบ 
 ออนไลน์
2. อบรมเชิื่งป็ฏิิบัติการ "เรียนร้้โลกภายในเพ่ั�อร้้จักตนเองด้วยศาสตร์นพัลักษณ์"  
 ในร้ป็แบบออนไลน์
3. ค่ายวิทยาศาสตร์ภาคฤด้ร้อนสำาห์รับนักเรียนทุน พัสวท. ระดับมัธยมศึกษา  
 ปี็การศึกษา 2564 ในร้ป็แบบออนไลน์

•• มัธยมศึกษาปี็ที� 5

•• มัธยมศึกษาปี็ที� 6 
 

•• มัธยมศึกษาปี็ที� 4-6 

กิจกรรมระดั็บชั้นิ 

    > คัดัเลือกและจำัดัส่งนักเรียนระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลายไปศึกษาดัง่าน ณ์ เซ้ำิร์น กรุงเจำนีวิา สมาพันธรัฐสวิิส  

เพื�อเปดิัโอกาสใหไ้ดัม้องเหน็โลกทศัน ์องคค์วิามร่ ้นวิตักรรม เทคโนโลย ีและควิามกา้วิหนา้ตา่ง ๆ  เกดิัเปน็แรงบันัดัาลใจำในการเรยีนร่ ้

และพฒันาตนเองในดัา้นวิทิยาศาสตร์ ตอ่ยอดัไปส่ก่ารสรา้งแรงผลักดันัใหป้ระเทศพฒันาบันพื�นฐานขุองควิามร่ท้ี�ไดัร้บัั รวิมทั�ง

ไดั้รับัประสบัการณ์์ในการใชั่้ชั่ีวิิต การปรับัตัวิเขุ้าหาผ่้อื�นเพื�อที�จำะใชั่้ชั่ีวิิตอย่่ร่วิมกันในหลากหลายสถานการณ์์ การแลกเปลี�ยน

วิัฒนธรรมและแนวิคิดักับัชั่าวิต่างชั่าติ โดัยในปี 2565 มีนักเรียนในสังกัดัขุอง สสวิท. ได้ัรับัการคัดัเลือกไปศึกษาดั่งาน 4 คน

    > สนับัสนุนนักเรียนทุน พสวิท. เขุ้าร่วิมกิจำกรรม NUS STEP Brain Camp 2022 ในร่ปแบับัออนไลน์ โดัย 

มีนักเรียนเขุ้าร่วิมกิจำกรรม 6 คน

    > คัดัเลือกและจัำดัส่งผ่้แทนประเทศไทย 5 คน เขุ้าร่วิมการแขุ่งขุันฟิสิกส์สัประยุทธ์ระดัับันานาชั่าติในร่ปแบับั 

ออนไลน์ (Online Young Physicists’ Tournament: OYPT 2022) เมื�อวิันที� 28-31 กรกฎาคม 2565 โดัยในปีนี�มีประเทศ 

เขุ้าร่วิมการแขุ่งขุัน 8 ประเทศ  ผลปรากฏวิ่าทีมผ่้แทนประเทศไทยไดั้ล�าดัับัที� 6 ขุองการแขุ่งขุัน
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  • พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนโครงการห้องเรียน พสวิท. (ส่่ควิามเป็นเลิศ)

    > สนับัสนุนการศึกษาขุองนักเรียนในโครงการห้องเรียน พสวิท. (ส่่ควิามเป็นเลิศ) ชั่ั�นมัธยมศึกษาปีที� 4-6  

จำ�านวิน 651 คน
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 บดินทรเดชื่า (สิงห์์ สิงห์เสนี)

 สามเสนวิทยาลัย

 ศรีบุณยานนท์

 พัระป็ฐมวิทยาลัย

 ยุพัราชื่วิทยาลัย

 พิัษณุโลกพิัทยาคม

 แก่นนครวิทยาลัย

 สุรนารีวิทยา

 ห์าดให์ญ่วิทยาลัย

 เบญจมราชื่้ทิศ

รวมทั�งสุ้�น

                        จำำ�นวนนักเรีียน (คน)

 ม.4  ม.5  ม.6  รีวม
ศูนิย์โรงเรียนิ

    > จำดััประชั่มุวิชิั่าการวิทิยาศาสตร ์คณิ์ตศาสตร ์และเทคโนโลย ีระดับััชั่าต ิโครงการหอ้งเรยีน พสวิท. (ส่ค่วิามเปน็เลศิ)  

ครั�งที� 1 ปีการศึกษา 2564 ในร่ปแบับัออนไลน์ โดัยศ่นย์โรงเรียนยุพราชั่วิิทยาลัยเป็นเจำ้าภาพ เพื�อส่งเสริมและสร้างโอกาส 

ให้นักเรียนมีประสบัการณ์์ในการน�าเสนอโครงงานในเวิทีวิิชั่าการ และแลกเปลี�ยนเรียนร่้ระหวิ่างนักเรียนโครงการห้องเรียน 

พสวิท. (ส่ค่วิามเปน็เลศิ) กับัครใ่นโครงการ นักวิจัิำย และนกัวิชิั่าการ รวิมถงึปลก่ฝังัเจำตคติที�ดัตีอ่อาชั่พีนกัวิทิยาศาสตรที์�มผีลตอ่ 

การพัฒนาประเทศชั่าติต่อไปในอนาคต โดัยมีผ่้เขุ้าร่วิมงาน 1,044 คน ประกอบัดั้วิย นักเรียนโครงการห้องเรียน พสวิท.  

(ส่่ควิามเปน็เลศิ) ชั่ั�นมธัยมศกึษาปทีี� 4-6 จำ�านวิน 671 คน ผ่บ้ัรหิารศ่นยโ์รงเรยีน พสวิท. 10 คน ผ่บ้ัรหิารและครใ่นโครงการ พสวิท.  

ที�เกษยีณ์อายุราชั่การ 27 คน คร่ที�ปรกึษาโครงงานขุองนักเรยีนชั่ั�นมัธยมศกึษาปทีี� 6 จำ�านวิน 45 คน คณ์าจำารย์ บัณั์ฑิ์ตทนุ พสวิท.  

จำากมหาวิทิยาลยั 30 คน คณ์ะท�างานจำากศน่ยโ์รงเรยีนยพุราชั่วิทิยาลยั 150 คน พนกังาน สสวิท. 11 คน และผ้่สนใจำทั�วิไป 100 คน

 
ประชุมวิิชาการ

วิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ 
และเทคโนิโลยี ระดั็บชาติ 

โครงการห้้องเรียนิ พสวิท.  
(สู่ควิามเป็นิเลิศ)  

ครั้งที่ 1
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  • พัฒนาและส่งเสรมิศกัยภาพนกัเรยีนทนุ พสวิท. ระดับััอดุัมศกึษา

     > รว่ิมกบััคณ์ะวิทิยาศาสตร ์มหาวิทิยาลยัเชั่ยีงใหมจ่ำดััคา่ยวิทิยาศาสตรภ์าคฤดัร่อ้นส�าหรบัันกัเรยีนทนุ พสวิท. 

ระดับััอุดัมศึกษา ครั�งที� 36 ประจำ�าปกีารศึกษา 2564 ในรป่แบับัออนไลน์ เพื�อให้นสิติ นกัศึกษาทุน พสวิท. ชัั่�นปีที� 1-2 ได้ัมสีว่ินร่วิม 

ในการแสดังควิามคิดัสร้างสรรค์ และการน�าเสนอหลักการทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ การสร้างควิามสัมพันธ์และ 

เครือขุ่าย และการสร้างควิามเขุ้าใจำและควิามตระหนักถึงบัทบัาทและควิามส�าคัญขุองการศึกษาวิิจำัยทางวิิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีในยคุ Disruption ตลอดัจำนสรา้งแรงบันัดัาลใจำใหม้คีวิามมุง่มั�นในการศกึษาคน้ควิา้เพื�อการพฒันาประเทศอยา่งยั�งยนื 

ในอนาคต โดัยมีผ้่เขุา้รว่ิมกิจำกรรม 374 คน ประกอบัด้ัวิย นิสติ นักศกึษา ทุน พสวิท. จำาก 10 ศน่ย์มหาวิิทยาลัย 261 คน บุัคลากร 

จำากศ่นย์มหาวิิทยาลัย 30 คน บัุคลากรจำาก สสวิท. 6 คน คณ์ะกรรมการ/คณ์ะท�างานศ่นย์มหาวิิทยาลัยเชั่ียงใหม่ 47 คน และ

นักศึกษาชั่่วิยงาน 30 คน

     > สนับัสนุนการดั�าเนินงานและบัริหารศ่นย์ พสวิท. ให้ศ่นย์มหาวิิทยาลัย 10 แห่ง ส�าหรับัจำัดัการเรียนการสอน/

กิจำกรรมพิเศษให้นักเรียนทุน พสวิท.

  • สนับัสนุนทนุวิิจำยัส�าหรับับัณั์ฑิ์ต พสวิท. แรกบัรรจำุ 

     > มตคิณ์ะรฐัมนตร ีเมื�อวินัที� 8 กมุภาพนัธ์ 2554 ไดัอ้นมัุตใิห ้สสวิท. จำดััสรรทนุสนบััสนนุการวิจิำยัส�าหรบัับัณั์ฑ์ติ  

พสวิท. แรกบัรรจำ ุที�มหีนว่ิยงานรองรบััแลว้ิ ใหม้โีอกาสท�าวิจิำยัทนัทหีลงัส�าเรจ็ำการศกึษาระดัับัปรญิญาเอก เพื�อพฒันาศกัยภาพ 

ประสบัการณ์ใ์นการท�าวิจิำยัก้าวิส่ก่ารเปน็นกัวิจิำยัที�มคีณุ์ภาพ และเพื�อใหก้ารท�าวิจิำยับัร่ณ์าการเขุา้เปน็สว่ินหนึ�งขุองการท�างาน 
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และมคีวิามเปน็เลศิในวิชิั่าชั่พี โดัยไดัร้บััอนมุตังิบัประมาณ์สนบััสนนุทนุวิจิำยัปลีะ 30 ทุน ทุนละไมเ่กนิ 1 ลา้นบัาท ส�าหรบัับัณั์ฑ์ติ  

พสวิท. แรกบัรรจำ ุที�ยังไมม่ทีนุวิจิำยัจำากแหลง่อื�น โดัยบััณ์ฑ์ติ พสวิท. จำะตอ้งเขุยีนขุอ้เสนอโครงการวิจิำยัตามหลกัเกณ์ฑ์ก์ารจำดััสรร 

ทุนสนับัสนุนการวิิจำัย และส่งผ่านหน่วิยงานต้นสังกัดัเสนอให้คณ์ะกรรมการผ่้ทรงคุณ์วิุฒิพิจำารณ์าจำัดัสรรทุนสนับัสนุน 

การวิิจำัยต่อไป โดัยตั�งแต่ปี 2555-2559 สสวิท. ไดั้สนับัสนุนทุนวิิจำัยส�าหรับับััณ์ฑ์ิต พสวิท. แรกบัรรจำุไปแล้วิ 190 โครงการ  

มีโครงการที�ดั�าเนินการเสร็จำสิ�นแล้วิ 157 โครงการ อย่่ระหวิ่างเสนอขุอปิดัโครงการ 8 โครงการ และอย่่ระหวิ่างดั�าเนิน 

โครงการ 25 โครงการ ซ้ำึ�งผ่้รับัทุนมีผลงานตีพิมพ์ในวิารสารวิิชั่าการระดัับันานาชั่าติ อย่่ในฐานขุ้อม่ล Scopus และ ISI Web of  

Science 350 เรื�อง และผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 19 เรื�อง 

ผลงานิบัณิฑิต พสวิท. ที่ได็้รับการสนิับสนิุนิทุนิวิิจัยสำาห้รับบัณิฑิต พสวิท. แรกบรรจุ ประจำาปี 2555-2559
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31

41

35

190

ผลงานิตีพิมพ์
ที�อยูใ่นิฐานิข้อ้มลู
Scopus ห้รอ่ ISI 

(เร่�อง)

77

79

76

58

60

350

ผลงานิตีพิมพ์ 
ที�อยูใ่นิฐานิข้อ้มลู 

ISI (เร่�อง)

69

64

65

44

56

298

            ผลงานิทรัพย์สินิทางปัญญาข้องผู้รับทุนิวิิจัย (เร่�อง)

โอลิมปกิวิชิาการ

 การแขุง่ขุนัโอลมิปกิวิชิั่าการ เกิดัจำากกลุม่นกัวิชิั่าการระดับัันานาชั่าตกิลุม่หนึ�งที�มคีวิามคดิัและเชั่ื�อวิา่ในทุกประเทศ 

ย่อมมีเยาวิชั่นผ่้มีอัจำฉริยะทางปัญญาอย่่เป็นจำ�านวินมากและเป็นทรัพยากรบุัคคลที�มีควิามส�าคัญยิ�งต่อการพัฒนาประเทศ  

หากจัำดัให้เยาวิชั่นเหล่านั�นมาแขุ่งขุันกันในดั้านวิิชั่าการ เช่ั่นเดัียวิกับัการแขุ่งขัุนกีฬาโอลิมปิก น่าจำะเป็นการพัฒนา 

ควิามสามารถพิเศษทางปัญญาขุองเยาวิชั่นให้มคีวิามสามารถส่งยิ�ง ๆ  ขุึ�นไป อันจำะเปน็ผลดัต่ีอการพฒันาประเทศในระยะยาวิ  

จำากแนวิคิดัดัังกล่าวิ ในปี พ.ศ. 2502 ประเทศสาธารณ์รัฐสังคมนิยมโรมาเนียได้ัเป็นเจ้ำาภาพจัำดัการแขุ่งขัุนคณิ์ตศาสตร์โอลิมปิก

ขุึ�นเป็นครั�งแรก จำากจำุดัเริ�มต้นนี�เอง ท�าให้นานาประเทศเห็นคุณ์ค่าและประโยชั่น์ขุองการจำัดัการแขุ่งขุันนี� จำึงไดั้ส่งเยาวิชั่น 

ขุองตนเขุา้รว่ิมการแขุง่ขุนัเพิ�มมากขุึ�นทกุป ีและไดัม้กีารแขุง่ขุนัวิชิั่าการตา่ง ๆ  เพิ�มขุึ�น คอื ฟสิิกสเ์ริ�มในป ีพ.ศ. 2510 เคมเีริ�มในปี  

พ.ศ.2512 คอมพิวิเตอร์เริ�มในปี พ.ศ. 2532 ชั่ีวิวิิทยาเริ�มในปี พ.ศ. 2533 และดัาราศาสตร์เริ�มในปี พ.ศ. 2540 ตามล�าดัับั 

 ทั�งนี� ปี พ.ศ. 2532 เป็นครั�งแรกที�ประเทศไทยได้ัจำดััส่งผ่แ้ทนไปแขุ่งขุนัโอลิมปิกวิชิั่าการระหว่ิางประเทศในวิชิั่าคณิ์ตศาสตร์  

ต่อมาได้ัเพิ�มการแขุ่งขุันในสาขุาวิิชั่าอื�น ๆ ตามมา ซ้ำึ�ง สสวิท. ไดั้ดั�าเนินงานร่วิมกับัม่ลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิิชั่าการ และพัฒนา 

มาตรฐานวิิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเดั็จำพระเจำ้าพี�นางเธอ เจำ้าฟ้ากัลยาณ์ิวิัฒนา กรมหลวิงนราธิวิาสราชั่นครินทร์  

(มล่นิธิ สอวิน.) และหน่วิยงานเครือขุ่ายต่าง ๆ ตั�งแต่ชั่่วิงเริ�มแรกมาจำนถึงปัจำจำุบััน โดัยปี พ.ศ. 2565 ไดั้ดั�าเนินการดัังนี�
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 • การพััฒนานักเร่ยนแลืะจัิดส่่งผู้้�แที่นประเที่ศไที่ยไปแข่งขันคณิติศาส่ติร์ วิที่ยาศาส่ติร์โอลืิมัปิกระหว่างประเที่ศ 

  • อบัรมคดััเลือกผ่แ้ทนประเทศไทยไปแขุ่งขุนัคณ์ติศาสตร์ วิทิยาศาสตร์โอลมิปิกระหว่ิางประเทศ ประจำ�าปี พ.ศ. 2565

  จำัดัอบัรมให้ควิามร้่กับันักเรียนที�ไดั้รับัการคัดัเลือกจำากม่ลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิิชั่าการและพัฒนามาตรฐาน

วิิทยาศาสตร์ ในพระอุปถัมภ์สมเดั็จำพระเจ้ำาพี�นางเธอ เจำ้าฟ้ากัลยาณ์ิวิัฒนา กรมหลวิงนราธิวิาสราชั่นครินทร์ (มล่นิธิ สอวิน.)  

ใน 5 วิชิั่า จำ�านวิน 229 คน ประกอบัดั้วิย วิชิั่าคณ์ิตศาสตร์ 37 คน คอมพิวิเตอร์ 24 คน เคมี 42 คน ฟิสิกส์ 32 คน และชั่ีวิวิิทยา  

94 คน และคัดัเลอืกผ้่แทนประเทศไทยเขุา้รว่ิมการแขุง่ขุนัคณ์ติศาสตร ์วิิทยาศาสตรโ์อลมิปกิระหวิา่งประเทศ ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565  

จำ�านวิน 23 คน

  • จำัดัส่งผ่้แทนประเทศไทยไปแขุ่งขุันคณ์ิตศาสตร์ วิิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหวิ่างประเทศ

  สสวิท. คดััเลอืกและจำดััสง่ผ้่แทนประเทศไทยไปแขุง่ขุนัคณ์ติศาสตร ์วิิทยาศาสตรโ์อลมิปกิระหวิา่งประเทศ ประจำ�าปี  

พ.ศ. 2565 ใน 5 วิิชั่า ดัังนี�

     > คณิติศาส่ติร์โอลืิมัปิก คัดัเลือกและจำัดัส่ง 

ผ่แ้ทนประเทศไทย 6 คน เขุา้รว่ิมการแขุง่ขุนัคณ์ติศาสตรโ์อลมิปกิ

ระหวิา่งประเทศ ครั�งที� 63 ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565 (International 

Mathematics Olympiad 2022; 63rd IMO 2022) ระหวิ่าง 

วิันที� 10-17 กรกฎาคม 2565 โดัยมีราชั่อาณ์าจำักรนอร์เวิย ์

เป็นประเทศเจ้ำาภาพ ซ้ำึ�งในปีนี�มีประเทศเขุ้าร่วิมการแขุ่งขัุน  

104 ประเทศ ผลปรากฏวิา่ผ่แ้ทนประเทศไทยสามารถควิา้รางวิลั 

3 เหรยีญทอง 2 เหรยีญเงนิ และ 1 เหรยีญทองแดัง โดัยประเทศไทย 

ท�าคะแนนรวิมไดั้ 193 คะแนน เป็นล�าดัับัที� 6 จำาก 104 ประเทศ

     > คอมัพัิวเติอร์โอลืิมัปิก คัดัเลือกและจำัดัส่ง 

ผ่แ้ทนประเทศไทย 4 คน เขุา้รว่ิมการแขุง่ขุนัคอมพวิิเตอรโ์อลมิปกิ 

ระหวิา่งประเทศ ครั�งที� 34 ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565 (International 

Olympiad in Informatics 2022; 34th IOI 2022) ระหวิ่าง

วิันที� 7-15 สิงหาคม 2565 โดัยมีสาธารณ์รัฐอินโดันีเซ้ำีย

เป็นประเทศเจ้ำาภาพ ซ้ำึ�งในปีนี�มีประเทศเขุ้าร่วิมการแขุ่งขัุน  

89 ประเทศ ผลปรากฏวิา่ผ้่แทนประเทศไทยสามารถควิา้รางวิลั 

1 เหรียญทองแดัง และ 1 เกียรติคุณ์ประกาศ



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)82

     > เคม่ัโอลืมิัปิก คัดัเลอืกและจำดััส่งผ้่แทนประเทศไทย 

4 คน เขุา้รว่ิมการแขุง่ขุนัเคมโีอลมิปกิระหว่ิางประเทศ ครั�งที� 54  

ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565 (International Chemistry Olympiad 2022;  

54th IChO 2022) ผ่านระบับัออนไลน์ ระหวิ่างวัินที� 10-18  

กรกฎาคม 2565 โดัยมีสาธารณ์รัฐประชั่าชั่นจำีนเป็นประเทศ

เจ้ำาภาพ ซ้ำึ�งในปีนี�มีประเทศเขุ้าร่วิมการแขุ่งขัุน 83 ประเทศ  

ผลปรากฏว่ิาผ่แ้ทนประเทศไทยสามารถคว้ิารางวิลั 4 เหรยีญเงนิ

     > ช้่ววิที่ยาโอลืิมัปิก คัดัเลือกและจำัดัส่งผ่้แทนประเทศไทย  

4 คน เขุ้ารว่ิมการแขุง่ขุนัชั่วีิวิทิยาโอลิมปกิระหวิา่งประเทศ ครั�งที� 33 ประจำ�าป ี 

พ.ศ. 2565 (International Biology Olympiad 2022; 33rd IBO 2022) 

ระหวิ่างวิันที� 10-18 กรกฎาคม 2565 โดัยมีสาธารณ์รัฐอาเมเนียเป็น 

ประเทศเจำา้ภาพ ซ้ำึ�งในปนีี�มปีระเทศเขุา้รว่ิมการแขุง่ขุนั 62 ประเทศ ผลปรากฏ

วิ่าผ่้แทนประเทศไทยสามารถควิ้ารางวิัล 2 เหรียญทอง และ 2 เหรียญเงิน  

โดัยนายณ์ชัั่พล วิงศธ์นะเกยีรต ิไดัร้บััคะแนนรวิมส่งสดุัเปน็อนัดับัั 3 ขุองโลก

     > ฟิิส่ิกส่์โอลืิมัปิก คัดัเลือกและจำัดัส่งผ่้แทน

ประเทศไทย 5 คน เขุ้าร่วิมการแขุ่งขัุนฟิสิกส์โอลิมปิกระหว่ิาง

ประเทศ ครั�งที� 52 ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565 (International Physics 

Olympiad 2022; 52nd IPhO 2022) ผ่านระบับัออนไลน์ ระหว่ิาง 

วัินที� 10-18 กรกฎาคม 2565 โดัยมสีมาพนัธรฐัสวิิสเปน็ประเทศ

เจำ้าภาพ ซ้ำึ�งในปีนี�มีประเทศเขุ้าร่วิมการแขุ่งขุัน 75 ประเทศ  

ผลปรากฏว่ิาผ่แ้ทนประเทศไทยสามารถคว้ิารางวัิล 5 เหรยีญเงนิ

  • จิัดส่่งผู้้�แที่นประเที่ศไที่ยไปแข่งขันฟิิส่ิกส่์โอลืิมัปิกระดับที่วป่เอเช้่ย

   คัดัเลอืกและจำดััสง่ผ้่แทนประเทศไทย 8 คน เขุา้รว่ิมการแขุง่ขุนัฟสิิกส์

โอลิมปกิระดัับัทวีิปเอเชีั่ย ครั�งที� 22 ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565 (Asian Physics Olympiad;  

22nd APhO 2022) ผ่านระบับัออนไลน์ ระหวิ่างวิันที� 23-31 พฤษภาคม 2565  

โดัยมสีาธารณ์รฐัอนิเดัยีเปน็ประเทศเจำา้ภาพ ซ้ำึ�งในปีนี�มปีระเทศเขุ้ารว่ิมการแขุง่ขุนั  

28 ประเทศ ผลปรากฏวิ่าผ่้แทนประเทศไทยสามารถควิ้ารางวิัล 1 เหรียญเงิน  

3 เหรียญทองแดัง และ 4 เกียรติคุณ์ประกาศ 
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  • จัำดักิจำกรรมจำิตอาสา

   สสวิท. ร่วิมกับั ขุ้าวิตราฉัตร บัริษัท ซ้ำี.พี.

อินเตอร์เทรดั จำ�ากัดั จัำดักิจำกรรมจำิตอาสา “ค่ายพี�โอลิมปิก 

สอนน้อง” โดัยมีนักเรียนทุนโอลิมปิกวิิชั่าการฯ มาเเชั่ร์

ประสบัการณ์์ ในหัวิขุ้อ เคล็ดัไม่ลับั “ส่่เส้นทางเดั็กโอลิมปิก 

วิิชั่าการฯ” เพื�อจำุดัประกายและสร้างแรงบัันดัาลใจำให้น้อง

ส่่ เส้นทางโอลิมปิกวิิชั่าการ ณ์ โรงแรมรอแยล เบัญจำา 

กรุงเทพมหานคร และถ่ายทอดัสดัผ่านทางเพจำ Facebook 

ขุ้าวิตราฉัตร family โดัยมีผ่เ้ขุ้าร่วิมกิจำกรรม 100 คน

การพัฒนิาอจัฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร ์คณิติศาสตร ์และเทคโนิโลยี

 โครงการพัฒนาอัจำฉรยิภาพทางวิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้ัจำดััตั�งขุึ�นเมื�อปี พ.ศ. 2542 โดัย สสวิท.      

ได้ัร่วิมมือกับัส�านักงานคณ์ะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชั่าติ (สปชั่.) ในขุณ์ะนั�น และหน่วิยงานที�เกี�ยวิขุ้องดั�าเนินการ 

การสรรหาและสง่เสรมินกัเรยีนที�มคีวิามสามารถพเิศษทางคณ์ติศาสตร ์ระดับััประถมศึกษา และต่อมาในป ีพ.ศ. 2545 ไดัส้รรหา 

และส่งเสริมนักเรียนที�มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์ดั้วิย จำากนั�นในปี พ.ศ. 2554 สสวิท. ไดั้เริ�มจำัดัตั�งศ่นย์พัฒนา 

อัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณิ์ตศาสตร์ขุึ�นทั�งในกรุงเทพมหานครและส่วินภ่มิภาค เพื�อขุยายผลการพัฒนาการเรียนร่ ้

และการจำัดักิจำกรรมวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีขุองนักเรียนในพื�นที� รวิมทั�งชั่่วิยกระตุ้นให้นักเรียนและผ่้ปกครอง  

ในพื�นที�นั�น ๆ  เกิดัควิามสนใจำเรยีนร้่วิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์และเทคโนโลยีมากขุึ�น ซึ้ำ�งปัจำจุำบันัมีโรงเรยีนเขุ้าร่วิมโครงการ 30 ศน่ย์ 

กระจำายอย่่ทุกภ่มิภาค โดัยปี 2565 ไดั้ดั�าเนินการดัังนี�

 • การพััฒนาแลืะขยายผู้ลือัจิฉริยภ์าพัที่างวิที่ยาศาส่ติร์แลืะคณิติศาส่ติร์ ส่ำาหรับเยาวช้น

  • คัดัเลือกนักเรียนเขุ้าโครงการพัฒนาอัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์

  สสวิท. เปิดัรับัสมัครนักเรียนที�ก�าลังศึกษาอย่่ในชั่ั�นประถมศึกษาปีที� 4-6 เพื�อสอบัคัดัเลือกเขุ้าโครงการ 

พัฒนาอัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ ประจำ�าปีการศึกษา 2564 ซึ้ำ�งมีนักเรียนที�เขุ้าสอบัคัดัเลือก 17,466 คน  

โดัยมีนักเรียนที�ไดั้รับัคัดัเลือกเขุ้าโครงการฯ 2,216 คน

จำานิวินินัิกเรียนิที่ได้็รับคัด็เล่อกเข้้าโครงการฯ และได็้รับเห้รียญรางวิัลประจำาปีการศึกษา 2564

รวิมทั�งสิ�นิ
(คนิ)

1,071

1,145

2,216

รวิม

103

111

214

เห้รียญทองแด็ง

39

49

88

เห้รียญเงินิ

45

46

91

เห้รียญทอง

19

16

35

วิิชา

วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

รวม

นิักเรียนิที�ได็้รับคัด็เล่อก
เข้้าโครงการฯ (คนิ)

968

1,034

2,002

นิักเรียนิที�ได็้รับคัด็เล่อกเข้้าโครงการและได็้รับเห้รียญรางวัิล (คนิ)
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  • พฒันาและส่งเสรมิศกัยภาพนกัเรยีนที�ได้ัรบััการคดััเลอืกเขุ้าโครงการพฒันาอจัำฉรยิภาพทางวิทิยาศาสตร์และ

คณิ์ตศาสตร์ ประจำ�าปีการศกึษา 2564

  สสวิท. รว่ิมกับัส�านักงานพัฒนาวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชั่าติ (สวิทชั่.) จัำดักิจำกรรมวิทิยาศาสตร ์เรื�องเครื�อง 

ตรวิจำธนบัตัร ส�าหรับันกัเรยีนที�ผ่านเขุ้าโครงการฯ ปีการศกึษา 2564 จำ�านวิน 1,071 คน เพื�อให้นกัเรยีนได้ัเรยีนร่กิ้จำกรรมเกี�ยวิกบัั 

เครื�องตรวิจำธนบัตัร ซ้ำึ�งเป็นการเรยีนร้่ที�เกี�ยวิกับัวิงจำรไฟฟ้าและเซ้ำนเซ้ำอร์ ที�สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ั่ในชีั่วิติประจำ�าวินัได้ั และร่วิมกับั 

ส�านักงานศ่นย์วิิจำัยและให้ค�าปรึกษาแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำัดักิจำกรรมคณิ์ตศาสตร์ เรื�อง ชัุ่ดักิจำกรรมเรขุาคณิ์ต 

ในโลกต่างมิติ ส�าหรับันักเรียนที�ผ่านเขุ้าโครงการฯ ปีการศึกษา 2564 จำ�านวิน 1,145 คน เพื�อให้นักเรียนไดั้เรียนร่้เริ�มต้นจำาก 

การเรยีนร่พ้ื�นฐาน ค�าส�าคญัทางคณ์ติศาสตร ์ควิามแตกตา่งขุองวิตัถทุี�ปรากฏในมติิตา่ง ๆ  การวิดััปรมิาณ์ที�ขุึ�นกบััมติิขุองวิตัถุ 

รวิมถงึท�าควิามเขุา้ใจำปญัหาในสถานการณ์จ์ำรงิที�สามารถแกป้ญัหาไดัด้ัว้ิยแบับัจำ�าลองทางเรขุาคณ์ติ และจำดััสง่ชั่ดุัอปุกรณ์์ส�าหรบัั 

ท�ากจิำกรรมให้กับันักเรยีนที�ได้ัรับัเหรยีญรางวัิล ปีการศึกษา 2564 และจัำดักิจำกรรมให้นักเรยีนในรป่แบับัออนไลน์ วิิชั่าวิิทยาศาสตร์ 

เรื�อง ค็อกเทลหลากสี ส�าหรับันักเรียนที�ไดั้รับัเหรียญรางวัิล ประจำ�าปีการศึกษา 2564 จำ�านวิน 103 คน และวิิชั่าคณิ์ตศาสตร์ 

เรื�อง สนุกกับัโรงงานชั่็อกโกแลต ส�าหรับันักเรียนที�ไดั้รับัเหรียญรางวิัล ประจำ�าปีการศึกษา 2564 จำ�านวิน 111 คน

  • พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในโครงการพัฒนาอัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร ์

ผ่านศ่นย์พัฒนาอัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณิ์ตศาสตร์

  สนับัสนุนการจัำดักิจำกรรมวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ ตามแนวิทางขุอง สสวิท. ผ่านศ่นย์พัฒนาอัจำฉริยภาพฯ  

30 โรงเรียน ให้กับันักเรียนในโครงการฯ 6,010 คน ประกอบัดั้วิย (1) โรงเรียนประชั่านิเวิศน์ (2) โรงเรียนอัสสัมชั่ัญธนบัุรี  

(3) โรงเรียนกรพิทักษ์ศึกษา (4) โรงเรียนอนุบัาลนครปฐม (5) โรงเรียนอนุบัาลลพบัุรี (6) โรงเรียนเปรมประชั่าวิัฒนา  

(7) โรงเรยีนอนุบัาลนครสวิรรค์ (8) โรงเรยีนอนุบัาลระยอง (9) โรงเรยีนวัิดัดัอนทอง (10) โรงเรยีนสฤษดิัเดัชั่ (11) โรงเรยีนมารวิีิทยา 

กบิันทรบ์ัรุ ี(12) โรงเรยีนอนบุัาลเชั่ยีงใหม ่(13) โรงเรยีนธรีธาดัา พษิณ์โุลก (14) โรงเรยีนวิดััเมธงักราวิาส (15) โรงเรยีนบัา้นสนัโคง้  

(เชีั่ยงรายจำร่ญราษฎร์) (16) โรงเรียนอนุบัาลราชั่บัุรี (17) โรงเรียนวัิดัดัอนไก่เตี�ย (18) โรงเรียนบัางสะพาน (19) โรงเรียนอนุบัาล 

ขุอนแกน่ (20) โรงเรยีนอนบุัาลศรสีะเกษ (21) โรงเรยีนอนบุัาลอบุัลราชั่ธาน ี(22) โรงเรยีนเชั่งิชั่มุราษฎรน์กุล่ (23) โรงเรยีนอนบุัาล 

สกลนคร (24) โรงเรียนอนุบัาลนครราชั่สีมา (25) โรงเรียนอนุบัาลร้อยเอ็ดั (26) โรงเรียนเทศบัาลวิัดัศาลามีชั่ัย (27) โรงเรียน

พลวิิทยา (28) โรงเรียนอนุบัาลสต่ล (29) โรงเรียนธิดัาแม่พระ และ (30) โรงเรียนบั้านไสไทย
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ทำุนสืนับสืนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา แลิะครู เพ่ิ�อพัิฒนาให้เป็นผูู้้มีความสืามารถพิิเศษ 
ดา้นวทิำยาศาสืตร ์คณติศาสืตร ์แลิะเทำคโนโลิย ีแลิะตอบสืนองตอ่ความตอ้งการของประเทำศ
แลิะหน่วยงานทำี�เกี�ยวข้อง

 •  ทีุ่นส่นับส่นุนการศึกษานักเร่ยน นักศึกษา แลืะคร้ เพัื�อพััฒนาให�เป็นผู้้�ม่ัความัส่ามัารถพัิเศษด�านวิที่ยาศาส่ติร์ 

คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่

  • สนับัสนุนทุน พสวิท.

  สนบััสนนุทนุพฒันาและสง่เสรมิผ่ม้คีวิามสามารถพเิศษทางวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(ทุน พสวิท.) ส�าหรบััพฒันา 

และส่งเสริมผ่้มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื�อศึกษา วิิจำัย ประดัิษฐ์ คิดัค้น และเผยแพร่ผลงาน 

ทางวิทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยทีี�เปน็ประโยชั่นต์อ่การพฒันาประเทศ 1,574 ทนุ โดัยจำากการดั�าเนนิงานที�ผา่นมาสามารถผลติ 

นกัวิทิยาศาสตร์ นกัวิจัิำย นกัเทคโนโลย ีนักนวิตักรรม และผ้่เชั่ี�ยวิชั่าญด้ัานวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลย ีจำากการดั�าเนนิงาน 

ที�ผ่านมามีผ่้ส�าเร็จำการศึกษาทั�งในประเทศและต่างประเทศและกลับัมาปฏิบััติงานในหน่วิยงานต่าง ๆ  และไดั้สร้างองค์ควิามร่้  

ผลงานวิิจำัยและนวิัตกรรมทางวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที�มีประโยชั่น์ต่อการพัฒนาประเทศ 1,791 คน

  • สนับัสนุนทุน สควิค.

  สนับัสนนุทนุสง่เสริมการผลิตครท่ี�มคีวิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตรแ์ละคณิ์ตศาสตร ์(ทนุ สควิค.) ส�าหรับั 

ผลติคร่วิิทยาศาสตรแ์ละคณ์ติศาสตร์ ในระดับััปรญิญาโท เพื�อสอนในสาขุาวิชิั่า คณิ์ตศาสตร์ ฟสิกิส ์เคมี ชั่วีิวิทิยา และคอมพวิิเตอร์  

ระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลายให้กับันักเรียนห้องเรียนพิเศษวิิทยาศาสตร์ กลุ่มโรงเรียนมาตรฐานสากลหรือโรงเรียน 

ที�คณ์ะอนุกรรมการ สควิค. ก�าหนดั 7 ทุน จำากการดั�าเนินงานที�ผ่านมามีผ่้ส�าเร็จำการศึกษาและกลับัมาปฏิบััติงาน 

ในหน่วิยงานต่าง ๆ 5,110 คน

 
 

ผู้สำาเร็จ 
การศึกษาและเข้้า 

ปฏิิบัติงานิตอบแทนิทุนิ
ในิห้น่ิวิยงานิตา่ง  ๆ

• กระทรวงการอุดมศึกษา                    
   วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
   (1,589 คน)

         • กระทรวงฯ กรมกองอ่�น ๆ
            (96 คน)
 
                • กระทรวงศึกษาธิการ
                   (40 คน)

                • กระทรวงการคลัง
                   (25 คน)

               • ห์น่วยงานเอกชื่น
                  (24 คน)

    • กระทรวงดิจิทัล
       เพ่ั�อเศรษฐกิจและสังคม  
       (17 คน)

1,791
คนิ

87%

5%

3%

2%

2%

1%

5,110
คนิ4,807

คน

192
คน

108
คน

3 
คน

กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กระทรวงมห์าดไทย

 • กระทรวงกลาโห์ม 1 คน
อ่�น ๆ • กระทรวงวัฒนธรรม 1 คน
 • กระทรวงการท่องเที�ยว
    และกีฬา 1 คน
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  • สนับัสนุนทุนโอลิมปิกวิิชั่าการฯ

  สนับัสนุนทุนโอลิมปิกวิิชั่าการ สมเดั็จำพระเจำ้าพี�นางเธอ เจำ้าฟ้ากัลยาณ์ิวิัฒนา กรมหลวิงนราธิวิาสราชั่นครินทร์       

(ทุนโอลิมปิกวิิชั่าการฯ) ส�าหรับัผ้่แทนประเทศไทยที�ไปแขุ่งขุนัคณิ์ตศาสตร์ วิทิยาศาสตร์โอลมิปิกระหว่ิางประเทศ เพื�อศกึษาต่อ

ต่างประเทศ ตั�งแต่ระดัับัปริญญาตรีจำนถึงระดัับัปริญญาเอก ในสาขุาวิิชั่าที�ตนเองมีควิามสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 158 ทุน  

จำากการดั�าเนนิงานที�ผา่นมามผี่ส้�าเรจ็ำการศกึษาทั�งในประเทศและตา่งประเทศและกลบััมาปฏบิัตังิานในหนว่ิยงานตา่ง ๆ  และไดัส้รา้ง 

องค์ควิามร่้ ผลงานวิจิำัยและนวิัตกรรมทางวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที�มีประโยชั่น์ต่อการพัฒนาประเทศ 9 คน

 และจำากการดั�าเนนิงานในปี 2565 พบัว่ิา นกัเรยีน นสิติ นกัศกึษาที�มคีวิามสามารถพเิศษที�ได้ัรบััการพฒันาและส่งเสรมิ 

อย่างต่อเนื�องในระดับััต่าง ๆ  ทั�งที�เป็นผ่ร้บััทนุเดัมิและทนุใหม่ 1,727 คน ส�าเร็จำการศึกษาตามหลกัสต่ร 1,707 คน คิดัเป็นร้อยละ 98.84   

โดัยพบัว่ิาจำ�านวินผ่้รับัทุนที�ลดัลง 20 คนนั�นเป็นนักเรียนทุน พสวิท. และทุนโอลิมปิกวิชิั่าการฯ ที�ลาออกระหวิ่างที�รับัทุน และ 

เป็นผ่้ที�ยุติการศึกษาขุณ์ะก�าลังศึกษาระดัับัปริญญาเอกและขุอเขุ้าปฏิบััติงานตอบัแทนทุนด้ัวิยวุิฒิปริญญาโท รวิมทั�ง 

มนัีกเรยีนทนุผ่ม้คีวิามสามารถพเิศษที�ส�าเรจ็ำการศกึษาแลว้ิ 128 คน ประกอบัดัว้ิย (1) ทนุ พสวิท.  99 คน (2) ทนุโอลมิปกิวิชิั่าการฯ  

4 คน และ (3) ทุน สควิค. 25 คน และมีผ่ท้ี�ไดัรั้บัการบัรรจุำเขุา้ท�างานในหนว่ิยงานดัา้นวิิทยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลยี 69 คน  

คิดัเป็นร้อยละ 53.91 และมีผ่้ที�ส�าเร็จำการศึกษาและยังไม่มีหน่วิยงานเขุ้าปฏิบััติงานตอบัแทนทุน 45 คน โดัยขุณ์ะนี�อย่่ระหวิ่าง 

สง่หนังสือติดัต่อหน่วิยงานเพื�อดั�าเนินการบัรรจำุเขุ้าท�างานต่อไป

 
ผู้สำาเร็จ 

การศึกษาและเข้้า 
ปฏิิบัติงานิตอบแทนิทุนิ

ในิห้นิ่วิยงานิต่าง  ๆ

9
คนิ

สถาบันเทคโนโลยี
พัระจอมเกล้าเจ้าคุณทห์าร

ลาดกระบัง

สำานักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล

มห์าวิทยาลัยเทคโนโลยี
พัระจอมเกล้าธนบุรี

สถาบันวิจัย 
ดาราศาสตร์แห์่งชื่าติ  
(องค์การมห์าชื่น)

3
คน

1
คน

1
คน

3
คน

1
คน

โรงเรียนมห์ิดล 
วิทยานุสรณ์
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ผู้ลิการดำาเนินงาน
ยุทธิศาสตร์ที�ยุทธิศาสตร์ที�

ส่งเสริมภาพัลักษณ์องค์กรและป็ระสานความร่วมม่อ
กบัห์นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพิั�มการยอมรบั สสวท. ในฐานะ 
ผ่้้นำาการเป็ลี�ยนแป็ลงการเรียนร้้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของเยาวชื่นให้์ทันสมัย

การพัิฒนาศักยภาพิบุคลิากรให้มีความรู้ ความสืามารถ แลิะสืมรรถนะตามกลิุ่มงาน 
อย่างเป็นระบบ

 •  การพััฒนาศักยภ์าพับุคลืากรแลืะเส่ริมัส่ร�างความัผู้ก้พััน

  • พัฒนาศักยภาพบัุคลากร สสวิท. ตามเป้าหมายขุองระบับัสมรรถนะขุองบัุคลากร และเป้าหมายตามนโยบัาย

     > พััฒนาส่มัรรถนะพัื�นฐาน (Basic Competency) ให้แก่บัุคลากร สสวิท. 228 ราย เพื�อให้พนักงานมีควิามร่้  

ควิามเขุ้าใจำ เรียนร่้และใชั่้ประโยชั่น์จำากเทคโนโลยีที�เกี�ยวิขุ้องในการปฏิบััติงาน การใชั่้ระบับัต่าง ๆ  มาชั่่วิยในการปฏิบััติงาน 

ที�สามารถท�างานร่วิมกันผ่านหน่วิยงาน สาขุา ฝั�าย ที�ส่งเสริมให้การท�างานสะดัวิกและง่ายขุึ�น และใชั่้ระบับัอินเทอร์เน็ต 

อย่างปลอดัภัยเพื�อป้องกันอันตรายจำากมิจำฉาชั่ีพ ป้องกันขุ้อม่ลรั�วิไหล ผ่านกิจำกรรม/หลักส่ตร ดัังนี� 

จำานิวินิ (คนิ)

112

116

กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 1  การใชื่้ระบบจัดซ่�อจัดจ้างสำาห์รับสาขาวงเงินไม่เกินห์นึ�งแสนบาท

 2  ห์ลักส้ตรการใชื่้ระบบอินเทอร์เน็ตอย่างป็ลอดภัยและการรับแจ้งปั็ญห์าด้วยแบบฟิอร์มอิเล็กทรอนิกส์



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)88

     > พััฒนาส่มัรรถนะหลัืก (Core Competency) ให้แก่บัุคลากร สสวิท. 46 ราย เพื�อให้พนักงานเขุ้าใจำ 

กระบัวินการเรยีนร่ธ้รรมชั่าติและสิ�งแวิดัลอ้มในมติใิหม ่พฒันาทกัษะการสมัผสัและเชั่ื�อมโยงกบััธรรมชั่าติ (nature connection)  

ผ่อนคลายควิามเครียดั มีเครื�องมือดั่แลสุขุภาพใจำตนเอง และเชั่ื�อมโยงหลักการและเครื�องมือส่่กระบัวินการเรียนร่้ 

ฐานสมรรถนะ เพื�อพัฒนานักวิิชั่าการการศึกษาให้มีควิามร่้ควิามเขุ้าใจำในกระบัวินการเรียนร่้ รวิมทั�งขุยายผลและออกแบับั

เครื�องมือการเชั่ื�อมโยงกับัธรรมชั่าติไปส่่คร่และนักเรียนในอนาคตได้ั ผ่านกิจำกรรม/หลักส่ตรดัังนี�

     > พัฒันาส่มัรรถนะบรหิาร (Managerial Competency) ใหก้บัับัคุลากร สสวิท. 81 ราย เพื�อใหผ้่บ้ัรหิารระดับัักลาง 

มคีวิามร่ ้ทกัษะ มคีวิามเขุา้ใจำเกี�ยวิกบัับัทบัาท ขุอบัเขุตหนา้ที�ควิามรบััผดิัชั่อบัและกจิำกรรมตา่ง ๆ  ตระหนกัถงึควิามเปลี�ยนแปลง

ที�มีผลกระทบัต่อธุรกิจำ ตลอดัจำนไดั้เขุ้าใจำถึงแนวิควิามคิดั เทคนิควิธิีการบัริหารสมัยใหม่เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ ในการท�างาน

และปรับัตัวิให้มีควิามสามารถ พร้อมต่อการแขุ่งขุันทางธุรกิจำที�เกิดัขุึ�น และมีโอกาสแลกเปลี�ยนขุ้อคิดัเห็นและประสบัการณ์ ์

ดั้านการบัริหารงานและบัริหารคนกับัผ้่มีควิามร่้และประสบัการณ์์ สามารถน�าควิามร่้ที�ไดั้จำากการอบัรมไปปฏิบััติงานจำริง 

ไดั้ลุล่วิงตามเป้าหมายและนโยบัายขุององค์กร รวิมทั�งให้หัวิหน้าโครงการเพิ�มควิามรวิดัเร็วิ (Speed) และเพิ�มประสิทธิภาพ 

(Productivity) ในการประสานงาน น�าไปส่่การมีประสิทธิภาพดั้านการบัริหารจำัดัการโครงการ ผ่านกิจำกรรม/หลักส่ตร ดัังนี�

จำานิวินิ (คนิ)

8

11

27

   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 1 กิจกรรม Check-In “เติมพัลังใจด้วยการรับฟิงั”

 2 ห์ลักส้ตรการฝึึกอบรมเชื่ิงป็ฏิิบัติ "Nature Connection 101 for science educators"

 3  การบรรยายพิัเศษ ห์ัวข้อ "Inner Scientist awakens: Lessons on promoting science & nature education  
  around the world"

จำานิวินิ (คนิ)

23

58

   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 1 ห์ลักส้ตรพััฒนาศักยภาพัระดับห์ัวห์น้างาน เพ่ั�อก้าวส่้การเป็็นผ่้้นำาที�มีคุณภาพั สำาห์รับผ่้้บริห์ารระดับต้นและ 
  ระดับกลาง ของ สสวท.

 2 ห์ลักส้ตรการพััฒนาศักยภาพัด้านการบริห์ารโครงการอย่างมอ่อาชื่ีพั สำาห์รับห์ัวห์น้าโครงการ

     > พััฒนาส่มัรรถนะกลืุ่มังาน (Functional Competency) ให้กับับัุคลากร สสวิท. 1,666 ราย เพื�อให้บัุคลากร

ไดั้รับัควิามร้่ หลักการ แนวิคิดัในการท�างานที�มีควิามแตกต่างกันไปตามกลุ่มงาน เป็นควิามร่้เฉพาะดั้านที�มีควิามทันสมัย           

และสามารถน�าไปประยกุต ์ปรบััปรงุใชั่ใ้นการปฏบิัตังิานไดัจ้ำรงิ อกีทั�งยงัสง่เสรมิการจำดััการควิามร่ภ้ายในหนว่ิยงาน และมเีวิที     

ให้แลกเปลี�ยนประสบัการณ์ร์่วิมกัน ผ่านกิจำกรรม/หลักส่ตร ดัังนี�

   - สนับัสนนุทนุการศกึษา 11 ราย เพื�อใหพ้นกังานมคีวิามร่ใ้นหลกัการ ทฤษฎ ีมคีวิามเชั่ี�ยวิชั่าญในดัา้นการศกึษา 

เฉพาะดัา้นที�จำะสามารถน�ามาใชั่ใ้นการปฏบิัตังิาน ประกอบัดัว้ิย ทนุการศกึษาระดับััปรญิญาเอกในประเทศ 5 คน และทนุการศกึษา 

ระดัับัปริญญาเอกต่างประเทศ 3 คน ระดัับัปริญญาโท 1 คน และทุน ก.พ. 2 คน ประกอบัดั้วิย ทุนการศึกษาระดัับัปริญญาเอก

ตา่งประเทศ 1 คน และทุนฝักึอบัรม 1 คน ไปศึกษาในวิชิั่าที�เปน็สายงานหลักขุอง สสวิท. หรอืวิิชั่าที�เป็นควิามต้องการขุอง สสวิท. 

เพื�อพัฒนาให้มีควิามร่้ ควิามสามารถ และมีควิามชั่�านาญในการปฏิบััติงาน ดัังนี�
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จำานิวินิ (คนิ)

9

2

   ทุนิ

 1 ทุน สสวท.

 2 ทุน ก.พั.

   - จำัดับัรรยายพิเศษทางวิิชั่าการให้กับับัุคลากร สสวิท. 648 ราย เพื�อให้พนักงานไดั้รับัควิามร่้ หลักการ

แนวิคดิัในเชั่งิบัรหิารและวิิชั่าการที�หลากหลาย ทนัสมยั และน�าไปประยกุต ์ปรบััปรงุใชั่ใ้นการปฏบัิัตงิานไดั ้เพื�อสง่เสรมิการจำดััการ 

ควิามร่้ภายในหน่วิยงาน และเป็นเวิทีแลกเปลี�ยนประสบัการณ์์ร่วิมกัน ผ่านกิจำกรรม/หลักสต่ร ดัังนี�

จำานิวินิ (คนิ)

59

12

93

33

132

110

86

32

91

   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 1 การฝึึกอบรม "กระบวนการออกแบบและการสร้าง Chatbot"

 2 การอบรมการสร้างโมเดลสามมิติด้วยโป็รแกรม Autodesk MAYA

 3 ห์ลักส้ตรพััฒนาศักยภาพัการวัดและการป็ระเมนิผ่ลระห์วา่งเรียน (Formative Assessment) กลุม่สาระการเรียนร้้ 
  คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์

 4  การเสวนาออนไลน์ในหั์วข้อ “Competency Curriculum – From Policy to Practice, Our Journey in UK”

 5 การถกแถลงในป็ระเด็น “สสวท. กับการจัดการเรียนร้้ฐานสมรรถนะ” ครั�งที� 1

 6 การถกแถลงในป็ระเด็น “สสวท. กับการจัดการเรียนร้้ฐานสมรรถนะ” ครั�งที� 2

 7 การถกแถลงในป็ระเด็น “แนวคิดการทำาส่�อของ สสวท. การสนับสนุนฝึ่ายวิชื่าการในการทำาส่�อต้นแบบทรัพัย์สิน 
  ทางปั็ญญา และการนำาส่�อไป็เผ่ยแพัร่และผ่ลิตทางการค้า” ครั�งที� 3

 8 การเสวนาออนไลน์ ในหั์วข้อ Assessment for Learning: Pathway to the Success of Education

 9 การถกแถลงในป็ระเด็น “กลยุทธ์การจัดการเรียนร้้ SMT กับการพััฒนาสมรรถนะ” ครั�งที� 4

   - จำดัักิจำกรรมพฒันาตามนโยบัายและควิามต้องการขุอง สสวิท. ให้กบัับัคุลากร สสวิท. 869 ราย เพื�อให้พนกังาน 

ไดั้ทราบัถึงทิศทางการท�างาน นโยบัาย และแนวิปฏิบััติงานเพื�อให้ส�าเร็จำบัรรลุวิัตุประสงค์ที� สสวิท. ตั�งเป้าไวิ้ ผ่านกิจำกรรม/

หลักส่ตร ดัังนี�

จำานิวินิ (คนิ)

304

9

280

276

   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 1 กิจกรรม ผ่้้อำานวยการพับพันักงาน ครั�งที� 1

 2 การจัดการฝึึกอบรมเชื่ิงป็ฏิิบัติการ "การวิจัยด้านส่�อการเรียนร้้และการจัดการเรียนร้้ กลุ่มสาระการเรียนร้้  
  วิทยาศาสตร์"

 3 กิจกรรม ผ่้้อำานวยการพับพันักงาน ครั�งที� 2

 4 กิจกรรม ผ่้้อำานวยการพับพันักงาน ครั�งที� 3
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   - สนับัสนุนให้ผ่้บัริหารระดัับักลางและระดัับัส่งขุอง สสวิท. 3 ราย ไปศึกษาดั่งานดั้านรัฐบัาลอิเล็กทรอนิกส์ 

หรอืรฐับัาลดัจิำทิลั ณ์ ตา่งประเทศ เพื�อพฒันาใหเ้ปดิัโลกทศันท์างดัา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดัพ้ด่ัคุยแลกเปลี�ยนประสบัการณ์์  

และเรยีนร้่จำากกรณี์ศกึษาต่าง ๆ  ขุองประเทศชั่ั�นน�าดัา้นการพัฒนารัฐบัาลดัจิำทัิล ตลอดัจำนน�าแนวิคดิัและกรณ์ศีกึษาที�ดัจีำากประเทศ 

ดัังกล่าวิมาประยุกต์ใชั่้ในการขุับัเคลื�อนองค์กรภาครัฐไปส่่รัฐบัาลดัิจำิทัลไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกิจำกรรม/หลักส่ตร ดัังนี�

จำานิวินิ (คนิ)

1

1

1

   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 1 ห์ลักส้ตรนักบริห์ารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที� 11 

 2 ห์ลักส้ตรการสร้างกระบวนการเป็ลี�ยนผ่่านองค์กรส่้รัฐบาลดิจิทัล รุ่นที� 2 

 3 ห์ลักส้ตรการสร้างกระบวนการเป็ลี�ยนผ่่านองค์กรส่้รัฐบาลดิจิทัล รุ่นที� 3

จำานิวินิ (คนิ)

1

1

1

3

1

2

2

2

15

6

1

2

2

1

   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 1 การนำาเสนอเอกสารวิชื่าการ และกิจกรรมปั็จฉิมนิเทศ ห์ลักส้ตร ป็ระกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผ่้้บริห์าร 
  ระดับกลาง รุน่ที� 23

 2 ห์ลักส้ตร How to Manage Hybridge/Remote Working that "Work" (บริห์ารการทำางานร้ป็แบบ Hybridge/ 
  Remote Working อย่างไรให์้ Work) 

 3 ห์ลักส้ตร Practical DATA+AI Skills for Next Normal Era

 4 ห์ลักส้ตร “ห์ลักเกณฑิ์การจัดทำาเอกสารรับ-จ่ายเงินทางภาษี และการตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินของ 
  องคการมห์าชื่น” รุ่นที� 3

 5 ห์ลักส้ตร Update ล่าสุดกฎห์มาย e-Payment

 6 การสัมมนาห์วัข้อ Enhancing your Organization with Collaborative Boosters: ยกระดบัภม้คิุม้กนัความขดัแยง้ 
  ภายในองค์กร ด้วยตัวกระตุ้นสร้างความร่วมม่อ

 7 การสัมมนาออนไลน์ คุยสบายบ่ายวันศุกร์ กับ Productivity GURU EP.13| Impact of Employee Engagement  
  on Productivity กุมห์ัวใจพันักงาน สรรสร้างผ่ลลัพัธ์ที�ดีกว่า

 8 การอบรมครเ้ชื่ิงป็ฏิิบัติการด้านดาราศาสตร์ขั�นกลาง ป็ระจำาปี็ 2564

 9 การป็ระชื่มุวิชื่าการป็ระจำาปี็ 2564 ครั�งที� 12 ห์วัขอ้ Essential Skills for The Digital World ในรป้็แบบ Virtual Meeting 

 10 การสัมมนา THAILAND HR DAY 2021 The Great Reset Rebuilt Restart

 11 ห์ลักส้ตรการป็กครองและวิธีพิัจารณาคดีป็กครอง

 12 ห์ลักส้ตร Data Science Pathway ในร้ป็แบบออนไลน์ 

 13 ห์ลักส้ตรการสร้างกระบวนการเป็ลี�ยนผ่่านองค์กรส่้รัฐบาลดิจิทัล รุ่นที� 3

 14 หั์วข้อ Online Class Preparation Using MS Teams

   - สง่เสรมิใหบ้ัคุลากร สสวิท. 135 ราย เขุ้ารบััการอบัรมกบััหนว่ิยงานภายนอก เพื�อใหไ้ด้ัรบััควิามร่ ้หลักการ 

แนวิคิดัในเชิั่งบัรหิารและวิชิั่าการที�หลากหลาย ทันสมัย และสามารถน�าไปประยุกต ์ปรับัปรุงใช้ั่ในการปฏิบัตังิานได้ั ผ่านกิจำกรรม/ 

หลักส่ตร ดัังนี�
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   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 15 การสัมมนา "การบริห์ารและการพััฒนาทรัพัยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ั�อพัร้อมก้าวส่้ยุค Metaverse (Reshape 
  Government HRM & HRD in Metaverse Disruption)"

 16 การสัมมนา The People Guru ห์ัวข้อ กลวิธีการบริห์ารจัดการคนเก่งขององค์กรของ SCG HR SOLUTIONS  
  ผ่่าน FB LIVE: SCG HR SOLUTION

 17 การสัมมนาออนไลน์ห์ลักส้ตร HR Fundamental รุ่นที� 5

 18 ห์ลักส้ตรการพััฒนาผ่้้บริห์าร เทคโนโลยีสารสนเทศระดับส้งภาครัฐ (GCIO) รุ่นที� 30

 19 Free Webinar PMATxSCBxSCB Protect ห์ัวข้อ Total Rewards for the new world of work: How to design  
  benefits & well-being to support positive employee experience

 20 ห์ลักส้ตรกฎห์มายป็กครองเกี�ยวกับความรับผ่ิดทางละเมิดของเจ้าห์น้าที�

 21 ห์ลักส้ตรการบังคับคดีสำาห์รับพันักงานบังคับทางป็กครอง รุ่นที� 4

 22 ห์ลักส้ตร "ปั็ญห์าการป็ฏิิบัติงานเกี�ยวกับกฎห์มายว่าด้วยความรับผ่ิดชื่อบทางละเมิดของเจ้าห์น้าที�และการป็ฏิบิัติ 
  ราชื่การทางป็กครองโดยสุจริตไม่มีความผิ่ดทั�งวินัยและอาญาของห์น่วยงานภาครัฐ" รุ่นที� 1

 23 การสัมมนา The People Guru ห์ัวข้อ เทคนิคการโน้มน้าวใจให์้สำาเร็จของ SCG HR SOLUTIONS ผ่่าน FB LIVE:  
  SCG HR SOLUTIONS

 24 ห์ลักส้ตรออนไลน์ "เทคนิคการสอนงานและการเป็็นพีั�เลี�ยง: งานเป็็นผ่ล คนเป็็นสุข" รุ่นที� 2

 25 การบรรยายและสัมมนา “Happy Workplace Forum 2022: The Future of workplace well-being”

 26 การป็ระชืุ่มสัมมนาวิชื่าการนานาชื่าติ ICGGS 2022

 27 ห์ลักส้ตรนักบริห์ารการพััฒนาในยุคดิจิทัล รุ่นที� 6 (Development Administrator in Digital Era - DAD) 

 28 ห์ลักส้ตร "เทคนคิการจดัซ่�อจดัจา้งให์ม้ปี็ระสิทธภิาพั และแนวป็ฏิบิติัตามกฎกระทรวงกำาห์นดพััสดุ และวธิกีารจดัซ่�อ 
  จัดจ้างที�รัฐต้องส่งเสริมห์ร่อสนับสนุน พั.ศ. 2563" รุ่นที� 3

 29 ห์ลักส้ตร "พััฒนาการส่�อสารยุคดิจิทัล รุ่นที� 9"

 30 การสัมมนาเชื่งิป็ฏิบิตักิาร “กลยทุธก์ารสรา้งและพััฒนาทรพััยากรมนุษย”์ (Chief People Officer Program: CPO  
  “Reshape People System For Future of Work and Metaverse Disruption”

 31 ห์ลักส้ตรกฎห์มายป็กครอง "เพิั�มป็ระสิทธิภาพัการป็ฏิิบัติงานด้านกฎห์มายป็กครอง"

 32 ห์ลักส้ตร เพิั�มผ่ลิตภาพัภาครัฐ (Productivity in Public Sector) รุ่น 3

 33 ห์ลักส้ตรการคุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล ระดับ 1-2 ผ่่านทางออนไลน์

 34 การป็ระชุื่มวิชื่าการฟิสิิกส์นานาชื่าติ ครั�งที� 17 ป็ระจำาปี็ 2565

 35 การป็ระชุื่มและนำาเสนอผ่ลงานในงานป็ระชืุ่มวิชื่าการ The Pure and Applied Chemistry International
  Conference 2022 - PACCON 2022

 36 ห์ลักส้ตรกฎห์มายป็กครองเกี�ยวกับสัญญาทางป็กครองและอนุญาโตตุลาการในสัญญาทางป็กครอง

 37 ห์ลักส้ตร "ปั็ญห์าการป็ฏิิบัติงานเกี�ยวกับกฎห์มายว่าด้วยความรับผ่ิดชื่อบทางละเมิดของเจ้าห์น้าที�และการป็ฏิบิัติ 
  ราชื่การทางป็กครองโดยสุจริตไม่มีความผิ่ดทั�งวินัยและอาญาของห์น่วยงานของภาครัฐ" รุ่นที� 3

 38 การป็ระชืุ่มป็ระจำาปี็ The 2022 GLOBE Annual Meeting (Virtual) ในร้ป็แบบออนไลน์
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   กิจกรรม/ห้ลักสูตร

 39 ห์ลักส้ตรกฎห์มายป็กครองว่าด้วยวิธีป็ฏิิบัติราชื่การทางป็กครองและกฎห์มายว่าด้วยการอำานวยความสะดวก 
  ในการพิัจารณาอนุญาตของทางราชื่การ

 40 ห์ลักส้ตรสัมฤทธิบัตรการให์้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วมของป็ระชื่าชื่น รุ่นที� 26

 41 ห์ลักส้ตรพัระราชื่บัญญัติคุ้มครองข้อม้ลส่วนบุคคล พั.ศ. 2562

 42 ห์ลักส้ตรห์ลักเกณฑิ์การคำานวณราคากลางงานก่อสร้าง และระบบการคำานวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง 
  ราชื่การด้วยอิเล็กทรอนิกส์

 43 ห์ลักส้ตรป็ระกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผ่้้บริห์ารระดับกลาง รุ่นที� 24

 44 ห์ลักส้ตร "ผ่้้ป็ระกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ระดับต้น รุ่นที� 9"

 45 ห์ลักส้ตร "เจาะลึกการทำาสัญญาและการบริห์ารสัญญา ตามพัระราชื่บัญญัติการจัดซ่�อจัดจ้าง และการบริห์าร 
  พััสดุภาครัฐ พั.ศ. 2560" รุน่ที� 6

 46 ห์ลักส้ตร "การบังคับคดีสำาห์รับพันักงานบังคับทางป็กครอง รุ่นที� 7" 

 47 ห์ลักส้ตร MicroPython and Internet of Things ในร้ป็แบบออนไลน์

 48 ห์ลักส้ตร Data Discovery by Data Cataloging in the 5G Era

 49 ห์ลกัส้ตรมาตรฐานวชิื่าชื่พีัดา้นการจดัซ่�อจดัจา้งและการบรหิ์ารพััสดภุาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส์ ของกรมบญัชื่กีลาง

 50 ห์ลักส้ตร ก้าวแรกส่้การสร้างคุณค่าด้วยข้อม้ล รุ่นที� 4 เรียนออนไลน์ Chula Mooc

 51 ห์ลักส้ตร Critical Thinking for Business รุน่ที� 6 เรียนออนไลน์ Chula Mooc

 52 ห์ลักส้ตรการส่�อสารในภาวะวิกฤต เรียนออนไลน์ Chula Mooc

 53 ห์ลักส้ตร Gamification เป็ลี�ยนห์้องเรียนเป็็นเกม รุน่ 2

  • การพััฒนาความัผู้้กพัันของบุคลืากร ส่ส่วที่. ผ่าน 3 กิจำกรรม ไดั้แก่ กิจำกรรมน้องเต็มใจำแจำกขุองที�ระลึกกับั 

ฝั�ายทรัพยากรบัุคคลและพัฒนาองค์กรปี 2565 กิจำกรรมผ่้อ�านวิยการพบัพนักงาน กิจำกรรมน้องเต็มใจำชั่วินสนุก 9.9 และ

กิจำกรรม WE CARE YOUR VOICE

  • การพััฒนาด�านการริเริ�มัส่ร�างส่รรค์นวัติกรรมั การวิจิัยแลืะพััฒนา

  จัำดักิจำกรรม Kick off โครงการประกวิดัรางวัิลนวิัตกรรม สสวิท. ประจำ�าปี 2565 ผ่านระบับัออนไลน์ โดัย ไดั้เชั่ิญ 

ผศ.ดัร.อัครวิิทย์ กาญจำนโอภาษ รักษาการผ่้ชั่่วิยผ่้อ�านวิยการ ส�านักงานพัฒนาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชั่าติ (สวิทชั่.)  

มาใหค้วิามร้่เกี�ยวิกบััการคิดัเชั่งิออกแบับั (Design Thinking) เพื�อสรา้งนวัิตกรรม และกิจำกรรม Show & Share ควิามคืบัหนา้

ขุองนวัิตกรรมที�ไดัร้บััรางวิลัจำากปีที�ผา่นมา รวิมถึงแนวิทางการการสง่เสรมิผลงานนวิตักรรมขุอง สสวิท. โดัยมีพนกังาน สสวิท.

เขุ้าร่วิมกิจำกรรม 98 คน และจัำดักิจำกรรมประกวิดัรางวิัลนวัิตกรรม สสวิท. ประจำ�าปี 2565 “The IDEAR Awards: change for 

the better” โดัยมีพนักงาน สสวิท. ส่งผลงานเขุ้าร่วิมการประกวิดั 11 ผลงาน ดัังตาราง 
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   ห้ัวิข้้อที�ส่งประกวิด็

 1. Smart Report 2 Win 

 2. e-Budget Calculation

 3. IPST นำาส่งภาษี หั์ก ณ ที�จ่ายออนไลน์ IPST E-Filing

 4. การพััฒนาห์นังส่อแนวทางการพััฒนากิจกรรมการเรียนร้้และชืุ่ดกิจกรรมการเรียนร้้ 
  ฐานสมรรถนะระดับป็ระถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนร้้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 1. ห์นังส่อเอกสารเสริมความร้้การใชื่้บาร์โมเดลในการแก้ปั็ญห์าโจทย์ปั็ญห์าคณิตศาสตร์ 
  ระดับป็ระถมศึกษา

 2. พััฒนาส่�อ e-book ป็ระกอบการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับป็ระถมศึกษา
  ตามห์ลักส้ตรฐานสมรรถนะ

 3. ส่�อส่งเสริมการใชื่้ค้่มอ่วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายการปิ็ดการขายใน 3 นาที

 4. Chatbot : Mathmeow (แมทเมี�ยวปี็ที� 2)

 5. ระบบ Work From Home Version 2

 6. การเพิั�มป็ระสิทธิภาพัการจัดการข้อม้ลครุภัณฑิ์ด้วย AppSheet

 7. ร้ป็แบบการพััฒนาคร้คณิตศาสตร์ระดับป็ระถมศึกษาอย่างต่อเน่�อง (Ongoing Professional  
  Development) ผ่่านการสะท้อนคิดของคร้ (Self-Reflection) และการชื่ี�แนะ (Coaching)  
  จากวิทยากร

  ประเภทการประกวิด็

1. แนวคิดในการพััฒนาผ่ลงาน

2. ผ่ลงานที�อย้่ระห์ว่างดำาเนินการ/ 
     สำาเร็จแล้ว

 ทั�งนี� มีผลงานที�ไดั้รับัรางวิัล 5 รางวิัล ประกอบัดั้วิย รางวิัลระดัับัดัี 2 รางวัิล และรางวิัลชั่มเชั่ย 3 รางวัิล
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 นอกจำากนี�ยังไดั้ประเมินสมรรถนะบัุคลากร สสวิท. ประจำ�าปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2565 เพื�อน�าผลการประเมินที�ไดั้ไปใชั่้ 

ในการพัฒนาพนักงานให้มีควิามร่้ ควิามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที�จำ�าเป็นต่อการปฎิบััติงาน ดัังนี�

 ผลการประเมินสมรรถนะบัุคลากร สสวิท. จำ�าแนกตามกลุ่มพนักงาน 3 กลุ่ม ไดั้แก่ กลุ่มบัริหาร กลุ่มวิิชั่าการ และ

กลุ่มอ�านวิยการ

 1. พนกังานกลุ่มบัรหิาร ก�าหนดัให้มกีารประเมินสมรรถนะ 2 ดัา้น คอื สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) และ

สมรรถนะดัา้นการบัรหิาร (Managerial Competency: MC) ส�าหรบััต�าแหนง่หัวิหน้าสว่ิน ก�าหนดัใหม้กีารประเมินสมรรถนะ 2 ดัา้น  

คือ สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) และสมรรถนะตามกลุ่มงาน (Functional Competency: FC) จำ�านวิน 29 คน 

พบัวิ่า มีสมรรถนะสอดัคล้องตามเกณ์ฑ์์ที�ก�าหนดัทั�ง 2 ดั้าน จำ�านวิน 28 คน คิดัเป็นร้อยละ 96.55 ไม่สอดัคล้องตามเกณ์ฑ์ ์

ที�ก�าหนดัจำ�านวิน 1 คน คิดัเป็นร้อยละ 3.45

 2. พนักงานกลุ่มวิิชั่าการ ก�าหนดัให้มีการประเมินสมรรถนะ 2 ดั้าน คือ สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) 

และสมรรถนะตามกลุ่มงานวิิชั่าการ (Functional Competency: FC) จำ�านวิน 155 คน พบัวิ่า มีสมรรถนะสอดัคล้องตามเกณ์ฑ์์   

ที�ก�าหนดัทั�ง 2 ดั้าน จำ�านวิน 148 คน คิดัเป็นร้อยละ 95.48 ไม่สอดัคล้องตามเกณ์ฑ์์ที�ก�าหนดัจำ�านวิน 7 คน คิดัเป็นร้อยละ 4.52

 3. พนกังานกลุ่มอ�านวิยการ ก�าหนดัให้มกีารประเมินสมรรถนะ 2 ด้ัาน คือ สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) 

และสมรรถนะตามกลุม่งานอ�านวิยการ (Functional Competency: FC) จำ�านวิน 129 คน พบัวิา่ มสีมรรถนะสอดัคลอ้งตามเกณ์ฑ์์ 

ที�ก�าหนดัทั�ง 2 ดั้าน จำ�านวิน 128 คน คิดัเป็นร้อยละ 99.22 ไม่สอดัคล้องตามเกณ์ฑ์์ที�ก�าหนดัจำ�านวิน 1 คน คิดัเป็นร้อยละ 0.78

สืมรรถนะทำี่ใชื่้ในการประเมิน

สืมรรถนะตามกลิุ่มงาน

   กลิุ่มงานอำานวยการ

1. การนำาความร้้ความเชื่ี�ยวชื่าญมาใชื่้ 

 ในการทำางาน  
2. ความสามารถในการถ่ายโอนความร้้

 และการสอนงาน

3. การบริการที�ดี

4. การวางแผ่นและการบริห์ารจัดการ

   กลิุ่มงานวิชื่าการ

1. การนำาความร้้ความเชื่ี�ยวชื่าญมาใชื่้ 

 ในการทำางาน  
2. ความสามารถในการถ่ายโอนความร้้  

 และการสอนงาน  
3. การคิดวิเคราะห์์  
4. การตัดสินใจและการแก้ไขปั็ญห์า

สืมรรถนะหลิัก
ความซ่�อตรง
และความเป็็น 
ม่ออาชื่ีพั

ความมุ่งมั�น
สร้างสรรค์
นวัตกรรม

การป็ฏิิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพั
ตามมาตรฐาน

การทำางานเป็็นทีม

สืมรรถนะด้านการบริหาร การบริห์ารคนการมีวิสัยทัศน์
การบริห์าร 
เพ่ั�อรองรับ 
การเป็ลี�ยนแป็ลง

การกำากบัดแ้ลงาน
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ผู้ลิการประเมินสืมรรถนะบุคลิากร สืสืวทำ. จำาแนกตามกลุ่ิมพินักงาน

กลุม่พันักงาน

พันักงานกลุ่มบริห์าร

พันักงานกลุ่มวิชื่าการ

พันักงานกลุ่มอำานวยการ 
  

รวม

จำานวนคน

28

148

128

304

 สอดคล้องตามเกณฑิ์ ไม่สอดคล้องตามเกณฑิ์จำานวนคน

รับการป็ระเมิน

29

155

129

313

ร้อยละ

96.55

95.48

99.22

97.12

จำานวนคน

1

7

1

9

ร้อยละ

3.45

4.52

0.78

2.88

การพัิฒนาการบรหิารจดัการ สืสืวทำ. ทำกุมติใิหม้มีาตรฐานเทำยีบเคยีงเกณฑ์ ์TQA

 •  การพััฒนา ปรับปรุงองค์กรติามัระบบคุณภ์าพัแลืะธรรมัาภิ์บาลื

  • ประเมัินองค์กร

  ประเมนิองคก์รตามกรอบัการประเมนิองคก์ารมหาชั่นที�จำดััตั�งตามพระราชั่บัญัญตัเิฉพาะ โดัยใหม่้ลนธิสิถาบัันวิจิำยั

นโยบัายเศรษฐกิจำการคลัง (ม่ลนิธิ สวิค.) ซ้ำึ�งเป็นผ่้ประเมินจำากภายนอกประเมินผลการปฏิบััติงาน เพื�อน�าผลจำากการประเมิน       

ไปปรับัปรุงการดั�าเนินงานให้บัรรลุตามวัิตถุประสงค์และเป้าหมายขุองการดั�าเนินงานขุอง สสวิท. รวิมถึงใชั่้เป็นแนวิทาง 

ในการพัฒนาองค์กรให้มีควิามเขุ้มแขุ็งและมีสมรรถนะส่งขุึ�น ภายใต้กรอบัการประเมิน 4 มิติ ประกอบัดั้วิย (1) ด้ัานผลสัมฤทธิ� 

ตามพันธกิจำ (2) ดั้านผ่้มีส่วินไดั้ส่วินเสีย (3) ดั้านประสิทธิภาพ และ (4) ดั้านการก�ากับัดั่แลกิจำการและพัฒนาองค์กร  

ซ้ำึ�งผลการประเมินในภาพรวิมขุอง สสวิท. ทั�ง 4 มิติ สามารถดั�าเนินงานไดั้ 5 คะแนนเต็มทุกมิติ

 

•  
ภาพรวิมผล 
การประเมินิ 

การด็ำาเนิินิงานิข้อง  
สสวิท. ทั้ง 4 มิติ

5.000

5.000

5.000

5.000

มิติทำี� 1

มิติทำี� 2

มิติทำี� 3

มิติทำี� 4

5.000

4.000

3.000

2.000 

1.000

0.000

ด้านผู้ลิสัืมฤทำธ์ิ์ตามพัินธ์กิจ

ด้านผูู้้มีส่ืวนได้ส่ืวนเสีืย

ด้านการกำากับดูแลิกิจการ 
แลิะพัิฒนาองค์กร

ด้านประสิืทำธ์ิภาพิ

30%

25%

15%

30%
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ตัวชื่ี้วัดการปฏิิบัติงานของ สืสืวทำ. ประจำาปีงบประมาณ พิ.ศ. 2565

ด้านผู้ลิสัืมฤทำธ์ิ�ตามพัินธ์กิจ

จำานวนห์ลักส้ตร ส่�อ และกระบวนการจัดการเรียนร้้ 
วิทยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลยทีี�มคีณุภาพั 
ตามมาตรฐานสากล

จำานวนคร้และบุคลากรทางการศึกษาที�ได้รับ 
การพััฒนาความร้้ความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ีตามแนวทางของ สสวท.

จำานวนผ่้้เข้าใชื่้ห์ลักส้ตร ส่�อ และกระบวนการจัดการ
เรียนร้้ในร้ป็แบบดิจิทัล และ e-learning ที�เผ่ยแพัร่

จำานวนนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี  
นักนวัตกรรม และผ่้้เชื่ี�ยวชื่าญด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ�งได้จากการสร้าง
นักเรียน นักศึกษาที�มีความสามารถพิัเศษ ที�พััฒนา
โดย สสวท.

ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา 
และคร้ เพ่ั�อพััฒนาให์้เป็็นผ่้้มีความสามารถพิัเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
และตอบสนองต่อความต้องการของป็ระเทศ 
และห์น่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ด้านผูู้้มีส่ืวนได้ส่ืวนเสีืย 

ระดับความพึังพัอใจของผ่้้ใชื่้บริการ
2.1.1  ระดับความพึังพัอใจของผ่้้ใชื่้ห์ลักส้ตร ส่�อ และ 
 กระบวนการจัดการเรียนร้้ของ สสวท.
2.1.2  ระดบัความพึังพัอใจของผ่้ใ้ชื่บ้รกิารศ้นยเ์รียนร้้ 
 ดิจิทัลระดับชื่าติ (IPST Learning Space)
2.1.3  ระดับความพึังพัอใจของผ่้้ที�ได้รับการพััฒนา/ 
 ฝึึกอบรม/ให์้ความร้้ ตามโครงการที� สสวท.  
 จัดขึ�น
2.1.4  ระดับความพึังพัอใจของส่วนราชื่การ  
 ห์น่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องในการทำางาน 
 ร่วมกับ สสวท.

คร้ที�ผ่่านการอบรมจาก สสวท. สามารถป็ฏิิบัติห์น้าที�
ได้อย่างมีป็ระสิทธิภาพั

ร้อยละของเยาวชื่นที�มีความตระห์นักและเห์็น 
ความสำาคัญของการเรียนร้้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

ระดับการยอมรับการเป็็นผ้้่นำาด้านการเรียนร้้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ของป็ระเทศของ สสวท.

ตัวิชี�วิัด็ผลการปฏิิบัติงานิ นิำ�าห้นิัก

30

6

6

6

6

6

25

10
2.5

2.5

2.5

2.5

3.5

3.5

2

คะแนินิที�ได็้
(ระดั็บคะแนินิ 1-5)

คะแนินิถ่วิง
นิำ�าห้นิัก

มิติทำี� 1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

มิติทำี� 2

2.1

2.2

2.3

2.4

5

5

5

5

5

5

5

5
5

5

5

5

5

5

5

30.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

25.00

10.00
2.50

2.50

2.50

2.50

3.50

3.50

2.00
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ระดับการยอมรับในข้อม้ลข่าวสารห์ร่อความร้้ 
ที� สสวท. เผ่ยแพัร่

ระดับการยอมรับในผ่ลงานและบทบาทของ สสวท.

ระดับการยอมรับในการใชื่้ส่�อและกระบวนการจัดการ
เรียนร้้ของ สสวท.

ด้านประสิืทำธ์ิภาพิ 

ความสำาเร็จของการดำาเนินงาน
3.1.1 ร้อยละความสำาเร็จของการเบกิจา่ยงบป็ระมาณ
3.1.2 ร้อยละของโครงการที�ดำาเนินการแล้วเสร็จ 
 ตามแผ่น

ร้อยละค่าใชื่้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมห์าชื่น

ด้านการกำากับดูแลิกิจการแลิะพัิฒนาองค์กร 

ระดับการพััฒนาด้านการกำากับด้แลกิจการ

ระดับความผ่้กพัันของบุคลากรที�มีต่อ สสวท.

ผ่ลการพััฒนาศักยภาพัองค์การส่้การเป็็นระบบ
ราชื่การ 4.0
4.3.1 การพััฒนาระบบบัญชื่ีข้อม้ล (Data Catalog)  
 เพ่ั�อนำาไป็ส่้การเปิ็ดเผ่ยข้อม้ลภาครัฐ (Open  
 Data) 
4.3.2 การป็ระเมินสถานะของห์น่วยงานภาครัฐ 
 ในการเป็็นระบบราชื่การ 4.0 (PMQA 4.0) 

รวม

ตัวิชี�วิัด็ผลการปฏิิบัติงานิ นิำ�าห้นิัก

2

2

2

15

10
5
5

5

30

10

5

15

5

10

100

คะแนินิที�ได็้
(ระด็ับคะแนินิ 1-5)

คะแนินิถ่วิง
นิำ�าห้นิัก

5

5

5          
                                                                                        

5

5
5
5

5

5

5

5

5

5

5

5

2.00

2.00

2.00

15.00

10.00
5.00
5.00

5.00

30.00

10.00

5.00

15.00

5.00

10.00

100.00

25

2.6

2.7

มิติทำี� 3

3.1

3.2

มิตทิำี� 4

4.1

4.2

4.3

  • พััฒนาการบริหารจัิดการเพัื�อให� ส่ส่วที่. เป็นองค์การแห่งคุณภ์าพั (PMQA)

  สสวิท. ดั�าเนนิการสมคัรขุอรบััรางวิลัคณุ์ภาพการบัรหิารจำดััการภาครฐั PMQA 4.0 ประจำ�าปงีบัประมาณ์ พ.ศ. 2565  

เพื�อกระตุ้นและผลักดัันให้ สสวิท. น�ากรอบั PMQA 4.0 มาใชั่้ในการพัฒนาการบัริหารจำัดัการเพื�อให้ สสวิท. เป็นองค์การ 

แหง่คณุ์ภาพ ตามขุั�นตอนที� 1 คอื การตรวิจำพจิำารณ์าเอกสารการสมคัรเบัื�องตน้ โดัยจำดััท�าขุอ้มล่ลกัษณ์ะส�าคญัขุององคก์ารและ

การประเมินตนเอง (หมวิดั 1-6) ไดั้แก่ หมวิดัที� 1 การน�าองค์การ หมวิดัที� 2 การวิางแผนเชั่ิงยุทธศาสตร์ หมวิดัที� 3 การให ้

ควิามส�าคัญกบััผ้่รบัับัรกิารและผ้่มีส่วินได้ัส่วินเสีย หมวิดัที� 4 การวิดัั วิิเคราะห์ และจำดััการควิามร่ ้หมวิดัที� 5 การมุ่งเน้นบัคุลากร  

และหมวิดัที� 6 การมุ่งเน้นระบับัการปฏิบััติการ รวิมทั�งการน�าเสนอตัวิชั่ี�วิัดัและผลการดั�าเนินการขุองตัวิชั่ี�วัิดัหมวิดั 7 ผลลัพธ์

การดั�าเนนิการ และจำดััสง่ใหส้�านกังาน ก.พ.ร. ทางระบับัสมคัรรางวิลัเลิศรฐั ประจำ�าป ีพ.ศ. 2565 เมื�อวินัที� 4 กมุภาพนัธ ์2565 

ซ้ำึ�ง สสวิท. ผ่านการประเมินดั้วิยคะแนน 461.10 เป็นระบับัราชั่การ 3.69 (คะแนนที�ไดั้เพิ�มส่งขุึ�นจำากปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2564  

ซ้ำึ�งผ่านเกณ์ฑ์์การประเมินขุั�นตอนที� 1 ดั้วิยคะแนน 425.58 เป็นระบับัราชั่การ 3.40)
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ผู้ลิคะแนน PMQA 4.0 รอบทำี่ 1 ประจำาปี 2565
เปรียบเทีำยบกับหน่วยงานทำัง้หมดแลิะองค์การมหาชื่นทำี่สืมัครรับรางวัลิ PMQA 4.0

การนำาองค์กร

การวางแผ่นเชื่ิงยุทธศาสตร์

การให์้ความสำาคัญกับผ่้้รับบริการ 
และผ่้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การวัด วิเคราะห์์ และจัดการความร้้

การมุ่งเน้นบุคลากร

การมุ่งเน้นระบบป็ฏิิบัติการ

การบรรลุผ่ลลัพัธ์การดำาเนินการ

คะแนินิรวิม (500) คะแนินิ

ระบบราชื่การระดับ

ห้มวิด็
ผลกาประเมินิ 

ตนิเองจาก
ห้นิ่วิยงานิ

500

500

500

500

500

500

430

490

3.92

ผลการประเมินิ
จากผูต้รวิจ

ค่าเฉลี�ยข้อง
ห้นิ่วิยงานิ
ทั�งห้มด็

ค่าเฉลี�ยข้อง
องค์การมห้าชนิ 
(16 ห้นิ่วิยงานิ)

417.7

413.95

398.25

409.59

391.18

410.52

348.84

398.56

3.19

489.58

458.33

466.15

435.76

489.58

458.33

430.00

461.10

3.69

420.57

427.74

402.83

438.80

433.92

412.00

342.71

417.71

3.34

ห์มวด 1

ห์มวด 2

ห์มวด 3

ห์มวด 4

ห์มวด 5

ห์มวด 6

ห์มวด 7

 ส�าหรบััขุั�นตอนที� 2 การตรวิจำเอกสารรายงานผลการดั�าเนนิการพฒันาองคก์าร (Application Report) สสวิท. ไดัจ้ำดััท�า 

และส่ง Application Report ทางระบับัสมัครรางวิัลเลิศรัฐออนไลน์ ซ้ำึ�งผลการพิจำารณ์า สสวิท. ไม่ผ่านเกณ์ฑ์์การประเมินฯ

  • บริหารจิัดการความัร้�

     >  จิัดกิจิกรรมัเส่วนาออนไลืน์ เพื�อส่งเสริมให้บัุคลากร  

สสวิท. แลกเปลี�ยนองค์ควิามร่้ที�มีควิามเชั่ี�ยวิชั่าญ หรือมีประสบัการณ์ ์

โดัยตรง เพื�อส่งเสรมิให้เกดิัวัิฒนธรรมการเรยีนร่ ้มุ่งส่่องค์กรแห่งการเรยีนร่้ 

โดัยจัำดักิจำกรรม IPST Morning Talk 2 ครั�ง ไดัแ้ก่ (1) หัวิขุ้อ “Morning Talk :  

The IDEAR Awards Sharing” เพื�อแลกเปลี�ยนควิามร่้ ประสบัการณ์์

จำากการประกวิดัรางวัิลนวิตักรรม สสวิท. ประจำ�าป ี2564 โดัยมีผ่เ้ขุา้รว่ิม 

กิจำกรรม 36 คน และ (2) หัวิขุ้อ “Morning Talk : Book Sharing”  

โดัยมีผ่้เขุ้าร่วิมกิจำกรรม 51 คน

     >  จิัดกิจิกรรมัเมัน้ความัร้� โดัยน�าสาระน่าร้่จำากแหล่ง 

ขุอ้มล่ สื�อ เวิบ็ัไซ้ำต์ทั�งภายในและต่างประเทศ มาเผยแพร่ใหบ้ัคุลากร สสวิท.  

ไดั้ศึกษาผ่าน http://kmportal.ipst.ac.th 12 เรื�อง และองค์ควิามร่้ 

จำากกิจำกรรม 14 เรื�อง ดัังนี�
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จุดไฟิขยัน 
ให้ลิุกโชื่นแลิะเซินข้อคิด  

ในการทำำางาน 
อย่างเซิียน

ใครอยากเป็น
เศรษฐี ก็ฉันน่ะสิื !! 
นี�ค่อเส้ืนทำางรวย 

ทำี�ผูู้้เชื่ี�ยวชื่าญฟินัธ์ง 
ว่าไวทำี�สุืด

Post-Truth 
โลิกทำี�ไม่มีคำาตอบ

สุืดท้ำาย 

13 สิื�งมหัศจรรย์
ของร่างกาย 

พิฤติกรรม 6 ข้อ 
ทำี�คุณจะเสีืยใจ

ภายหลัิง

6 ขั�นตอน 
รู้จักแลิะเข้าใจ

ตนเอง 

สัืญญาณม่อ
สืากลิ รถเครน 

(ปั� นจั�น)

เหน่�อยล้ิา 
ไม่ไหวแต่นอนไป 

ก็ไม่ชื่่วย 

7 เทำคนิคง่าย ๆ  
พิรีเซินต์งาน 

ให้ปัง

ประโยค 
ให้กำาลิังใจแลิะสืร้าง 

แรงบันดาลิใจ 

7 ขั�นตอนสืร้าง
การเปลิี�ยนแปลิง

วัฒนธ์รรม
องค์กร 

15 ข้อคิด 
สืร้างแรงบันดาลิใจ 

ในการทำำางาน

ช้ื่อปดีมีค่น  
2565 กับ 5 เร่�อง

เข้าใจผู้ิด

9 เคล็ิดลิับสืำาหรับ
การสืร้างงานนำาเสืนอ  

PowerPoint  
ทำี�สืวยงาม

พูิดว่า “ไม่”  
แล้ิวลิำาบากใจ แนะนำา

เคล็ิดลิับฉบับคน
ปฏิิเสืธ์ไม่เก่ง 

ส่ื�อสัืงเคราะห์ 
ทำำาความรู้จัก Deepfake  

แลิะวิธ์ีการตรวจสือบ
เบ่�องต้น 

PDPA  
เร่�องใกล้ิตัว  

ทำี�ทำุกคน 
ต้องรู้ 

4 เร่�องทำี�คน 
มักเข้าใจผู้ิด 

เกี�ยวกับ  
PDPA

การทำำางาน 
แบบ Hybrid Working 
ช่ื่วยเพิิ�ม Productivity 

แต่ภาวะ Burnout  
ก็สูืงตาม รู้จัก Emotional 

Validation ย่นยัน
ความรู้สึืกกันแลิะกัน

แบบไม่ให้คิด 
ไปเอง

สิื�งทำี�ต้องทำำา 
หลิังตัดสิืนใจลิาออก

จากงานประจำา 

สิื�งทำี�ชื่อบกับ 
ความรับผู้ิดชื่อบ จำาเป็น 
ต้องเลิ่อกไหม แลิะจัด

สืมดุลิอย่างไร 
ให้มีความสุืข 

สีืแลิะภาพิ
สัืญลิักษณ์ประจำา

สืถานี MRT แต่ลิะแห่ง 
ทำี�คนส่ืวนใหญ่ 

นึกไม่ถึง

e-Meeting กับ
กระบวนการจัดซ่ิ�อ

จัดจ้างแบบไหนทำำาได้ 
แบบไหนทำำาไม่ได้

I don’t want big  
dreams เม่�อการมีฝ่ัน
ธ์รรมดา ๆ ไม่ไดแ้ปลิว่า

ไม่พิยายาม 

Reskill 4.0  
เม่�อทำักษะเดิม 

ไม่เพีิยงพิออีกต่อไป  
เราจะเรียนรู้ทัำกษะใหม่

อย่างไรในยุคนี�

1

26

2

5

8

7

11

16

19

20

12

15

18

17

22

25

23

24

21

4

3

9

6

10

14

13

• 
เมนิูควิามรู้  

สสวิท.
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     >  จิัดประชุ้มัเช้ิงปฏิิบัติิการออนไลืน์ “สร้างประสิทธิภาพในงานดั้วิยการถอดัองค์ควิามร่้” ส�าหรับัพนักงานกลุ่ม

วิิชั่าการที�มีส่วินร่วิมจำัดัท�าหลักส่ตรการสอนในโครงการ Project 14 เพื�อให้บัุคลากร สสวิท. สามารถวิิเคราะห์และสังเคราะห์

องค์ควิามร่้ ถอดับัทเรียนจำากการจำัดัท�าหลักส่ตรการสอนในโครงการ Project 14

 • ส่่งเส่ริมัคุณธรรมัแลืะความัโปร่งใส่ในการดำาเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

    >  จิดัที่ำาแผู้นปฏิิบัติกิารแลืะแผู้นอื�น ๆ  ท่ี่�เก่�ยวข�องกับการป้องกันแลืะปราบปรามัการทุี่จิรติิของ ส่ส่วที่. 5 ฉบับัั ได้ัแก่  

(1) แผนปฏิบัติัการการป้องกันและปราบัปรามการทุจำรติ สสวิท. ปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2565-2570 (2) แผนปฏิบัติัการการป้องกัน 

และปราบัปรามการทุจำรติ สสวิท. ประจำ�าปงีบัประมาณ์ พ.ศ. 2565 (3) แผนการเสรมิสรา้งวิฒันธรรมองค์กร ประจำ�าปงีบัประมาณ์ 

พ.ศ. 2565 (4) แผนบัริหารควิามเสี�ยงการทุจำริต ประจำ�าปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2565 และ (5) แผนปฏิบััติการส่งเสริมคุณ์ธรรม 

ประจำ�าปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2565

    > จิัดเส่วนาออนไลืน์ “ตามรอยพ่อสอน” เพื�อให้บัุคลากร สสวิท. ไดั้รับัขุ้อมล่ ควิามเขุ้าใจำ ควิามตระหนักดั้าน

คุณ์ธรรมและควิามโปร่งใสในการดั�าเนินงานภายในหน่วิยงาน

    > จิัดที่ำาประกาศเจิติจิำานงสุ่จิริติของ ส่ส่วที่. ประจำ�าปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2565 และประกาศเรื�องการให้และรับั 

ขุองขุวัิญขุองบุัคลากร สสวิท. ในโอกาสต่าง ๆ เผยแพร่ให้กับับัุคลากร สสวิท. และประชั่าชั่นทั�วิไปรับัทราบัผ่านเว็ิบัไซ้ำต์  

www.ipst.ac.th

    > จิัดที่ำาข�อมั้ลืประช้าส่ัมัพัันธ์ หัวิขุ้อ “ขุ้อคิดัโดันใจำ น�าไปใชั่้ไดั้จำริง” เผยแพร่ให้กับับัุคลากร สสวิท. เพื�อเป็นขุ้อคิดั

และสามารถน�าไปปรับัใชั่้ในการท�างาน/การดั�าเนินชั่ีวิิตส่วินตัวิ ผ่านอีเมล และเว็ิบัไซ้ำต์ www.ipst.ac.th

    >  เส่รมิัส่ร�างคณุธรรมัแลืะรณรงคส์่ร�างจิติิส่ำานกึด�านคณุธรรมัจิรยิธรรมั คา่นยิมัติามัหลืกัธรรมัาภ์บิาลื เพื�อสรา้ง

จำิตส�านึกดั้านคุณ์ธรรมจำริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบัาล ผ่านกิจำกรรมต่าง ๆ ไดั้แก่ การจำัดัท�าประกาศเจำตจำ�านงสุจำริต 

ในการบัริหารงาน “มีคุณ์ธรรมและโปร่งใส ยึดัตามหลักธรรมาภิบัาล” การประกาศงดัรับั“ขุองขุวิัญ” ในเทศกาลปีใหม่ การจำัดั

นิทรรศการ “สสวิท. ร่วิมใจำต้านทุจำริต” การศึกษาดั่งาน “คอร์รัปชั่ัน เริ�มที�ตัวิเรา หยุดัที�ตัวิเรา”

    > เข�าร่วมัการประเมัินคุณธรรมัแลืะความัโปร่งใส่ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภ์าครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ตามกรอบัการประเมิน ITA โดัยดั�าเนินงานในดั้านต่าง ๆ ไดั้แก่ ดั้านการปฏิบััติหน้าที� 

ดั้านการใชั่้งบัประมาณ์ ดั้านการใชั่้อ�านาจำ ดั้านการใชั่้ทรัพย์สินทางราชั่การ ดั้านการแก้ไขุปัญหาการทุจำริต ดั้านคุณ์ภาพ 

การดั�าเนินงาน ดั้านประสิทธิภาพการสื�อสาร ดั้านการปรับัปรุงระบับัการท�างาน ดั้านการเปิดัเผยขุ้อม่ล และดั้านการป้องกัน

การทุจำริต โดัยผลการประเมินภาพรวิมระดัับัประเทศ ส�าหรับั สสวิท. ไดั้รับัผลการประเมิน ITA ประจำ�าปี 2565 ประเภท 

องค์การมหาชั่น 90.22 คะแนน อย่่ในระดัับั A

 

 
ผลการประเมินิ  

ITA ปี พ.ศ.  
2558–2565

  2558 2559  2560  2561  2562  2563  2564  2565

83.10

91.35

83.73

79.69

91.07

90.73
90.22

95.62

ประจำา
ปี 

ระด็ับ 
A

ระด็ับ 
สูงมาก

ระด็ับ 
A ระด็ับ 

A

ระด็ับ 
AA



ReDESIGNING FUTURE EDUCATION การออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต 101

การพัิฒนาระบบเทำคโนโลิยสีืารสืนเทำศเพ่ิ�อขยายขดีความสืามารถในการบรหิารจดัการองคก์ร 
แลิะการบรกิารในรปูแบบดจิทิำลัิตามนโยบายรฐับาลิดิจทิำลัิ

 •  การให�บริการแลืะการบำารุงรักษาระบบเที่คโนโลืย่ส่ารส่นเที่ศ

  สสวิท. พัฒนาระบับัเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อสนับัสนุนการดั�าเนินการตามพันธกิจำต่าง ๆ 21 ระบับั ดัังนี�

ระบบเคร่อข่าย 
(Network)

1

ระบบ
งานเอกสืาร

อิเล็ิกทำรอนิกส์ื

2

ระบบสืนับสืนุน
ห้องศูนย์ข้อมูลิ 
(Data Center)

4

ระบบภายใน
ห้องศูนย์ข้อมูลิ 

    (Data Center 
Room)

5

ระบบ 
เคร่�องสืำารองไฟิ 

socomec

7

ระบบ 
เคร่�องสืำารองไฟิ  

delta

8

ระบบ 
โทำรศัพิทำ์  
(VoIP)

9

ระบบจอง
ทำรัพิยากร

10

ระบบ  
Website  

หน่วยงาน/
สืาขา

15

ระบบ 
ลิงทำะเบียน  

Online/Mobile 
Application

17

ระบบ 
จัดการสิืทำธิ์� 
Sketchpad

14

ระบบผู้่านเร่�อง  
(ฝ่่ายการเงิน 

แลิะบัญชื่ี)

18

ระบบฐาน
ข้อมูลิทำาง 
การศึกษา

19

ระบบ 
Microsoft 

Sharepoint  

20

ระบบ Web  
Portal (เว็บไซิต์  

สืสืวทำ.) 

21

ระบบ 
บริหารจัดการ

กระบวนการภายใน 
(BPM)

16

ระบบบริหาร
ทำรัพิยากรบุคคลิ 

(e-HR)

12

ระบบบริหาร
จัดการปฏิิบัติงาน
ภายใน (MIS-ERP 

& MIS-PLUS)

13
ระบบ  

Business  
Intelligence

11

ระบบ 
เคร่�องกำาเนิดไฟิฟิา้ 

(Generator)

6

ระบบ 
จัดเก็บจราจร
คอมพิิวเตอร์ 

(LOG)

3

ระบบ
เทคโนิโลยี

สารสนิเทศข้อง 
สสวิท.
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 นอกจำากนั�น สสวิท. ยังได้ัประเมินควิามพึงพอใจำขุองบุัคลากร สสวิท. ต่อการให้บัรกิารระบับัสารสนเทศดังักล่าวิ พบัว่ิา  

บัคุลากร สสวิท. มคีวิามพงึพอใจำต่อการให้บัรกิารระบับัเทคโนโลย ี ร้อยละ 90.79 นอกจำากนี�ยงัได้ัพฒันาและบัร่ณ์าการขุ้อมล่ 

สารสนเทศเพื�อเชั่ื�อมโยงขุ้อม่ลและสนับัสนุนการตัดัสินใจำส�าหรับัผ่้บัริหาร โดัยมีกระบัวินการวิิเคราะห์ จำัดัท�า และจำัดัเก็บัขุ้อม่ล 

เป็นมาตรฐาน สามารถเชั่ื�อมโยงขุ้อมล่ภาครัฐได้ั ประกอบัด้ัวิย (1) การบัร่ณ์าการและจัำดัท�าการเชั่ื�อมโยงขุ้อมล่ภาครัฐ (2) การ Migrate  

ขุ้อม่ลเพื�อพัฒนาปรับัปรุงการเชั่ื�อมโยงขุ้อม่ลสารสนเทศ (3) การวิิเคราะห์และจัำดัท�ามาตรฐานการเชั่ื�อมโยงขุ้อม่ล API ขุอง 

ระบับังานสารบัรรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และ (4) การวิิเคราะห์และจัำดัท�าการรับัส่งขุ้อม่ลในร่ปแบับั API ขุองระบับับัริหารจัำดัการ 

ปฏิบััติงานภายใน (MIS)

 •  การส่นับส่นุนการพััฒนาส่ำานักงานดิจิิที่ัลื

  สสวิท. ดั�าเนินการบัรหิารจัำดัการภายในองค์กร เพื�อให้สอดัคล้องตามนโยบัายส่งเสรมิการใช้ั่เทคโนโลยีดัจิำทัิลและ

ใหท้นักบััการเปลี�ยนแปลงขุองเทคโนโลยี โดัยจำดััท�ามาตรฐานการใช้ั่งาน Digital ID ผ่านระบับัดัจิำทิลัขุอง สสวิท. ให้มคีวิามมั�นคง

ปลอดัภัย เพื�อใชั่ใ้นการลงลายมอืชั่ื�ออิเลก็ทรอนกิส์ใหค้รบัถ้วินตามองคป์ระกอบัขุองลายมอืชั่ื�ออเิล็กทรอนกิส ์ใหเ้ปน็ลายมอืชืั่�อ 

อิเล็กทรอนิกส์ที�เชั่ื�อถือได้ัและเป็นไปตามพระราชั่บััญญัติวิ่าด้ัวิยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และแก้ไขุเพิ�มเติม  

และจำัดัท�ากระบัวินการน�าเขุ้าขุ้อม่ล Extract-Transform-Load: ETL ส�าหรับัรองรับัการโอนเงินอิเล็กทรอนิกส์บันระบับั 

ชั่ว่ิยในการวิิเคราะห์และตดััสนิใจำขุองผ้่บัรหิาร ซ้ำึ�งเปน็การสนบััสนนุการปรับัเปลี�ยนกระบัวินการปฏิบัตังิาน การให้บัรกิารภายใน 

ขุองหนว่ิยงานตา่ง ๆ  ใหส้ามารถท�างานไดัอ้ยา่งสะดัวิก รวิดัเรว็ิ ลดัการใชั่ท้รพัยากร ท�าใหเ้กดิัการบัร่ณ์าการระหวิา่งหนว่ิยงาน 

ให้มากขุึ�น 

ความเชื่่่อมโยงการทำำางานของระบบเทำคโนโลิยีสืารสืนเทำศของ สืสืวทำ.

12 
ระบบบริห์าร 
ทรัพัยากร 
บุคคล  
(e-HR)

Digital Governance

Compliance

Data Management & Data  
Governance & Data Security

แนวนโยบายและ 
แนวป็ฏิิบัติในการรักษา 
ความมั่นคงป็ลอดภัย 

ด้านสารสนเทศ

Backup & Restore & Archive

Data Retention

Data Encryption

Data Usage Monitoring

E-Signature

Employee ID

19
ระบบ 
ฐานข้อม้ล
ทางการศึกษา

บริการ
ออนไลน์ 
การเรียน
การสอน

บ้รณาการร่วม
ห์น่วยงานภาครัฐ

กระทรวงศึกษาธิการ

กรมบัญชื่ีกลาง  
(EGP)

Cloud  
ภาครัฐ  
(GDCC)

21 ระบบ Web Portal 
 (เว็บไซต์ สสวท.)
17 ระบบลงทะเบียน Online/  
 Mobile Application 
15 ระบบ Website ห์น่วยงาน/สาขา 
14 ระบบจัดการสิทธิ์ Sketchpad

สืนับสุืนนบริการภายนอก

13 ระบบบริห์ารจัดการป็ฏิิบัติงาน 
 ภายใน (MIS-ERP & MIS-PLUS)
18 ระบบผ่่านเร่่อง (ฝ่ึายการเงินและ  
 บัญชื่ี)
2 ระบบงานเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
10 ระบบจองทรัพัยากร
16 ระบบบริห์ารจัดการกระบวนการ  
 ภายใน (BMP)

11
ระบบ 
Business
Intellgence

 Digital Infrastructure Services

 Identity & Authorization
 9  ระบบโทรศัพท์ (VolP)
 System Management & Security
 1  ระบบบเคร่อข้่าย (Network)
 3 ระบบจัด็เก็บจราจรคอมพิวิเตอร์ (LOG)
 20 ระบบ Microsoft Sharepoint

 Data Center ของ สืสืวทำ.

 ระบบบริหารจัดการห้อง
 5 ระบบภายในิห้้องศูนิย์ข้้อมูล  
  (Data Center Room)
 6 ระบบเคร่่องกำาเนิิด็ไฟฟ้า (Generator)
 7 ระบบเคร่่องสำารองไฟฟ้า Socomec
 4 ระบบสนัิบสนุินิห้้องศูนิย์ข้้อมูล (Data Center)
 8 ระบบเคร่่องสำารองไฟ Delta

สืนับสืนุนบริการภายใน
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การประชื่าสัืมพัินธ์์เชื่ิงรุกเพ่ิ�อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการทำำางานของ สืสืวทำ. แลิะสืร้าง 
ความตระหนักรู้ทำางด้านวิทำยาศาสืตร์

 •  การส่่งเส่ริมัภ์าพัลืักษณ์ ส่ส่วที่. ในการเป็นผู้้�นำาด�านการเร่ยนการส่อนวิที่ยาศาส่ติร์

  จัำดัท�าเนื�อหาและขุ้อมล่เพื�อสื�อสารวิทิยาศาสตร์ ขุา่วิสาร และกิจำกรรมขุอง สสวิท. ผ่านช่ั่องทางต่าง ๆ  ขุอง สสวิท.  

493 ชั่ิ�น ประกอบัด้ัวิย เนื�อหาและสื�อส่งเสริมการเรียนร่้ 301 ชั่ิ�น และขุ่าวิสารเผยแพร่สื�อมวิลชั่น เว็ิบัไซ้ำต์ขุ่าวิ/ขุ่าวิออนไลน์  

192 ชั่ิ�น จำัดังานแถลงขุ่าวิ สสวิท. ครบัรอบั 50 ปี จำัดัพิมพ์หนังสือที�ระลึก 50 ปี สสวิท. และส�ารวิจำควิามพึงพอใจำในการเขุา้ร่วิม 

งานสถาปนา สสวิท. ครบัรอบั 50 โดัยมีระดัับัควิามพึงพอใจำขุองผ่เ้ขุ้าร่วิมงาน 4.55 (จำากส่งสุดัระดัับั 5) 

ช่องทางการส่่อสาร 
ข้อง สสวิท. ได็้แก่ Website  
Facebook Instagram  
Line Tiktok Twitter  
และ Youtube
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ตัวิอย่างเนิ่้อห้าและข้้อมูล
เพ่่อส่่อสารวิิทยาศาสตร์ 
ข้่าวิสาร และกิจกรรม 
ข้อง สสวิท.
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 กลิุ่มหลิักในการรับ content ส่วนให์ญ่เป็็นคร้ผ่้้สอนวิชื่าวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร้อยละ 52  

ผ่้้ป็กครอง ร้อยละ 17.3 นักเรียน ร้อยละ 15.2 ซึ�งนับเป็็นกลุ่มห์ลัก โดยทั�ง 3 กลุ่มมีจำานวนรวมกันถึงร้อยละ 84.5 ส่วนผ่้้บริห์ารสถานศึกษา 

นักวิชื่าการ ศึกษานิเทศก์ คร้ผ้้่สอนในรายวิชื่าอ่�น ๆ นักศึกษา และบุคคลทั�วไป็ ร้อยละ 15.5

 ชื่่วงวัยของกลิุ่มผูู้้รับ content ส่วนให์ญ่เป็็นวัยทำางาน (Gen-X, Gen-Y) ตามด้วยวัยเรียน (Gen-Z) ตามลำาดับ  

โดยเม่�อจัดกลุ่มผ่้้ตอบแบบสอบถามทั�งห์มดตามช่ื่วงอายุจะพับว่า ป็ระกอบด้วย Gen-BB (พั.ศ. 2489-2507) ร้อยละ 3.4  

Gen-X (พั.ศ. 2508-2522) ร้อยละ 33 Gen-Y (พั.ศ. 2523-2543) ร้อยละ 44.5 Gen-Z (พั.ศ. 2544-2553) ร้อยละ 14.1 และ Gen-Alpha 

(พั.ศ. 2554-ปั็จจุบัน) ร้อยละ 5

 นึกถึง สืสืวทำ. นึกถึงอะไร? ส่วนให์ญ่นึกถึงห์นังส่อเรียนร้อยละ 85 ค้่ม่อคร้ ร้อยละ 58.9 การอบรม ร้อยละ 52.9  

โครงการ Project 14 ร้อยละ 51.6 และ Coding (วิทยาการคำานวณ) ร้อยละ 43.9 โดยผ่้้ป็กครองนึกถึงการสมัครสอบมากที�สุด และ 

นักเรียน นักศึกษา นึกถึงห์นังส่อเรียน การสมัครสอบ และโครงการโอลิมปิ็กวิชื่าการ ตามลำาดับ

 รูปแบบ content ทำี�ติดตาม ส่วนให์ญ่ คอ่ เกม/กิจกรรม ร้อยละ 68.3 VDO/Live ร้อยละ 63.3 Infographic ร้อยละ 60.2 

บทความ ร้อยละ 60.2 และภาพัข่าว ร้อยละ 33.6 ตามลำาดับ

ผลการสำารวิจควิามพึงพอใจการรับข้้อมูลข้่าวิสารและการมีส่วินิร่วิมกับกิจกรรมข้อง สสวิท.

 สสวิท. บัรหิารจำดััการเวิบ็ัไซ้ำต์ สสวิท. www.ipst.ac.th โดัยมสีถติิการเขุ้าใช้ั่งานเวิบ็ัไซ้ำต์ สสวิท. ตั�งแต่วินัที� 1 ตุลาคม 2564 -  

30 กนัยายน 2565 ดังัภาพ

 นอกจำากนี� สสวิท. ยังได้ัส�ารวิจำควิามพึงพอใจำการรับัขุ้อม่ลขุ่าวิสารและการมีส่วินร่วิมกับักิจำกรรมขุอง สสวิท.  

เพื�อเกบ็ัรวิมรวิมขุ้อมล่ ควิามคดิัเห็น และขุ้อเสนอแนะจำากกลุม่ตวัิอย่างผ่ต้ดิัตามขุ้อมล่ขุ่าวิสาร (content) ขุอง สสวิท. ในช่ั่องทาง 

การสื�อสารต่าง ๆ เช่ั่น เวิบ็ัไซ้ำต์ Facebook, Line, Twitter, Instagram, YouTube, TikTok นติยสาร สสวิท. โดัย สสวิท. ได้ัน�าผล

การส�ารวิจำจำากผ้่ตดิัตาม content ขุอง สสวิท. 467 คน ไปปรบััปรงุแนวิทางการดั�าเนนิงานในปีถดััไป
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 ความต้องการในการรับ content ห์นังส่อเรียน ร้อยละ 74.1 ความร้้ทั�วไป็ ร้อยละ 73.9 การอบรม ร้อยละ 71.1 

ข้อม้ลข่าวสารเกี�ยวกับกิจกรรม สสวท. ร้อยละ 64.5 และค่้ม่อคร้ ร้อยละ 59.7 ตามลำาดับ ซึ�งกลุ่มวัยทำางาน Gen-Y ขึ�นไป็ 

ต้องการรับ content เกี�ยวกับการอบรมและค้่ม่อคร้เป็็นอย่างมาก ในขณะที�กลุ่มวัยเรียน Gen-Z ต้องการรับ content เพิั�มเติม 
ด้านการสมัครสอบโอลิมปิ็กวิชื่าการและทุนการศึกษา

 ชื่่วงเวลิาในการรับ content  เริ�มตั�งแต่ เวลาป็ระมาณ 06.01 – 09.00 น.  และมีแนวโน้มเพิั�มขึ�นไป็จนถึง 
ชื่่วงเวลาป็ระมาณ 18.01–21.00 น. จากนั�นจะลดลง โดยเวลา 18.01–21.00 น. มีผ้้่เข้ามารับ content ต่าง ๆ มากที�สุด  

คิดเป็็นร้อยละ 63.4 ส่วนช่ื่วงเวลารองลงมาที�คนส่วนให์ญ่เข้ามารับ content จาก สสวท. ใกล้เคียงกัน ค่อ 15.01–18.00 น.  

12.01–15.00 น. 09.01–12.00 น. 21.01–00.00 น. คิดเป็็นร้อยละ 36.4 ร้อยละ 35.5 ร้อยละ 33.4 และร้อยละ 29.6 ตามลำาดับ และพับว่า 

กลุ่ม Gen-Alpha มีพัฤติกรรมการรับ content ส้งที�สุด นับเป็็นห์ลายชัื่�วโมงต่อวัน และมีแนวโน้มลดลงเม่�อกลุ่มผ้้่รับ content  

มีชื่่วงอายุเพิั�มส้งขึ�น

 ชื่่องทำางการส่ื�อสืารทำี�ได้รับความนิยม ชื่่องทางที�ได้รับความนิยมส้งสุด ค่อ Facebook ร้อยละ 91.4 รองลงมา ได้แก่  

Website ร้อยละ 78.4 Line ร้อยละ 32.5 Youtube ร้อยละ 29.8 และนิตยสาร สสวท. ร้อยละ 20.1 ตามลำาดับ และพับว่าผ่้้บริห์าร/ 

ผ้้่บริห์ารสถานศึกษาติดตามข่าวสารของ สสวท. ผ่่าน Line Official ถึงร้อยละ 75 และพับแนวโน้มที�น่าสนใจ ค่อ ชื่่องทาง Line และ 

นิตยสาร สสวท. จะมีสัดส่วนการติดตามที�ลดลงตามชื่่วงอายุของผ่้้ติดตามที�ลดลง (แป็รผั่นตรง) ในขณะที�ช่ื่องทาง Youtube ห์ร่อ 

แม้แต่ Instagram, Twitter และ TikTok กลับมีผ่้้เล่อกใชื่้ติดตาม content ของ สสวท. เพิั�มขึ�นเม่�อพัวกเขามีอายุที�ลดลง (แป็รผ่กผั่น)

 •  การส่ร�างความัติระหนักแลืะเผู้ยแพัร่ผู้ลืงานของ ส่ส่วที่. 

  สสวิท. ร่วิมกับัสถาบัันเกอเธ่ ประเทศไทย องค์การพิพิธภัณ์ฑ์์วิิทยาศาสตร์แห่งชั่าติ (อพวิชั่.) กองทุนสนับัสนุน 

การสรา้งเสรมิสขุุภาพ (สสส.) ศน่ยว์ิทิยาศาสตรเ์พื�อการศกึษา และองคก์รหลกัตา่ง ๆ  รว่ิมจำดััเทศกาลภาพยนตรว์ิทิยาศาสตร์

เพื�อการเรยีนร่ ้ครั�งที� 17 ในหัวิขุอ้ “สุขุภาพที�ดัขีุึ�นจำากควิามเขุ้าใจำที�มากขุึ�น (Better  Health Through Better Understanding)”  

เพื�อกระตุ้นให้ผ่้ชั่มตระหนักและให้ควิามสนใจำกับัสุขุภาพและจำิตใจำมากขุึ�น สร้างควิามร่้ควิามเขุ้าใจำในเรื�องสุขุภาพที�ดัี  

เพื�อเป็นเกราะป้องกันให้สามารถดั่แลรักษาสุขุภาพขุองตนเองและพร้อมชั่่วิยเหลือคนอื�นไดั้ในทุกสถานการณ์์ โดัย 

มภีาพยนตร์วิิทยาศาสตร์จำากนานาชั่าต ิ30 เรื�อง จำดััฉายในชั่ว่ิงวินัที� 1 พฤศจำกิายน – 20 ธันวิาคม 2564 ที�ศน่ยฉ์ายภาพยนตร์

ทั�วิทุกภ่มิภาค ให้เยาวิชั่นและผ่้ชั่มทุกวิัยไดั้รับัชั่มฟรี ประกอบัดั้วิย ภาพยนตร์แอนิเมชัั่นหรือหนังสั�น ภาพยนตร์บัันเทิงศึกษา

ส�าหรบััครอบัครวัิ ภาพยนตรว์ิทิยาศาสตรธ์รรมชั่าต ิชั่วีิวิทิยาและเทคโนโลย ีนเิวิศวิทิยาและสิ�งแวิดัลอ้ม ภาพยนตรว์ิฒันธรรม

และประวิัติศาสตร์ โดัยมีทางเลือกให้นักเรียนและผ่้สนใจำสามารถรับัชั่มออนไลน์ไดั้โดัยขุอรับัรหัสผ่านในการชั่มแบับัออนไลน์ 

จำากศ่นย์ฉายฯ เพื�อจำัดัให้นักเรียนไดั้ชั่มพร้อมกันที�โรงเรียนและประชั่าชั่นชั่มออนไลน์ที�บั้านไดั้สะดัวิก นอกจำากนี� โรงเรียน

ยังสามารถจัำดักิจำกรรมวิิทยาศาสตร์ที�สอดัคล้องกับัเนื�อหาภาพยนตร์ให้นักเรียนไดั้จำากคลิปกิจำกรรมวิิทยาศาสตร์ สสวิท.  

ในเว็ิบัไซ้ำต์ https://sciencefilm.ipst.ac.th โดัยมีคร่และนักเรียนที�เขุ้าชั่มภาพยนตร์ในเทศกาลฯ 286,823 คน และ 

ผลการส�ารวิจำ พบัวิ่า ผ่้เขุ้าชั่มภาพยนต์มีควิามสนใจำและเขุ้าใจำเนื�อหาวิิทยาศาสตร์มากขุึ�น ร้อยละ 94



ReDESIGNING FUTURE EDUCATION การออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต 107

 นอกจำากนี� ยงัได้ัจัำดันทิรรศการเผยแพร่ผลผลติขุอง สสวิท. ให้แก่ผ้่เขุ้าร่วิมกจิำกรรม 510 คน ประกอบัด้ัวิย กจิำกรรมโครงการ 

วินัวิิทยาศาสตร์ ประจำ�าป ี2565 ขุองศน่ย์วิทิยาศาสตร์เพื�อการศึกษา (ท้องฟ้าจำ�าลองกรุงเทพ) ประจำ�าป ี2565 มีผ่เ้ขุ้าร่วิมกิจำกรรม  

370 คน และสนกุกบัักจิำกรรมวิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีณ์ โรงเรยีนดัาราคาม มนีกัเรยีนและครเ่ขุา้รว่ิมกจิำกรรม  

140 คน โดัยพบัวิ่าผ่้เขุ้าร่วิมกิจำกรรมมีควิามสนใจำและเขุ้าใจำวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีมากขุึ�น ร้อยละ 78.07  

และในส่วินขุองนิตยสาร สสวิท. ไดั้จำัดัท�านิตยสาร สสวิท. 8 ฉบับัั ไดั้แก่ นิตยสารในร่ปแบับัสิ�งพิมพ์ 2 ฉบับัั และร่ปแบับัดัิจำิทัล 

6 ฉบัับั ซ้ำึ�งได้ัเผยแพร่แล้วิในเวิ็บัไซ้ำต์ https://emagazine.ipst.ac.th



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)108

การจดั็ตั�งสถาบนัิพัฒนิาห้ลกัสูตรและการเรยีนิรู ้(สพลร.) 

 •  การจิัดติั�งส่ถาบันพััฒนาหลืักส่้ติรแลืะการเร่ยนร้� (ส่พัลืร.)

  จำดััตั�งส�านกังานโครงการจัำดัตั�งสถาบันัพฒันาหลกัสต่รและการเรยีนร่ ้(สพลร.) เพื�อประสานงาน เตรยีมการจำดััตั�ง  

และปฏิบััติหน้าที�สถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้ ตามพระราชั่บััญญัติการศึกษาแห่งชั่าติ พ.ศ. .... ในชั่่วิงเริ�มต้น และ

ระหว่ิางเวิลาที�พระราชั่บัญัญัตมิผีลใช้ั่บัังคับั ในรป่แบับัขุองหน่วิยงานภายใน สสวิท. และจัำดัเตรยีมรายละเอียดัส�าหรับัการจัำดัตั�ง 

สถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้ในอนาคต โดัยรวิบัรวิมขุ้อม่ล ประสานงาน และจัำดัเตรียมรายละเอียดัต่าง ๆ  เพื�อจำดััท�า 

เอกสารน�าเสนอเหตุผลและควิามจำ�าเป็นในการจัำดัตั�ง รา่งวิิสัยทัศน์ พนัธกิจำและภารกิจำ และโครงสร้างองค์กรและการแบ่ังกลุม่งาน  

รวิมถึงวิิเคราะห์พันธกิจำและภารกิจำขุองหน่วิยงานที�มีส่วินเกี�ยวิขุ้อง และศึกษาควิามเป็นไปไดั้และแนวิทางในการจัำดัตั�งเป็น

องค์การมหาชั่น ภายใต้กรอบัแนวิทางการดั�าเนินงานดัังนี�

กรอบแนวทำางการดำาเนินงานของ สืพิลิร.

1. รวบรวมข้อม้ล ป็ระสานงาน และ

จัดเตรียมรายละเอียดเพ่ั�อสนับสนุน

ภารกิจสถาบันพััฒนาห์ลักส้ตรฯ 

ป็ระสานความร่วมม่อกับห์น่วยงาน 

ที�เกี�ยวข้อง ในฐานะ enabler ร่วมกับ

ท้องถิ�นในการห์นุนเสริมการพััฒนา

และส่งเสริมการจัดการเรียนร้้ให์้กับ

ผ่้้เรียน 

4. ส่งเสริมการสร้างและพััฒนาแห์ล่งเรียนร้้ที�ห์ลากห์ลาย  

เข้าถึงง่าย ควบค้่ไป็กับการสร้างส่�อการเรียนร้้สำาห์รับป็ระชื่าชื่น

ทุกกลุ่ม พััฒนาทางเล่อกในการเรียนร้้สำาห์รับผ่้้เรียนที�ไม่สามารถ

เรียนในระบบให์้มีความย่ดห์ยุ่น ห์ลากห์ลาย และสามารถเทียบโอน 

ป็ระสบการณ์ได้ ตลอดจนร่วมพััฒนาระบบธนาคารห์น่วยกิต

ของป็ระเทศให้์เกิดขึ�นอย่างเป็็นร้ป็ธรรม เพ่ั�อเชื่่�อมโยงการเรียนร้ ้

ในทุกระดับและทุกป็ระเภท

2. ร่วมจัดทำาต้นแบบห์ลักส้ตรห์ร่อ

ต้นแบบการจัดการเรียนร้้ที�แตกต่าง   

ตามบริบทของทอ้งถิ�น ต้นแบบการวัด  
ป็ระเมินผ่ล เทียบเคียง และเทียบโอน

ผ่ลการจัดการเรียนร้้ การออกแบบ

ห์ลักส้ตรการอบรมและจัดการอบรม

ร้ป็แบบต่าง ๆ ให์้แก่คร้และบุคลากร

ทางการศึกษา

3. วิจัยและพััฒนาองค์ความร้้ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

กับห์ลักส้ตรและการจัดการเรียนร้้ และติดตาม 

การใช้ื่ห์ลักส้ตรและกระบวนการจัดการเรียนร้้  

เพ่ั� อเป้็าป็ระสงค์ ในการพััฒนาและเสริมสร้าง 

ทรัพัยากรมนุษย์ ให์้คนไทยทุกชื่่วงวัยมีคุณภาพั 

เพิั� มขึ�น  ได้รับการพััฒนาอย่างสมดุลทั�งด้าน 
รา่งกาย สตปัิ็ญญา และคณุธรรมจรยิธรรม เป็็นผ่้ท้ี�มี 

ความร้้และทักษะในศตวรรษที� 21 รักการเรียนร้้ 

อยา่งตอ่เน่�องตลอดชื่วีติ และคนไทยไดร้บัการพััฒนา 

เต็มตามศักยภาพัความถนัดและความสามารถของ

พัห์ุปั็ญญา 

5. พััฒนาและส่งเสริมให้์ผ่้้เรียนมีความร้้ สมรรถนะ และทักษะ 

ในศตวรรษที� 21 โดยให์ผ้่้เ้รยีนมทัีกษะในการคดิวเิคราะห์์ รกัการเรยีนร้้  

มีความกล้าห์าญทางจริยธรรม มีภ้มิคุ้มกันต่อการเป็ลี�ยนแป็ลง

อย่างฉับพัลันของโลก สามารถดำารงชื่ีวิตร่วมกันในสังคม 

ไดอ้ยา่งสงบสุข มีความสามารถในการแก้ปั็ญห์า ป็รับตัว ส่�อสาร และ 

ทำางานร่วมกับผ้้่อ่�นได้อย่างมีป็ระสิทธิผ่ล มีสมรรถนะที�จำาเป็็น 

เชื่่�อมโยงกับโลกของการทำางานในอนาคตและการสร้างสรรค์

นวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนร้้ที�พััฒนาสมรรถนะ 

ของผ้้่เรียน และพััฒนาระบบสนับสนนุการเรียนร้ ้ตลอดจนส่งเสริม 

ให์้ผ่้้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนร้้ 

ที�ห์ลากห์ลาย เข้าถึงการเรียนร้้อย่างต่อเน่�องตลอดชื่ีวิต
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 ทั�งนี� เพื�อใหก้ารดั�าเนนิงานเป็นไปดัว้ิยควิามเรยีบัรอ้ย บัรรลวัุิตถปุระสงคอ์ยา่งมปีระสทิธิภาพ คณ์ะกรรมการ สสวิท.    

จำึงไดั้มีมติให้แต่งตั�งคณ์ะอนุกรรมการอ�านวิยการโครงการจำัดัตั�งสถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้ ในการประชัุ่ม 

คณ์ะกรรมการ สสวิท. ครั�งที� 556/9/2564 วัินที� 10 กันยายน 2564  ซึ้ำ�ง สสวิท. ได้ัสรปุประเด็ันจำากการประชุั่มและขุ้อคดิัเห็นตา่ง ๆ   

จำากการประชัุ่มคณ์ะอนุกรรมการอ�านวิยการโครงการจำัดัตั�ง สพลร. ในปี 2565 ที�ไดั้มีการวิิเคราะห์และกลั�นกรองขุ้อม่ลร่วิมกัน 

อย่างเขุ้มขุ้นและเป็นระบับัถึง 6 ครั�ง ไปจัำดัท�าเอกสารโครงการจำัดัตั�งสถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้ รวิมถึงเหตุผล 

และควิามจำ�าเป็นขุองการจัำดัตั�ง สพลร. วิิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ พันธกิจำ กลยุทธ์ และโครงสร้างองค์กร ซ้ำึ�งจำากการประชุั่มทุกครั�ง 

คณ์ะอนุกรรมการฯ มีควิามเห็นตรงกันวิ่าการแก้ไขุปัญหาการศึกษาขุองประเทศให้ตรงจำุดัไม่อาจำเริ�มต้นไดั้จำากเพียงการจำัดัตั�ง 

องค์กรที�เปน็ผ่จั้ำดัท�าตน้แบับัหลักส่ตร สื�อ การจำัดักระบัวินการเรยีนร่้ และการวัิดัและประเมินผล เพื�อสถานศึกษาจำะไดั้น�าไปเปน็ 

แนวิทางในการพัฒนาการจัำดัการศกึษาขุองตนเองเท่านั�น แต่ สพลร. จำะต้องเปน็ผ่ป้ระสาน สนับัสนนุ และเสรมิแรง (empower)  

ในการดั�าเนินงานร่วิมกับัภาคส่วินที�เกี�ยวิขุ้องทั�งหมดั

วิสัืยทัำศน์ สืพิลิร.

“ห์นุนเสริมและพััฒนาระบบการศึกษา
และการเรียนร้้ให์้ป็ระชื่าชื่นทุกชื่่วงวัย 
มีสมรรถนะแห์่งอนาคต พัร้อมสำาห์รับ 
การทำางานอย่างบ้รณาการกันและ 
การดำารงชื่ีวิตอย่างผ่าสุก เท่ าทัน 
การเป็ลี�ยนแป็ลงของโลกที�มีความ 
ห์ลากห์ลายตามความถนัดของตน”



2565

2515
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 สถาบัันส่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สสวิท.) จัำดัตั�งขุึ�นโดัยมตคิณ์ะรฐัมนตร ีเมื�อ พ.ศ. 2513 ต่อมา 

ได้ัรับัอนุมัติให้จำัดัตั�งอย่างเป็นทางการโดัยสภาบัริหาร 

คณ์ะปฏิวิัติ เมื�อวิันที� 16 มกราคม 2515 (ประกาศคณ์ะปฏิวิัติ 

ฉบัับัที� 42) ในสถานะสถาบัันขุองรัฐ เป็นนิติบัุคคลแต่ไม่เป็น 

ส่วินราชั่การมีบัทบัาทหน้าที�เกี�ยวิกับัการส่งเสริมการจำัดั 

การเรียนการสอนทางด้ัานวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีทุกระดัับัการศึกษา โดัยเน้นการศึกษาขุั�นพื�นฐาน  

รวิมทั�งภารกิจำ อื�นที� เป็นการพัฒนาการจำัดัการศึกษา 

วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีขุองประเทศไทย 

ให้เขุ้มแขุ็งและยั�งยืน

 ในช่ั่วิงเริ�มแรกขุองการก่อตั�ง สสวิท. ได้ัรบััการอดุัหนนุ 

ทางการเงินส่วินหนึ�งจำากรัฐบัาลและอีกส่วินหนึ�งได้ัรับัควิาม

ชั่่วิยเหลือจำากโครงการพัฒนาการศึกษาแห่งสหประชั่าชั่าติ 

(UNDP) และองค์การศึกษาวิิทยาศาสตร์และวัิฒนธรรม 

แห่งสหประชั่าชั่าติ (UNESCO) ทั�งด้ัานการเงิน ผ้่เชั่ี�ยวิชั่าญ 

ต่างประเทศ อุปกรณ์์ การดั่งาน และการศึกษาเพิ�มเติม 

ขุองบัุคลากร เพื�อเปลี�ยนแปลงวิิธีการจำัดัการเรียนการสอน

วิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้ทันสมัย รองรับั

การพัฒนาทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจำากนั�น 

ยงัมีบัคุลากรที�มศีกัยภาพส่งมาช่ั่วิยพัฒนาหลักสต่รขุองสาขุา 

วิชิั่าต่าง ๆ  ประกอบัด้ัวิย อาจำารยจ์ำากมหาวิทิยาลยั วิทิยาลยัคร่  

ผ่ส้อนวิิทยาศาสตร์จำากโรงเรียนต่าง ๆ ศึกษานิเทศก์ ฯลฯ

 ต่ อมา ในปี  พ . ศ .  2535  รั ฐบัาลซ้ำึ� ง ขุณ์ะนั� น 

มีนายชั่วิน หลีกภัย เป็นนายกรัฐมนตรี มีนโยบัายให้ปรับัปรุง 

ร่ปแบับัขุองกฎหมายที�ใช้ั่ในการบัริหารราชั่การแผ่นดิัน  

ไม่ว่ิาจำะเป็นประกาศขุองคณ์ะปฏิวัิติหรือประกาศขุอง 

คณ์ะปฏิร่ปการปกครองแผ่นดัินที�ออกใชั่้บัังคับัในระหวิ่าง 

ที� มีการปกครองโดัยมิใชั่่ระบัอบัประชั่าธิปไตยให้ เป็น 

พระราชั่บััญญัติ เพื�อให้เป็นไปตามวิิธีการตรากฎหมาย 

ในระบับัปกติ ตามรัฐธรรมน่ญแห่งราชั่อาณ์าจำักรไทย

 การยกร่างพระราชั่บััญญัติสถาบัันส่งเสริมการสอน 

วิิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีจำงีได้ัเริ�มตั�งแต่ พ.ศ. 2535 ต่อมา 

ได้ัมีพระบัรมราชั่โองการ โปรดัเกล้าฯ ให้ตราเป็นพระราชั่บัญัญติั 

สถาบันัสง่เสรมิการสอนวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีพ.ศ. 2541  

และประกาศในราชั่กิจำจำานเุบักษา เมื�อวัินที� 1 กนัยายน พ.ศ. 2541 

สสวิท. จำงึมิไดัมี้ฐานะเปน็รฐัวิสิาหกจิำต่อไป ตามพระราชั่บัญัญตัิ 

สถาบันัสง่เสรมิการสอนวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีพ.ศ. 2541  

แก้ไขุเพิ�มเติม (ฉบับััที� 2)

 พ.ศ. 2548 ใหส้ถาบันัเปน็นติบิัคุคล และเปน็หนว่ิยงาน 

ขุองรัฐที�ไม่เป็นส่วินราชั่การตามกฎหมายว่ิาดั้วิยวิิธีการ 

งบัประมาณ์และกฏหมายอื�น

สืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี (สืสืวทำ.)

ประวัิติประวิัติ
ควิามเป็นิมา
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Innovation  
มุ่งมั�นิสร้างสรรค์ 

นิวิัตกรรม

Professionalism  
ควิามซ่�อตรงและ 

ควิามเป็นิม่ออาชีพ

Service Excellence  
การปฏิิบัติงานิอย่างมีคุณิภาพ 

ตามมาตรฐานิ

Team Synergy  
การทำางานิเป็นิทีม

สสวิท. เป็นิผู้นิำา 

การเปลี�ยนิแปลงการเรียนิ 

การสอนิวิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์  

และเทคโนิโลยีทั�งในิและนิอกสถานิศึกษา  

ให้้นัิกเรยีนิพัฒนิาตามศักยภาพขึ้�นิเปน็ิ

ประชากรที�มีควิามรู้ นิักวิิชาชีพฐานิด็ี  

และนิักวิิทยาศาสตร์ 

ชั�นินิำาต่อไป

วิสัยทัศน์

ค่านิยม
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รเิริ�ม ดำาเนนิการ ส่งเสรมิ ป็ระสาน และจดัให์ม้ ีการศึกษา 

คน้ควา้ วจิยั และพััฒนาห์ลกัส้ตร วธีิการเรยีนร้ ้วธีิสอน

และการป็ระเมินผ่ลการเรียนการสอนเกี�ยวกับ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีทุกระดับ 

การศึกษา โดยเน้นการศึกษาขั�นพ่ั�นฐานเป็็นห์ลัก

ส่งเสรมิ ป็ระสาน และจดัให์มี้การคน้ควา้ วจิยั ป็รบัป็รงุ  

และจัดทำาแบบเรียน แบบฝึึกห์ัด เอกสารทางวิชื่าการ 

และส่�อการเรยีนการสอนทกุป็ระเภท ตลอดทั�งป็ระดษิฐ์

อุป็กรณ์เกี�ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี

ส่ง เสริมการพััฒนาระบบป็ระกันคุณภาพัและ 

การป็ระเมินมาตรฐานการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในสถานศึกษา

พััฒนาและส่งเสริมผ้้่มีความสามารถพิัเศษทางด้าน    

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตลอดทั�ง   

การส่งเสริมการผ่ลิตคร ้อาจารย์ที�มคีวามสามารพิัเศษ 

ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

ใ ห์้ คำา ป็ รึ ก ษ า แ น ะ นำา แ ก่ ก ร ะ ท ร ว ง  ท บ ว ง  ก ร ม  

ส่วนราชื่การที� เรียกชื่่�ออย่างอ่�น  ห์น่วยงานอ่�น 

ของรัฐ ห์ร่อห์น่วยงานของเอกชื่นที�มีห์น้าที�เกี�ยวกับ

การจัดการศึกษาห์ร่อสถานศึกษาเฉพัาะในเร่�อง 

ที�เกี�ยวกับอำานาจห์น้าที�ตาม 1 ถึง 5

ส่งเสริม ป็ระสาน และจัดให์้มีการพััฒนาบุคลากร  

การฝึึกอบรมคร้ อาจารย์ นักเรียน นิสิต และนักศึกษา             

เกี�ยวกับการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัย 

ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

1

3

4

5

6

2

  พัันธกิจ 
และ

  ภารกิจ



โครงสืร้างการจัดแบ่งส่ืวนงาน

ฝึ่ายกฎห้มาย

ฝึ่ายยุทธิศาสตร์ แผนิ
และประกันิคุณิภาพ

ฝึ่ายตรวิจสอบภายในิ

ผู้อำานิวิยการ

รองผู้อำานิวิยการ   ผู้ช่วิยผู้อำานิวิยการ

สำานิักพัฒนิา 
และส่งเสริมศักยภาพ 

ผู้มีควิามสามารถพิเศษทาง
วิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์  

และเทคโนิโลยี

สำานิักนิวิัตกรรม 
และเทคโนิโลยีสารสนิเทศ

สำานิักบริห้ารโครงการพิเศษ 
และกิจการนิานิาชาติ

สำานิักบริห้าร 
และพัฒนิาองค์กร

ฝึา่ยพัฒนิาและส่งเสริม 
ผู้มีควิามสามารถพิเศษ

ทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนิโลยี

ฝึา่ยส่งเสริมการผลิตครู
ที�มีควิามสามารถพิเศษทาง

วิิทยาศาสตร์และคณิิตศาสตร์

ฝึา่ยโอลิมปกิวิชิาการและอัจฉรยิภาพ

ฝึา่ยนิวิตักรรมเพ่�อการเรียนิรู้

ฝึา่ยออกแบบและพัฒนิาอุปกรณิ์

ฝึา่ยเทคโนิโลยสีารสนิเทศ

ฝึา่ยส่�อสารภาพลกัษณิอ์งคก์ร

ฝึา่ยบรหิ้ารโครงการริเริ�ม

ฝึา่ยกจิการนิานิาชาติ

ฝึา่ยบรหิ้ารเครอ่ข้า่ยและพัฒนิาครู

ฝึา่ยโลกศึกษาเพ่�อพัฒนิาสิ�งแวิด็ลอ้ม

ฝึา่ยบรหิ้ารทั�วิไป

ฝึา่ยทรพัยากรบคุคล 
และพัฒนิาองคก์ร

ฝึา่ยการเงนิิและบญัชี

ฝึา่ยจดั็ซ่�อและพัสด็ุ

ฝึา่ยบรกิารและบรหิ้ารทรพัยสิ์นิ

หมายเหตุุ: * คณะกรรมการ สสวท. อนุุมัตุิโครงการนุ้�โดยให้ม้สถานุภาพเท้ยบเท่าสำานุักของ สสวท. เม่�อคราวประชุุมวันุท้� 13 สิงหาคม 2564

สาข้าฟสิิกส์และวิิทยาศาสตร์โลก

สาข้าเคมีและชีวิวิิทยา

สาข้าวิิทยาศาสตร์ภาคบังคับ

สาข้าคณิิตศาสตร์มัธิยมศึกษา

สาข้าคณิิตศาสตร์ประถมศึกษา

สาข้าเทคโนิโลยี

สาข้าวิิจัยการศึกษาและพัฒนิาการวิัด็และประเมินิผล

สาข้าการวิัด็และประเมินิผลระด็ับชาติ

สาข้าการวิัด็และประเมินิผลระด็ับนิานิาชาติ

โครงการจัด็ตั�ง 
สถาบันิพัฒนิาห้ลักสูตร

และการเรียนิรู้*
สำานิักวิิชาวิิทยาศาสตร์

สำานิักวิิชาคณิิตศาสตร์ 
และเทคโนิโลยี

สำานิักวิิชาการวิัด็ 
และประเมินิผล

คณิะกรรมการ สสวิท.
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17.2%

23.4%

59.4%

50.6%40%

9.4%

กลุ่มงาน
 กลุ่มวิิชาการ
 กลุ่มอำานิวิยการ
 กลุ่มบริห้าร

ระดับการศึกษา
 ปริญญาโท
 ปริญญาตรี
 ปริญญาเอก

อัตราส่วนพันักงาน 
แยกตาม Generation

 Gen X
 Gen Y
 Baby Boomer

47.8%

4.1%

48.1%

67.5%

32.5%

เพัศ  ชาย 
 ห้ญิง

เพัศชื่าย

104
เพัศห์ญิง

216

  จำานวนบุคลากร 

320320 คน

อายุเฉลี่ย

43.0
อายุงานเฉลี่ย

13.0

 อัตรากำาลิัง สสวิท.สสวิท.
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คณิะกรรมการ
สสวิท.สสวิท.

ศาสตราจารย์์ นาย์แพทย์์สิริฤกษ์์ ทรงศิวิิไล 
ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศึาสตร์ 

วิจััยแลัะนวัตกรรม

นายจตุุพร บุุรุษพัฒน์
ปลิัดกระทำรวงทำรัพิยากรธ์รรมชื่าติ 

แลิะสิื�งแวดลิ้อม

นางสุาวอััจฉร้นทร์ พัฒนพันธ์์ชัย 
ปลิัดกระทำรวงดิจิทำัลิ 

เพ่ิ�อเศรษฐกิจแลิะสัืงคม

นางเปรมฤทัย ว้นัยแพทย์  
ผูู้้แทำนปลิัดกระทำรวงพิลิังงาน

ประธ์านกรรมการ  
ศาสุตุราจารย์ประสุาท สืุบุคุ้า 
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นายจตุุพร บุุรุษพัฒน์
ปลิัดกระทำรวงทำรัพิยากรธ์รรมชื่าต ิ

แลิะสิื�งแวดลิ้อม

นายยุทธ์นา สุาโยชนกร   
ผูู้้แทำนผูู้้อำานวยการสืำานักงบประมาณ

นายอััมพร พ้นะสุา 
เลิขาธิ์การคณะกรรมการ 

การศึกษาขั�นพ่ิ�นฐาน

นายสุุเทพ แก่งสัุนเทียะ 
เลิขาธิ์การคณะกรรมการ 

การอาชีื่วศึกษา

นางสุาวจ้นางค์ุกูร โรจนนันตุ์ 
ผูู้้แทำนเลิขาธ์ิการสืภาพัิฒนาการ 

เศรษฐกิจแลิะสัืงคมแห่งชื่าติ

นายอัรรถพลั สัุงขวาสีุ  
เลิขาธิ์การสืภาการศึกษา

นายสุุภััทร จำำาปาทอง 
ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

กรรมการ 
โด็ยตำาแห้นิ่ง



รองศาสืตราจารย์ นายแพิทำยส์ืรนติ ศิลิธ์รรม
ขุ้าราชั่การบั�านาญ

ศาสืตราจารย์สุืพิจน์ หารหนองบัว
อาจำารย์ภาควิิชั่าเคมี คณ์ะวิิทยาศาสตร์  
จำุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

นายศรัณย์ โปษยะจินดา  
ผ่้อ�านวิยการสถาบัันวิิจัำยดัาราศาสตร์ 
แห่งชั่าติ (องค์การมหาชั่น)

นายไพิฑู์รย์ ขัมภรัตน์ 
อัยการอาวิุโส

รองศาสืตราจารย์ คณุหญงิสุืมณฑ์า พิรหมบญุ  
อธิการบัดัีสถาบัันเทคโนโลยีจำิตรลดัา

รองศาสืตราจารย์พิินิติ รตะนานุกูลิ  
เลขุาธกิารมล่นธิส่ิงเสรมิโอลมิปิกวิชิั่าการ  
และพัฒนามาตรฐานวิิทยาศาสตร์ศึกษา  
ในพระอุปถัมภ์สมเดั็จำพระเจำ้าพี�นางเธอ  
เจ้ำาฟ้ากัลยาณ์วัิิฒนา กรมหลวิงนราธวิิาส

ราชั่นครินทร์ (สอวิน.)

ผูู้้ทำรงคุณวุฒิด้านวิทำยาศาสืตร์ คณิตศาสืตร์ แลิะเทำคโนโลิยีกลิุ่มทำี�  
1

ผูู้้ทำรงคุณวุฒิทำี�เป็นนักการศึกษาด้านวิทำยาศาสืตร์  
คณิตศาสืตร์ แลิะเทำคโนโลิยี

กลิุ่มทำี�  
2

ผูู้้ทำรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
แลิะ/หร่อด้านบริหารรัฐกิจ

กลิุ่มทำี�  
3

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณิวิุฒิ



นางสืาวกลิ่อมจิต ดอนภิรมย์
ครเ่ชั่ี�ยวิชั่าญ โรงเรียนกมลาไสย  
ส�านักงานเขุตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์

นายชัื่ยเรศน ์ฉลิาดธ์ญัญกจิ
ครช่ั่�านาญการพเิศษ โรงเรยีนอทุยัวิทิยาคม 
ส�านักงานเขุตพื�นที�การศึกษาอุทัยธานี ชัั่ยนาท

นายมนูญ สืรรค์คณุากร  
กรรมการและที�ปรกึษาในหน่วิยงานภาครฐั 
และเอกชั่น

นางพัิชื่รา พิงศ์มานะวุฒิ  
คร่ชั่�านาญการพิเศษ โรงเรยีนวิทิยาศาสตร์
จำุฬาภรณ์ราชั่วิิทยาลัย ตรัง ส�านักงานเขุต 
พื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบัี�

นายรณภณ เนตรสืว่างวชิื่า 
ครช่ั่�านาญการพเิศษ โรงเรยีนสงวินหญงิ  
ส�านักงานเขุตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา 
สุพรรณ์บัุรี

นายสัืมพัินธ์์ ศิลิปนาฎ
รองประธาน บัริษัท เวิสเทิร์น ดิัจำิตอล  
สตอเรจำ เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จำ�ากัดั

ผูู้้ทำรงคุณวุฒิทำี�มาจาก 
ภาคธ์ุรกิจหร่อภาคเอกชื่น

กลิุ่มทำี�  
4

ครูผูู้้สือนด้านวิทำยาศาสืตร์หร่อด้านคณิตศาสืตร ์ 
ในสืถานศึกษาขั�นพ่ิ�นฐานจากเขตพ่ิ�นทำี�การศึกษา 
ในภาคเหน่อ ภาคตะวันออกเฉียงเหน่อ ภาคกลิาง  
แลิะภาคใต้

กลิุ่มทำี�  
5



กรรมการแลัะเลัขานุการ
รอังศาสุตุราจารย์ธี์ระเดช เจียรสุุขสุกุลั  

ผูู้้อำานวยการสืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี
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คณิะอนิุกรรมการเพ่�อด็ำาเนิินิงานิข้อง สสวิท.
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการตามข้อบังคับของ  สืสืวทำ.

    

1. นายมน่ญ สรรค์คุณ์ากร  ประธานอนุกรรมการ  

2. ผ่้อ�านวิยการ สสวิท.  รองประธานอนุกรรมการ  

3. รองศาสตราจำารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม  อนุกรรมการ  

4. รองศาสตราจำารย์สาโรชั่ รุจำิรวิรรธน์  อนุกรรมการ  

5. นายวิุฒิ ดั่านกิตติกุล  อนุกรรมการ  

6. รองผ่้อ�านวิยการ สสวิท. ที�ไดั้รับัมอบัหมาย  อนุกรรมการ  

7. ว่ิาที�ร้อยเอกภณ์ัฐ ก้วิยเจำริญพานิชั่ก์  อนุกรรมการ (ผ่้แทนพนักงาน)  

8. นางสาวิสุพัตรา ผาติวิิสันติ�  อนุกรรมการ (ผ่้แทนพนักงาน)  

9. ผ่้ช่ั่วิยผ่้อ�านวิยการ (นายสกรณ์์ ชุั่ณ์หะโสภณ์)  อนุกรรมการและเลขุานุการ  

10. ผ่้อ�านวิยการฝั�ายทรัพยากรบัุคคลและพัฒนาองค์กร  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ 

    

1. นายไพฑ์ร่ย์ ขุัมภรัตน์  ประธานกรรมการ  

2. นายบัวิร บัุญลพ  กรรมการ  

3. รองศาสตราจำารย์มานิตย์ จำุมปา  กรรมการ  

4. นางสาวิกุศลิน มุสิกุล  กรรมการ  

5. นางนันทวิัน สมสุขุ  กรรมการ  

6. นางสาวิสุพัตรา ผาติวิิสันติ�  กรรมการ  

7. ว่ิาที�ร้อยเอกภณ์ัฐ ก้วิยเจำริญพานิชั่ก์  กรรมการ 

อำานาจหนา้ทำี� : มอี�านาจำหนา้ที�ตามควิามในขุอ้ 8 ขุองขุ้อบังัคบััสถาบันัสง่เสรมิ 

การสอนวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีวิา่ดัว้ิยการบัรหิารงานบัคุคล พ.ศ. 2542  

ดัังนี�

(1) ออกระเบัยีบั หลกัเกณ์ฑ์ ์และวิธิกีารเกี�ยวิกบััการบัรหิารงานบัคุคล ตลอดัจำน 

 สวิัสดัิการขุองพนักงาน

(2) รบััรองคุณ์วิฒุขิุองผ่ไ้ด้ัรบััปรญิญา หรอืประกาศนียบััตรวิชิั่าชีั่พ หรอืหนังสอื 

 รบััรองคณุ์วิฒุอิื�น ๆ เพื�อประโยชั่น์ในการแต่งตั�งและก�าหนดัอตัราเงนิเดัอืน  

 ที�ได้ัรบัั

อำานาจหนา้ทำี� : มอี�านาจำหนา้ที�ตามควิามในหมวิดั 10 การอทุธรณ์์และรอ้งทกุขุ์  

ขุ้อ 53 ขุองขุ้อบังัคบััสถาบัันส่งเสรมิการสอนวิิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีว่ิาด้ัวิย

การบัริหารงานบัุคคล พ.ศ. 2542 ดัังนี�

(1) พิจำารณ์าวิินิจำฉัยอุทธรณ์์ค�าสั�งลงโทษปลดัออก ตัดัเงินเดัือน งดับั�าเหน็จำ 

 ควิามชั่อบั ภาคทัณ์ฑ์์

คณิะอนิุกรรมการบริห้ารงานิบุคคล

คณิะกรรมการอุทธิรณิ์และร้องทุกข้์

(3) ตีควิามวินิิจำฉัยปัญหาที�เกิดัขุึ�นจำากการใชั่้ขุ้อบัังคับันี�

(4) เสนอแนะให้ค�าปรึกษาแก่คณ์ะกรรมการเกี�ยวิกับัการบัริหารงานบุัคคล 

(5) เสนอชั่ื�อผ่ท้รงคณุ์วุิฒทิี�สมควิรแตง่ตั�งให้เปน็ประธานกรรมการอุทธรณ์์และ 

 ร้องทุกขุ์ต่อคณ์ะกรรมการ

(6) รายงานผลการดั�าเนินงานต่อคณ์ะกรรมการ เพื�อปรับัปรุง เปลี�ยนแปลง 

 เกี�ยวิกับัระบับัการบัริหารงานบัุคคล

(7) แต่งตั�งคณ์ะท�างาน ท�าการใดัอันอย่่ในอ�านาจำและหน้าที�

(8) ปฏิบััติงานอื�นตามที�ไดั้รับัมอบัหมายจำากคณ์ะกรรมการ

(2) พิจำารณ์าเรื�องร้องทุกขุ์

(3) แต่งตั�งคณ์ะท�างานเพื�อท�าการใดั ๆ  อนัอย่่ในอ�านาจำหน้าที�ขุองคณ์ะกรรมการ

 อุทธรณ์์และร้องทุกขุ์

(4) มีอ�านาจำเชั่ิญบัุคคลที�เกี�ยวิขุ้องมาให้ขุ้อม่ลหรือส่งเอกสาร เพื�อประกอบั 

 การพิจำารณ์า
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1. นายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ  ประธานอนุกรรมการ  

2. รองศาสตราจำารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม  อนุกรรมการ  

3. รองศาสตราจำารย์ธณ์ัฏฐ์คุณ์ มงคลอัศวิรัตน์  อนุกรรมการ  

4. นางจำุฬารัตน์ ตันประเสริฐ  อนุกรรมการ  

5. ผ่้อ�านวิยการฝั�ายตรวิจำสอบัภายใน  เลขุานุการ  

6. เจำ้าหน้าที�ฝั�ายตรวิจำสอบัภายใน (นางเมธัสดัา ทิพย์จำริยาอุดัม)  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ  

7. เจำ้าหน้าที�ฝั�ายตรวิจำสอบัภายใน (นางสาวิกนกวิรรณ์ สายสินธุ)์  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ 

คณิะอนิุกรรมการตรวิจสอบ

อำานาจหนา้ทำี� : มอี�านาจำหน้าที�ตามควิามในขุ้อ 11 ขุองขุ้อบังัคับัสถาบันัส่งเสรมิ 

การสอนวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีวิา่ดัว้ิยการตรวิจำสอบัภายใน พ.ศ. 2559  

ดัังนี�

(1) ตรวิจำสอบัการดั�าเนินงานและการบัริหารงานทั�งปวิงขุอง สสวิท. โดัย 

 ดั�าเนินการให้เป็นไปตามขุ้อบัังคับัสถาบัันส่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์ 

 และเทคโนโลยี วิ่าดั้วิยการตรวิจำสอบัภายใน

(2) ใหขุ้อ้คดิัเหน็ ขุอ้เสนอแนะ และรายงานผลการตรวิจำสอบัตอ่คณ์ะกรรมการ 

  สสวิท. เพื�อปรับัปรุงการบัริหารงานขุอง สสวิท.

(3) พิจำารณ์าให้ควิามคดิัเหน็แผนการตรวิจำสอบัประจำ�าปีขุองผ่ต้รวิจำสอบัภายใน 

(4) มีอ�านาจำเชั่ิญฝั�ายบัริหารและเจ้ำาหน้าที�ที�เกี�ยวิขุ้องมาชั่ี�แจำง ให้ควิามเห็น 

 ให้ขุ้อม่ล ตอบัขุ้อซ้ำักถามตามควิามจำ�าเป็น

(5) ปฏิบััติงานอื�นตามที�ไดั้รับัมอบัหมายจำากคณ์ะกรรมการ

    

1. นายมนญ่ สรรค์คุณ์ากร  ประธานอนุกรรมการ  

2. ผ่้อ�านวิยการ สสวิท.  รองประธานอนุกรรมการ  

3. รองศาสตราจำารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม  อนุกรรมการ  

4. รองศาสตราจำารย์สาโรชั่ รุจำิรวิรรธน์  อนุกรรมการ  

5. นายวิุฒิ ดั่านกิตติกุล  อนุกรรมการ  

6. รองผ่้อ�านวิยการ สสวิท. ที�ไดั้รับัมอบัหมาย  อนุกรรมการ  

7. วิ่าที�ร้อยเอกภณ์ัฐ ก้วิยเจำริญพานิชั่ก์  อนุกรรมการ (ผ่้แทนพนักงาน)  

8. นางสาวิสุพัตรา ผาติวิิสันติ�  อนุกรรมการ (ผ่้แทนพนักงาน)  

9. ผ่้ชั่่วิยผ่้อ�านวิยการ (นายสกรณ์์ ชัุ่ณ์หะโสภณ์)  อนุกรรมการและเลขุานุการ  

10. ผ่้อ�านวิยการฝั�ายทรัพยากรบัุคคลและพัฒนาองค์กร  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ 

คณิะกรรมการกองทุนิเพ่�อนิวัิตกรรมและการพัฒนิา สสวิท.

อำานาจหนา้ทำี� : มีอ�านาจำหน้าที�ตามควิามในขุ้อ 9 ขุองขุ้อบังัคบััสถาบันัส่งเสรมิ 

การสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิ่าดั้วิยกองทุนเพื�อนวิัตกรรมและ 

การพัฒนา สสวิท. พ.ศ. 2562 ดัังนี�

(1) ก�าหนดันโยบัาย ทิศทางการดั�าเนินงาน แผนงาน และหลักเกณ์ฑ์์ในการ 

 บัริหารกองทุนให้เป็นไปตามวิัตถุประสงค์ขุองกองทุน รวิมทั�งการ 

 ดั�าเนินการใดั ๆ ขุองเงินและทรัพย์สินขุองกองทุนให้เกิดัประโยชั่น์ส่งสุดั

(2) พิจำารณ์าให้ควิามเห็นชั่อบัแผนการดั�าเนินงานและแผนงบัประมาณ์ 

 รายรับั-รายจำ่ายประจำ�าปีขุองกองทุน รวิมทั�งการหารายไดั้เพิ�มเติมแก ่

 กองทุน

(3) ก�าหนดัหลักเกณ์ฑ์์ และวิิธีการใช้ั่เงินและทรัพย์สินขุองกองทุน เงื�อนไขุ  

 และแนวิปฏิบััติต่าง ๆ เกี�ยวิกับัการบัริหารกองทุน โดัยออกเป็นระเบัียบั

 ดั้วิยควิามเห็นชั่อบัขุองคณ์ะกรรมการ

(4) ควิบัคุมดั่แลติดัตาม ประเมินผลการดั�าเนินงานและการใชั่้จำ่ายเงินขุอง 

 กองทุน รวิมทั�งรายงานผลการดั�าเนินงานต่อคณ์ะกรรมการทุกสิ�นปี 

 งบัประมาณ์

(5) ออกระเบัียบั ประกาศ และค�าสั�ง เพื�อดั�าเนินการให้เป็นไปตามขุ้อบัังคับันี�

(6) แต่งตั�งคณ์ะท�างาน เพื�อปฏิบััติหน้าที�ตามที�คณ์ะกรรมการกองทุน 

 มอบัหมาย
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1. รองศาสตราจำารย์พินิติ รตะนานุก่ล  ประธานอนุกรรมการ  

2. นายศรัณ์ย์ โปษยะจำินดัา  อนุกรรมการ  

3. ศาสตราจำารย์สุพจำน์ หารหนองบััวิ  อนุกรรมการ  

4. ศาสตราจำารย์รัตติกร ยิ�มนิรัญ  อนุกรรมการ  

5. นางเยาวิลักษณ์์ จำ�าปีรัตน์  อนุกรรมการ  

6. ผ่้อ�านวิยการ สสวิท.  อนุกรรมการ  

7. รองผ่้อ�านวิยการ สสวิท. ที�ไดั้รับัมอบัหมาย  อนุกรรมการ  

8. ผ่้อ�านวิยการฝั�ายยุทธศาสตร์ แผนและประกันคุณ์ภาพ  อนุกรรมการและเลขุานุการ 

9. เจำ้าหน้าที�ฝั�ายยุทธศาสตร์ แผนและประกันคุณ์ภาพ (นางสาวิศิริพร ลักษณ์าภิรมย์)  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ 

    

1. นายไพฑ์ร่ย์ ขุัมภรัตน์  ประธานอนุกรรมการ  

2. นายวิราสิทธิ� กาญจำนส่ตร  อนุกรรมการ  

3. นายน��าแท้ มีบุัญสล้าง  อนุกรรมการ  

4. นายบัวิร บัุญลพ  อนุกรรมการ  

5. รองผ่้อ�านวิยการ สสวิท. ที�ไดั้รับัมอบัหมาย  อนุกรรมการ  

6. ผ่้ช่ั่วิยผ่้อ�านวิยการ สสวิท. ที�ไดั้รับัมอบัหมาย  อนุกรรมการ  

7. ผ่้อ�านวิยการฝั�ายกฎหมาย  อนุกรรมการและเลขุานุการ 

8. ผ่้อ�านวิยการฝั�ายทรัพยากรบัุคคลและพัฒนาองค์กร  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ 

9. เจำ้าหน้าที�ฝั�ายกฎหมาย (นางสาวินพภัสสรณ์์ ธีระชั่าติ)  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ 

คณะอนุกรรมการแผ่นยุทธศาสตร์

คณิะอนิุกรรมการกลั�นิกรองกฎห้มาย ข้้อบังคับ และระเบียบ สสวิท.

คณะอนกุรรมการทำี�มภีารกิจทำี�ไดร้บัมอบหมายประจำา ซิึ�งแต่งตั�งตามมติคณะกรรมการ สืสืวทำ.

อำานาจหน้าทำี� : 

(1) ก�าหนดันโยบัาย และจำัดัท�าแผนปฏิบััติการเชิั่งกลยุทธ์ขุอง สสวิท.

(2) ขุับัเคลื�อนแผนปฏิบััติการเชิั่งกลยุทธ์การพัฒนาการเรียนร่้วิิทยาศาสตร์ 

 คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

(3) ก�าหนดักลยุทธ์และผลักดัันการดั�าเนินงานขุอง สสวิท. ไปส่่การปฏิบััต ิ

 ให้บัรรลุเป้าหมาย

อำานาจหน้าทำี� : 

(1) พิจำารณ์ากลั�นกรองร่างกฎหมาย หลักเกณ์ฑ์์ ขุ้อบัังคับั ระเบัียบั ประกาศ  

 ซ้ำึ�งอย่่ในอ�านาจำหน้าที�ขุองคณ์ะกรรมการ สสวิท. ตามที�ไดั้รับัมอบัหมาย

(2) ให้ควิามเห็นและขุ้อเสนอแนะต่อคณ์ะกรรมการ สสวิท. เกี�ยวิกับัการให้ม ี

 การแก้ไขุ การปรับัปรุง หรือการยกเลิกกฎหมาย หลักเกณ์ฑ์์ ขุ้อบัังคับั  

 ระเบัียบั ประกาศที�เกี�ยวิขุ้องกับั สสวิท.

(4) พจิำารณ์ากลั�นกรองนโยบัาย แผน และงบัประมาณ์ รวิมทั�งแผนปฏิบัตักิาร 

 ตามนโยบัายและการจำัดัสรรงบัประมาณ์

(5) เสนอแต่งตั�งคณ์ะท�างานเพื�อขุับัเคลื�อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนร่้ 

 วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

(6) ปฏิบััติงานอื�นตามที�ไดั้รับัมอบัหมายจำากคณ์ะกรรมการ สสวิท.

(3) ปฏิบััติหน้าที�ตามที�ไดั้รับัมอบัหมายจำากคณ์ะกรรมการ สสวิท.

(4) แต่งตั�งคณ์ะท�างานที�เกี�ยวิขุ้องตามควิามเหมาะสม
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1. รองศาสตราจำารย์ คุณ์หญิงสุมณ์ฑ์า พรหมบุัญ  ประธานอนุกรรมการ  

2. ศาสตราจำารย์กิตติคุณ์สมหวิัง พิธิยานุวิัฒน์  อนุกรรมการ  

3. รองศาสตราจำารย์พินิติ รตะนานุก่ล  อนุกรรมการ  

4. ศาสตราจำารย์จำิรประภา อัครบัวิร  อนุกรรมการ  

5. ผ่้ชั่่วิยผ่้อ�านวิยการ ที�รับัผิดัชั่อบังานฝั�ายทรัพยากรบัุคคลและพัฒนาองค์กร  เลขุานุการ 

6. นางสาวิวิรรณ์ทิพา เทพหล้า  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ 

    

1. นายกฤษณ์พงศ์ กีรติกร  ที�ปรึกษา 

2. รองศาสตราจำารย์วิรากรณ์์ สามโกเศศ  ที�ปรึกษา 

3. ศาสตราจำารย์วิิจำารณ์์ พานิชั่  ที�ปรึกษา 

4. รองศาสตราจำารย์ คุณ์หญิงสุมณ์ฑ์า พรหมบุัญ  ประธานอนุกรรมการ 

5. นางเกศทิพย์ ศุภวิานิชั่  อนุกรรมการ 

6. รองศาสตราจำารย์ประภาภัทร นิยม  อนุกรรมการ

7. รองศาสตราจำารย์ไมตรี อินทร์ประสิทธิ�  อนุกรรมการ

8. นายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ  อนุกรรมการ

9. นางสิริกร มณ์ีรินทร์   อนุกรรมการ

10. รองศาสตราจำารย์อนุชั่าติ พวิงส�าลี  อนุกรรมการ

11. ศาสตราจำารย์ชั่่กิจำ ลิมปิจำ�านงค์  อนุกรรมการ

12. ผ่้อ�านวิยการ สสวิท.  อนุกรรมการ

13. รองผ่้อ�านวิยการ สสวิท. ที�ไดั้รับัมอบัหมาย  อนุกรรมการและเลขุานุการ

14. ผ่้อ�านวิยการโครงการจำัดัตั�งสถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้  ผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ

คณิะอนิุกรรมการประเมินิผลการปฏิิบัติงานิผู้อำานิวิยการ สสวิท.

คณิะอนิุกรรมการอำานิวิยการโครงการจัด็ตั�งสถาบันิพัฒนิาห้ลักสูตรและการเรียนิรู้

อำานาจหน้าทำี� : 

(1) พิจำารณ์าก�าหนดัหลักเกณ์ฑ์์และวิิธีการประเมินผลการปฏิบััติการขุอง 

 ผ่้อ�านวิยการ สสวิท.

(2) ดั�าเนินการประเมินผลการปฏิบััติงานขุองผ่้อ�านวิยการ สสวิท. และเสนอ 

 ผลการประเมินต่อคณ์ะกรรมการ สสวิท.

อำานาจหน้าทำี� : 

(1) ศึกษาร่ปแบับัสถาบัันพัฒนาหลักส่ตรและการเรียนร่้ที� เหมาะสม 

 ทั�งโครงสรา้ง กรอบัอตัราก�าลงั พรอ้มประมาณ์การงบัประมาณ์ที�เหมาะสม 

 เพื�อดั�าเนินการตามหน้าที�และอ�านาจำในร่างพระราชั่บััญญัติการศึกษา 

 แห่งชั่าติ พ.ศ. …

(2) เสนอแนะนโยบัายและทิศทางการดั�าเนินงานโครงการจัำดัตั�งสถาบัันพัฒนา 

  หลักส่ตรและการเรียนร่้

(3) วิางกลยุทธ์และผลักดัันให้เกิดัควิามร่วิมมือกับัหน่วิยงานที�เกี�ยวิขุ้อง  

 เพื�อให้การดั�าเนินงานโครงการสอดัคล้องกับัพันธกิจำขุองสถาบัันพัฒนา 

 หลกัสต่รและการเรยีนร่ต้ามร่างพระราชั่บัญัญัติการศกึษาแห่งชั่าต ิพ.ศ. …

(3) มีอ�านาจำเชิั่ญบุัคคลที�เกี�ยวิขุ้องมาให้ขุ้อม่ลหรือส่งเอกสารเพื�อประกอบั 

 การพิจำารณ์า

(4) พิจำารณ์ากลั�นกรองตน้แบับัที�สอดัคลอ้งกบััการจำดััหลกัสต่รส�าหรบััการจำดัั 

 กระบัวินการเรียนร่้ ต้นแบับัขุองการจัำดักระบัวินการเรียนร่้ที�หลากหลาย 

 และต้นแบับัขุองระบับั วิิธีการ และเครื�องมอืวัิดัและประเมินผลที�สอดัคล้องกัน 

 ใหส้ามารถน�าไปใชั่ป้ระโยชั่น์กบััการดั�าเนนิงานขุองคณ์ะกรรมการนโยบัาย 

 การศึกษาแห่งชั่าติไดั้

(5) แต่งตั�งคณ์ะท�างานไดั้ตามควิามจำ�าเป็นและเหมาะสม

(6) ปฏิบััติงานอื�นตามที�ไดั้รับัมอบัหมาย
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1. รองศาสตราจารย์์ธีีระเดช เจีย์รสุขสกุุล  ผู้้�อำานวย์กุาร  

2. นาย์พรชัย์ อินทร์ฉาย์ ผู้้�เชี�ย์วชาญพิเศษอาวุโส 

3. นางสาววนิดา ธีนประโย์ชน์ศักุดิ� รักุษากุารผู้้�ช่วย์ผู้้�อำานวย์กุาร และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์โลกุศึกุษาเพ่�อพัฒนาสิ�งแวดล�อม  

4. นาย์สกุรณ์์ ชุณ์หะโสภณ์ รักุษากุารผู้้�ช่วย์ผู้้�อำานวย์กุาร และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสำานักุบริหารและพัฒนาองค์ก์ุร 

5. นางสาวกุุศลิน มุสิกุุล รักุษากุารผู้้�ช่วย์ผู้้�อำานวย์กุาร รักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสำานักุบริหารโค์รงกุารพิเศษและกิุจกุารนานาชาติ   

  และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารโค์รงกุารจัดตั�งสถาบันพัฒนาหลักุส้ตรและกุารเรีย์นร้�  

6.  นาย์ชัย์วุฒิ เลิศวนสิริวรรณ์ รักุษากุารผู้้�ช่วย์ผู้้�อำานวย์กุาร รักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสำานักุนวัตกุรรมและเทค์โนโลยี์สารสนเทศ 

  และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์นวัตกุรรมเพ่�อกุารเรีย์นร้�  

7. นางสาวนวลวรรณ์ สงวนศักุดิ� รักุษากุารผู้้�ช่วย์ผู้้�อำานวย์กุาร รักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสำานักุพัฒนาและส่งเสริมศักุย์ภาพ 

  ผู้้�มีค์วามสามารถพิเศษทางวิทย์าศาสตร์ ค์ณ์ิตศาสตร์และเทค์โนโลย์ี และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุาร  

  ฝ่่าย์ย์ุทธีศาสตร์ แผู้นและประกุันค์ุณ์ภาพ  

8. นางสาวสุพรรณ์ี ชาญประเสริฐ รกัุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสำานักุวชิาวิทย์าศาสตร์ และรกัุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสาขาวทิย์าศาสตร์ภาค์บงัค์บั 

9. นาย์ศรเทพ วรรณ์รัตน์ รักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสำานักุวิชาค์ณ์ิตศาสตร์และเทค์โนโลยี์ และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสาขาเทค์โนโลย์ี

10. นางนันทวัน สมสุข รักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสำานักุวิชากุารวัดและประเมินผู้ล และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารสาขาวิจัย์กุารศึกุษา   

  และพัฒนากุารวัดและประเมินผู้ล  

11. นางฤทัย์ เพลงวัฒนา ผู้้�อำานวย์กุารสาขาฟิสิิกุส์และวิทย์าศาสตร์โลกุ  

12.  นาย์ธีีรพัฒน์ เวชชประสิทธีิ� ผู้้�อำานวย์กุารสาขาเค์มีและชีววิทย์า  

13. นางสาวอลงกุรณ์์ ตั�งสงวนธีรรม ผู้้�อำานวย์กุารสาขาค์ณ์ิตศาสตร์มัธีย์มศึกุษา  

14. นาย์สมเกุีย์รติ เพ็ญทอง ผู้้�อำานวย์กุารสาขาค์ณ์ิตศาสตร์ประถมศึกุษา  

15. นาย์เตชทัต เร่องธีรรม ผู้้�อำานวย์กุารสาขากุารวัดและประเมินผู้ลระดับชาติ  

16. นาย์เอกุรินทร์ อัชชะกุุลวิสุทธีิ� ผู้้�อำานวย์กุารสาขากุารวัดและประเมินผู้ลระดับนานาชาติ  

17. นางสาวนวรัตน์ อินทุวงศ์ ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์พัฒนาและส่งเสริมผู้้�มีค์วามสามารถพิเศษทางวิทย์าศาสตร์และเทค์โนโลย์ี  

18. นางสาวค์งนติา เค์ย์นยิ์ม รกัุษากุารผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์ส่งเสรมิกุารผู้ลติค์รท้ี�มคี์วามสามารถพเิศษทางวิทย์าศาสตร์และค์ณ์ติศาสตร์  

19. นางสาวรัชดา ย์าตรา ผู้้�ชำานาญ ปฏิิบัติหน�าที�แทนผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์โอลิมปิกุวิชากุารและอัจฉริย์ภาพ  

20. นาย์ณ์รงค์์ แสงแกุ�ว ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์ออกุแบบและพัฒนาอุปกุรณ์ ์   

21. นางสาวปล่�มฤดี ชาติวันชัย์ ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์เทค์โนโลยี์สารสนเทศ   

22. นางสาวประวีณ์า ติระ รักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์ส่�อสารภาพลักุษณ์์องค์์กุร   

23. นางสาวนัฏิฐพร รุจิขจร ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์บริหารโค์รงกุารริเริ�ม และรักุษากุารผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์กิุจกุารนานาชาติ    

24. นางสาวเขมวดี พงศานนท์ ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์บริหารเค์ร่อข่าย์และพัฒนาค์ร้ 

25. นาย์วชิร ศรีค์ุ�ม นักุวิชากุารอาวุโส ปฏิิบัติหน�าที�แทนผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์ทรัพย์ากุรบุค์ค์ลและพัฒนาองค์ก์ุร   

26. นางสาวบุศรินทร์ นีละกุาญจน์ ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์บริหารทั�วไป  

27. นางสมนึกุ ทิศหล�า ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์กุารเงินและบัญชี  

28. นาย์กุุลกุวี ชินสกุุลรัตนชัย์ ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์จัดซื้่�อและพัสดุ  

29. นางเมธีัสดา ทิพย์์จริย์าอุดม ผู้้�ชำานาญ ปฏิิบัติหน�าที�แทนผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์ตรวจสอบภาย์ใน  

30. นาย์สามารถ ค์งทวีเลิศ ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์บริกุารและบริหารทรัพย์์สิน  

31. นาย์จตุพล โถค์นิตย์์ ผู้้�อำานวย์กุารฝ่่าย์กุฎหมาย์   

32. นาย์กุฤษณ์์ สิงนวล หัวหน�าส่วนอาค์าร สถานที�และย์านพาหนะ 

คณะผูู้้บริหาร สืสืวทำ.
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ผัู้งเชื่่�อมโยง 
แผู้นการดำาเนนิงาน แนวทำางการพัิฒนา  

แลิะโครงการ ปีงบประมาณ พิ.ศ. 2566

วิสัืยทัำศน์ : สสวิท. เป็นองคก์รที�เน้นการใชั่ด้ัจิำทิลัและนวัิตกรรม ในการขัุบัเคลื�อนการวิจิำยั
พัฒนาการเรยีนการสอนวิิทยาศาสตร ์คณิ์ตศาสตร ์และเทคโนโลยเีพื�อพัฒนาและยกระดับัั
ทรัพยากรมนุษย์ ให้มีสมรรถนะที�สอดัคล้องและเท่าทันพัฒนาการขุองโลก

โครงการ

 แนวทางการพััฒนา

หมายเหตุ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด และโครงการที่สอดคล้องกันจะมีตัวหนังสือในแถบสีเดียวกัน

แผนการดํําเนินงาน
1. พััฒนาหลัักสููตร สู่�อ ต้นแบบการจััดกระบวนการ 
 เรียนรู้ แลัะเคร่�องมื่อวัดแลัะประเมืินผลัการเรียนรู้ 
 ทีี่�สูอดคล้ัองแลัะเหมืาะสูมืกับนักเรียนในแต่ลัะ 
 ช่่วงวัย

2. พััฒนาและขัับเคล่�อนการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทัล เพ่ั�อ 
การเรยีีนร้้ดิา้นวิทิยีาศาสตร์ คณิติศาสตร์ และเทคโนโลยีี 
อยี่างมีีคุณิภาพัและทั�วิถึึง

1.1 วิิจำัย พัฒนา และสร้างนวิัตกรรมด้ัานหลักส่ตร สื�อ  
 และกระบัวินการจำัดัการเรียนร่้ดั้านวิิทยาศาสตร์ 
 คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลย ีตามหลกัสต่รแกนกลาง 
 การศึกษาขุั�นพื�นฐาน เพื�อเป็นฐานในการขัุบัเคลื�อน 
 หลักส่ตรฐานสมรรถนะ
1.2 พฒันาและสรา้งนวิตักรรมสื�อดัจิำทิลัและกระบัวินการ 
 จำดััการเรยีนร่ท้ี�ทนัสมัย เหมาะสม และตอบัสนองต่อ 
 ควิามต้องการขุองผ่ใ้ชั่้
1.3 วิิจำัย พัฒนา และสร้างนวิัตกรรมดั้านการวิัดัและ 
 ประเมินผลอย่างครบัวิงจำรตามมาตรฐานประเทศ 

 และนานาชั่าติ

2.1 วิจิำยัและพฒันาแพลตฟอรม์ดัจิำทิลั เพื�อการเรยีนร่แ้ละ 
 พัฒนาตนเองดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และ 
 เทคโนโลยีอย่างมีคุณ์ภาพ
2.2 ขุยายการให้บัริการแพลตฟอร์มการเรียนร่้ร่วิมกับั 

 หน่วิยงานเครือขุ่าย

3. โครงการพัฒนาและปรับัปรุงแพลตฟอร์มดัิจำิทัล 
 เพื�อการเรียนร้่และพัฒนาตนเองด้ัานวิิทยาศาสตร์  
 คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีคุณ์ภาพ
4. โครงการขัุบัเคลื�อนการให้บัริการแพลตฟอร์มดัิจำิทัล 
 เพื�อการเรียนร้่และพัฒนาตนเองด้ัานวิิทยาศาสตร์  
 คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีคุณ์ภาพ

1. โครงการพัฒนาหลักส่ตร สื�อ และกระบัวินการ 
 จัำดัการเรียนร่้ที�เน้นการคิดัวิิเคราะห์ การแก้ปัญหา  
 สามารถน�าไปใช้ั่ไดัจ้ำรงิ และส่งเสรมิให้เกิดัสมรรถนะ  
 ตามชั่่วิงวัิยขุองผ่้เรียน
2. โครงการวิจิำยั วัิดัผล และประเมนิผลการจำดััการเรยีนร่้ 
 ดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
 ระดัับัประเทศและระดับัันานาชั่าติ
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ผู้ลิลิพัิธ์ ์: 1. ผ่เ้รยีนได้ัรบััการศึกษาที�มคีณุ์ภาพตามมาตรฐานการศกึษาขุองชั่าติ  
มีทักษะการเรียนร่้และทักษะที�จำ�าเป็นในโลกยุคใหม่สามารถเขุ้าถึงการเรียนร่้ไดั ้
อย่างต่อเนื�องตลอดัชั่ีวิิตและไดั้รับัการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

2. ก�าลังคนสมรรถนะส่ง สอดัคล้องกับัควิามต้องการขุองภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต

3. ขัับ เคลื่่� อนการจััดการเรียนการสอน 
ฐานสมรรถนะด้วยวทิยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ แลื่ะ 
เทคโนโลื่ยีอย่างมีส่วนร่วม ให้้สอดคล้ื่องแลื่ะ
เท่าทันพััฒนาการขัองโลื่ก

4. พัฒันาและส่ง่เส่ริมิผู้้�มีความส่ามาริถพิัเศษ 
 ด้�านวิทยาศาส่ตร์ิ คณิิตศาส่ตร์ิและเทคโนโลยี 
 เพ่ั�อเป็็นกํําลังในกําริพััฒนาป็ริะเทศด้�วย 
 วิทยาศาส่ตร์ิ เทคโนโลยี และนวัตกํริริม

5. พััฒนาความเป็็นเลิิศขององค์กรที่่�เน้น 
 การใช้้ดิจิิทิี่ลัิแลิะนวัตกรรม เพั่�อการพัฒันา 
 การเรย่นร้้ดิา้นวทิี่ยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ 

 แลิะเที่คโนโลิยข่องป็ระเที่ศอย่างมค่ณุิภาพั

3.1 พฒันาศกัยภาพและเพิ�มสมรรถนะครใ่หม้ี 
 ควิามร้่เกี�ยวิกบััการพฒันาหลักสต่รและการน�า 
 หลักส่ตรส่่การปฏิบััติการจำัดักระบัวินการ 
 เรียนร่้และการประเมินผลการเรียนร่้
3.2 ขุับัเคลื�อนสถานศึกษาและบั่รณ์าการ 
 ร่วิมกับัหน่วิยงานเครือขุ่ายเพื�อพัฒนา 
 คุณ์ภาพในการจัำดัการเรียนการสอน 
 วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 ตามแนวิทาง สสวิท.

4.1 ผลิตและพัฒนาผ่้มีควิามสามารถพิเศษ 
 เพื�อเป็นนกัวิทิยาศาสตร์ นกัวิจิำยั นกัเทคโนโลยี 
 และนวัิตกรที�มีสมรรถนะส่งสนับัสนุน 
 การพัฒนาประเทศ
4.2 ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค ร่ เ พื� อ เ ป็ น ผ่้ น�า 
 การ เปลี� ยนแปลงในการขุับั เคลื� อน 
 การศึกษาอย่างมีคุณ์ภาพ
4.3 สร้างและพฒันาควิามร่วิมมอืกับัหน่วิยงาน 
 เครือขุ่ายพัฒนากลไกการผลิตก�าลังคน 
 ที�มสีมรรถนะสง่ เพื�อตอบัโจำทยก์ารพฒันา 

 ขุองประเทศ

17. โครงการพัฒนาศักยภาพบุัคลากรให้มี 
 ควิามร่้ ควิามสามารถ และสมรรถนะ 
 ตามกลุ่มงานอย่างเป็นระบับั
18. โครงการเพิ�มสมรรถนะองค์กรเพื�อขุยายขีุดั 
 ควิามสามารถการใช้ั่ดัิจำิทัลและนวิัตกรรม
19. โครงการพฒันาการบัรหิารจำดััการ สสวิท. 
  ทุกมิติให้มีมาตรฐานเทียบัเคียงเกณ์ฑ์์ 
 PMQA
20. โครงการสร้างการยอมรบัั เชั่ื�อมั�น และให้เกดิั 
 ควิามตระหนักและเห็นควิามส�าคัญขุอง 
 การเรียนร่ว้ิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และ  
 เทคโนโลยี

5.1 พฒันาและส่งเสรมิบัคุลากรให้มสีมรรถนะ 
  เพื�อขัุบัเคลื�อนองคก์รด้ัวิยเทคโนโลยดีัจิำทัิล 
 ควิามเป็นเลิศทางวิิชั่าการ การวิิจำัย และ 
 การสร้างนวิัตกรรม
5.2 พัฒนาแผนงาน โครงสร้างองค์กร และ 
 โครงสร้างพื�นฐานส่่การใชั่้ดัิจำิทัลและ 
 นวิตักรรม เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ ประสทิธิผล 
 และควิามคล่องตัวิในการบัริหารและ 
 การปฏิบัตัิงานอย่างมีธรรมาภิบัาล
5.3 สร้างควิามร่ค้วิามเขุ้าใจำ การยอมรับั และ 
 เชั่ื�อมั�นในผลงานดั้านการจำัดัการเรียนร่ ้
 วิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 รวิมทั�งเปิดัโอกาสให้ทุกภาคส่วินเขุ้ามา 
 มีส่วินร่วิมและสนับัสนุนการดั�าเนินงาน 

 ขุอง สสวิท.

11. โครงการทุนสนับัสนุนการศึกษานักเรียน 
 นักศึกษา และคร่ เพื�อพัฒนาให้เป็นผ่้มี 
 ควิามสามารถพิเศษดั้านวิิทยาศาสตร์ 
 คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลย ีและตอบัสนอง 
 ต่อควิามต้องการขุองประเทศและหน่วิยงาน 
 ที�เกี�ยวิขุ้อง
12. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อั จำ ฉ ริ ย ภ า พ ท า ง  
 วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
13. โครงการโอลิมปิกวิชิั่าการ
14. โครงการบัรหิารการพฒันาและสง่เสรมิผ่ม้ ี
 ควิามสามารถพเิศษทางวิทิยาศาสตรแ์ละ 
 เทคโนโลยี (พสวิท.)
15. โครงการบัรหิารการผลิตคร่ที�มคีวิามสามารถ 
 พิเศษทางวิิทยาศาสตร์และคณ์ิตศาสตร์ 
 (สควิค.)
16. โครงการส่งเสริมผ่้มีควิามสามารถพิเศษ 
 ทางวิิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเขุ้าปฏบิัติังาน 
 ในหน่วิยวิิจัำยและการสร้างเส้นทางอาชีั่พ 
 (Career Path) สภาพแวิดัล้อม และระบับั 
 สนับัสนุน (Eco-systems)ที�เหมาะสม 
 ส�าหรับัผ่้มีควิามสามารถพิเศษทาง 
 วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5. โครงการปรับัการเรยีนเปลี�ยนการสอนขุอง 
 คร่วิทิยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร์ เทคโนโลย ีและ 
 สะเต็มศึกษาตามแนวิทาง สสวิท.
6. โครงการส่งเสรมิการเรยีนภาษาคอมพิวิเตอร์  
 (Coding)
7. โครงการพัฒนาผ้่บัริหาร ศึกษานิเทศก์  
 คร่ วิทิยากรแกนน�า และครเ่ครอืขุ่าย สควิค. ให้ 
 สามารถขุบััเคลื�อนการจัำดัการเรยีนการสอน 
 ฐานสมรรถนะไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ
8. โครงการพัฒนาคร่ผ้่สอนวิิทยาศาสตร ์ 
 คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและบัุคลากร 
 ทางการศึกษาในโรง เรียนโครงการ 
 พระราชั่ดั�าริ
9. โครงการยกระดับััคณุ์ภาพการจำดััการเรยีนร่้ 
 วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
10. โครงการพัฒนาหลักสต่รและการเรียนร่้
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แผนิการด็ำาเนิินิงานิแผนิการด็ำาเนิินิงานิ  
ของ สสวิท. ปีงบประมาณิ พ.ศ. 2566

1. การพัฒันาหลัืกส่ต้ิร ส่ื�อ แลืะกระบวนการจัิดการเรย่นร้� ที่่�เน�น 

การคิดวิเคราะห์ การแก�ปัญหา ส่ามัารถนำาไปใช้�ได�จิริง แลืะ 

ส่่งเส่ริมัให�เกิดส่มัรรถนะติามัช้่วงวัยของผู้้�เร่ยน

 1.1 พัฒนาหลักส่ตร สื�อ และกระบัวินการจำัดัการเรียนร่้

ที�เนน้การคดิัวิิเคราะห์ การแก้ปัญหา สามารถน�าไปใช้ั่ได้ัจำรงิ และ 

ส่งเสริมให้เกิดัสมรรถนะตามชั่่วิงวิัยขุองผ่้เรียน ภายใต้ 

18 โครงการย่อย ไดั้แก่ (1) การพัฒนาสื�อและชัุ่ดักิจำกรรม 

ส�าหรับัการจำัดัการเรียนการสอนรายวิิชั่าวิิทยาศาสตร์  

ระดัับัประถมศึกษาที�เน้นการพัฒนาสมรรถนะขุองผ่้เรียน  

(2) การพัฒนาชัุ่ดักิจำกรรมการเรียนร่้วิิทยาศาสตร์และสื�อ 

ที�ส่งเสริมสมรรถนะส�าหรับัผ่้เรียน ระดัับัมัธยมศึกษาตอนต้น  

(3) การพัฒนาชัุ่ดักิจำกรรมการเรียนร้่วิิชั่าเคมีและชั่ีวิวิิทยา 

เพื�อส่งเสรมิสมรรถนะผ้่เรยีน (4) การพัฒนาสื�อดิัจำทิลัประกอบั 

บัทเรียนออนไลน์ ส�าหรับัการเรียนการสอนเคมีและชั่ีวิวิิทยา  

(5) การพัฒนาสื�อเกมกระดัานออนไลน์ประกอบัหนังสือเรียน 

เคมี (6) การพัฒนา Chatbot เสริมสร้างการเรียนร่้ชั่ีวิวิิทยา  

ระดัับัมัธยมศึกษาตอนปลาย (7) การพัฒนาสื�อดัิจำิทัล 

ประกอบับัทเรียนวิิชั่าฟิสิกส์ และวิิชั่าโลก ดัาราศาสตร์ และ 

อวิกาศระดับััมัธยมศึกษาตอนปลาย (8) การพัฒนาชุั่ดักิจำกรรม 

การเรียนร้่ที�ส่งเสริมสมรรถนะผ่้ เรียนรายวิิชั่าพื�นฐาน 

วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์)  

และวิิทยาศาสตร์โลกและอวิกาศ (9) การวิิจัำยและพัฒนา 

สื�อดัิจำิทัลเพื�อยกระดัับัการเรียนการสอนวิิชั่าวิิทยาศาสตร ์

คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลยี (10) การพฒันากิจำกรรมการเรยีนร่ ้

ที�ส่งเสรมิสมรรถนะทางคณิ์ตศาสตร์ วิทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

ระดับััประถมศึกษา (11) การพัฒนาสื�อการเรยีนร่อ้อนไลน์ (LMS)  

ส�าหรับัการจำัดัการเรียนร่้รายวิิชั่าพื�นฐานคณ์ิตศาสตร ์ 

ชั่ั�นประถมศึกษา (12) การพัฒนาสื�อการเรียนร่้คณิ์ตศาสตร์  

ระดัับัประถมศึกษาที�เน้นการใช้ั่ภาพและสัญลักษณ์์ (Visual  

Representation) ให้เหมาะสมกับัพัฒนาการทางดั้านภาษา 

ขุองนักเรียน (13) การพัฒนากิจำกรรมการเรียนร่้กลุ่มสาระ 

การเรียนร่้คณิ์ตศาสตร์ ระดัับัมัธยมศึกษา เพื�อเสริมสร้าง 

สมรรถนะส�าคัญขุอง ผ้่ เรี ยนตามหลัก ส่ตรแกนกลาง 

การศึกษาขุั�นพื�นฐาน พุทธศักราชั่ 2551 (14) การพัฒนา  

Chatbot เสริมสร้างการเรียนร่้คณิ์ตศาสตร์ (15) การพัฒนา 

ชัุ่ดักิจำกรรมที�ส่งเสริมสมรรถนะ สาระการออกแบับัและ 

เทคโนโลยี ระดับััมัธยมศึกษา (16) การพัฒนาสื�อเสรมิกลุม่สาระ 

การเรียนร้่วิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ในรป่แบับัดัจิำทัิล (17) การผลิตสื�อต้นแบับัและอุปกรณ์ป์ระกอบั 

การเรยีนร่ว้ิทิยาศาสตร์ คณ์ติศาสตร์ และเทคโนโลย ีเพื�อสนบััสนนุ 

งานวิชิั่าการ และ (18) การวิิจำัยร่ปแบับัและแนวิทางการใชั่้สื�อ 

การจำัดัการเรียนร่้ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการจำัดัการเรียนร่้

วิิทยาศาสตร์ในชั่ั�นเรยีน

 1.2 วิิจำัย วิัดัผล และประเมินผลการจำัดัการเรียนร่้ดั้าน

วิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์และเทคโนโลยี ระดัับัประเทศ 

และระดัับันานาชั่าติ  ภายใต้ 2 โครงการย่อย ไดั้แก่  

(1) การประเมินผลการจำัดัการเรียนร่้ดั้านคณ์ิตศาสตร์  

วิิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยร่ีวิมกบัันานาชั่าต ิและ (2) การพฒันา

เครื�องมือในการสอบัคัดัเลือกนักเรียนเขุ้าศึกษาต่อระดัับั

อุดัมศกึษา ตามแนวิทางการจำดััการเรยีนการสอนขุอง สสวิท.

2. การพััฒนาแลืะขับเคลืื�อนการใช้�เที่คโนโลืย่ดิจิิที่ัลื เพัื�อการ 

เร่ยนร้�ด�านวิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย ่

อย่างมั่คุณภ์าพัแลืะที่ั�วถึง

 2.1 พัฒนาและปรับัปรุงแพลตฟอร์มดัิจำิทัลเพื�อการเรียนร่้ 

และพฒันาตนเองดัา้นวิิทยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร ์และเทคโนโลยี  
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อย่างมีคณุ์ภาพ ภายใต้โครงการการดัแ่ลบั�ารุงรักษาระบับัและ 

ศึกษาแนวิทางในการพัฒนาและปรับัปรุงแพลตฟอร์มดัิจำิทัล 

เพื�อการเรยีนร่แ้ละพัฒนาตนเองด้ัานวิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์  

และเทคโนโลยี      

 2.2 ขุับัเคลื�อนการให้บัริการแพลตฟอร์มดัิจำิทัลเพื�อการ 

เรียนร่้และพัฒนาตนเองดั้านวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีอย่างมีคุณ์ภาพ ภายใต้ 2 โครงการย่อย ไดั้แก่ 

(1) การบัริหารจำัดัการและให้บัริการแพลตฟอร์มดัิจำิทัล  

เพื�อการเรยีนร่แ้ละพัฒนาตนเองด้ัานวิทิยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี และ (2) การวิิจำัยเพื�อการพัฒนาแพลตฟอร์ม 

และสื�อดัิจำิทัลเพื�อการเรียนร่้ดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์         

3. การขับเคลืื�อนการจิัดการเร่ยนการส่อนฐานส่มัรรถนะด�วย

วิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่ อย่างมั่ส่่วนร่วมั 

ให�ส่อดคลื�องแลืะเท่ี่าทัี่นพััฒนาการของโลืก

 3.1 ปรับัการเรียนเปลี�ยนการสอนขุองคร่วิิทยาศาสตร์ 

คณ์ติศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ตามแนวิทาง สสวิท.  

ภายใต้ 2 โครงการย่อย ได้ัแก่ (1) การอบัรมเชั่งิปฏิบัตักิาร 

เพิ�มพ่นสมรรถนะคร่ในการจัำดัการเรียนร่้ในศตวิรรษที� 21  

และ (2) การส่งเสริมการเรียนร่้ สร้างควิามตระหนัก และ 

พัฒนาการเรียนร่้วิิทยาศาสตร์สิ�งแวิดัล้อมอย่างยั�งยืนตาม

แนวิทาง สสวิท.

 3.2 ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวิเตอร์ (Coding)

 3.3 พัฒนาผ่้บัริหาร ศึกษานิเทศก์ คร่วิิทยากรแกนน�า 

และคร่เครอืขุา่ย สควิค. ใหส้ามารถขุบััเคลื�อนการจำดััการเรยีน 

การสอนฐานสมรรถนะไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 3  

โครงการยอ่ย ไดัแ้ก ่(1) การพฒันาศกัยภาพผ่บ้ัรหิารสถานศกึษา 

ให้สามารถเป็นผ่้น�าวิิชั่าการในการส่งเสริมการจำัดัการเรียน 

การสอนตามแนวิทางฐานสมรรถนะ (2) การพฒันาศกัยภาพ 

ศึกษานิเทศก์เพื�อเป็นพี� เ ลี�ยงในการจัำดัการเรียนร่้  และ  

(3) การพัฒนาคร่วิิทยากรแกนน�าและคร่เครือขุ่าย สควิค.  

ให้สามารถขุับัเคลื�อนการจัำดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

ไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3.4 พัฒนาคร่ผ่้สอนวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และ 

เทคโนโลยี และบัุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโครงการ

พระราชั่ดั�ารภิายใต้ 3 โครงการย่อย ไดัแ้ก ่(1) การพัฒนาการจัำดั 

การเรยีนร่ต้ามโครงการในพระราชั่ดั�าร ิสมเดัจ็ำพระกนษิฐาธริาชั่เจำา้  

กรมสมเด็ัจำพระเทพรัตนราชั่สุดัาฯ สยามบัรมราชั่กุมารี  

(2) การพฒันาครใ่นโรงเรยีนวิงัไกลกงัวิลและโรงเรียนในพื�นที� 

ใกล้เคียงในการจำัดัการเรียนร่้ดั้านวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์  

และเทคโนโลยี และ (3) การพฒันาบัคุลากรทางการศึกษา สื�อ  

และกระบัวินการเรียนร่้ ในระดัับัปฐมวัิยตามแนวิทาง 

สะเต็มศกึษาและโครงการบ้ัานนกัวิิทยาศาสตร์น้อย

 3.5 ยกระดัับัคุณ์ภาพการจำัดัการเรียนร่้วิิทยาศาสตร ์

คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี ภายใต้ 2 โครงการย่อย ได้ัแก่ 

(1) การยกระดัับัโรงเรียนคุณ์ภาพวิิทยาศาสตร์คณิ์ตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี สสวิท. และ (2) การยกระดัับัคุณ์ภาพ

การจำัดัการเรียนร่้วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

ในโรงเรียนวิิทยาศาสตร์พลังสิบัระดัับัประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนต้น

 3.6 พัฒนาหลกัสต่รและการเรยีนร่ ้ภายใต้ 4 โครงการย่อย  

ไดั้แก่ (1) การพัฒนาศักยภาพเชั่ิงพื�นที�ส�าหรับับัุคลากร 

ทางการศึกษาเพื�อหนุนเสริมและพัฒนาสมรรถนะขุองคร่ 

และผ่้เรียน (2) การพัฒนาชัุ่ดัต้นแบับัแผนการจำัดัการเรียนร่้ 

ระดัับัปฐมวัิยและประถมศึกษา (3) การดั�าเนินการโครงการ 

จำดััตั�งสถาบันัพฒันาหลกัสต่รและการเรยีนร่ ้และ (4) การสรา้ง
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ควิามร่วิมมือนานาชั่าตเิพื�อสง่เสรมิการจำดััการเรยีนการสอน

ในศตวิรรษที� 21

4. การพััฒนาแลืะ ส่่ ง เส่ริ มัผู้้� ม่ั ความัส่ามัารถพัิ เศษ 

ด�านวิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่ เพัื�อเป็นกำาลืัง 

ในการพััฒนาประเที่ศด�วยวิที่ยาศาส่ติร์ เที่คโนโลืย่ แลืะ

นวัติกรรมั 

 4.1 ทุนสนับัสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและคร ่

เพื�อพัฒนาให้เป็นผ่้มีควิามสามารถพิเศษด้ัานวิิทยาศาสตร์ 

คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และตอบัสนองต่อควิามต้องการ

ขุองประเทศและหน่วิยงานที�เกี�ยวิขุ้อง ภายใต้โครงการย่อย 

ทุนสนับัสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา และคร่เพื�อพัฒนา 

ใหเ้ป็นผ่ม้คีวิามสามารถพิเศษดัา้นวิทิยาศาสตร ์คณ์ติศาสตร์ 

และเทคโนโลยี

 4.2 พัฒนาอัจำฉริยภาพทางวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ภายใต้โครงการย่อยการพัฒนาและขุยายผล

อจัำฉรยิภาพทางวิิทยาศาสตร์และคณิ์ตศาสตร์ส�าหรับัเยาวิชั่น

 4.3 โอลมิปกิวิิชั่าการ ภายใตโ้ครงการย่อยการจัำดัส่งผ่แ้ทน 

ประเทศไทยไปแขุ่งขุันคณิ์ตศาสตร์ วิิทยาศาสตร์โอลิมปิก

ระหวิ่างประเทศ

 4.4 บัรหิารการพฒันาและส่งเสรมิผ้่มคีวิามสามารถพิเศษ 

ทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวิท.)

 4.5 บัรหิารการผลติครท่ี�มคีวิามสามารถพิเศษทางวิทิยาศาสตร์

และคณิ์ตศาสตร์ (สควิค.)

 4.6 ส่งเสริมผ้่มีควิามสามารถพิเศษทางวิิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีเขุา้ปฏบิัตังิานในหน่วิยวิจัิำย และการสร้างเส้นทาง 

อาชั่ีพ (Career Path) สภาพแวิดัล้อมและระบับัสนับัสนุน 

(Eco-Systems) ที�เหมาะสมส�าหรับัผ่้มีควิามสามารถพิเศษ 

ทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5. การพััฒนาความัเป็นเลืิศขององค์กรท่ี่�เน�นการใช้�ดิจิิที่ัลื 

แลืะนวัติกรรมั เพัื�อการพััฒนาการเร่ยนร้�ด�านวิที่ยาศาส่ติร์  

คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่ของประเที่ศอย่างมั่คุณภ์าพั

 5.1 พัฒนาศักยภาพบัุคลากรให้มีควิามร่้ ควิามสามารถ 

และสมรรถนะตามกลุ่มงานอย่างเป็นระบับั ภายใต้โครงการย่อย

การพัฒนาควิามผ่กพันขุองบุัคลากร สสวิท. โดัยใช้ั่กลยุทธ์ 

ที�หลากหลาย

 5.2 เพิ�มสมรรถนะองค์กรเพื�อขุยายขีุดัควิามสามารถ 

การใชั่้ดัิจำิทัลและนวิัตกรรม ภายใต้ 3 โครงการย่อย ไดั้แก่ 

(1) การให้บัริการระบับัเทคโนโลยีดัิจำิทัล (2) การสนับัสนุน 

การพัฒนารัฐบัาลดิัจำทิลัและการใช้ั่นวิตักรรม และ (3) การเพิ�ม 

ศักยภาพในการบัริหารจำัดัการอย่างปลอดัภัยขุองบัริการ 

ระบับังานดัิจำิทัลและนวิัตกรรม

 5.3 พฒันาการบัรหิารจำดััการ สสวิท. ทกุมิตใิห้มมีาตรฐาน

เทยีบัเคยีงเกณ์ฑ์ ์PMQA ภายใตโ้ครงการการพฒันาการบัรหิาร

จำดััการองค์กรตามระบับัคณุ์ภาพและธรรรมาภบิัาล   

 5.4 สรา้งการยอมรบัั เชั่ื�อมั�น และใหเ้กดิัควิามตระหนกัและ 

เห็นควิามส�าคัญขุองการเรียนร่้วิิทยาศาสตร์คณ์ิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ภายใต้ 2 โครงการย่อย ไดั้แก่ (1) การสร้าง 

ควิามตระหนักและเผยแพร่ผลงานขุอง สสวิท. และ  

(2) การส่งเสริมภาพลักษณ์์ สสวิท. ในการเป็นผ่้น�าด้ัาน 

การเรยีนการสอนวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และเทคโนโลยี
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 ในปี พ.ศ. 2565 มีเหตุการณ์์ต่าง ๆ เกิดัขุึ�น 

อย่างมากมาย ทั�งด้ัานการเมือง เศรษฐกิจำในภ่มิภาคต่าง ๆ  

สภาพสังคมวิิถีการดั�าเนินชั่วีิติ สถานการณ์ก์ารแพร่ระบัาดัขุอง 

โรคตดิัเชั่ื�อไวิรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที�เกิดัขุึ�นอยา่งตอ่เนื�อง 

จำนถงึปจัำจุำบันั ควิามก้าวิหนา้ทางเทคโนโลยอียา่งกา้วิกระโดัดั  

เชั่่น รถยนต์ไฟฟ้า การท�าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ รัฐบัาล 

อเิลก็ทรอนิกส์ (e-Government) ส่งผลให้ สสวิท. ซ้ำึ�งมพีนัธกจิำหลกั 

ในการพฒันาการศึกษาดั้านวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และ 

เทคโนโลยขีุองประเทศ จำ�าเป็นต้องเขุ้ามามบีัทบัาทต่อการพฒันา 

นกัเรยีนให้มีควิามร่ ้ควิามสามารถ และสมรรถนะส�าคญั ส�าหรบัั 

การดั�ารงชั่วิีิตในศตวิรรษที� 21 อยา่งตอ่เนื�องและเขุม้ขุน้ เพื�อให ้

การดั�าเนินงานขุอง สสวิท. บัรรลุผลตามพันธกิจำ จำึงจัำดัให้มี

การบัรหิารควิามเสี�ยงและการควิบัคุมภายใน ตามแนวิปฏิบัติั 

ที�เป็นมาตรฐานสากลขุอง Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission- 

Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ใชั่เ้ป็นเครื�องมอื 

ในการบัริหารจำัดัการและสนับัสนุนการดั�าเนินงานให้เกิดั 

สัมฤทธิ�ผลทางการศึกษาตามที� สสวิท. มุ่งหวิังทั�งในระดัับั

ประเทศและนานาชั่าติ

 การดั�าเนินงานดัังกล่าวิมุ่งเน้นให้องค์กรมีระบับั 

การบัรหิารควิามเสี�ยงและการควิบัคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพ

เน้นการใช้ั่ทรัพยากรที�มีประสิทธิภาพ มีระบับับััญชีั่และ

รายงานทางการเงนิที�มคีวิามถ่กตอ้ง เชั่ื�อถอืไดั ้การบัรหิารงาน 

ที�โปร่งใสและมีธรรมาภิบัาล รวิมทั�งการปฏิบัตัิตามกฎหมาย 

ระเบีัยบัขุ้อบัังคับั และวัิตถุประสงค์ขุององค์กรในทุกระดัับั 

ตั�งแต่ระดัับัผ่้บัริหารจำนถึงระดัับัปฏิบััติงาน มีการติดัตาม

และประเมินผลการบัริหารควิามเสี�ยงและการควิบัคุมภายใน 

เป็นประจำ�าทุกไตรมาส โดัยมีผ่ท้รงคุณ์วุิฒิที�มีควิามเชั่ี�ยวิชั่าญ

ท�าหน้าที� เป็นอนุกรรมการให้ค�าแนะน�า และน�าเสนอให ้

คณ์ะกรรมการ สสวิท. รับัทราบัอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ สสวิท. 

เปน็องคก์รที�มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดั�าเนนิงาน 

และปรับัตัวิไดั้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงในศตวิรรษที� 21

 • การบริหารความัเส่่�ยง

 ท่ามกลางควิามเสี�ยงด้ัานการพัฒนาทักษะส�าคัญ

เพื�อให้เยาวิชั่นสามารถใชั่ช้ั่วีิติได้ัในโลกศตวิรรษที� 21 ซ้ำึ�งเกดิัจำาก 

การปฏวิิตัทิางเทคโนโลยเีกดิัขุึ�นอย่างรวิดัเรว็ิพบัว่ิามีเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื�อสารเป็นสื�อกลางส�าคัญที�ชั่่วิยปฏิวิัต ิ

การเรียนร่้ให้เกิดัขุึ�นได้ัทุกที� ทุกเวิลา และเพื�อให้ประเทศไทย 

สามารถแขุ่งขุัน ได้ัอย่างทัดัเทียมกับัชั่าติชั่ั�นน�าต่าง ๆ ได้ันั�น 

ควิามร่้ควิามสามารถดั้านวิิทยาศาสตร์ คณิ์ตศาสตร์ และ 

เทคโนโลยีขุองประชั่ากรขุองไทยยังเป็นปัจำจัำยส�าคัญที�จำะน�า 

ประเทศให้มีขุีดัควิามสามารถทัดัเทียมกับันานาประเทศ  

ซ้ำึ�ง สสวิท. ไดั้ดั�าเนินการบัริหารจำัดัการควิามเสี�ยงดัังกล่าวิไวิ ้

ดัังนี�

 การพััฒนาระบบจิัดการเร่ยนร้�ออนไลืน์ ซ้ำึ�ง สสวิท.  

ไดั้ พัฒนาสื�อดัิจำิ ทัลและระบับัออนไลน์ประกอบักันเป็น

แพลตฟอร์มดัิจำิทัลเพื�อการเรียนร่้ เพื�อชั่่วิยให้ผ่้เรียนสามารถ 

เรยีนร่ไ้ดัทุ้กที� ทกุเวิลาผา่นหลากหลายชั่อ่งทาง ทั�งยังสามารถ

ออกแบับัให้มีการปรับัเปลี�ยนให้เหมาะสมกับัควิามร่้พื�นฐาน 

ควิามถนัดั และเป้าหมายการเรยีนร่ขุ้องผ่เ้รยีน สามารถติดัตาม 

และสนับัสนุนการสอนขุองคร่ เพื�อเพิ�มควิามสามารถและ 

ลดัภาระขุองคร่ในการดั่แลนักเรียนเป็นรายบัุคคลมาอย่าง 

ตอ่เนื�อง โดัยป ี2565 มกีารพฒันาและปรบััปรงุระบับัออนไลน์

อกี 4 ระบับั เพื�อใหเ้กดิัควิามสมบัร่ณ์ย์ิ�งขุึ�น ไดัแ้ก ่(1) ระบับัจัำดัการ 

การบริห้ารการบริห้าร  
ควิามเส่ียงและการควิบคุมภายในิ
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เรียนร่้แบับัออนไลน์ (My IPST) (2) ระบับั Single Sign On 

(3) ระบับัเก็บัขุ้อม่ลผ่้ใชั่้งานส่วินกลาง (User Data) และ (4) 

Mobile App ส�าหรับัระบับัเรียนออนไลน์ อีกทั�งยังไดั้พัฒนา 

สื� อที� เน้น ให้ควิามร่้ กับัผ่้ เ รี ยนและเชั่ื� อมโยงกับับัริบัท 

ในชั่ีวิิตจำริง ที�เน้นการปฏิบััติมุ่งให้ผ้่เรียนประยุกต์ใชั่้ควิามร่้  

ทักษะ เจำตคต ิคา่นยิม และคณุ์ลกัษณ์ะตา่ง ๆ  อยา่งเปน็องคร์วิม  

ในการปฏบัิัตงิาน การแกป้ญัหา และการใชั่ช้ั่วีิติ ใหเ้กดิัสมรรถนะ 

ตามศักยภาพที�หลากหลายและสอดัคล้องกับัโลกยุคปัจำจำุบััน 

และอนาคต โดัยปีนี� สสวิท. ไดั้พัฒนาสื�อดัิจำิทัลประกอบั 

การเรียนร้่ตั�งแต่ระดัับัประถมศึกษาถึงระดัับัมัธยมศึกษา 

ตอนปลายที�หลากหลายร่ปแบับัยิ�งขุึ�น ซ้ำึ�งไดั้ปรับัปรุงให้เกิดั

ปฏิสัมพันธ์ร่ปแบับัใหม่ระหวิ่างผ่้เรียน ผ่้สอน และผ่้ปกครอง

มากขุึ�น เพื�อน�าเขุา้ส่ร่ะบับั My IPST ถงึ 532 รายการ โดัยมีครบั 

ทุกระดัับัชั่ั�น และทุกวิชิั่า เพื�อสนับัสนนุการจัำดัการเรยีนการสอน

วิิชั่าวิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร์ และเทคโนโลยีแบับัออนไลน ์

ในโรงเรียนทั�วิประเทศ

 การพัฒันาการส่ง่เส่รมิัการเรย่นภ์าษาคอมัพัวิเติอร์ 

(Coding) ซ้ำึ�ง สสวิท. ไดัพ้ฒันาหลกัสต่ร สื�อการเรยีนการสอน และ 

พัฒนาคร่ส่่การส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดัวิิเคราะห์

และแกปั้ญหาอยา่งเปน็ขุั�นตอนและเปน็ระบับั มตีรรกะ มทีกัษะ 

การคิดัเชิั่งค�านวิณ์ซ้ำึ�งเกิดัขุึ�นจำากการแก้ปัญหาโดัยการเขีุยน 

โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ และสามารถน�าทักษะนี�ไปประยุกต์ใชั่ ้

เพื�อแก้ปัญหาในชีั่วิิตจำริง โดัยควิามร่้และทักษะดัังกล่าวินี� 

มีควิามส�าคัญต่อการดั�าเนินชั่ีวิิตในศตวิรรษที� 21 และเป็น 

การเตรียมให้พลเมืองมีควิามพร้อมในยุคเศรษฐกิจำดัิจำิทัล  

ซ้ำึ�งป ี2565 สสวิท. ไดัพ้ัฒนาหลกัส่ตร สื�อ และกระบัวินการจำดัั 

การเรียน ร้่ วิิทยาการค�านวิณ์ระดัับัประถมศึกษาและ 

มัธยมศึกษาที�เน้นสมรรถนะผ่้เรียนที�มีควิามหลากหลาย  

ทั�งดั้านเนื�อหาและการน�าไปใช้ั่อย่างสอดัคล้องกับัสังคม

ปัจำจำุบััน 9 หลักส่ตร และพัฒนาคร่ด้ัานโค้ดัดัิ�ง 58,776 คน  

อย่างทั�วิถึงให้แก่คร่ทุกสังกัดั ทุกระดัับัชั่ั�น ทุกภ่มิภาค 

 การยกระดบัความัร้�ความัส่ามัารถของนกัเรย่นไที่ย 

ด�านวิที่ยาศาส่ติร์ คณิติศาส่ติร์ แลืะเที่คโนโลืย่ให�ทัี่ดเที่่ยมั 

กับนานาช้าติิ ซ้ำึ�ง สสวิท. ไดั้พัฒนานักเรียนอย่างมีคุณ์ภาพ 

ดั้วิยการจำัดัประสบัการณ์์เรียนร่้วิิทยาศาสตร์ คณ์ิตศาสตร ์ 

เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา โดัยบัร่ณ์าการร่วิมกับั 4 หน่วิยงาน  

ในการพัฒนาค่่มือการอบัรม เอกสารประกอบัการอบัรม  

วิีดัิทัศน ์ ตัวิอย ่างการสอนในชัั่�นเรียน และจัำดัอบัรมคร ่

ดัว้ิยหลกัสต่รการจำดััการเรยีนร่ท้ี�สง่เสรมิสมรรถนะขุองผ่เ้รยีน  

5 หลักสต่รให้แก่คร่สังกัดัส�านักงานคณ์ะกรรมการการศึกษา 

ขุั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ส�านักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริม 

การศกึษาเอกชั่น (สชั่.) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�น (สถ.)  

และกรุงเทพมหานคร (กทม.) 34,572 คน ผ่านระบับัอบัรม 

คร่ออนไลน์ สสวิท. https://teacherpd.ipst.ac.th เพื�อให้คร ่

สามารถจำัดัการเรียนร่้ในห้องเรียนไดั้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ ดั็ ก นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ชั่้ ค วิ า ม ร่้ 

ในชั่ีวิิตประจำ�าวิันและการประกอบัอาชั่ีพ
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 • การควบคุมัภ์ายใน

 สสวิท. ได้ัดั�าเนินการควิบัคุมภายในตามหลัก 

มาตรฐานสากลขุอง Commit tee of Sponsoring  

Organizationsof the Treadway Commission-Enterprise  

Risk Management (COSO-ERM) ซ้ำึ�งมีการประเมิน  

5 องค์ประกอบั คือ

 1. ส่ภ์าพัแวดลื�อมัการควบคุมั

 สสวิท. ให้ควิามส�าคัญในเรื�องศีลธรรม จำริยธรรม  

จำรรยาบัรรณ์ ควิามซ้ำื�อสตัย ์และควิามโปรง่ใสในการปฏบิัติังาน  

โดัยดั�าเนินกิจำกรรมส่งเสริมสร้างคุณ์ธรรมและควิามโปร่งใส 

ในการดั�าเนนิงานขุองหนว่ิยงานและ เขุา้รว่ิมประเมนิคณุ์ธรรม 

และควิามโปร่งใสในการดั�าเนินงานมาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2558  

และในปี พ.ศ. 2565 ไดั้ผลการประเมินเท่ากับั 90.22 คะแนน  

อย่่ ในระดัับั A โดัยมีการก�ากับัดั่แลอย่างใกล้ชั่ิดัจำาก 

คณ์ะกรรมการ สสวิท. และคณ์ะอนุกรรมการชัุ่ดัต่าง ๆ

 2. การประเมัินความัเส่่�ยง

 การควิบัคุมและจัำดัการควิามเสี�ยงนั�น สสวิท. ไดั้ใชั่ ้

หลกัการขุอง COSO-ERM ซ้ำึ�งเป็นหลกัการที�หน่วิยงานชั่ั�นน�าต่าง ๆ   

ใช้ั่กันอย่างแพร่หลาย ที�เน้นการมีส่วินร่วิมในการวิิเคราะห์  

ระบัุและประเมินควิามเสี�ยงให้เกิดัการเห็นพ้องถึงปัญหาขุอง

องค์กรและร่วิมกันจำัดัการควิบัคุมควิามเสี�ยง ไม่ให้กระทบัต่อ

การบัรรลุเป้าหมายขุอง สสวิท.

 3. กิจิกรรมัการควบคุมั

 ผ่บ้ัรหิารและบัคุลากรในระดับััต่าง ๆ  มกีารวิางแผน

ร่วิมกัน ติดัตาม ตรวิจำสอบั และประเมินผลการควิบัคุม 

อย่างต่อเนื�อง โดัยมีระบับัติดัตามและรายงานให้ผ่้รับัผิดัชั่อบั 

โครงการ ผ่ก้�ากบััดัแ่ล และผ่บ้ัรหิารเขุา้ถงึขุอ้มล่ไดัต้ลอดัเวิลา

ผ่านระบับัสารสนเทศ และมีการรายงานผลการดั�าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค ให้ผ้่บัริหารทุกระดัับัรับัทราบัเป็นประจำ�า

ทุกเดัือนอย่างต่อเนื�อง รวิมทั�งมีคณ์ะอนุกรรมการตรวิจำสอบั

ดั�าเนินการตรวิจำสอบัการปฏิบััติงานและการบัริหารงาน 

ขุอง สสวิท. 

 4. ส่ารส่นเที่ศแลืะการส่ื�อส่าร

 สสวิท. ไดั้ปรับัปรุงระบับัวิิเคราะห์ขุ้อม่ลส�าหรับั 

ผ้่บัริหาร (Business Intelligence: BI) เพื�อลดัขัุ�นตอน 

การรวิบัรวิมขุ้อม่ล โดัยสามารถแสดังผลและวิิเคราะห์ขุ้อม่ล

ที�ต้องการ อีกทั�งใชั่้ติดัตามการดั�าเนินงานขุองกิจำกรรมต่าง ๆ  

การเบัิกจำ่ายงบัประมาณ์ที�ปรับัปรุงขุ้อม่ลอย่างสม��าเสมอ  

เพื�อเป็นเครื�องมือที�ชั่่วิยให้ผ่้บัริหารตัดัสินใจำไดั้อย่างรวิดัเร็วิ 

ทันเวิลา และใชั่้วิางแผนการดั�าเนินงานในอนาคต รวิมทั�งใชั่้

ชั่่องทางการสื�อสารภายในที�มีประสิทธิภาพ ไดั้แก่ Intranet, 

email, Line เพื�อให้มั�นใจำไดั้ว่ิาบัุคลากร สสวิท. ไดั้รับัขุ่าวิสาร

ที�ถ่กต้อง ครบัถ้วิน และรวิดัเร็วิ

 5. การติิดติามัประเมิันผู้ลื

 สสวิท. ไดั้ติดัตามประเมินผลการควิบัคุมภายใน 

และประเมินคุณ์ภาพการปฏิบัั ติงานอย่างต่อเนื�องและ 

เปน็ระบับั โดัยมีการรายงานผลรายเดืัอน รายไตรมาส รายปี และ 

การติดัตามเมื�อเสร็จำสิ�นการดั�าเนินงานในแต่ละโครงการ  

รวิมทั� งมีการประเมินผลโดัยผ่้ตรวิจำสอบัภายในและ 

การประเมินผลจำากหน่วิยงานภายนอกอย่างเป็นอิสระและ 

มีควิามเที�ยงธรรม เพื�อวิิเคราะห์จำุดัอ่อนหรือขุ้อบักพร่อง 

ในการปฏิบััติงานและดั�าเนินการแก้ไขุ ซึ้ำ�งเป็นการเพิ�ม 

ผลสัมฤทธิ�ขุองการควิบัคุมภายในให้ประสบัผลส�าเร็จำ



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)134

 1. งบบุคลากร  143,615,500 123,213,000 266,828,500

 2. งบดำาเนินการ  278,042,700 76,787,000 354,829,700

 3. งบทุนการศึกษา  890,557,400 - 890,557,400

 4. เงินกองทุนเพ่ั�อนวัตกรรม - 7,033,180 7,033,180
  และการพััฒนา สสวท. 

   รวม 1,312,215,600 207,033,180 1,519,248,780

   
 รายการ งบประมาณิจากรัฐ งบกองทุนิ งบประมาณิรวิม

การจัด็สรรงบประมาณิรายจ่าย  
ประจำาปีงบประมาณิ

หากจำ�าแนกตามแหล่่งที่่�มาของงบประมาณสามารถแบ่งได้้เป็น 2 ส่วน คืือ

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2565

งบป็ระมาณ 
จากรัฐ  

1,312,215,600 บาทำ 
คิดเป็็นร้อยละ  
86.37

งบกองทุน 

 207,033,180 บาทำ 
คิดเป็็นร้อยละ  

13.63
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 สสวิท. จำดััใหม้กีารตดิัตามประเมนิผลการปฏบิัตังิาน 

ตามแผนปฏิบััติราชั่การจำากคณ์ะผ้่ประเมินอิสระเป็นประจำ�า

ทุกปีงบัประมาณ์ เพื�อน�าผลจำากการประเมินไปพัฒนาและ

ปรับัปรุงกระบัวินการดั�าเนนิงานให้บัรรลุตามวิตัถุประสงค์และ

เป้าหมายขุอง สสวิท. รวิมถึงเป็นแนวิทางในการพัฒนาองค์กร

ใหม้คีวิามเขุม้แขุง็และมสีมรรถนะส่งยิ�งขุึ�น ซ้ำึ�งในปงีบัประมาณ์ 

พ.ศ. 2565 สสวิท. ให้มล่นธิสิถาบัันวิจิำยันโยบัายเศรษฐกจิำการคลงั  

(ม่ลนิธิ สวิค.) ซ้ำึ�งเป็นผ่้ประเมินจำากภายนอกเป็นผ่้ดั�าเนินการ

การประเมัินผู้ลืภ์าพัรวมัการดำาเนินงาน

 การประเมินผลภาพรวิมการดั�าเนินงานเป็นการ 

ประเมนิผลผ่านตวัิชั่ี�วิดััเชั่งิปฏบิัตักิาร (Performance Indicators)  

อันสอดัคล้องและเป็นไปตามบัริบัทขุองการดั�าเนินงานขุอง 

สสวิท. ใน 4 มิตทิี�ส�าคัญ ไดัแ้ก่ มัติิทิี่่� 1 ด�านผู้ลืสั่มัฤที่ธิ�ติามัพันัธกิจิ  

มัิติิที่่� 2 ด�านผู้้�มั่ส่่วนได�ส่่วนเส่่ย มัิติิที่่� 3 ด�านประส่ิที่ธิภ์าพั 

แลืะมัิติิที่่� 4 ด�านการกำากับด้แลืกิจิการแลืะพััฒนาองค์กร  

ซ้ำึ�งผลประเมนิการปฏบิัตังิานขุอง สสวิท. ประจำ�าปงีบัประมาณ์ 

พ.ศ. 2565 ในภาพรวิมทั�ง 4 มิตอิย่ท่ี�ระดับััคะแนน 5 ตามเกณ์ฑ์์ 

การประเมนิ จำากคะแนนเตม็ 5 คดิัเปน็ร้อยละ 100 และจำดััอย่ใ่น 

ระดับััดัีมาก

การประเมัินผู้ลืกระที่บด�านเศรษฐกิจิแลืะส่ังคมั

 การประเมินผลกระทบัต่อเศรษฐกิจำในระยะยาวิ 

จำากการดั�าเนินงานขุอง สสวิท. พิจำารณ์าจำากบัทบัาทขุอง

หน่วิยงานต่อการเปลี�ยนแปลงศักยภาพขุองทรัพยากร

มนุษย์หรือแรงงานที�มีต่อฟังก์ชั่ันการผลิตและ/หรือบัริการ 

(S-Curve) ผ่านการใช้ั่แบับัจำ�าลองเศรษฐกิจำด้ัานอุปทาน 

(Supply Side) ที�สามารถวิิเคราะห์ผล

 ด้ัานผลิตภาพขุองแรงงาน (Labor Productivity)  

โดัยอาศัยขุ้อม่ลทั�งเชั่ิงปริมาณ์และคุณ์ภาพมาปรับัใชั่ ้

ดั้านการใชั่้แบับัจำ�าลองเศรษฐกิจำดั้านอุปทาน (Supply Side) 

ม่ลนิธิ สวิค. ได้ัน�าฟังก์ชั่ันการผลิตแบับั Cobb-Douglas 

รายงานิการวิิเคระห์้ภารกิจห้ลักของ องค์กรองค์กร
(Cobb-Douglas Production Function) มาปรับัใช้ั่ในการ 

ประเมนิผลกระทบัต่อผลติภาพขุองแรงงาน (Labor Productivity:  

MPL) และผลิตภาพทุน (Capital productivity: MPK) หรือ

ควิามก้าวิหน้าทางดั้านเทคโนโลยี 

 จำากผลการประมาณ์ค่าสัมประสิทธิ�ผลิตภาพ 

โดัยรวิมขุอง สสวิท. พบัว่ิา ค่าสัมประสิทธิ�ระหวิ่างผลิตภาพ

แรงงานและสัดัส่วินขุองการใช้ั่ปัจำจัำยทุนร่วิมกับัปัจำจัำยแรงงาน  

มีค่าเท่ากับั 0.2814 หมายควิามวิ่า เมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

ขุองปัจำจำัยทุนหรือเทคโนโลยีเทียบักับัปัจำจำัยแรงงานทุก ๆ ร้อย

ละ 1 จำะท�าให้ผลิตภาพแรงงานเพิ�มขุึ�น ร้อยละ 0.2814 ส�าหรับั 

ด้ัานผลิตภาพโดัยรวิมขุองสาขุาการศึกษา พบัว่ิา ค่าสมัประสทิธิ� 

ระหวิา่งผลิตภาพแรงงานและสดััส่วินขุองการใชั่ป้จัำจำยัทนุรว่ิม 

กับัปัจำจัำยแรงงาน มีค่าเท่ากับั 0.0664 หมายควิามว่ิา 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขุองปัจำจัำยทุนหรือเทคโนโลยีเทียบักับั 

ปจัำจำยัแรงงานทกุ ๆ  รอ้ยละ 1 จำะท�าใหผ้ลติภาพแรงงานเพิ�มขุึ�น 

ร้อยละ 0.0664 และในดั้านผลิตภาพโดัยรวิมขุองประเทศ 

พบัวิ่า ค่าสัมประสิทธิ�ระหวิ่างผลิตภาพแรงงานและสัดัส่วิน

ขุองการใชั่ป้จัำจำยัทนุรว่ิมกบััปจัำจำยัแรงงาน มีคา่เทา่กบัั 0.1485 

หมายควิามว่ิา เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขุองปัจำจำัยทุนหรือ

เทคโนโลยีเทียบักับัปัจำจำัยแรงงานทุก ๆ ร้อยละ 1 จำะท�าให้ 

ผลิตภาพแรงงานเพิ�มขุึ�นร้อยละ 0.1485 

 ในการเติบัโตระยะยาวิขุอง สสวิท. ร้อยละ 7.94 มาจำาก 

การเพิ�มขุึ�นทั� ง ในเ ชิั่งปริมาณ์และเ ชิั่งคุณ์ภาพขุองทุน

ร้อยละ 2.34 โดัยร้อยละ 70 เป็นผลมาจำากการเพิ�มขุึ�น 

ในเชั่ิงปริมาณ์ ซึ้ำ�งค�านวิณ์จำากผลรวิมหลังหักค่าเสื�อมราคา 

ร้อยละ 5 ขุองสินทรัพย์หมุนเวีิยนและสินทรัพย์ที�ไม่หมุนเวิียน 

และงบัส�าหรับัการลงทุน (Capex) และอีกร้อยละ 30 มาจำาก

การเพิ�มขุึ�นในเชั่งิคณุ์ภาพ นั�นคอื งบัประมาณ์รายจำา่ยส�าหรบัั 

Software ส�าหรบััดัา้นมล่ค่าเพิ�มที�มาจำากแรงงานขุอง สสวิท. 

คดิัเปน็รอ้ยละ 3.15 ขุองการเตบิัโตระยะยาวิมาจำากการเพิ�มขุึ�น

ทั�งในเชั่ิงปริมาณ์และเชั่ิงคุณ์ภาพขุองแรงงาน โดัยร้อยละ 80  
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เป็นผลมาจำากการเพิ�มขุึ�นในเชิั่งปรมิาณ์ขุองแรงงานซ้ำึ�งค�านวิณ์ 

จำากจำ�านวินพนักงานและชัั่�วิโมงการท�างานโดัยเฉลี�ยขุอง 

สสวิท. และอีกร้อยละ 20 มาจำากการเพิ�มขุึ�นในเชิั่งคุณ์ภาพ

ขุองแรงงานโดัยค�านวิณ์จำากประสบัการณ์์ท�างานโดัยเฉลี�ย 

ชั่ั�วิโมงการฝึักอบัรมเฉลี�ยในแต่ละปีและสัดัส่วินพนักงาน 

ที�จำบัจำากสาขุาวิิทยาศาสตร์ต่อพนักงานที�จำบัจำากสาขุาอื�น

 ในการเติบัโตระยะยาวิขุองสาขุาการศึกษามีการเติบัโต 

ระยะยาวิร้อยละ 1 .34 ซ้ำึ�งมาจำากการเพิ�มเชิั่งปริมาณ์ 

และเชั่ิงคุณ์ภาพขุองทุนร้อยละ 0.09 โดัยร้อยละ 70 เป็นผล

มาจำากการเพิ�มขุึ�นในเชั่งิปรมิาณ์ ซ้ำึ�งค�านวิณ์จำากการสะสมทุน  

(Capital Stock) จำากสาขุาการศกึษา และอกีรอ้ยละ 30 มาจำาก 

การเพิ�มขุึ�นในเชั่ิงคุณ์ภาพ ในที�นี�ใชั่้แบันดั์วิิดัท์ภายในประเทศ 

(Domestic Bandwidth) หรือผลรวิมขุองแบันดั์วิดิัท์ทั�งหมดั

ขุองผ่้ให้บัริการอินเทอร์เน็ตที�เชั่ื�อมต่อแลกเปลี�ยนขุ้อม่ล 

ที�เกตเวิย์ภายในประเทศ (National Internet Exchange: NIX) 

ในการค�านวิณ์ ส�าหรับัด้ัานม่ลค่าเพิ�มที�มาจำากแรงงานสาขุา

การศึกษาคิดัเป็นร้อยละ 1.26 ขุองการเติบัโตระยะยาวิมาจำาก 

การเพิ�มขุึ�นทั�งในเชั่ิงปริมาณ์และเชั่ิงคุณ์ภาพขุองแรงงาน  

โดัยร้อยละ 80 เป็นผลมาจำากการเพิ�มขุึ�นในเชั่ิงปริมาณ์ขุอง

แรงงานซึ้ำ�งค�านวิณ์จำากจำ�านวินการจำา้งงานขุองภาคการศกึษา 

และอีกร้อยละ 20 มาจำากการเพิ�มขุึ�นในเชั่ิงคุณ์ภาพขุอง

แรงงานโดัยค�านวิณ์จำากปีการศึกษาโดัยเฉลี�ย

 ในการเติบัโตระยะยาวิระดัับัประเทศ ร้อยละ 2.34 

ซ้ำึ�งมาจำากการเพิ�มเชั่ิงปริมาณ์และเชิั่งคุณ์ภาพขุองทุนร้อยละ 

0.35 โดัยร้อยละ 70 เป็นผลมาจำากการเพิ�มขุึ�นในเชั่ิงปริมาณ์

ซ้ำึ�งค�านวิณ์จำากการสะสมทนุ (Capital Stock) ขุองประเทศ และ

อกีรอ้ยละ 30 มาจำากจำากการเพิ�มขุึ�นในเชั่งิคณุ์ภาพ ซึ้ำ�งค�านวิณ์ 

มาจำากแบันดั์วิิดัท์ภายในประเทศ (Domestic Bandwidth) 

ส�าหรับัดั้านม่ลค่าเพิ�มที�มาจำากแรงงานระดัับัประเทศคิดัเป็น 

ร้อยละ 1.99 ขุองการเติบัโตระยะยาวิมาจำากการเพิ�มขึุ�น 

ทั�งในเชั่ิงปริมาณ์และเชั่ิงคุณ์ภาพขุองแรงงาน โดัยร้อยละ 80 

เป็นผลมาจำากการเพิ�มขุึ�นในเชิั่งปรมิาณ์ขุองแรงงานซ้ำึ�งค�านวิณ์

จำากจำ�านวินการจำา้งงานระดับััประเทศ และอกีร้อยละ 20 มาจำาก 

การเพิ�มขุึ�นในเชิั่งคุณ์ภาพขุองแรงงานโดัยค�านวิณ์จำาก 

ปีการศึกษาโดัยเฉลี�ย 

 ดังันั�น หากพจิำารณ์าแลว้ิ พบัวิา่ผลผลติโดัยส่วินใหญ ่

ขุ อ ง ทุ ก ภ า คส่ วิ น ม า จำ า ก ด้ั า น แ ร ง ง า น ม า ก กวิ่ า ทุ น 

ทั�งในเชั่งิปรมิาณ์และเชั่งิคุณ์ภาพ แสดังให้เห็นว่ิา ประเทศไทย 

ยังต้องการควิามร่้ควิามสามารถทางวิิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีมาพัฒนาอย่างต่อเนื�อง จำนรอ้ยละการเติบัโตมาจำาก 

การเพิ�มผลผลิตทั�งในเชั่ิงปริมาณ์และเชั่ิงคุณ์ภาพขุองทุน 

เพิ�มส่งขุึ�นเชั่่นเดัียวิกัน

การวเิคราะห์์สภาพัแวดลอ้มและศักยภาพั (SWOT Analysis) และช่ื่องว่าง (Gap Analysis)

 SWOT Analysis เป็นเครื�องมือในการวิิเคราะห์สภาพแวิดัล้อมและศักยภาพและประเมินสถานการณ์์ ส�าหรับัการ 

ประกอบัธุรกจิำหรอืกิจำการใดั ๆ  ซ้ำึ�งจำะช่ั่วิยให้ทราบัถึงจำดุัแข็ุง (Strengths) และจุำดัออ่น (Weaknesses) จำากสภาพแวิดัล้อมภายใน  

มองเห็นโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) จำากสภาพแวิดัล้อมภายนอก ตลอดัจำนผลกระทบัต่อการประกอบัธุรกจิำ 

และกิจำการทุกประเภท

 จำากการศึกษาทั�งในเชั่ิงปริมาณ์และเชั่ิงคุณ์ภาพ สามารถวิิเคราะห์ SWOT Analysis ไดั้ในประเดั็นต่าง ๆ ดัังนี�
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สภาพแวิด็ล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ข้อง สสวิท.

ที่มา: จากการวิิเคราะห้์ โด็ย มูลนิิธิิ สวิค.

• สสวิท. มี พ.ร.บ. เฉพาะทำาให้้มีอิสระในิการด็ำาเนิินิงานิ 
 และการบริห้ารงานิ มีควิามคล่องตัวิ ในิด็้านิการจัด็ทำา 
 ห้ลักสูตรห้ร่อการตัด็สินิใจที�มีการเปลี�ยนิแปลงใด็ ๆ  
 ส า ม า ร ถ ด็ำา เ นิิ นิ ก า ร ไ ด้็ อ ย่ า ง ร วิ ด็ เ ร็ วิ แ ล ะ ทั นิ ต่ อ 
 การเปลี�ยนิแปลงภายนิอก                

• ส ส วิ ท .  เ ป็ นิ อ ง ค์ ก า ร ม ห้ า ช นิ ใ นิ กำา กั บ ข้ อ ง 
 กระทรวิงศึกษาธิิการ โรงเรยีนิจงึมคีวิามมั�นิใจวิา่ห้ลกัสูตร 
 ข้อง สสวิท. มีควิามนิ่าเช่�อถ่อ เน่ิ�องจากมีตัวิชี�วิัด็และสาระ 
 การเรียนิรู้ตามห้ลักสูตรแกนิกลางการศึกษาข้ั�นิพ่�นิฐานิ 

• สสวิท. ได้็รับงบประมาณิจากรัฐโด็ยตรง ทำาให้้สามารถ 
 ลด็ควิามเสี�ยงด็า้นิการข้าด็แคลนิแห้ล่งเงนิิทนุิและสามารถ 
 ด็ำาเนิินิโครงการระยะยาวิที�มีควิามต่อเนิ่�องได็้              

• สสวิท. มบีคุลากรที�พรอ้มให้ค้วิามรว่ิมมอ่ เชน่ิ นิกัเรยีนิทนุิ  
 พสวิท. สควิค. ครูแกนินิำาและเคร่อข้่ายองค์กรทางด็้านิ 
 วิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ และเทคโนิโลยีที�พร้อมร่วิม 
 ทำางานิกับ สสวิท.

• ช่องทางการประชาสัมพันิธิ์ข้้อมูลข่้าวิสาร ห้ร่อควิามรู ้
 ที�  สสวิท. ในิวิงกวิ้าง ทั�งในิมิติข้องส่�อการสอนิห้ร่อ
 การสมัครอบรม ทำาให้้ผู้ที�สนิใจเกี�ยวิข้้องพลาด็โอกาส 
 ที�จะได็้รับข่้าวิสาร                

• โครงสร้างพ่�นิฐานิเปน็ิข้อ้จำากัด็ในิการทำางานิ เช่นิ สถานิที� 
 ปฏิิบัติงานิคับแคบ มีควิามเส่�อมโทรม               

• ควิามสัมพันิธิ์ระห้วิ่างครูและ สสวิท. ภายใต้สังกัด็อ่�นิ เช่นิ  
 สำานิักงานิส่งเสริมการปกครองท้องถิ�นิ (สถ.) และ 
 สำานิักงานิคณิะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนิ (สช.) 
 ยังไม่มีควิามเข้้มแข้็ง

• รัฐบาลมีนิโยบายส่งเสริมการเรียนิภาษาคอมพิวิเตอร์ 
 (Coding) เพ่�อสร้างควิามเข้้าใจแนิวิคิด็เกษตรทฤษฎีให้ม่  
 การวิางแผนิการทำาการเกษตร แบบพึ�งพาตนิเอง  
 การจัด็การการผลิตผสมผสานิกับควิามรู้ด้็านิ Coding 
 และการใช้เทคโนิโลยีสมัยให้ม่               

• ภาคอุตสาห้กรรม เกษตรกรรม และเทคโนิโลยี รองรับ 
 ผูท้ี�มีควิามสามารถทางด็า้นิวิทิยาศาสตร ์คณิติศาสตร ์และ 
 เทคโนิโลยี ส่งผลให้้นิักเรียนิ เยาวิชนิ และผู้ปกครอง 
 เห้น็ิควิามสำาคญัข้องการเรยีนิรูว้ิทิยาศาสตร ์คณิติศาสตร์ 
  และเทคโนิโลยีเพิ�มมากข้ึ�นิ

• ควิามเห้ล่�อมลำ�าทางการศึกษาระห้วิ่างโรงเรียนิ ส่งผลให้้ 
 รูปแบบการเรียนิการสอนิและการใช้ส่�อมคีวิามแตกต่างกันิ

• ห้น่ิวิยงานิด้็านิการศึกษาในิทุกระดั็บชั�นิ ข้าด็การประสานิงานิ
 และการพัฒนิาไปในิทิศทางเด็ียวิกันิ เช่นิ ด็้านิห้ลักสูตร 
 และกระบวินิการจัด็การเรียนิรู้ การบูรณิาการระห้วิ่าง 
 สสวิท. และห้นิ่วิยงานิที�เกี�ยวิข้้อง              

• ครู ผู้สอนิรายวิิชาวิวิิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ และ 
 เทคโนิโลยีบางโรงเรียนิอาจมีควิามเชี�ยวิชาญไม่เพียงพอ 
 เนิ่�องจากคุณิวิุฒิไม่ตรงตามสาข้าวิิชาที�สอนิ ส่งผลให้ ้
 การถ่ายทอด็เนิ่�อห้าควิามรู้จากครูผู้สอนิไปสู่นิักเรียนิ 
 ไม่มีประสิทธิิภาพเท่าที�ควิร

จุดแข็ง
จุดอ่อน

โอกาสื
อุปสืรรค
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 จำากการศกึษาวิิเคราะห ์SWOT Analysis จำะเหน็วิา่ สสวิท. มจุีำดัออ่น (Weaknesses) และอปุสรรค (Threats) ในการ 

ดั�าเนนิงานที�ท�าให ้สสวิท. ไมส่ามารถบัรรลเุปา้หมายไดัใ้นบัางประการ ดังันั�น จำงึตอ้งท�าการวิเิคราะหช์ั่อ่งวิา่ง (Gap Analysis)  

ดั้วิยการเปรียบัเทียบัประสิทธิภาพขุองกิจำการ ณ์ ปัจำจำุบัันกับัสิ�งที�ต้องการหรือที�ควิรจำะเป็น เพื�อให้ สสวิท. สามารถบัรรล ุ

เป้าหมายไดั้ดีัยิ�งขุึ�น และสามารถแขุ่งขุันหรือเกิดัประโยชั่น์สง่สุดักับักิจำการ ดัังนี�

• ช่องทางการประชาสัมพันิธิ์ไม่เข้้าถึง 
 เป็นิวิงกวิา้ง                   

• ครูด็้านิวิิทยาศาสตร์ที�มีวิุฒิตรงและ 
 ควิามเชี�ยวิชาญมีไม่ เพียงพอต่อ 
 จำานิวินินัิกเรียนิ                   

• ห้นิ่วิยงานิด็้านิการศึกษาในิทุกระด็ับ 
 ข้าด็การประสานิงานิและการพัฒนิา 
 พร้อมกันิ                    
 

• ข้้อจำากัด็ข้องสถานิที�ปฏิิบัติงานิ

• แจ้งข่้าวิสารไปยังโรงเรียนิต่าง ๆ  
 ถึ ง ช่ อ ง ท า ง ก า ร ส่� อ ส า ร แ ล ะ 
 ประชาสัมพันิธิ์ผ่านิช่องทางต่าง ๆ  
 เชน่ิ Facebook, Youtube, TikTok และ 
  Line ให้้ผู้ที�สนิใจ                      

• ให้้ทุนิศึกษาต่อห้ร่อการเข้้ารับการ 
 อบรมสำาห้รบัครผููส้อนิที�บรรจุแลว้ิ ห้ร่อ 
 ผู้ที�สนิใจศึกษาแต่ไม่มีวิุฒิการศึกษา 
 ที�เกี�ยวิข้้อง                   

• แ จ้ ง ข่้ า วิ ส า ร / ข้ อ ค วิ า ม ร่ วิ ม ม่ อ / 
 ประสานิงานิไปยงัห้นิว่ิยงานิตน้ิสังกดั็ 
 ที�ตอ้งการข้ยายควิามรว่ิมมอ่/เคร่อข้า่ย 
 ระห้วิ่างกันิ                    

• สำารวิจและจัด็ทำาแผนิการพัฒนิา 
 องค์กรเพ่�อตอบสนิองควิามต้องการ 
 ข้องบุคลากรภายในิองค์กร เพ่�อด็งึดู็ด็ 
 บุคลากรให้้มีแรงจูงใจในิการทำางานิ

• นัิ ก เ รี ย นิ แ ล ะ ค รู ส า ม า ร ถ เ ข้้ า ถึ ง 
 โครงการ/กิจกรรมข้อง สสวิท.  
 ได็้มากข้ึ�นิ                   

• ค รู ผู้ ส อ นิ มี ก ร ะ บ วิ นิ ก า ร คิ ด็ แ ล ะ 
 ประสิทธิิภาพในิการสอนิมากข้ึ�นิ            

• เกิด็เคร่อข่้ายควิามร่วิมม่อระห้ว่ิาง 
 ห้นิ่วิยงานิและเกิด็การรับรู้โครงการ/ 
 กิจกรรมข้อง สสวิท. ในิวิงกว้ิาง รวิมทั�ง 
 มีควิามสัมพันิธิ์ระห้ว่ิางเคร่อข่้ายครู 
 และ สสวิท. เพิ�มมากข้ึ�นิ                   

• บุคลากรมีแรงจูงใจในิการทำางานิและ 
 เกิด็ประสิทธิิภาพในิการทำางานิ

• 
Current
Stage

• 
Action to 
Close Gap

• 

Target

ช่องวิ่าง (Gap Analysis) ข้อง สสวิท.

ที่มา: จากการวิิเคราะห้์ โด็ย มูลนิิธิิ สวิค.
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 จำากการศึกษาผลการดั�าเนินงานขุอง สสวิท. มีขุ้อเสนอแนะเบัื�องต้นที�สอดัคล้องกับัภารกิจำหลักขุอง สสวิท. ดัังนี�

 หลืักส่้ติร หนังส่ือเร่ยน แลืะวิธ่การเร่ยนร้�: สสวิท. ควิรสร้างแรงจำ่งใจำให้โรงเรียนเกิดัควิามสนใจำและปรับัเปลี�ยน 

มาใชั่้สื�อ สสวิท. ให้เป็นสื�อการเรียนการสอนหลักมากขุึ�น และเขุ้ามายกระดัับัการเรียนดั้วิยการพัฒนาควิามร่้ควิามเขุ้าใจำให้กับั

คร่ผ่้สอน และช่ั่วิยในการเตรียมการสอนที�สอดัคล้องกับัหลักส่ตรแกนกลางการศึกษาขุั�นพื�นฐาน

 การอบรมัแลืะพััฒนาคร้: สสวิท. ควิรมีการจำัดัอบัรมให้กับัคร่ผ่้สอนทุกระดัับัชั่ั�น ทุกสาขุาวิิชั่า เพื�อพัฒนาควิามร่้  

ทกัษะ และศกัยภาพใหกั้บัครผ้่่สอนอยา่งสม��าเสมอและตอ่เนื�อง พรอ้มทั�งควิรมกีารอบัรมเกี�ยวิกบััการผลติสื�อการสอนที�นา่สนใจำ

และมีควิามหลากหลายมากขุึ�น และควิรสร้างการบั่รณ์าการระหวิ่างเครือขุ่ายกับัผ่้รับับัริการจำาก สสวิท. ให้มีการแลกเปลี�ยน

ควิามร่้ผ่านกิจำกรรมและชั่่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เกิดัการสร้างเครือขุ่ายที�เขุ้มแขุ็งไดั้มากขุึ�น

 นอกจำากนี� ยังมีขุ้อเสนอแนะที�ส�าคัญอีก 2 ประการ ซ้ำึ�งเกี�ยวิขุ้องกับัภาพรวิมขุององค์กร เนื�องจำากจำะมีส่วินชั่่วิยให ้

การดั�าเนินงานขุอง สสวิท. ประสบัผลส�าเร็จำตามที�ตั�งเป้าหมายไวิ้ไดั้ ดัังนี�

 (1) ควิรมีกิจำกรรมสร้างควิามสัมพันธ์ระหวิ่างผ่้บัริหารและพนักงานภายในองค์กร เพื�อก�าหนดัทิศทาง เป้าหมาย 

  ขุองการท�างานที�ชั่ดััเจำน ลดัควิามซ้ำ��าซ้้ำอน มีควิามเขุ้าใจำที�ตรงกัน และเป็นไปในทิศทางเดีัยวิกนั เพื�อไปส่่เปา้หมาย 

  ที�ก�าหนดัไวิ้ 

 (2) ควิรมีการประชั่าสัมพันธ์อย่างเป็นวิงกวิ้าง ผ่านช่ั่องทางที�เขุ้าถึงไดั้ง่าย เชั่่น Facebook YouTube TikTok และ  

  Line เป็นต้น เพื�อให้ผ้่ที�มีควิามสนใจำหรือผ่้ที�เกี�ยวิขุ้องได้ัทราบัขุ้อม่ลขุ่าวิสารและกิจำกรรม/โครงการต่าง ๆ  

  ภายใต้ สสวิท.



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)140

รายงานของผูู้้สือบบัญชื่ี
เสืนอ คณะกรรมการสืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี

ความเห็น

เกณฑ์์ในการแสืดงความเห็น

ข้อมลูิอ่่น

รายงานิข้องผู้สอบบัญชี 
และงบการเงินิ 

สำาห้รับปีส้ินิสุด็วิันิที่ 30 กันิยายนิ 2565

สำานิักงานิการตรวิจเงินิแผ่นิด็ินิ
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ความรับผู้ิดชื่อบของผูู้้บริหารแลิะผูู้้มีหน้าท่ีำในการกำากับดูแลิต่อรายงานการเงิน

ความรับผู้ิดชื่อบของผูู้้สือบบัญขีต่อการตรวจสือบรายงานการเงิน

สำานิักงานิการตรวิจเงินิแผ่นิด็ินิ



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)142

สำานิักงานิการตรวิจเงินิแผ่นิด็ินิ 
วิันิที่ 12 มกราคม 2566
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สืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี

งบแสืดงฐานะการเงิน
ณิ วิันิที่ 30 กันิยายนิ 2565



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)144

สืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี

งบแสืดงฐานะการเงิน
ณิ วิันิที่ 30 กันิยายนิ 2565
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สืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี

งบแสืดงผู้ลิการดำาเนินงานทำางการเงิน
สำาห้รับปีส้ินิสุด็วิันิที่ 30 กันิยายนิ 2565



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)146

สืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี

งบแสืดงการเปลิี่ยนแปลิงสิืนทำรัพิย์สุืทำธ์ิ/ส่ืวนทำุน
สำาห้รับปีส้ินิสุด็วิันิที่ 30 กันิยายนิ 2565
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หมายเหตุุ 1 ข้้อมูลทั่วิไป

สืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวิทำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาห้รับปีส้ินิสุด็วิันิที่ 30 กันิยายนิ 2565



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)148

หมายเหตุุ 1 ข้้อมูลทั่วิไป (ต่อ)
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หมายเหตุุ 2 เกณิฑ์การจดั็ทำารายงานิการเงินิ

หมายเหตุุ 4 สรุปนิโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

หมายเหตุุ 3 มาตรฐานิการบัญชีภาครัฐและนิโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับให้ม่ และมาตรฐานิ
การบัญชีภาครัฐและนิโยบายการบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงให้ม่

หมายเหตุุ 1 ข้้อมูลทั่วิไป (ต่อ)



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)150

หมายเหตุุ 4 สรุปนิโยบายการบัญชีที่สำาคัญ (ต่อ)
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หมายเหตุุ 4 สรุปนิโยบายการบัญชีที่สำาคัญ (ต่อ)
      4.6 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)152

หมายเหตุุ 5 เงินิสด็และรายการเทียบเท่าเงินิสด็

หมายเหตุุ 6 ลูกห้นิี้อ่่นิระยะส้ันิ

หมายเหตุุ 4 สรุปนิโยบายการบัญชีที่สำาคัญ (ต่อ)
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หมายเหตุุ 7 เงินิลงทุนิระยะส้ันิ

หมายเหตุุ 6 ลูกห้นิี้อ่่นิระยะส้ันิ (ต่อ)



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)154

หมายเหตุุ 8 ลูกห้นิี้ระยะยาวิ

หมายเหตุุ 7 เงินิลงทุนิระยะส้ันิ (ต่อ)



ReDESIGNING FUTURE EDUCATION การออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต 155

หมายเหตุุ 9 ที่ด็ินิ อาคาร และอุปกรณิ์ - สุทธิิ

หมายเหตุุ 8 ลูกห้นิี้ระยะยาวิ (ต่อ)



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)156
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หมายเหตุุ 10 สินิทรัพย์ไม่มีตัวิตนิ - สุทธิิ
             สินิทรัพย์ไม่มีตัวิตนิ มีรายละเอียด็ ด็ังนิี้

หมายเหตุุ 11 สินิทรัพย์ไม่ห้มุนิเวิียนิอ่่นิ



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)158

หมายเหตุุ 12 เจ้าห้นิี้เงินิโอนิและรายการอุด็ห้นิุนิระยะส้ันิ

หมายเหตุุ 13 เจ้าห้นิี้อ่่นิระยะส้ันิ

หมายเหตุุ 11 สินิทรัพย์ไม่ห้มุนิเวิียนิอ่่นิ (ต่อ)
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หมายเหตุุ 14 เงินิรับฝึากระยะส้ันิ

หมายเหตุุ 15 เงินิรับฝึากระยะยาวิ



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)160

หมายเหตุุ 16 ห้นิี้สินิไม่ห้มนุิเวิียนิอ่่นิ

หมายเหตุุ 17 ทุนิ
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หมายเหตุุ 18 รายได็้จากงบประมาณิ

หมายเหตุุ 19 รายได็้จากการข้ายสินิค้าและบริการ



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)162

หมายเหตุุ 20 รายได็้อ่่นิ

หมายเหตุุ 19 รายได็้จากการข้ายสินิค้าและบริการ (ต่อ)
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หมายเหตุุ 21 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

หมายเหตุุ 22 ค่าบำาเห้นิ็จบำานิาญ

หมายเหตุุ 23 ค่าตอบแทนิ



รายงานประจำาปี 2565 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)164

หมายเหตุุ 24 ค่าใช้สอย

หมายเหตุุ 25 ค่าวิัสด็ุ

หมายเหตุุ 26 ค่าสาธิารณิูปโภค
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หมายเหตุุ 27 ค่าเส่่อมราคาและค่าตดั็จำาห้นิ่าย

หมายเหตุุ 28 ค่าใช้จ่ายจากการอดุ็ห้นิุนิจากห้นิ่วิยงานิภาครัฐ

หมายเหตุุ 29 ค่าใช้จ่ายอ่่นิ
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันแลิะปีก่อน
รายงานิฐานิะเงินิงบประมาณิรายจ่าย ประจำาปีงบประมาณิ พ.ศ. 2565
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รายงานิฐานิะเงินิงบประมาณิรายจ่าย ประจำาปีงบประมาณิ พ.ศ. 2564
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คณะทำำางานจัดทำำารายงานประจำาปี 2565  

รองศาสตราจำารย์ธีระเดัชั่ เจำียรสุขุสกุล ที�ปรึกษา

นายพรชั่ัย  อินทร์ฉาย ประธานคณ์ะท�างาน

นางสาวิวินิดัา  ธนประโยชั่น์ศักดัิ� คณ์ะท�างาน

นางสาวิกุศลิน มุสิกุล คณ์ะท�างาน

นางสาวินวิลวิรรณ์  สงวินศักดัิ� คณ์ะท�างาน

นางสาวิสุพรรณ์ี ชั่าญประเสริฐ คณ์ะท�างาน

นายศรเทพ  วิรรณ์รัตน์ คณ์ะท�างาน

นางนันทวิัน  สมสุขุ คณ์ะท�างาน

นางสาวินวิรัตน์ อินทุวิงศ์ คณ์ะท�างาน

นางสมนึก ทิศหล้า คณ์ะท�างาน

นางสาวินัฏฐพร รุจำิขุจำร คณ์ะท�างาน

นางฤทัย เพลงวิัฒนา คณ์ะท�างาน

นางสาวิบัุศรินทร์ นีละกาญจำน์ คณ์ะท�างาน

นายเกรียงศักดัิ�  แสงกระจำ่าง คณ์ะท�างาน

นางสาวิสินีนาฏ  จำันทะภา คณ์ะท�างานและเลขุานุการ

นางสาวิสุภัคสรณ์์  รุ่งศรี คณ์ะท�างานและผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ

นางสาวิวิรรณ์ทิพา  เทพหล้า คณ์ะท�างานและผ่้ชั่่วิยเลขุานุการ

ชื่่องทำางการติดต่อ

www.ipst.ac.th

IPST Thailand

สืถาบันส่ืงเสืริมการสือนวทิำยาศาสืตร์แลิะเทำคโนโลิยี (สืสืวทำ.)  
The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology (IPST)

E-mail info@ipst.ac.th 
Website https://www.ipst.ac.th 






