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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

1.1 วิสัยทัศน์ 

สสวท. เป็นองค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะทีส่อดคล้อง
และเท่าทันพฒันาการของโลก 

1.2 ผลกระทบ 

 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี มีสมรรถนะที่เหมาะสม
ต่อการพัฒนาตนเองและการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.3 ผลลัพธ์ 

1. ผู้เรียนได้ รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 

2. ก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้าง
งานอนาคตพิเศษ 

1.4 ผลผลิต  

1. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม และสอดคล้องตามสมรรถนะของผู้เรียน 

2. หลักสูตร สื่อ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความถูกต้องทันสมัย
ใช้ง่าย สะดวก ใช้ได้จริงและมีคุณภาพ 

3. เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับนานาชาติ
4. เครื่องมือในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาที่เน้นวัดการประยุกต์ใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหา 
5. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อให้บริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อพัฒนาเป็นแกนน า มีศักยภาพเป็นไปตาม

มาตรฐาน สสวท. สามารถเป็นต้นแบบและเป็นวิทยากรในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน สสวท. สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ระบบบริหารจัดการเครือข่าย เพื่อขยายการให้บริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1



9. การให้บริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้  ในโรงเรียนเครือข่าย สสวท.
ได้ครบถ้วน สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

10. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในเครือข่าย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนว สสวท. ได้อย่างต่อเนื่อง 

11. บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเป็นผู้น า การเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12. บัณฑิต พสวท. และโอลิมปิกวิชาการ มีคุณภาพและเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักนวัตกรรม
และนักเทคโนโลยีช้ันน าของประเทศ 

13. ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้น
พื้นฐานและการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นฐานสู่การพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบมากขึ้นและมีจ านวนเพิ่มขึ้น
ตามล าดับ 

14. บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

15. บุคลากร สสวท. มีความเป็นผู้น า มีความรู้ ความสามารถ เป็นวิทยากร และสามารถน าการ
เปลี่ยนแปลงได้ 

16. บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการและส่งเสริมการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

17. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร โดยใช้ระบบคุณภาพองค์กรและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 

18. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่มีรูปแบบและช่องทางที่หลากหลาย

1.5 ยุทธศาสตร/์แผนการด าเนนิงาน 
เพื่อให้ระบุผลผลิตตามที่วางไว้ สสวท. ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ /แผนการด าเนินงานเพื่อ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานจ าแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัยๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี เพื่อเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ 
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1.6 โครงการหลักภายใต้ยุทธศาสตร ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สสวท. ได้จัดท าโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของ สสวท. จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรยีนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 

  โครงการหลัก 1 โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์    
การแก้ปัญหา สามารถน า ไปใช้ได้จริง และส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะตามช่วงวัย 
ของผู้เรียน 

โครงการหลัก 2 โครงการวิจัย วัดผล และประเมินผล การจดัการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลย ีระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยอีย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

โครงการหลัก 3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพ 

โครงการหลัก 4 โครงการขับเคลื่อนการให้บรกิารแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วม ให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

โครงการหลัก 5 โครงการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาตามแนวทาง สสวท. 

โครงการหลัก 6 โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
โครงการหลัก 7 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานเิทศก์ ครูวิทยากรแกนน า และครูเครือข่าย สควค. 

ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงการหลัก 8 โครงการพัฒนาครู ผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนโครงการพระราชด าร ิ
โครงการหลัก 9 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี

     โครงการหลัก 10 โครงพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพเิศษดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

โครงการหลัก 11 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา และครู เพื่อพัฒนาให้เป็น 
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โครงการหลัก 12 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 

โครงการหลัก 13 โครงการโอลิมปิกวิชาการ 

โครงการหลัก 14 โครงการบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี (พสวท.) 

โครงการหลัก 15 โครงการบริหารการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
(สควค.) 

โครงการหลัก 16 โครงการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อม และระบบ
สนับสนุน (Eco-systems) ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เนน้การใช้ดิจิทลัและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา       
การเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

โครงการหลัก 17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามกลุ่มงาน
อย่างเป็นระบบ 

โครงการหลัก 18 โครงการเพิ่มสมรรถนะองค์กรเพื่อขยายขีดความสามารถการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม 

โครงการหลัก 19 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์ 
PMQA 

โครงการหลัก 20 โครงการสร้างการยอมรับ เช่ือมั่น และให้เกดิความตระหนักและเห็นความส าคัญ 
ของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี
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ผลผลิต

รวม งบประมาณจากรัฐ เงินกองทุน

1. งบบุคลากร 287,150,000          148,581,900          138,568,100         รก.ผช.ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจริญพานิชก์

- เงินเดือน 323 คน 239,000,000           135,388,100           103,611,900          

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 323 คน 26,500,000             13,193,800             13,306,200            

- ค่าตอบแทนสําหรับผู้ที่มีเงินเดือนเต็มขั้น 12 คน 650,000 - 650,000                

- ค่าชดเชย 6 คน 9,000,000              - 9,000,000              

- เงินเพิ่มพิเศษประจําตําแหน่ง 193 คน 12,000,000             - 12,000,000            

2. งบดําเนินการ 1,623,598,960       1,544,920,200       78,678,760           

2.1 งบยุทธศาสตร์ สสวท. 1,201,423,470       1,200,293,270       1,130,200            

        2.1.1 ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย

14,393,070           14,393,070           - 

        - โครงการหลัก 1 การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

สามารถนําไปใช้ได้จริง และส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะตามช่วงวัยของผู้เรียน

120 รายการ 6,648,070 6,648,070 - รอง ผอ.สุพัตรา ผาติวิสันติ์

ผช.วนิดา ธนประโยชน์ศักดิ์

ผช.กุศลิน มุสิกุล

ผช.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ

ผช.สุพรรณี ชาญประเสริฐ
     โครงการย่อย 1.1 การพัฒนาสื่อและชุดกิจกรรมสําหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาที่

เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน

12 ชุด 105,000                105,000                -

     โครงการย่อย 1.2 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสื่อที่ส่งเสริมสมรรถนะสําหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น

4 ชุด 77,050 77,050 -

     โครงการย่อย 1.3 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเคมีและชีววิทยาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 4 ชุด 187,000                187,000                -

     โครงการย่อย 1.4 การพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบบทเรียนออนไลน์ สําหรับการเรียนการสอนเคมีและชีววิทยา 4 ชุด/19 ตอน/10 เรื่อง 620,000                620,000                -

     โครงการย่อย 1.5 การพัฒนาสื่อเกมกระดานออนไลน์ประกอบหนังสือเรียนเคมี 1 เกม 510,000                510,000                -

     โครงการย่อย 1.6 การพัฒนา Chatbot เสริมสร้างการเรียนรู้ชีววิทยา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 บท/1 รายงาน 316,820                316,820                -

     โครงการย่อย 1.7 การพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบบทเรียนวิชาฟิสิกส์ และวิชาโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

7 ชุด 718,200                718,200                -

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรตามแหล่งเงินภายใน สสวท. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.)

                สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในกรอบวงเงินจํานวนทั้งสิ้น 1,913,502,100 บาท 

ประกอบไปด้วย เงินงบประมาณจากรัฐ จํานวน 1,693,502,100 บาท และเงินจากกองทุนส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 220,000,000 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้
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ผลผลิต

รวม งบประมาณจากรัฐ เงินกองทุน

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรตามแหล่งเงินภายใน สสวท. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ

     โครงการย่อย 1.8 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์) และ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ

2 ชุด 240,000                240,000                -

     โครงการย่อย 1.9 การวิจัยและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อยกระดับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ชุด - - -

     โครงการย่อย 1.10 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับ

ประถมศึกษา

15 เล่ม 320,000                320,000                -

     โครงการย่อย 1.11 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ (LMS) สําหรับการจัดการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐานคณิตศาสตร์ ชั้น

ประถมศึกษา

8 บทเรียน 200,000                200,000                -

     โครงการย่อย 1.12 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา ที่เน้นการใช้ภาพและสัญลักษณ์ (visual 

representation) ให้เหมาะสมกับพัฒนาการทางด้านภาษาของนักเรียน

7 เล่ม 1,340,000              1,340,000              -

     โครงการย่อย 1.13 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

11 ชุด 420,000                420,000                -

     โครงการย่อย 1.14 การพัฒนา Chatbot เสริมสร้างการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 41 บท 122,000                122,000                -

     โครงการย่อย 1.15 การพัฒนาชุดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะ สาระการออกแบบและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา 5 ชุด 332,000                332,000                -

     โครงการย่อย 1.16 การพัฒนาสื่อเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในรูปแบบดิจิทัล 3 รายงาน/12 ชิ้น/3 แผน/1 

เรื่อง

26,000 26,000 -

     โครงการย่อย 1.17 การผลิตสื่อต้นแบบและอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ

สนับสนุนงานวิชาการ

200 รายการ 475,000                475,000                -

     โครงการย่อย 1.18 การวิจัยรูปแบบและแนวทางการใช้สื่อ การจัดการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ในชั้นเรียน

6 ชุด/3 ฉบับ 639,000                639,000                -

      - โครงการหลัก 2  การวิจัย วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ

12 ฉบับ 7,745,000 7,745,000 - รอง ผอ.สุพัตรา ผาติวิสันติ์

     โครงการย่อย 2.1 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีร่วมกับนานาชาติ 4 ชุด 5,440,000              5,440,000              -

     โครงการย่อย 2.2 การพัฒนาเครื่องมือในการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามแนวทาง การจัดการ

เรียนการสอนของ สสวท.

12 ฉบับ 1,205,000              1,205,000              -

     โครงการย่อย 2.3 การวิจัย ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ของสถานศึกษา

4 ฉบับ 300,000                300,000                -

     โครงการย่อย 2.4 การพัฒนามาตรฐาน ระบบ วิธีการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 7 ฉบับ/3 หลักสูตร 800,000                800,000                -

        2.1.2 ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง

4,354,300             4,354,300             - 

6



ผลผลิต

รวม งบประมาณจากรัฐ เงินกองทุน

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรตามแหล่งเงินภายใน สสวท. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ

- โครงการหลัก 3 การพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพ

2 ระบบ/9 ล้านครั้ง 617,300 617,300 - ผช.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ

     โครงการย่อย 3.1 การดูแลบํารุงรักษาระบบและศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

2 ระบบ/1 รายงาน 617,300                617,300                -

      - โครงการหลัก 4 การขับเคลื่อนการให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพ

3,737,000 3,737,000 - รอง ผอ.สุพัตรา ผาติวิสันติ์

ผช.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ

     โครงการย่อย 4.1 การบริหารจัดการและให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

2 รายงาน/9 ล้านครั้ง 2,591,000              2,591,000              -

     โครงการย่อย 4.2 วิจัยเพื่อการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 1 รายงาน 1,146,000              1,146,000              -

        2.1.3 ยุทธศาสตร์ 3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก

30,810,600           30,810,600           - 

      - โครงการหลัก 5 การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา ตาม

แนวทาง สสวท.

10 หลักสูตร/51,000 คน 5,340,000 5,340,000 - ผช.วนิดา ธนประโยชน์ศักดิ์

     โครงการย่อย 5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 10 หลักสูตร/50,000 คน 2,200,000              2,200,000              -

     โครงการย่อย 5.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างความตระหนัก และพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตาม

แนวทาง สสวท.

1,000 คน 3,140,000              3,140,000              -

      - โครงการหลัก 6 การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 4 รายการ/4,000 คน 8,000,000 8,000,000 - รอง ผอ.สุพัตรา ผาติวิสันติ์

     โครงการย่อย 6.1 การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 31 รายการ/6,000 คน 8,000,000              8,000,000              -

      - โครงการหลัก 7 การพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนนําและครูเครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคลื่อน

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2,400 คน 8,475,000 8,475,000 - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

     โครงการย่อย 7.1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ให้สามารถเป็นผู้นําวิชาการ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทางฐานสมรรถนะ

1,100 คน 2,600,000              2,600,000              -

     โครงการย่อย 7.2 การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนรู้ 500 คน 1,875,000              1,875,000              -

     โครงการย่อย 7.3 การพัฒนาครูวิทยากรแกนนําและครูเครือข่าย สควค.ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

800 คน 4,000,000              4,000,000              -
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ผลผลิต

รวม งบประมาณจากรัฐ เงินกองทุน

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรตามแหล่งเงินภายใน สสวท. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ

- โครงการหลัก 8 การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน

โครงการพระราชดําริ

420 คน 2,317,000 2,317,000 - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

รอง ผอ.สุพัตรา ผาติวิสันติ์

ผช.กุศลิน มุสิกุล

     โครงการย่อย 8.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการในพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

420 คน 200,000                200,000                -

     โครงการย่อย 8.2 การพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวลและโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียงในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

50 คน 885,000                885,000                -

     โครงการย่อย 8.3 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สื่อ และกระบวนการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยตามแนวทางสะเต็มศึกษา

และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

1,750 คน 1,232,000              1,232,000              -

      - โครงการหลัก 9 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 1,000 คน/4 รายการ 5,678,600 5,678,600 - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

     โครงการย่อย 9.1 การยกระดับโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. 900 คน/400 โรงเรียน 4,378,600              4,378,600              -

     โครงการย่อย 9.2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์

พลังสิบระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น

400 คน/4 เล่ม 1,300,000              1,300,000              -

      - โครงการหลัก 10 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 6 รายการ/1 หลักสูตร/300

 คน

1,000,000 1,000,000 - ผช.กุศลิน มุสิกุล

     โครงการย่อย 10.1 การพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่สําหรับบุคลากรทางการศึกษาเพื่อหนุนเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครู

และผู้เรียน

1 หลักสูตร/300 คน 500,000                500,000                -

     โครงการย่อย 10.2 การพัฒนาชุดต้นแบบแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 3 โรงเรียน/3 ชุด 250,000                250,000                -

     โครงการย่อย 10.3 การดําเนินการโครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 1 ฉบับ/6 ชุด 205,000                205,000                -

     โครงการย่อย 10.4 การสร้างความร่วมมือนานาชาติเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 200 คน/4 เครือข่าย/4 ครั้ง 45,000 45,000 -

        2.1.4 ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเป็น

กําลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

1,139,412,100       1,139,412,100       - 

       - โครงการหลัก 11 ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1,832 คน 1,101,409,300       1,101,409,300       - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

     โครงการย่อย 11.1 ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

1,832 คน 1,101,409,300        1,101,409,300        -

      - โครงการหลัก 12 การพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 2,000 คน 4,220,000 4,220,000 - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

     โครงการย่อย 12.1 การพัฒนาและขยายผลอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สําหรับเยาวชน 2,120 คน 4,220,000              4,220,000              -

      - โครงการหลัก 13 โอลิมปิกวิชาการ 200 คน 10,467,500           10,467,500           - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

     โครงการย่อย 13.1 การพัฒนานักเรียนและจัดส่งผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่าง

ประเทศ

200 คน 10,467,500            10,467,500            -
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ผลผลิต

รวม งบประมาณจากรัฐ เงินกองทุน

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรตามแหล่งเงินภายใน สสวท. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ

- โครงการหลัก 14 การบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) 1,529 คน 19,745,300           19,745,300           - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

โครงการย่อย 14.1 การบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) 5 ฉบับ/1,529 คน 19,745,300            19,745,300            -

      - โครงการหลัก 15 การบริหารการรผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.) 3,000,000 3,000,000 - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

     โครงการย่อย 15.1 การบริหารการรผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.) 150 คน 3,000,000              3,000,000              -

      - โครงการหลัก 16 การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าปฏิบัติงานในหน่วยวิจัย 

และการสร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน (Eco-systems) ที่เหมาะสมสําหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

570,000 570,000 - รอง ผอ.พรชัย อินทร์ฉาย

     โครงการย่อย 16.1 การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าปฏิบัติงานในหน่วยวิจัย และการ

สร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน (Eco-systems) ที่เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

50 คน 570,000                570,000                -

        2.1.5 ยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของประเทศอย่างมีคุณภาพ

12,453,400           11,323,200           1,130,200            

- โครงการหลัก 17 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามกลุ่มงานอย่างเป็นระบบ

(ใช้เงินกองทุนเพื่อนวัตกรรม 7,069,800 บาท)

530,200 - 530,200 รก.ผช.ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจริญพานิชก์

     โครงการย่อย 17.1 การพัฒนาความผูกพันของบุคลากร สสวท. โดยใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย 224 ราย 530,200                - 530,200               

- โครงการหลัก 18 การเพิ่มสมรรถนะองค์กร เพื่อขยายขีดความสามารถการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม 7,188,200 7,188,200 - ผช.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ

โครงการย่อย 18.1 การให้บริการระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 21 ระบบ 5,648,200              5,648,200              -

โครงการย่อย 18.2 การสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและการใช้นวัตกรรม 2 งาน 1,040,000              1,040,000              -

โครงการย่อย 18.3 การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอย่างปลอดภัยของบริการระบบงานดิจิทัลและนวัตกรรม 2 งาน 500,000                500,000                -

      - โครงการหลัก 19 การพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์ PMQA 2,795,000 2,795,000 - ผช.นวลวรรณ สงวนศักดิ์

     โครงการย่อย 19.1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามระบบคุณภาพและธรรรมาภิบาล 7 ฉบับ/15 เรื่อง/315 ราย/1

 ชุด

2,795,000              2,795,000              -

      - โครงการหลัก 20 การสร้างการยอมรับ เชื่อมั่น และให้เกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

1,940,000 1,340,000 600,000 ผช.กุศลิน มุสิกุล 

ผช.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ

     โครงการย่อย 20.1 การสร้างความตระหนักและเผยแพร่ผลงานของ สสวท. 336,000 คน/6 Issues 1,340,000              1,340,000              -

     โครงการย่อย 20.2 การส่งเสริมภาพลักษณ์ สสวท. ในการเป็นผู้นําด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี

415 ชิ้น 600,000                - 600,000               

   2.2 งบมูลนิธิ สอวน. 10,362 คน 180,000,000          180,000,000          - ผช.นวลวรรณ สงวนศักดิ์

- เงินอุดหนุนมูลนิธิ (สอวน.) 10,362 คน 170,000,000          170,000,000          -

       - เงินอุดหนุนสาหรับการเป็นเจ้าภาพโอลิมปิก 10,000,000            10,000,000            -
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ผลผลิต

รวม งบประมาณจากรัฐ เงินกองทุน

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรตามแหล่งเงินภายใน สสวท. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ

   2.3 งบบริหารงานประจํา 78,115,490           9,894,730             68,220,760            ผช.กุศลิน มุสิกุล 

ผช.สกรณ์ ชุณหะโสภณ

ผช.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ

ผช.นวลวรรณ สงวนศักดิ์

รก.ผช.ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจริญพานิชก์

- สาธารณูปโภค 12 เดือน 6,211,000              6,211,000              -

       - การดําเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 320 คน 17,819,600            3,683,730              14,135,870           

- การดําเนินงานของฝ่ายยุทธศาสตร์ แผนและประกันคุณภาพ 4 แผน/27 ฉบับ 40,500 - 40,500

- การดําเนินงานของฝ่ายกิจการนานาชาติ 8 งาน 5,000 - 5,000

- การดําเนินงานของฝ่ายกฎหมาย 6 คดี 384,000                - 384,000               

- การดําเนินงานของฝ่ายบริหารทั่วไป 12 เดือน 6,700,000              - 6,700,000             

- การดําเนินงานของส่วนอาคารสถานที่และยานพาหนะ 12 เดือน 22,230,100            - 22,230,100           

- การดําเนินงานของฝ่ายการเงินและบัญชี 1 เล่ม/12 เดือน 985,400                - 985,400               

- การดําเนินงานของฝ่ายจัดซื้อและพัสดุ 11 ใบสั่งซื้อ 1,289,590              - 1,289,590             

- การดําเนินงานฝ่ายบริการวิชาการและบริหารทรัพย์สิน 13 งาน 982,000                - 982,000               

- การดําเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 5 งาน - - -

       - การดําเนินงานฝ่ายนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 1,502 รายการ 110,000                - 110,000               

- การดําเนินงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 518 เครื่อง/8 งาน/468 สิทธิ์ 17,948,200            - 17,948,200           

- การสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานภายนอก 5 หน่วยงาน 3,410,100              - 3,410,100             

   2.4 งบลงทุน 164,060,000          154,732,200          9,327,800             ผช.สกรณ์ ชุณหะโสภณ

ผช.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ

- ครุภัณฑ์ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  158,323,200 154,732,200               3,500,000

(1) ก่อสร้างอาคารสํานักงานสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ แขวงพระโขนง

 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

4 ฉบับ           149,591,400 149,591,400                  -

(2) ควบคุมงานก่อสร้างอาคารสํานักงานสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

4 ฉบับ               5,140,800 5,140,800                  -

(3) ปรับปรุงสานักงานชั่วคราว 3 งาน 3,500,000              - 3,500,000             

- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 4,940,000 - 4,940,000            

(1) จ้างพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการทุนการศึกษา (ต่อเนื่อง) 8 ระบบ 3,000,000              - 3,000,000             

(2) การจัดซื้อระบบควบคุมสิทธิ์ในการเข้าถึงระบบเครือข่าย (Network access control) 1 ระบบ 1,500,000              - 1,500,000             

(3) การจัดซื้อลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์สําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3 สิทธิ์ 250,000                - 250,000               
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ผลผลิต

รวม งบประมาณจากรัฐ เงินกองทุน

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรตามแหล่งเงินภายใน สสวท. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ

(4) ระบบ Access Control 1 ระบบ 150,000                - 150,000               

(5) เครื่องพิมพ์ Multifunction 1 เครื่อง 40,000 - 40,000

- ครุภัณฑ์อื่น 250,000 - 250,000 

(1) ครุภัณฑ์ตามความต้องการของหน่วยงาน 29 หน่วยงาน 250,000                - 250,000               

- ครุภัณฑ์สํานักงาน 340,000 - 340,000 

(1) ระบบตู้สาขาโทรศัพท์ 1 ระบบ 340,000                - 340,000               

- ครุภัณฑ์โรงงาน 50,000 - 50,000 

(1) เครื่องควบคุมความชื้น 1 เครื่อง 50,000 - 50,000

- ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 93,000 - 93,000 

(1) ไมโครโฟนไร้สาย 3 ชุด 93,000 - 93,000

3. งบสํารอง              2,907,940 -             2,907,940    ผช.นวลวรรณ สงวนศักดิ์

- สํารองงบดําเนินการ               2,907,940 -              2,907,940

รวม 1,913,502,100       1,693,502,100       220,000,000         

เงินกองทุนเพื่อนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. 7,069,800             - 7,069,800             รก.ผช.ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจริญพานิชก์

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 2,121 ราย/10 ชิ้นงาน/5 ทุน 7,069,800              - 7,069,800             
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โครงการหลักที่ 1 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้  ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา
สามารถน าไปใช้ได้จริง และส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะตามช่วงวัยของผู้เรียน

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่        ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 

เป้าประสงค์  1. หลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละ
ช่วงวัย 

กลยุทธ์  1.1 วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือ
เป็นฐานในการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.2 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ทันสมัย เหมาะสม และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ 
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ผลผลิต  1. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม และสอดคล้องตาม
สมรรถนะของผู้เรียน 

2. หลักสูตร สื่อ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความถูกต้อง
ทันสมัยใช้ง่าย สะดวก สามารถใช้ได้จริงและมีคุณภาพ

ผลลัพธ์ 1. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ตามความถนัด
ความชอบ และศักยภาพของตนเอง 

4. หลักการและเหตุผล

จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป รวมถึงมีการพ่ึงพาและใช้เทคโนโลยีมากขึ้น ทั้งในชีวิตประจ าวัน
และการศึกษา ประกอบกับรายงานผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World  Economic 
Forum (WEF) - The Global Competitiveness Report 2012 - 2013 ได้จัดอันดับการศึกษา โดยประเทศไทยอยู่ใน
ล าดับที่ 8 ในกลุ่มอาเซียนจึงถือว่ามีคะแนนต่ าสุด และผลสอบ PISA (การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ การรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์) ที่ผ่านมาประเทศไทยก็มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย OECD สาเหตุส าคัญหนึ่งคือ นักเรียนไทยขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ขาดทักษะการอ่าน เขียน เน้นแต่การท่องจ า เนื้อหา ข้อสอบ รวมทั้ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้เดิมยังยึดติดอยู่กับเนื้อหาไม่ได้มุ่งเน้นที่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยเฉพาะสมรรถนะ
หลักท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ จึงเป็นที่มาที่ท าให้หลักสูตรในปัจจุบันนี้ปรับเปลี่ยนจาก
หลักสูตรที่เน้นเนื้อหา (content – based) ไปเป็นหลักสูตรที่เป็นฐานสมรรถนะ (competency – based) โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาเยาวชนโดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือว่าเป็นก าลังส าคัญของประเทศในอนาคตให้มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และได้รับการเติมเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ลักษณะเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหลักที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพใน
โลกศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังของ
ประเทศในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เห็นความส าคัญและจ าเป็นต่อการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะ ส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบผ่านการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต และการท างานของผู้เรียน
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ระดับพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ จึงได้พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามเป้าประสงค์ของผู้เรียน  มีคุณภาพและทันสมัยขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และพัฒนาสื่อดิจิทัลและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ที่ตอบสนองการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ท าให้การเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม เสริมสร้างพัฒนาการของ
ผู้เรียน และนอกจากนี้ สสวท. ยังจ าเป็นต้องมีการวิจัยรูปแบบและแนวทางของการใช้สื่อ การจัดการเรียนรู้ และการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้เนื้อหาที่เข้าใจยาก การเข้าใจเนื้อหาที่คลาดเคลื่อน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชั้นเรียนที่เน้นฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องและเหมาะสมตามสมรรถนะของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสื่อดิจิทัลในรูปแบบที่แตกต่าง
กันตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นการช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เน้น
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการน าไปใช้ 

5.2 เพ่ือด าเนินการวิจัยรูปแบบและแนวทางการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในชั้นเรียนที่เน้นฐานสมรรถนะ 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
(1) จ านวนหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย
ค่าเป้าหมาย  382 รายการ

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร  สื่อ และกระบวนการเรียนรู้ของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศ

8. สถานที่ด าเนินการ   ทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน 6,648,070 บาท
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11. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาส่ือและชุดกิจกรรมส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

12 ชุด 12 ชุด 

105,000 5,000 68,000 32,000 

2. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และสื่อท่ีส่งเสริมสมรรถนะส าหรับผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น

4 ชุด 4 ชุด 

77,050 250 3,000 7,500 31,100 35,200 

3. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเคมีและ
ชีววิทยาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน

4 ชุด 4 ชุด 

187,000 2,000 45,000 2,000 50,000 58,000 30,000 
4. การพัฒนาส่ือดิจิทัลประกอบบทเรียนออนไลน์ 
ส าหรับการเรียนการสอนเคมีและชีววิทยา

4 ชุด/19 
ตอน/10 เร่ือง 

4 ตอน 2 ชุด 
15 ตอน/2 
ชุด/10 เร่ือง 

620,000 7,000 45,100 23,000 17,800 25,000 18,900 6,200 25,000 139,000 55,000 252,000 6,000 
5. การพัฒนาส่ือเกมกระดานออนไลน์ประกอบ
หนังสือเรียนเคมี

1 เกม 1 เกม 
510,000 150,000 360,000 

6. การพัฒนา Chatbot เสริมสร้างการเรียนรู้
ชีววิทยา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

1 บท/ 
1 รายงาน 

1 บท/ 
1 รายงาน 

316,820 101,940 3,000 101,940 8,000 101,940 
7. การพัฒนาส่ือดิจิทัลประกอบบทเรียนวิชาฟิสิกส์ 
และวิชาโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย

7 ชุด 2 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 3 ชุด 

718,200 9,000 12,000 14,000 6,000 21,000 9,000 4,500 10,500 23,200 609,000 

8. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์) และ
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ

2 ชุด 2 ชุด 

240,000 18,000 24,000 33,000 36,000 27,000 80,000 22,000 

15



กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. การวิจัยและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือยกระดับการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี

2 ชุด 2 ชุด 

- 

10. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา

15 เล่ม 15 เล่ม 

320,000 13,000 82,200 43,500 10,300 9,000 9,000 9,000 54,000 80,000 10,000 

11. การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ (LMS)
ส าหรับการจัดการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา

8 บทเรียน 1 บทเรียน 1 บทเรียน 1 บทเรียน 1 บทเรียน 1 บทเรียน 1 บทเรียน 1 บทเรียน 1 บทเรียน 

200,000 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 10,000 

12. การพัฒนาส่ือการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา ท่ีเน้นการใช้ภาพและสัญลักษณ์ 
(visual representation) ให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการทางด้านภาษาของนักเรียน

7 เล่ม 1 เล่ม 3 เล่ม 3 เล่ม 

1,340,000 194,000 56,000 28,500 24,000 24,000 264,000 294,000 220,500 235,000 

13. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

10 ชุด/ 
1 เล่ม 

1 เล่ม 10 ชุด 

420,000 30,000 75,000 125,000 105,000 15,000 70,000 

14. การพัฒนา Chatbot เสริมสร้างการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

41 บท 41 บท 
122,000 3,000 6,000 7,000 6,000 8,000 24,000 8,000 4,000 4,000 8,000 4,000 40,000 

15. การพัฒนาชุดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
สาระการออกแบบและเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษา

5 ชุด 5 ชุด 

332,000 19,000 15,000 51,000 26,000 100,000 105,000 10,000 6,000 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16. การพัฒนาส่ือเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ใน
รูปแบบดิจิทัล

3 รายงาน/12 
ชิ้น/ 3 แผน/  

1 เร่ือง 

6 ชิ้น/          
1 เรื่อง 

3 แผน 
6 ชิ้น/ 

1 รายงาน 
2 รายงาน 

26,000 20,000 6,000 
17. การผลิตสื่อต้นแบบและอุปกรณ์ประกอบการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ

200 รายการ 13 รายการ 13 รายการ 17 รายการ 24 รายการ 18 รายการ 20 รายการ 20 รายการ 15 รายการ 19 รายการ 18 รายการ 12 รายการ 11 รายการ 

475,000 19,500 19,500 23,800 17,500 27,000 33,000 53,000 33,000 73,000 53,000 43,000 79,700 

18. การวิจัยรูปแบบและแนวทางการใช้สื่อ การ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชั้นเรียน

6 ชุด/3 ฉบับ 
6 ชุด/  
3 ฉบับ 

639,000 55,000 12,000 220,000 352,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,648,070 42,500 293,600 238,250 134,800 228,800 379,840 340,200 205,000 963,940 1,092,600 1,538,900 1,189,640 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

12.1 หัวหน้าโครงการ
1) ชื่อ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ โทรศัพท์  085-487-3805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th
2) ชื่อ-สกุล ดร.วนิดา ธนประโยชน์ศักดิ์ โทรศัพท์  085-487-3804 

E-mail address  wtana@ipst.ac.th
3) ชื่อ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท์  061-329-5682 

E-mail address  kmusi@ipst.ac.th
4) ชื่อ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท์  080-776-1736 

E-mail address  clert@ipst.ac.th
5) ชื่อ-สกุล ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท์  094-423-9414 

E-mail address  supunnee@ipst.ac.th
        12.2 เลขานุการโครงการ 

  - 
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โครงการหลักที่ 2 

1. ชื่อโครงการ วิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ

2. ลักษณะโครงการ     ใหม่  ต่อเนื่อง

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท: 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครือ่งมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย  

เป้าประสงค์ หลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 

กลยุทธ์ วิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลอย่างครบวงจรตามมาตรฐานประเทศและ
นานาชาติ 

ผลผลิต เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับนานาชาติ 

เครื่องมือในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาที่เน้นวัดการประยุกต์ใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา  
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ผลลัพธ์ นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ตามความ
ถนดั ความชอบ และศักยภาพของตนเอง  

4. หลักการและเหตุผล

กระทรวงศึกษาธิการอาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2545 ก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรให้มีลักษณะเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ( Competency-based 
Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างาน และ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2561 และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีเป้าประสงค์เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ จึงได้ก าหนดให้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นหนึ่งใน
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ( Big Rocks) เพ่ือให้
ประชาชนและผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังของประเทศในการขับเคลื่อนประเทศ
ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงได้
จัดท าโครงการวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ระดับประเทศและระดับนานาชาตินี้ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื่อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องและเหมาะสม
ตามสมรรถนะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญและการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพในทุก
ช่วงวัย  รวมทั้งเกิดการพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลอันจะน าไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และด ารงชีวิตส าหรับโลกยุคใหม่และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลันของโลก  นอกจากนี้ ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการท าโครงการดังกล่าวจะน าไปใช้ในการก าหนด
นโยบายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้มีคุณภาพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือด าเนินงานการวิจัย PISA 2022 และ PISA 2025 ร่วมกับ OECD
5.2 เพ่ือเสนอข้อค้นพบและประเด็นส าคัญจากผลการประเมิน PISA ส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของประเทศ 
5.3 เพ่ือพัฒนาข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ร่วมกับ ทปอ. 
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5.4 เพ่ือศึกษาผลกระทบของการคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ปี
การศึกษา 2566 (TCAS 66) ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

5.5 เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการติดตามการใช้หลักสูตรและสร้างเครื่องมือในการติดตามการใช้หลักสูตรระดับ
ประถมศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

5.6 เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา Formative Assessment ในสถานศึกษา 
5.7 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรมการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ในสถานศึกษา 
5.8 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรมการสร้างและพัฒนาข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตามแนวทาง PISA 

ระดับมัธยมศึกษา 
5.9 เพ่ือพัฒนาข้อสอบตามแนวทาง PISA วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
5.10 เพ่ือพัฒนาข้อสอบส าหรับประเมินผู้เรียนในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 
5.11 เพ่ือเผยแพร่ข้อสอบที่พัฒนาขึ้นไปสู่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
(1) ผลการสอบเบื้องต้นของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง PISA 2022

ค่าเป้าหมาย  1 ชุด
(2) ผลการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญจากผลการประเมิน PISA

ค่าเป้าหมาย  1 ชุด
(3) ต้นฉบับข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
ค่าเป้าหมาย  12  ฉบับ (TCAS 66)

(4) รายงานผลการศึกษาผลกระทบของการคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 (TCAS 66)
ค่าเป้าหมาย  1  รายงาน

(5) ต้นฉบับกรอบแนวคิดการติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ในสถานศึกษา
ค่าเป้าหมาย  1  ฉบับ

(6) กรอบแนวคิดการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ใน
สถานศึกษา
ค่าเป้าหมาย  1  ฉบับ

(7) หลักสูตรอบรมการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ในสถานศึกษา ที่น าเข้าสู่ระบบอบรมครูของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย  1  หลักสูตร
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(8) หลักสูตรอบรมการสร้างและพัฒนาข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตามแนวทาง PISA ระดับ
มัธยมศึกษา
ค่าเป้าหมาย  2  หลักสูตร

(9) ข้อสอบตามแนวทาง PISA วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ค่าเป้าหมาย  2  ฉบับ

(10) ข้อสอบส าหรับประเมินผู้เรียนในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ค่าเป้าหมาย  4  ฉบับ

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1) ข้อสอบและแบบสอบถาม PISA 2025 ฉบับภาษาไทย มีความถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นไปตาม

มาตรฐานที่ OECD ก าหนด
ค่าเป้าหมาย  2 ชุด

(2) ผลการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญจากผลการประเมิน PISA สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับหน่วยงานและบุคลากรที่เก่ียวข้องส าหรับใช้เป็นกรอบทิศทางแล
แนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ
ค่าเป้าหมาย  1 ชุด

(3) ข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา ร่วมกับ ทปอ. มีคุณภาพ  สอดคล้องกับกรอบการสร้างข้อสอบ และสามารถ
น าไปใช้ในการคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาได้
ค่าเป้าหมาย  12  ฉบับ (TCAS 66)

(4) ประเด็นและสารสนเทศเกี่ยวกับผลกระทบของการคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 (TCAS 66) สามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนเชิง
นโยบายในการพัฒนาการเรียนการสอน และเตรียมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่อไป
ค่าเป้าหมาย  1 รายงาน

(5) ต้นฉบับกรอบแนวคิดการติดตามการใช้หลักสูตร มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร สามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามการใช้หลักสูตรได้
ค่าเป้าหมาย  1 ฉบับ

(6) กรอบแนวคิดการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ใน
สถานศึกษา มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ค่าเป้าหมาย  1 ฉบับ

(7) หลักสูตรอบรมการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ในสถานศึกษา ที่น าเข้าสู่ระบบอบรมครูของ สสวท.
มีความถูกต้อง ครบถ้วน สามารถใช้ในการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ
ออนไลน์ข้อสอบ PISA ได้
ค่าเป้าหมาย  1 หลักสูตร
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(8) หลักสูตรอบรมการสร้างและพัฒนาข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตามแนวทาง PISA ระดับ
มัธยมศึกษา มีความถูกต้อง ครบถ้วน สามารถใช้ในการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA ได้
ค่าเป้าหมาย  2 หลักสูตร

(9) ข้อสอบตามแนวทาง PISA วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา มีความถูกต้อง
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินของ PISA ซึ่งนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการวัดและประเมินผลได้
ค่าเป้าหมาย  2 ฉบับ

(10) ข้อสอบส าหรับประเมินผู้เรียนในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
มีความถูกต้อง มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ และระดับพฤติกรรมที่
ก าหนด นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผลได้
ค่าเป้าหมาย  4 ฉบับ

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

8. พื้นที่การด าเนินการ  ทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566  จ านวน 7,745,000 บาท
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11. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ด้านคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีร่วมกับนานาชาติ

3 ชุด 1 ชุด 2 ชุด 

5,440,000 
956,000 115,000 0 0 95,000 3,903,800 0 95,000 0 0 95,000 180,200 

2. การพัฒนาเครื่องมือในการสอบ
คัดเลือกนักเรียนเขา้ศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาตามแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของ สสวท.

12 ฉบับ / 1 
รายงาน 

12 ฉบับ 1 
รายงาน 

1,205,000 
0 836,000 290,000 0 20,000 59,000 0 0 0 0 0 0 

3. โครงการวิจัย ตดิตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของสถานศึกษา

4 ฉบับ 1 ฉบับ 

300,000 
0 0 0 0 0 0 0 0 120,000 0 0 180,000 

4. การพัฒนามาตรฐาน ระบบ วิธีการ
และเครื่องมือวัดและประเมินผลดา้น
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์

10 ฉบับ 10 ฉบับ 

800,000 0 0 0 0 0 0 53,660 86,960 57,660 219,050 172,660 210,010 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,745,000 956,000 951,000 290,000 0 115,000 3,962,800 53,660 181,960 177,660 219,050 267,660 570,210 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

1. หัวหน้าโครงการ

ชื่อ-สกุล  ดร.สุพัตรา ผาติวิสันติ์ โทรศัพท์  085-4873805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th

2. เลขานุการโครงการ

1) ชื่อ-สกุล  นางสุชาดา  ปัทมวิภาต โทรศัพท์  089-8952219 

E-mail address  sthai@ipst.ac.th

2) ชื่อ-สกุล: นายเตชทัต  เรืองธรรม โทรศัพท์  092-9559297 
E-mail address: kruan@ipst.ac.th

3) ชื่อ-สกุล  นางธันยากานต์ กุลศุภกร โทรศัพท์  084-1483261 

E-mail address  kampa@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 3 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาและปรบัปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ

2. ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง        

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็นประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทย
มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที ่21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
3.5 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักที ่8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 นโยบายเร่งด่วนที ่7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ  

เทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
เป้าประสงค์     เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างสมรรถนะให้กับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและความสนใจ
รายบุคคล 

กลยุทธ์   2.1  วิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 

2.2  ขยายการให้บริการแพลตฟอรม์การเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 
ผลผลิต  แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ที่ได้รับการออกแบบและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สามารถใช้งานได้ตามบริบทของผู้ใช้ 
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเกิดจากการเข้าใช้งานสื่อ หรือ เกิดจากการน าสื่อไปจัดการเรียนการ

สอนโดยครู 
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4. หลักการและเหตุผล
ด้วยความก้าวหน้าและแพร่หลายของเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกภาคส่วนของสังคม 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงได้เล็งเห็นความจ าเป็นของการปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนไปสู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลัก จากเดิมที่เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเพียงส่วนเสริมการเรียนรู้  สสวท. จึง
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการเน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการ
ของโลก และ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ข้อที ่2 Innovative Platform เป็น การพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง โดยมีกลยุทธ์การ
ด าเนินงาน คือ การวิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และ การขยายการให้บริการแพลตฟอร์มการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างสมรรถนะให้กับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและความสนใจรายบุคคล  

การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 4 ข้อ 
ได้แก่ 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน โดยให้ครูสามารถเข้าถึงสื่อและแนวทางการสอนที่
เหมาะสม 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ช่วยให้ครูและนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล
เข้าถึงสื่อได้ ตามความแพร่หลายของโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีศักยภาพและความสนใจแตกต่างกัน สามารถเข้าถึง
สื่อที่ตรงกับความสนใจของตน และ มีโอกาสพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และ 4) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา และ การด าเนินโครงการนี้จะช่วยให้
บรรลุเป้าประสงค์ ข้อ 5 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเหมาะสมกับ
ช่วงวัย ข้อ 8 องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม และ ข้อ 9 ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่หลากหลายในระดับพื้นที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยเป็นการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 4 
ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

ดังนั้น สสวท. จึงจะด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบดิจิทัลโดยมุ่งให้เกิดการเชื่อมโยงการท างาน
ของระบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน สร้างขีดความสามารถในการสนับสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
และ มีข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังต้องมีการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการให้บริการเพ่ือให้
เกิดการใช้ประโยชน์จากระบบที่พัฒนาขึ้นให้กว้างขวางและทั่วถึงยิ่งขึ้น โดยจะแบ่งการด าเนินงานเป็น 2 โครงการหลัก 
คือ โครงการ การพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบต่างๆ และ โครงการการขับเคลื่อนการ
ให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมี
คุณภาพ ซึ่งจะเป็นการบริหารจัดการและการให้บริการแพลตฟอร์ม การขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสามารถใช้บริการได้
ตามวัตถุประสงค ์และ การน าข้อมูลจากการให้บริการมาสร้างองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของแพลตฟอร์ม และ 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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โครงการการพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ จะด าเนินการวิจัยและศึกษาแนวทางเพ่ือพัฒนาระบบใหม่เพ่ิมเติม และ
ดูแลบ ารุงรักษาระบบเดิมที่ได้พัฒนาไว้แล้ว เพ่ือให้เกิดระบบการท างานที่สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างครบวงจรยิ่งขึ้น ซึ่ง สสวท. ได้วิเคราะห์กระบวนการท างาน (process) ทั้งในส่วนของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร และ สื่อการเรียนรู้ กระบวนการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ท าให้น าไปสู่การวางเป้าหมายการพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัล 3 แพลตฟอร์ม ดังนี้ 

1. แพลตฟอร์มการพัฒนาสื่อการเรียนรู้  มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสื่อได้อย่างรวดเร็ว ตรงกับความ
ต้องการ มีการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับนโยบาย และ เปิดโอกาสให้บุคลและหน่วยงานอ่ืนๆ สามารถมีส่วนร่วม
ในการสร้างสื่อการเรียนรู้ได้ 

2. แพลตฟอร์มการพัฒนาครู มีเป้าหมายเพ่ือการบริหารจัดการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นเอกภาพ รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) และ มีการติดตามการน าความรู้จากการ
อบรมไปใช้ในการจัดการศึกษา 

3. แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ซึ่งมีระบบเดิมที่พัฒนาไว้มีการออกแบบให้รอบรับการใช้งานได้หลากหลาย
ตามบริบทของสถานศึกษา จะเพ่ิมเติมขีดความสามารถในการเก็บและประมวลผลข้อมูลการเรียนรู้  เพ่ือน าไปสู่การ
ออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) 

ทั้งสามแพลตฟอร์มมีวัตถุประสงค์เฉพาะของแต่ละแพลตฟอร์ม แต่จะท างานร่วมกัน โดยแพลตฟอร์มการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้จะสร้างสื่อเพ่ือให้แพลตฟอร์มการพัฒนาครู และ แพลตฟอร์มการเรียนรู้น าไปใช้ และ ข้อมูลการ
ใช้งานสื่อจากแพลตฟอร์มการพัฒนาครู และ แพลตฟอร์มการเรียนรู้จะเป็นข้อมูลป้อนกลับให้กับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร และ สื่อการเรียนรู้ แพลตฟอร์มการเรียนรู้จะประมวลผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เกิดขึ้นผ่านช่องทางและ
ระบบต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้ของนักเรียน ให้การสนับสนุนครูในการช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล และเม่ือ
มีการจัดการเรียนรู้บนแพลตฟอร์มมากเพียงพอ ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นยังจะช่วยสะท้อนผลของการพัฒนา
ครูอีกด้วย 
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5. วัตถุประสงค์
5.1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง ตลอดจนดูแลบ ารุงรักษาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
เพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าใช้งานได้ตามบริบทของตน

6. เป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) ระบบที่ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา
ค่าเป้าหมาย  2 ระบบ

(2) รายงานการศึกษาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
ค่าเป้าหมาย  1 ฉบับ

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(3) ระบบที่ได้รับการดูแลบ ารุงรักษาสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ค่าเป้าหมาย  ระบบที่ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา สามารถให้บริการและจัดการปัญหาตามข้อตกลงระดับ
การให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) ที่ก าหนดไว้

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั่วประเทศ

8. พื้นที่การด าเนินการ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566    จ านวน  617,300 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน งบประมาณ และผลผลิต

กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การดูแลบ ารุงรักษาระบบและ
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรยีนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2 ระบบ 
1 รายงาน 

2 ระบบ 
1 รายงาน 

617,300 0 0 0 0 0 124,980 0 80,250 124,980 0 0 287,090 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 617,300 0 0 0 0 0 124,980 0 80,250 124,980 0 0 287,090 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
1. หัวหน้าโครงการ
ชื่อ-สกุล  ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสริิวรรณ โทรศัพท์  080-7761736 
E-mail address  clert@ipst.ac.th
2. เลขานุการโครงการ
ชื่อ-สกุล ดร.เบญจพร วรรธนวหะ โทรศัพท์  084-1233921 
E-mail address bwatt@ipst.ac.th
ชื่อ-สกุล ดร.สุธิดา การีมี โทรศัพท์  089-9218464 
E-mail address skare@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 4 

1. ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนการให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ

2. ลักษณะโครงการ      ใหม่           ต่อเนื่อง        

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็นประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง  การเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที ่21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
3.5 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักที ่8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 นโยบายเร่งด่วนที ่7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ  

เทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
เป้าประสงค์     เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนนรู้วิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างสมรรถนะให้กับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและความสนใจ
รายบุคคล 

กลยุทธ์   2.1 วิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 

2.2   ขยายการให้บริการแพลตฟอรม์การเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 
ผลผลิต แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  ที่ได้รับการออกแบบและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สามารถใช้งานได้ตามบริบทของผู้ใช้ 
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเกิดจากการเข้าใช้งานสื่อ หรือ เกิดจากการน าสื่อไปจัดการเรียนการสอน

โดยครู 
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4. หลักการและเหตุผล
ด้วยความก้าวหน้าและแพร่หลายของเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกภาคส่วนของสังคม 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงได้เล็งเห็นความจ าเป็นของการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลัก จากเดิมทีเ่ทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเพียงส่วนเสริมการเรียนรู้  สสวท. จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ในการเน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และ เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และ ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ข้อที่ 2 Innovative Platform เป็น การพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง โดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน คือ การวิจัย
และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 
และ การขยายการให้บริการแพลตฟอร์มการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ และ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างสมรรถนะให้กับ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและความสนใจรายบุคคล  

การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 4 ข้อ ได้แก่ 
1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน โดยให้ครูสามารถเข้าถึงสื่อและแนวทางการสอนที่เหมาะสม 2) ลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ช่วยให้ครูและนักเรียนในพื้นที่ห่างไกลเข้าถึงสื่อได้ ตามความ
แพร่หลายของโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีศักยภาพและความสนใจแตกต่างกัน สามารถเข้าถึงสื่อที่ตรงกับความสนใจของตน
และ มีโอกาสพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และ 4) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา และ การด าเนินโครงการนี้จะช่วยให้บรรลุเป้าประสงค์ ข้อ 5 ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเหมาะสมกับช่วงวัย  ข้อ 8 องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม และ ข้อ 9 ระบบบริหารจัดการ
การศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายในระดับพื้นที่ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน โดยเป็นการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

ดังนั้น สสวท. จึงจะด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบดิจิทัลโดยมุ่งให้เกิดการเชื่อมโยงการท างานของ
ระบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน สร้างขีดความสามารถในการสนับสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และ มี
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังต้องมีการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการให้บริการเพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากระบบที่พัฒนาขึ้นให้กว้างขวาง และ ทั่วถึงยิ่งขึ้น โดยจะแบ่งการด าเนินงานเป็น 2 โครงการหลัก คือ โครงการ 
การพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบต่างๆ และ โครงการการขับเคลื่อนการให้บริการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นการบริหาร
จัดการและการให้บริการแพลตฟอร์ม การขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสามารถใช้บริการได้ตามวัตถุประสงค์ และ การน าข้อมูล
จากการให้บริการมาสร้างองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของแพลตฟอร์ม และ ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

โครงการ การพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ จะด าเนินการพัฒนาระบบเพ่ิมเติม และ ปรับปรุงระบบเดิมที่ได้พัฒนาไว้แล้ว 
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เพ่ือให้เกิดระบบการท างานที่สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างครบวงจรยิ่งขึ้น  ซึ่ง สสวท. ได้วิเคราะห์
กระบวนการท างาน (process) ทั้งในส่วนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และ สื่อการเรียนรู้ กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ท าให้น าไปสู่การ
วางเป้าหมายการพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัล 3 แพลตฟอร์ม คือ แพลตฟอร์มการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แพลตฟอร์มการ
พัฒนาครู และ แพลตฟอร์มการเรียนรู้  

เพ่ือให้การพัฒนาแพลตฟอร์มต่างๆ ข้างต้น สามารถให้บริการและเกิดการใช้งานอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
โครงการการขับเคลื่อนการให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ จะด าเนินการต่างๆ 3 ด้าน คือ  

1. การบริหารจัดการและการให้บริการแพลตฟอร์ม เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้บริการตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ
แพลตฟอร์มอย่างต่อเนื่อง โดยต้องมีการก าหนดกระบวนการปฏิบัติงาน การอบรมและให้ค าแนะน าการใช้งานระบบ การ
จัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการให้บริการ การบ ารุงรักษาระบบ การให้การสนับสนุนผู้ใช้ 
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบ 

2. การพัฒนาแนวทางการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับสถานศึกษา เพ่ือก าหนดรูปแบบและกระบวนการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมกับโรงเรียนกลุ่มต่างๆ โดยการออกแบบรูปแบบและกระบวนการใช้งานร่วมกันระหว่าง
ผู้ทรงคุณวุฒิ และ ผู้ใช้งาน ทดลองใช้กระบวนการที่ออกแบบ และ น าข้อมูลผลการทดลองใช้มาปรับปรุงกระบวนการ
ต่อไป   

3. การพัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ต้องมีการเก็บข้อมูลการเรียนรู้  และ ข้อมูลเฉพาะของผู้เรียน และน ามา
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบของสื่อ ผลการใช้งานสื่อ และ ข้อมูลเฉพาะของผู้เรียน เพ่ือหาแนวทางในการ
ก าหนดข้อมูลบ่งชี้ เส้นทางการเรียนรู้รายบุคคล (personal learning path) การแนะน าสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้  
(learning material and activity recommendation) และ การให้ค าแนะน ารายบุคคล (coaching) ต่อไป 

การด าเนินการด้านแรกเป็นการขับเคลื่อนให้เกิดบริการ ส่วนการด าเนินการด้านที่  2 เป็นการแนะน าและ
ช่วยเหลือผู้ใช้ให้สามารถใช้บริการได้ และ การด าเนินการด้านที่ 3 เป็นการเรียนรู้จากข้อมูลการให้บริการเพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถและคุณค่าของการบริการให้สูงขึ้น ทั้งสามด้านจึงเป็นการด าเนินงานที่ส าคัญ และ เป็นส่วนเสริมซึ่งกันและ
กันเพ่ือขับเคลื่อนให้แพลตฟอร์มดิจิทัลสามารถช่วยพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ตามวัตถุประสงค์ 

5. วัตถุประสงค์
5.1. เพ่ือด าเนินการให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองซึ่งครู และ นักเรียนสามารถเข้าใช้

งานได้ตามบริบทของตน 
5.2. เพ่ือพัฒนา Best Practice ในการจัดการศึกษาด้วยแพลทฟอร์มและสื่อดิจิทัลส าหรับครูและโรงเรียน 
5.3. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)  

6. เป้าหมายของโครงการหลัก
6.1  ผลผลิต (Output)

1  รายงานการบริหารจัดการเพ่ือให้บริการระบบต่าง ๆ ของศูนย์เรียนรู้ดิจิทัล 
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ 
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2. รายงานการบริหารจัดการและการแผยแพร่บทความ สื่อและองค์ความรู้ของ สสวท. ผ่านศูนย์เรียนรู้ดิจิทัล
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ
3. รายงานการพัฒนา Best Practice ในการจัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มและสื่อดิจิทัลส าหรับครูและโรงเรียน
ค่าเป้าหมาย 1 เล่ม
4. จ านวนสมาชิกที่สมัครเข้าใช้งานทุกแพลตฟอร์ม
ค่าเป้าหมาย 36,000 คน
5. จ านวนการเข้าใช้งานทุกแพลตฟอร์ม
ค่าเป้าหมาย 17 ล้านครั้ง
6. จ านวนการเข้าชมสื่อ Project 14
ค่าเป้าหมาย 9 ล้านครั้ง

6.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ระบบต่าง ๆ ของศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลฯ สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าเป้าหมาย ระบบต่างๆ ให้บริการได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ของเวลาให้บริการทั้งหมด และจัดการปัญหาตาม
ข้อตกลงตามระดับการใช้บริการ (Service Level Agreement :SLA) ที่ก าหนดไว้
2. การบริหารจัดการและการเผยแพร่บทความ สื่อและองค์ความรู้ของ สสวท. ผ่านระบบต่างๆ เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด
ค่าเป้าหมาย การบริหารจัดการและการเผยแพร่บทความเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด
3. ควาามพึงพอใจการให้บริการแพลตฟอร์ม
ค่าเป้าหมาย 4 คะแนน
4. ความพึงพอใจต่อแนวทางการใช้แพลตฟอร์มและสื่อดิจิทัลส าหรับครูและนักเรียน
ค่าเป้าหมาย 6.5/10 คะแนน

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั่วประเทศ

8. พื้นที่การด าเนินการ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน  3,737,000  บาท
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11. แผนการด าเนินงาน งบประมาณ และผลผลิต

กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  การบรหิารจดัการและ
ให้บริการแพลทฟอรม์ดิจิทลัเพื่อการเรยีนรู้
และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี

2 รายงาน 2 รายงาน 

2,591,000 0 0 628,250 7,090 0 628,250 49,755 0 0 753,900 0 523,755 

กิจกรรมที่ 2 การวิจัยเพื่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มและสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

1 รายงาน 1 รายงาน 

1,146,000 28,000 60,000 28,000 60,000 60,000 112,000 28,000 60,000 28,000 93,000 448,000 141,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,737,000 28,000 60,000 656,250 67,090 60,000 740,250 77,755 60,000 28,000 846,900 448,000 664,755 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
1. หัวหน้าโครงการ
ชื่อ-สกุล  ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสริิวรรณ โทรศัพท์  080-7761736 
E-mail address  clert@ipst.ac.th
2. เลขานุการโครงการ
ชื่อ-สกุล นายบุญวิทย์ รัตนทิพยาภรณ์ โทรศัพท์  093-1978833 
E-mail address bratt@ipst.ac.th
ชื่อ-สกุล ดร.เบญจพร วรรธนวหะ โทรศัพท์  084-1233921 
E-mail address bwatt@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 5 

1. ชื่อโครงการ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาตามแนวทาง
สสวท.

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท: 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

3.5 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21

3.6 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก              ศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนแม่บทการพัฒนาการเรียนรู้ 
ข้อย่อย 3.1.9 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

3.7 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ 3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

อย่างมีส่วนรว่ม ใหส้อดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 
เป้าประสงค์ 1.ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้และ 

  การประเมินผลการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรสู่
การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลผลิต  7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน สสวท. สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเครือข่าย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
สสวท. ได้อย่างต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และ  เทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ตามความถนัด ความชอบ และ
ศักยภาพของตนเอง

4. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศไทยในปัจจุบันซึ่งมีหลายประการ 
ที่ส าคัญได้แก่ (1) จ านวนผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีลดลงในทุกระดับ (2) การประเมินผลทั้ง
ในระดับประเทศ และระดับนานาชาติบ่งชี้ว่าการศึกษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียนมีคุณภาพต่ าโดย
เฉลี่ย (3) การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีไม่สนองความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของชาติ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งต้องการก าลังคนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการผลิตและการบริการที่มีการแข่งขันสูงในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN 
Economic Community: AEC)  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้มุ่งเน้นเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ซึ่งมีเป้าหมายให้คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่เป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่มีแนวทางใน
การเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย 
รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งแนวทางหนึ่งในการพัฒนาที่ส าคัญที่ได้
ถูกระบุไว้ คือการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการพัฒนาทักษะสมอง และทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบันพบว่า ครูผู้สอนในระดับต่าง ๆ ยังต้องการการพัฒนาศักยภาพในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมตามวัย 
รวมถึงได้ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมถึงการสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลให้เด็กสนใจ ใฝ่รู้ 
และประกอบอาชีพด้านนี้ต่อไปในอนาคต   

สสวท. จึงได้จัดท าโครงการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
สะเต็มศึกษาตามแนวทาง สสวท. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 และ
ยกระดับคุณภาพครูในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ และน าไปใช้พัฒนาครูด้วย
รูปแบบระบบออนไลน์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ให้ห้องเรีย นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายการสร้างก าลังคนให้มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวในการด ารงชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ รวมถึงการ

39



พัฒนาครูและนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมในต่างประเทศ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21เพ่ือพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาชาติต่อไป  

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมและสื่ออบรมครูด้วยรูปแบบออนไลน์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
5.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีศักยภาพตามกรอบสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของ สสวท. 
ผ่านการให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 
5.3 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนหรือบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับออกแบบกิจกรรมและการ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
5.4 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของครูในการท างานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ ผลกระทบ ภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
5.5 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสในการแสดงผลงานวิจัย และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท างานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ า รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สสวท. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย
ค่าเป้าหมาย  10 หลักสูตร

(2) ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ค่าเป้าหมาย  51,000 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(3) ครูที่ผ่านเกณฑ์การอบรมผ่านระบบออนไลน์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สสวท.

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์    ครูแกนน า และครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

8. สถานทีด่ าเนินการ สสวท. โรงเรียนสังกัดต่าง ๆ มหาวิทยาลัยเครือข่ายทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน   5,340,000   บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

10 หลักสูตร 
50,000 คน 

10 
หลักสูตร 

50,000 
คน 

2,200,000 0 0 0 0 80,000 10,000 95,000 95,000 385,000 475,000 940,000 120,000 

การส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างความตระหนัก และ
พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวทาง สสวท. 

1,000 คน 
169 คน 101 คน 85 คน 115 คน 60 คน 125 คน 345 คน 

3,140,000 3,000 108,920 325,630 825,650 47,000 14,300 123,000 49,900 145,300 543,400 858,900 95,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,340,000 3,000 108,920 325,630 825,650 127,000 24,300 218,000 144,900 530,300 1,018,400 1,798,900 215,000 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

12.1 หัวหน้าโครงการ
1) ชือ่-สกุล ดร.วนิดา ธนประโยชน์ศักดิ์ โทรศัพท์ 085-487-3804 
E-mail address wtana@ipst.ac.th

12.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล ดร.สนธิ พลชัยยา โทรศัพท์ 086-888-3548    

E-mail address sopho@ipst.ac.th
2) ชื่อ-สกุล นางยุพาพร ลาภหลาย โทรศัพท์ 099-264-4635 

E-mail address ytipj@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 6 

1. ชื่อโครงการ การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)

2. ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยม ี
      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ 3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

อย่างมีส่วนร่วม ให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 
เป้าประสงค์ ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้และ

การประเมินผลการเรียนรู้  
กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการน า

หลักสูตรสู่การปฏิบัติ การจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลผลิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน สสวท. สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
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4. หลักการและเหตุผล
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้เน้นถึงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และน าไปสู่แผนการปฏิรูปประเทศ ให้เน้น
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการจั ดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการ
ของโลก โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยี จะเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยเน้นให้ครูและ
นักเรียนปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะ ส าหรับศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะ
แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ มีตรรกะ มีทักษะการคิดเชิงค านวณซึ่งเป็นทักษะที่เกิดขึ้นในการแก้ปัญหา
โดยการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และผู้เรียนสามารถน าทักษะนี้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง สร้างทักษะ
ในการรวบรวม ประมวลผล ประเมินผล น าเสนอสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานให้สามารถ
ออกแบบวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสารสนเทศ  ที่เป็นประโยชน์หรือเกิดมูลค่าได้ รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกป้องข้อมูลส่วนตัว และรู้เท่าทัน ต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นอกจากนี้ ครูจะได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จะเห็นได้ว่าความรู้
และทักษะดังกล่าวนี้ล้วนมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งยังเป็นการเตรียมเยาวชนให้เป็น
พลเมืองที่มีความพร้อมในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
5. วัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมการใช้หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
โค้ดดิ้ง ซึ่งเน้นการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และการใช้ตรรกะ 
6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
(1) จ านวนหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และโค้ดดิ้ง เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน
ค่าเป้าหมาย 32 รายการ (หลักสูตร 4 รายการ รายงานการวิจัย 1 รายการและสื่อดิจิทัล 27 รายการ)

(1) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ เทคโนโลยีดิจิทัล
และโค้ดดิ้ง ได้รับการพัฒนาหรือฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและโค้ดดิ้ง เข้าร่วมตามเกณฑ์การอบรม
ของ สสวท.

ค่าเป้าหมาย 6,000 คน
6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

(1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและโค้ดดิ้ง มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100
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(2) ร้อยละของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
เทคโนโลยีดิจิทัลและโค้ดดิ้ง ได้รับการพัฒนาหรือฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและโค้ดดิ้ง เข้าร่วมและ
ผ่านตามเกณฑ์การอบรมของ สสวท.

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์    คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป

8. สถานทีด่ าเนินการ ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน  8,000,000 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 32 รายการ/ 

6,000 คน 
4 

รายการ 

27 
รายการ/
4,000 
คน 

1 
รายการ/
2,000 
คน 

8,000,000 70,000 49,000 49,000 99,000 99,000 149,000 49,000 149,000 500,000 2,038,000 1,659,000 3,090,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000,000 70,000 49,000 49,000 99,000 99,000 149,000 49,000 149,000 500,000 2,038,000  1,659,000 3,090,000  
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

12.1 หัวหน้าโครงการ
 ชื่อ สกุล: ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ โทรศัพท์ : 06-4549-5656 
E-mail address: spati@ipst.ac.th

12.2 เลขานุการโครงการ 
ชื่อ สกุล: ดร. จีระพร สังขเวทัย  โทรศัพท์ : 08-1658-0421 
E-mail address : csant@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 7 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ครูวิทยากรแกนน าและครูเครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคลื่อน
   การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วม ให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

เป้าประสงค์ ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์  3.1 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการน า
หลักสูตรสู่การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลผลิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเป็นแกนน า มีศักยภาพเป็นไป
ตามมาตรฐาน สสวท. สามารถเป็นต้นแบบและเป็นวิทยากรในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์ นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้เน้นถึงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และน าไปสู่แผนการปฏิรูป
ประเทศ ให้เน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการ
ของโลก และเล็งเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนน า และครูเครือข่าย สควค. เป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว  จึงได้ริเริ่มโครงการพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากร
แกนน าและครูเครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันตามความถนัด ความชอบ และ
ศักยภาพของตนเองสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการใหม่ ๆ ของสังคมและโลกในศตวรรษที่ 21  

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการอบรมผู้บริหารโรงเรียน (ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ) ให้สามารถ

เป็นผู้น าวิชาการ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางฐานสมรรถนะ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและอบรมศึกษานิเทศก์ในการเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด้วยระบบออนไลน์ 

5.3 เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการสอนฐานสมรรถนะได้ 
    5.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สสวท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีจะร่วมกันพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 
    5.5 เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างครู สควค. ในเขตพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการให้มีสมรรถนะและความสามารถในการเป็นครู
ผู้น าจัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรและฐานสมรรถนะที่เน้นการคิดและการแก้ปัญหาแก่นักเรียน 
 5.6 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สสวท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มหาวิทยาลัย และเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่จะร่วมกันพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
ใช้ครู สควค. ที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที ่

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) ระบุชื่อตัวชี้วัด     ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูแกนน า สควค. ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรส่งเสริมการจัด
      การเรียนการสอนตามแนวทางฐานสมรรถนะ 

     ค่าเป้าหมาย       2,400  คน  
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6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1) ระบุชื่อตัวชี้วัด     ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาในด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

      ตามแนวทางฐานสมรรถนะ เข้าร่วมและผ่านตามเกณฑ์การอบรมของ สสวท.  
     ค่าเป้าหมาย       ร้อยละ 70  
(2) ระบุชื่อตัวชี้วัด     ศึกษานิเทศก์ท่ีผ่านเกณฑ์การอบรมสามารถปฏิบัติงานพ่ีเลี้ยงวิชาการเพ่ือสนับสนุน

 ส่งเสริมการจัดการเรียนการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ค่าเป้าหมาย       ร้อยละ 70 
(3) ระบุชื่อตัวชี้วัด     โรงเรียนในเขตพ้ืนที่มีครูแกนน า สควค. ที่เข้าใจการพัฒนาการเรียนการสอนตาม

      มาตรฐานหลักสูตรและฐานสมรรถนะ ที่เน้นการคิดและการแก้ปัญหาแก่นักเรียนใน 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        

     ค่าเป้าหมาย       ร้อยละ 80  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์
7.1 บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในเครือข่ายครู สควค.

สามารถขยายผลและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ครูในทุกภูมิภาคได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจหลักสูตรอบรมครูฐานสมรรถนะของ สสวท. และสามารถ 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะได้ 

8. สถานทีด่ าเนินการ ทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566  จ านวน  8,475,000  บาท

50



11. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ให้
สามารถเป็นผู้น าวิชาการ ในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางฐาน
สมรรถนะ

1,100 คน 400 คน 600 คน 100 คน 

2,600,000 - - - 4,000 - 4,000 - 100,000 100,000 500,000 890,000 1,002,000 

2. การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์เพื่อเป็น
พี่เล้ียงในการจัดการเรียนรู้

500 คน/1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

500 คน 

1,875,000 - 11,000 - 10,000 - - 40,000 40,000 54,000 100,000 800,000 820,000 

3. พัฒนาครูวิทยากรแกนน าและครูเครือข่าย
สควค. ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การ สอนฐานสมรรถนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

800 คน 260 คน 540 คน 

4,000,000 45,600 - 53,900 - 1,946,900 1,000,000 92,000 92,000 - - 769,600 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,475,000 45,600 11,000 53,900 14,000 1,946,900 1,004,000 132,000 232,000 154,000 600,000 2,459,600 1,822,000 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

12.1 หัวหน้าโครงการ
1) ชื่อ-สกุล: ดร.พรชัย อินทร์ฉาย โทรศัพท์ 081-610-1031 

E-mail address: pinch@ipst.ac.th
        12.2 เลขานุการโครงการ 

1) ชื่อ-สกุล: นางสาวนีรนันท์ ปิยะวิทยาธรรม โทรศัพท์ 082-951-5642
E-mail address: npiya@ipst.ac.th

2) ชื่อ-สกุล: นางศจี  ค าภู โทรศัพท์ 063-305-2224 
E-mail address: sajee@ipst.ac.th

3) ชื่อ-สกุล: นางพวงเพ็ญ  ทองจืด โทรศัพท์ 089-163-5046 
E-mail address: pbuny@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 8 

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และบุคลากรทางการศึกษา
 ในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ 

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      กําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วม ให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

เป้าประสงค์    ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์  3.1 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรสู่การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลผลิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาเป็นแกนนํา มีศักยภาพเป็นไป
ตามมาตรฐาน สสวท. สามารถเป็นต้นแบบและเป็นวิทยากรในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

53



ผลลัพธ์ นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จําเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  เป็นหน่วยงานหนึ่งที่เข้าร่วมดําเนินงาน

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการในพระราชดําริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี โดยได้ดําเนินงาน  3  กิจกรรมหลัก ดังนี้  1) การพัฒนาครูในโรงเรียนพระราชดําริฯ ให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้สูงขึ้น และจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ  2) การพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวลและโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียงใน
การจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูของโรงเรียนไกล
กังวลให้มีคุณภาพ มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนปลายทางทั่วประเทศ ซึ่งจะเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  3) การพัฒนาบุคลการทางการศึกษาปฐมวัยให้สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
รวมถึงมีสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมี
ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียนในโครงการในพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2 เพ่ือพัฒนาชุดการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี  ระดับประถมศึกษา (สื่อ 60 พรรษา) ที่ เน้นสมรรถนะ และนําไปใช้ในการสอนทางไกลแบบ 
รายชั้นปีได้ 

5.3 เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (สื่อ 65 พรรษา) สําหรับใช้บันทึกเทปซ่อมในการสอนทางไกลแบบรายชั้นปีได้ 

5.4 เพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียนวังไกลกังวลอย่างต่อเนื่อ งให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

5.5 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดับปฐมวัยตามแนวทาง สะ
เต็มศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการนําไปใช้ ให้แก่ครูและบุคลากรทาง การศึกษาปฐมวัย
หรือผู้ที่สนใจใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  

5.6 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ในระดับปฐมวัยตามแนวทางสะเต็มศึกษาและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

5.7 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยนผลงานวิชาการเกี่ยวกับการจัด การ
เรียนรู้ตามแนวโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
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6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1) ระบุชื่อตัวชี้วัด   ครูในโรงเรียนโครงการพระราชด าริได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพด้านเนื้อหาและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ค่าเป้าหมาย 2,220 คน 
2) ระบุชื่อตัวชี้วัด    ชุดการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สื่อ 60 พรรษา) ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ระดับประถมศึกษาภาคเรียนที่ 1 

  ค่าเป้าหมาย 18 ชุด (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) 
3) ระบุชื่อตัวชี้วัด    แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (สื่อ 65 พรรษา) ส าหรับใช้
บันทึกเทปซ่อมในการสอนทางไกลแบบรายชั้นปี       

  ค่าเป้าหมาย 3 ชุด (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ) 
4) ระบุชื่อตัวชี้วัด  รายงานการติดตามผลและนิเทศช่วยเหลือครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตั้งแต่

ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนวังไกลกังวล (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี) เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 

  ค่าเป้าหมาย 3 เล่ม (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) 
5) ระบุชื่อตัวชี้วัด  โรงเรียนท่ีไดเ้ขา้รบัตราพระราชทานบา้นนกัวิทยาศาสตรน์อ้ย
  ค่าเป้าหมาย 50 โรงเรียน 

6) ระบุชื่อตัวชี้วัด  ตน้ฉบบัและตน้แบบชดุกิจกรรมการเรียนรูบ้รูณาการวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีในระดบัปฐมวยั ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

       ค่าเป้าหมาย  1 ชุด 
6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1) ระบุชื่อตัวชี้วัด   ครูในโรงเรียนโครงการพระราชด าริฯ ที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจทักษะ
ปฏิบัติ ในเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
2) ระบุชื่อตัวชี้วัด  ชุดการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สื่อ 60 พรรษา) ระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 
ส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและสามารถพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ตามท่ีก าหนดได้  

  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
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3) ระบุชื่อตัวชี้วัด  แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (สื่อ 65 พรรษา) เหมาะส าหรับ
ใช้บันทึกเทปซ่อมในการสอนทางไกลแบบรายชั้นปีได ้ 

  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
4) ระบุชื่อตัวชี้วัด      โรงเรียนที่โครงงานมีคุณภาพผ่านเกณฑ์การคัดเลือกได้เข้ารับตราพระราชทาน

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

5) ระบุชื่อตัวชี้วัด     ต้นฉบับและต้นแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีในระดับปฐมวัย ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่มีคุณภาพสําหรับใช้ประกอบการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 

   ค่าเป้าหมาย    ระดับความเหมาะสมของชุดกิจกรรมฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์    ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ทั่วประเทศ

8. สถานทีด่ าเนินการ ทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566    จํานวน  2,317,000   บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ
ในพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

420 คน 420 คน 

200,000 - - - - - - 7,000 10,000 20,000 83,000 40,000 40,000 

2. การพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวลและ
โรงเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียงในการจัดการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

50 คน/21 
ชุด/3 เล่ม 

9 ชุด 
12 ชุด/3 
เล่ม/50 

คน 

885,000 2,000 42,850 36,000 148,660 32,000 55,000 40,000 76,800 105,000 245,490 85,000 16,200 

3. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สื่อ และ
กระบวนการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย

1,750 คน/
50 ร.ร./1ชุด 

100 คน 150 คน 500 คน 50 ร.ร. 
1,000 

คน/1 ชุด 

1,232,000 - - - 3,000 3,000 38,000 275,000 683,300 125,000 43,700 27,000 34,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,317,000 2,000 42,850 36,000 151,660 35,000 93,000 322,000 770,100 250,000 372,190 152,000 90,200 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

12.1 หัวหน้าโครงการ
1) ชื่อ-สกุล: ดร.พรชัย อินทร์ฉาย โทรศัพท์ 081-610-1031 

E-mail address: pinch@ipst.ac.th
2) ชื่อ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ โทรศัพท์ 085-487-3805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th
3) ชื่อ-สกุล: ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท์ 089-824-3274 

E-mail address: kmusi@ipst.ac.th
        12.2 เลขานุการโครงการ 

1) ชื่อ-สกุล: นางสาวนีรนันท์ ปิยะวิทยาธรรม โทรศัพท์ 082-951-5642 
E-mail address: npiya@ipst.ac.th

2) ชื่อ-สกุล: นางสาวภัทรวดี  หาดแก้ว โทรศัพท์ 087-117-3436 
E-mail address: phadk@ipst.ac.th

3) ชื่อ-สกุล: สุณิสา สมสมัย โทรศัพท์ 085-155-9428 
E-mail address: ssoms@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 9 

1. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 
      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ดว้ยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

อย่างมีส่วนรว่ม ใหส้อดคล้องและเท่าทัน พัฒนาการของโลก 
เป้าประสงค์  1. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้

และการประเมินผลการเรียนรู้ 
2. หน่วยงานเครือข่ายที่มีศักยภาพและพัมนาสถานศึกษาให้มีความสามารถในการจัดกาเรียน

การสอนฐานสมรรถนะ ตามแนวทาง สสวท.
กลยุทธ์ 3.2  ขับเคลื่อนสถานศึกษาและบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายเพ่ือพัฒนา คุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 
ผลผลิต   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเครือข่าย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 

สสวท. ได้อย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์   ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
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4. หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มีเป้าหมายในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

โดยการลดความเหลื่อมล  าในสังคม และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งถือเป็นก าลังคนพื นฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการ
แข่งขันของประเทศ 

สสวท. เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในการจัดตั งโครงการยกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยช่วยพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และสอดรับกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของท้องถิ่น พัฒนาเรียนให้มี
สมรรถนะ สามารถน าความรู้และทักษะจากชั นเรียนไปใช้แก้ปัญหาการด ารงชีพและเป็นประชากรที่มีความรู้ นักวิชาชีพ
ฐาน เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และนวัตกร ที่สามารถบูรณาการธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน เป็นก าลังส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศไทยในการแข่งขันกับนานาประเทศในอนาคต       

5. วัตถุประสงค์
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active

Learning และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ มีความเป็นผู้น าด้านวิชาการ สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับครูผู้สอนใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมหลักสูตรที่เน้น STEAM ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะทางด้าน SMT ในระดับประถม

ศึกษา ส าหรับโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
4. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมหลักสูตรที่เน้น STEAM ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะทางด้าน SMT ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ส าหรับโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
5. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น STEAM และส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดสมรรถนะทางด้าน SMT ส าหรับโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี
ค่าเป้าหมาย 1,300 คน
(2) จ านวนหลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา
ค่าเป้าหมาย 9 รายการ

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
(1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาสามารถน าความรู้ไปจัดการเรียนรู้ได้ตามบริบท
ของตนเอง
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ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 
(2) กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ สามารถส่งเสริม
สมรรถนะของนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100
(3) กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ สามารถส่งเสริม
สมรรถนะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์
1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
2. บุคลากรทางการศึกษาในพื นที่ และผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมโครงการ

8. สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ศูนย์อบรม และหน่วยงานเครือข่ายที่กระจายทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566  จ านวน  5,678,600  บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก า ร ย ก ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย นคุ ณภ า พ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
สสวท.

900 คน/ 
400 รร. 

150 คน 320 คน 
80 คน/ 
400 รร. 

350 คน 

4,378,600 10,000 1,210,000 173,000 151,900 171,600 112,200 560,000 418,000 50,000 103,400 1,240,800 177,700 

2. การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น

400 คน/ 
9 รายการ 

100 คน 1 รายการ 1 รายการ 
2 รายการ/ 
200 คน 

100 คน 1 รายการ 2 รายการ 

1,300,000 0 50,000 42,800 121,500 0 56,000 166,500 73,000 82,800 244,400 300,500 162,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,678,600 10,000 1,260,000 215,800 273,400 171,600 168,200 726,500 491,000 132,800 347,800 1,541,300 340,200 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

12.1 หัวหน้าโครงการ
ชื่อ-สกุล นายพรชัย อินทร์ฉาย โทรศัพท์ 081-6101031 
E-mail address pinch@ipst.ac.th

12.2 เลขานุการโครงการ 
ชื่อ-สกุล  นางสาวเขมวดี พงศานนท์ โทรศัพท์  089-4965972 
E-mail address kpong@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 10 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 
      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ดว้ยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

อย่างมีส่วนรว่ม ใหส้อดคล้องและเท่าทัน พัฒนาการของโลก 
เป้าประสงค์  1. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้

และการประเมินผลการเรียนรู้ 
2. หน่วยงานเครือข่ายที่มีศักยภาพและพัมนาสถานศึกษาให้มีความสามารถในการจัดกาเรียน

การสอนฐานสมรรถนะ ตามแนวทาง สสวท.
กลยุทธ์ 3.2  ขับเคลื่อนสถานศึกษาและบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายเพื่อพัฒนา คุณภาพในการ

จัดการเรียนการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 
ผลผลิต ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน สสวท. สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
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4. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากสถานการณ์ของโลกเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว การศึกษาของประเทศไทยจึงต้องมุ่งเน้นการสร้าง
พลเมืองของประเทศให้มีสมรรถนะที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้จากการเรียนไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายกลางในการวางรูปแบบการจัดการศึกษาชาติใน
ปัจจุบันนั้น ถูกใช้งานมานานกว่า 20 ปี ดังนั้นเพ่ือการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงเห็นควรให้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยน าเสนอร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการปรับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถะในการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
ปรับใช้กับชีวิต มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่สอดคล้องและเท่า
ทันพัฒนาการของโลก มีโอกาสพัฒนาความถนัดของตนให้เกิดความเชี่ยวชาญ ผ่านการพัฒนา ฝึกฝน และบ่มเพาะให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ดี ก่อเกิดเป็นสมรรถนะที่น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและการท างานได้
อย่างบูรณาการกัน 

นอกจากนี้ ในร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวยังมุ่งเน้นการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ มีทักษะในการจัดการชั้นเรียน
และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีทักษะในการประเมินผลการเรียนรู้ 
ทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียน และทักษะในการสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน โดยให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะเพ่ิมพูนอย่างต่อเนื่องและทันต่อพัฒนาการของโลกและเทคโนโลยี และจัดระบบการ
ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
บุคลากรทุกภาคส่วนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยต้องสอดคล้องกับภารกิจการพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้จะมีความอิสระมากข้ึนโดยเน้นให้สถานศึกษามีความเป็นเอกภาพ มีการบูรณาการกับ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา จัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและมีอิสระทางวิชาการเพ่ือรองรับการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบ 

ในมาตรา 57 ของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ ระบุว่าจะต้องจัดหลักสูตรที่มุ่งเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 ซึ่งระบุให้ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
ได้รับการฝึกฝนและบ่มเพาะให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ดีเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรา 7 
และบรรลุเป้าหมายในแต่ละช่วงวัยตามมาตรา 8 และในมาตรา 58 ได้ระบุให้มี “สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้” เป็นหน่วยงานของรัฐในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และกฎหมาย
อ่ืน โดยให้สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้มีหน้าที่โดยสรุป คือ (1) พัฒนาและจัดท าต้นแบบหลักสูตรส าหรับ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท า
ต้นแบบ และต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด หรือตามที่ก าหนดในแผนการศึกษาแห่งชาติ (2) จัดท าต้นแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย (3) จัดท าต้นแบบของระบบ วิธีการ และเครื่องมือวัดและประเมินผล (4) จัดให้มีระบบการ
เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่าง
สถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ หรือการศึกษาจากเอกชน เพ่ือประโยชน์ใน
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การเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ (5) จัดให้มีแนวทางหรือ วิธีการ
ฝึกอบรมพัฒนาหัวหน้าสถานศึกษา ผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษา และครู ให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการ
น าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ และให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและบริหารจัดการ (6) ศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และ (7) ติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและบรรลุ
เป้าหมายในแต่ละช่วงวัย 

ทั้งนี้บทเฉพาะกาลของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 105 วรรคหนึ่ง ระบุว่า “ในวาระ
เริ่มแรกเป็นเวลาไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าหน้าที่เป็นสถาบันพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้” นอกจากนี้ ในมาตรา 105 ของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับใหม่ยังระบุว่า ในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มี
หน้าที่และอ านาจตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้เป็นหน้าที่และอ านาจของสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้
ด้วย ระหว่างนี้จะต้องเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาว่าสมควรจะจัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ขึ้น
หรือไม่ หากคณะรัฐมนตรีมีมติว่าไม่สมควรจัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ หรือมิได้มีมติภายในระยะเวลา
ดังกล่าว ให้ สสวท. ท าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหน้าที่และอ านาจที่ระบุไว้ ใน
พระราชบัญญัติ โดยก าหนดให้ สสวท. สามารถขอยืมตัวข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมาปฏิบัติงานให้แก่ สสวท. ได้ 
โดยในระหว่างปฏิบัติงานดังกล่าว ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าวมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมเติม
จาก สสวท. ได้ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติก าหนด 

ทั้งนี้เพ่ือให้ สสวท. สนับสนุนภารกิจของสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ในช่วงแรกเป็นระยะเวลาไม่
เกิน 5 ปี นับตั้งแต่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่มีผลใช้บังคับ หรืออาจจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของสถาบัน
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในกรณีที่คณะรัฐมนตรียังไม่มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนรู้ภายในระยะเวลาดังกล่าว คณะกรรมการ สสวท. ได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุม เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 
2564 ให้ปรับโครงสร้างองค์กรของ สสวท. โดยให้ส านักงานโครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ มี
สถานภาพเทียบเท่ากับระดับส านักของ สสวท. และ สสวท. ได้ออกข้อบังคับ สสวท. ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและ
การปฏิบัติงาน พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2564 เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามร่า งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ..... โดยด าเนินงานรวบรวมข้อมูล ประสานงาน และจัดเตรียมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ รวมถึงประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในฐานะ enabler 
ร่วมกับท้องถิ่นในการหนุนเสริมการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ร่วมจัดท าต้นแบบหลักสูตรหรือ
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างตามบริบทของท้องถิ่น ต้นแบบการวัด ประเมิน เทียบเคียง และเทียบโอนผลการ
จัดการเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตรการอบรมและจัดการอบรมรูปแบบต่างๆให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และติดตามการใช้หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป้าประสงค์ในการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ให้ คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
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ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้่น 

นอกจากนี้ สพลร.จะด าเนินการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย ควบคู่ กับ
การสร้างสื่อการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกกลุ่ม พัฒนาทางเลือกในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบให้มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ตลอดจนร่วมพัฒนาระบบธนาคารหน่วย
กิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกประเภท สพลร. มีเป้าหมายที่
จะด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยให้ผู้เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถด ารงชีวิต ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  มีสมรรถนะที่จ าเป็นเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ และพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับพ้ืนที่ให้

สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภาคราชการระดับพ้ืนที่

2. เพ่ือพัฒนาชุดต้นแบบแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนิ นงาน
ของ สสวท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานของ สสวท. กับ
โรงเรียนเครือข่ายในประเทศ

3. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ ร่วมจัดท าต้นแบบ
หลักสูตรหรือต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างตามบริบทของท้องถิ่น ต้นแบบสื่อ ต้นแบบการวัดประเมิน
เทียบเคียง และเทียบโอนผลการจัดการเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตร กิจกรรมและจัดการอบรมรูปแบบต่าง
ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ และติดตามการใช้หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีกับ
บุคลากร หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ สสวท. ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) จ านวนที่ได้รับการพัฒนา
ค่าเป้าหมาย 4 หลักสูตร
(2) จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรม
ค่าเป้าหมาย 300 คน
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(3) ชุดต้นแบบแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
ค่าเป้าหมาย 3 ชุด
(4) จ านวนโรงเรียนที่ร่วมด าเนินงานและสนับสนุนการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ
ค่าเป้าหมาย 3 โรงเรียน
(5) รายงานการด าเนินโครงการ
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ
(6) ต้นแบบหลักสูตร หรือต้นแบบสื่อ หรือต้นแบบการจัดการเรียนรู้ หรือต้นแบบการวัดประเมิน
ค่าเป้าหมาย 6 ชุด
(7) นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศท่ีมีความเป็นเลิศและประสบความส าเร็จด้วยการอบรมออนไลน์
ค่าเป้าหมาย 200 คน
(8) เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง สสวท. และหน่วยงานต่างประเทศ
ค่าเป้าหมาย 4 เครือข่าย
(9) การจัดการอบรม/การประชุมปฏิบัติการ/เสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ค่าเป้าหมาย 4 ครั้ง

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
(1) ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรม
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75
(2) ชุดต้นแบบแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาท่ีสามารถเป็นตัวอย่างและใช้ได้จริง
ค่าเป้าหมาย ระดับ ดี
(3) ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) (ครูและนักเรียน) ที่ได้ทดลองใช้
ต้นแบบต่างๆ
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75
(4) นักวิชาการ สสวท. และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับยุคสมัย จากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่มีความเป็นเลิศและประสบความส าเร็จด้วย
การอบรมออนไลน์
ค่าเป้าหมาย 200 คน

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์
1. ครู และนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
2. บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ และผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมโครงการ

8. สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ศูนย์อบรม และหน่วยงานเครือข่ายที่กระจายทั่วประเทศ
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566
10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566  จ านวน  1,000,000  บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่ส าหรับ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อหนุนเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะของครูและผู้เรียน

4 หลักสูตร/ 
300 คน 

1 
หลักสูตร 

10 คน 290 คน 
3 

หลักสูตร 

500,000 63,270 54,555 40,000 40,945 160,000 123,230 9,000 9,000 

2. การพัฒนาชุดต้นแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา

3 โรงเรียน/ 
3ชุด 

3 
โรงเรียน 

3ชุด 

250,000 22,500 40,000 61,200 50,000 74,300 2,000 

3. การด าเนินการโครงการจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้

1 ฉบับ/6 ชุด 6 ชิ้น 1 ฉบับ 

205,000 11,600 20,000 48,200 21,600 10,000 12,200 10,000 61,400 10,000 

4. โครงการสร้างความร่วมมือนานาชาติ
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21

200 คน/ 
4 เครือข่าย/    

4 ครั้ง 

50 คน/ 1 
เครือข่าย 

1 ฉบับ 
50 คน/ 1 
เครือข่าย 

1 ฉบับ 
50 คน/ 1 
เครือข่าย 

1 ฉบับ 
50 คน/ 1 
เครือข่าย 

1 ฉบับ 

45,000 9,000 9,000 9,000 18,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 20,600 83,270 102,755 70,600 63,445 50,000 242,400 173,230 93,300 88,400 12,000 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

12.1 หัวหน้าโครงการ
ชื่อ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท์ 061-329-5682 

E-mail address kmusi@ipst.ac.th

12.2 เลขานุการโครงการ 

ชื่อ-สกุล  ดร.นัฏฐพร รุจิขจร โทรศัพท์ 061-263-9899 

E-mail address nruch@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 11 

1. ชื่อโครงการ   โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี    เพ่ือ
เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพ่ือเป็นก าลัง
ในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยีและ  
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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ผลผลิต 12 บัณฑิต พสวท. และโอลิมปิกวิชาการ มีคุณภาพและเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักนวัตกรรม
และนักเทคโนโลยีชั้นน าของประเทศ 

ผลลัพธ์ 2 ก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ
สร้างอนาคต 

4. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาก าลังคน การวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นฐานรากและน าพา
ประเทศไทยสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้แบบสร้างสรรค์ มุ่งสู่การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ยังเป็นเรื่องที่ส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาขาดแคลน
นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี นักนวัตกร ที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูง ที่จะผลิตและพัฒนางานวิจัย สร้าง
นวัตกรรม ในภาคการผลิตและบริการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน ยังคงพบอยู่ และเพ่ือให้
การสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ มีคุณภาพแล้ว การผลิตครู อาจารย์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ที่จะสร้างประชาชน
ของประเทศให้เรียนรู้และคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ จึงเป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาก าลังคน 
สสวท. จึงด าเนินโครงการทุนสนับสนุนเพ่ือให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มีศักยภาพ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่าง
เต็มที่ ผ่านงานทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ทุนโอลิมปิก
วิชาการ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (ทุนโอลิมปิกวิชาการ) และ
ทุน โครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ทุนโครงการ สควค.)  

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือเตรียมก าลังคนชั้นน า ที่เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ

ด้านวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรม ที่จะสนับสนุนให้ประเทศขับเคลื่อนไป
ข้างหน้าได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

5.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ให้
บรรลุเป้าหมายของการด าเนินงาน 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) จ านวนนักเรียน ผู้มีความสามารถพิเศษที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ค่าเป้าหมาย  1,832 คน
6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนด
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85

(2) ร้อยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่สูงกว่ามาตรฐานที่
ก าหนดไว้
ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 60
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(3) ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทีก่ าหนด
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์
1) เยาวชนที่มีพ้ืนฐานความรู้ที่ดี รักและสนใจ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิจัย ทั่วประเทศ

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันการศึกษาที่เน้น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี

3) หน่วยงานภาครัฐ และ ภาคเอกชน ที่เน้นวิจัยและพัฒนา

8. สถานทีด่ าเนินการ   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน 1,101,409,300 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม เป้าหมาย/งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทุนสนับสนุนการศึกษา

นักเรียน นักศึกษาและครู 

เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มี

ความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

และเทคโนโลยี 

1,832 คน 

ทุน พสวท. 
1,529 คน 

180 คน 319 คน 900 คน 40 คน 62 คน 28 คน 

 ทุน โอลิมปิก 
153 คน 

1 คน 142 คน 5 คน 5 คน 

ทุน สควค. 
150 คน 

75 คน 75 คน 

1,101,409,300 บาท 2,800,000 82,422,614 659,835,251 129,007,800 17,428,161 500,000 7,457,380 11,815,000 83,180,494 80,450,000 26,512,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,101,409,300 บาท 2,800,000 82,422,614 659,835,251 129,007,800 17,428,161 500,000 7,457,380 11,815,000 83,180,494 80,450,000 26,512,600 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชือ่-สกุล ดร.พรชัย อินทร์ฉาย  โทรศัพท์ 081-6101031
E-mail address pinch@ipst.ac.th

        12.2 เลขานุการโครงการ 
ชื่อ-สกุล นางวราภรณ์  ต.วัฒนผล  โทรศัพท์     081-8040702 
E-mail address : wmuns@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 12 

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพ่ือเป็น
ก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี และน
วัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต 13 ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษา    ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นฐานสู่การพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบ
มาขึ้นและมีจ านวนเพ่ิมขึ้นตามล าดับ 

ผลลัพธ์ 2 ก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ 
สร้างอนาคต 
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4. หลักการและเหตุผล
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นสิ่งบ่งบอกถึงระดับความเจริญของประเทศ การค้นหา

และพัฒนาเด็กและเยาวชนผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลควบคู่ไปกับการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจะท าให้ประเทศไทยได้กลุ่มผู้น า
ทางความคิดในการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติในเวลาที่รวดเร็ว รวมทั้งเป็น  
การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนทั่วไปเกิดจินตนาการจนน าไปสู่ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการคิดค้น ประยุกต์ 
และพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างชัดเจน อันเป็นผลให้เด็กและเยาวชนทั่วไป
สามารถสานต่อการพัฒนาในด้านดังกล่าวออกไปอีกระดับหนึ่ง ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยมีโอกาสและแนวทาง 
ก้าวสู่ความเป็นเลิศเทียบเท่าระดับสากลได้ในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการสรรหาผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
5.2 เพ่ือสร้างบรรยากาศให้นักเรียนสนใจการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากข้ึน
5.3 เพ่ือพัฒนาและขยายผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์
6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
(1) นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

ค่าเป้าหมาย  2,000 คน
(2) ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ส าหรับศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

สสวท. ที่ได้รับการอบรม
ค่าเป้าหมาย  120 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1)  นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
(2) ครูที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ เทคนิคต่าง ๆ ไปจัดกิจกรรมประจ าศูนย์อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถถ่ายทอดให้ครูในโรงเรียนที่สนใจได้
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และโรงเรียน

เครือข่ายของศนูย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของ สสวท. 

8. สถานทีด่ าเนินการ สสวท. และโรงเรียนศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 4,220,000 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาและขยายผลอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ส าหรับเยาวชน

2,120 คน 120 2,000 

4,220,000 บาท 19,500 62,700 141,150 29,000 44,000 843,800 30,000 2,340,500 114,050 595,300 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,220,000 บาท 19,500 62,700 141,150 29,000 44,000 843,800 30,000 2,340,500 114,050 595,300 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชือ่-สกุล  ดร. พรชัย  อินทร์ฉาย โทรศัพท์ 081-6101031 
E-mail address pinch@ipst.ac.th

        12.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล  นางสาวรัชดา  ยาตรา โทรศัพท์ 089-4936144 

E-mail address ryatr@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 13 

1. ชื่อโครงการ  โอลิมปิกวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพ่ือเป็น
ก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

กลยุทธ์   4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี และ 
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต   13 ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นฐานสู่การพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบมา
ขึ้นและมีจ านวนเพ่ิมขึ้นตามล าดับ 

ผลลัพธ์   2 ก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ  
สร้างอนาคต 
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4. หลักการและเหตุผล
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหนึ่งในดัชนีชี้วัดความเจริญของแต่ละประเทศ ซึ่งเกิดจาก

ความรู้ความสามารถของนักวิทยาศาสตร์ที่ได้วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อมนุษยชาติ 
การกระตุ้นให้เยาวชนของชาติสนใจการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างจริงจัง จึงเป็นขั้นตอนส าคัญที่จะ
น าไปสู่การสร้างนักวิทยาศาสตร์ ผู้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น จึงได้จัด
ให้มีโครงการจัดส่งผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ซึ่งเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532 และเป็นโครงการที่ช่วยส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ได้อย่างกว้างขวาง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัย
เครือข่าย ศูนย์ สอวน. ทั่วประเทศ และศูนย์โรงเรียนขยายผล สอวน. ในการร่วมเป็นส่วนผลักดันให้เยาวชนไทยที่มี
ความตั้งใจศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้มีโอกาสแสดงความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง นับเป็นการ
ขยายผลการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนทุกคนตามแนวทางพหุปัญญา นอกจากนี้ ผู้แทนประเทศที่ไปเข้าร่วมแข่งขัน 
ในระดับนานาชาติยังมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้แทนจากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก คณะอาจารย์ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนการจัดหลักสูตรและเนื้อหาการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยนานาประเทศ 
อันจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่องถึงอนาคต ดังนั้น ผู้แทนประเทศไทยที่เข้าร่วมการแข่งขัน รวมถึง
นักเรียนที่ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ในค่ายอบรม
คัดเลือกครั้งที่ 1 ค่ายอบรมคัดเลือกครั้งที่ 2 และค่ายอบรมเตรียมความพร้อมผู้แทนประเทศไทย ณ สสวท. จะได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ รวมถึงประสบการณ์เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการในเวทีระดับโลก 
นอกจากนี้ยังได้รับการปลูกฝังความเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และนวัตกรสร้างสรรค์ เพ่ือเตรียมความพร้อม 
เป็นก าลังคนในการพัฒนาประเทศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีต่อไป 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศทางวิชาการ อันจะส่งเสริมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ให้เป็นที่สนใจของเยาวชน ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงระบบการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลให้เหมาะสม
และมีมาตรฐานเทียบเท่ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว 

5.2 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงความสามารถด้านวิชาการและพัฒนาภูมิปัญญาของตน 
ตามแนวทางพหุปัญญาให้สูงยิ่ง ๆ ขึ้น โดยการเข้าร่วมแข่งขันกับเยาวชนที่มีความสามารถจากนานาชาติ

5.3 เพ่ือส่งเสริมและสร้างสัมพันธไมตรี ความเข้าใจ พร้อมกับแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความคิดเห็น
ระหว่างครูและนักเรียนไทยกับครูและนักเรียนจากนานาชาติ เพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) นักเรียนทีเ่ข้าอบรมวิชาการของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย  200 คน

(2) ผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ
ค่าเป้าหมาย  26 คน
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6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1)  นักเรียนที่เข้าอบรมวิชาการของ สสวท. มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการ

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
(2) นักเรียนที่เป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ

ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ

8. สถานทีด่ าเนินการ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน 10,467,500 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดส่งผู้แทนประเทศไทยไป
แข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
โอลิมปิกระหว่างประเทศ

200 คน 140 60 

10,467,500 บาท 370,000 287,000 40,000 50,000 60,000 1,666,000 1,570,000 1,250,200 2,545,500 1,778,800 840,000 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,467,500 บาท 370,000 287,000 40,000 50,000 60,000 1,666,000 1,570,000 1,250,200 2,545,500 1,778,800 840,000 10,000 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชื่อ-สกุล  ดร. พรชัย  อินทร์ฉาย โทรศัพท์ 081-6101031 
E-mail address pinch@ipst.ac.th

        12.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล  นางสาวรัชดา  ยาตรา โทรศัพท์ 089-4936144 

E-mail address ryatr@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 14 

1. ชื่อโครงการ  โครงการบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(พสวท.)

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี    เพ่ือ
เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพ่ือเป็นก าลัง
ในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์  4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยีและ  
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต  13 ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นฐานสู่การพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบมาขึ้นและมี
จ านวนเพ่ิมขึ้นตามล าดับ 

ผลลัพธ์  2 ก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ
สร้างอนาคต 
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4. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน าพาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักของประเทศที่มี
รายได้ปานกลาง และท าให้ประเทศชาติอยู่ในภาวะที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจกับนานาชาติได้ การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่รัฐต้องให้การสนับสนุน โดยเฉพาะก าลังคนในกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นหัวรถจักรในการฉุดลากการพัฒนาของประเทศทั้งระบบ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งในรูปแบบการให้ทุนการศึกษากับนักเรียนที่มี
ศักยภาพ มีความรัก และสนใจในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาส่งเสริม และ
สนับสนุนให้นักเรียนที่มีศักยภาพเหล่านั้น มีความพร้อมที่จะเป็นนักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ ที่ดี มีคุณภาพ มีจิต
สาธารณะ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง หรือชี้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างองค์ความรู้ รวมถึงผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างต่อไปเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยมีกระบวนการตั้งแต่การสรรหา พัฒนา และ
ส่งเสริมศักยภาพตั้งแต่เข้ารับทุนจนส าเร็จการศึกษา อย่างครบวงจร สสวท. จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น  

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับทุน พสวท. และเป็นฐานก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5.2 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นนักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ที่มี

คุณภาพ สามารถสร้างองค์ความรู้ และผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
5.3 เพ่ือให้มีโครงงาน บทความ และผลงานวิจัย ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ เผยแพร่สู่สาธารณชน 
5.4 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในเครือข่าย พสวท. ในการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนทุน พสวท. 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) นักเรียนทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มความสามารถ

ค่าเป้าหมาย  1,529 คน
6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) นักเรียนทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) มีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามก าหนด
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์

นักเรียนทุน พสวท. ศูนย์โรงเรียน พสวท. และมหาวิทยาลัยคู่ศูนย์ 20 แห่ง
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8. สถานทีด่ าเนินการ  สสวท. ศูนย์โรงเรียน พสวท. ศูนย์มหาวิทยาลัย พสวท. หนว่ยงานที่ร่วมท า MOU กับ สสวท. หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน 19,745,300 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบรหิารการพัฒนาและส่งเสรมิผูม้ี
ความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (พสวท.) 

1,529 
คน 

1,529 
คน 

19,745,300 บาท 49,000 1,301,075 569,250 5,766,950 3,237,850 2,821,200 3,083,800 191,350 1,492,750 1,087,000 125,950 19,250 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,745,300 บาท 49,000 1,300,950 569,250 5,766,950 3,237,850 2,821,200 3,083,800 191,350 1,492,750 1,087,000 125,950 19,250 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชือ่-สกุล ดร.พรชัย อินทร์ฉาย  โทรศัพท์ 081-6101031
E-mail address pinch@ipst.ac.th

        12.2 เลขานุการโครงการ 
ชื่อ-สกุล นางสาวนวรัตน์  อินทุวงศ์  โทรศัพท์     062-4940445 
E-mail address : nindu@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 15 

1. ชื่อโครงการ  การบริหารการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.)

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี    เพ่ือ
เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพ่ือเป็นก าลัง
ในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยีและ  
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต 11 บัณฑิต สควค.มีคุณภาพและสามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ผลลัพธ์ 2 ก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ
สร้างอนาคต 
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4. หลักการและเหตุผล

โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ประจ า  
ปีงบประมาณ 2566 เป็นการด าเนินงานเพ่ือคัดเลือกผู้เข้ารับทุนโครงการ สควค. ระยะ 4  ปฐมนิเทศผู้รับทุน ชี้แจง 
บทบาทหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิชาการครู สควค. รวมถึงการท าวิจัยเพ่ือ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูทุนโครงการ สควค. ระยะที่ 3 ที่บรรจุเข้าปฏิบัติงานแล้วอย่างน้อย 1 ปี 
และการวิจัยประเมินโครงการ สควค.  

5. วัตถุประสงค์
5.1.  เพ่ือคัดเลือกผู้เข้ารับทุนโครงการ สควค. ระยะ 4
5.2.  เพ่ือปฐมนิเทศผู้รับทุนโครงการ สควค. และชี้แจงบทบาทหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์

5.3.  เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา การสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) ผู้เข้ารับทุนที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการพัฒนา
ค่าเป้าหมาย  150 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1)  ครูที่บรรจุเข้าปฏิบัติงาน มีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้บริหารอยู่ในระดับดี

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์

ผู้รับทุน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ เครือข่ายวิชาการครู สควค./ครู สควค.

8. สถานทีด่ าเนินการ จังหวัดที่มีศูนย์ร่วมการผลิตตั้งอยู่ โรงเรียนเครือข่ายวิชาการครู สควค. โรงเรียนในสังกัด
สพฐ.

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน 3,000,000 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบริหารการผลติครูทีม่ี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ (สควค.) 

150 
คน 

150 
คน 

3,000,000 บาท 37,000 117,329 68,470 273,902 117,200 67,000 115,000 488,000 650,000 380,000 415,000 271,099 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000 บาท 37,000 117,329 68,470 273,902 117,200 67,000 115,000 488,000 650,000 380,000 415,000 271,099 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชือ่-สกุล ดร.พรชยั อินทรฉ์าย  โทรศัพท์ 081-6101031
E-mail address pinch@ipst.ac.th

        12.2 เลขานุการโครงการ 
ชื่อ-สกุล นางสาวคงนิตา  เคยนิยม       โทรศัพท์    061-5856593 
E-mail address : kkoie@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 16 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานวิจัย และการ
สร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อม และระบบสนับสนุน (Eco-systems) ที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี    เพ่ือ
เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพ่ือเป็นก าลัง
ในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยีและ  
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต 13 ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นฐานสู่การพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบมาขึ้นและมี
จ านวนเพ่ิมขึ้นตามล าดับ 
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ผลลัพธ์ 2 ก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ
สร้างอนาคต 

4. หลักการและเหตุผล
ตามที่ คณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ปี พ.ศ. 2564 – 2580 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามยุทธศาสตร์ น าแผนปฏิบัติการฯ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารเชิงนโยบายให้เป็นเอกภาพ และมี
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศใน
ภาพรวมอย่างเป็นระบบ เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ มาตรการ ที่ก าหนดขึ้น และมอบให้
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เป็นหน่วยงานประสานหลักและให้อ านาจ (Authority) ในการติดตามและสั่ง
การ เพื่อให้หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด าเนินงานให้เหมาะสม นั้น 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจในการพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการ ได้แก่ ทุนพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) ทุนโอลิมปิกวิชาการ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และโครงการบริหารการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ซึ่งทั้ง 3 ทุน มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ดังกล่าว 

การด าเนินโครงการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อม และระบบสนับสนุน (Eco-systems) ที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากทุนของ สสวท. 
ได้พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความสามารถด้านวิชาการ และทักษะความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะด้านการ
สื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ ทักษะการวางแผนท างานเป็นหมู่คณะ เป็นต้น เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเป็นนักวิจัย 
นักวิทยาศาสตร์ที่ดี มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง หรือชี้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างองค์
ความรู้ รวมถึงผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง ซึ่งท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเหล่านี้ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานชดใช้ทุนในหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพสูงสุด จะท าให้ตรงกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ คือ ยกระดับการพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษฯ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีความต่อเนื่องในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และหลังส าเร็จการศึกษา อีกท้ังสนับสนุนและส่งเสริมให้เข้าสู่
การปฏิบัติงานในระบบการพัฒนาวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเป็นก าลังหลักในการ
พัฒนาประเทศ โดยตั้งเป้าให้เกิดการผลิตนักวิจัย จ านวน 4,000 คนต่อปี เข้าสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาด้วยทุนของ สสวท. ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และส่งเสริมการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร่วมกับ สสวท. และตระหนักถึงบทบาทของตนเองต่อการพัฒนา
ประเทศ
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5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้ส าเร็จการศึกษาทุนของ สสวท. ในการเข้าปฏิบัติงานเพ่ือตอบแทนทุนอย่างเต็ม
ศักยภาพในหน่วยงานต่าง ๆ ตามเส้นทางอาชีพที่เหมาะสม 

6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้วยทุนของ สสวท. เข้าไปปฏิบัติงานในหน่วยวิจัย และหน่วยงานที่เป็นไปตามก าหนด
ไว้ในสัญญาทุนการศึกษา
ค่าเป้าหมาย  50 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้วยทุนของ สสวท. เข้ำไปปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่เหมำะสม

ค่าเป้าหมาย  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้วยทุนของ สสวท. เข้ำไปปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่เหมำะสม ร้อยละ 80
จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้วยทุนของ สสวท.

8. สถานทีด่ าเนินการ  ทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     570,000 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การส่งเสรมิผูร้ับทุนของ สสวท. เขา้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวิจัย และการ
สรา้งเส้นทางอาชีพ 

50 คน 15 คน 20 คน 15 คน 

570,000 - - - - - - 11,500 306,000 - 47,500 200,000 5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 570,000 - - - - - - 11,500 306,000 - 47,500 200,000 5,000 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

ชือ่-สกุล ดร.นวลวรรณ สงวนศักดิ์ โทรศัพท์ 081-596-8065 
E-mail address : nuans@ipst.ac.th

        12.2 เลขานุการโครงการ 
ชื่อ-สกุล นางสาวนวรัตน์  อินทุวงศ์           โทรศัพท์ 062-494-0445 
E-mail address : nindu@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 17 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามกลุ่มงานอย่างเป็น
ระบบ

2. ลักษณะโครงการ         ใหม ่         ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาความเปน็เลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเรยีนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ สสวท. สามารถขับเคลื่อนแผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคล่องตัวในการบริหารและ
การปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 

ผลผลิต จ านวนนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ หรือทรัพย์สินทางปัญญา ( IP) ที่สร้างจากบุคลากร 
สสวท. 
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ผลลัพธ์ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล

บุคลากรคือทรัพยากรมีค่าสูงสุดในองค์กร จึงควรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาตามระบบสมรรถนะของ สสวท. ซึ่งระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในระดับสูง เพียงพอ และเหมาะสมกับขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   การสร้างความพร้อม
ของบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพสูงมีความเหมาะสมทั้งด้านคุณสมบัติ และความสามารถในด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านวิชาการ และด้านอ านวยการ จึงเป็นความส าคัญและจ าเป็นในล าดับต้น ที่องค์กรพึงให้ความส าคัญ
และด าเนินการเพ่ือให้บรรลุผลอย่างจริงจัง ต่อเนื่องในระยะยาว   และนอกจากการได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านความรู้ความสามารถแล้ว บุคลากรควรได้รับการปลูกฝัง ในการสร้างจิตส านึกและสร้างจิตสาธารณะ 
และตระหนักถึงการช่วยเหลือและเผื่อแผ่ไปยังสังคมรอบข้าง เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
ควบคู่จริยธรรมและคุณธรรม  นอกจากนี้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สสวท. ยังได้มุ่งหวังให้ผู้ปฏิบัติงาน
ได้มีโอกาสในการท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ร่วมกัน  อันจะน าไปสู่การมีความผูกพันต่อ
องค์กรในระดับสูง  โดยผลที่ได้รับจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคล หน่วยงาน 
องค์กร และสามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ไปถึงเป้าหมายในระยะยาวได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน   

นอกจากนี้ สสวท. ยังได้จัดตั้งกองทุนเพ่ือนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
ประการส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร สสวท. ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมในการท างาน ทั้งงานด้าน
วิชาการและงานด้านสนับสนุน  การเพิ่มพูนศักยภาพ ทักษะบุคลากรให้ทันการเปลี่ยนแปลงและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร  ตลอดจนการสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมการด าเนินการวิจัยและพัฒนาของ สสวท. การ
ด าเนินการในแผนงานด้านกองทุนเพ่ือนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร สสวท. เกิด
แรงบันดาลใจในการพัฒนางาน กระบวนการท างาน สร้างให้บุคลากร สสวท.เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับ
หน่วยงาน องค์กร และประเทศ อันจะเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจให้แก่บุคลากร เชื่อมโยงไปสู่
การพัฒนาองค์กรให้ไปถึงเป้าหมายในระยะยาวต่อไป   

 ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะตามกลุ่มงานอย่างเป็นระบบ มุ่งหมายที่พัฒนาบุคลากรของ สสวท.ให้มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากล ท างานอย่างมืออาชีพ รวมไปถึงปลูกฝังค่านิยมให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  โดย
ยึดบนหลักคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตส านึกเพ่ือมุ่งส่วนรวม เป็นประการส าคัญด้วย 

5. วัตถุประสงค์

(1) เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร อันส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานมีระดับเพ่ิมสูงขึ้น
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต
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(2) เพ่ือปลูกฝัง สร้างจิตส านึก และสร้างจิตสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์ การท างานเป็นทีม การ
ช่วยเหลือสังคมให้เกิดแก่บุคลากร สสวท.

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) บุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และเสริมสร้างความผูกพันภายในองค์กร
ค่าเป้าหมาย 224 ราย

    6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

(1) บุคลากร สสวท. มีความผูกพันต่อองค์กรส่งผลให้การปฏิบัติงานมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงข้ึน

ค่าเป้าหมาย ระดับ 4.5

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   ผู้บริหารและพนักงาน สสวท.

8. สถานทีด่ าเนินการ  สสวท.

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566     จ านวน 530,200 บาท
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11. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พัฒนาความผูกพันของบุคลากร 
สสวท. โดยใช้กลยุทธ์ที่
หลากหลาย

224 ราย - 20 ราย 6 ราย 6 ราย 6 ราย 6 ราย - - 20 ราย 60 ราย - 100 ราย 

  530,200 - - - - - - - - 253,000 90,000 83,600 103,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 530,200 - - - - - - - - 253,000 90,000 83,600 103,600 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจริญพานิชก์ โทรศัพท์ 089-106-5125 

E-mail address pguay@ipst.ac.th

12.2 เลขานุการโครงการ 

1) ชื่อ-สกุล นายวชิร  ศรีคุ้ม โทรศัพท์ 084-713-0990 

E-mail address wsrik@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 18 

1. ชื่อโครงการ   เพ่ิมสมรรถนะองค์กร เพ่ือขยายขีดความสามารถการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม

2. ลักษณะโครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 2 สสวท. สามารถขับเคลื่อนแผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคล่องตัวในการบริหาร
และการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์  5.2 พัฒนาแผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างพ้ืนฐาน สู่การใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคล่องตัวในการบริหารและการปฏิบัติงานอย่างมีธรร
มาภิบาล 

ผลผลิต 17 ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร โดยใช้ระบบคุณภาพองค์กรและระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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ผลลัพธ์ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล
การขับเคลื่อนแผนงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ สสวท. ด าเนินการภายใต้การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐให้มี

ขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ปรับเปลี่ยนข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่มีมาตรฐาน
เพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ  
ที่ไม่ซ้ าซ้อนที่จ าเป็นต้องบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ  โดยเร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมและภายในหน่วยงาน ที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบาย เพ่ือน าข้อมูล
สู่การวิเคราะห์ ตลอดจนการตัดสินใจเชิงรุกในการด าเนินการนโยบายต่าง ๆ ที่จ าเป็น อีกทั้งการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ สสวท. ยังสนับสนุนการด าเนินการพันธกิจต่าง ๆ ในระดับกระบวนการการจัดการข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล ให้สามารถใช้งานร่วมกัน โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่ไม่จ าเป็น โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตลอด
กระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม ประเมินผล มีช่องทางและรูปแบบการ
ให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริการและบริหารจัดการ จัดหา ปรับปรุง/ปรับเปลี่ยน บ ารุงดูแลรักษาระบบสารสนเทศให้สามารถ
บริการได้อย่างต่อเนื่อง และด าเนินงานให้สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัลสู่การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
5.2 เพ่ือรองรับการขยายขีดความสามารถในการให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.3 เพ่ือพัฒนาระบบให้มีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล
5.4 เพ่ือวิเคราะห์ออกแบบกระบวนการท างานเพ่ือการบริหารจัดการให้รองรับการสนับสนุนการท างานรัฐบาล

ดิจิทัลและการใช้นวัตกรรม  
5.5 เพ่ือประเมินและมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงระบบงานดิจิทัล 
5.6 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอย่างปลอดภัยของบริการระบบงานดิจิทัลและนวัตกรรม 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยในการบริหารจัดการองค์กรและการบริการ
ที่แล้วเสร็จ
ค่าเป้าหมาย 21 ระบบ

(2) การสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและการใช้นวัตกรรม
ค่าเป้าหมาย 2 งาน
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(3) การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอย่างปลอดภัยของบริการระบบงานดิจิทัลและนวัตกรรม
ค่าเป้าหมาย 2 งาน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1) ร้อยละความพึงพอใจการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขยายขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการองค์กร
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

(2) ร้อยละการตรวจสอบและแจ้งเตือนได้สอดคล้องกับเหตุการ์ผิดปกติ (Incident) ที่เกิดข้ึน
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   บุคลากร สสวท.

8. สถานทีด่ าเนินการ สสวท.

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566   จ านวน  7,188,200   บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การให้บริการระบบเทคโนโลยดีิจิทัล 21 ระบบ 18 2 1 
5,648,200 บาท 540,000 68,500 5,000 680,000 3,000 1,296,950 565,000 326,100 581,200 1,582,450 

2. การสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
และการใช้นวัตกรรม

2 งาน 2 
1,040,000 บาท 370,000 300,000 370,000 

3. การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ
อย่างปลอดภัยของบริการระบบงาน
ดิจิทัลและนวัตกรรม

2 งาน 2 
500,000 บาท 100,000 400,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,188,200 บาท 540,000 68,500 5,000 680,000 3,000 1,296,950 565,000 696,100 100,000 881,200 2,352,450 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชื่อ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท์ 080-776-1736 
E-mail address clert@ipst.ac.th

12.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล นางสาวปลื้มฤดี ชาติวันชัย โทรศัพท์ 094-261-9249 

E-mail address pchar@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 19 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุก มิติ ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์ TQA

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยมี 

      ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  สสวท. สามารถขับเคลื่อนแผนงาน โครงสร้างองค์กร และ โครงสร้างพื้นฐานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคล่องตัวในการบริหาร
และการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ พัฒนาแผนงาน โครงสร้างองค์กร และ โครงสร้างพ้ืนฐานสู่การใช้ดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคล่องตัวในการบริหารและการปฏิบัติงานอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

ผลผลิต ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร โดยใช้ระบบคุณภาพองค์กรและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 
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ผลลัพธ์ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาระบบคุณภาพองค์กรและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นการบริหารจัดการ

องค์กรที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุงองค์กรอย่างรอบด้านและครอบคลุมเพ่ือให้องค์กรด าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กิจกรรมที่จะสนับสนุนและพัฒนาองค์กรตามระบบบริหารจัดการที่ดีประกอบด้วย 

4 กิจกรรม คือ 1) การประเมินองค์กรตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนที่ที่จัดตั้งขึ้น

ตามพระราชบัญญัติเฉพาะเพ่ือให้เกิดการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการบริหารองค์กรที่เหมาะสม 2) การ

พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามกรอบเกณฑ์รางวัลคุณภาพ PMQA เป็นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐเพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ด าเนินการตามแนวทางของ

ส านักงาน ก.พ.ร. น าเกณฑ PMQA มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ใหเปนองคการที่มี

สมรรถนะสูง และเปนองคกรแหงคุณภาพ 3) การบริหารจัดการความรู้ เป็นการน าองค์ความรู้ของบุคลากรภายใน

องค์กรโดยเฉพาะความรู้ที่จัดเป็นความรู้ฝังลึกอยู่ในรูปของทักษะ ประสบการณ์ พรสวรรค์ที่อยู่ในตัวคน เพ่ือสร้าง

ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกกลุ่มและทุกระดับที่มีทัศนคติที่ดี มีแนวความคิด 

ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินการและพัฒนาการจัดการความรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายของการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และ 4) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้พนักงานและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และ

ปลูกจิตส านึกค่านิยมของหน่วยงานให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5. วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 2 ฉบับ

(2) รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ของ สสวท. พ.ศ. 2562 – 2565
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

(3) รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 2 ฉบับ
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(4) รายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 2 ฉบับ

(5) องค์ความรู้จากกิจกรรมการจัดการความรู้
ค่าเป้าหมาย 15 เรื่อง

(6) บุคลากร สสวท. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต
ค่าเป้าหมาย 315 ราย

(7) ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ค่าเป้าหมาย 1 ชุด

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ สสวท. ตามกรอบการประเมิน PMQA 4.0

 ค่าเป้าหมาย 400 คะแนน

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ บุคลากร สสวท. นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ส่วนราชการ
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นเครือข่ายของ สสวท.

8. สถานทีด่ าเนินการ  สสวท.

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2,795,000 บาท
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11. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ 
ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์ PMQA 

7 ฉบับ/ 
15 เรื่อง/315 

ราย/1 ชุด 
1 เร่ือง 1 เร่ือง 3 เร่ือง 

2 ฉบับ/ 
1 เร่ือง 

1 เร่ือง/ 
15 ราย 

2 ฉบับ/ 
2 เร่ือง/ 
300 ราย 

1 เร่ือง/ 
1 ชุด 

2 ฉบับ/ 
1 เร่ือง 

1 เร่ือง 1 เร่ือง 2 เร่ือง 1 ฉบับ 

2,795,000 - - - - 3,000 775,000 500,000 750,000 1,000 - - 766,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,795,000 - - - - 3,000 775,000 500,000 750,000 1,000 - - 766,000 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ
12.1 หัวหน้าโครงการ

   ชื่อ-สกุล ดร.นวลวรรณ สงวนศักดิ์ โทรศัพท์ 081-596-8065 
E-mail address nuans@ipst.ac.th

12.2 เลขานุการโครงการ 
   ชื่อ-สกุล นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย์ โทรศัพท์ 095-949-2980 

E-mail address sluxs@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 20 

1. ชื่อโครงการ สร้างการยอมรับ เชื่อมั่น และให้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

2. ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็นประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 

 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3.5 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปรับภาพลักษณ์องค์กรและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมการยอมรับ 
สสวท. ในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
ของเยาวชนให้ทันสมัย 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ พัฒนาและขยายการสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก และสร้างความตระหนักรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ โดยใช้รูปแบบและช่องทางที่หลากหลายให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

ผลผลิต การสื่อสารประชาสัมพันธ์ และสร้างการตระหนักรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ที่มีรูปแบบและ
ช่องทางที่หลากหลาย 

ผลลัพธ์ ประชาชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 

114



4. หลักการและเหตุผล

สสวท. เป็นองค์กรหลักในการวิจัยพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การประเมิน การพัฒนาครู และส่งเสริม

การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งการด าเนินงานของ สสวท. ส าคัญ

ต่อการผลักดันประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่สร้างฐานรายได้จากนวัตกรรมเป็นอย่างสูง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็น

ที่ สสวท. จะต้องพัฒนาระบบการบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความคล่องตัว มีขีดสมรรถนะ

สูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล น าไปสู่การเป็นที่ยอมรับในการเป็นผู้น าด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ต่อทั้งผู้ที่ใช้ผลผลิตของ สสวท. และประชาชนในวงกว้าง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับผลงาน 

ผลผลิตต่าง ๆ ของ สสวท. รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่สสวท. ได้วิจัยและพัฒนาขึ้น และสร้างผลกระทบเชิงบวกด้านการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีต่อเยาวชนให้เกิดความสนใจใฝ่รู้ และตระหนักถึงความส าคัญ

ต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งการสร้างความผูกพันแบรนด์ของ สสวท. ของ

ผู้รับสื่อ ให้คุ้นชินกับผลิตภัณฑ์ บริการและองค์ความรู้ที่ สสวท. มีอยู่ 

5. วัตถุประสงค์

(1) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักรู้ ในกระบวนการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมในรูปแบบ ภาพยนตร์วิทยาศาสตร์และนิทรรศการ

(2) เพ่ือจัดท านิตยสารในรูปแบบสิ่งพิมพ์และดิจิทัล  เผยแพร่ ส่งเสริมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีให้แก่ครู อาจารย์ นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจทั่วไป

(3) เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สสวท. ในการเป็นผู้น าการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน

(4) เพ่ือการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ สสวท. ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป
ในการสร้างการตระหนักรู้ถึงผลงานในด้านต่าง ๆ ของสสวท. อย่างทั่วถึง

(5) เพ่ือการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ สสวท. ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป
ในด้านข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของ สสวท. อย่างถูกต้องและท่ัวถึง

(6) สร้างความผูกพันกับแบรนด์ ผลิตภัณฑ์ บริการ และองค์ความรู้ต่าง ๆ ของ สสวท. ( Brand
engagement)

(7) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ สสวท. และสร้างเสริมเครือข่ายความร่วมมือทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน
ภายในประเทศ และนานาชาติในการส่งเสริมการด าเนินงานของ สสวท.

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีส่ร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักรู้ในกระบวนการเรียนการสอนทางด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

    ค่าเป้าหมาย: จ านวน 336,000 คน 
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2) นิตยสาร สสวท. รูปแบบดิจิทัล

ค่าเป้าหมาย: จ านวน 6 Issues

3) Content เพ่ือสื่อสารวิทยาศาสตร์ ข่าวสารและกิจกรรมของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย : จ านวน 415 ชิ้น

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1) ผู้เข้าร่วมชมภาพยนต์ในงานเทศกาลภาพยนตร์วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ มีความสนใจ และเข้าใจ

เนื้อหาวิทยาศาสตร์มากขึ้น

ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 90

(2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการมีความสนใจและเข้าใจวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

มากขึ้น

ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 75

(3) ความพึงพอใจกับเนื้อหาสาระทางวิชาการในนิตยสาร สสวท. ในรูปแบบดิจิทัล

ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 75

(4) ระดับการยอมรับในขอมูล ขาวสาร และผลงานของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4  คะแนน

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนตัดสินใจในการใช้สื่อ
การเรียนการสอน หนังสือเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป

8. สถานที่ด าเนินการ

(1) ศูนย์จัดฉายภาพยนตร์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 18 ศูนย์ ทั่วประเทศ

(2) นิทรรศการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

(3) งานวันเด็ก กระทรวงศึกษาธิการ

(4) สื่อ social media สื่อหนังสือพิมพ์ สื่อวิทยุ – โทรทัศน์ website (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

ส าหรับเข้าถึงผู้รับสื่อทั้งในและต่างประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566

10. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 1,940,000 บาท
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11. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โครงการการสร้างความตระหนักและ
เผยแพร่ผลงานของ สสวท.

330,000 
คน/6 

Issues/ 
6,000 
คน 

1 Issues 330,000 
คน/ 

1 Issue 
/ 

4,000 คน 

1 Issues 1 Issues 1 Issues 

/ 
1,000 คน 

1 Issues 

/ 
1,000 
คน 

1,340,000 309,600 131,400 - 80,200 62,200 60,000 40,000 60,000 40,000 104,600 50,000 402,000 
2.โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ สสวท. ในการ
เป็นผู้น าด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

415 
ช้ิน 

101 ช้ิน 101 ช้ิน 106 ช้ิน 107 ช้ิน 

600,000 67,000 42,000 77,000 67,000 42,000 42,000 47,000 43,000 42,000 47,000 42,000 42,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,940,000 376,600 173,400 77,000 147,200 104,200 102,000 87,000 103,000 82,000 151,600 92,000 444,000 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ

1. หัวหน้าโครงการ

ชื่อ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท์ 080 776 1736

E-mail address: clert@ipst.ac.th

2. เลขานุการโครงการ

ชื่อ-สกุล นายณรงค์  แสงแก้ว โทรศัพท์  089 486 6899 

E-mail address: nsaen@ipst.ac.th
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(แยกตามงบบุคลากร งบบริหารงานประจ า และงบลงทุน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบบุคลากร และงบบริหารงานประจ า 

ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งบบุคลากร 325 คน 325 คน 

287,150,000 22,750,000 22,858,000 22,864,000 22,864,000 22,864,000 22,874,000 23,450,000 23,568,000 23,514,500 23,514,500 23,514,500 32,514,500 

2. สาธารณูปโภค 12 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

6,211,000 - 511,700 518,300 511,700 511,700 516,700 516,700 520,700 520,700 520,700 520,700 1,041,400 

3. การด าเนินงานของ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองค์กร

325 คน 325 คน 

17,819,600 1,331,800 1,337,800 1,608,670 2,043,300 1,312,800 1,379,800 1,384,680 1,371,300 1,343,800 1,440,800 1,360,150 1,904,700 

4. การด าเนินงานของ
ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน
และประกันคุณภาพ

4 แผน/27 
ฉบับ 

4 ฉบับ 2 ฉบับ 1 ฉบับ 
1 แผน/ 

3 ฉบับ 
3 ฉบับ 1 ฉบับ 4 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 4 ฉบับ 1 ฉบับ 

3 แผน/ 

2 ฉบับ 

40,500 - - - - 22,440 - - - 14,460 3,600 - - 
5. การด าเนินงานของ
ฝ่ายบริหารโครงการ
ริ เ ริ่ ม แ ล ะ สื่ อ ส า ร
ภาพลักษณ์องค์กร

8 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 

5,000 - - - - - - - - - - - 5,000 

6. การด าเนินงานของ
ฝ่ายกฎหมาย

6 คดี 1 คดี 1 คดี 1 คดี 1 คดี 1 คดี 1 คดี 

384,000 - - 31,800 20,500 30,000 78,200 46,600 10,000 21,100 15,200 126,600 4,000 

7. การด าเนินงานของ
ฝ่ายบริหารทั่วไป

12 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

6,700,000 500,300 668,200 526,800 541,600 534,500 584,000 548,200 543,000 568,000 558,000 551,000 576,400 

8. การด าเนินงานของ
ส่ วนอาคารสถาน ท่ี
และยานพาหนะ

12 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

22,230,100 143,000 820,520 3,240,265 2,067,115 3,348,420 1,507,615 2,933,615 1,289,620 2,018,615 2,691,365 1,011,100 1,158,850 
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ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. การด าเนินงานของ
ฝ่ายการเงินและบัญชี

12 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

985 ,400  - 53,500 43,500 46,800 544,000 81,500 37,400 26,100 69,300 22,100 22,100 39,100 

10. การด า เ นินง าน
ของฝ่ ายจัด ซ้ือและ
พัสดุ

12 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

1,289,590 - 483,285 39,590 - 5,000 10,000 10,000 621,715 5,000 105,000 5,000 5,000 

11. การด า เ นินง าน
ของฝ่ายบริการและ
บริหารทรัพย์สิน

12 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

982,000 - - 50,000 - 27,000 84,000 180,000 175,000 90,400 97,000 181,400 97,200 

12. การด า เ นินง าน
ของฝ่ ายตรวจสอบ
ภายใน

3 เล่ม 3 เล่ม 

- - - - - - - - - - - - - 

13. การด า เ นินง าน
ของฝ่ายนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้

1, 500 
รายการ/ 
2 รายงาน 

5 00 
รายการ/ 
1 รายงาน 

5 00 
รายการ 

5 00 
รายการ/ 
1 รายงาน 

110,000 - - - - - 8,000 40,000 - 25,000 25,000 12,000 - 
14. การด า เ นินง าน
ของฝ่าย เทคโนโลยี
สารสนเทศ

518 เครื่อง/ 
468 สิทธิ์ 

420 เครื่อง 12 สิทธิ์ 
3 เครื่อง/ 
71 สิทธิ์ 

1 สิทธิ์ 5 สิทธิ์ 
3 เครื่อง/ 
28 สิทธิ์ 

30 เครื่อง 32 เครื่อง 
8 เครื่อง/ 
1 สิทธิ์ 

22 เครื่อง 350 สิทธ์ 

17,948,200 - 608,685 2,318,525 1,821,300 130,925 1,462,065 1,223,825 1,519,825 1,555,025 1,182,625 1,107,925 5,017,475 

15. ก า ร ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
หน่วยงานภายนอก

5 หน่วยงาน 1 หน่วยงาน 1 หน่วยงาน 2 หน่วยงาน 1 หน่วยงาน 

3,410,100 - 10,000 280,000 3,100,100 - 20,000 - - - - - - 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

365,265,490 24,725,100 27,351,690 31,521,460 33,016,415 29,330,785 28,605,880 30,371,020 29,645,260 29,745,900 30,175,890 28,412,465 42,363,625 
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งบลงทุน 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก่อสร้างอาคาร

ส านักงานสถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีพร้อม

สิ่งก่อสร้างประกอบ แขวง

พระโขนง เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร

  4 ฉบับ   1 ฉบับ   1 ฉบับ   1 ฉบับ   1 ฉบับ 

149,591,400 - - - - - - - - 83,106,300 1,495,900 2,243,800 62,745,400 

2. ควบคุมงานก่อสร้าง

อาคารส านักงานสถาบัน

ส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีพร้อม

สิ่งก่อสร้างประกอบ แขวง

พระโขนง เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร

  4 ฉบับ  2 ฉบับ   1 ฉบับ   1 ฉบับ 

5,140,800 - - - - - - - - - 793,300 793,400 3,554,100 

3. ปรับปรุงส านักงาน

ชั่วคราว
3 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 

3,500,000 - - - - - 500,000 - 1,000,000 - 2,000,000 - - 

4. จ้างพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อบริหาร

จัดการทุนการศึกษา

(ต่อเนื่อง)

8 ระบบ 8 ระบบ 

3,000,000 - - - - - 1,200,000 - 1,800,000 - - - - 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. จัดซ้ือระบบควบคุมสิทธิ์
ในการเข้าถึงระบบ
เครือข่าย (Network
access control)

1 ระบบ 1 ระบบ 

1,500,000 - - - - 1,500,000 - - - - - - - 

6. จัดซ้ือลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
ส าหรับการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

3 สิทธิ์ 3 สิทธิ์ 

250,000 - - - 250,000 - - - - - - - - 

7. ระบบ Access Control 1 ระบบ 1 ระบบ 

150,000 - - - - - 150,000 - - - - - - 
8. เครื่องพิมพ์
Multifunction

1 เครื่อง 1 เครื่อง 

40,000 - - - - - - 40,000 - - - - - 
9. ครุภัณฑ์ตามความ
ต้องการของหน่วยงาน

29 หน่วยงาน 
29 

หน่วยงาน 

250,000 - - 62,500 - - 62,500 - - 62,500 - - 62,500 

10. ระบบตู้สาขาโทรศัพท์ 1 ระบบ 1 ระบบ 

340,000 - - - - - - - 340,000 - - - - 
11. เครื่องควบคุมความชื้น  1 เครื่อง  1 เครื่อง 

50,000 - - - - - 50,000 - - - - - - 
12. ไมโครโฟนไร้สาย 3 ชุด 3 ชุด 

93,000 - - - - - - 93,000 - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 163,905,200 - - 62,500 250,000 1,500,000 1,962,500 133,000 3,140,000 83,168,800 4,289,200 3,037,200 66,362,000 
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รายละเอียด 
เงินกองทุนเพื่อนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินกองทุนเพื่อนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. 

โครงการ 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 2,121 ราย 19 ราย 18 ราย 316 ราย 146 ราย 268 ราย 76 ราย 266 ราย 316 ราย 118 ราย 96 ราย 166 ราย 316 ราย 
7,069,800 2,000 2,000 3,602,000 134,000 183,740 202,000 408,060 202,000 320,000 622,000 564,000 828,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,069,800 2,000 2,000 3,602,000 134,000 183,740 202,000 408,060 202,000 320,000 622,000 564,000 828,000 
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