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สรุปผลการด าเนินงานปงีบประมาณ 2565  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 

 ในช่วงระยะเวลาของการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ได้ด าเนินการพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาองค์กร โดยสอดคล้อง
ภายใต้ภารกิจและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ของ สสวท. ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการในบทบาท หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในงานด้านต่างๆ ดังน้ี 
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    - การประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  
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    - เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรเช่ือมโยงสมรรถนะ   
    - พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มบรหิารและการทดแทนต าแหน่ง   
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 1.  งานสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

ในการด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร เป็นการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งในระดับการด าเนินงานภายในฝ่าย จนถึงระดับนโยบายที่ผู้บริหารจะได้ใช้
ข้อมูลดังกล่าวมาเป็นเครื่องมือในการบริหารและตัดสินใจ ซึ่งฝ่ายได้มีการจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ในมุมมองต่าง  ๆ  
เพื่อให้สามารถน าไปใช้วางแผนเช่ือมโยงกับการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลคลกับขององค์กรได้ทั้งในระยะสั้น  
และระยะยาว (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 

1. ข้อมูลพนักงานจ าแนกตามกลุ่มงาน 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 กลุ่มบรหิาร 30 9.38 
2 กลุ่มวิชาการ 162 50.62 
3 กลุ่มอ านวยการ 128 40.00 

รวมท้ังสิ้น 320 100.00 
 

2. ข้อมูลพนักงานจ าแนกตามต าแหน่งพนักงาน 

ท่ี ต าแหน่งหลัก จ านวน   ร้อยละ 
กลุ่มบริหาร 

1 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 5 1.56 
2 ผู้อ านวยการส านัก 3 0.94 
3 ผู้อ านวยการสาขา/ฝ่าย 16 5.00 
4 รักษาการผู้อ านวยการสาขา/ฝ่าย 2 0.63 
5 ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ. ฝ่าย/สาขา 3 0.94 
6 หัวหน้าส่วน 1 0.31 

รวม 30 9.38 
กลุ่มวิชาการ 

1 ผู้เช่ียวชาญพิเศษอาวุโส 2 0.62 
2 ผู้เช่ียวชาญ 5 1.56 
3 ผู้ช านาญ 54 16.88 
4 นักวิชาการอาวุโส 35 10.94 
5 นักวิชาการ 66 20.62 

รวม 160 50.62 
กลุ่มอ านวยการ 

1 ผู้เช่ียวชาญ 1 0.31 
2 ผู้ช านาญ 16 5.00 
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3 เจ้าหน้าที่อาวุโส 40 12.50 
4 เจ้าหน้าที ่ 71 22.19 

รวม 128 40.00 
รวมท้ังสิ้น 320 100 

 
3. ข้อมูลพนักงานจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

กลุ่มพนักงาน คุณวุฒิ 
รวม ร้อยละ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
กลุ่มบรหิาร -  17 13 30 9.38 
กลุ่มวิชาการ 3 119 40 162 50.62 
กลุ่มอ านวยการ 72 56 - 128 40.00 

รวม 76 191 53 320 100 
 

4. ข้อมูลพนักงานจ าแนกตามอายุพนักงาน          อายเุฉลี่ย 42 ปี 

อายุ (ปี) กลุ่มบริหาร กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ รวม ร้อยละ 
≤ 30  - - 5 5 1.56 

31 - 35  - 39 20 59 18.44 
36 - 40  - 41 25 66 20.63 
41 - 45 7 40 26 73 22.81 
46 - 50 11 24 21 56 17.50 
51 - 55 10 12 15 37 11.56 
56 - 60 2 6 16 24 7.50 

รวม 30 128 128 320 100 
ร้อยละ 9.38 50.62 40.00 100   

 

5. ข้อมูลพนักงานจ าแนกตามอายุงาน               อายุงานเฉลี่ย 12 ปี 

อายุงาน (ปี) กลุ่มบริหาร กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ รวม ร้อยละ 
≤ 5 4 34 44 82 25.62 

6 - 10 2 45 35 82 25.62 
11 - 15 2 25 6 33 10.31 
16 - 20 11 40 20 71 22.19 
21 - 25 7 4 10 21 6.56 
26 - 30 3 11 9 23 7.19 
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อายุงาน (ปี) กลุ่มบริหาร กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ รวม ร้อยละ 
31 - 35  1 3 3 7 2.19 
36 - 40  -  - 1 1 0.31 

รวม 30 162 128 320 100 
ร้อยละ 9.38 50.62 40.00 100   

 
6. ข้อมูลพนักงานจ าแนกตามปีท่ีเกษียณอายุการท างาน 

ภายใน 10 ปี จะมีพนกังานเกษียณอายุ จ านวน 61 คน 

ปีงบประมาณ กลุ่มบริหาร กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ รวม (คน) 
2565  -  - 1 1 
2566 2 1 3 6 
2567 1 1 3 5 
2568  - 2 5 7 
2569  - 1 4 5 
2570 1 2 3 6 
2571 3  - 2 5 
2572 1 4 2 7 
2573 4 3 5 12 
2574 1 3 3 7 
รวม 13 17 31 61 

 
7. ข้อมูลพนักงานลาศึกษาต่อ 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาโท – เอก ปริญญาเอก รวม 
2562 - - 6 6 
2563 1 - 1 2 
2564 3 - - 3 
2565 1 - 2 3 
2566 - - 2 2 
รวม 5 - 11 16 
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8. ข้อมูลการเลื่อนต าแหน่งของพนักงาน สสวท. ปีงบประมาณ 2556 – 2565 

ปี 
กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ 

รวม จาก นวช.
เป็น ผชน. 

จาก นวช.
เป็น นวส. 

จาก นวส. 
เป็น ผชน. 

จาก จนท.
เป็น จนส. 

จาก จนส.
เป็น ผชน. 

จาก ผชน.
เป็น ผชช. 

2556 10 - - 12 3 - 25 
2557 24 - - 5 5 - 34 
2558 25 3 - 1 10 3 42 
2559 - - - - - 1 1 
2560 - 1 - - - - 1 
2561 - 7 - 1  - 1 9 
2562 - 8 - 5 - - 13 
2563  - 4 - 5  -  - 9 
2564  - 9 - 3  -  - 12 
2565  - 7 3 3 1  - 14 

รวม 
59 39 3 35 19 5 

160 
101 59  

 
9. ข้อมูลพนักงานลาออก 

ปี 
กลุ่มบริหาร กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ รวม 

รอง 
ผอ. 

ผอ. 
สาขา 

หัวหน้า
ส่วน 

ผชส. ผชน. นวส. นวช. ผชช. ผชน. จนส. จนท. (คน) 

2557 - - - - - - 5 - - - 1 6 
2558 - 2 - - - - 6 - - - 2 10 
2559 - - - - - - 1 - - - - 1 
2560 - 2 - - 1 - 1 - - 1 4 9 
2561 - - - - - 1 6 1 1 1 1 11 
2562 - 1 - 1 - - - - - - 2 4 
2563 - 1 - - 1 - 3 - - - - 5 
2564 -  - - -   - 1 - - - 1 2 
2565 1 2 - -   - 2 - - - 1  6 
รวม 1 8 0 1 2 1 25 1 1 2 12 54 
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10. ข้อมูลอัตราการลาออกและเข้าใหม่ของพนักงานปีงบประมาณ 2565 
จ านวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2565 

เข้าใหม ่

(คน) 

ลาออก 

(คน) 

เลิกจ้าง 

(คน) 

เกษียณอายุ 
(คน) 

จ านวนพนักงาน 
ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2565 

อัตราการลาออก/
เกษียณอายุ (คน) 

327 2 2 - - 320 0.63 
 

พนักงาน 
(คน) 

กลุ่มบริหาร กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ รวม 
(คน) ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.โท ป.ตร ี

เข้าใหม ่ - 1 - 1 - - - - 2 
ลาออก 1  - - - - - 1 2 

 
11. ข้อมูลภาพรวมบุคลากร สสวท. (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน กลุ่ม ค่าใช้จ่าย 

(ปีงบประมาณ 2565) ชาย หญิง รวม บริหาร วิชาการ อ านวยการ 
พนักงาน 104 216 320 31 160 129 226,980,401 
บุคคลภายนอก - 1 1 ผู้ช านาญ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
733,228.14 

 
- 1 - 

 
 ทั้งนี้กรอบอัตราก าลังที่ สสวท. ได้รับเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ คือ อัตราก าลังที่ 350 อัตรา ณ วันที่ 
30 กันยายน 2565 ประกอบด้วย 

กลุ่มงาน จ านวน ร้อยละ 
บริหาร 35 10% 
วิชาการ 195 55.71% 
อ านวยการ 120 34.29% 

 

ส าหรับอัตราก าลังบุคคลภายนอกเท่ากับ 0.6 อัตรา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

  



6 
HROD  

 2. งานกลยุทธ์เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 

ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนางานในด้านกลยุทธ์ เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้มีความสอดคล้องและรองรับ
ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนด้านต่างๆ ของ สสวท. ดังนี้ 

> การสรรหาคัดเลือก 
> การประเมินผลพนักงาน 
> การปรับปรงุระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ 
> การปรับปรงุมาตรฐานต าแหน่ง และขอบเขตงานที่รบัผิดชอบ (Job Description : JD) 
> การประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลและคณะกรรมการพฒันาบุคลากร 

 

2.1 การสรรหา คัดเลือกพนกังาน 
 ปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน ดังนี้ 

1. เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน ต าแหน่งนักวิชาการ ฝ่ายนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ จ านวน 
1 อัตรา และเข้าสู่กระบวนการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์แล้ว ผลปรากฎว่าไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่ง
ดังกล่าว  

2. เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 
14 มีนาคม - 18 เมษายน 2565 และได้ด าเนินการประกาศผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการทดสอบเบื้องต้นเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน
แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดทดสอบเบื้องต้นต่อไป 

3. เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน ต าแหน่งนักวิชาการ ฝ่ายบริหารโครงการริเริ่ม  จ านวน 
1 อัตรา และเข้าสู่กระบวนการสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์แล้ว ผลปรากฎว่ามีผู้ผ่านการคัดเลอืกและบรรจแุต่งตั้งเปน็
พนักงานในต าแหน่งดังกล่าว ได้แก่ นายเสกสรร สรรสรพิสุทธ์ิ 

4. เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย จ านวน 1 อัตรา และเข้าสู่
กระบวนการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์แล้ว ผลปรากฎว่ามีผู้ผ่านการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานใน
ต าแหน่งดังกล่าว ได้แก่ นายจตุพล โถคนิตย์ 
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2.2 การประเมินผลพนกังาน 

 ภาพรวมการประเมิน ปงีบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

ท่ี การประเมิน ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

รวม 

1 การประเมินเพือ่เลื่อนเงินเดือน 1 - 1 - 2 
2 การจ่ายเงินเพิ่มพเิศษการปฏิบัติงานประจ าปี 

2564 
1 - - - 1 

3 การประเมินเพือ่เลื่อนต าแหนง่พนักงาน 6 1 - 7 14 
4 การประเมินรกัษาการในต าแหนง่บริหาร - 1 - 2 3 
5 การประเมินเพือ่ต่ออายุสัญญาจ้างพนกังาน 16 13 14 2 45 
6 การประเมินสมรรถนะพนักงานปี 2564 - - 313 - 313 
7 การประเมินเพือ่ต่อวาระพนกังานกลุ่มบรหิาร

ระดับกลาง 
1 1 - 1 3 

 
 2.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
 ด้วยคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 557/10/2564 เมื่อ
วันที่ 8 ตุลาคม 2564 มีมติก าหนดกรอบวงเงินการเลื่อนเงนิเดือนพนักงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ก าหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเฉลี่ยร้อยละ 5.50 
 ส่วนที่ 2 วงเงินที่เหลือรอ้ยละ 0.50 พิจารณาให้แก่พนักงานที่มีศักยภาพสงู 
 รวมเป็นกรอบวงเงินรอ้ยละ 6.00 ของเงินเดือนพนักงานทั้งหมด 
 และตามระเบียบสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว่าด้วยการพิจารณาเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 
2560 ข้อ 5 ก าหนดการพิจารณาเงินเดือนพนักงานให้กระท าปีงบประมาณละ 2 ครั้ง คณะกรรมการวินิจฉัยผลการประเมนิผล
งาน จึงก าหนดกรอบวงเงินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานช่วงวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 แบ่งเป็น 
2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ก าหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเฉลี่ยร้อยละ 2.75  คณะกรรมการวินิจฉัยผลการประเมินผล
งานพิจารณาจากพนักงานผู้มีสิทธิจ านวน 311 ราย และได้มีมติให้เลื่อนเงินเดือนพนักงาน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  กลุ่มที่ 1    รับการเลื่อนเงินเดือน              ร้อยละ 3.00 - 3.99 
  กลุ่มที่ 2    รับการเลื่อนเงินเดือน              ร้อยละ 2.00 - 2.99 
  กลุ่มที่ 3    รับการเลื่อนเงินเดือน              ร้อยละ 1.00 - 1.99 
 ส่วนที่ 2 วงเงินอีกร้อยละ 0.50 คณะกรรมการวินิจฉัยผลการประเมินผลงานพิจารณาจัดสรรเพิ่มเติมให้แก่
พนักงานที่มีศักยภาพสูง 
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การประเมินเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2/2565 (ผลงาน 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

 

2.2.2 การประเมินผลเพ่ือเลื่อนต าแหน่งพนักงาน 
การประเมินเพื่อเลื่อนต าแหน่งพนักงาน ในปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 25664 - กันยายน 2565) มีจ านวน 

7 คน แบ่งตามกลุ่มงานและต าแหน่ง ดังนี้  

กลุ่มงาน เลื่อนต าแหน่งเป็น ไตรมาสท่ี 1 - 2 ไตรมาสท่ี 3 - 4 จ านวน (คน) 

วิชาการ นักวิชาการอาวุโส 3 4 7 
ผู้ช านาญ - 3 3 

อ านวยการ 
เจ้าหน้าที่อาวุโส 3 - 3 
ผู้ช านาญ 1 - 1 

รวม 7 7 14 
 

 2.2.4 การประเมินผลรักษาการในต าแหน่งบริหาร 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้รักษาการในต าแหน่งบริหาร เป็นการประเมินโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการต าแหน่งบริหาร 3 ระดับ คือ ระดับผู้บังคับบัญชา ระดับเพื่อนร่วมงาน และระดับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งนี้ สสวท. มีนโยบายในการก าหนดรอบการประเมินเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 1 ปี โดยในไตรมาส 1 - 2 
ของปี 2565 มีผู้ที่ครบรอบการประเมินจ านวน 1 คน คือ นายเตชทัต เรืองธรรม รักษาการผู้อ านวยการสาขาการวัดและ
ประเมินผลระดับชาติ โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ด าเนินการตามข้ันตอนการประเมิน ท าการสรุปผล
การประเมินและข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากผู้ประเมินทั้ง 3 ระดับ เพื่อเสนอผู้อ านวยการพิจารณา ซึ่งจากผลการประเมิน
ดังกล่าวจะใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพพนักงานในการท างานเชิงบริหาร และการท างานร่วมกับทีมงาน
ทุกระดับ รวมทั้งใช้ประกอบการพิจารณาร่วมกับปัจจัยอื่น ๆ  รอบด้าน โดยผู้อ านวยการพิจารณาแล้วเห็นชอบให้แต่งตั้ง
นายเตชทัต เรืองธรรม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสาขาการวัดและประเมินผลระดับชาติ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้รักษาการในต าแหน่งบริหาร เป็นการประเมินโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการต าแหน่งบริหาร 3 ระดับ คือ ระดับผู้บังคับบัญชา ระดับเพื่อนร่วมงาน และระดับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งนี้ สสวท. มีนโยบายในการก าหนดรอบการประเมินเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 1 ปี โดยในไตรมาส 3 – 4 
ของปี 2565 มีผู้ที่ครบรอบการประเมินจ านวน 2 คน ได้แก่ 1) นางสาวประวีณา ติระ รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร 2) นางสาวรัชดา ยาตรา ผู้ช านาญ ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการฝ่ายโอลมิปิกวิชาการและอจัฉรยิภาพ 

รายการ ข้อมูล 
1. จ านวนพนักงานทีม่ีสทิธิในการได้เลื่อนเงินเดือน 299 คน 

2. อัตราเงินเดือนรวมของพนกังานที่ได้รบัการเลื่อนเงินเดือน (299 คน)
งบประมาณที่ได้รับอนมุัติเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 3.00 

16,882,088 บาท 
506,463 บาท 

3. จ านวนเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน รวมทัง้สิ้น   495,726 บาท 
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โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ด าเนินการตามข้ันตอนการประเมิน ท าการสรุปผลการประเมินและ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากผู้ประเมินทั้ง 3 ระดับ เพื่อเสนอผู้อ านวยการพิจารณา ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวจะใช้เป็น
เครื่องมือหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพพนักงานในการท างานเชิงบริหาร และการท างานร่วมกับทีมงานทุกระดับ รวมทั้งใช้
ประกอบการพิจารณาร่วมกับปจัจยัอื่น ๆ  รอบด้าน โดยผู้อ านวยการพิจารณาแล้วเห็นชอบให้นางสาวประวีณา ติระ ยังคง
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรักษาการผู้อ านวยการฝ่ายสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ไประยะหนึ่งก่อน เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
พิจารณาปรับโครงสร้างองค์กร และเห็นชอบให้แต่งตั้งนางสาวรัชดา ยาตรา ด ารงต าแหน่งรักษาการผู้อ านวยการโอลิมปกิ
วิชาการและอัจฉริยภาพ 
 2.2.5 การประเมินเพ่ือต่ออายุสัญญาจ้างพนักงาน 
 การประเมินเพื่อต่ออายุสัญญาจ้าง พนักงานที่จะผ่านการประเมินจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และมีผลการพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยตลอดสัญญาฉบับที่ผ่านมาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ตามระเบียบสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการต่ออายุสัญญาจ้างพนักงาน พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ มีผู้ได้รับ
การประเมินต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

สัญญาจ้าง ไตรมาสท่ี 1 – 2 ไตรมาสท่ี 3 - 4 จ านวน (คน) 
ต่ออายุสัญญาจ้าง 2 ป ี 2 - 2 
ต่ออายุสัญญาจ้าง 3 ปี 8 1 9 
ต่ออายุสัญญาจ้าง 5 ปี 19 15  34 

รวม 29 16 45 

 

2.2.6 การประเมินสมรรถนะพนักงาน 

สสวท. ไดใ้ห้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในทุกระดับ ทุกต าแหน่ง  จึงไดก้ าหนดให้มีการประเมนิ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานทั้งหมด 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) 
2. สมรรถนะด้านการบรหิาร (Managerial Competency: MC) 
3. สมรรถนะตามกลุ่มงาน (Functional Competency: FC) โดยสมรรถนะตามกลุ่มงานแบง่ออกเป็น 2 

กลุ่ม ได้แก่ สมรรถนะกลุ่มงานวิชาการ และสมรรถนะกลุ่มงานอ านวยการ 

ส าหรับการประเมินสมรรถนะของพนักงานในครั้งนี้ เป็นการประเมินสมรรถนะของปีงบประมาณ 2565 รอบการ
ประเมินตั้งแตวั่นที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2565 โดยด าเนินการประเมินเพื่อน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ใน
การพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน รายการสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมิน ดังนี ้ 
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 สรปุภาพรวมผลการประเมินสมรรถนะบุคลากร สสวท. จ านวน 313 คน แยกตามสมรรถนะแตล่ะด้าน พบว่า 

พนักงานมสีมรรถนะสอดคลอ้งตามเกณฑ์ทีก่ าหนด คิดเป็นรอ้ยละ 98.40 ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด คิดเป็นร้อย

ละ 1.60 แสดงรายละเอียด ดังนี ้

สมรรถนะ 

ปีงบประมาณ 2565 

จ านวนคนรับการ
ประเมิน 

สอดคล้องตามเกณฑ์ ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ 

จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1. สมรรถนะหลัก  
    (Core Competency: CC) 

313 309 98.72 4 1.28 

2. สมรรถนะด้านการบริหาร 
    (Managerial Competency: MC) 

28 27 96.43 1 3.57 

3. สมรรถนะตามกลุ่มงาน 
    (Functional Competency: FC) 

285 280 98.25 5 1.75 

รวม 626 616 98.40 10 1.60 

 
  

สมรรถนะ 

หลัก 

สมรรถนะ 

ด้านการบริหาร 

สมรรถนะ 

ตามกลุ่มงาน 

          กลุ่มงานวิชาการ 

1. การน าความรู้ความเชี่ยวชาญมา

ใช้ในการท างาน 

2. ความสามารถในการถ่ายโอน

ความรู้และการสอนงาน 

3. การคิดวิเคราะห์ 

4. การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 

 

กลุ่มงานอ านวยการ 

1. การน าความรู้ความเชี่ยวชาญมาใช้

ในการท างาน 

2. ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้

และการสอนงาน 

3. การบริการที่ดี 

4. การวางแผนและการบริหารจัดการ 

 

การมีวิสัยทัศน์ การบริหารคน 
การบริหารเพื่อ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ความมุ่งม่ัน

สร้างสรรค์

นวัตกรรม 

ความซ่ือตรง  

และความเป็น 

มืออาชีพ 
การท างานเป็นทีม 

การปฏิบัติงาน

อย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

การก ากับดูแลงาน 
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2.2.7 การประเมินเพ่ือต่อวาระการด ารงต าแหน่งพนักงานกลุ่มบริหารระดับกลาง 

การประเมินเพื่อต่อวาระการด ารงต าแหน่งพนักงานกลุ่มบริหารระดับกลาง เป็นการประเมินเพื่อให้สอดคล้อง
ตามระเบียบ สสวท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานกลุ่มบรหิาร พ.ศ. 2557 และระเบียบ สสวท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การแต่งตั้งพนักงานกลุ่มบริหาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยในระเบียบได้ก าหนดให้พนักงานกลุ่มบริหารมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 4 ปี ยกเว้นต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการส านัก ให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รบั
การแต่งตั้งและสิ้นสุดการด ารงต าแหน่งเมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ สสวท. จะจัดให้มีการประเมินผลเพื่อต่อ
วาระการด ารงต าแหน่งทุก 4 ปี โดยในไตรมาส 1 - 2 ของปี 2565 มีผู้ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 คน ได้แก่  
1) นายสามารถ คงทวีเลิศ ผู้อ านวยการฝ่ายบริการและบรหิารทรพัย์สิน 2) นางสาวนัฏฐพร รุจิขจร ผูอ้ านวยการฝ่าย
บรหิารโครงการรเิริม่ และในไตรมาส 3 - 4 ของปี 2565 มีผู้ที่ครบวาระการด ารงต าแหนง่ จ านวน 1 คน คือ นางสาว
เขมวดี พงศานนท์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารเครือข่ายและพฒันาครู 
 โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ด าเนินการตามขั้นตอนการประเมิน และท าการรวบรวมผลประเมนิ
และข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากคณะท างาน สรุปเสนอผู้อ านวยการเพื่อพิจารณา โดยผู้อ านวยการพิจารณาแล้วเห็นชอบให้ผู้ที่
ครบวาระการด ารงต าแหน่งทั้ง 2 คน ดังกล่าว ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอีก 4 ปี 

2.3 การปรบัปรุงมาตรฐานต าแหนง่ และขอบเขตงานที่รับผดิชอบ (JD) 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร มีแผนในการทบทวนและจัดท า JOB Description ของแต่ละต าแหน่งงาน 
ซึ่งอยู่ระหว่างการหารือและรับทราบนโยบายจากผู้อ านวยการ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องต่อไป 

2.4 การเลือกตั้งผู้แทนพนักงานในคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
สสวท. ได้ด าเนินการเลือกตัง้ผู้แทนพนักงานในคณะอนกุรรมการบรหิารงานบุคคล ซึง่ก าหนดหลกัเกณฑ์และ

วิธีการเลือกตั้งผู้แทนพนักงาน ดังนี ้
1.  พนักงานทุกคนเป็นผู้มสีิทธิเสนอช่ือและเลือกผู้แทนพนกังานโดยการเลอืก 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 ให้พนักงานแต่ละคนเสนอช่ือพนักงานที่ตนเห็นสมควรให้เป็นผู้แทนพนักงานจ านวน 2 คน ในบัตรเสนอ

ช่ือออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 18 - 25 กรกฎาคม 2565 

ครั้งท่ี 2 ให้พนักงานทุกคนเลือกพนักงานที่ผ่านการคัดเลือกจากครั้งที่ 1 ให้เป็นผู้แทนพนกังานใน

คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลจ านวน 2 คน ในบัตรเลอืกตั้งออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 1 - 8 สิงหาคม 2565 

2.  การตัดสินผู้ที่ ได้รับคะแนนสูงสุดในสองอันดับแรกจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้แทนพนั กงานใน
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ซึ่งประกาศให้ทราบภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธี
จับฉลาก โดยประธานกรรมการนับคะแนน เป็นผู้จับและด าเนินการต่อหน้าผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากัน 
 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้แทนพนักงานในคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลได้แก่ 

1)  ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจริญพานิชก์ 

2)  นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันต์ิ 
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2.5 การสรรหากรรมการอุทธรณ์และรอ้งทกุข์ 

 สสวท. ได้ด าเนินการสรรหากรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ เนื่องจากกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ชุดปัจจุบัน 
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 สสวท. จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ซึ่งเลือกจากพนักงานระดับบริหารจ านวน 2 คน และพนักงานที่ต่ ากว่าระดับบริหารจ านวน 
2 คน โดยด าเนินการเลือกตั้งแบบออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม ถึงวันที่ 8 สิงหาคม  2565 และประกาศผลการ
เลือกตั้งในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 2 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2565 และครบวาระในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 รายช่ือผู้ที่ได้รับการเลือกตั้ง ดังนี้ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการเลือกต้ังกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข ์
18 ก.ค. - 10 ส.ค. 65 พนักงานระดับบรหิาร 1) นางสาวกุศลิน มสุิกุล 

2) นางนันทวัน สมสุข 
พนักงานที่ต่ ากว่าระดับบรหิาร 1) นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันต์ิ 

2) ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจรญิพานิชก์ 

2.6 การประชุมคณะกรรมการ/อนกุรรมการ ทีเ่กี่ยวข้อง 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้รับมอบหมายจาก สสวท. ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นเลขานุการใน
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร และคณะกรรมการกองทุนเพื่อนวัตกรรมและการ
พัฒนา สสวท.ซึ่งเป็นงานที่มีความรับผิดชอบสูง มีความส าคัญและมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการวางแผนการด าเนินงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลทุกมิติ โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการจัดประชุมดังกล่าว ดังนี้ 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล จัดประชุม 7 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี วันท่ี เรื่องท่ีเสนอ 
3/2564 26 พฤศจิกายน 2564 เรื่องเพ่ือทราบ 

- สรปุผลการด าเนินงานคณะอนกุรรมการบริหารงานบุคคล  
(30 พฤศจิกายน 2561 - 12 ตุลาคม 2564) 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
1. การพิจารณาเลือกกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทกุข์ซึ่งเลอืกจากพนักงาน

ที่ต่ ากว่าระดับบรหิาร แทนต าแหนง่ที่ว่างลง 
2. การพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอุทธรณ์และร้องทกุข์ซึง่เลอืกจาก

พนักงานที่ต่ ากว่าระดับบรหิาร 
4/2564 24 ธันวาคม 2564 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

1. การพิจารณาเลือกกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทกุข์ซึ่งเลอืกจากพนักงาน
ที่ต่ ากว่าระดับบรหิาร แทนต าแหนง่ที่ว่างลง 

2. พิจารณาหลักการด าเนินการจัดท า ร่าง ข้อบังคับ สสวท. ว่าด้วย
กองทุนเพื่อนวัตกรรมและการพฒันา สสวท. พ.ศ. ....  
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ครั้งท่ี วันท่ี เรื่องท่ีเสนอ 
1/2565 25 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องเพ่ือทราบ 

1. ข้อมูลทรพัยากรบุคคล สสวท. ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
2. ปฏิทินการประชุมคณะอนกุรรมการบริหารงานบุคคล ประจ าปี 2565 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
1. การพิจารณาการใช้ค่ากลาง (Midpoint) ในการเลื่อนเงินเดอืน 
2. การพิจารณาการจ่ายเงินเพิม่พิเศษการปฏิบัตงิาน 

2/2565 24 มีนาคม 2565 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
1. การพิจารณาการใช้ค่ากลาง (Midpoint) ในการเลื่อนเงินเดอืน 
2. การพิจารณาการจ่ายเงินเพิม่พิเศษการปฏิบัตงิาน 

3/2565 29 เมษายน 2565 เรื่องเพ่ือทราบ 
1. รายงานความคืบหน้าการใช้ค่ากลาง (Midpoint) ในการเลื่อน

เงินเดือน 
2. รายงานความคืบหนา้การจ่ายเงินเพิ่มพเิศษการปฏิบัติงาน 
3. รายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน ข้อบังคับและระเบียบ สสวท. 
4. ความคืบหน้าการจัดต้ังสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้ 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- การพิจารณาเลือกกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทกุข์ซึ่งเลอืกจากพนักงาน

ที่ต่ ากว่าระดับบรหิาร แทนต าแหนง่ที่ว่างลง 
4/2565 24 มิถุนายน 2565 เรื่องเพ่ือทราบ 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร ประจ าป ี2565 
2. รายงานความคืบหน้าการสื่อสารการใช้ Midpoint ในการเลือ่น

เงินเดือน 
3. รายงานความคืบหน้าคณะท างานค านวณต้นทุน ฯ 
4. แนวคิดการจัดท าโครงการเกษียณก่อนก าหนด 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
1. การปรับปรงุระเบียบ สสวท. ที่เกี่ยวข้องการการใช้ค่ากลาง 
2. การพิจารณาแนวทางการสรรหาคัดเลือกกรรมการอุทธรณ์และรอ้ง

ทุกข์ซึ่งเลอืกจากพนักงานระดับบริหารและพนกังานที่ต่ ากว่าระดับ
บรหิาร 

5/2565 26 สิงหาคม 2565 เรื่องเพ่ือทราบ 
1. สรปุผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี 2565     
2. รายงานความคืบหน้าการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 

สสวท. 
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ครั้งท่ี วันท่ี เรื่องท่ีเสนอ 
3. ผลการเลือกตั้งผู้แทนพนักงาน ฯ และกรรมการอุทธรณ์และร้องทกุข์ 

ประจ าปี 2565     
4. รายงานความคืบหน้าการท างานของคณะท างานค านวณต้นทุน 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
1. แนวทางการค านวณหาต้นทุนทีท่ าให้เกิดรายได ้
2. การปรับข้อบังคับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบบัที่ 15) 
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จัดประชุม 5 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี วันท่ี เรื่องท่ีเสนอ 
6/2564 24 พฤศจิกายน 2564 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- การขออนุญาตสมัครรบัทุน Fulbright เพื่อท าวิจัย ณ สหรัฐอเมริกา  
1/2565 14 มกราคม 2565 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- การพิจารณาผู้บริหารและพนักงานเพื่อเข้ารับการอบรมในประเทศ 
(จ านวน 6 หลักสูตร) 

2/2565 7 มีนาคม 2565 เรื่องเพ่ือทราบ 
1. กรอบการด าเนินงานแผนการให้ทุนการศึกษา  
2. ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2565  

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
1. การพิจารณาพนักงานเพื่อสมัครเข้ารบัการฝกึอบรมหลกัสูตร นัก

บรหิารการ 
- พัฒนาในยุคดิจิทัล รนุที่ 6 (Development Administrator in 
Digital Era - DAD) 

2. ระบบผูเ้ช่ียวชาญ สสวท. 
3. แนวปฏิบัติการขออนุมัตเิข้ารบัการฝึกอบรม 

พิเศษ/
2565 

7 มิถุนายน 2565 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- การขออนุมัตเิข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น Data Science 

Immersive 
3/2565 11 กรกฎาคม 2565 เรื่องเพ่ือทราบ 

1. รายงานความคืบหน้าการเข้ารับการฝึกอบรมและพฒันา 
2. รายงานสถานะและความคืบหน้าทางการศึกษาของผู้รบัทุนการศึกษา 

สสวท. และทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 
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ครั้งท่ี วันท่ี เรื่องท่ีเสนอ 
1. การพิจารณาผู้บริหารเพื่อเข้ารับการอบรมในประเทศ 
2. การสมัครรับทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อภาครัฐสมรรถนะสูง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. การจัดสรรทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ 

(ส่วนกลางและภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท.  
 - ไม่มี -  
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 3. งานสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทน 

3.1 ดูแลและส่งเสริมคณุภาพชีวิตบคุลากร 

 งานสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล ตลอดจนจูงใจให้ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถเข้ามาท างานและรักษาบุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับองค์กร ด้วยตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว ภารกิจที่ส าคัญ
ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง คือ การจัดให้มีสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกลูที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนดูแลครอบคลุมถึงบุคคลในครอบครัวด้วย 

 สวัสดิการรักษาพยาบาล 

สวัสดิการรักษาพยาบาลประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้รับจัดสรร จ านวน 10,000,000 บาท และค่า

รักษาพยาบาลผู้เกษียณอายุและตรวจสุขภาพ จ านวน 1,000,000 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายรวมในปีงบประมาณ 2565 

จ านวน 11,868,490.83 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) ประกอบด้วย 

 

 

ท่ี กลุ่มการรักษา ค่าใช้จ่าย 
1 พนักงาน  6,015,434.18 
2 ครอบครัว 4,362,376.65 
3 พนักงานเกษียณ 1,490,680.00 

รวมค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลท้ังหมด จ านวน 11,868,490.83 บาท 
 

พนักงาน , 
6,015,434.18, 

51%
ครอบครัว, 

4,362,376.65, 
37%

พนักงานเกษียณ, 
1,490,680.00, 

12%

11,868,490.83 บาท 
ค่าใช้จ่ายรักษาพยาบาล  

ปีงบประมาณ 2565 
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1. จ านวน (ครั้ง) และค่ารักษาพยาบาลพนักงาน 
 1.1 พนักงาน รพ.รัฐบาล 

เดือน 
พนักงาน รพ.รัฐบาล 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 37 194,466.00 0 0.00 

พฤศจิกายน 58 322,711.00 2 132,301.00 
ธันวาคม 63 373,668.25 2 68,895.00 
มกราคม 57 318,678.50 2 190,847.00 

กุมภาพันธ์ 48 225,540.00 2 64,710.00 
มีนาคม 68 415,396.50 0 0.00 
เมษายน 54 195,517.00 2 43,427.00 

พฤษภาคม 54 334,796.00 1 63,838.75 
มิถุนายน 53 605,753.00 2 54,960.00 
กรกฎาคม 55 327,958.50 1 48,492.60 
สิงหาคม 72 451,020.00 0 0.00 
กันยายน 83 473,260.00 1 28,544.50 
รวมท้ังสิ้น 702 4,238,764.75 15 696,015.85 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 717 ครั้ง ค่าใช้จ่ายรวม 4,934,780.60  บาท 
 

1.2 พนักงาน รพ.เอกชน 

เดือน 
พนักงาน รพ.เอกชน 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 7 11,590.00 1 99,308.50 

พฤศจิกายน 10 32,845.00 0 0.00 
ธันวาคม 13 31,422.80 0 0.00 
มกราคม 14 35,269.97 0 0.00 

กุมภาพันธ์ 12 28,832.00 0 0.00 
มีนาคม 13 21,723.00 0 0.00 
เมษายน 12 27,350.66 0 0.00 

พฤษภาคม 13 27,502.00 0 0.00 
มิถุนายน 15 38,363.00 1 52,418.50 
กรกฎาคม 11 35,121.90 0 0.00 
สิงหาคม 28 75,488.00 3 41,218.00 
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เดือน 
พนักงาน รพ.เอกชน 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
กันยายน 16 50,568.00 1 2,326.25 
รวมท้ังสิ้น 164 416,076.33 6 195,271.25 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 170 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 611,347.58 บาท 
1.3 พนักงาน ทันตกรรม รัฐบาล และเอกชน 

เดือน 
พนักงาน ทันตกรรม รัฐบาล และเอกชน 

ทันตกรรมรัฐบาล ค่าใช้จ่าย ทันตกรรมเอกชน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 1 100.00 11 19,960.00 

พฤศจิกายน 3 2,555.00 17 42,559.00 
ธันวาคม 2 2,408.00 19 31,180.00 
มกราคม 0 0.00 10 17,260.00 

กุมภาพันธ์ 1 850.00 8 21,298.00 
มีนาคม 3 11,623.00 16 31,140.00 
เมษายน 2 1,920.00 8 15,340.00 

พฤษภาคม 5 8,665.00 16 32,773.00 
มิถุนายน 4 13,930.00 17 36,744.00 
กรกฎาคม 5 10,890.00 13 30,070.00 
สิงหาคม 1 3,550.00 15 31,200.00 
กันยายน 6 14,521.00 43 88,770.00 
รวมท้ังสิ้น 33 71,012.00 193 398,294.00 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 226 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 469,306.00 บาท 
 

รวมค่ารักษาพยาบาลพนกังาน ปีงบประมาณ 2565 
มีค่าใช้จ่ายจ านวน 6,015,434.18 บาท 
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2. จ านวน (ครั้ง) และค่ารักษาพยาบาลครอบครัว 

2.1 ครอบครัว รพ.รัฐบาล 

เดือน 
ครอบครัว รพ.รัฐบาล 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 30 232,552.00 1 80,661.00 

พฤศจิกายน 51 321,982.00 2 44,209.75 
ธันวาคม 44 481,598.00 3 171,890.00 
มกราคม 37 381,231.75 2 127,311.50 

กุมภาพันธ์ 39 277,709.50 4 151,948.50 
มีนาคม 39 369,483.00 0 0.00 
เมษายน                    19 215,941.00 7 387,770.65 

พฤษภาคม 0 0.00 1 1,380.00 
มิถุนายน 0 0.00 4 126,236.00 
กรกฎาคม 0 0.00 3 536,431.00 
สิงหาคม 0 0.00 2 39,280.75 
กันยายน 0 0.00 3 334,510.25 
รวมท้ังสิ้น 259 2,280,497.25 32 2,001,629.40 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 291 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 4,282,126.65 บาท 
 
2.2 ครอบครัว รพ.เอกชน 

เดือน 
ครอบครัว รพ.เอกชน 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 0 0.00 0 0.00 

พฤศจิกายน 0 0.00 0 0.00 
ธันวาคม 0 0.00 1 12,000.00 
มกราคม 0 0.00 0 0.00 

กุมภาพันธ์ 0 0.00 0 0.00 
มีนาคม 0 0.00 0 0.00 
เมษายน 0 0.00 2 27,000.00 

พฤษภาคม 0 0.00 0 0.00 
มิถุนายน 0 0.00 0 0.00 
กรกฎาคม 0 0.00 0 0.00 
สิงหาคม 0 0.00 2 24,000.00 
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เดือน 
ครอบครัว รพ.เอกชน 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
กันยายน 0 0.00 0 0.00 
รวมท้ังสิ้น 0 0.00 5 63,000.00 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 5 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 63,000.00 บาท 
 
2.3 ครอบครัวทันตกรรมรัฐบาล และเอกชน 

เดือน 
ครอบครัวทันตกรรมรัฐบาล และเอกชน 

ทันตกรรมรัฐบาล ค่าใช้จ่าย ทันตกรรมเอกชน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 0 0.00 0 0.00 

พฤศจิกายน 1 200.00 0 0.00 
ธันวาคม 0 0.00 0 0.00 
มกราคม 0 0.00 0 0.00 

กุมภาพันธ์ 2 1,900.00 0 0.00 
มีนาคม 1 220.00 0 0.00 
เมษายน 2 1,560.00 0 0.00 

พฤษภาคม 0 0.00 0 0.00 
มิถุนายน 1 2,150.00 0 0.00 
กรกฎาคม 1 570.00 0 0.00 
สิงหาคม 2 4,140.00 0 0.00 
กันยายน 5 6,510.00 0 0.00 
รวมท้ังสิ้น 15 17,250.00 0 0.00 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 15 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 17,250.00 บาท 
 

รวมค่ารักษาพยาบาลครอบครัว ปีงบประมาณ 2565 

มีค่าใช้จ่ายจ านวน 4,362,376.65 บาท 
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3. จ านวน (ครั้ง) และค่ารักษาพยาบาลพนักงานเกษียณ 

3.1 พนักงานเกษียณ รพ.รัฐบาล 

เดือน 
พนักงานเกษียณ รพ.รัฐบาล 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 0 0.00 0 0.00 

พฤศจิกายน 0 0.00 0 0.00 
ธันวาคม 12 187,886.00 0 0.00 
มกราคม 55 90,420.00 1 22,550.00 

กุมภาพันธ์ 0 0.00 0 0.00 
มีนาคม 0 0.00 0 0.00 
เมษายน 0 0.00 0 0.00 

พฤษภาคม 221 406,910.00 0 0.00 
มิถุนายน 64 178,713.50 0 0.00 
กรกฎาคม 0 0.00 0 0.00 
สิงหาคม 74 131,902.00 0 0.00 
กันยายน 93 123,738.00 2 20,765.00 
รวมท้ังสิ้น 519 1,119,569.50 3 43,315.00 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 522 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 1,162,884.50 บาท 
 

3.2 พนักงานเกษียณ รพ.เอกชน 

เดือน 
พนักงานเกษียณ รพ.เอกชน 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 0 0.00 0 0.00 

พฤศจิกายน 0 0.00 0 0.00 
ธันวาคม 1 6,000.00 1 40,000.00 
มกราคม 3 12,000.00 0 0.00 

กุมภาพันธ์ 0 0.00 0 0.00 
มีนาคม 0 0.00 0 0.00 
เมษายน 0 0.00 0 0.00 

พฤษภาคม 5 23,008.00 1 40,000 
มิถุนายน 0 0.00 0.00 0.00 
กรกฎาคม 0 0.00 0.00 0.00 
สิงหาคม 1 6,000.00 0.00 0.00 
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เดือน 
พนักงานเกษียณ รพ.เอกชน 

ผู้ป่วยนอก ค่าใช้จ่าย ผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่าย 
กันยายน 2 8,418.50 0.00 0.00 
รวมท้ังสิ้น 12 55,426.50 2 80,000.00 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 14 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 135,426.50 บาท 
 
3.3 พนักงานเกษียณทันตกรรมรัฐบาล และเอกชน 

เดือน 
พนักงานเกษียณทันตกรรมรัฐบาล และเอกชน 

ทันตกรรมรัฐบาล ค่าใช้จ่าย ทันตกรรมเอกชน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 0 0.00 0 0.00 

พฤศจิกายน 0 0.00 0 0.00 
ธันวาคม 5 4,760.00 2 5,900.00 
มกราคม 5 6,750.00 2 5,250.00 

กุมภาพันธ์ 0 0.00 0 0.00 
มีนาคม 0 0.00 0 0.00 
เมษายน 0 0.00 0 0.00 

พฤษภาคม 19 28,860.00 11 21,871.00 
มิถุนายน 10 16,703.00 2 1,879.00 
กรกฎาคม 0 0.00 0 0.00 
สิงหาคม 13 25,772.00 4 5,100.00 
กันยายน 29 56,970.00 3 6,744.00 
รวมท้ังสิ้น 81 139,815.00 24 46,744.00 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 105 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 186,559.00 บาท 
 

3.4 พนักงานเกษียณตรวจสุขภาพ 

เดือน 
พนักงานเกษียณตรวจสุขภาพ 

รพ.รัฐบาล ค่าใช้จ่าย รพ.เอกชน ค่าใช้จ่าย 
ตุลาคม 0 0.00 0 0.00 

พฤศจิกายน 0 0.00 0 0.00 
ธันวาคม 0 0.00 0 0.00 
มกราคม 0 0.00 0 0.00 

กุมภาพันธ์ 0 0.00 0 0.00 
มีนาคม 0 0.00 0 0.00 
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เดือน 
พนักงานเกษียณตรวจสุขภาพ 

รพ.รัฐบาล ค่าใช้จ่าย รพ.เอกชน ค่าใช้จ่าย 
เมษายน 0 0.00 0 0.00 

พฤษภาคม 0 0.00 0 0.00 
มิถุนายน 0 0.00 0 0.00 
กรกฎาคม 0 0.00 0 0.00 
สิงหาคม 6 5,810.00 0 0.00 
กันยายน 0 0.00 0 0.00 
รวมท้ังสิ้น 6 5,810.00 0 0 

รวมจ านวนครั้งท้ังหมด 6 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม 5,810.00 บาท 

 

รวมค่ารักษาพยาบาลผู้เกษียณอายุ ปีงบประมาณ 2565 

มีค่าใช้จ่ายจ านวน 1,490,680.00 บาท 
 

4. สรุปค่ารักษาพยาบาลแยกประเภทผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก (รวมพนักงานและครอบครัว) 

เดือน 
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ทันตกรรม 

รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน 
รวม ค่าใช้จา่ย รวม ค่าใช้จา่ย รวม ค่าใช้จา่ย รวม ค่าใช้จา่ย รวม ค่าใช้จา่ย รวม ค่าใช้จา่ย 

ตุลาคม 67 427,018.00 7 11,590.00 1 80,661.00 1 99,308.50 1 100.00 11 19,960.00 
พฤศจิกายน 109 644,693.00 10 32,845.00 4 176,510.75 0 0.00 4 2,755.00 17 42,559.00 

ธันวาคม 107 855,266.25 13 31,422.80 5 240,785.00 1 12,000.00 2 2,408.00 19 31,180.00 
มกราคม 94 699,910.25 14 35,269.97 4 318,158.50 0 0.00 0 0.00 10 17,260.00 

กุมภาพันธ์ 87 503,249.50 12 28,832.00 6 216,658.50 0 0.00 3 2,750.00 8 21,298.00 
มีนาคม 107 784,879.50 13 21,723.00 0 0.00 0 0.00 4 11,843.00 16 31,140.00 
เมษายน 73 411,458.00 12 27,350.66 9 431,197.65 2 27,000.00 4 3,480.00 8 15,340.00 

พฤษภาคม 54 334,796.00 13 27,502.00 2 65,218.75 0 0.00 5 8,665.00 16 32,773.00 
มิถุนายน 53 605,753.00 15 38,363.00 6 181,196.00 1 52,418.50 5 16,080.00 17 36,744.00 
กรกฎาคม 55 327,958.50 11 35,121.90 4 584,923.60 0 0.00 6 11,460.00 13 30,070.00 
สิงหาคม 72 451,020.00 28 75,488.00 2 36,054.75 5 65,218.00 3 7,690.00 15 31,200.00 
กันยายน 83 473,260.00 16 50,568.00 4 363,054.75 1 2,326.25 11 21,031.00 43 88,770.00 
รวมทั้งสิ้น 961 6,519,262.00 164 416,076.33 47 2,694,419.25 11 258,271.25 48 88,262.00 193 398,294.00 

รวมจ านวนครั้งทั้งหมด 1,125 ครั้ง 
ค่าใช้จ่ายรวม 6,935,338.33 บาท 

รวมจ านวนครั้งทั้งหมด 58 ครั้ง 
ค่าใช้จ่ายรวม 2,952,690.50 บาท 

รวมจ านวนครั้งทั้งหมด 241 ครั้ง 
ค่าใช้จ่ายรวม 486,556.00 บาท 

รวมจ านวนครั้งทั้งหมด 1,424 ครั้ง  ค่าใช้จ่ายรวม  10,374,584.83 บาท 
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ปีงบประมาณ 2565 พนักงานเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยใน (ทั้งรัฐบาลและเอกชน) จ านวน 21 ครั้ง มี

ค่าใช้จ่ายรวม 891,287.10 บาท เฉลี่ยคิดเป็น 42,442.24 บาท/ครั้ง ส่วนครอบครัวพนักงานที่เข้ารบัการรักษาพยาบาล

ประเภทผูป้่วยใน (ทั้งรัฐบาลและเอกชน) จ านวน 37 ครั้ง มค่ีาใช้จ่ายรวม 2,064,629.40 บาท เฉลี่ยคิดเป็น 55,800.79

บาท/ครั้ง 

ปีงบประมาณ 2565 พนักงานเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยนอก (ทั้งรฐับาลและเอกชน) จ านวน 866 ครั้ง 

มีค่าใช้จ่ายรวม 4,654,841.08 บาท เฉลี่ยคิดเป็น 5,375.11 บาท/ครั้ง ส่วนครอบครัวพนักงานทีเ่ข้ารับการรักษาพยาบาล

ประเภทผูป้่วยนอก (ทัง้รัฐบาลและเอกชน) จ านวน 259 ครั้ง มีค่าใช้จ่ายรวม 2,280,497.25 บาท เฉลี่ยคิดเป็น 8,805.01 

บาท/ครั้ง 

 ตารางเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล ระหว่างปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 2565  

 เปรียบเทียบค่ารักษาพยาบาล ปีงบประมาณ 2564 และ ปีงบประมาณ 2565 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

ประเภทค่ารักษา ค่าใช้จ่าย ประเภทค่ารักษา ค่าใช้จ่าย 
1. ผู้ป่วยนอก (รฐั+เอกชน) 8,638,202.40 1. ผู้ป่วยนอก (รฐั+เอกชน) 6,935,338.33 
2. ผู้ป่วยใน (รัฐ+เอกชน) 1,745,333.75 2. ผู้ป่วยใน (รัฐ+เอกชน) 2,952,690.50 
3. ทันตกรรม 341,719.00 3. ทันตกรรม 486,556.00 
4. ค่ารักษาพยาบาลผู้เกษียณอายุ 1,120,980.65 4. ค่ารักษาพยาบาลผู้เกษียณอายุ 1,490,680.00 

รวม 11,846,235.80 รวม 11,865,264.83 

 จากตารางข้างต้น พบว่า ปีงบประมาณ 2564 มีค่ารักษาพยาบาลน้อยกว่าปีงบประมาณ 2565 อยู่ท่ี 19,029.03 

บาท สาเหตุที่ท าให้ปีงบประมาณ 2565 มีค่าใช้จ่ายรักษาพยาบาลเพิ่มข้ึน มาจากประเภทค่ารักษาพยาบาล 2 ประเภทที่

เพิ่มข้ึน ได้แก่ ค่าทันตกรรม เพิ่มข้ึน 144,837.00 บาท และค่ารักษาพยาบาลผู้เกษียณอายุ เพิ่มข้ึน 369,699.35 บาท 
 

ข้อมูลค่าใช้จ่ายการใช้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

 
  

8,879,169.77
9,884,082.65 10,205,092.22

11,846,235.80 11,865,264.83

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565
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กลุ่มโรคท่ีพนักงานและผู้เกษียณเข้ารับการรักษาพยาบาล ในปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มโรคที่ พนักงาน สสวท. เข้ารับการรักษามากท่ีสุด 5 ล าดับแรก ในปีงบประมาณ 2565  

ล าดับ กลุ่มโรค จ านวนครั้งท่ีเข้ารักษา ค่าใช้จ่าย (บาท) 
1. โรคเกี่ยวกับข้อและกระดูก 292 655,801.00 
2. โรคเกี่ยวกับการไหลเวียนของโลหิต 241 791,554.00 
3. โรคเกี่ยวกับตา 128 331,081.00 
4. ทันตกรรม 102 223,621.00 
5. โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ 68 184,112.00 

 
กลุ่มโรคที่ พนักงาน สสวท. เข้ารับการรกัษาที่มีค่าใช้จา่ยมากท่ีสุด 5 ล าดับแรก ในปงีบประมาณ 2565 

ล าดับ กลุ่มโรค จ านวนครั้งท่ีเข้ารักษา ค่าใช้จ่าย (บาท) 
1. โรคเกี่ยวกับการไหลเวียนของโลหิต 241 791,554.00 
2. โรคเกี่ยวกับข้อและกระดูก 292 655,801.00 
3. โรคเกี่ยวกับตา 128 331,081.00 
4. ทันตกรรม 102 223,621.00 
5. โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ 68 184,112.00 

 
กลุ่มโรคที่ ผู้เกษียณอายุ เข้ารับการรักษามากที่สุด 5 ล าดับแรกใน ปีงบประมาณ 2565  

ล าดับ กลุ่มโรค จ านวนครั้งท่ีเข้ารักษา ค่าใช้จ่าย (บาท) 
1. โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ 97 298,015.00 
2. โรคเกี่ยวกับข้อและกระดูก 42 78,067.00 
3. โรคเกี่ยวกับตา 24 26,771.00 
4. ทันตกรรม 16 32,523.00 
5. โรคเกี่ยวกับล าไส้กระเพาะอาหาร 15 40,929.00 
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 สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร 
สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร ได้รับงบประมาณปี 2565 จ านวน 780,000 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายรวมปีงบประมาณ 

2565 จ านวน 701,299.75 บาท ประกอบด้วย 

 

ระดับการศึกษา รัฐบาล เอกชน รวม 
บุตร จ านวนเงิน บุตร จ านวนเงิน บุตร จ านวนเงิน 

อนุบาล 2 11,600.00 13 60,388.75 15 71,988.75 
ประถมศึกษา 4 9,600.00 32 189,559.00 36 199,159.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 9 31,170.00 7 14,119.25 16 45,289.25 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 11 39,370.00 3 7,632.25 14 47,002.25 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ปริญญาตร ี 17 337,860.50 0 0.00 17 337,860.50 

รวม 43 429,600.50 55 271,699.25 98 701,299.75 
 
ตารางค่าใช้จ่ายสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรปีงบประมาณ 2563 - 2565 ดังนี้ 

ระดับการศึกษา ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

อนุบาล 30,444.75 52,767.50 71,988.75 
ประถมศึกษา 127,884.50 153,971.00 199,159.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 16,231.25 55,510.00 45,289.25 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,450.00 27,313.00 47,002.25 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 0.00 0.00 0.00 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 0.00 0.00 0.00 
ปริญญาตร ี 202,025.00 165,439.50 337,860.50 

71,988.75

199,159.00

45,289.25 47,002.25
0 0

337,860.50

อนุบาล ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี
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ระดับการศึกษา ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

รวม 409,035.50 455,001.00 701,299.75 
 

 สวัสดิการค่าล่วงเวลา 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ด าเนินการจัดสวัสดิการค่าล่วงเวลา และค่าท างานในวันหยุดให้แก่

พนักงาน โดยใน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ข้อมูลชั่วโมงการท างานล่วงเวลาเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 
 

2. ข้อมูลชั่วโมงการท างานล่วงเวลาเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 จ าแนกตามกลุ่มงาน 
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3. สรุปข้อมูลชั่วโมงการท างานล่วงเวลาเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 แยกตามสาขา/ฝ่าย  
 

ท่ี หน่วยงาน ชั่วโมงการท างาน 

1 ฝ่ายโอลิมปกิวิชาการและอัจฉริยภาพ 1241:15:00 
2 สาขาเคมีและชีววิทยา 930:21:00 
3 สาขาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษา 623:43:00 
4 สาขาการวัดและประเมินผลระดบัชาติ 566:18:00 
5 สาขาฟิสิกส์และวิทยาศาสตรโ์ลก 447:19:00 
6 ฝ่ายนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้ 445:18:00 
7 สาขาวิจัยการศึกษาและพัฒนาการวัดและประเมินผล 425:17:00 
8 ฝ่ายบริหารเครอืข่ายและพฒันาคร ู 380:18:00 
9 สาขาเทคโนโลย ี 311:41:00 
10 สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ 231:22:00 
11 ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผนและประกันคุณภาพ 224:45:00 
12 ฝ่าย พสวท. 213:25:00 
13 ฝ่ายออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์ 208:09:00 
14 ฝ่ายบริหารโครงการริเริ่ม 195:35:00 
15 ฝ่าย สควค. 171:12:00 
16 สาขาคณิตศาสตร์ประถมศึกษา 73:56:00 
17 ฝ่ายบริการและบรหิารทรัพยส์ิน 53:52:00 
18 ฝ่ายกิจการนานาชาติ 52:44:00 
19 สาขาการวัดและประเมินผลระดบันานาชาติ 48:59:00 
20 ฝ่ายสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร 9:39 
21 ฝ่ายโลกศึกษาเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม 8:00 
22 ฝ่ายบริหารทั่วไป 7:56 

รวมท้ังหมด 6871:04:00 
 
 
 
  



29 
HROD  

 สวัสดิการกู้ยืมและการออม 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ด าเนินการจัดสวัสดิการด้านการกู้ยืมและการออมที่มีความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ขององค์กร ตลอดจนค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพื่อให้ประโยชน์สูงสุดต่อพนักงาน 
 

1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สสวท. ซึ่งจดทะเบียนแล้ว และ กองทุนสงเคราะห์ 
 1.1 จ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและกองทุนสงเคราะห์ 

1) จ านวนสมาชิกที่อยู่ในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สสวท. ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
มีจ านวนทั้งสิ้น 317 คน   

2) สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีจ านวน 3 คน 

 
จ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนกังาน)      317 คน 
จ านวนสมาชิกกองทุนสงเคราะห ์           3 คน 

 
 1.2 รายละเอียดการส่งเงินสะสมของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน สสวท. จ านวน 317 คน
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565)  
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 1.3 รายละเอียดการส่งเงินสมทบของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พนักงาน สสวท. สมาชิกกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ สสวท. (317 คน) 

 
2. การเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์เพ่ือนครู ชพค. 

เพื่อเป็นหลักประกันให้ครอบครัวเมื่อผู้ปฏิบัตงิานถึงแก่กรรม เป็นลกัษณะมรดกส าหรบัทายาทอีกชนิดหนึ่ง เป็น

การด าเนินการในการช่วยจัดการศพ หรือดูแลยามชรา จ านวนสมาชิก ณ วันที่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รวมทั้งสิ้น 76 

คน (เฉลี่ยแล้วจ่ายเดือนละ 757 บาท/เดือน) ดังนี้  

เดือน จ านวนสมาชิก เฉลี่ยจ่ายเดือนละ (บาท) 
ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 77 757 
เมษายน  – กันยายน 2565 76 778 

 
3. การเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์คู่สมรสของสมาชิก ชพค. (ชพส.) 

เพื่อเป็นหลักประกันให้ครอบครัวเมื่อคู่สมรสผู้ปฏิบัติงานถึงแก่กรรม เป็นลักษณะเป็นมรดกส าหรับคู่สมรสหรือ
ทายาทเช่นเดียวกับ ชพค. จ านวนสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รวมทั้งสิ้น 18 คน มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยรายไตรมาส 
ดังนี้  

เดือน จ านวนสมาชิก เฉลี่ยจ่ายเดือนละ (บาท) 
ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 18 377 
เมษายน  – กันยายน 2565 18 396 
 

  

103
94

85

35

0

20

40

60

80

100

120

10.00 11.00 12.00 13.00

จ า
นว

น 
(ค

น)

อัตราเงินสมทบ (ร้อยละ)



31 
HROD  

4. สวัสดิการกู้ยืม 
 สสวท. ได้ท าข้อตกลงกบัสถาบันการเงิน เพื่อจัดสวัสดิการดา้นการกู้ยืมเงินดังนี ้

1. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพื่อจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้กับพนกังาน 

2. ธนาคารกรุงไทย เพือ่สง่เสรมิด้านเศรษฐกิจการเงินของพนกังาน 

3. ธนาคารออมสิน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตามนโยบายรฐับาล) 
4. ธนาคารออมสินส าหรับสมาชิก ชพค. ชพส. เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจของสมาชิก 

การกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินต่างๆ ของพนักงาน สสวท.  

ท่ี สถาบันการเงิน วงเงินกู้ (บาท) 
อัตราดอกเบ้ีย
ร้อยละต่อปี 

จ านวนผู้ใช้สิทธิ์ (คน) 
ข้อมูล 
ณ วันท่ี 

1 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ 210,763,895.83 2.90 150 สัญญา 30 ก.ย. 65 

2 ธนาคารกรุงไทย 11,550,000.00 7.00 8 สัญญา 30 ก.ย. 65 

3 ธนาคารออมสิน สาขาพร้อมพงษ์ 4,850,000.00 7.25 5 สัญญา 30 ก.ย. 65 

4 ธนาคารออมสิน (สมาชิก ชพค.) 14,600,000.00 7.25 10 สัญญา 30 ก.ย. 65 
 

5. การกู้ยืมเพ่ือการซื้อสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี  

กู้ซื้อสื่อ วัตถุประสงค์ของสวัสดิการดังกล่าวนี้เพื่อช่วยให้พนักงานสามารถจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีที่มีราคาแพงแต่
สามารถผ่อนช าระได้โดยไม่เสียดอกเบี้ย ภายในระยะเวลาตามระเบียบ สสวท. ก าหนดให้พนักงานสามารถมีสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย น ามาใช้ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3,000,000 บาท พนักงานกู้ยืมทั้งหมด 1,077,990 บาท คงเหลือ 1,922,010 บาท 

เดือน จ านวน (ราย) ค่าใช้จ่ายในการกู้ยืม 
ตุลาคม 2564 1 1,077,990.00 
พฤศจิกายน 2564 2 
ธันวาคม 2564 1 
มกราคม 2565 2 
กุมภาพันธ์ 2565 9 
มีนาคม 2565 0 
เมษายน 2565 1 
พฤษภาคม 2565 0 
มิถุนายน 2565 2 
กรกฎาคม 2565 1 
สิงหาคม 2565 1 
กันยายน 2565 2 

รวม 15 1,077,990.00 
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 งานสวัสดิการและผลประโยชน์อ่ืนๆ ปีงบประมาณ 2565  
 

ท่ี สวัสดิการ จ านวน 
ยอดเงิน 
(บาท) 

1 หนังสือผ่านสิทธิสถาบันทางการเงิน  
- ธนาคารอาคารสงเคราะห์  
- ธนาคารออมสิน  

 
21 ราย 
2 ราย 

 
- 
- 

2 จัดหาเครื่องแตง่กายชุดสูท - - 
3 จัดท าค าสัง่คณะกรรมการ สสวท. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ 6 ฉบับ - 
4 จัดท าประกาศ/ ค าสั่งแตง่ตั้งพนักงาน/ แต่ต้ังคณะกรรมการ/ แต่งตั้ง

อนุกรรมการ/ แต่งตั้งคณะท างาน โดยผู้อ านวยการ สสวท. ลงนาม 
44 ฉบับ - 

5 ขออนุมัติเบกิจ่ายค่ารกัษาพยาบาลผูป้่วยในสถานพยาบาลรฐั ให้กับพนักงาน 
ลูกจ้างช่ัวคราวและบุคคลในครอบครัว 

- - 

6 จัดท าหนงัสอืรบัรองการมีสทิธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล 57 ฉบับ - 
7 สวัสดิการน้ าดื่ม 892 ถัง 31,496.52 
8 สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร - - 
9 กองทุนสวัสดิการผูป้ฏิบัติงาน สสวท. 

- เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการสมรส 
- เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัตงิานหรือคู่สมรสในการคลอดบุตร 
- ผู้ปฏิบัติงานในการอุปสมบท 
- เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัตงิานทีเ่จบ็ป่วยและเข้ารบัการรักษาพยาบาลประเภท
ผู้ป่วยใน 
- ค่าจัดการศพบุคคลในครอบครัวพนักงาน 
- รางวัลบุคลากรผู้ท าคุณประโยชน์ 10 ปี 20 ปี และ 30 ปี 
- กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผู้อ านวยการ (ศ.ดร.ชูกจิ ลิมปิจ านงค์) 
- เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจ าปี 
2565 
- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
- กิจกรรมผูอ้ านวยการพบพนักงาน สสวท. (รศ.ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล) 
- กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต เนื่องในวาระพนักงานเกษียณอายุ ประจ าปี 2565 
ร้อยใจน้อง คล้องใจพี่ ด้วยรักนี้ทีผู่กพัน “วาดไว้ด้วยใจรักวาส” 

 
- 

1 ราย 
- 

8 ราย 
 

16 ราย 
20 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
- 

3,000.00 
- 

16,000.00 
 

181,000.00 
390,000.00 
49,297.00 
41,586.00 

 
8,271.00 

 
88,838.00 

 
17,900.00 
29,877.50 

 
10 ชุดเครื่องแบบปกติขาวพร้อมหมวก 3 คน 7,900.00 
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ท่ี สวัสดิการ จ านวน 
ยอดเงิน 
(บาท) 

11 นามบัตรผู้บริหารและพนักงาน 5 คน 2,889.00 
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 4.  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานสมรรถนะ 

4.1 เสริมสร้างและพฒันาบคุลากรเชื่อมโยงสมรรถนะ 
 ด้วยตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – 

กันยายน 2565 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่อให้มีสมรรถนะที่สูงข้ึน โดยมี

แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาพนักงานในรูปแบบต่าง  ๆ ในกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาตามที่ก าหนดใน

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

 ปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ร่วมกับฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 

ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรและบุคลากรแบบก้าวกระโดดเพื่อไปสู่การเป็นองค์กร 4.0 เพื่อน าส่งส านักงาน กพร. 

ทั้งนี้ได้วางแผนการด าเนินการด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2561 - 2565  โดยประกอบด้วย การพัฒนา

ใน 5 มิติ ดังนี้ 

  มิติท่ี 1 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สสวท. 4.0 อย่างเป็นระบบ 

  มิติท่ี 2 การพัฒนาผู้บริหาร สู่ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

  มิติท่ี 3 การสร้างแผนความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและแผนสืบทอดต าแหน่ง 

  มิติท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริการจัดการให้มีความความยั่งยืนและเข้มแข็ง 

  มิติท่ี 5 การส่งเสริมจรยิธรรม คุณธรรม และจิตสาธารณะต่อสังคม 

 

ผลการด าเนนิงานด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
1. สมรรถนะพื้นฐาน (Basic Competency) 

ท่ี หัวข้อ ระยะเวลา 
จ านวน 
(คน) 

ประเทศ 

1 การใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างส าหรับสาขาวงเงินไม่เกินหนึง่
แสนบาท 

17 พฤษภาคม 2565  112 ไทย 

2 อบรมออนไลน์ หลักสูตรการใช้ระบบอินเทอรเ์น็ตอย่าง
ปลอดภัย และการรบัแจง้ปญัหาด้วยแบบฟอรม์
อิเลก็ทรอนิกส์  

25 พฤษภาคม 2565  116 ไทย 

 ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 – 4 (เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) มีการพัฒนาสมรรถนะพื้นฐาน 
(Basic Competency) จ านวน 2 ครั้ง 228 คน 
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2. สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

ท่ี หัวข้อ ระยะเวลา 
จ านวน 
(คน) 

ประเทศ 

1 กิจกรรม Check-In “เติมพลงัใจด้วยการรับฟัง” วัน
พฤหัสบดีที่ 14 ต.ค. 64 เวลา 9.00-12.00 น. ผ่าน 
Zoom 

14 ตุลาคม 2564 8 ไทย 

2 หลักสูตร การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติ "Nature Connection 
101 for science educators" ผ่านZOOM 

23 พฤศจิกายน 2564 11 ไทย 

3 บรรยายพิเศษ หัวข้อ "Inner Scientist awakens: 
Lessons on promoting science & nature 
education around the world" 16 ธันวาคม 2564 
เวลา 09.00 – 11.00 น. ผ่าน ZOOM  

16 ธันวาคม 2564 27 ไทย 

 
 ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 – 4 (เดือนตลุาคม 2564 – กันยายน 2565) มีการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
(Core Competency) จ านวน 3 ครั้ง รวมจ านวน 46 คน 

3. สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) 
ท่ี หัวข้อ ระยะเวลา จ านวน (คน) ผู้เข้าร่วม  
1 หลักสูตร พฒันาศักยภาพระดบัหัวหน้างาน เพื่อก้าวสู่การ

เป็นผู้น าที่มีคุณภาพ ส าหรับผู้บริหารระดับต้นและ
ระดับกลาง ของ สสวท. (ผู้บริหารระดับต้นและ
ระดับกลาง 21 คน และ HR Staff 2 คน รวม 23 คน) 

8 สิงหาคม - 16 
กันยายน 2565 

23 ผู้บริหาร
ระดับต้น

และ
ระดับกลาง 
ของ สสวท. 

2 หลักสูตร การพฒันาศักยภาพด้านการบรหิารโครงการ
อย่างมืออาชีพ ส าหรบัหัวหน้าโครงการ  

19 สิงหาคม - 
12 กันยายน 

2565 

58 หัวหน้า
โครงการ 

 

ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 – 4 (เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) มีการพัฒนาสมรรถนะบรหิาร 

(Managerial Competency) จ านวน 2 ครั้ง 81 คน 
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4. สมรรถนะกลุ่มงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะ 
กลุ่มงาน 

หลักสูตร/กิจกรรม วิธีการ 

จ านวน 
ผู้เข้า
อบรม 
(คน) 

วิชาการ/อ านวยการ 4.1 ทุนการศึกษา ศึกษาต่อ 11 
วิชาการ 4.2 การบรรยายพิเศษทางวิชาการ อบรมภายใน 651 
บรหิาร/วิชาการ/อ านวยการ 4.3 การพัฒนาตามนโยบายและความต้องการของ สสวท. อบรมภายใน 869 
บรหิาร/วิชาการ/อ านวยการ 4.4 ประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน ร่วมกจิกรรม

ต่างประเทศ 
เรียนรู้ภายนอก 3 

บรหิาร/วิชาการ/อ านวยการ 4.5 การส่งพนักงานเข้าอบรมกบัหน่วยงานภายนอก อบรมภายนอก 101 
วิชาการ/อ านวยการ 4.6 การฝึกอบรมด้านสมรรถนะตามกลุ่มงาน อบรมภายใน 38 

 
 
4.1 ทุนการศึกษา 
 4.1.1 ทุน สสวท. 
  1) ระดับปริญญาเอก 
  ปัจจุบันแบง่ออกเป็นทั้งหมด 2 กลุ่ม ประกอบไปด้วย (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
 กลุ่มท่ี 1 รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้วแต่ยังไมแ่จ้งจบการศึกษา จ านวน 3 คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล สาขาวิชา / สถาบัน ระยะเวลาศึกษา 
1 นายนิรมิษ  เพียรประเสริฐ  

นักวิชาการ   
สาขาเทคโนโลย ี

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

1 ก.ย 2557 -  
31 ส.ค. 2560 
(รายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงานเม่ือวันที่  
1 สิงหาคม 2560) 

2 น.ส.พลิาลกัษณ์ ทองทิพย ์
นักวิชาการอาวุโส 
สาขาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษา 

การสอนคณิตศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

31 ก.ค. 2560 
- 31 ก.ค. 2564  
(รายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงานเม่ือวันที่  
30 ก.ค. 2564) 

3 น.ส.เบญจมาศ เหล่าขวัญสถิตย์  
นักวิชาการ  
สาขาคณิตศาสตร์ประถมศึกษา 

การสอนคณิตศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

31 ก.ค. 2560  
- 31 ก.ค. 2564  
(รายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงานเม่ือวันที่  
27 ก.ค. 2564) 
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 กลุ่มท่ี 2 อยู่ระหว่างการศึกษา จ านวน 5 คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล สาขาวิชา / สถาบัน ระยะเวลาศึกษา 
1 นางสาวกมลนารี ลายคราม 

ผู้ช านาญ  
สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ 

Science Education 
University of Alberta Canada 

4 ก.ย. 2561  
- 3 ก.ย. 2565 

2 นางทวินันท์ แสงขัติยะ 
นักวิชาการ  
ฝ่ายโอลิมปกิและอัจฉริยภาพ 

Doctor of Philosophy in Education 
Research (PhD with integrated PGDip)         
Brunel University London 
England 

1 ต.ค. 2562 
- 30 ก.ย. 2566 
(Pre-sessional English 
course 6 สัปดาห์ 
24 ก.ค. - 6 ก.ย. 2562) 

3 นางสาววิชุราตรี กลบัแสง   
นักวิชาการ  
สาขาฟิสิกส์และวิทยาศาสตรโ์ลก 

Doctor of Philosophy in Science 
Education: Physical Geography ซึ่งเน้น
ด้าน Earth Science  
Western Michigan University, USA 

2 ม.ค. 2563 
- 30 ธ.ค. 2567 

4 นางสาววชิรพรรณ ทองวิจิตร 
นักวิชาการ  
สาขาเทคโนโลย ี
 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ภาคปกติ) 
ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา        
คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นระยะเวลา  

11 ม.ค. 2564  
- 10 ม.ค. 2567 

5 นางสาวแคทลียา จักขุจันทร์ 
นักวิชาการ  
สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ 

การศึกษาปฐมวัย (Doctor of Philosophy 
Program in Early Childhood Education) 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 ส.ค. 2565 
- 31 ก.ค. 2568   

   
2) ระดับปริญญาโท (นอกเวลาปฏิบัติงาน) จ านวน 1 คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล สาขาวิชาท่ีจะไปศึกษา ระยะเวลา 
1 นายพัทนดนัย จินตนครชัยศร ี บรหิารธุรกิจ เน้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ

องค์การ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

1 พ.ค. 2561  
- 30 พ.ค. 64 
(อยู่ระหว่างการรอผล
การพิจารณาวิทยา 
นิพนธ์) 
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4.1.2 ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
 ทุน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ 2562  

 นายนิทัศน์ ลิ้มผ่องใส นักวิชาการอาวุโส สาขาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์โลก ได้ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประเภททุน
ตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงาน ของรัฐ (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ - ศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา Science Education วิชาเอก/ เน้นทางดาราศาสตร์และอวกาศ (Astronomy 
and Space Science) ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ศึกษา ณ  School of Teaching 
and Learning, University of Florida 

  ทุน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ผู้มีสิทธิรับทุนขอสละสิทธิในการรับทุนเนื่องจากมีปัญหาเรื่องผู้ค้ าประกัน  

 ทุน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ 2564 
    นายชาญณรงค์ พูลเพิ่ม ได้รับอนุมัติจากส านักงาน ก.พ. ให้เป็นผู้รับทุน(ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนส าหรับผู้

ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม ในสถาบันการศึกษา) โดยได้เดินทางเพื่อไปฝึกอบรมหลักสูตร Artificial 

Intelligence (AI) ระหว่างวันที่ 5 กันยายน - 18 พฤศจิกายน 2565 ณ National University of Singapore สาธารณรัฐ

สิงคโปร์  

 ทุน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 ส านักงาน ก.พ. อนุมัติให้ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ทุนพัฒนาบุคลากรของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แก่ 

สสวท.  จ านวน 1 ทุน เป็นทุนฝึกอบรม ในกลุ่ มสาขาวิชา Curriculum and Teaching หรือ  Learning and 

Development หรือ Measurement and Evaluation โดยระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 5 วันท า

การ และไม่มากกว่า 3 เดือน ประเทศที่ก าหนดให้ไปฝกอบรม ได้แก่ เยอรมนี /นิวซีแลนด์/สมาพันธรัฐสวิส เครือรัฐ

ออสเตรเลีย/ แคนาดา/ เอสโตเนีย/ เกาหลีใต้ ขณะนี้ สสวท. ได้ด าเนินการรับสมัครและพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นของ

ผู้สมัคร ผลปรากฏว่ามีผู้ผ่านกลัน่กรองเพือ่รับทุนดังกลา่ว จ านวน 4 คน ซึ่ง สสวท. ได้ประกาศให้ทราบทั่วกันแล้ว และจะ

ได้พิจารณาผู้มีสิทธิรับทุน จ านวน 1 คน เสนอส านักงาน ก.พ. พิจารณาต่อไป ทั้งนี้ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และ

ต้องเดินทางไปฝึกอบรมภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
4.1.3 ทุน ก.พ. ก.พ. 

  1) ทุนการศึกษาระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
ท่ี ชื่อ - สกุล สาขาวิชาท่ีไปศึกษา ระยะเวลาการศึกษา 
1 นายนิทัศน์ ลิ้มผ่องใส  

นักวิชาการอาวุโส  
สาขาฟิสิกส์และวิทยาศาสตรโ์ลก 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือสาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพ วิชาเอก/ เน้นทางดาราศาสตร์และ
อวกาศ (Astronomy and Space Science) 
School of Teaching and Learning, 
University of Florida สหรัฐอเมริกา 

13 ส.ค. 64  
- 31 พ.ค. 68 
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  2) ทุนฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
ท่ี ชื่อ - สกุล สาขาวิชาท่ีไปศึกษา ระยะเวลาการศึกษา 
1 นายชาญณรงค์ พลูเพิ่ม 

นักวิชาการ 
สาขาเคมีและชีววิทยา 

หลักสูตร Artificial Intelligence (AI)  
ณ National University of Singapore 
สาธารณรัฐสิงคโปร ์

5 ก.ย.  
- 18 พ.ย. 2565 

 

4.2 การบรรยายพิเศษทางวิชาการ 
ท่ี ระยะเวลา รายละเอียด ผู้เข้าร่วม 
1 28 ต.ค. 2564 การฝกึอบรม "กระบวนการออกแบบและการสร้าง Chatbot" 

โครงการพัฒนาสื่อต้นแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีแชทบอท ปงีบประมาณ 
2565 
จะมีการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ Chatbot 
โดย คุณชัชวาล สังคีตตระการ และคุณชัยอนันต์ ด ารงรัตน์ 
นักวิจัย ทีมวิจัยการเข้าใจเสียงและข้อความ(STU) 
กลุ่มวิจัยปัญญาประดิษฐ์ (AINRG) 
ศูนย์เทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แหง่ชาติ (เนคเทค) 
วันที่ 28 ตุลาคม 2564 เวลา 10.00-12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM  

59 

2 5 ม.ค. -  
20 เม.ย. 2565 

การอบรมการสร้างโมเดลสามมิติด้วยโปรแกรม Autodesk MAYA เริม่วันที่ 
5 มกราคม - 20 เมษายน 2565 อบรมทุกวันพุธ เวลา 13.00 น. – 16.00 
น. (ช่วงแรกอบรมผ่าน ZOOM จนกว่า สสวท. เปิดท าการปกติ) 

12 

3 28 ก.พ. 2565 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการวัดและการประเมินผลระหว่างเรียน 
(Formative Assessment) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
โดย ดร.ชนาธิป ทุ้ยแป ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565  
เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ผ่าน ZOOM  

93 

4 29 เม.ย. 2565 เสวนาออนไลน์ในหัวข้อ “Competency Curriculum – From Policy to 
Practice, Our Journey in UK” ในวันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 เวลา 
14.00 – 16.00 น. ผ่านโปรแกรม Zoom  

33 

5 10 ม.ิย. 2565 ถกแถลงในประเด็น “สสวท. กับการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ” ครั้งที่ 1 
ในวันศุกร์ที่ 10 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบ 
ZOOM 

132 

6 17 ม.ิย. 2565 ถกแถลงในประเด็น “สสวท. กับการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ” ครั้งที่ 2 
ในวันศุกร์ที่ 17 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบ 
ZOOM 

110 
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ท่ี ระยะเวลา รายละเอียด ผู้เข้าร่วม 
7 24 ม.ิย. 2565 ถกแถลงในประเด็น “แนวคิดการท าสื่อของ สสวท. การสนบัสนุนฝ่าย

วิชาการในการท าสื่อต้นแบบ ทรัพยส์ินทางปัญญา และการน าสื่อไปเผยแพร่
และผลิตทางการค้า” ครัง้ที่ 3 วันศุกร์ที่ 24 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ผู้น าการถกแถลง ดร.วนิดา ธนาประโยชน์ศักดิ์ นายณรงค์ แสง
แก้ว และดร.สามารถ คงทวีเลิศ 

86 

8 30 ม.ิย. 2565 เสวนาออนไลน์ ในหัวข้อ Assessment for Learning: Pathway to the 
Success of Education วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน 2565 เวลา 14.00 – 
17.00 น. ผ่านโปรแกรม Zoom 

32 

9 4 ก.ค. 2565 ถกแถลงในประเด็น“กลยทุธ์การจัดการเรียนรู้ SMT กับการพัฒนา
สมรรถนะ” ครัง้ที่ 4 วันจันทรท์ี่ 4 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 
น. ผู้น าการถกแถลง ดร.พรชัย อินทร์ฉาย และดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ  

91 

 
ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 - 4 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) จัดบรรยายทางวิชาการ 9 ครั้ง 

รวมจ านวน 651 คน 
 

4.3 การพัฒนาตามนโยบายและความต้องการของ สสวท. ปีงบประมาณ 2565 
ท่ี ระยะเวลา รายละเอียด ผู้เข้าร่วม 
1 1 พ.ย. 2564 กิจกรรม ผู้อ านวยการพบพนักงาน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 

- 15.00 น. ผ่านระบบ ZOOM  
304 

2 15 มี.ค. 2565 การจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การวิจัยด้านสือ่การเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์" ในวันที่ 15 มีนาคม 
2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. ผ่านระบบออนไลน ์

9 

3 12 เม.ย. 2565 กิจกรรม ผู้อ านวยการพบพนักงาน วันที่ 12 เมษายน 2565 เวลา 10.00 - 
12.00 น. ผ่านระบบ ZOOM  

280 

4 2 พ.ค. 2565  กิจกรรม ผู้อ านวยการพบพนักงาน วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 
- 11.30 น. ผ่านระบบ ZOOM  

276 

 
 ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 - 4 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) การพัฒนาตามนโยบายและ
ความต้องการของ สสวท. 4 ครั้ง รวมจ านวน 869 คน 
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4.4 ประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติงาน ร่วมกิจกรรมต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2565 
ท่ี หัวข้อ ระยะเวลา รายชื่อ จ านวน ประเทศ  
1 กิจกรรมศกึษาดูงานต่างประเทศ ณ 

ประเทศออสเตรเลีย หลักสูตร นัก
บรหิารรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ รุ่นที่ 11 
( 1 ครั้ง 7 วัน) 

27 สิงหาคม - 2 
กันยายน 2565 

นายพรชัย อินทร์
ฉาย 

1 ออสเตรเลีย 

2 กิจกรรมศกึษาดูงานต่างประเทศ ณ 
ออสเตรเลีย หลักสูตรการสร้าง
กระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รฐับาล
ดิจิทัล รุ่นที่ 3  

4 - 10 กันยายน 
2565 

นางสาวบุศรินทร์ 
นีละกาญจน์ 
ผู้อ านวยการฝ่าย
บรหิารทั่วไป 

1 ออสเตรเลีย 

3 กิจกรรมศกึษาดูงานต่างประเทศ ณ 
ออสเตรเลีย หลักสูตรการสร้าง
กระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รฐับาล
ดิจิทัล รุ่นที่ 2 

4 - 10 กันยายน 
2565 

นางสาวปลื้มฤดี 
ชาติวันชัย 
ผู้อ านวยการฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 ออสเตรเลีย 

 

ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 - 4 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) มีการประชุม สัมมนา ดูงาน 
ปฏิบัติงาน ร่วมกจิกรรม ต่างประเทศ จ านวน 3 ครั้ง 3 คน 

 

4.5 การส่งพนักงานเข้าอบรมกับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ 2565 
ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม 
1 การน าเสนอเอกสารวิชาการ และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ หลักสูตร 

ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นที่ 23 
ระหว่างวันที่ 9 - 11 มกราคม 2565 ณ โรงแรม A-One พัทยา 
จังหวัดชลบุรี (จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า)  

9 - 11 ม.ค. 2565 นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย 

2 หลักสูตร How to Manage Hybridge/Remote Working that 
""Work" (บริหารการท างานรูปแบบ Hybridge/Remote 
Working อย่างไรให้ Work) 2 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00-
15.00 น. ZOOM (5 ชม.) 

2 พ.ย. 2564 นางสาวจิรวดี อ่ิมสกุล 

3 หลักสูตร Practical DATA+AI Skills for Next Normal Era 
วันที่ 2 – 4 พฤศจิกายน 2564 ระยะเวลา 3 วัน เวลา 09.00 – 
16.00 น. ออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM จัดโดยคณะนิเทศศาสตร์
และนวัตกรรมการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

2 - 4 พ.ย. 2564 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 

4 หลักสูตร “หลักเกณฑการจัดท าเอกสารรับ - จายเงินทางภาษีและ
การตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินขององคการมหาชน” รุ
นที่ 3 ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ 

19 พ.ย. 2564 นางอรลดา ข าสุวรรณ  
นางชลธชา นอยสุวรรณ และ
นางสาววราภรณ ทาหาญ 
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ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม 
โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ กับ บริษัท ฝกอบรมและ
สัมมนาธรรมนิติ จ ากัด 

5 หลักสูตร Update ล่าสุดกฎหมาย e-Payment ในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ โรงแรมอินเตอร์
คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ  

25 พ.ย. 2564 นางสาวภาสิริ โยธาวงษ์ 

6 สัมมนาหัวข้อ Enhancing your Organization with 
Collborative Boosters:ยกระดับภูมคุ้มกันความขัดแย้งภายใน
องค์กร ด้วยตัวกระตุ้นสร้างความร่วมมือ 
25 พ.ย. 2564 เวลา 10.30-11.30 น. ZOOM 

25 พ.ย. 2564 นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง  
นางนิรมล สุวรรณละออง 

7 สัมมนาออนไลน์ คุยสบายบ่ายวันศุกร์ กับ Productivity GURU 
EP.13| Impact of Employee Engagement on Productivity 
กุมหัวใจพนักงาน สรรสร้างผลลัพธ์ที่ดีกว่า วันศุกร์ที่ 26 
พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.00 – 15.00 น. ผ่านระบบ Zoom 

26 พ.ย. 2564 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 
นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

8 อบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านดาราศาสตร์ขั้นกลาง ประจ าปี 2564 
ในวันที่ 5 - 9 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ อุทยาน
ดาราศาสตร์สิรินธร อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  

5 - 9 ธ.ค. 2564 นางสาวมนัญญา ลิกมลสวัสดิ์  
นายศุภณัฐ คุ้มโหมด 

9 ประชุมวิชาการประจ าปี 2564 ครั้งที่ 12 หัวข้อ Essential Skills 
for The Digital World ในรูปแบบ Virtual Meeting เม่ือวันที่ 7 
- 9 ธันวาคม 2564 เวลา 9.00 - 16.00 น. 

7 - 9 ธ.ค. 2564 1. นางสาวธนพรรณ ชาลี  
2. นางสาวณัฐธิดา พรหมยอด  
3. นางสาวศานิกานต์ เสนีวงศ์  
4. นางสาวณญาดา ณ นคร  
5. นางสาวเสาวลักษณ์ บัวอิน  
6. นางสาวแคทลียา จันขุจันทร์  
7. นางสาวจีรนันท์ เพชรแก้ว  
8. นางสาวกมลลักษณ์ ถนัดกิจ  
9. นายยศินทร์ กิตติจันทโรภาส  
10. นายวันชัย น้อยวงศ์  
11. นางสาวสุณิสา สมสมัย  
12. นายจิรวัฒน์ ด าแก้ว  
13.นางอรนิษฐ์ โชคชัย ผู้ช านาญ 
14. นางสาวพจนา ดอกตาลยงค์  
15. นางสาวเบญจวรรณ หาญ
พิพัฒน์  

10 สัมมนา THAILAND HR DAY 2021 The Great Reset Rebuilt 
Restart ตั้งแตวันที่ 13 - 17 ธันวาคม 2564  
โดยอบรมผานระบบออนไลน์ 

13 - 17 ธ.ค. 2564 นางสาวจิรวดี อ่ิมสกุล 
นางสาวชนิกานต โพธะสินธุ 
นางสุวิมล พีรทรัพย 
นางฐิตาภา ข าเลิศ 
นายพัทนดนัย จินตนครชัยศร 
นางสาวอัญทิวา ไสตะภาพ 
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ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม 
11 หลักสูตร การปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ในวันที่ 4 - 8 

มกราคม 2565 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนน
รัตนาธิเบศร์ จังหวัดนนทบุรี ( 32.5 ชั่วโมง) 

4 - 8 ม.ค. 2565 นายปวีณ นราเมธากุล 

12 หลักสูตร data science pathway ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 
30 ชั่วโมง (ภายใน 3 เดือน ตั้งแต่ 19 พฤศจิกายน 2564 - 19 
มกราคม 2565) 

10 ม.ค. 2565 นายนิพนธ์ จันเลน 
นายศุภณัฐ คุ้มโหมด 

13 หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 
(อบรมทุกวันพุธ เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมพูลแมน คิง
พาวเวอร  ์กรุงเทพ ถนนรางน า้ ) และกิจกรรม Digital Mindset 
and Leadership ณ โรงแรมพูลแมน พัทยา จี จังหวัดชลบุรี ใน
ระหว่างวันที่ 9-10 มีนาคม 2565 (2 วัน 1 คืน) (ศึกษาดูงานใน
ประเทศ) ( 14 ครั้ง ประมาณ 84 ชั่วโมง)  

23 ก.พ. - 22 มิ.ย. 
2565 

นางสาวบุศรินทร์ นีละกาญจน์ 
นายสมเกียรติ เพ็ญทอง  

14 หัวข้อ Online Class Preparation Using MS Teams วันที่ 20 
มกราคม 2565 เรียนออนไลน์ Chula Mooc จ านวน 4 บทเรียน 
ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 26 นาที  

20 ม.ค. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 

15 สัมมนา "การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อ
พร้อมก้าวสู่ยุค Metaverse (Reshape Government HRM & 
HRD in Metaverse Disruption)" วันที่ 8 ก.พ.65 เวลา 13.00-
15.30 น. 2.5 ชม. 

8 ก.พ. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 
นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

16 เข้าร่วม สัมมนาThe People Guru หัวข้อ กลวิธีการบริหาร
จัดการคนเก่งขององค์กร ของ SCG HR SOLUTIONS ผ่าน FB 
LIVE: SCG HR SOLUTIONS วันที่ 11 ก.พ.65 เวลา 11.00-
12.00 น. (1 ชม.) 

11 ก.พ. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 
นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

17 สัมมนาออนไลน์หลักสูตร HR Fundamental รุ่นที่ 5 ในวันที่ 14, 
15, 18, 23, 24, 25 กุมภาพันธ์ และวันที้้ 1 - 4 มีนาคม 2565 
เวลา 09.00 - 12.00 น. (72 ชม.) 

ในวันที่ 14, 15, 18, 
23, 24, 25 ก.พ. และ
วันที้้ 1 - 4 มี.ค. 2565 

นายวชิร ศรีคุ้ม 
นางนิรมล สุวรรณละออง 
นางสาวอัญทิวา ไสตะภาพ 

18 การศึกษาดูงานประเทศครั้งที่ 1 - 2 และพิธีมอบประกาศนียบัตร
และปิดโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร เทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (GCIO) รุ่นที่ 30  
- การศึกษาดูงานในประเทศ ครั้งที่ 1 และกิจกรรมพัฒนา Digital 
Mindset and Leadership วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
โรงแรม Buddy Oriental Riverside (6.5 ชม.) 
- การศึกษาดูงานในประเทศ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 
กุมภาพันธ์– 1 มีนาคม 2565 ณ จังหวัดชลบุรี (11 ชม.)  

14 ก.พ. 2565 /  
28 ก.พ. - 1 มี.ค. 

2565 

นางสาวปลื้มฤดี ชาติวันชัย 

19 Free Webinar PMATxSCBxSCB Protect หัวข้อ Total 
Rewards for the new world of work: How to design 
benefits & well-being to support positive employee 

18 ก.พ. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 
นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 
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ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม 
experience วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ZOOM 2 ชม. 

20 หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ ในวันที่ 23-25 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 - 16.00 
น. ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ จังหวัดนนทบุรี (18 ชม.) 

23 - 25 ก.พ. 2565 นางสาวปริษา อ้ึงตระกูล 

21 หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 4 
ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ - 4 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.30 น. 
ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร (60 ชม.)  

24 ก.พ. - 4 มี.ค. 
2565 

นางสาวนพภัสสร์ ธีระชาติ  

22 หลักสูตร "ปัญหาการปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยความ
รับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองโดยสุจริตไม่มีความผิดทั้งวินัยและอาญาของหน่วยงาน
ภาครัฐ" รุ่นที่ 1 ในวันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 - 
16.00 น. ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร (12 
ชม.)  

25 - 26 ก.พ. 2565 นายปวีณ นราเมธกุล 

23 เข้าร่วม สัมมนาThe People Guru หัวข้อ เทคนิคการโน้มน้าวใจ
ให้ส าเร็จ ของ SCG HR SOLUTIONS ผ่าน FB LIVE: SCG HR 
SOLUTIONS วันที่ 4 มี.ค.65 เวลา 11.00-12.00 น. (1 ชม.) 

4 มี.ค. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 
นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

24 หลักสูตรออนไลน์ "เทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง : งาน
เป็นผล คนเป็นสุข" รุ่นที่ 2 ในวันที่ 16 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 
- 12.00 น. จัดโดยคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (3 
ชม.)  

16 มี.ค. 2565 นางกาญจนา ไชยชนะ 
นางสาวโสภา วงศ์สิโรจน์กุล 
นางอรลดา ข าสุวรรณ์ 
นางสาวธิดาวรรณ อุปพงศ์ 
นางสาวประวีณา ติระ 

25 เข้าร่วมบรรยายและสัมมนา “Happy Workplace Forum 
2022: The Future of workplace well-being” วันที่ 18 มี.ค.
65 เวลา 09.00-16.00 น. ( 6 ชม.) 

18 มี.ค. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 
นางสาวณัฎฐิณี ทองเรือง 

26 ประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ ICGGS 2022 ระหว่างวันที่ 7 - 
8 เมษายน 2565 ณ โรงแรมกะตะธานี ภูเก็ต บีช รีสอร์ต จังหวัด
ภูเก็ต  

7 - 8 เม.ย. 2565  นางสาวมนัญญา ลิกมลสวัสดิ์  

27 นักบริหารการพัฒนาในยุคดิจิทัล รุนที่ 6 (Development 
Administrator in Digital Era - DAD) 19 พฤษภาคม –  
27 สิงหาคม 2565 (เฉพาะวันเสาร์ เวลา 13.00-17.30 น.) (รวม 
120 ชั่วโมง ณ โรงแรม Pullman King Power กรุงเทพฯ 

19 พ.ค. –  
27 ส.ค. 2565 

นายเอกรินทร์ อัชชะกุลวิสุทธ์ิ  

28 หลักสูตร "เทคนิคการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ และแนว
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างที่รัฐ
ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ.2563" รุ่นที่ 3 ในวันที่ 21 - 22 
พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร (13 ชม.) 

21 - 22 พ.ค. 2565 นางสาวปริษา อ้ึงตระกูล 
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ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม 
29 หลักสูตร "พัฒนาการสื่อสารยุคดิจิทัล รุ่นที่ 9" ระหว่างวันที่ 23-

26 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. (24 ชม.) 
23-26 พ.ค. 2565 นายณัฐพงษ์ ศรีเมือง 

30 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “กลยุทธ์การสร้างและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์” (Chief People Officer Program : CPO “Reshape 
People System For Future of Work and Metaverse 
Disruption” ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม ถึง 8 กรกฎาคม 2565 
ทั้งหมด 7 วัน (เฉพาะวันศุกร์) โดยการ Live Streaming ผ่าน
ระบบ Zoom (44 ชม.) 

27 พ.ค. ถึง 8 ก.ค. 
2565 

นายวชิร ศรีคุ้ม  

31 หลักสูตรกฎหมายปกครอง "เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายปกครอง" ในวันที่ 13 - 28 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 
- 16.30 น. ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 

13 - 28 มิ.ย. 2565 นางสาวนพภัสสรณ์ ธีระชาติ  

32 หลักสูตร เพิ่มผลิตภาพภาครัฐ (Productivity in Public Sector) 
รุ่น 3 ระยะเวลา 2 วัน ช่วงที่ 1 วันที่ 28 มิถุนายน 2565 เวลา 
09.00 - 15.00 น. และ ช่วงที่ 2 วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เวลา 
13.00 - 16.00 น. (8 ชม.)  

ช่วงที่ 1 วันที่ 28 มิ.ย. 
2565 และ ช่วงที่ 2 
วันที่ 18 ก.ค. 2565  

นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย์ 
นางยุพาพร ลาภหลาย  

33 หลักสูตรการคุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล ระดับ 1-2 ผ่านทาง
ออนไลน์ จ านวน 12 ชั่วโมง เริ่มอบรมวันที่ 15 มิถุนายน 2565 

15 มิ.ย. 2565 นางสาวอันธิดา เพิ่มพูนเศรษฐ 

34 เข้าร่วมประชุมวิชาการฟิสิกส์นานาชาติ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2565 
เม่ือวันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2565 ณ เขาใหญ่ คอนเวนชั่น เซ็น
เตอร์ จังหวัดนครราชสีมา (15 ชม.30 นาที) 

22 - 24 มิ.ย. 2565 นางสาวนันท์นภัส ลิ้มสันติธรรม 
นายปรีดา พัชรมณีปกรณ์  

35 ประชุมและน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ The Pure and 
Applied Chemistry International Conference 2022 - 
PACCON 2022 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร-
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 30 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 
2565  

30 มิ.ย. - 1 ก.ค. 
2565  

นายสนธิ พลชัยยา 
นางสุทธาทิพย์ หวังอ านวยพร  

36 หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและ
อนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครอง ในวันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 
2565 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิ
เบศร์ จังหวัดนนทบุรี (13 ชม) 

7 - 8 ก.ค. 2565  นางสาวนพภัสสรณ์ ธีระชาติ  

37 หลักสูตร "ปัญหาการปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยความ
รับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองโดยสุจริตไม่มีความผิดทั้งวินัยและอาญาของหน่วยงาน
ของภาครัฐ" รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 8 – 9 ก.ค. 2565 โรงแรมรอยัล
ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร จัดโดยส านักงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

8 – 9 ก.ค. 2565 นางสาวปริษา อ้ึงตระกูล  

38 เข้าร่วมประชุมประจ าปี The 2022 GLOBE Annual Meeting 
(Virtual) ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 25 - 28 กรกฎาคม 
2565 

25 - 28 ก.ค. 2565 นางสาวสุวินัย มลคลธารณ์  
นางสาวสมรศรี กันภัย  
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ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม 
39 หลักสูตรกฎหมายปกครองว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

และกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ ในวันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2565 เวลา 
09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี (18 ชม)  

1 - 3 ส.ค. 2565 นางสาวปริษา อ้ึงตระกูล 

40 หลักสตูรสัมฤทธิบัตรการให้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน รุ่นที่ 26 ในวันที่ 2 - 11 สิงหาคม 2565 เวลา 
09.00 - 16.30 น. ระยะเวลาการศึกษา 10 วัน 9 คืน (รวม 86 
ชั่วโมง) ณ ชลพฤกษ์รีสอร์ท จ.นครนายก 

2 - 11 ส.ค. 2565 นางสาวประวีณา ติระ 
นางสาวสุพัฒน์กุล ภัคโชค  

41 หลักสูตรพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ใน
วันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2565 เวลา 9.00 - 16.00 น. ณ โรงแรม
มณเฑียร กรุงเทพมหานคร (12 ชม)  

4 - 5 ส.ค. 2565 นางสาวเปียทิพย์ พัวพันธ์  

42 หลักสูตรหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง และระบบ
การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ 5 - 6 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 - 
16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร (12 ชม)  

5 - 6 ส.ค. 2565 นางศรีษุณี วงษ์ตนานนท์ 
นายอวยชัย นีละกาญจน์ 

43 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่น
ที่ 24 ในวันที่ 21 กรกฎาคม - 27 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 - 
16.00 น. ณ สถาบันพระปกเกล้า กรุงเทพมหานคร (200 ชม. รอ
กดเสร็จสมบูรณ์) 

21 ก.ค. - 27 ธ.ค. 
2565 

นางฤทัย เพลงวัฒนา 

44 หลักสูตร "ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์
ระดับต้น รุ่นที่ 9" ระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 
- 16.00 น. (18 ชม.) 

9 - 11 ส.ค. 2565 นายณัฐพงษ์ ศรีเมือง 

45 หลักสูตร "เจาะลึกการท าสัญญาและการบริหารสัญญา ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560" รุ่นที่ 6 ในวันที่ 20 - 21 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 - 
16.30 น. ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร (13 
ชม.)  

20 - 21 ส.ค. 2565 นางสาวนพภัสสร์ ธีระชาติ  

46 หลักสูตร "การบังคับคดีส าหรับพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 
7" ระหว่างวันที่ 15-26 สิงหาคม 2565 รอกดเสร็จสมบูรณ์ 

15-26 ส.ค. 2565 นางสาวนพภัสสร์ ธีระชาติ  

47 หลักสูตร MicroPython and Internet of Things ในรูปแบบ
ออนไลน์ ในวันที่ 27 เมษายน - 21 กันยายน 2565 (60 ชม.) รอ
กดเสร็จสมบูรณ์ 

27 เม.ย. - 21 ก.ย. 
2565 

นางสาวกฤษลดา ชูสินคุณาวุฒิ 
นายนิพนธ์ จันเลน 
นายศุภณัฐ คุ้มโหมด  

48 หลักสูตร Data Discovery by Data Cataloging in the 5G Era 
ในวันที่ 29 กันยายน 2565 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรม 
Grande Fortune Bangkok 

29 ก.ย. 2565 นายศิลปเวท คนธิคามี 
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ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม 
49 หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลาง โดยฝีกอบรม
ระหว่างวันที่ 8 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 

8 เม.ย. 2565 - 
8 ส.ค. 2565 

นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย  

50 หลักสูตร ก้าวแรกสู่การสร้างคุณค่าด้วยข้อมูล รุ่นที่ 4 เรียน
ออนไลน์ Chula Mooc วันที่ 18 มิถุนายน 2565 / จ านวน 13 
บทเรียน / ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

18 มิ.ย. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 

51 หลักสูตร Critical Thinking for Business รุ่นที่ 6 เรียนออนไลน์ 
Chula Mooc วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 / จ านวน 4 บทเรียน / 
ระยะเวลา 1:45 ชั่วโมง 

25 ก.ค. 2565 นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 

52 หลักสูตร การสื่อสารในภาวะวิกฤต เรียนออนไลน์ Chula Mooc 
วันที่ 24 สิงหาคม 2565 / จ านวน 15 บทเรียน / ระยเวลา 2:50 
ชั่วโมง 

24 ส.ค. 2565  นางสาวกุมาริชาติ ศรีโสม 

 

 ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 - 4 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) มีการส่งพนกังานไปอบรมกับ

หน่วยงานภายนอก 52 ครั้ง 101 คน 

 

4.6 การฝึกอบรมด้านสมรรถนะตามกลุ่มงาน ปีงบประมาณ 2565 
ท่ี หัวข้อการอบรม/พัฒนา ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมอบรม (คน) 
1 หลักสูตร Gamification เปลี่ยนห้องเรียนเป็นเกม รุ่น 2 

เวลา 09.00-12.00 ผ่าน ZOOM 
27 มิ.ย. 65 38 

   

ในปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 1 - 4 (เดือนตลุาคม 2564 - กันยายน 2565) มกีารฝึกอบรมด้านสมรรถนะตาม
กลุ่มงาน จ านวน 1 ครั้ง 38 คน 
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 5. งานริเร่ิมและพัฒนานวัตกรรมการท างาน 

ด้วยตระหนักถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการงาน ตลอดระยะเวลา

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ได้ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ที่รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย เพื่อเพิ่มช่องทางในการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกขององค์กร โดยใช้ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

1. Website 

2. Facebook 

3. Line Official Account 

4. KM Portal 
 

5.1 งานประชาสัมพันธ์ภายใน 

1. แสดงความยินดีกับพนกังานได้รบัการเลื่อนต าแหน่งในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 14 คน 

 - กลุ่มวิชาการ  จ านวน 10 คน 

 - กลุ่มอ านวยการ  จ านวน 4 คน  
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2. โปสเตอร์แนะน าพนักงานใหม่ จ านวน 2 คน 

   
 

3. โปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์กจิกรรม และการฝึกอบรมต่างๆ ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 

 - โปสเตอร์การฝึกอบรมและการจัดกจิกรรม 
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- โปสเตอร์ให้ความรู้แนะน าสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ของพนักงาน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมลูต่าง ๆ 

       

 

4. แนะน าคอร์สเรียนออนไลน์ และ Micro Learning 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรขอแนะน า e-HR Micro Learning การเรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอจ านวน 24 

หัวข้อ ที่รวบรวมเนื้อหาการพัฒนาตนเองและทีมงาน ในรูปแบบ Micro Learning ความยาว 4 – 7 นาที เลือกเรียนได้

ตามความสนใจ ทุกที่ทุกเวลา ผ่านระบบ e-HR และมีการแนะน าคอร์สเรียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง    
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5.2 งานประชาสัมพันธ์ภายนอก 
 สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เปิดรบัสมัครพนกังาน จ านวน 2 อัตรา ได้แก่  

  1. ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 1 อัตรา  

  2. นักวิชาการฝ่ายนวัตกรรมเพือ่การเรียนรู้ 1 อัตรา  

  3. ผู้อ านวยการ สสวท.  

 โดยได้ประชาสมัพันธ์การเปิดรับสมัครผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ฝ่ายทรัพยากรบุคคล Facebook IPST 

Thailand Facebook HROD IPST โดยผู้ทีส่นใจ หรือต้องการสมัครงานสามารถยื่นใบสมัครผ่านระบบออนไลน์ทีเ่ว็บไซต์ 

https://recruit.ipst.ac.th/  

   

 

https://recruit.ipst.ac.th/
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5.3 งานริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมการท างาน  

 ในปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้น าเครื่องมือ และระบบต่างๆ มาช่วยอ านวย

ความสะดวกเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่บ้าน Work from Home ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ท า

ให้ สสวท. ได้ออกประกาศให้บุคลากร สสวท. สามารถปฏิบัติงาน WFH ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและพัฒนาองค์กรจึงได้น าเครื่องมือ และระบบต่างๆ มาช่วยบริการและอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร สสวท. 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 ระหว่างวันท่ี 3 – 4 กุมภาพันธ์ 2565  
ในปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพฒันาองค์กรได้จัดให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี 2565 และอยู่

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงได้ด าเนินการจัดการตรวจสุขภาพแบบมีระยะห่าง ให้พนักงานสามารถเลือก
วันที่ต้องการตรวจ และรอบที่ต้องการตรวจ จ ากัดจ านวนผู้เข้าตรวจรอบละ 20 คน วันละ 6 รอบ โดยให้พนักงาน
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ตรวจสุขภาพผ่าน Google Forms ที่ได้ท าการตั้งค่าการเลือกรอบตรวจให้จ ากัดคนได้ตาม
จ านวนรอบเพื่อการรักษาระยะห่าง และพนักงานที่แจ้งความประสงค์ตรวจแล้วสามารถตรวจสอบรายช่ือ รอบการตรวจ 
และรายการตรวจของตนเองได้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้พนักงาน ในส่วนของวันตรวจสุขภาพได้มีการเปิด Line Group   
เพื่อให้พนักงานที่ตรวจอัลตร้าซาวด์ และตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ สามารถแอดเข้าร่วมกลุ่ม และรอเรียกคิวตรวจผ่าน Line 
Group เพื่ออ านวยความสะดวกให้ไม่ต้องนั่งรอคิวหน้าห้องตรวจ และลดความเสี่ยงในการพบกับคนจ านวนมาก 
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2. โครงการประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจ าปี 2565 “The IDEAR Awards : change for the better” 
ปีท่ี 2 
 

 
 

 ในปีงบประมาณ 2565 กิจกรรมย่อยที่ 3 พัฒนาด้านการริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา โดย
คณะท างานโครงการประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ได้จัดกิจกรรมประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจ าปี 2565 
โดยการประกวดแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 1. ด้านกระบวนการท างานและการบริการ 2. ด้านผลิตภัณฑ์และสิ่งประดิษฐ์ 
การประกวดรางวัลนวัตกรรมแต่ละด้านได้จัดแบ่งประเภทตามลักษณะผลงาน ได้แก่ 1. ประเภทแนวคิดในการพัฒนา
ผลงาน 2. ประเภทผลงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือส าเร็จแล้ว  
 ทั้งนี้ การประกวดรางวัลนวัตกรรมแต่ละด้านได้จัดแบ่งประเภทตามลักษณะผลงาน ได้แก่ 1. ประเภทแนวคิดใน
การพัฒนาผลงาน 4 ผลงาน 11 คน 2. ประเภทผลงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือส าเร็จแล้ว 7 ผลงาน 16 คน 
รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทการประกวด หัวท่ีส่งประกวด 

1. แนวคิดในการพัฒนาผลงาน 1. Smart Report 2 Win 
2. e-Budget Calculation 
3. IPST น าส่งภาษี หัก ณ ที่จ่ายออนไลน์ IPST E-Filing 
4. การพัฒนาหนังสือแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. ผลงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ/ส าเร็จ
แล้ว 

1. หนังสือเอกสารเสริมความรู้การใช้บาร์โมเดลในการแก้ปัญหาโจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
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ประเภทการประกวด หัวท่ีส่งประกวด 

2. พัฒนาสื่อ e-book ประกอบการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3. สื่อส่งเสริมการใช้คู่มือวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
รายการปิดการขายใน 3 นาที 

4. Chatbot: Mathmeow (แมทเมี้ยวปีที่ 2) 
5. ระบบ work from home version 2 
6. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการข้อมูลครุภัณฑ์ด้วย AppSheet 
7. รูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(Ongoing Professional Development) ผ่านการสะท้อนคิดของ
ครู (Self-Reflection) และการช้ีแนะ (Coaching) จากวิทยากร 

 
 ผลการประกาศผลการจดักิจกรรมมอบรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจ าปี 2565 “The IDEAR Awards : change 
for the better” มีผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับดี จ านวน 2 กลุ่ม ดังนี้ 1. ผลงานระบบ work from home version 2 
โดยนายรชต ทรงอยู่ นางสาวสิริมดี นาคสังข์ และนางศรีษุณี วงษ์ตนานนท์ 2. ผลงาน Chatbot: Mathmeow (แมท
เมี้ยวปีที่ 2) โดยนางสาวอัมริสา จันทนศิริ และนายพัฒนชัย รวิวรรณ 
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 6. งานพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างความผูกพัน 

6.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ PMQA 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองโครงการ
พัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์ TQA ในยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพิ่มการยอมรับ สสวท. ในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของเยาวชนให้ทันสมัย  

 ในปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาการ
บริหารจัดการเพื่อให้ สสวท. เป็นองค์การแห่งคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ  

 1. การบริหารจัดการผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน PMQA 4.0 (แยกตามหมวด) ซึ่งคณะท างาน  แต่ละ
หมวดได้จัดท าไว้เมื่อปีงบประมาณ 2564  

 2. การสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐสาขารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ในประเภท PMQA 4.0  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สสวท. ด าเนินการสมัครขอรับรางวัล PMQA 4.0 เพื่อกระตุ้นและผลักดันให้ สสวท. น า
กรอบ PMQA 4.0 มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อให้ สสวท. เป็นองค์การแห่งคุณภาพ โดยได้ด าเนินการสมัครใน
ข้ันตอนที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 

 ส าหรับการสมัครขอรับรางวัล PMQA 4.0 ประจ าปี 2565 สสวท. ผ่านเกณฑ์การประเมินในข้ันตอนที่ 1 ด้วยคะแนน 
461.10 เป็นระบบราชการ 3.69 (คะแนนเพิ่มสูงข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินข้ันตอนที่ 1 ด้วย
คะแนน 425.58 เป็นระบบราชการ 3.40) โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

หมวด 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

จากหน่วยงาน 

ผลการประเมิน 

จากผู้ตรวจ 

ค่าเฉลี่ยของ 

หน่วยงานท้ังหมด 

ค่าเฉลี่ยของ 
องค์การมหาชน 
(16 หน่วยงาน) 

หมวด 1 การน าองค์กร 500 489.58 417.7 420.57 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 500 458.33 413.95 427.74 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

500 466.15 398.25 402.83 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการ
ความรู้ 

500 435.76 409.59 438.80 

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 500 489.58 391.18 433.92 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 500 458.33 410.52 412.00 
หมวด 7 การบรรลุผลลัพธ์การด าเนินการ 430 430 348.84 342.71 
คะแนนรวม (500) คะแนน 490.00 461.10 398.56 417.71 

สสวท. 3.92 3.69 3.19 3.34 
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 ผลการประเมินของ สสวท. ในข้ันตอนที่ 1 มีคะแนนรวม (461.10) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมด (398.56) 
และค่าเฉลี่ยขององค์การมหาชน (16 หน่วยงาน) (417.71) และเมื่อเทียบเป็นรายหมวด คะแนนของแต่ละหมวดของ สสวท. 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยรายหมวดของหน่วยงานทั้งหมด และขององค์การมหาชน ยกเว้นหมวด 4 (435.76) ซึ่งคะแนนต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยขององค์การมหาชนเล็กน้อย (438.80)   

 ในส่วนการด าเนินงานในข้ันตอนที่ 2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ขอความร่วมมือคณะท างาน PMQA 
จัดท าข้อมูลจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และส่งเอกสารในระบบของ
ส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 โดยจะรับทราบผลการประเมินในเดือนพฤษภาคมหรือมิถุนายน 2565 

 

เปรียบเทียบผล PMQA 4.0 ปี 2563 – 2565 

หมวด 
ผลการประเมินตนเอง 

จากหน่วยงาน 

ผลการประเมิน 

จากผู้ตรวจ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 
หมวด 1 การน าองค์กร 500 500 432.29 489.58 447.92 307.29 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 500 500 484.38 458.33 432.29 380.21 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ 
            และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

500 
500 401.04 

466.15 
463.54 309.9 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ 500 500 432.29 435.76 440.97 246.53 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 500 500 500 489.58 432.29 322.92 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 500 500 475.69 458.33 425.35 307.29 
หมวด 7 การบรรลุผลลัพธ์การด าเนินการ 430 443.33 190 430 336.67 177 
คะแนนรวม (500) คะแนน 490.00 491.90 416.53 461.10 425.58 293.02 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
เป็นระบบราชการ 

3.92 3.94 3.33 3.69 3.40 2.34 

 

ในส่วนการด าเนินงานในข้ันตอนที่ 2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรได้ขอความร่วมมือคณะท างาน PMQA 
จัดท าข้อมูลจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และส่งเอกสารในระบบของ
ส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565  ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินเมื่อเดือนมิถุนายน 2565 โดย สสวท.  
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งข้อมูลป้อนกลับ (Feedback Report) ภายในเดือนตุลาคม 2565  

 

6.2 การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 

 การจัดการความรู้ หรือ KM “Knowledge Management” คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ซึ่งกระจดักระจาย
อยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้รู้ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพอันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถใน
เชิงแข่งขันสูงสุด (อ้างอิงจาก ส านักงาน ก.พ.ร.) 



57 
HROD  

          ในระยะเวลาปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรจะด าเนินการจัดการความรู้ โดย
แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนของงานประจ า และส่วนของงานเชิงกลยุทธ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนของงานประจ า มีการปฏิบัติงานโดยท าการรวบรวม เผยแพร่ ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอตามที่ได้
รับมาจากหน่วยงาน สาขา ฝ่าย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าในแต่ละเดือน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนประจ าปี 2561 – 2565 การจัดการความรู้ของ สสวท. 
2. การปรับปรุงหน้า KM/ Upload แบบฟอร์ม/ แนะน าพนักงานใหม่/ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ ระบบ E-HR 

ในหน้า KM/ ข้อมูลของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร เช่น วันหยุดประจ าปี แนวปฏิบัติ ระเบียบ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น รวมถึงองค์ความรู้บนระบบ KM Intranet ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

3. รวบรวมรายงานผลการศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ส่วนของงานเชิงกลยุทธ์ ในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการดังนี ้

1. ระบบฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญ 
  1.1 ปรับปรุงบัญชีรายช่ือผู้เช่ียวชาญโดยจ าแนกตามทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงานและ
  ส่งเสริมให้บุคลากร สสวท. ค้นหาความเช่ียวชาญของตน พัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้เช่ียวชาญ เพื่อเป็น
  ก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรต่อไป 
  1.2 จัดท าระบบผู้เช่ียวชาญ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอกในการติดต่อกับผู้เช่ียวชาญ 
  ในแต่ละหน่วยงาน ของ สสวท.  

2. กิจกรรม IPST Morning Talk /lunch Talk โดยด าเนินการต่อจากปีงบประมาณ 2564 
  2.1 ส่งเสริมให้บุคลากร สสวท. แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่มีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์โดยตรง
            เพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. กิจกรรมเมนูความรู้ โดยน าสาระน่ารูจ้ากแหล่งข้อมูล สือ่ เว็บไซต์ ทั้งภายในและต่างประเทศมาเผยแพร่ให้
บุคลากร สสวท. ได้ศึกษาผ่านเว็บไซต์ KM portal สสวท. เดือนละ 1 เรื่อง 

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ โดยใหพ้นักงานเขียน/สง่บทความ ที่น่าสนใจและมปีระโยชน์ต่อพนักงาน
เพื่อเป็นการแบ่งปันความรู้ในองค์กร โดยมอบรางวัลหนังสือขายดี ตลอดทั้งปงีบประมาณ 2565 

5. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ “สร้างประสิทธิภาพในงานด้วยการถอดองค์ความรู”้ ส าหรับ
พนักงานกลุ่มวิชาการทีม่ีส่วนร่วมจัดท าหลกัสูตรการสอน โครงการสอนออนไลน์ (Project 14) เพื่อให้
บุคลากร สสวท. สามารถวิเคราะห์ และสงัเคราะหอ์งค์ความรู้ ถอดบทเรียนจากการจัดท าหลกัสูตรการสอน
ในโครงการสอนออนไลน์ (Project 14) อีกทั้งยงัเป็นปรับปรงุคุณภาพกระบวนการท างาน น าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมภายในองค์กร และพฒันาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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งานกลยุทธ์การบริหารจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ “สร้างประสิทธิภาพในงานด้วยการถอดองค์ความรู้” ส าหรับพนักงาน

กลุ่มวิชาการที่มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรการสอน โครงการสอนออนไลน์ (Project 14) ในวันที่ 21 และ 24 กุมภาพันธ์ 

2565 โดยเชิญอาจารย์สุรีพันธ์ุ เสนานุช วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการความรูแ้ละการถอดบทเรียน มาเป็นวิทยากร 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 26 คน 

 

 

 ระบบฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมจัดท า 

เว็บไซต์ฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญ สสวท. โดยจ าแนกประเภทความเช่ียวชาญ ตามทักษะความรู้ ของพนักงาน ซึ่งด าเนินการ

กับพนักงานกลุ่มวิชาการ ตามแผนการด าเนินงานในปีงประมาณ 2565   
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 เผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ “สร้างประสิทธิภาพในงานด้วยการถอด

องค์ความรู้” ส าหรับพนักงานกลุ่มวิชาการที่มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรการสอน โครงการสอนออนไลน์ (Project 14) ให้

บุคลากร สสวท. เข้าถึงผ่านเว็บไซต์ Km portal สสวท. 

 

 

 

กิจกรรมการบริหารจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 กิจกรรมเสวนาออนไลน์ “Morning Talk : The Idear awards sharing” ในวันที่ 21 ธันวาคม 2564 โดยเชิญ 

นายยศินทร์ กิติจันทโรภาส นางสาวอัมริสา จันทนะศิริ นายพัฒนชัย รวิวรรณ พนักงาน สสวท. มาเป็นผู้ร่วมเสวนา แลก

เปลี่ยความรู้ ประสบการณ์จากการประกวดรางวัลนวัตกรรม สสวท. ประจ าปี 2564 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 38 คน     

 

 กิจกรรมเสวนาออนไลน์ “Morning Talk : Book Sharing” ในวันที่  30 มีนาคม 2565 โดยเชิญ นางสาว 

สมาพร มณีเทพ นางสาวพรหทัย สืบสุทธา และนางสาววรรณรดา นิรมานสกุล พนักงาน สสวท. มาเป็นผู้ร่วมเสวนา แลก

เปลี่ยความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการอ่านหนังสือ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 51 คน 
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 กิจกรรมเมนูความรู้ โดยน าสาระน่ารู้จากแหล่งข้อมูล สื่อ เว็บไซต์ ทั้งภายในและต่างประเทศมาเผยแพร่ให้

บุคลากร สสวท. ได้ศึกษาผ่าน http://kmportal.ipst.ac.th ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมเมนูความรู้  

 น าสาระน่ารู้จากแหล่งข้อมูล สื่อ เว็บไซต์ ทั้งภายในและต่างประเทศมาเผยแพร่ให้บุคลากร สสวท. ได้ศึกษาผ่าน 

http://kmportal.ipst.ac.th โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  

ท่ี เดือน เรื่อง 
1 ตุลาคม 2564 “15 ข้อคิดสร้างแรงบันดาลใจในการ

ท างาน จุดไฟขยันให้ลกุโชน ” 

 
2 พฤศจิกายน 

2564 
“เหนือ่ยล้าไม่ไหวแต่นอนไปก็ไม่ช่วย” 

 
3 ธันวาคม 2564 “9 เคล็ดลับส าหรับการสร้างงาน

น าเสนอ PowerPoint” 

 
4 มกราคม 2565 “ช้อปดมีีคืน" 2565 กับ 5 เรือ่งเข้าใจ

ผิด” 

 
5 กุมภาพันธ์ 2565 “7 เทคนิคง่าย ๆ พรเีซนต์งานให้ปงั” 
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ท่ี เดือน เรื่อง 
6 มีนาคม 2565 “ประโยคให้ก าลงัใจและสรา้งแรง

บันดาลใจ” 

 
7 เมษายน 2565 “การท างานแบบ Hybrid Working ช่วย

เพิม่ Productivity แต่ภาวะ Burnout ก็สงู
ตาม” 

 
8 พฤษภาคม 2565  “พูดว่า “ไม”่ แล้วล าบากใจ แนะน า

เคลด็ลบัฉบบัคนปฏิเสธไม่เก่ง” 

 
9 มิถุนายน 2565 “PDPA เรื่องใกล้ตัว ทีทุ่กคนต้องรู”้  

 
10 กรกฎาคม 2565 “4 เรื่องที่คนมักเข้าใจผดิเกี่ยวกบั 

PDPA” 

 
11 สิงหาคม 2565 “สือ่สงัเคราะห์ ท าความรูจ้ัก Deepfake 

และวิธีการตรวจสอบเบือ้งต้น” 

 
12 กันยายน 2565 “ใครอยากเป็นเศรษฐี ก็ฉันนะ่สิ ! นี่คือ

เสน้ทางรวยทีผู่เ้ช่ียวชาญฟนัธงว่าไว
ที่สุด” 
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 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ โดยให้พนักงานเขียน ส่งบทความ ที่น่าสนใจและมีประโยชน์ต่อเพื่อนพนักงาน 

เพื่อเป็นการแบ่งปันความรู้ในองค์กร โดยมอบรางวัลหนังสือขายดีเป็นของรางวัล ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2565 โดยได้

ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม ภาพกิจกรรม 
1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนตลุาคม 2564 

บทความได้รับการคัดเลือก “เหนื่อยล้าไม่ไหวแต่นอนไปก็ไมช่่วย”  
 โดย น.ส. สุวิมล จรูญโสตร์ ฝ่าย สควค. 

 
2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนพฤศจิกายน 2564 

บทความได้รับการคัดเลือก “9 เคล็ดลบัส าหรบัการสร้างงานน าเสนอ 
Power Point”  
โดย นายรัฐพงค์ พิพัฒนเชาวลิตกลุ ฝ่ายบริการและบรหิารทรัพยส์ิน 

 
3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนธันวาคม 2564 

บทความได้รับการคัดเลือก “ช้อปดีมีคืน" 2565 กับ 5 เรื่องเข้าใจผิด”   
โดย นางสาวปัญจรีย์ สาแก้ว ฝ่ายบรกิารและบริหารทรัพยส์นิ 

 
4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนมกราคม 2565 

บทความได้รับการคัดเลือก “7 เทคนิคง่าย ๆ พรีเซนต์งานให้ปัง”  
โดย นางสาวสมาพร มณีเทพ ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และประกันคุณภาพ 

 
5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนกุมภาพันธ์ 2565 

บทความได้รับการคัดเลือก “ประโยคให้ก าลังใจและสร้างแรงบันดาลใจ”  
โดย นายรัฐพงค์ พิพัฒนเชาวลิตกลุ ฝ่ายบริการและบรหิารทรัพยส์ิน 
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ท่ี กิจกรรม ภาพกิจกรรม 
6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนมีนาคม 2565 

บทความได้รับการคัดเลือก “การท างานแบบ Hybrid Working ช่วยเพิ่ม 
Productivity แต่ภาวะ Burnout ก็สูงตาม”  
โดย นายคมพิเนตร อู่เจรญิ ฝ่าย สควค. 

 
7 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนเมษายน 2565 

บทความได้รับการคัดเลือก “พูดว่า “ไม่” แล้วล าบากใจ แนะน าเคล็ดลับ

ฉบับคนปฏิเสธไม่เกง่” โดย นส.สุวิมล จรญูโสตร์ ฝ่าย สควค 

 
8 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนพฤษภาคม 2565 

บทความได้รับการคัดเลือก “PDPA เรื่องใกล้ตัว ที่ทกุคนต้องรู้” 

โดย นายเทอด พิธิยานุวัฒน์ ฝ่ายนวัตกรรมฯ 

 
9 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนมิถุนายน 2565 

บทความได้รับการคัดเลือก “4 เรื่องที่คนมักเข้าใจผิดเกี่ยวกบั PDPA” 

โดย นายเศรษฐา ปิณฑานนท์  ฝ่าย โอลมิปิกวิชาการฯ 

 
10 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนกรกฎาคม 2565 

บทความได้รับการคัดเลือก “สื่อสังเคราะห์ ท าความรู้จกั Deepfake และ

วิธีการตรวจสอบเบื้องต้น” โดย นส. พุดเตย ตาฬวัฒน์ สาขาการวัดและ

ประเมินผลระดับนานาชาติ 
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ท่ี กิจกรรม ภาพกิจกรรม 
11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนสิงหาคม 2565 

ไม่มีบทความได้รบัการคัดเลือก 

 
12 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เมนูความรู้ เดือนกันยายน 2565  

 
 

6.3 เสริมสรา้งความผูกพันของบุคลากร สสวท. โดยใช้กลยุทธ์ท่ีหลากหลาย 

 ความผูกพัน (Engagement) ของพนักงานเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะน าไปสู่ประสิทธิภาพขององค์กรและ
ผลงานของพนักงาน ด้วยตระหนักถึงความส าคัญนี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่
ช่วยเสริมสร้างความผูกพันโดยผ่านรูปแบบการจัดที่หลากหลาย ครอบคลุมพนักงานแต่ละกลุ่ ม แต่ละช่วงวัย โดย 
ในปีงบประมาณ 2565 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 มีกิจกรรม ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม วันเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
1 กิจกรรม น้องเต็มใจชวนสนุก 11.11  พฤศจิกายน 2564  21 
2 กิจกรรม We Care Your Voice เดือน ธันวาคม 2564  29 ธันวาคม 2564 13 
3 กิจกรรม We Care Your Voice เดือน มีนาคม 2565 11 มีนาคม 2565 25 
4 กิจกรรมนอ้งเต็มใจแจกของที่ระลึกกับฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ

พัฒนาองค์กร 2565 
กันยายน 2565 58 

5 กิจกรรม น้องเต็มใจชวนสนุก 9.9  9 กันยายน 2565 27 
รวมจ านวนผู้เข้ากิจกรรม 144 
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 การเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร สสวท. โดยใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในในปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 มีการจัดกิจกรรมทั้งหมดจ านวน 5 ครั้ง รวมคนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 144 คน 
รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรม น้องเต็มใจชวนสนุก 11.11  

เพื่อให้พนักงานร่วมสนกุแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 3 หัวข้อ/หลักสูตร ที่น ามาใช้ในงาน  

 
 

2. กิจกรรม We Care Your Voice  

กิจกรรม “WE CARE YOUR VOICE” ปีงบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร สสวท. ได้มีโอกาส
ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในเรื่องที่เป็นประโยชน์ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือเรื่องอื่น  ๆ  ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ที่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและพัฒนาองค์กรได้จดัท า อีกทั้งกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยเสรมิสร้างความผูกพันของบุคลากร 
สสวท. 
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3. กิจกรรมน้องเต็มใจแจกของท่ีระลึกกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 2565 

 ในปีงบประมาณ 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพฒันาองค์กร มีการด าเนินการพัฒนาให้กับบุคลากร สสวท. 

ต่อเนื่องเรื่อยมา ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การฝึกอบรม บรรยายวิชาการ สัมมนา เสวนา ประชุม และกิจกรรมอื่น ๆ 

ซึ่งได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการพฒันาและการเก็บสะสม Point กับนอ้งเตม็ใจในแต่ละกิจกรรมที่ไดเ้ข้าร่วม

จะมีการร่วมสนุกรับของทีร่ะลกึได้ตามจ านวน Point ทีเ่ก็บสะสมได้ ดังนี้ 

Level 1 – 0 - 10 Point  Level 2 – 11 - 20 Point Level 3 – 21 - 30 Point 

Level 4 – 31 - 40 Point Level 5 – 41 - 50 Point 

 
 

4. กิจกรรม น้องเต็มใจชวนสนุก 9.9 
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5. งานสโมสรบุคลากร สสวท. 

ท่ี กิจกรรม ภาพกิจกรรม จ านวน (คน) 
1 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผู้อ านวยการ  

ศ.ดร.ชูกิจ ลมิปจิ านงค์  
วันที่ 20 เมษายน 2565 

 

300 

2 กิจกรรมเฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 
วันที่ 2 มิถุนายน 2565 

- ร่วมพิธีปลอ่ยขบวนคาราวาน ศธ.จิต
อาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศล 

- Big Cleaning Day 
วันที่ 29 มิถุนายน 2565 

- บรจิาคเงินและมอบถุงยังชีพให้มูลนิธิ
อนุเคราะห์คนหูหนวก ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ เพ่ือบ าเพ็ญสาธารณ
กุศล 

 

80 

3 พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลงัของแผ่นดิน ประจ าปี 2565 
วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 

 

120 
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ท่ี กิจกรรม ภาพกิจกรรม จ านวน (คน) 
4 กิจกรรมเฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

- “90 พรรษา 9 โครงการส าคัญ”  ใน
หัวข้อ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กับ
โครงการพระราชด าริ  ผ่านช่องทาง
สื่อต่าง ๆ ของ สสวท. เริ่มเมษายน - 
ธันวาคม 2565 
 

วันที่ 6 สิงหาคม 2565 
- กิจกรรม “ตามรอยรอบกรงุเก่า เล่า

เรื่องราวพระปณิธาน” 

 

 

 

 

วันที่ 11 สิงหาคม 2565 

- พิธีท าบุญเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 
 
 
 
 
 
 

90 

5 กิจกรรมผู้อ านวยการพบพนักงาน สสวท. 
รศ.ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกลุ 
วันที่ 2 กันยายน 2565 

 

300 
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ท่ี กิจกรรม ภาพกิจกรรม จ านวน (คน) 
6 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต เนือ่งในวาระพนกังาน

เกษียณอายุ ประจ าปี 2565 
ร้อยใจน้อง คล้องใจพี่ ด้วยรักนี้ทีผู่กพัน “วาด
ไว้ด้วยใจรักวาส” 
วันที่ 22 กันยายน 2565 

 

300 

รวมท้ังหมด (นับซ้ า) 690 
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6.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับความเข้าใจในเรื่องราวและแนวคิดใหม่ ๆ และสามารถน าไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

พัฒนาตนเองและพัฒนางานให้สามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพดียิ่งข้ึนและเพื่อเป็นการช่วยลดความตึงเครียดให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พบปะสังสรรค์กันในทุกหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ตลอดจนช่วยเสริมสร้างมิตรภาพและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โดยไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม วันท่ี จ านวน (คน) 
1 กิจกรรมบรรยายพเิศษออนไลน์ เรื่อง “WFH Solutions : Office 

Syndrome สาเหตุและวิธีการแก้ไข 
2 ธ.ค. 2564 86 

2 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  28 ต.ค. 2564 23 
3 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  25 พ.ย. 2564 21 
4 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  29 ธ.ค. 2564 21 
5 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  25 ม.ค. 2565 20 
6 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  25 ก.พ. 2565 24 
7 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  31 มี.ค. 2565 21 
8 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  

หัวข้อบรรยายธรรม “ธรรมะเพื่อความพ้นทุกข์”   
28 เม.ย. 2565 21 

9 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  
หัวข้อบรรยายธรรม “อยู่อย่างไรให้ใจสบาย กายสดช่ืน” 

27 พ.ค. 2565 19 

10 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  
หัวข้อบรรยายธรรม “ความสงบ”   

24 มิ.ย. 2565 17 

11 กิจกรรบรรยายพิเศษออนไลน์ เรือ่ง “เครดิตบูโร ส าคัญอย่างไร”  8 ก.ค. 2565 49 
12 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  

หัวข้อบรรยายธรรม “กฎแห่งกรรม”   
26 ก.ค. 2565 16 

13 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  
หัวข้อบรรยายธรรม “พระคุณแม่”   

31 ส.ค. 2565 21 

14 กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม  
หัวข้อบรรยายธรรม “การสร้างคนดีมีคุณธรรม ส าคัญกว่าสิง่ก่อสร้าง” 

28 ก.ย. 2565 13 

รวมท้ังหมด (นับซ้ า)  372 
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ภาพกิจกรรมเสวนาออนไลน์ เรือ่ง “WFH Solutions : Office Syndrome สาเหตุและวิธีการแก้ไข 

 
 

ภาพกิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม 

 

 

ภาพกิจกรรมเสวนาออนไลน์ เรือ่ง “เครดิตบูโร ส าคัญอย่างไร” 
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 7. รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรปีงบประมาณ 2565 (เดือน

ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) จ านวน 288,561,400.00 บาท โดยจ าแนกตามแผนงานจ านวน 3 แผนงาน ดังนี้ 

รหัสโครงการ งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
307280100 งบบุคลากร 266,828,500.00 
307280300 การด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร  17,552,900.00 
509350300 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความผูกพัน 4,180,000.00 

รวม 288,561,400.00 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ดังนี้ 

 

งบรายจ่าย งบประมาณ 
การใช้จา่ย คงเหลือ 

เบิก (บาท) (%) บาท (%) 
งบบุคลากร 266,828,500.00 265,458,991.83 99.49 1,369,508.17 0.51 

การด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และพัฒนาองค์กร  

17,552,900.00 17,548,147.41 99.97 4,752.59 0.03 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

เสริมสร้างความผูกพัน 

4,180,000.00 4,060,212.57 97.13 119,787.43 2.87 

รวม 288,561,400.00 287,067,351.81 99.48 1,494,048.19 0.52 

 

266,828,500.00, 93%

17,552,900.00, 6% 4,180,000.00, 1%

งบบุคลากร

การด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบคุคลและพัฒนาองค์กร 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรา้งความผูกพัน
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 8 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – 

กันยายน 2565) มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป ดังนี้ 

8.1 ปัญหาและอุปสรรค 

 ในด้านการด าเนินการและการให้บริหาร พบปัญหาอุปสรรคการด าเนินการในช่วงการย้ายส านักงานจากที่เดิม
มายังส านักงานช่ัวคราว ท าให้มีความยุ่งยากในการส่งเอกสารส าคัญ เช่น สัญญาจ้าง เอกสารรับรอง  
และการด าเนินการอื่น ๆ  ที่ต้องประสานงานกับเจ้าหน้าที่โดยตรง เบื้องต้นได้แก้ปัญหาโดยการจัดสรรช่วงเวลา
และเจ้าหน้าที่ของฝ่ายฯ เข้ามาบริการในทุกช่วงเวลาและสามารถรับเรื่องแทนกันได้ 

 ด้านการอบรมและพัฒนาบุคลากร ท าได้ยากข้ึน เนื่องจากการท างาน Work from Home (WFH) ท าให้การ 
จัดฝึกอบรมจ าเป็นต้องเป็นรูปแบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ 

 การขาดปฏิสัมพันธ์ของพนักงาน เนื่องจากอยู่ในช่วงปฏิบัติงานแบบ WFH ท าให้พนักงานส่วนใหญ่ไม่ได้ท างาน
แบบพบหน้ากันเป็นระยะเวลายาวนาน 

8.2 ข้อเสนอแนะ 

 ด้านการด าเนินการและการให้บริหาร เบื้องต้นได้แก้ปัญหาโดยการจัดสรรช่วงเวลาและเจ้าหน้าที่ของฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรเข้ามาบริการในทุกช่วงเวลาและสามารถรับเรื่องแทนกันได้ รวมทั้งเพิ่มการ
ใช้ทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพื่อลดการประสานงานแบบพบหน้า 

 วางแผนงานระยะกลางและระยะยาวร่วมกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั้งคณะท างานในส่วนงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร เพื่อท าให้เกิดแผนการด าเนินงานที่ทุกคนในฝ่าย
เข้าใจ 

 คณะผู้บริหาร สสวท. เล็งเห็นถึงปัญหาของการขาดปฏิสัมพันธ์ของพนักงาน ซึ่งในประเด็นดังกล่าว ผู้อ านวยการ
ได้มอบให้ฝ่ายฯ ร่วมกับสโมสรในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสพบหน้าและมีปฏิสัมพันธ์กัน
มากขึ้น 

 การฝึกอบรมพัฒนาพนักงานท าในรูปแบบ Hybrid ที่ท าให้เพิ่มโอกาสในการเข้าร่วมมากข้ึน 

 ด าเนินกิจกรรมในเชิงรุกในการติดตามจิตใจของพนักงาน เช่น โครงการสร้างความเข้าใจและพัฒนาสุขภาวทาง
จิตของพนักงาน หรือ จัดกิจกรรมที่ลดความเครียดของการท างาน 
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