
นโยบายของผูอํานวยการ 

 

จุดเนนการดําเนินงานป 2566 

พัฒนาผูเรียนและผูมีความสามารถพิเศษใหมีสมรรถนะผานระบบดิจิทัล ดวยแพลตฟอรมดิจิทัลและ

นวัตกรรม พัฒนาหลักสูตรและจัดอบรมครท่ีูเนนพัฒนาสมรรถนะผูเรียน โดยมีรายละเอียดตามแผนภาพแสดง

จุดเนนท่ีสําคัญ 3 ดาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศนของ สสวท.  

สสวท. เปนองคกรหลักชั้นนําในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื่อ และการจัดการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี แบบครบวงจร เพ่ือยกระดับศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนใหมีสมรรถนะท้ังศาสตร และศิลป (STEAM) ในระดับสากล ผานระบบดิจิทัล และนวัตกรรมท่ี

ทันสมัย เขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา 

 

 

 

 

• วิจัยพัฒนากระบวนการ พัฒนา 

   สมรรถนะผูเรียน โดยใชศาสตร  

   วทิย-คณติ-เทคโนโลย ีเปน 

   เครื่องมือและกลไก 

• วิจัยและพัฒนาวิธีการวดัและ 

  ประเมินผล 

• พัฒนาสื่อดิจิทัล ใหครบชั้น  

  ป.1 -ม.6 ครบทุกรายวชิา วทิย  

  คณิต เทคโนโลย ี

• พัฒนาแพลตฟอรมและคลังสื่อ  

  ตาํรา ขอสอบออนไลน แหลงเรียนรู  

  สมบูรณแบบ 
 

• จัดหลักสูตรอบรมครูที่เนนการจัดการเรียนรู  

  วัด ประเมินผล กระบวนการพัฒนา 

  สมรรถนะผูเรียน 

• พัฒนา ครู-พ่ีเลีย้ง-วทิยากร ในดานความรู 

  ในเน้ือหาและธรรมชาตขิองวิชาการใชและ 

  พัฒนาหลักสูตร, การจดัการเรยีนรู  

  (การเลือกใชสื่อ, การพัฒนาสื่อ นวตักรรม,  

  การออกแบบกิจกรรม, การบูรณาการ),  

  การวดัและประเมินผล สรางเครือขาย 

  การเรยีนรูรวมกัน 

• พัฒนาตามศักยภาพรายบุคคลโดยใชระบบ  

   My IPST ใช Data Analytics เพ่ือการ 

   บริหารจดัการ 

• ขยายผลหลักสตูรโคดดิ้งเพ่ือสงเสริม  

  การคิดวเิคราะห ในทุกกลุมชวงวัย 

• พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษใหเปน 

  ทุนมนุษยคุณภาพสูง เพ่ือเปน 

  ฐานรองรับการพัฒนาประเทศ  

   สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  

   4.0 โดยใชกระบวนการพัฒนา 

   สมรรถนะผูเรียนเปนเครื่องมือ 

   ในการพัฒนา 

• วางรากฐานระบบการพัฒนา 

   อัจฉรยิภาพทางวทิยาศาสตรและ 

   คณติศาสตร สําหรับเยาวชนตัง้แต 

   ระดับประถมศึกษา 

• พัฒนาผูแทนโอลิมปกวิชาการของ 

  ไทยใหแขงขันกับนานาชาติได 

• พัฒนาระบบบริการจัดการทุน 

  เชื่อมโยงบณัฑิตทุน รวมพัฒนา 

  คนรุนใหม 

 
 

พัฒนาหนังสือเรียน หลักสูตร สื่อ 

และการจัดการเรียนรูรูปแบบใหม 

 

พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ทุกสังกัด ทุกระดับชั้น และ

ยกระดับมาตรฐานโรงเรียน 

พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษใหเปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ 



คานิยมองคกร  

I – Integrity & Innovation    

    ซ่ือสัตยโปรงใส มีความคิดสรางสรรค  

     การดําเนินงานของ สสวท. จะตองโปรงใส ตรวจสอบได มีการใชความคิดสรางสรรค 

ผลงาน และสงเสริมใหพนักงานไดสรางพัฒนาผลงานนวัตกรรมตาง ๆ ในการดําเนินงาน 

P – Professionalism 

                         ความเปนมืออาชีพ ถูกตอง แมนยํา 

      พนักงาน สสวท. จะตองมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมเพ่ือดําเนินงานอยางมืออาชีพ ในการ

ดําเนินงานมีความถูกตอง แมนยํา เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรับบริการของ สสวท. 

                      S – Social Responsibility 

                           ความรับผิดชอบตอสังคม  

       ผลงานของ สสวท. จะตองสงผลกระทบเชิงบวกตอสังคม พัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศ  สรางคนเกง คนดี ผูมีศักยภาพกลับคืนสูสังคม และปฏิบัติงานตาม

ภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

T – Team Synergy 

                           พลังแหงการทํางานรวมกันภายในทีม 

       สสวท. สนับสนุนการทํางานเปนทีม และใหความสําคัญกับการทํางานรวมกับหนวยงาน

เครือขายเพ่ือการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 

แนวทางการดําเนินงานของ สสวท.  

ดานท่ี 1 หลักสูตรบูรณาการ และส่ือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการประเมินผลท่ี

สอดคลองอยางเปนระบบ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร และสื่อท่ีเนนผลลัพทการเรียนรูตามสมรรถนะท่ีจําเปน

ในศตวรรษท่ี 21 การปรับกระบวนทัศนการเรียนการสอนแนวใหมท้ังแบบ onsite และ online และการวัด

และประเมินผลท่ีเนนการคิดวิเคราะหและแกปญหามากข้ึน   

ดานท่ี 2 นวัตกรรมและแพลตฟอรมท่ีชวยสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนในยุคดิจิทัล ไดแก การ

สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรม อุปกรณ และสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย การพัฒนาและใชแพลตฟอรมมาชวยใน

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และการหาคูความรวมมือในการขับเคลื่อนดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ดานท่ี 3 ครูผูสอนเปนผูอํานวยการเรียนรู (Facilitator and Coach) เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ 

สรางโอกาส และสรางอนาคตท่ีดีใหแกลูกศิษย ไดแก การปรับทัศนคติ “Teach Less, Learn More” ใหครู

เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง การอบรมครูในรูปแบบ 70: 20: 10 เพ่ือการพัฒนารวมกับเครือขายครูและ

ศึกษานิเทศก การติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูท่ีสะทอนผานสมรรถนะของผูเรียน 

ดานท่ี 4 การผลิตนักวิทยาศาสตรและครูผูมีความสามารถพิเศษมีสมรรถนะสูงในระดับนานาชาติ 

ไดแก การพัฒนาแบบครบวงจรนักเรียนทุน พสวท. และโอลิมปกวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับ

ปริญญาเอกท้ังภายใน และตางประเทศ  การพัฒนาครู สควค. ใหมีสมรรถนะสูงท้ังดานวิชาการ และทักษะ



ภาษาอังกฤษ  การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานรวมผลิต และสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษา

ผูใชบัณฑิต พสวท. โอลิมปกวิชาการ และโรงเรียน สําหรับครู สควค. หลังสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 5 ระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศและการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากลแบบ  มีธรร

มาภิบาล  ไดแก การพัฒนาระบบบริหารจัดการคน งบประมาณ และกระบวนการตาง ๆ ใหมีความเปนเลิศ  

การทํางานแบบบูรณาการ Lean & Agile รวมกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบัน การพัฒนาองคกร

เพ่ือใหเกิดแนวทางยกระดับการจัดการศึกษาภายในประเทศ  และการบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวม 

โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 

To go fast and far 

Let’s go together  

with our shared vision and passion! 

สสวท. จะบรรลุวิสัยทัศนไดเร็วพลัน  

หากทุกคนมุงมั่น รวมมือรวมใจกัน 

ทําฝนใหเปนจริง 
 

 


