
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 

ชื่อหน่วยงาน   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส านักงานชั่วคราว ๔๗๕ อาคารสิริภิญโญ ชั้น ๙ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดตามแผนด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน ........๒๒........... กิจกรรม 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงรอบ ๖ เดือนในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน ......๑๕..........   กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน จ านวน .......๔๒,๘๐๐.....  บาท 

● จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน ............๕๖๔,๕๐๐....................  บาท 
 

โครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ✔ ) 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 
๑. กิจกรรมธรรมะครองจิต 
ชีวิตครองธรรม 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ ๑๐ 
จาก
จ านวน
พนักงาน
ทั้งหมด 
(ต.ค.-มี.ค.
66=68 
คน) 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
จิตส านึกที่ถูกตอ้ง
และเทิดทูนไว้ซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
สติ สมาธิในการ
ท างาน รู้จักเรียนรู้
และควบคุมอารมณ์
ของตนได้ดีขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความตระหนักและ
เห็นความส าคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม 

๒๔,๐๐๐ 
(ต.ค.-มี.ค.

66=12,000
บาท) 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคลฯ 

     

๒. 
- กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา
ของบุคลากร สสวท. 
(ติดตามผล เก็บข้อมูล ๕ 
โรงเรียน) 
 
- กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม
ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 

 
จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ ๘๐ 
จาก
จ านวน
พนักงาน
ทั้งหมด 

 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
จิตอาสาเพื่อสังคม 
(ยังไม่ได้ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างประสาน
หน่วยงานตา่งๆ  และ
จะเร่ิมด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4)  

 
๓๑๘,๒๐๐ 
บาท 
 
 

 
๑๙๒,๐๐๐ 

บาท 

คณะ 
ท างานจิต
อาสา 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

โครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ✔ ) 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 
๓. กิจกรรมน้อมร าลกึเนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๖ คน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระ
อัจฉริยภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๓,๔๕๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๔. พิธวีางพุ่มดอกไม้ถวาย
ราชสักการะ เพื่อ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในฐานะทรงเป็น “พระบิดา
แห่งเทคโนโลยีของไทย” 
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ ของ 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๓ คน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระ
อัจฉริยภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๓,๕๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๕. พิธีลงนามถวายพระพร
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องจากทรงมี
พระอาการพระหทยัเต้นเร็ว
ผิดปกติโดยเสด็จพระราช
ด าเนินไปรักษา และประทับ
พักฟื้น เมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕                  
ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย ของ สสวท. 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
พิธี
(ผู้บริหาร
ระดับสูง
ของ 
สสวท.) 
(๘ คน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
แสดงความจงรักภักด ี
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระ
อัจฉริยภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๒,๐๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๖. กิจกรรมเน่ืองในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพอ่แห่งชาต ิ
๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๔ คน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและพระ
อัจฉริยภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๖,๙๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๗. งาน “สุขสันต์วันปีใหม ่
๒๕๖๖ กระทรวง 
ศึกษาธกิาร” 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม

ผู้เข้าร่วมงาน ได้สืบ
สานและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม

๑,๓๕๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

    กระ 
ทรวง
ศึกษา 



 
 

โครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ✔ ) 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๕ คน) 

ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 
 

ธิการ 
งดกิจ 
กรรม
ออกบธู
อาหาร 
และจับ
สลาก  

๘. พิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ถวายพระพรสมแด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจา้ฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา เพื่อเป็นการ
ถวายพระพรให้ทรงหายจาก
พระอาการประชวร เมื่อ
วันที่ 29 ธันวาคม 2565                
ณ หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
พิธ ี
 ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๒๐ คน) 

ผู้เข้าร่วมพิธีไดแ้สดง
ความจงรักภกัดี ใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
พระอัจฉรยิภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๒,๐๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๙. พิธีท าบุญตักบาตรเนื่อง
ในโอกาสวันครู คร้ังที่ ๖๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๕ คน) 

ผู้เข้าร่วมงาน ได้สืบ
สานและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 
 

๒,๕๕๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๑๐. พิธีสมโภชหอ
พระพุทธรูปประจ า
กระทรวงศึกษาธิการ และ
พระพุทธบารมีศักดิ์สิทธิ์ 
สยามมิศรจักรีสัฏฐีอนุสรณ์ 
ศึกษาทรรังสรรค์ 
พระพุทธรูปประจ า
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖               
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๘ คน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและพระ
อัจฉริยภาพ และได้
สืบสานและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 
 

๙,๐๕๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๑๑. งาน “ประเพณี
สงกรานต์ ศึกษาธิการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย” 
ประจ าป ี๒๕๖๖ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 

ผู้เข้าร่วมงาน ได้สืบ
สานและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

ประมาณ 
๑,๕๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     



 
 

โครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ✔ ) 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 
(๘ คน) 

๑๒. กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๓ มถิุนายน 
๒๕๖๖ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
(๗ คน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและพระ
อัจฉริยภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ประมาณ 
๓,๐๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๑๓. งานวันวิสาขบูชา 
น าโคมไปร่วมจุดเป็นพุทธ
บูชา ณ วัดพระศรีรัตน
ศาสดาราม เมื่อวันที ่๒๙
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้า
ร่วมงาน 
(๓ คน) 

ผู้เข้าร่วมงาน ได้สืบ
สานและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

- ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๑๔. กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและพระ
อัจฉริยภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ประมาณ 
๓,๐๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๑๕. กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๑ 
พรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ตามที่ผู้
เชิญ
ก าหนด 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและพระ
อัจฉริยภาพ และ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ประมาณ 
๔,๐๐๐ 
บาท 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

     

๑๖. การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในองค์กร 

ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
ที่ร่วมกัน
ประกาศ
เจตนารม
ณ์ใน
องค์กร 

ผู้บริหารและพนกังาน
ได้รับทราบ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 

- คณะ 
ท างาน 
ITA 

     

๑๗. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมที่
เสริมสร้าง
ความรู้
ความ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

- คณะ 
ท างาน 
ITA 

     



 
 

โครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ✔ ) 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 
เข้าใจ
เกี่ยวกบั
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๘. การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย และก าหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
ที่ร่วมกัน
ก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ผู้บริหารและพนกังาน
ได้ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายรว่มกัน 

- คณะ 
ท างาน 
ITA 

     

๑๙. การจัดท าแผนปฏบิัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบั
ติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม  

การด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนด 

- คณะ 
ท างาน 
ITA 

     

๒๐. การติดตามประเมินผล
ส าเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุง 
แผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร 

รายงาน
การก ากับ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผ
ลการ
ด าเนินงา
น 

ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

- คณะ            
ท างาน 
ITA 

     

๒๑. การยกยอ่ง เชิดชู 
บุคลากรที่ท าความดจีนเป็น
แบบอยา่งได้ 

การมอบ
รางวัล
บุคลากร
ผู้ท าคุณ
ประ 
โยชน์
ให้กับ 
สสวท. 
ปีงบประ
มาณ พ.ศ. 
2566 

บุคลากรผู้ท า
คุณประโยชน์ ได้รับ
การยกย่อง เชิดช ู
อายุงาน 
10 ป ีจ านวน 28 คน 
20 ป ีจ านวน 10 คน 
30 ป ีจ านวน 6 คน 
รวม 44 คน  

- ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล
และ
พัฒนา
องค์กร 

     

๒๒. การเผยแพร่องค์ความรู้
จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยาย
ผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 

การ
เผยแพร่
การ
ด าเนินงา
นส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ

องค์กรมีองค์ความรู้
จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

- คณะ 
ท างาน 
ITA 

     



 
 

โครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ✔ ) 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 
ด าเนินงา
นบน
เว็บไซต์ 
สสวท. 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

      ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมีความสอดคล้อง 

                                              กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สสวท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 

● จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม มีจ านวน .........๒........ แห่ง (สสวท./วัดพระเชตุพนฯ) 

● จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
มีจ านวนรวม .......๖๘..... คน  

● จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจ านวน.........๕........ แห่ง (สสวท./ กระทรวงศึกษาธิการ/ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย/ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม)  

● จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีจ านวน ........๔๙........... คน 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
๑. การสนับสนุน และการเห็นความส าคัญจากผู้บริหาร 
๒. การร่วมแรงร่วมใจ และความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓. การมีจิตส านึกที่ดีด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกตจากการด าเนินงาน 
เนื่องจาก สสวท. ย้ายสถานที่ท าการเป็นส านักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ ซึ่งมีพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรมอย่าง
จ ากัด ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
บุคลากร สสวท. อาจจะไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งองค์กร เนื่องจาก สสวท. ย้ายสถานที่ท าการเป็นส านักงานชั่วคราว ณ 
อาคารสิริภิญโญ ซึ่งมีพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรมอย่างจ ากัด แต่ สสวท. จะส่งเสริมด้านคุณธรรมให้กับบุคลากรผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ิมข้ึน 


