
เกณฑการใหคะแนนในการประเมินตนเองของผูเรียน (self-assessment) ในการทํางานรวมกันเปนทีม (เต็ม 24 คะแนน) 

 
รายการประเมิน 

คะแนนและคําอธิบายระดับศักยภาพในการทํางานเปนทีม 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

• การใหความรวมมือ ฉันทํางานรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ใน
กลุมไดไมดี และ ไมไดทํางานในสวนใด 
ๆ ของโครงงานเลย 

ฉันทํางานรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ใน
กลุมไดดีเปนบางเวลา และสมาชิกใน
กลุมเปนคนทํางานเกือบท้ังหมด 
 

ฉันทํางานรวมกับสมาชิกคนอื่นในกลุมได
ดีเปนสวนใหญ แตไมไดแบงรับงานมาก
เทากับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 

ฉันทํางานรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม
ไดดีและไดแบงรับหนาท่ีรับผิดชอบ
เทากับสมาชิกในทีมทุกคน 

• การมีสวนรวม ฉันมีสวนรวมในการทํางานนอย และ 
ในเวลาสวนใหญ ฉันไมใสใจกับงาน 

ฉันมีสวนรวมในการทํางานแตพบวา 
ฉันเสียเวลากับการทํางานท่ีไมเกิด
ประโยชน และ ฉันพบวา ฉันมีปญหา
กับการใหความสนใจกับงาน 
 

ฉันมีสวนรวมในการทํางานเปนสวนใหญ 
และ ใหความสนใจกับการทํางาน
บอยครั้ง 

ฉันมีสวนรวมอยางเต็มท่ี และ ใหความ
สนใจกับงานในชวงเวลาการทํางานตลอด 

• การรับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น 

ฉันมักไมใสใจรับฟงขอเสนอและ
ขอคิดเห็นของสมาชิกในกลุม เพราะฉัน
มีแนวคิดของตนเองท่ีตองการนําเสนอ
ใหผูอื่นไดรับฟง 

ฉันรับฟงขอเสนอและขอคิดเห็นของ
สมาชิกในกลุมบางครั้ง แตฉักระตือรือ
รนท่ีจํานําเสนอแนวคิดของตนเองและ
แทรกขึ้นมาระหวางการนําเสนอของ
ผูอื่นบอยครั้ง 
 

ฉันรับฟงขอเสนอและขอคิดเห็นของ
สมาชิกในกลุมเปนสวนใหญ และใสใจกับ
เน้ือหาท่ีนําเสนอ 

ฉันมีความใสใจและรับฟงขอเสนอและ
ขอคิดเห็นของสมาชิกในกลุมกอนท่ีจะ
เสนอแนวคิดหรือขอคิดเห็นของตนเอง 

• การแสดงความคิดเห็น
และสะทอนความรู
ความเขาใจ 

ฉันไมเคยแสดงหรือสะทอนความ
คิดเห็นของฉันใหสมาชิกคนอื่นในกลุม
ไดรับฟง 
 

ฉันแสดงหรือสะทอนความคิดเห็นก็
ตอเม่ือมีสมาชิกในกลุมบอกใหฉันทํา 

ฉันเสนอหรือสะทอนแนวคิดเชิงบวกและ
สรางสรรคบอยครั้ง 

ฉันเสนอหรือสะทอนแนวคิดเชิงบวกและ
สรางสรรคเปนสวนใหญ 

• การเปนผูนํา ฉันชอบท่ีจะเปนผูตามในชวงเวลาสวน
ใหญของการทํางาน และไมพรอมท่ีจะ
รับบทบาทเปนผูนํา 
 

ฉันสามารถรับบทบาทเปนผูนํา แตชอบ
ท่ีจะดําเนินการดวยตนเองมากกวา 

ฉันพรอมท่ีจะรับบทบาทในการเปนผูนํา
ในการทํางานสวนใหญ 

ฉันพรอมท่ีจะรับบทบาทในการเปนผูนํา
ในการทํางานสวนหน่ึงสวนใดทุกครั้ง 
และชวยใหสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวม 

• พฤติกรรมการทํางาน ฉันพยายามแตตองไดรับการบอกกลาว
และย้ําเตือนเปนประจํา ใหทํางานให
เสร็จและทันเวลาท่ีกําหนด 

ฉันไดรับการบอกกลาวและย้ําเตือน
จากสมาชิกในกลุมหลายครั้งในการ
ทํางานใหเสร็จและทันเวลาท่ีกําหนด 

ฉันใสใจกับการทําโครงงาน โดยไดรับการ
บอกกลาวและย้ําเตือนบางเปนลางครั้ง  

ฉันใสใจกับการทําโครงงานตลอดเวลา 
โดยไมตองใหมีการบอกกลาวหรือย้ํา
เตือน และ ฉันสงเสริมใหสมาชิกในกลุม
ใสใจในการทํางานในลักษณะเดียวกัน 
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