
     

 

 

      

ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  

เรื่อง  การรับสมัครผูเขารวมอบรมครูเชิงปฏิบัติการดานธรณีวิทยาข้ันตน ประจําป ๒๕๖๘ 

    ..................................................... 

  โครงการอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านธรณีศาสตร์ ได้ดำเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี กับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตั ้งแต่วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เป็นระยะเวลา ๔ ปี เพื่อร่วมกันดำเนินการใน

กิจกรรมหลัก คือ การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านธรณีวิทยา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ   

การพัฒนาครูผู้สอนทางด้านธรณีวิทยา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้น

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ ตระหนักถึง

ความสำคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ทางด้านธรณีวิทยา และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การดำรงชีวิตได้ ซ่ึง

แบ่งหลักสูตรออกเป็น ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตรอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านธรณีวิทยาขั้นต้น หลักสูตรอบรมครูเชิง

ปฏิบัติการด้านธรณีวิทยาข้ันกลาง และหลักสูตรอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านธรณีวิทยาข้ันสูง 

 สำหรับหลักสูตรอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านธรณีวิทยาขั้นต้น นั้นมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้าน                 

การจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ ทักษะ

กระบวนการ ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ทางด้านธรณีวิทยา ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

และสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 

 

วัตถุประสงค 

  ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ทางด้าน

ธรณีวิทยา ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้น

เรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

/๒) คุณสมบัติ.. 



๒ 
 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารวมรับการอบรม 

๑) เป็นข้าราชการครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พนักงานใน 

 สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงานท่ี      

    เก่ียวข้อง 

๒) ไมเคยผานการอบรมหลักสูตรอบรมครูเชิงปฏิบัติการดานธรณีวิทยาข้ันตน ประจําป ๒๕๖๖ - 

    ๒๕๖๗ ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล  

    วิทยาเขตกาญจนบุรี 

๓) มีการรับรองการสมัครเข้าร่วมอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านธรณีวิทยาข้ันต้น ประจำปี ๒๕๖๘ โดย

ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีสังกัด 

 

โครงสรางหลักสูตร 

 สวนท่ี ๑ แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แกนกลาง  

      (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย 

๑. แนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่อง ทรัพยากรธรณี  ประกอบดวย การจาํแนกและระบุชนิดแร 

กระบวนการเกิดหินแตละชนิด กระบวนการเกิดปโตรเลียมและถานหิน การใชประโยชนจากทรัพยากรธรณี 

๒. แนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่อง การลําดับเหตุการณทางธรณีวิทยา ประกอบดวย หลักการลําดับ

ชั้นหิน การบอกอายุทางธรณีวิทยา การเทียบสัมพันธชั้นหิน 

๓. แนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่อง แผนท่ีภูมิประเทศและแผนท่ีธรณีวิทยา ประกอบดวย 

องคประกอบหลักของแผนท่ี  ขอมูลในแผนท่ีภูมิประเทศและแผนท่ีธรณีวิทยา  การใชประโยชนจากขอมูล 

แผนท่ีภูมิประเทศและแผนท่ีธรณีวิทยา 

สวนท่ี  ๒  การวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้  

 

ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู  เป็นการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติและ

ร่วมอภิปรายเพ่ือสรุปแนวคิดหลักของแต่ละหัวข้อการอบรมด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  

 

 

 

 

 

 

 

/๓) ระยะเวลา.. 



๓ 
 
ระยะเวลาอบรม ตั้งแต่ วันที่ ๒๐ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมพาลาสโซ ถ.รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ หอง 

volume ชั้น ๒ ตึก HIP โดยมีกำหนดการอบรม ดังนี้ 
 

 
 

จํานวนรับสมัคร 

 รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนไม่เกิน ๓๐ คน โดยถือลำดับการส่งใบสมัครและสถานะการยืนยันสิทธิ์เข้าร่วม

อบรม เป็นสำคัญ 

 

การสมัคร 

๑) ศึกษาข้อกำหนดในการเข้าร่วมอบรม ดังนี้ 

    ๑.๑ สสวท.รับผิดชอบค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าสถานที่ ค่าเอกสารอบรม ตลอดระยะเวลาอบรม 

    ๑.๒ ผู้เข้าร่วมอบรม รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าเดินทางและเบี้ยเลี้ยง โดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 

    ๑.๓ ผู้เข้าร่วมอบรมที่จะได้รับวุฒิบัตร ต้องมีจํานวนชั่วโมงเขารวมอบรม ตลอดการอบรมไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร โดยมีคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๘๐ จาก

คะแนนทั้งหมด ดังนี้ 

ผลงานจากการปฏิบัตกิิจกรรม (รายบุคคล)   ๗๐ คะแนน   

การนำเสนอผลงาน (รายกลุ่ม)        ๒๐ คะแนน  

แบบทดสอบ (รายบุคคล)                       ๑๐ คะแนน 

 

 

 

/๔) ดาวน์โหลดใบสมัคร.. 



๔ 
 

๒) ดาวน์โหลดใบสมัคร และเอกสารคำรับรองการสมัครของผู้บังคับบัญชาจาก QR code พร้อมทั้ง

กรอกรายละเอียดของผู ้สมัครเข้าร่วมอบรมให้ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ตรวจสอบ

ความถูกต้อง และให้ผู้บังคับบัญชาลงนาม 

 
๓) ดำเนินการส่งใบสมัครและเอกสารคำรับรองมายังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ttroo@ipst.ac.th 

(คุณกมลพรรณ เขมะโร) ภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗   

๔) ตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าร่วมอบรมวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ได้ที่ Facebook 

IPST Thailand หรือ สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ีคุณกมลพรรณ เขมะโร โทรศัพท์ ๐๘๙ ๑๑๐-๐๑๙๘ 

หรือ E-mail : ttroo@ipst.ac.th 

๕) ยืนยันสิทธิ์เข้าร่วมการอบรมทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ttroo@ipst.ac.th การสมัครเข้าร่วม

อบรมดังกล่าวจะถือว่าสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อ ผู้สมัครมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศรายชื่อผู้สมัครและมี

สถานะยืนยันสิทธิ์เข้าร่วมอบรมเรียบร้อยแล้ว 

 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

(รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล)  

     ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 




