
คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่ ๑๒ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม สสวท.  

ตามที่ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดมีคําสั่ง สสวท. 

ที่ ๔๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม สสวท. น้ัน 

เน่ืองจาก สสวท. มีการปรับโครงสรางหนวยงานภายในใหม ดังน้ัน เพ่ือใหองคประกอบของ

คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม สสวท. มีความครบถวน เหมาะสม และสอดคลองกับบริบทของ สสวท. 

ที่เปลี่ยนแปลงไป และเพ่ือใหการขับเคลื่อนและสงเสริมจริยธรรมของ สสวท. เปนไปอยางตอเน่ืองเรียบรอย 

สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และ

ผูปฏิบัติงานองคการมหาชน ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมถึงการมีสวนรวม

ของภาคีการพัฒนา อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงยกเลิกคําสั่ง สสวท. ที่ ๔๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ และแตงต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม สสวท. ขึ้นใหม โดยมีองคประกอบ หนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี  

๑. องคประกอบ 

๑.๑ ผูอํานวยการ สสวท. ประธานกรรมการ 

๑.๒ รองผูอํานวยการ (นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันต์ิ) รองประธานกรรมการ 

๑.๓ ผูชวยผูอํานวยการ (นางสาวสุพรรณี ชาญประเสริฐ) กรรมการ 

๑.๔ ผูชวยผูอํานวยการ (นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย) กรรมการ 

๑.๕ ผูอํานวยการสาขาเคมีและชีววิทยา กรรมการ 

๑.๖ ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป กรรมการ 

๑.๗ ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตร แผนและประกันคุณภาพ กรรมการ 

๑.๘ ผูอํานวยการฝายกฎหมาย  กรรมการ 

๑.๙ หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน กรรมการ 

๑.๑๐ วาที่รอยเอกภณัฐ กวยเจริญพานิชก กรรมการ 

๑.๑๑ นางนิรมล สุวรรณละออง กรรมการ 

๑.๑๒ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล พัฒนา กรรมการและเลขานุการ 

        และสื่อสารองคกร 

/๑.๑๓ นางสาวกนกวรรณ … 



-๒-

๑.๑๓ นางสาวกนกวรรณ สายสินธุ  ผูชวยเลขานุการ 

๑.๑๔ นางสาวอันธิดา เพ่ิมพูนเศรษฐ ผูชวยเลขานุการ 

๒. หนาที่และอํานาจ 

๒.๑ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการดานคุณธรรมจริยธรรม ที่สอดคลองกับสภาพปญหา 

ภารกิจ ทิศทางการดําเนินงานของ สสวท. นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการปองกันทุจริต ตลอดจนแนวทางการพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการสงเสริม สนับสนุน 

และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมของ สสวท.  

๒.๒ ขับเคลื่อนการดําเนินการดานคุณธรรมและจริยธรรม ใหเปนไปตามแนวทางการสงเสริม

จริยธรรมตามยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ และแนวทาง 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

๒.๓ ควบคุม กํากับ สงเสริม การบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน เพ่ือใหเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใส รวมถึงติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ และจัดทํา

รายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนการรักษาจริยธรรม รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบคําถาม

ประเด็นที่เก่ียวของทางจริยธรรมแกพนักงาน และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมที่สอตอการฝาฝนจริยธรรม

หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานของสถาบัน และใหขอเสนอแนะ 

การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทําและไมควรกระทําสําหรับการปฏิบัติงานของสถาบัน 

๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนให บุคลากรทุกกลุมงานทุกระดับ มีการพัฒนาคุณธรรม 

และจริยธรรม รวมทั้งสงเสริมใหมีการนํามาตรฐานจริยธรรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

และสอดสองดูแลใหบุคลากร สสวท. ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๒.๖ แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการเกี่ยวเน่ืองกับการขับเคลื่อนจริยธรรมของ สสวท. 

๒.๗ ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 สั่ง ณ วันที ่  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล)  

 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๒๒


