
 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จ9างวิเคราะห@กระบวนการในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัล 

สำหรับแพลตฟอร@มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู9 สสวท. 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สสวท. เป็นองค์กรหลักชั ้นนําในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื ่อ และการจัดการเรียนรู ้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีแบบครบวงจร เพื่อยกระดับศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้งศาสตร์และศิลป์ในระดับสากล ผ่านระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้าถึงได้

ทุกที่ ทุกเวลา โดย สสวท. ได้นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนภารกิจในทุกมิติอย่าง

ครอบคลุม ถูกต้อง และรวดเร็ว โดย สสวท. มีกระบวนการในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร9ม

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู? สสวท. เปCนการศึกษากระบวนการที่เกี่ยวข?องในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัลประกอบ

หนังสือเรียนและสื่อเสริมของ สสวท. ผJานระบบคลังความรู? SciMath (https://www.scimath.org) และ

ระบบจัดการเรียนรู?แบบออนไลน9 My IPST (https://myipst.ipst.ac.th) ซึ่งมีปริมาณสื่อจำนวนมาก และมี

ผู?สนใจใช?งานเพิ่มขึ้นอยJางตJอเนื่อง จึงมีความจำเปCนต?อง วิเคราะห9กระบวนการจัดการสื่อดิจิทัล รูปแบบการ

ทำงานของระบบ  ให?มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย9 การทำงานทั้งผู?ดูแลระบบ และผู?เข?ามาใช?งานระบบ 

รวมถึงการศึกษาเทคโนโลยีที ่นำมาใช?จะต?องมีความเหมาะสม ปลอดภัย การออกแบบ  User Interface 

จะต?องทันสมัย เปCนมิตรกับผู ?ใช?งาน  เพื ่อดำเนินการวางแผนปรับปรุงกระบวนการทำงาน และระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวข?อง 

 
2. วัตถุประสงค7 

2.1. ศึกษากระบวนการท่ีเก่ียวข?องในการบริหารจัดการส่ือดิจิทัลเพ่ือวางแผนปรับปรุงระบบท่ีตอบโจทย9

ความต?องการของผู?ใช?งาน 

2.2. ศึกษาแนวโน?มเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเก่ียวข?องเพ่ือวางแผนการเพ่ิมความสามารถของระบบให?มีความ

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย รองรับการให?บริการได?ดีย่ิงข้ึน 

 

3. คุณสมบัติผู>ย่ืนข>อเสนอ 

3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2. ไมJเปCนบุคคลล?มละลาย 

3.3. ไมJอยูJระหวJางเลิกกิจการ 
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3.4. ไมJเปCนบุคคลซ่ึงอยูJระหวJางถูกระงับการย่ืนข?อเสนอหรือทำสัญญากับหนJวยงานของรัฐไว?ช่ัวคราว

เน่ืองจากเปCนผู?ท่ีไมJผJานเกณฑ9การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู?ประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวJาการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรJในระบบเครือขJายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

3.5. ไมJเปCนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว?ในบัญชีรายช่ือผู?ท้ิงงานและได?แจ?งเวียนช่ือให?เปCนผู?ท้ิงงานของหนJวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขJายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู?ท้ิงงานเปCนหุ?นสJวน

ผู?จัดการ กรรมการผู?จัดการ ผู?บริหาร ผู?มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด?วย 

3.6. มีคุณสมบัติและไมJมีลักษณะต?องห?ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ?างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7. เปCนนิติบุคคล ผู?มีอาชีพรับจ?างงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส9ดังกลJาว  

3.8. ไมJเปCนผู?มีผลประโยชน9รJวมกันกับผู?ย่ืนข?อเสนอรายอ่ืนท่ีเข?าย่ืนข?อเสนอให?แกJ สถาบันสJงเสริมการสอน

วิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี (สสวท.) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส9 หรือไมJเปCน

ผู?กระทำการอันเปCนการขัดขวางการแขJงขันราคาอยJางเปCนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส9

คร้ังน้ี 

3.9. ไมJเปCนผู?ได?รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ?มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมJยอมข้ึนศาลไทย เว?นแตJ รัฐบาลของผู?ย่ืน

ข?อเสนอได?มีคำส่ังให?สละเอกสิทธ์ิและความคุ?มกันเชJนวJาน้ัน 

3.10. ผู?ย่ืนข?อเสนอท่ีย่ืนข?อเสนอในรูปแบบของ “กิจการรJวมค?า” ต?องมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

กรณีท่ีข?อตกลงระหวJางผู?เข?ารJวมค?ากำหนดให?ผู?เข?ารJวมค?ารายใดรายหน่ึงเปCนผู?เข?ารJวมค?า

หลัก ข?อตกลงระหวJางผู?เข?ารJวมค?าจะต?องมีการกำหนดสัดสJวนหน?าท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณ

งาน ส่ิงของ หรือมูลคJาตามสัญญาของผู?เข?ารJวมค?าหลักมากกวJาผู?เข?ารJวมค?ารายอ่ืนทุกราย  

กรณีท่ีข?อตกลงระหวJางผู?เข?ารJวมค?ากำหนดให?ผู?เข?ารJวมค?ารายใดรายหน่ึงเปCนผู?เข?ารJวมค?า

หลัก กิจการรJวมค?าน้ันต?องใช?ผลงานของผู?เข?ารJวมค?าหลักรายเดียวเปCนผลงานของกิจการรJวมค?าท่ีย่ืน

ข?อเสนอ  

สำหรับข?อตกลงระหวJางผู?เข?ารJวมค?าท่ีไมJได?กำหนดให?ผู?เข?ารJวมค?ารายใดเปCนผู?เข?ารJวมค?าหลัก 

ผู?เข?ารJวมค?าทุกรายจะต?องมีคุณสมบัติครบถ?วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว?ในเอกสารเชิญชวน หรือ

หนังสือเชิญชวน  

กรณีท่ีข?อตกลงระหวJางผู?เข?ารJวมค?ากำหนดให?มีการมอบหมายผู?เข?ารJวมค?ารายใดรายหน่ึงเปCน 

ผู?ย่ืนข?อเสนอ ในนามกิจการรJวมค?า การย่ืนข?อเสนอดังกลJาวไมJต?องมีหนังสือมอบอำนาจ  
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สำหรับข?อตกลงระหวJางผู?เข?ารJวมค?าท่ีไมJได?กำหนดให?ผู?เข?ารJวมค?ารายใดเปCนผู?ย่ืนข?อเสนอ 

ผู?เข?ารJวมค?าทุกรายจะต?องลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอำนาจให?ผู?เข?ารJวมค?ารายใดรายหน่ึงเปCนผู?ย่ืน

ข?อเสนอในนามกิจการรJวมค?า 

3.11. ผู?ย่ืนข?อเสนอต?องลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ?างภาครัฐด?วยอิเล็กทรอนิกส9 (Electronic 

Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.12. ผู?ย่ืนข?อเสนอต?องมีมูลคJาสุทธิของกิจการ เปCนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยป�ญหาการจัดซ้ือ

จัดจ?างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดJวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ท่ี 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 

2566 

 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

4.1. ผู?รับจ?างจะต?องจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ประกอบด?วย แผนงานและระยะเวลาใน

ดำเนินงานแตJละข้ันตอน กรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีนํามาใช?ในการวิเคราะห9และเลือกกลุJมเป�าหมาย 

วิธีการสํารวจ แหลJงข?อมูลและวิธีการจัดเก็บข?อมูล โดยระบุขอบเขตการดำเนินงานอยJางละเอียด 

เสนอตJอ สสวท. เพ่ือพิจารณากJอนดำเนินงาน  

4.2. ผู?รับจ?างจะต?องศึกษาระบบสารสนเทศในป�จจุบัน ประกอบด?วย ระบบคลังความรู? SciMath 

(https://www.scimath.org) และระบบจัดการเรียนรู?แบบออนไลน9 My IPST 

(https://myipst.ipst.ac.th) และเว็บไซต9หรือระบบอ่ืนท่ีเก่ียวข?อง ด?านการบริหารจัดการส่ือ การ

เผยแพรJส่ือ โครงสร?างพ้ืนฐาน (Infrastructure) สถาป�ตยกรรมระบบ (System Architecture)

ประสิทธิภาพระบบ (Performance) สถิติการใช?งาน (Analytics) ข?อมูลการเข?าใช?งานระบบ และ

ป�ญหาการให?บริการท่ีผJานมา พร?อมเปรียบเทียบการทำงานของท้ัง 2 ระบบ วิเคราะห9ป�ญหาและ

อุปสรรคในการดำเนินงาน 

4.3. ผู?รับจ?างจะต?องจัดทำรJางเคร่ืองมือสำหรับการเก็บข?อมูลความต?องการของผู?ใช? (User 

Requirement) และวิธีการกำหนดกลุJมตัวอยJางกลุJมตJางๆ เชJน กลุJมครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ด?านวิทยาศาสตร9 คณิตศาสตร9 และเทคโนโลยี กลุJมนักเรียน และผู?ปกครอง กลุJมผู?บริหาร พนักงาน 

และผู?ดูแลระบบ สสวท. ด?วยวิธีการท่ีเหมาะสม เชJน การสัมภาษณ9 การทำแบบสำรวจ ฯลฯ เสนอตJอ 

สสวท. เพ่ือพิจารณากJอนดำเนินการจัดเก็บข?อมูล 
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4.4. ผู?รับจ?างจะต?องศึกษาข?อมูลท่ีเก่ียวข?องด?านตJางๆ พร?อมจัดทำรายงานผลการศึกษา ดังน้ี 

4.4.1. ด?านแนวโน?มเทคโนโลยีด?านตJางๆ ท่ีเก่ียวข?อง เชJน การประยุกต9ใช? AI ในการจัดการเรียนการ

สอน การใช?เทคโนโลยีกับการสอนในรูปแบบ Adaptive Learning เทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการส่ือ การจัดการเรียนรู? และการประเมินผลการเรียนรู? ฯลฯ  

4.4.2. ด?านแผนการพัฒนาระดับชาติ และรายงานสถิติตJางๆ ท่ีเก่ียวข?อง เชJน แผนการศึกษาแหJงชาติ 

พ.ศ.2560 -2579 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รายงานผลการสํารวจระดับความ

พร?อมรัฐบาลดิจิทัลหนJวยงานภาครัฐของประเทศไทย รายงานสำนักงานสถิติแหJงชาติ ด?านสถิติ

การใช?งาน/และการเข?าถึงอินเทอร9เน็ต ฯลฯ 

4.5. ผู?รับจ?างจะต?องจัดเก็บข?อมูลความต?องการของผู?ใช? (User Requirement) กลุJมตJางๆ ตามท่ีกำหนด

ไว? พร?อมท้ังจัดทำรายงานผลการวิเคราะห9ความต?องการของผู?ใช?  

4.6. ผู?รับจ?างจะต?องวิเคราะห9แนวทางปรับปรุงกระบวนการในการบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับ

แพลตฟอร9มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู? สสวท. อยJางน?อย 2 ทางเลือก รวมท้ังข?อดี-ข?อเสีย ประมาณ

การงบประมาณ ระยะเวลา และความเส่ียงแตJละทางเลือก เสนอเพ่ือให? สสวท. พิจารณา  

4.7. ผู?รับจ?างจะต?องออกแบบและนำเสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการในการบริหารจัดการส่ือ

ดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร9มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู? สสวท. ท้ังหมด เสนอตJอ สสวท. เพ่ือพิจารณา

แนวทางและนำไปจัดทำรJางแผนการดำเนินงานปรับปรุงกระบวนการ (Work flow) และระบบ

สารสนเทศตJอไป 

4.8. ผู?รับจ?างจะต?องให?ข?อเสนอและแนะนำพร?อมนำเสนอทางเลือกท่ีเหมาะสมกับบริบทของ สสวท. 

พร?อมให?เหตุผลท่ีเสนอทางเลือกน้ัน  

4.9. ผู?รับจ?างจะต?องศึกษารวมท้ังออกแบบสถาป�ตยกรรมระบบ (System Architecture) ท่ีเหมาะสม ท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงรายละเอียดของเทคโนโลยีท่ีใช? และระบบความปลอดภัย 

4.10. ผู?รับจ?างจะต?องวิเคราะห9 ออกแบบธีมและ Screen layout ใหมJ ให?มีความทันสมัย UX/UI เปCนมิตร

กับผู?ใช? ท้ังผู?ดูแลระบบ และผู?ใช?งานท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

4.10.1. หน?าจอการทำงานเปCนแบบ Web-based application รองรับการทำงานบนอุปกรณ9 

ต้ังโต�ะและอุปกรณ9เคล่ือนท่ี รองรับการแสดงผลบน Web Browser เชJน Google 

Chrome, Firefox, Safari, MS Edge หรืออ่ืนๆ  ท่ีเปCนเวอร9ชันลJาสุด 

4.10.2. หน?าจอท่ีออกแบบควรพิจารณาตามมาตรฐานเว็บไซต9ภาครัฐ เวอร9ชัน 3.0 

พร?อมนำเสนอตJอ สสวท. เพ่ือพิจารณากJอนดำเนินงาน 
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4.11. ผู?รับจ?างจะต?องจัดทำตัวอยJางหน?าจอการทำงานของระบบ (Mock-up) ตามท่ีได?รับการพิจารณา

จาก สสวท. ซ่ึงตัวอยJางหน?าจอน้ันสามารถโต?ตอบกับผู?ใช?งานได?  

4.12. ผู?รับจ?างจะต?องนำเสนอกระบวนการทำงาน (Work flow) ท่ีปรับปรุงใหมJ พร?อมตัวอยJางหน?าจอการ

ทำงานของระบบ (Mock-up) เสนอตJอ สสวท. เพ่ือพิจารณา และให?ข?อเสนอแนะ 

4.13. ผู?รับจ?างจะต?องปรับปรุงเอกสารหรือรายงานตJาง ๆ ท่ีได?จัดทำ ตามข?อเสนอแนะท่ีได?ตกลงรJวมกันไว? 

4.14. ผู?รับจ?างต?องรับผิดชอบคJาใช?จJายในการจัดประชุมหรือนำเสนอท้ังหมด เชJน เอกสารประกอบ รวมถึง

การจัดอาหารวJาง-เคร่ืองด่ืมในการประชุม และอาหารกลางวัน ในกรณีท่ีมีการประชุมตJอเน่ืองตลอด

วัน 

4.15. ผู?รับจ?างจะต?องเสนอบุคลากร ท่ีมีวุฒิการศึกษาไมJต่ำกวJาปริญญาตรี จำนวนไมJน?อยกวJา 4 ตำแหนJง 

ดังน้ี 

4.15.1. ผู?จัดการโครงการ มีประสบการณ9ด?านการบริหารจัดการโครงการ ไมJน?อยกวJา 5 ป  

4.15.2. นักวิเคราะห9ระบบ  มีประสบการณ9ด?านการวิเคราะห9ระบบสารสนเทศ ไมJน?อยกวJา 3 ป  

4.15.3. นักออกแบบประสบการณ9และสJวนตJอประสานผู?ใช? (UX/UI Designer) มีประสบการณ9ด?าน   

   การออกแบบระบบ เว็บไซต9 หรืองานท่ีเก่ียวข?องกับการออกแบบ UX/UI ไมJน?อยกวJา 2 ป  

4.15.4. เจ?าหน?าท่ีประสานงานโครงการ มีประสบการณ9ด?านการประสานงานโครงการตJาง ๆ  

   ไมJน?อยกวJา 1 ป  

กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงบุคลากร ผู?รับจ?างจะต?องสJงข?อมูลบุคลากรใหมJให? สสวท. พิจารณาลJวงหน?า

อยJางน?อย 1 เดือน โดย สสวท. มีสิทธิในการขอเปล่ียนบุคลากร หากพบวJาบุคลากรมีคุณสมบัติไมJ

เหมาะสมกับงานท่ีจัดจ?าง 

4.16. ผู?รับจ?างต?องจัดทำแผนรายการวัสดุหรือครุภัณฑ9ท่ีใช?ในงานจ?าง ซ่ึงเปCนพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ

โดยต?องใช?ไมJน?อยกวJาร?อยละ 60 ของมูลคJาพัสดุท่ีจะใช?ในงานจ?างน้ี (ถ?ามี) 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู?รับจ?างจะต?องดำเนินการโครงการท้ังส้ินให?แล?วเสร็จตามท่ี สสวท. กำหนด และสJงมอบงานภายใน

ระยะเวลา 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6. วงเงินงบประมาณ 

จำนวนเงิน 995,000 บาท (เก?าแสนเก?าหม่ืนห?าพันบาทถ?วน) ราคาน้ีรวมภาษีมูลคJาเพ่ิม 7% แล?ว 

7. การสKงมอบงานและการจKายเงิน  โดยแบJงเปCน 3 งวด ดังน้ี 

งวดท่ี 1 ชำระเงินร>อยละ 15 ของวงเงินในสัญญา ภาย 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

เม่ือผู>รับจ>างสKงมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับได>ตรวจรับงานเปUนไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.1.1. แผนการดำเนินงานโครงการของผู?รับจ?าง ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.1 และรายช่ือ

บุคลากร ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.15 (ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 

7.1.2. แผนรายการวัสดุหรือครุภัณฑ9ท่ีใช?ในงานจ?าง ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.16 (ภายใน 15 

วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 

7.1.3. รJางเคร่ืองมือสำหรับการเก็บข?อมูลความต?องการของผู?ใช? (User Requirement) และวิธีการ

กำหนดกลุJมตัวอยJางกลุJมตJางๆ ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.3 

7.1.4. จัดทำเอกสารท้ังหมดในรูปแบบไฟล9อิเล็กทรอนิกส9 สJงมอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส9หรือชJอง

การท่ี สสวท. กำหนด 

งวดท่ี 2 ชำระเงินร>อยละ 30 ของวงเงินในสัญญา ภาย 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

เม่ือผู>รับจ>างสKงมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับได>ตรวจรับงานเปUนไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.2.1. รายงานผลการศึกษาระบบสารสนเทศในป�จจุบัน และผลการวิเคราะห9ป�ญหาและอุปสรรคใน  

การดำเนินงานของ สสวท. ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.2 

7.2.2. รายงานการศึกษาข?อมูลท่ีเก่ียวข?องด?านตJางๆ ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.4 

7.2.3. รายงานผลการวิเคราะห9ความต?องการของผู?ใช? ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.5 

7.2.4. จัดทำเอกสารท้ังหมดในรูปแบบไฟล9อิเล็กทรอนิกส9 สJงมอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส9หรือชJอง

การท่ี สสวท. กำหนด 
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งวดท่ี 3 ชำระเงินร>อยละ 55 ของวงเงินในสัญญา ภาย 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

เม่ือผู>รับจ>างสKงมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับได>ตรวจรับงานเปUนไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.3.1. รายงานผลการพิจารณาความเปCนไปได?และทางเลือกกระบวนการในการบริหารจัดการส่ือ

ดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร9มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู? สสวท. พร?อมนำเสนอตJอ สสวท. ตามขอบเขตการดำเนินงาน 

ข?อ 4.6 - 4.7 

7.3.2. แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในการบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร9มดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู? ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.8 

7.3.3. รายงานวิเคราะห9ออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร9มดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรู? สสวท. ตามขอบเขตการดำเนินงาน ข?อ 4.9 - 4.12 

7.3.4. จัดทำเอกสารท้ังหมดในรูปแบบไฟล9อิเล็กทรอนิกส9 สJงมอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส9หรือชJอง

การท่ี สสวท. กำหนด 

 

8. ลิขสิทธ์ิและการรักษาความลับ 

8.1 ลิขสิทธ์ิในงานซ่ึงผู?รับจ?างได?ทำข้ึนเก่ียวกับสัญญาน้ีให?ตกเปCนของผู?วJาจ?าง บรรดาข?อมูล งาน 

ตลอดจนเอกสารท่ีผู?รับจ?างได?จัดทำข้ึนเก่ียวกับสัญญาน้ีให?ถือเปCนความลับและให?ตกเปCน

กรรมสิทธ์ิของผู?วJาจ?าง  โดยผู?รับจ?างจะไมJนำข?อมูลท้ังหมดหรือสJวนหน่ึงสJวนใดของข?อมูล ไป

เผยแพรJตJอสาธารณชน บุคคลท่ีสาม และ/หรือนำข?อมูล เอกสาร และงานท่ีได?ไปแสวงหา

ผลประโยชน9ไมJวJาทางหน่ึงทางใดในเชิงพาณิชย9 รวมตลอดถึงจะไมJนำข?อมูลท่ีได?ไปกระทำการใดๆ 

โดยไมJได?รับความยินยอมลJวงหน?าเปCนลายลักษณ9อักษรจากผู?วJาจ?างกJอน ในกรณีท่ีมีการผิด

ข?อตกลงดังกลJาวไมJวJาท้ังหมดหรือบางสJวน ผู?รับจ?างยินยอมชดใช?บรรดาคJาเสียหายตJางๆ ท่ี

เกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนในภายหลังให?แกJฝ¤ายท่ีเสียหายตามความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงและสามารถ

ใช?สิทธ์ิฟ�องร?องเปCนคดีตJอศาลได?  

8.2 การรักษาความลับของข?อมูลในการดำเนินงาน ข?อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร9 เอกสาร หรือวัสดุ

ใดๆ ไมJวJาจะอยูJในรูปแบบใด ซ่ึงผู?รับจ?างได?รับจาก สสวท. เพ่ือเปCนข?อมูลในการทำงานตามสัญญา

น้ี ผู?รับจ?างตกลงรักษา  ไว?เปCนความลับ ผู?รับจ?างจะไมJกระทำเองหรือรJวมกับบุคคลใดในการนำ

ข?อมูลไปใช?ไมJวJาเพ่ือวัตถุประสงค9ใดๆ หรือเป¥ดเผย หรือเผยแพรJข?อมูลไมJวJาโดยวิธีการใด ๆ เว?น

แตJจะได?รับความยินยอมเปCนลายลักษณ9อักษรจาก สสวท. หากปรากฏวJาความลับเก่ียวกับงาน

จ?างดังกลJาวลJวงรู?ไปถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงไมJใชJบุคคลผู?มีหน?าท่ีเก่ียวข?อง โดยความบกพรJอง โดยการ

กระทำหรืองดเว?นการกระทำการใดๆ ของผู?รับจ?าง หรือเจ?าหน?าท่ีของผู?รับจ?าง โดยประการท่ี
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นJาจะเกิดความเสียหายแกJ สสวท. หรือผู?หน่ึงผู?ใด ผู?รับจ?างมีหน?าท่ีต?องรับผิดชอบและแก?ไข

ข?อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนให?เปCนท่ีเรียบร?อยโดยเร็วท่ีสุด รวมถึงชดใช?คJาเสียหายให?แกJ สสวท. และ

ผู?เสียหายอ่ืน และดำเนินคดีตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว? 

 

9. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

9.1 ในกรณีท่ีผู?รับจ?างไมJสามารถสJงมอบงานได?แล?วเสร็จตามกำหนดเวลาในสัญญา โดยผู?วJาจ?าง

พิจารณาแล?ววJาไมJมีเหตุผลอันสมควรหรือเปCนเหตุสุดวิสัย  ผู?วJาจ?างคิดคJาปรับอัตราร?อยละ 0.1 

ตJอวันของวงเงินคJาจ?างตามสัญญา จนถึงวันท่ีผู?รับจ?างสJงมอบงานครบถ?วนและถูกต?องตามท่ี

กำหนดในขอบเขตของงาน โดยเศษของวันจะถือเปCน 1 วันเต็ม 

9.2 ในกรณีท่ีผู?รับจ?างไมJปฏิบัติตามสัญญาข?อใดข?อหน่ึง สสวท. ได?แจ?งเปCนลายลักษณ9อักษรให?แกJผู?

รับจ?างแก?ไขความบกพรJองแล?ว แตJผู?รับจ?างยังเพิกเฉยหรือไมJสามารถแก?ไขให?เปCนไปตามท่ีกำหนด 

สสวท. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได? และดำเนินการเรียกคJาปรับและคJาเสียหายได?ตามสัญญา 

9.3 ความรับผิดชอบของผู?รับจ?าง กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญา  

9.3.1 ผู?รับจ?างต?องรับผิด ชดใช?คJาจ?างหรือคJาใช?จJายใด ๆ ก็ตามท่ีเกิดข้ึน กรณีท่ี สสวท. 

ต?องจ?างเหมางานจากบุคคลอ่ืนท้ังหมดหรือบางสJวน นับถัดจากวันบอกเลิกสัญญา 

จนกวJางานจ?างจะแล?วเสร็จ 

9.3.2 ผู?รับจ?างจะต?องทำการลบข?อมูลของ สสวท. แบบไมJสามารถกู?คืนได? (Data 

Sanitization) 

9.4 หากมีเหตุชำรุดบกพรJองกับผลงานท่ีสJงมอบหรือเสียหายเกิดข้ึนภายใน 12 เดือน นับถัด 

จากวันท่ีได?รับมอบงาน ผู?รับจ?างจะต?องรีบแก?ไขให?เรียบร?อยภายใน 3 วัน นับถัดจากวันท่ีได?รับ 

แจ?งจาก สสวท. 

 

10. หลักเกณฑ7การพิจารณาคัดเลือกข>อเสนอ 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส9 จะพิจารณาข?อเสนอและให?คะแนนเฉพาะ

ผู?ย่ืนข?อเสนอท่ีมีคุณสมบัติผู?ย่ืนข?อเสนอครบถ?วนเทJาน้ัน โดยแบJงการให?คะแนนเปCน 2 สJวน คือ 

(1) ข?อเสนอด?านเทคนิค      กำหนดน้ำหนักเทJากับร?อยละ 90 

(2) ข?อเสนอด?านราคา  กำหนดน้ำหนักเทJากับร?อยละ 10 
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ผู?ย่ืนข?อเสนอต?องจัดทำเอกสารข>อเสนอโครงการ ข>อเสนอด>านเทคนิค รวมท้ังไฟล7นำเสนอ 

(Presentation) เพ่ือย่ืนในระบบจัดซ้ือจัดจ?างภาครัฐด?วยอิเล็กทรอนิกส9 (Electronic Government 

Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง และนำเสนอตKอ สสวท. ภายในเวลาไมKเกิน 45 นาที (ไมKรวม

เวลาตอบข>อซักถาม) หากไมKเข>ามานำเสนอตKอ สสวท. จะไมKพิจารณาคะแนนให> โดย สสวท. จะแจ>งนัด

หมายวัน เวลา และสถานท่ีนำเสนองาน หลังจากวันท่ีผู?ย่ืนข?อเสนอได?ย่ืนข?อเสนอและเสนอราคาทางระบบ

จัดซ้ือจัดจ?างภาครัฐด?วยอิเล็กทรอนิกส9แล?ว 

10.1 . ข>อเสนอด>านเทคนิค กำหนดน้ำหนักเทKากับร>อยละ 90 โดยมีเกณฑ7การให>คะแนนดังน้ี 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1) ข?อมูลเก่ียวกับผู?ย่ืนข?อเสนอ และบุคลากรท่ีเก่ียวข?อง คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยมีคJาอ?างอิงในการ

ให?คะแนน ดังน้ี 

เกณฑ7การประเมิน จำนวนเกณฑ7 คะแนน 

1.ข?อมูลความเปCนมาของผู?ย่ืนข?อเสนอ 

2.ประสบการณ9ด?านการวิเคราะห9 ออกแบบ  

และ/หรือการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.บุคลากรท่ีเก่ียวข?องไมJน?อยกวJา 4 ตำแหนJง  

ตามขอบเขตงาน ข?อ 4.15 

4.โครงสร?างบุคลากรท่ีเก่ียวข?อง หน?าท่ีรับผิดชอบในโครงการ 

ประวัติสJวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประสบการณ9ทำงานท่ี

เก่ียวข?องกับงานท่ีจ?าง ตามขอบเขตงาน ข?อ 4.15 

 
 

กรณีเสนอครบ  

ท้ัง 4 ข?อ 
20 

กรณีเสนอ 

3 ข?อ 
15 

กรณีเสนอ 

2 ข?อ 
10 

กรณีเสนอ 

1 ข?อ 
5 

   

2) กระบวนการดำเนินงานและแผนการดำเนินงาน ตามขอบเขตการดำเนินงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

โดยมีคJาอ?างอิงในการให?คะแนน ดังน้ี 

เกณฑ7การประเมิน คะแนน 

กระบวนการดำเนินงานและแผนการดำเนินงาน  

ตามขอบเขตการดำเนินงาน ครบถ?วน 
30 

กระบวนการดำเนินงานและแผนการดำเนินงาน  

ตามขอบเขตการดำเนินงาน ไมJครบถ?วน 
20 
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3) กรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีนํามาใช?ในการวิเคราะห9 เคร่ืองมือท่ีใช?ในการเก็บรวบรวมความต?องการผู?ใช?  

และการเลือกกลุJมเป�าหมาย คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยมีคJาอ?างอิง ในการให?คะแนน ดังน้ี 

เกณฑ7การประเมิน จำนวนเกณฑ7 คะแนน 

1.กรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีนํามาใช?ในการวิเคราะห9 และแนวคิด

การเลือกกลุJมเป�าหมาย อ?างอิงแหลJงท่ีมาท่ีเปCนมาตรฐาน 

2.เคร่ืองมือท่ีใช?ในการเก็บรวบรวมความต?องการผู?ใช? 

3.เคร่ืองมือท่ีใช?ในการออกแบบ Screen layout/Mock up  
  

กรณีเสนอครบ  

ท้ัง 3 ข?อ 
50 

กรณีเสนอ  

2 ข?อ 
40 

กรณีเสนอ  

1 ข?อ 
30 

 

วิธีการประเมินหรือการให>คะแนนในข>อ 1-3 พิจารณาให>คะแนนจากเอกสารท่ีผู>ย่ืนข>อเสนอย่ืนมา 

หากไมKย่ืนเอกสารในข>อใด จะไมKได>รับคะแนนในข>อน้ัน 

10.2 . ข>อเสนอด>านราคา กำหนดน้ำหนักเทKากับร>อยละ 10 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

ผู?ย่ืนข?อเสนอท่ีเปCนผู?ชนะในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส9 จะต?องมีคุณสมบัติดังตJอไปน้ี 

(1) มีคุณสมบัติครบถ?วนตามคุณสมบัติผู?ย่ืนข?อเสนอในข?อ 3 

(2) ได?คะแนนจากข>อเสนอด>านเทคนิคไมKต่ำกวKา 80 คะแนน 

(3) ได?คะแนนจากราคาท่ีย่ืนข?อเสนอและข?อเสนอโครงการรวมกันสูงท่ีสุด 

ท้ังน้ี กรณีท่ีมีผู?ย่ืนข?อเสนอได?คะแนนรวมสูงท่ีสุดเทJากันหลายราย สสวท. จะพิจารณาให?ผู?ย่ืน

ข?อเสนอท่ีได?คะแนนจากข?อเสนอโครงการสูงท่ีสุดเปCนผู?ชนะในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส9คร้ังน้ี 

 




