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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดนําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบมาเปนกรอบในการจดัทํากิจกรรมในแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       เปาหมายท่ี 1 พนักงานมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

                                   เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการปราบปรามการทุจริต 

                                   เปาหมายท่ี 3 ดําเนินคดีทุจริตดวยความรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  
 

กิจกรรมประกอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตัวช้ีวัด :  คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

             (คะแนนการประเมิน ITA) ไมนอยกวา 85 คะแนน ระดับผานดี 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

1) บุคลากร สสวท. ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของกลุมบุคลากรทางการศึกษา/  

บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 

      คาเปาหมาย  รอยละ 100  

 2)  บุคลากร สสวท. รับรูขอมูลเรื่องคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

     คาเปาหมาย  รอยละ 100 

3)  แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต  

     คาเปาหมาย 1 ฉบับ 

4)  รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

     คาเปาหมาย 1 ฉบับ 

5)  ขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

               ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีนําเขาในระบบ ITAS ครบถวนและตามเวลาท่ีกําหนด 

     คาเปาหมาย รอยละ 100 

 

 



เปาหมายเชิงผลลัพธ 

1)  บุคลากร สสวท. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม 

    เกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด 

    คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของบุคลากร สสวท. 

2)  บุคลากร สสวท. ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

    คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของบุคลากร สสวท. 

3)  บุคลากร สสวท. ไมถูกรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของบุคลากร สสวท. 

4)  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สสวท. ทุกองคประกอบสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

    คาเปาหมาย ผลการประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน 

• กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 10 กิจกรรม  

• งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประกอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1 พนักงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1 กิจกรรมท่ี 1 การสรางความรูความเขาใจเรื่อง

คุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร สสวท. 

บคุลากร สสวท. รอยละ 100 ไดรับการ

อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของกลุม

บุคลากรทางการศึกษา/ บุคลากร

ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ และผานเกณฑ

ท่ีหลักสูตรกําหนด 

    ไมใช

งบประมาณ 

- ฝายทรัพยากรบุคคล

พัฒนา และสื่อสาร

องคกร 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

2 กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 ไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

    ไมใช

งบประมาณ 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

3 กิจกรรมท่ี 3 การเขารวมกิจกรรมตอตานทุจริต

กับหนวยงานภายนอก 

สสวท. มีสวนรวมในกิจกรรมตอตาน

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก อยางนอย 

1 ครั้งตอป 

    ไมใช

งบประมาณ 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

4 กิจกรรมท่ี 4 การเผยแพรขอมูลเพ่ือแสดงความ

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ 

สสวท. บนเว็บไซต ประกอบดวยขอมูล 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- การบริหารงานและการใชจาย

งบประมาณ 

- การจัดซ้ือจัดจาง 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

สสวท. ไดเผยแพรขอมูลท่ีแสดงความ

โปรงใสในการบรหิารงานและการ

ดําเนินงานของ สสวท. บนเว็บไซต 

ครบถวนตามประเด็นตัวชี้วัดการ

เปดเผยขอมูล 

    ไมใช

งบประมาณ 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

5 กิจกรรมท่ี 5 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต ประกอบดวยการจัดทํา 

1) แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต  

2) รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

1. แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต จํานวน 1 ฉบับ 

2. รายงานผลการดําเนินการตามแผน

บริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

จํานวน 1 ฉบับ 

    ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

6 กิจกรรมท่ี 6 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินทุกองคประกอบ ไมนอย

กวา 85 คะแนน (ระดับผานดี) 

    ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

7 กิจกรรมท่ี 7 การเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

การใชทรัพยสินของ สสวท. ใหกับบุคลากร 

สสวท. 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 ไดรับ

ทราบแนวทางการใชทรัพยสินของ 

สสวท. อยางถูกตอง 
 
 
 

    ไมใช

งบประมาณ 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ 

สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

- หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

8 กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 รับทราบ

การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท่ีชัดเจนและเปนการ

เฉพาะ 

    ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 



ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

9 กิจกรรมท่ี 9 การเผยแพรขอมูลกรณีศึกษา

เก่ียวกับการกระทําทุจริตและโทษท่ีไดรับ 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 รับทราบ

ขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทํา

ทุจริตและโทษท่ีไดรับท่ีชัดเจน 

    ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการปราบปรามทุจริต 

เปาหมายท่ี 3 ดําเนินคดีทุจริตดวยความรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

10 กิจกรรมท่ี 10 การควบคุม กํากับ ติดตาม ให

การดําเนินการทางวินัย 

รายงานผลการควบคุม กํากับ ติดตาม 1 

ครั้งตอเดือน และเปนไปตามระยะเวลา

ท่ีกฏหมายกําหนด  

    ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)
www . i p s t . a c . t h


	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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