
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.)

www.ipst.ac.th



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีต้ัง: สํานักงานชั่วคราว 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ชื่อผูประสานงาน: นางนุจรินทร ศรีเจริญ สังกัด: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

โทรศัพท:     0 2392 4021 ตอ 5554 โทรสาร:   0 2381 0750 

อีเมล: nlekk@ipst.ac.th Line ID: - 

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จํานวนบุคลากร 

ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 

และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 295 - - 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจํานวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม ...........9............ กิจกรรม 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................9................. กิจกรรม 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........-..............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

  แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม .........-...............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ท้ังหมดรวมจํานวน  463,000  บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวย 

งานรับผิด 

ชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1   

ไตรมาส 

2  

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนยอยที่ 1 

เปาหมายที ่1 

ประชากรมีกจิกรรม

การปฏิบัติตนที่

สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มขึ้น 

เปาหมายที ่2 จาํนวน

เครือขายทางสังคมที่

มีขีดความสามารถใน

การสงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3  

สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน 

ศูนยกลางชุมชน และขับเคล่ือน 

คุณธรรมดวยพลังบวก 

 

(1.1.1) กิจกรรมสุขพื้นฐานการ 

ดํารงชีวิต 

จํานวนบุคลากร

ที่เขารวมกิจกรรม 

ประมาณ 75 คน 

- ผูเขารวม

กิจกรรม มีสติ 

สมาธิในการ

ทํางาน รูจัก

เรียนรูและ

ควบคุม

อารมณของ

ตนไดดีขึ้น 

- ผูเขารวม

กิจกรรม มี

ความตระหนัก

และเห็น

ความสําคัญ

38,000 

บาท 

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

พัฒนา 

และ

ส่ือสาร

องคกร 

    



 

แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวย 

งานรับผิด 

ชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1   

ไตรมาส 

2  

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

ของคุณธรรม

จริยธรรม 

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1  

สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม 

สงเสริมคุณธรรมหรือกิจกรรมทํา 

ความดี 

(1.2.1) กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา 

ของบุคลากร สสวท. 

จํานวนบุคลากร

ที่เขารวมกิจกรรม 

จํานวน 160 คน 

- ผูเขารวม 

กิจกรรมมีจิต

สาธารณะใน

การบําเพ็ญ

ประโยชน 

และชวยเหลือ

สังคม 

425,000 

บาท 

คณะทํางาน 

จิตอาสา 

- -   

 (1.2.2) การประกาศเจตนารมณ 

รวมกันในองคกร 

ผูบริหารและ

บุคลากร สสวท.

รวมกันประกาศ

เจตนารมณใน

องคกร จํานวน 

250 คน 

ผูบริหารและ

บุคลากร 

สสวท. ไดรับ

ทราบ

เจตนารมณ

รวมกัน 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA 

 - - - 

 (1.2.3) กิจกรรมเสริมสราง 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับ 

คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากร สสวท. 

ไดรับการ

เสริมสรางความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกบั

คุณธรรม 

จริยธรรม 

จํานวน 295 คน 

ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ

ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ 

คุณธรรม  

จริยธรรรม 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA 

    

 (1.2.4) การกําหนดคุณธรรม 

เปาหมาย และกําหนด “ปญหาที ่

อยากแก” และ “ความดีที่อยาก 

ทํา” ที่สอดคลองกับดัชน ี

คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง  

วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

ผูบริหารและ

บุคลากร สสวท .

รวมกันกําหนด

คุณธรรม

เปาหมาย ตาม

แผนฯ จํานวน 1 

ฉบับ 

ผูบริหารและ

บุคลากร 

สสวท. ได

กําหนด

คุณธรรม

เปาหมาย

รวมกัน 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA 

-   - 

 

(1.2.5) การจัดทําแผนปฏบิัติการ 

สงเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม 

จํานวน 1 ฉบับ 

การดําเนินการ

ตามแผนที่

กําหนด 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA 

 - - - 

 (1.2.6) การติดตามประเมินผล 

สําเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผน 

สงเสริมคุณธรรมขององคกร 

รายงานการ

กํากับ ติดตาม 

และประเมินผล

การดําเนินงาน 

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลการ

ดําเนินงาน

บรรลุตาม

เปาหมายที่

กําหนด 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA 

- - -  

 (1.2.7) การเผยแพรองคความรู 

จากการดําเนินงานดานคุณธรรม  

และสามารถเปนแหลงเรียนรู 

ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นๆ  

ได 

การเผยแพรการ

ดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม

และความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานบน

องคกรม ี            

องคความรู

จากการ

ดําเนินงาน

ดานสงเสริม

คุณธรรม 
 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA 

-    



 

แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวย 

งานรับผิด 

ชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1   

ไตรมาส 

2  

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

เว็บไซต สสวท. 

จํานวน 1 ฉบับ 

 1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2  

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน  

องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 

(1.3.1) การยกยอง เชิดชู  

บุคลากรที่ทําความดีจนเปน 

แบบอยางได 

บุคลากรผูทํา

คุณประโยชน

ใหกับ สสวท. 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

จํานวน 32 คน 

บุคลากรผูทํา

คุณประโยชน 

ไดรับการ              

ยกยอง เชิดชู 

- ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

พัฒนา 

และ

ส่ือสาร

องคกร 

-  - - 

 
รวมทั้งสิ้น 

463,000 

บาท 

     

  

 

สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัตตินท่ีสะทอน 

การมีคณุธรรมจรยิธรรม  

295 คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสรมิคุณธรรม ในสังคมไทย - แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

     จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ  

3 แหง 

160 คน 

4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม                                 

(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคณุธรรม 

- ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน (คะแนน) ไมต่ํากวา 85 คะแนน 

6.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคกรเครือขาย  

4 แหง 

 

235 คน 
 

 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  - ผูเขารวมกิจกรรม มจีิตสํานึกท่ีถูกตองและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 - ผูเขารวมกิจกรรม มสีติ สมาธิในการทํางาน รูจักเรยีนรูและควบคุมอารมณของตนไดดีข้ึน 

 - ผูเขารวมกิจกรรม มคีวามตระหนักและเห็นความสาํคัญของคุณธรรมจรยิธรรม 

 - ผูเขารวมกิจกรรม มคีวามเมตตา มีจิตอาสาเพ่ือสังคม 

 - สสวท. เปนท่ีรูจักตอหนวยงานและสาธารณชนท่ัวไปดวยภาพลักษณท่ีดีมากข้ึนอยางกวางขวาง 

 - สสวท. ไดรบัความรวมมือในการดําเนินงานจากเครือขายหนวยงานและบุคคลภายนอกเพ่ิมข้ึน  

 



สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
www.ipst.ac.th




