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ผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

ทุกหนวยงาน 1. ทบทวนคูมือการปฏิบัติ 

คูมือการใหบริการ โดยมี

รายละเอียดผูรับผิดชอบ 

และระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

2. เผยแพรคูมือการ

ปฏิบัติงาน คูมือการ

ใหบริการ ในชองทาง

ตาง ๆ ไดแก email 

Line เว็บไซต สสวท. 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. ทุกหนวยงาน ไดมีการทบทวนและเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ ดังนี ้

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita หวัขอ คูมือการปฏิบัติงาน และคูมือการ

ใหบริการ 

2. มีการเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน และคูมือการใหบริการ บนเว็บไซต สสวท. เรียบรอย

แลว 

- ฝายทรัพยากร

บุคคลฯ 

- ฝายการเงินและ

บัญชี 

- ฝายบริหาร

ท่ัวไป 

- ฝายยุทธศาสตรฯ 

1. หนวยงานท่ีเก่ียวของจัด

กิจกรรมใหความรู ความ

เขาใจ แกบุคลากร  

 

 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

 

 

 

1. จดัอบรมจริยธรรมหรอืกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม เชน อบรมหลักสูตรเก่ียวกับ

พฤติกรรมทางจรยิธรรม กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ กิจกรรมธรรมะครองจิต กิจกรรมจิต

อาสา กิจกรรมเมนูความรู เปนตน 

2. จัดทําขอมูลรูปแบบ Infographic เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากร เชน แนว

ปฏิบัติดานการเงิน ดานการใชทรัพยสินของ สสวท. เปนตน โดยประชาสัมพันธผาน

ชองทางอีเมล 

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส กรณีพบ

ปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

3. หนวยงานใหบริการมีการประชาสัมพันธชองทางในการสอบถามขอมูล หรือ แจงปญหา

อุปสรรค เชน LINE โทรศัพท เปนตน 

คณะทํางาน

ประเมินฯ 

สงเสริมใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกเขามีสวนรวม

ในการดําเนินงาน โดย 

1. จัดทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการ

ใหบริการของ สสวท. ใน

การดําเนินงานกิจกรรม

ตาง ๆ ของ สสวท. 

2. รวบรวมและสรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

หลังจากเสร็จสิ้นการ

ดําเนินงานในกิจกรรม

ตาง ๆ  

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. คณะทํางานฯ ไดจัดทําประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ สสวท.  

2. รวบรวมขอมูลสรุปนําเสนอผูอํานวยการ สสวท. รับทราบ และนําขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

3. เผยแพรขอมูลผลการประเมินบนเว็บไซต สสวท. เรียบรอยแลว 
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

3. เผยแพรชองทางในการ

แสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ บน

เว็บไซต สสวท. ผาน 

Messenger Line Q&A 

2 การใหบริการและ

ระบบ E-Service 

หนวยงานท่ีมี

บริการ               

E-Service  

1. ทบทวนคูมือการ

ใหบริการระบบ E-Service 

โดยมีรายละเอียด

ครบถวนสมบูรณ 

สามารถปฏิบัติตามได

โดยงาย 

2. เผยแพรคูมือการ

ใหบริการระบบ             

E-Service ในชองทาง

ตาง ๆ ไดแก email 

Line เว็บไซต สสวท. 

 

 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. สสวท. มีการทบทวนคูมือการใหบริการระบบ E-Service โดยมีรายละเอียดครบถวน 

สมบูรณ สามารถปฏิบัติตามได โดยงาย  

2. เผยแพรคูมือการใหบริการระบบ E-Service ในชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต สสวท. 

https://www.ipst.ac.th/e-service-2025  

https://www.ipst.ac.th/e-service-2025
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

3 ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

ฝายบริหาร

โครงการริเริ่ม

และสื่อสาร

ภาพลักษณ

องคกร 

1. ทบทวนและปรบัปรุง

ชองทางประชาสัมพันธ

ใหมีความหลากหลาย 

ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

1. มีการทบทวนและปรับปรุงชองทาง ประชาสัมพันธใหมีความหลากหลาย ใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ไดแก LINE อีเมล Facebook เปนตน 

 
Facebook https://www.facebook.com/ipst.thai/  

LINE https://lin.ee/2q2tyeU 

Instagram https://www.instagram.com/ipst.thai/  

X https://twitter.com/ipst_thai 

Tiktok https://www.tiktok.com/@ipst.thailand 

Youtube https://www.youtube.com/@ipstwebportal   

Email info@ipst.ac.th 

2. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบไดพัฒนา

ตนเอง โดยการเขารวม

การอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  

ตามความเหมาะสม 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

2. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไดพัฒนาตนเอง ไดแก การเขารวมการอบรม/

เสวนา/กิจกรรมท่ี สสวท. จัดข้ึนเพ่ือพัฒนาตนเอง และขออนุมัติรวมอบรมพัฒนาตนเอง

เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน ในหลักสูตรท่ีหนวยงานภายนอกจัด 

https://www.facebook.com/ipst.thai/
https://lin.ee/2q2tyeU
https://www.instagram.com/ipst.thai/
https://twitter.com/ipst_thai
https://www.tiktok.com/@ipst.thailand
https://www.youtube.com/@ipstwebportal
mailto:info@ipst.ac.th
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 3. ติดตามความกาวหนา 

การดําเนินงาน และ

รายงานผลในการประชุม

ประสานงานบริหารทุก

เดือน 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

3. มีการรายงานผลในท่ีประชุมประสานงานบริหารทุกเดือน 

- คณะทํางาน

ประเมินฯ 

- ฝายบริหาร

โครงการริเริ่ม

และสื่อสาร

ภาพลักษณ

องคกร 

4. จัดทําชองทางสื่อสารให

สะดวกและตอบสนอง

ความตองการแกผูท่ีมา

ใชบริการ ไดแก 

Messenger Line และ 

ชองทางการรองเรียน

รองทุกข บนเว็บไซต 

สสวท. 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

4. จัดทําชองทางสื่อสารใหสะดวกและ ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใช บริการ ไดแก 

Messenger Line และ ชองทางการรองเรียนรองทุกข บน เว็บไซต สสวท. ดังนี้ 

 - ตัวเลือก “สงขอความถึงเรา” บนเว็บไซต สสวท. 

 
Facebook Messenger https://m.me/ipst.thai  

LINE https://lin.ee/2q2tyeU  

อีเมล info@ipst.ac.th  

- ลิงก รองเรียนรองทุกข สสวท. บนเว็บไซต สสวท. 

https://m.me/ipst.thai
https://lin.ee/2q2tyeU
mailto:info@ipst.ac.th
https://sites.google.com/proj.ipst.ac.th/newocs-ipst/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

4 กระบวนการกํากับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

- ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สวนอาคาร

สถานท่ีและ

ยานพาหนะ 

ประชาสัมพันธแนว

ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ 

สสวท. ใหบุคลากรทราบ

และถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

กํากับตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของ สสวท. อยู

เปนประจํา  

หมายเหต ุการใชทรัพยสินของ 

สสวท. ไดแก การใชหอง

ประชุม การใชรถยนต และการ

ยืม - คืนอุปกรณสํานักงาน  

1 ตุลาคม 2566 

ถึง 30 กันยายน 

2567 

1. มีการประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ สสวท. เชนการใชรถยนต  การใช

หองประชุม  ใหบุคลากรทราบ ผาน จดหมายอิเล็กทรอนิกส อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

2. ประชาสัมพันธหนาท่ี

รับผิดชอบของผูใชงาน 

ตามประกาศสถาบัน

สงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

2. มีการกํากับ ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ สสวท. อยูเปนประจํา อยางนอยเดือนละ 1 

ครั้ง และบํารุงรักษาใหอยูในสภาพใชงานไดดี ในกรณีตรวจสอบพบความผิดปกติ 

เจาหนาท่ีจะประสานงานไปยังผูใชบริการทันที 

3. มีการประชาสัมพันธ เรื่อง การรักษาดูแลคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีเก่ียวของ ผาน 

Line กลุม IPST Tech talk และ จอ LED TV ประชาสัมพันธ ทุกวันในเวลาราชการ 
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

รักษาความม่ันคงปลอดภัย

ดานสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

 
5 กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

ฝายยุทธศาสตร 

แผน และ

ประกันคุณภาพ 

1. จัดกิจกรรม Open 

House เพ่ือทําความ

เขาใจในข้ันตอนการ

ดําเนินงานดาน

ยุทธศาสตร แผน 

งบประมาณ และการ

ติดตามผลใหบุคลากร

ทราบท้ังขอมูลดานการ

ดําเนินโครงการและ

งบประมาณของ สสวท. 

2. จัดใหบุคลากรในแตละ

หนวยงานมีสวนรวมใน

การพิจารณาทบทวน

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. จัดกิจกรรม Open House ฝายยุทธศาสตร แผน และประกันคณุภาพ ในรูปแบบออนไลน เมื่อ

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือสื่อสารใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบขอมลูของฝายยุทธศาสตรฯ ดังน้ี  

(1) สมาชิกภายในฝายยุทธศาสตรฯ  

(2) หนาท่ีและความรับผิดชอบของฝายยุทธศาสตรฯ  

(3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของฝายยุทธศาสตรฯ 

ประกอบดวย ระบบ MIS PLUS และระบบ Business 

Intelligence (BI)  

(4) กลุมงานตาง ๆ ภายในฝายยุทธศาสตรฯ 

ประกอบดวย งานยุทธศาสตร งานประเมินองคกร งาน

บริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน งานแผน งานงบประมาณ 

และงานติดตามและรายงานผล 

(5) ผลผลติและชวงเวลาการดําเนินงานของกลุมงานตาง ๆ ภายในฝายยุทธศาสตรฯ 

(6) ชองทางการติดตอ 
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือดําเนินการ

ปรับแผนปฏิบัติการ

ประจาํป  

(7) กระบวนการทํางานของงานตาง ๆ ภายในฝายยุทธศาสตรฯ ซึ่งมีบุคลากร สสวท. เขารวม

กิจกรรมรวม 85 คน 

2. จัดใหบุคลากร สสวท. มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและการพิจารณาทบทวน

โครงการ/กิจกรรม 

2.1 จัดใหสาขา/ฝายทบทวนการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง โดยมีการแจงการปรับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุคลากร สสวท. รับทราบทางอีเมลเมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567  
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

และกําหนดใหสมาชิกหัวหนาโครงการ (PM) และสมาชิกของโครงการ/กิจกรรมพิจารณาทบทวน

การปรับแผนอยางถ่ีถวน เพ่ิมรายการคาใชจายใหครอบคลุมกับกิจกรรมการดําเนินงาน และจดัสงขอมลู

กลับฝายยุทธศาสตรฯ ภายในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือรวบรวมและจดัทําขอมูลเสนอ

คณะอนุกรรมการแผนยุทธศาสตรและคณะกรรมการ สสวท. ใหความเห็นชอบ โดยคณะอนุกรรมการ

แผนยุทธศาสตรมีมตเิห็นชอบเมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 และคณะกรรมการ สสวท. มีมตเิห็นชอบเมื่อ

วันท่ี 8 มีนาคม 2567   

2.2 จัดใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป โดยใหสาขา/ฝายตาง ๆ 

ภายใน สสวท. รวมกันจัดทําขอมลูโครงการ/กิจกรรม กรอบงบประมาณ และผลผลิตท่ีจะดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของ สสวท. เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมศาสตราจารยประเสริฐ ณ นคร 

ช้ัน 3 อาคารอุดมศึกษา 1 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรวมกันพิจารณา

โครงการท่ีจะดําเนินงานใหสอดคลองกับกรอบงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร (ครม. เห็นชอบ 7 พฤษภาคม 

2567) และจุดเนนการดาํเนินงานของ สสวท. รวมท้ังรวมหารือแนวทางในการแกไขปญหา/อุปสรรคใน

การดําเนินงาน   โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารระดบัสูง ผูบริหารระดับกลาง และ

ตัวแทนจากสาขา/ฝายตาง ๆ ภายใน สสวท. รวม 65 คน 
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 

ฝายจัดซ้ือและ

พัสดุ 

1. ประกาศเผยแพรแผน

และผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ

ทางเว็บไซตของ สสวท. 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตของ 

สสวท. 

https://www.ipst.ac.th/news-procurement  

 

2. จัดทํารายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา

พัสดุ เปนรายเดือน และ

เสนอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณา และจัดทําสรุป

เปนรายไตรมาส 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

2. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ จัดหาพัสดุ เปนรายเดือน และเสนอผูบริหาร

เพ่ือพิจารณา และจัดทําสรุป เปนรายไตรมาส เผยแพรผานทางเว็บไซตของ สสวท. 

https://www.ipst.ac.th/news-procurement/pcm-monthly 

https://www.ipst.ac.th/news-procurement
https://www.ipst.ac.th/news-procurement/pcm-monthly
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

เผยแพรผานทางเว็บไซต

ของ สสวท. 

6 กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อํานาจ และ

บริหารงานบุคคล 

ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

พัฒนาองคกร 

1. กํากับและติดตามการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

และแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เชน 

การสรรหาและบรรจุ 

การทบทวนภารกิจ 

รวมถึงการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

และหลักเกณฑการสง

บุคลากรเขารับการ

อบรม หรือใหการ

สนับสนนุทุนการศึกษา 

2. กําหนดหลักเกณฑ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ี

เชี่อมโยงกับผลการ

ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. กํากับและติดตามการดําเนินงานตาม นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนี ้

https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/สรุปรายงานประจําป-

HROD-ปงบประมาณ-2567.pdf 
 
2. กําหนดหลักเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชี่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 

https://drive.google.com/file/d/1CWrMMDakE8xScsrggO4tYJuhCwYWG8kN/vi

ew 

https://drive.google.com/file/d/1bYD5po6Bod_megrKUJLc_3xrNW7_qUw9/vi

ew  

 

3. ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ไดชี้แจงใหบุคลากรทราบขอมูลและ

รายละเอียดของตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแจงให

พนักงานรับทราบขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีมีการ

ปรับแกไขใหมทาง Email ของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ตัวอยางเชน 

https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-HROD-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2567.pdf
https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-HROD-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2567.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CWrMMDakE8xScsrggO4tYJuhCwYWG8kN/view
https://drive.google.com/file/d/1CWrMMDakE8xScsrggO4tYJuhCwYWG8kN/view
https://drive.google.com/file/d/1bYD5po6Bod_megrKUJLc_3xrNW7_qUw9/view
https://drive.google.com/file/d/1bYD5po6Bod_megrKUJLc_3xrNW7_qUw9/view
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

3. ชี้แจงใหบุคลากรทราบ

ขอมูลและรายละเอียด

ของตําแหนงงานและ

เกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

 
 

กํากับและติดตามการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โดย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม  

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

- แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

- จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos and Don’ts)  

- ประกาศเจตนารมณเก่ียวกับจริยธรรม  
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

2. จัดทํามาตรฐานและแนว

ปฏิบัติ Dos & Don’ts  

3. เผยแพรใหบุคลากร

ทราบและถือปฏิบัติ 

- จัดอบรมจริยธรรมหรือกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม เชน อบรมหลักสูตรเก่ียวกับพฤติกรรม

ทางจริยธรรม กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ กิจกรรมธรรมะครองจิต กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมเมนูความรู เปนตน 

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita > มาตรฐานจรยิธรรมของ สสวท. 

7 กลไกและมาตรการ

ในการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

- คณะทํางาน

บริหารความ

เสี่ยงดานการ

ทุจริตของ 

สสวท. ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

- ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

พัฒนาองคกร 

1. วิเคราะหและประเมิน

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริต พรอมกําหนด

มาตรการปองกันการ

ทุจริตภายใน  

2. เผยแพรใหบคุลากร

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. สนับสนุนและสงเสริมให

บุคลากรเขารวมการ

อบรมดานจริยธรรมผาน

ชองทางตาง ๆ ของฝาย

ทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาองคกร 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพรบนเว็บไซต สสวท. เรียบรอยแลว 

https://drive.google.com/file/d/1ukhaNl438lFl-L8nQqcYjekGtf5lknQL/view  

2. แจงเวียนใหบุคลากร สสวท. รับทราบแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต บันทึกขอความ 

ท่ี 5305(ผูอํานวยการ)/2 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ลงนามโดยผูอํานวยการ ทาง

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   

3. เชิญชวนใหบุคลากร สสวท. เขาอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และหลักสูตรดาน

จริยธรรมทางระบบ e-HR 

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita
https://drive.google.com/file/d/1ukhaNl438lFl-L8nQqcYjekGtf5lknQL/view
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การวิเคราะหขอจํากัดของ สสวท.  

ในการดําเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร : ไมมีขอจํากัด 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ : ไมมีขอจํากัด เนื่องจาก สสวท. ปรับรูปแบบการดําเนินงานโดยเนนการ

ดําเนินงานในรูปแบบออนไลนมากข้ึน ทําใหสามารถลดคาใชจายบางสวนลงได ทําใหการบริหาร

งบประมาณท่ีไดรับเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี : เนื่องจาก สสวท. มีนโยบายใหบุคลากร สสวท. ปฏิบัติงานท่ีบาน (work 

from home) ได เนื่องจากพ้ืนท่ีสํานักงานชั่วคราวมีจํากัด ซ่ึงอาจจะเกิดปญหาดานการใชงาน 

Internet ในแตละพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของบุคลากรเปนบางครั้งบางคราว ซ่ึงเปนขอจํากัดเพียงเล็กนอย 

ไมไดกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินงานของ สสวท. มากนัก  

4. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี : ปจจุบัน สสวท. ยายท่ีต้ังมายังสํานักงานชั่วคราว ณ ชั้น 9 อาคาร                    

สิริภิญโญ ในระหวางการกอสรางอาคารสํานักงานหลังใหม โดยพ้ืนท่ีใชงาน ณ สํานักงานชั่วคราวไม

สามารถรองรับการเขามาปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังหมดได ท้ังนี้ สสวท. ไดกําหนดใหบุคลากร

สามารถปฏิบัติงานท่ีบานได โดยประยุกตใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมากข้ึน ซ่ึงประเด็นดานพ้ืนท่ี

ดังกลาวถือวาเปนขอจํากัดเพียงเล็กนอย ไมกระทบตอผลการดําเนินงาน ท้ังนี้ สสวท. มีการสื่อสาร

และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารถึงบุคลากรผานหลากหลายชองทาง เชน email Line เพ่ือให

บุคลากรรับทราบขอมูลขาวสารท่ัวถึงกัน 

5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี : ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 

 


