
0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

ทุกหนวยงาน 1. ทบทวนคูมือการปฏิบัติ 

คูมือการใหบริการ โดยมี

รายละเอียดผูรับผิดชอบ 

และระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

2. เผยแพรคูมือการ

ปฏิบัติงาน คูมือการ

ใหบริการ ในชองทาง

ตาง ๆ ไดแก email 

Line เว็บไซต สสวท. 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. ทุกหนวยงาน ไดมีการทบทวนและเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ ดังนี ้

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita หวัขอ คูมือการปฏิบัติงาน และคูมือการ

ใหบริการ 

2. มีการเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน และคูมือการใหบริการ บนเว็บไซต สสวท. เรียบรอย

แลว 

- ฝายทรัพยากร

บุคคลฯ 

- ฝายการเงินและ

บัญชี 

- ฝายบริหาร

ท่ัวไป 

- ฝายยุทธศาสตรฯ 

1. หนวยงานท่ีเก่ียวของจัด

กิจกรรมใหความรู ความ

เขาใจ แกบุคลากร  

 

 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

 

 

 

1. จดัอบรมจริยธรรมหรอืกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม เชน อบรมหลักสูตรเก่ียวกับ

พฤติกรรมทางจรยิธรรม กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ กิจกรรมธรรมะครองจิต กิจกรรมจิต

อาสา กิจกรรมเมนูความรู เปนตน 

2. จัดทําขอมูลรูปแบบ Infographic เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากร เชน แนว

ปฏิบัติดานการเงิน ดานการใชทรัพยสินของ สสวท. เปนตน โดยประชาสัมพันธผาน

ชองทางอีเมล 

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส กรณีพบ

ปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

3. หนวยงานใหบริการมีการประชาสัมพันธชองทางในการสอบถามขอมูล หรือ แจงปญหา

อุปสรรค เชน LINE โทรศัพท เปนตน 

คณะทํางาน

ประเมินฯ 

สงเสริมใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกเขามีสวนรวม

ในการดําเนินงาน โดย 

1. จัดทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการ

ใหบริการของ สสวท. ใน

การดําเนินงานกิจกรรม

ตาง ๆ ของ สสวท. 

2. รวบรวมและสรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

หลังจากเสร็จสิ้นการ

ดําเนินงานในกิจกรรม

ตาง ๆ  

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. คณะทํางานฯ ไดจัดทําประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ สสวท.  

2. รวบรวมขอมูลสรุปนําเสนอผูอํานวยการ สสวท. รับทราบ และนําขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

3. เผยแพรขอมูลผลการประเมินบนเว็บไซต สสวท. เรียบรอยแลว 
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

3. เผยแพรชองทางในการ

แสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ บน

เว็บไซต สสวท. ผาน 

Messenger Line Q&A 

2 การใหบริการและ

ระบบ E-Service 

หนวยงานท่ีมี

บริการ               

E-Service  

1. ทบทวนคูมือการ

ใหบริการระบบ E-Service 

โดยมีรายละเอียด

ครบถวนสมบูรณ 

สามารถปฏิบัติตามได

โดยงาย 

2. เผยแพรคูมือการ

ใหบริการระบบ             

E-Service ในชองทาง

ตาง ๆ ไดแก email 

Line เว็บไซต สสวท. 

 

 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. สสวท. มีการทบทวนคูมือการใหบริการระบบ E-Service โดยมีรายละเอียดครบถวน 

สมบูรณ สามารถปฏิบัติตามได โดยงาย  

2. เผยแพรคูมือการใหบริการระบบ E-Service ในชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต สสวท. 

https://www.ipst.ac.th/e-service-2025  

https://www.ipst.ac.th/e-service-2025
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

3 ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

ฝายบริหาร

โครงการริเริ่ม

และสื่อสาร

ภาพลักษณ

องคกร 

1. ทบทวนและปรบัปรุง

ชองทางประชาสัมพันธ

ใหมีความหลากหลาย 

ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

1. มีการทบทวนและปรับปรุงชองทาง ประชาสัมพันธใหมีความหลากหลาย ใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ไดแก LINE อีเมล Facebook เปนตน 

 
Facebook https://www.facebook.com/ipst.thai/  

LINE https://lin.ee/2q2tyeU 

Instagram https://www.instagram.com/ipst.thai/  

X https://twitter.com/ipst_thai 

Tiktok https://www.tiktok.com/@ipst.thailand 

Youtube https://www.youtube.com/@ipstwebportal   

Email info@ipst.ac.th 

2. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบไดพัฒนา

ตนเอง โดยการเขารวม

การอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  

ตามความเหมาะสม 

 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

2. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไดพัฒนาตนเอง ไดแก การเขารวมการอบรม/

เสวนา/กิจกรรมท่ี สสวท. จัดข้ึนเพ่ือพัฒนาตนเอง และขออนุมัติรวมอบรมพัฒนาตนเอง

เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน ในหลักสูตรท่ีหนวยงานภายนอกจัด 

https://www.facebook.com/ipst.thai/
https://lin.ee/2q2tyeU
https://www.instagram.com/ipst.thai/
https://twitter.com/ipst_thai
https://www.tiktok.com/@ipst.thailand
https://www.youtube.com/@ipstwebportal
mailto:info@ipst.ac.th
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 3. ติดตามความกาวหนา 

การดําเนินงาน และ

รายงานผลในการประชุม

ประสานงานบริหารทุก

เดือน 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

3. มีการรายงานผลในท่ีประชุมประสานงานบริหารทุกเดือน 

- คณะทํางาน

ประเมินฯ 

- ฝายบริหาร

โครงการริเริ่ม

และสื่อสาร

ภาพลักษณ

องคกร 

4. จัดทําชองทางสื่อสารให

สะดวกและตอบสนอง

ความตองการแกผูท่ีมา

ใชบริการ ไดแก 

Messenger Line และ 

ชองทางการรองเรียน

รองทุกข บนเว็บไซต 

สสวท. 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

4. จัดทําชองทางสื่อสารใหสะดวกและ ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใช บริการ ไดแก 

Messenger Line และ ชองทางการรองเรียนรองทุกข บน เว็บไซต สสวท. ดังนี้ 

 - ตัวเลือก “สงขอความถึงเรา” บนเว็บไซต สสวท. 

 
Facebook Messenger https://m.me/ipst.thai  

LINE https://lin.ee/2q2tyeU  

อีเมล info@ipst.ac.th  

- ลิงก รองเรียนรองทุกข สสวท. บนเว็บไซต สสวท. 

https://m.me/ipst.thai
https://lin.ee/2q2tyeU
mailto:info@ipst.ac.th
https://sites.google.com/proj.ipst.ac.th/newocs-ipst/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

4 กระบวนการกํากับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

- ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สวนอาคาร

สถานท่ีและ

ยานพาหนะ 

ประชาสัมพันธแนว

ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ 

สสวท. ใหบุคลากรทราบ

และถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

กํากับตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของ สสวท. อยู

เปนประจํา  

หมายเหต ุการใชทรัพยสินของ 

สสวท. ไดแก การใชหอง

ประชุม การใชรถยนต และการ

ยืม - คืนอุปกรณสํานักงาน  

1 ตุลาคม 2566 

ถึง 30 กันยายน 

2567 

1. มีการประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ สสวท. เชนการใชรถยนต  การใช

หองประชุม  ใหบุคลากรทราบ ผาน จดหมายอิเล็กทรอนิกส อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

2. ประชาสัมพันธหนาท่ี

รับผิดชอบของผูใชงาน 

ตามประกาศสถาบัน

สงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

2. มีการกํากับ ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ สสวท. อยูเปนประจํา อยางนอยเดือนละ 1 

ครั้ง และบํารุงรักษาใหอยูในสภาพใชงานไดดี ในกรณีตรวจสอบพบความผิดปกติ 

เจาหนาท่ีจะประสานงานไปยังผูใชบริการทันที 

3. มีการประชาสัมพันธ เรื่อง การรักษาดูแลคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีเก่ียวของ ผาน 

Line กลุม IPST Tech talk และ จอ LED TV ประชาสัมพันธ ทุกวันในเวลาราชการ 
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

รักษาความม่ันคงปลอดภัย

ดานสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

 
5 กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

ฝายยุทธศาสตร 

แผน และ

ประกันคุณภาพ 

1. จัดกิจกรรม Open 

House เพ่ือทําความ

เขาใจในข้ันตอนการ

ดําเนินงานดาน

ยุทธศาสตร แผน 

งบประมาณ และการ

ติดตามผลใหบุคลากร

ทราบท้ังขอมูลดานการ

ดําเนินโครงการและ

งบประมาณของ สสวท. 

2. จัดใหบุคลากรในแตละ

หนวยงานมีสวนรวมใน

การพิจารณาทบทวน

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. จัดกิจกรรม Open House ฝายยุทธศาสตร แผน และประกันคณุภาพ ในรูปแบบออนไลน เมื่อ

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือสื่อสารใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบขอมลูของฝายยุทธศาสตรฯ ดังน้ี  

(1) สมาชิกภายในฝายยุทธศาสตรฯ  

(2) หนาท่ีและความรับผิดชอบของฝายยุทธศาสตรฯ  

(3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของฝายยุทธศาสตรฯ 

ประกอบดวย ระบบ MIS PLUS และระบบ Business 

Intelligence (BI)  

(4) กลุมงานตาง ๆ ภายในฝายยุทธศาสตรฯ 

ประกอบดวย งานยุทธศาสตร งานประเมินองคกร งาน

บริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน งานแผน งานงบประมาณ 

และงานติดตามและรายงานผล 

(5) ผลผลติและชวงเวลาการดําเนินงานของกลุมงานตาง ๆ ภายในฝายยุทธศาสตรฯ 

(6) ชองทางการติดตอ 



8 
 

ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือดําเนินการ

ปรับแผนปฏิบัติการ

ประจาํป  

(7) กระบวนการทํางานของงานตาง ๆ ภายในฝายยุทธศาสตรฯ ซึ่งมีบุคลากร สสวท. เขารวม

กิจกรรมรวม 85 คน 

2. จัดใหบุคลากร สสวท. มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและการพิจารณาทบทวน

โครงการ/กิจกรรม 

2.1 จัดใหสาขา/ฝายทบทวนการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง โดยมีการแจงการปรับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุคลากร สสวท. รับทราบทางอีเมลเมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567  
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

และกําหนดใหสมาชิกหัวหนาโครงการ (PM) และสมาชิกของโครงการ/กิจกรรมพิจารณาทบทวน

การปรับแผนอยางถ่ีถวน เพ่ิมรายการคาใชจายใหครอบคลุมกับกิจกรรมการดําเนินงาน และจดัสงขอมลู

กลับฝายยุทธศาสตรฯ ภายในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือรวบรวมและจดัทําขอมูลเสนอ

คณะอนุกรรมการแผนยุทธศาสตรและคณะกรรมการ สสวท. ใหความเห็นชอบ โดยคณะอนุกรรมการ

แผนยุทธศาสตรมีมตเิห็นชอบเมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 และคณะกรรมการ สสวท. มีมตเิห็นชอบเมื่อ

วันท่ี 8 มีนาคม 2567   

2.2 จัดใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป โดยใหสาขา/ฝายตาง ๆ 

ภายใน สสวท. รวมกันจัดทําขอมลูโครงการ/กิจกรรม กรอบงบประมาณ และผลผลิตท่ีจะดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของ สสวท. เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมศาสตราจารยประเสริฐ ณ นคร 

ช้ัน 3 อาคารอุดมศึกษา 1 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรวมกันพิจารณา

โครงการท่ีจะดําเนินงานใหสอดคลองกับกรอบงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร (ครม. เห็นชอบ 7 พฤษภาคม 

2567) และจุดเนนการดาํเนินงานของ สสวท. รวมท้ังรวมหารือแนวทางในการแกไขปญหา/อุปสรรคใน

การดําเนินงาน   โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารระดบัสูง ผูบริหารระดับกลาง และ

ตัวแทนจากสาขา/ฝายตาง ๆ ภายใน สสวท. รวม 65 คน 
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 

ฝายจัดซ้ือและ

พัสดุ 

1. ประกาศเผยแพรแผน

และผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ

ทางเว็บไซตของ สสวท. 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตของ 

สสวท. 

https://www.ipst.ac.th/news-procurement  

 

2. จัดทํารายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา

พัสดุ เปนรายเดือน และ

เสนอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณา และจัดทําสรุป

เปนรายไตรมาส 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

2. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ จัดหาพัสดุ เปนรายเดือน และเสนอผูบริหาร

เพ่ือพิจารณา และจัดทําสรุป เปนรายไตรมาส เผยแพรผานทางเว็บไซตของ สสวท. 

https://www.ipst.ac.th/news-procurement/pcm-monthly 

https://www.ipst.ac.th/news-procurement
https://www.ipst.ac.th/news-procurement/pcm-monthly
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

เผยแพรผานทางเว็บไซต

ของ สสวท. 

6 กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อํานาจ และ

บริหารงานบุคคล 

ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

พัฒนาองคกร 

1. กํากับและติดตามการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

และแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เชน 

การสรรหาและบรรจุ 

การทบทวนภารกิจ 

รวมถึงการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

และหลักเกณฑการสง

บุคลากรเขารับการ

อบรม หรือใหการ

สนับสนนุทุนการศึกษา 

2. กําหนดหลักเกณฑ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ี

เชี่อมโยงกับผลการ

ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. กํากับและติดตามการดําเนินงานตาม นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนี ้

https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/สรุปรายงานประจําป-

HROD-ปงบประมาณ-2567.pdf 
 
2. กําหนดหลักเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชี่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 

https://drive.google.com/file/d/1CWrMMDakE8xScsrggO4tYJuhCwYWG8kN/vi

ew 

https://drive.google.com/file/d/1bYD5po6Bod_megrKUJLc_3xrNW7_qUw9/vi

ew  

 

3. ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ไดชี้แจงใหบุคลากรทราบขอมูลและ

รายละเอียดของตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแจงให

พนักงานรับทราบขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีมีการ

ปรับแกไขใหมทาง Email ของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ตัวอยางเชน 

https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-HROD-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2567.pdf
https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-HROD-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2567.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CWrMMDakE8xScsrggO4tYJuhCwYWG8kN/view
https://drive.google.com/file/d/1CWrMMDakE8xScsrggO4tYJuhCwYWG8kN/view
https://drive.google.com/file/d/1bYD5po6Bod_megrKUJLc_3xrNW7_qUw9/view
https://drive.google.com/file/d/1bYD5po6Bod_megrKUJLc_3xrNW7_qUw9/view
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

3. ชี้แจงใหบุคลากรทราบ

ขอมูลและรายละเอียด

ของตําแหนงงานและ

เกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

 
 

กํากับและติดตามการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม โดย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม  

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

- แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

- จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos and Don’ts)  

- ประกาศเจตนารมณเก่ียวกับจริยธรรม  
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ท่ี มาตรการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ 

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

2. จัดทํามาตรฐานและแนว

ปฏิบัติ Dos & Don’ts  

3. เผยแพรใหบุคลากร

ทราบและถือปฏิบัติ 

- จัดอบรมจริยธรรมหรือกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม เชน อบรมหลักสูตรเก่ียวกับพฤติกรรม

ทางจริยธรรม กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ กิจกรรมธรรมะครองจิต กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมเมนูความรู เปนตน 

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita > มาตรฐานจรยิธรรมของ สสวท. 

7 กลไกและมาตรการ

ในการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

- คณะทํางาน

บริหารความ

เสี่ยงดานการ

ทุจริตของ 

สสวท. ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

- ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

พัฒนาองคกร 

1. วิเคราะหและประเมิน

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริต พรอมกําหนด

มาตรการปองกันการ

ทุจริตภายใน  

2. เผยแพรใหบคุลากร

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. สนับสนุนและสงเสริมให

บุคลากรเขารวมการ

อบรมดานจริยธรรมผาน

ชองทางตาง ๆ ของฝาย

ทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาองคกร 

1 ตุลาคม 2566 

ถึง  

30 กันยายน 

2567 

1. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพรบนเว็บไซต สสวท. เรียบรอยแลว 

https://drive.google.com/file/d/1ukhaNl438lFl-L8nQqcYjekGtf5lknQL/view  

2. แจงเวียนใหบุคลากร สสวท. รับทราบแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต บันทึกขอความ 

ท่ี 5305(ผูอํานวยการ)/2 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ลงนามโดยผูอํานวยการ ทาง

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   

3. เชิญชวนใหบุคลากร สสวท. เขาอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และหลักสูตรดาน

จริยธรรมทางระบบ e-HR 

https://www.ipst.ac.th/about-us/ita
https://drive.google.com/file/d/1ukhaNl438lFl-L8nQqcYjekGtf5lknQL/view
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การวิเคราะหขอจํากัดของ สสวท.  

ในการดําเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร : ไมมีขอจํากัด 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ : ไมมีขอจํากัด เนื่องจาก สสวท. ปรับรูปแบบการดําเนินงานโดยเนนการ

ดําเนินงานในรูปแบบออนไลนมากข้ึน ทําใหสามารถลดคาใชจายบางสวนลงได ทําใหการบริหาร

งบประมาณท่ีไดรับเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี : เนื่องจาก สสวท. มีนโยบายใหบุคลากร สสวท. ปฏิบัติงานท่ีบาน (work 

from home) ได เนื่องจากพ้ืนท่ีสํานักงานชั่วคราวมีจํากัด ซ่ึงอาจจะเกิดปญหาดานการใชงาน 

Internet ในแตละพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของบุคลากรเปนบางครั้งบางคราว ซ่ึงเปนขอจํากัดเพียงเล็กนอย 

ไมไดกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินงานของ สสวท. มากนัก  

4. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี : ปจจุบัน สสวท. ยายท่ีต้ังมายังสํานักงานชั่วคราว ณ ชั้น 9 อาคาร                    

สิริภิญโญ ในระหวางการกอสรางอาคารสํานักงานหลังใหม โดยพ้ืนท่ีใชงาน ณ สํานักงานชั่วคราวไม

สามารถรองรับการเขามาปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังหมดได ท้ังนี้ สสวท. ไดกําหนดใหบุคลากร

สามารถปฏิบัติงานท่ีบานได โดยประยุกตใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมากข้ึน ซ่ึงประเด็นดานพ้ืนท่ี

ดังกลาวถือวาเปนขอจํากัดเพียงเล็กนอย ไมกระทบตอผลการดําเนินงาน ท้ังนี้ สสวท. มีการสื่อสาร

และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารถึงบุคลากรผานหลากหลายชองทาง เชน email Line เพ่ือให

บุคลากรรับทราบขอมูลขาวสารท่ัวถึงกัน 

5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี : ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 

 


