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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชเกณฑโอกาสเกิดการ

ทุจริต (Likelihood) และเกณฑผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน ( ไมเกิดข้ึนเลย) 
 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบ 

  ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 

  อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 - หนวยตรวสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอก เขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางาน โดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 แทบจะไมมี 

  



เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา  

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง  

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 
 
 
 
2. ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

จากการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของ สสวท.  ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ดังตอไปนี้



ตารางแสดง ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจาง (โครงการกอสรางอาคารสํานักงานฯ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1  

  

การบริหารสญัญา 

  

การไมปฏิบัตติามรายละเอียด

แบบรูปรายการคณุลักษณะ

เฉพาะ และใบแสดงปรมิาณ

และราคา (BOQ) 

สูง ประชุมรวมระหวางผูรับจาง 

ผูควบคุมงาน คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ กอนการ

ดําเนินงาน เพ่ือทบทวน

กระบวนการทํางานและ

เอกสารท่ีเก่ียวของ  

จัดประชุม ช้ีแจง และสงเอกสาร

ท่ีเก่ียวของ ใหผูรับจาง ผูควบคุม

งาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เพ่ือทําความเขาใจใหดําเนินการ

เปนไปในแนวทางท่ีกําหนดไว

อยางเครงครัด 

ดําเนินการประชุมเมื่อ 9 มกราคม 2567 

รวมกัน 3 ฝาย เพ่ือทบทวนกระบวนการ

ทํางานและเอกสารใหเขาใจตรงกัน 

สัญญาเริม่ 16 มกราคม 2567 

ผูควบคุมงาน 

ผูควบคุมงานจดัทํารายงาน

ผลการตรวจงาน เสนอตอ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ทุกสิ้นเดือน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มี

การประชุมพิจารณาผลการตรวจ

ของผูควบคุมงานและรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาทุกเดือน 

มีการจัดสงรายงานการควบคุมงาน (งาน

จางกอสราง/ควบคมุงานกอสราง) ให

คณะกรรมการตรวจรับฯ ทุกสัปดาห และ

จัดสงรายงานการประชุมประจําเดอืน เริ่ม

ตั้งแตเดือน มกราคม 2567 ถึงเดือน

พฤษภาคม 2567 จํานวน 5 ฉบับ 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตองตรวจงานในพ้ืนท่ีกอสราง

อยางสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

แนบหลักฐานการเขาตรวจงานใน

พ้ืนท่ีกอนสรางเปนหลักฐาน

ประกอบการประชุมตรวจรับทุก

ครั้ง 

มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจาง

กอสรางเขาตรวจงานเปนประจําในพ้ืนท่ี

กอสรางอยางสม่าํเสมอ ตั้งแตเดือน

มกราคม 2567 

 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจาง (โครงการกอสรางอาคารสํานักงานฯ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  การไมปฏิบัตติามรายละเอียด

แบบรูปรายการคณุลักษณะ

เฉพาะ และใบแสดงปรมิาณ

และราคา (BOQ) 

สูง คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 

จัดทําสรุปการตรวจรับและ

รายงานผลใหผูบริหารท่ี

กํากับดูแลกอนการขอ

เบิกจายทุกงวด 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ประชุมจัดทํารายงานผลการ

ตรวจรับเสนอผูบริหารท่ีกํากับ

ดูแลพิจารณา กอนดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณ 

1. งานควบคุมงานกอสรางอยูระหวาง

ดําเนินการ ซึ่งไดดําเนินการเบิกจายงวดท่ี 

1-2 เรียบรอยแลว และงวดท่ี 3 อยู

ระหวางการเบิกจาย 

2. งานกอสราง อยูระหวางดําเนินการ 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เสนอสรุปการตรวจรับและ

รายงานของผูควบคุมงาน ตอ

คณะกรรมการตดิตามการ

กอสราง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เสนอสรุปการตรวจรับและ

รายงานของผูควบคุมงาน ตอ

คณะกรรมการตดิตามการ

กอสรางทุกเดือน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจาง

กอสรางใหผูควบคมุงานรายงานใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการติดตามการกอสราง

ทราบทุกเดือน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึง

เดือนพฤษภาคม 2567 จํานวน 4 ครั้ง 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

2 การตรวจรับงาน กรรมการตรวจรับไมลงพ้ืนท่ี

ระหวางกอสราง แตตรวจรับ

จากเอกสารท่ีสงมอบ ซึ่ง

ผลงานท่ีสงมอบอาจไมตรง

ตามเง่ือนไขในสญัญา 

สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เขาตรวจสอบความถูกตอง

ตามคณุลักษณะเฉพาะดวย

ตนเองทุกครั้ง 

ผูบังคับบัญชามีการติดตาม

ตรวจสอบ กําชับการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ

อยางเครงครัด 

การตรวจรับงวดงาน คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดมุีการประชุมประจําเดือน

เพ่ือติดตามการกอสรางและให

ขอเสนอแนะการกอสราง ท้ังน้ี ผูรบัจาง

กําลังดําเนินงานในงวดท่ี 1  

 

 

 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจาง (โครงการกอสรางอาคารสํานักงานฯ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2 การตรวจรับงาน กรรมการตรวจรับไมลงพ้ืนท่ี

ระหวางกอสราง แตตรวจรับ

จากเอกสารท่ีสงมอบ ซึ่ง

ผลงานท่ีสงมอบอาจไมตรง

ตามเง่ือนไขในสญัญา 

สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เขาตรวจสอบความถูกตอง

ตามคณุลักษณะเฉพาะดวย

ตนเองทุกครั้ง 

ผูบังคับบัญชามีการติดตาม

ตรวจสอบ กําชับการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ

อยางเครงครัด 

การอนุญาตใชวัสดุ  

1. กรรมการตรวจสอบและอนุมัตริายการ

ประกอบแบบกับรายการวัสดุท่ีขอแลว 

จํานวน 41 รายการ 

2. กรรมการจะดําเนินการตรวจสอบวัสดุ

ตามขอ 1 เมื่อมีการนําวัสดุท่ีอนุมตัิใหใช

เขาใชงาน 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

สงมอบงานไมเปนไปตาม

เง่ือนไขสัญญา แตตรวจรับ

กอน โดยใหผูรับจางแกงานให

ภายหลัง 

สูงมาก คณะกรรมการ คณะทํางาน

และเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

เก่ียวของ ตองมีการรับรอง

ตนเองวาไมมสีวนไดเสียใดกับ

งานกอสรางครั้งน้ี 

คณะกรรมการ คณะทํางานและ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของ ตอง

จัดทําเอกสารรับรองตนเองวา 

“ไมมสีวนเก่ียวของ และสวนได

เสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/ผูรับ

จาง” ไวเปนหลักฐาน 

คณะกรรมการ คณะทํางาน และ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของทุกทาน ได

ดําเนินการรับรองตนเองเรียบรอยแลว 

คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/

เจาหาท่ีพัสด ุ

 

 

 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การใชอํานาจตามกฎหมาย การใหบรกิารตามภารกิจ (การรับสินบน) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนงานมีชองทาง

เรียกรับ หรือรับ

ผลประโยชนจากผูท่ีมี

สวนเก่ียวของ 

รับสินบน ของขวัญ หรือของ

กํานัล ท่ีมีคา ซึ่งสงผลตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ปานกลาง เผยแพรประชาสัมพันธ 

ประกาศมาตรการปองกัน

การรับสินบน และประกาศ 

No Gift Policy ของ

หนวยงาน 

- ทบทวนมาตรการการปองกัน

การรับสินบน และนโยบาย No 

Gift Policy 

- เผยแพรประกาศมาตรการ

ปองกันการรับสินบน และ

ประกาศ No Gift Policy ผาน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน และ

ประชาสมัพันธบุคลากรของ

หนวยงานผานทางอีเมล เพ่ือ

สรางความตระหนักและ

เสรมิสรางความเขาใจใหแก

บุคลากร 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการปองกันการรับ

สินบน พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 

2567 

2. ประกาศ สสวท. เรื่อง นโยบายการไม

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

3. เผยแพรประกาศ สสวท. เรื่อง 

นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต 

สสวท. และแจงบุคลากร สสวท. ผาน

ชองทางอีเมล 

คณะทํางาน

ITA 

2 กระบวนงานเก่ียวของ

กับการใชดุลพินิจของ

เจาหนาท่ี 

ใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 

เรียกรับผลประโยชน หรือให

ไดมาซึ่งผลประโยชน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนหรือกอเกิดความ

ไดเปรียบเสียเปรียบกัน  

ปานกลาง กํากับติดตามการดําเนินการ

ตามประกาศ No Gift 

Policy 

ติดตามการรายงานการรับ

ของขวัญ ตามประกาศ No Gift 

Policy 

คณะทํางานฯ มีการตดิตามรายงานการ

รับของขวัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในเดือนกันยายน 2567 

คณะทํางาน

ITA 

 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตฯ (การสอบคัดเลือกนักเรียนเขารับทุน พสวท. ระดับมัธยมศึกษา / การขอรับทุนโอลิมปกวิชาการ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การสอบสัมภาษณ เกณฑกําหนดใหกรรมการใช

ดุลยพินิจสวนตนเลือกชุด

คําถามและการใหคะแนน 

กอใหเกิดการไดเปรียบ

เสียเปรียบของผูเขาสอบ 

ปานกลาง กําหนดแนวทางการ

ดําเนินการในทุกข้ันตอนให

เปนมาตรฐานเดยีวกัน 

 

- จัดทํามาตรฐานและแนว

ทางการดําเนินการในข้ันตอนตาง 

ๆ ใหบุคลากรและผูเก่ียวของถือ

ปฏิบัติ และเผยแพรตอ

สาธารณชนตามชองทางตาง ๆ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกผูสมัครรับทุน พสวท. ระดับ

ปริญญาตรี-โท-เอก ศึกษา ณ 

ตางประเทศ 

2. ประกาศรับสมัคร/ รายช่ือผูมสีทิธ์ิสอบ 

ตามเกณฑท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน 

3. ประกาศรายช่ือผูผานคดัเลือก ตาม

เกณฑท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน 

ฝาย พสวท. 

ฝายโอลิมปก

คณะทํางาน

ITA 

2 การสอบวัดความคิด

สรางสรรค 

มีการใชดุลพินิจในการจัดทํา

เกณฑการสอบ ทําใหอาจมี

การไดเปรยีบเสยีเปรยีบในการ

สอบ 

ปานกลาง กําหนดมาตรฐานและแนว

ทางการคัดเลือกดวยความ

โปรงใสและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

จัดทําเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจน และแจงบุคลากรและ

ผูเก่ียวของถือปฏิบัติทราบ และ

เผยแพรประชาสัมพันธผาน

ชองทางตาง ๆ 

1. จัดทําคูมือการสอบสัมภาษณ  

2. ประชุมคณะกรรมการ โดยมีการ

กําหนดเกณฑในการพิจารณาท่ีชัดเจน 

และแจงบุคลากร ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ  

  2.1 ประชุมคณะกรรมการสอบคดัเลือก

ผูสมคัรรับทุน พสวท. ระดับปริญญา           

โท-เอก และปรญิญาเอก ศึกษา ณ 

ตางประเทศ ประจําปการศึกษา 2567 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

 

ฝาย พสวท. 

ฝายโอลิมปก

คณะทํางาน

ITA 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตฯ (การสอบคัดเลือกนักเรียนเขารับทุน พสวท. ระดับมัธยมศึกษา / การขอรับทุนโอลิมปกวิชาการ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 การสอบวัดความคิด

สรางสรรค 

มีการใชดุลพินิจในการจัดทํา

เกณฑการสอบ ทําใหอาจมี

การไดเปรยีบเสยีเปรยีบในการ

สอบ 

ปานกลาง กําหนดเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจนเพ่ือใหกรรมการมี

เขาใจเกณฑตรงกัน และตรง

ตามความตองการขององคกร 

จัดทําเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจน และแจงบุคลากรและ

ผูเก่ียวของถือปฏิบัติทราบ และ

เผยแพรประชาสัมพันธผาน

ชองทางตาง ๆ 

  2.2 ประชุมตัดสินผลสัมภาษณ ตรี โท 

เอก 2567 (กลุม พสวท.) วันท่ี 8 มีนาคม 

2567 

  2.3 ประชุมตัดสินผลสัมภาษณ ตรี โท 

เอก 2567 (กลุม เพ่ิมเติม) วันท่ี 16 

พฤษภาคม 2567 

ฝาย พสวท. 

ฝายโอลิมปก

คณะทํางาน

ITA 

เสรมิสรางใหบุคลากร สสวท. 

แยกแยะผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากร 

สสวท. ไดมีความรูความเขาใจใน

การแยกแยะผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม  

คณะทํางานฯ ไดเผยแพรความรู ความ

เขาใจในการแยกแยะผลประโยชน สวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม ผานชองทาง

อีเมลและไลน 

คณะทํางาน

ITA 

ปองกันการมีผลประโยชนทับ

ซอนภายใน สสวท. 

เผยแพรความรู สรางความเขาใจ

ในเรื่องท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความตระหนักดานการตอตาน

การทุจริตใหเกิดข้ึนภายในองคกร 

คณะทํางานฯ ไดเผยแพรความรู ความ

เขาใจในการแยกแยะผลประโยชน สวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม ผานชองทาง

อีเมลและไลน 

คณะทํางาน

ITA 

 

เสริมสรางคานิยมตอตานการ

ทุจริต 

สงเสริมการปฏิบัตติาม

ประมวลจริยธรรม 

ประชาสมัพันธประมวลจริยธรรม

ของ สสวท. ใหบุคลากร สสวท. 

ไดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

คณะทํางานฯ ประชาสมัพันธประมวล

จริยธรรมของ สสวท. ใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 

คณะทํางาน

ITA 



 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล (กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงาน) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การรับสมัครและการ

คัดเลือก 

มีการกําหนดคุณสมบัติแบบ

เฉพาะเจาะจงตัวบุคคล 

ปานกลาง จัดใหมีการรับรองตนเองของ

ผูเก่ียวกับในกระบวนการสรร

หา คัดเลือก ออกขอสอบ 

จัดทําแบบรับรองตนเองของผูท่ี

เก่ียวของ เชน ผูท่ีอยูใน

กระบวนการสรรหา คัดเลือก              

ผูออกขอสอบ ผูสมัครสอบ              

เปนตน ในการไมกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบทุก

รูปแบบ โดยกําหนดไวในแนว

ปฏิบัติงาน 

ฝายทรัพยากรบุคคลฯ ไดมีการจัดทําแบบ

รับรองตนเองของผูเก่ียวของ เรียบรอย

แลว 

ฝายทรัพยากร

บุคคลฯ 

คณะทํางาน 

ITA 2 การสอบขอเชียน ผูคุมสอบขาดความรอบคอบใน

การปองกันการทุจริต ทําให

เกิดโอกาสการทุจรติได 

   

 



สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)
www.ipst.ac.th




