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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชเกณฑโอกาสเกิดการ

ทุจริต (Likelihood) และเกณฑผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน ( ไมเกิดข้ึนเลย) 
 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบ 

  ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 

  อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 - หนวยตรวสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอก เขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางาน โดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 แทบจะไมมี 

  



เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา  

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง  

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 
 
 
 
2. ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

จากการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของ สสวท.  ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ดังตอไปนี้



ตารางแสดง ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจาง (โครงการกอสรางอาคารสํานักงานฯ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1  

  

การบริหารสญัญา 

  

การไมปฏิบัตติามรายละเอียด

แบบรูปรายการคณุลักษณะ

เฉพาะ และใบแสดงปรมิาณ

และราคา (BOQ) 

สูง ประชุมรวมระหวางผูรับจาง 

ผูควบคุมงาน คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ กอนการ

ดําเนินงาน เพ่ือทบทวน

กระบวนการทํางานและ

เอกสารท่ีเก่ียวของ  

จัดประชุม ช้ีแจง และสงเอกสาร

ท่ีเก่ียวของ ใหผูรับจาง ผูควบคุม

งาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เพ่ือทําความเขาใจใหดําเนินการ

เปนไปในแนวทางท่ีกําหนดไว

อยางเครงครัด 

ดําเนินการประชุมเมื่อ 9 มกราคม 2567 

รวมกัน 3 ฝาย เพ่ือทบทวนกระบวนการ

ทํางานและเอกสารใหเขาใจตรงกัน 

สัญญาเริม่ 16 มกราคม 2567 

ผูควบคุมงาน 

ผูควบคุมงานจดัทํารายงาน

ผลการตรวจงาน เสนอตอ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ทุกสิ้นเดือน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มี

การประชุมพิจารณาผลการตรวจ

ของผูควบคุมงานและรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาทุกเดือน 

มีการจัดสงรายงานการควบคุมงาน (งาน

จางกอสราง/ควบคมุงานกอสราง) ให

คณะกรรมการตรวจรับฯ ทุกสัปดาห และ

จัดสงรายงานการประชุมประจําเดอืน เริ่ม

ตั้งแตเดือน มกราคม 2567 ถึงเดือน

พฤษภาคม 2567 จํานวน 5 ฉบับ 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตองตรวจงานในพ้ืนท่ีกอสราง

อยางสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

แนบหลักฐานการเขาตรวจงานใน

พ้ืนท่ีกอนสรางเปนหลักฐาน

ประกอบการประชุมตรวจรับทุก

ครั้ง 

มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจาง

กอสรางเขาตรวจงานเปนประจําในพ้ืนท่ี

กอสรางอยางสม่าํเสมอ ตั้งแตเดือน

มกราคม 2567 

 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจาง (โครงการกอสรางอาคารสํานักงานฯ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  การไมปฏิบัตติามรายละเอียด

แบบรูปรายการคณุลักษณะ

เฉพาะ และใบแสดงปรมิาณ

และราคา (BOQ) 

สูง คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 

จัดทําสรุปการตรวจรับและ

รายงานผลใหผูบริหารท่ี

กํากับดูแลกอนการขอ

เบิกจายทุกงวด 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ประชุมจัดทํารายงานผลการ

ตรวจรับเสนอผูบริหารท่ีกํากับ

ดูแลพิจารณา กอนดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณ 

1. งานควบคุมงานกอสรางอยูระหวาง

ดําเนินการ ซึ่งไดดําเนินการเบิกจายงวดท่ี 

1-2 เรียบรอยแลว และงวดท่ี 3 อยู

ระหวางการเบิกจาย 

2. งานกอสราง อยูระหวางดําเนินการ 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เสนอสรุปการตรวจรับและ

รายงานของผูควบคุมงาน ตอ

คณะกรรมการตดิตามการ

กอสราง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เสนอสรุปการตรวจรับและ

รายงานของผูควบคุมงาน ตอ

คณะกรรมการตดิตามการ

กอสรางทุกเดือน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจาง

กอสรางใหผูควบคมุงานรายงานใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการติดตามการกอสราง

ทราบทุกเดือน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึง

เดือนพฤษภาคม 2567 จํานวน 4 ครั้ง 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

2 การตรวจรับงาน กรรมการตรวจรับไมลงพ้ืนท่ี

ระหวางกอสราง แตตรวจรับ

จากเอกสารท่ีสงมอบ ซึ่ง

ผลงานท่ีสงมอบอาจไมตรง

ตามเง่ือนไขในสญัญา 

สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เขาตรวจสอบความถูกตอง

ตามคณุลักษณะเฉพาะดวย

ตนเองทุกครั้ง 

ผูบังคับบัญชามีการติดตาม

ตรวจสอบ กําชับการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ

อยางเครงครัด 

การตรวจรับงวดงาน คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดมุีการประชุมประจําเดือน

เพ่ือติดตามการกอสรางและให

ขอเสนอแนะการกอสราง ท้ังน้ี ผูรบัจาง

กําลังดําเนินงานในงวดท่ี 1  

 

 

 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจาง (โครงการกอสรางอาคารสํานักงานฯ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2 การตรวจรับงาน กรรมการตรวจรับไมลงพ้ืนท่ี

ระหวางกอสราง แตตรวจรับ

จากเอกสารท่ีสงมอบ ซึ่ง

ผลงานท่ีสงมอบอาจไมตรง

ตามเง่ือนไขในสญัญา 

สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เขาตรวจสอบความถูกตอง

ตามคณุลักษณะเฉพาะดวย

ตนเองทุกครั้ง 

ผูบังคับบัญชามีการติดตาม

ตรวจสอบ กําชับการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ

อยางเครงครัด 

การอนุญาตใชวัสดุ  

1. กรรมการตรวจสอบและอนุมัตริายการ

ประกอบแบบกับรายการวัสดุท่ีขอแลว 

จํานวน 41 รายการ 

2. กรรมการจะดําเนินการตรวจสอบวัสดุ

ตามขอ 1 เมื่อมีการนําวัสดุท่ีอนุมตัิใหใช

เขาใชงาน 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

สงมอบงานไมเปนไปตาม

เง่ือนไขสัญญา แตตรวจรับ

กอน โดยใหผูรับจางแกงานให

ภายหลัง 

สูงมาก คณะกรรมการ คณะทํางาน

และเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

เก่ียวของ ตองมีการรับรอง

ตนเองวาไมมสีวนไดเสียใดกับ

งานกอสรางครั้งน้ี 

คณะกรรมการ คณะทํางานและ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของ ตอง

จัดทําเอกสารรับรองตนเองวา 

“ไมมสีวนเก่ียวของ และสวนได

เสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/ผูรับ

จาง” ไวเปนหลักฐาน 

คณะกรรมการ คณะทํางาน และ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของทุกทาน ได

ดําเนินการรับรองตนเองเรียบรอยแลว 

คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/

เจาหาท่ีพัสด ุ

 

 

 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การใชอํานาจตามกฎหมาย การใหบรกิารตามภารกิจ (การรับสินบน) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนงานมีชองทาง

เรียกรับ หรือรับ

ผลประโยชนจากผูท่ีมี

สวนเก่ียวของ 

รับสินบน ของขวัญ หรือของ

กํานัล ท่ีมีคา ซึ่งสงผลตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ปานกลาง เผยแพรประชาสัมพันธ 

ประกาศมาตรการปองกัน

การรับสินบน และประกาศ 

No Gift Policy ของ

หนวยงาน 

- ทบทวนมาตรการการปองกัน

การรับสินบน และนโยบาย No 

Gift Policy 

- เผยแพรประกาศมาตรการ

ปองกันการรับสินบน และ

ประกาศ No Gift Policy ผาน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน และ

ประชาสมัพันธบุคลากรของ

หนวยงานผานทางอีเมล เพ่ือ

สรางความตระหนักและ

เสรมิสรางความเขาใจใหแก

บุคลากร 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการปองกันการรับ

สินบน พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 

2567 

2. ประกาศ สสวท. เรื่อง นโยบายการไม

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

3. เผยแพรประกาศ สสวท. เรื่อง 

นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต 

สสวท. และแจงบุคลากร สสวท. ผาน

ชองทางอีเมล 

คณะทํางาน

ITA 

2 กระบวนงานเก่ียวของ

กับการใชดุลพินิจของ

เจาหนาท่ี 

ใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบ 

เรียกรับผลประโยชน หรือให

ไดมาซึ่งผลประโยชน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนหรือกอเกิดความ

ไดเปรียบเสียเปรียบกัน  

ปานกลาง กํากับติดตามการดําเนินการ

ตามประกาศ No Gift 

Policy 

ติดตามการรายงานการรับ

ของขวัญ ตามประกาศ No Gift 

Policy 

คณะทํางานฯ มีการตดิตามรายงานการ

รับของขวัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในเดือนกันยายน 2567 

คณะทํางาน

ITA 

 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตฯ (การสอบคัดเลือกนักเรียนเขารับทุน พสวท. ระดับมัธยมศึกษา / การขอรับทุนโอลิมปกวิชาการ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การสอบสัมภาษณ เกณฑกําหนดใหกรรมการใช

ดุลยพินิจสวนตนเลือกชุด

คําถามและการใหคะแนน 

กอใหเกิดการไดเปรียบ

เสียเปรียบของผูเขาสอบ 

ปานกลาง กําหนดแนวทางการ

ดําเนินการในทุกข้ันตอนให

เปนมาตรฐานเดยีวกัน 

 

- จัดทํามาตรฐานและแนว

ทางการดําเนินการในข้ันตอนตาง 

ๆ ใหบุคลากรและผูเก่ียวของถือ

ปฏิบัติ และเผยแพรตอ

สาธารณชนตามชองทางตาง ๆ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกผูสมัครรับทุน พสวท. ระดับ

ปริญญาตรี-โท-เอก ศึกษา ณ 

ตางประเทศ 

2. ประกาศรับสมัคร/ รายช่ือผูมสีทิธ์ิสอบ 

ตามเกณฑท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน 

3. ประกาศรายช่ือผูผานคดัเลือก ตาม

เกณฑท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน 

ฝาย พสวท. 

ฝายโอลิมปก

คณะทํางาน

ITA 

2 การสอบวัดความคิด

สรางสรรค 

มีการใชดุลพินิจในการจัดทํา

เกณฑการสอบ ทําใหอาจมี

การไดเปรยีบเสยีเปรยีบในการ

สอบ 

ปานกลาง กําหนดมาตรฐานและแนว

ทางการคัดเลือกดวยความ

โปรงใสและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

จัดทําเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจน และแจงบุคลากรและ

ผูเก่ียวของถือปฏิบัติทราบ และ

เผยแพรประชาสัมพันธผาน

ชองทางตาง ๆ 

1. จัดทําคูมือการสอบสัมภาษณ  

2. ประชุมคณะกรรมการ โดยมีการ

กําหนดเกณฑในการพิจารณาท่ีชัดเจน 

และแจงบุคลากร ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ  

  2.1 ประชุมคณะกรรมการสอบคดัเลือก

ผูสมคัรรับทุน พสวท. ระดับปริญญา           

โท-เอก และปรญิญาเอก ศึกษา ณ 

ตางประเทศ ประจําปการศึกษา 2567 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

 

ฝาย พสวท. 

ฝายโอลิมปก

คณะทํางาน

ITA 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตฯ (การสอบคัดเลือกนักเรียนเขารับทุน พสวท. ระดับมัธยมศึกษา / การขอรับทุนโอลิมปกวิชาการ) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 การสอบวัดความคิด

สรางสรรค 

มีการใชดุลพินิจในการจัดทํา

เกณฑการสอบ ทําใหอาจมี

การไดเปรยีบเสยีเปรยีบในการ

สอบ 

ปานกลาง กําหนดเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจนเพ่ือใหกรรมการมี

เขาใจเกณฑตรงกัน และตรง

ตามความตองการขององคกร 

จัดทําเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจน และแจงบุคลากรและ

ผูเก่ียวของถือปฏิบัติทราบ และ

เผยแพรประชาสัมพันธผาน

ชองทางตาง ๆ 

  2.2 ประชุมตัดสินผลสัมภาษณ ตรี โท 

เอก 2567 (กลุม พสวท.) วันท่ี 8 มีนาคม 

2567 

  2.3 ประชุมตัดสินผลสัมภาษณ ตรี โท 

เอก 2567 (กลุม เพ่ิมเติม) วันท่ี 16 

พฤษภาคม 2567 

ฝาย พสวท. 

ฝายโอลิมปก

คณะทํางาน

ITA 

เสรมิสรางใหบุคลากร สสวท. 

แยกแยะผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากร 

สสวท. ไดมีความรูความเขาใจใน

การแยกแยะผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม  

คณะทํางานฯ ไดเผยแพรความรู ความ

เขาใจในการแยกแยะผลประโยชน สวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม ผานชองทาง

อีเมลและไลน 

คณะทํางาน

ITA 

ปองกันการมีผลประโยชนทับ

ซอนภายใน สสวท. 

เผยแพรความรู สรางความเขาใจ

ในเรื่องท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความตระหนักดานการตอตาน

การทุจริตใหเกิดข้ึนภายในองคกร 

คณะทํางานฯ ไดเผยแพรความรู ความ

เขาใจในการแยกแยะผลประโยชน สวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม ผานชองทาง

อีเมลและไลน 

คณะทํางาน

ITA 

 

เสริมสรางคานิยมตอตานการ

ทุจริต 

สงเสริมการปฏิบัตติาม

ประมวลจริยธรรม 

ประชาสมัพันธประมวลจริยธรรม

ของ สสวท. ใหบุคลากร สสวท. 

ไดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

คณะทํางานฯ ประชาสมัพันธประมวล

จริยธรรมของ สสวท. ใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 

คณะทํางาน

ITA 



 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล (กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงาน) 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การรับสมัครและการ

คัดเลือก 

มีการกําหนดคุณสมบัติแบบ

เฉพาะเจาะจงตัวบุคคล 

ปานกลาง จัดใหมีการรับรองตนเองของ

ผูเก่ียวกับในกระบวนการสรร

หา คัดเลือก ออกขอสอบ 

จัดทําแบบรับรองตนเองของผูท่ี

เก่ียวของ เชน ผูท่ีอยูใน

กระบวนการสรรหา คัดเลือก              

ผูออกขอสอบ ผูสมัครสอบ              

เปนตน ในการไมกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบทุก

รูปแบบ โดยกําหนดไวในแนว

ปฏิบัติงาน 

ฝายทรัพยากรบุคคลฯ ไดมีการจัดทําแบบ

รับรองตนเองของผูเก่ียวของ เรียบรอย

แลว 

ฝายทรัพยากร

บุคคลฯ 

คณะทํางาน 

ITA 2 การสอบขอเชียน ผูคุมสอบขาดความรอบคอบใน

การปองกันการทุจริต ทําให

เกิดโอกาสการทุจรติได 

   

 



สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
www.ipst.ac.th




