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คำนำ 

 

ระบบอบรมครูพัฒนาจากซอฟตแวรเสรี ใหบริการการจัดการเรียนรูในรูปแบบมูค (Massive Open 

Online Course : MOOC) ซึ่งรองรับการจัดการอบรมทั้งแบบจำกัดจำนวนผูเข้ารับการอบรมและไมจำกัดจำนวน

ผูเข้ารับการอบรม โดยในการออกแบบกิจกรรมการอบรมนั้น สามารถประยุกตใช้เครื่องมือตาง ๆ อาทิ แบบฝกหัด 

กระดานสนทนา และสื่อตาง ๆ เพื่อเพิ่มความนาสนใจและการมีปฏิสัมพันธผานการอบรมแบบออนไลน รวมท้ัง

การตรวจสอบความเข้าใจผานการรวมกิจกรรมและการทดสอบเพื่อประเมินผล โดยที่ผานมา สสวท. ไดดำเนินการ

จัดอบรมครูผานระบบอบรมครูในหลักสูตรตาง ๆ แตดวยการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จึงมีความจำเปนตองมี

การปรับปรุงระบบอบรมครูเพื่อใหการทำงานของระบบสามารถรองรับความตองการของผูใช้งานไดดียิ ่งข้ึน 

นอกจากนี้จากการใหบริการระบบอบรมครูที่ผานมามีการดำเนินการสงข้อมูลการอบรม ไดแก่ ข้อมูลผลการอบรม 

ข้อมูลผู เข้าอบรม เปนตน ไปยังระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (Educational Network 

Database : ENDB) ในรูปแบบของไฟลอิเล็กทรอนิกสที่มีการกำหนดรหัสผาน ดังนั้นเพื่อใหการสงข้อมูลมีความ

ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น จึงมีความจำเปนที่จะตองพัฒนาในสวนฟงก์ชันของการรับ-สงข้อมูลของระบบอบรมครู อีกท้ัง

ในกรณีหลักสูตรแบบจำกัดจำนวนผูเข้ารับการอบรม ในบางครั้งมีการเปดรับลงทะเบียนผานทางระบบฐานข้อมูล

เครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ซึ่งผู เข้าอบรมจะเกิดความสับสนในการเข้าใช้งานระบบ จึงมีความ

จำเปนตองปรับปรุงซอฟตแวรเสรีคียโคลก (Keycloak) เพื่อใหรองรับการสมัครสมาชิกและการล็อกอินเพื่อเข้าใช้

งานรวมกันระหวางระบบอบรมครูและระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) 

คู่มือการใช้งานระบบฉบับนี้ เปนเอกสารที่รวมรวมข้อมูลเกี่ยวกับระบบ กระบวนการเปดหลักสูตร และ

การใช้งานระบบ (สำหรับ Instructor) เพื ่อใช้เปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการจัดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผานระบบอบรมครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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คู่มือการใช้งานระบบอบรมครู 
  

สสวท. มีพันธกิจที่เกี่ยวข้องกับการสงเสริมและการพัฒนาวิชาชีพครู โดย สสวท. ไดมีการดำเนินการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดอบรมครูในรูปแบบ 

face-to-face การจัดทำชุดอบรมทางไกล เปนตน การดำเนินการหลานี้ตางมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรูและ

ทักษะที่ช่วยสงเสริมใหคุณครูสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอันสงผลใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา  โดยเฉพาะในสวนของการพัฒนาระบบอบรมครู ซึ่งเปนระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการอบรมครูใน

หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในรูปแบบออนไลน ช่วยลด

ข้อจำกัดในเร่ืองของการเดินทางสำหรับการไปจัดอบรม จำนวนของครูท่ีเข้ารับการอบรมในรูปแบบเผชิญหนา และ

ช่วยเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงความรูใหแก่คุณครูหรือบุคคลท่ัวไปในการเข้ามาศึกษาและเรียนรู  

ระบบอบรมครูพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการสรางหลักสูตรการอบรมออนไลน ที่มีฟงก์ชันสำหรับผูสอนในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวยกลุมของเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารเทศท่ีมีคุณสมบัติท่ีช่วยในการแสดง

เนื้อหา รวมทั้งช่วยในดานของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่ไมประสานเวลา (Asynchronous) 

ตลอดจนเครื่องมืออื่น ๆ ที่จะช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหคุณครูหรือผูที่เข้ารับการอบรมไดเกิด

ความรูและทักษะที่จะสงผลใหคุณครูมีความรูในเนื้อหาผนวกวิธีการสอน (Pedagogical Content Knowledge) 

ดังนั้นระบบอบรมครูที่พัฒนาขึ้นใหมนี้จึงเปนเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุนใหผูที่ตองการพัฒนาและออกแบบ

หลักสูตรการอบรมไดมีช่องทางเพ่ิมข้ึนในการพัฒนาวิขาขีพครูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

การออกแบบหลักสูตรอบรมออนไลนควรจะตองมีการวางแนวดำเนินกิจกรรมท่ีมีความตอเนื่องและมี

รูปแบบกิจกรรมหลากหลาย เพื่อใหผูเข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรูอันนำไปสูการประยุกตใช้ในบริบทของการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งผูสรางหลักสูตรอบรมออนไลนจะมีการใช้ authoring tools ในระบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อดำเนินการออกแบบกิจกรรมการอบรมใหแก่ผูเข้ารับการอบรม  ไมวาจะเปนกิจกรรมที่กระตุน

การเรียนรูของผูเข้ารับการอบรม การใหข้อเสนอแนะ การทดสอบและประเมินความรูของผูเข้ารับการอบรม เปน

ตน ดังนั้นในการออกแบบหลักสูตรอบรมออนไลนจึงตองพิจารณาในหลายองค์ประกอบและมีการดำเนินการเปน

ขั้นตอนเพื่อใหหลักสูตรอบรมออนไลนที่พัฒนาขึ้นเปนแนวทางที่สามารถสงเสริมและพัฒนาความรูแก่ผูเข้ารับการ

อบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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1. การใช้งานระบบอบรมครู  

 ระบบการจัดการเรียนรู (Learning management system: LMS) น้ัน มีฟงก์ชันพ้ืนฐาน เช่น การจัดการ

เนื้อหาที่สามารถนำเสนอทั้งรูปแบบข้อความ ภาพ และวีดิทัศน การจัดการแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดที่สามารถ

นำเสนอในรูปแบบของการสรางข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) เปนตน นอกจากนี้ ยังมีฟงก์ชัน

เพิ่มเติมในการจัดการแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดที่สามารถสรางไดหลากหลายรูปแบบมากขึ้น เช่น Dropdown 

Checkboxes Numerical Input Text Input ข้อคำถามที่กำหนดค่าข้อความแนะนำ และข้อความ Feedback 

เปนตน นอกจากน้ีอบรมครูใหมยังสามารถสรางแบบประเมินที่ใหผูเข้าอบรมสามารถประเมินงานของผูอื่นหรือ

ผลงานของตนเองได 

 

 
 

ภาพท่ี 1  ตัวอยางหนาจอการแสดงผลของเน้ือหา (มุมมองของผูเข้ารับการอบรม) 
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ภาพท่ี 2  ตัวอยางหนาจอแบบทดสอบหรือแบบฝกหัด 

 

 ระบบอบรมครูสามารถจัดการในสวนของสื่อมัลติมีเดียตางๆ ที่มีการนำเข้าสูระบบ ซึ่งภายหลังท่ีเจ้าของ

หลักสูตรนำเข้าสื่อมัลติมีเดียวแลวจะสามารถนำ URL ของสื่อมัลติมีเดียนั้นไปใช้ประกอบเนื้อหาภายในหลักสูตร 

ยิ่งไปกวานั้นเจ้าของหลักสูตรสามารถสรางหลักสูตรอบรมออนไลนและทำการกำหนดค่าตางๆ เช่น การกำหนด

ข้อความที่ตองการอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตร การกำหนดวันเผยแพรการอบรม การกำหนดเกณฑการประเมินผล 

เปนตน นอกจากนี้เจ้าของหลักสูตรสามารถทดสอบการแสดงผลหรือทดลองเข้ารับการอบรมเพื่อตรวจสอบการ

เรียงลำดับของเนื้อหาหรือการประเมินผลตลอดหลักสูตร และเมื่อเจ้าของสรางหลักสูตรเรียบรอยแลวสามารถ

ดำเนินการสงออก (export) ชุดหลักสูตรดังกลาวเพ่ือนำไปเผยแพรตอไป  

 

2. กระบวนการติดตอและระยะเวลาดำเนินการสำหรับการเปดหลักสูตรสสวท. 

การเปดหลักสูตรที่จะมีการเผยแพรหลักสุตรอบรมผานทางระบบอบรมครู ของสสวท.  มีขั้นตอนที่แสดง

ในภาพดังน้ี 
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ภาพท่ี 3 กระบวนการท่ีปรับเปล่ียนสำหรับการเปดหลักสูตรอบรมครู 

 

 จากภาพข้างตน รายละเอียดของข้ันตอนการดำเนินการเปนดังน้ี 

1) จัดทำรายละเอียดการจัดอบรมและประชาสัมพันธเปดรับสมัครผูเข้ารวมอบรมท่ีตรงกับเง่ือนไขหรือ

คุณสมบัติของการอบรม ท่ีระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. ผานทางเว็บไซต 

https://endb.ipst.ac.th/ (รายละเอียดการเข้าใช้งานดัง URL 

https://sites.google.com/proj.ipst.ac.th/teacherpd/Guide-for-creating-activities) 

2 )  จ ัดทำ เน ื ้ อหาและก ิ จกรรมการอบรมเพ ื ่ อ เผยแพร หล ั กส ู ตรอบรมผ  านทาง เว ็บ ไซต  

https://teacherpd.ipst.ac.th/โดยหนาเว็บไซตดังกลาวจะแสดงรายละเอียดตางๆ ของหลักสูตร ไดแก่ คำอธิบาย

เกี่ยวกับหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา ระยะเวลาของการอบรม เปนตน บุคคลากรของสสวท. ที่มีความสนใจและ

ตองการที่จะเปดหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถขอรับบริการโดยดำเนินการติดตอเพื่อขอเปดหลักสูตรอบรม

ออนไลนตามกระบวนการและระยะเวลาดำเนินการ ดังแผนภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

กระบวนการติดตอและระยะเวลาดำเนินการสำหรับการเปดหลักสูตรท่ีเผยแพรผานทางระบบอบรมครู สสวท. 

https://teacherpd.ipst.ac.th/
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ภาพท่ี 4 กระบวนการและระยะเวลาดำเนินการสำหรับการเปดหลักสูตรอบรมครู 

 

 

กระบวนการดังแผนภาพข้างตนมีรายละเอียดของการดำเนินการดังน้ี 
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 1. สาขาดำเนินการกรอกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอบรมครูที่ตองการเปดในแบบฟอรมชื่อ “เอกสาร 

Proposal form” โดยแบบฟอรมดังกลาวประกอบดวยหัวข้อตางๆ ไดแก่ 1) ข้อมูลของผูประสานงานหลักสูตร 2) 

ข้อมูลวิทยากร 3) ชื่อหลักสูตร 4) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5) กลุมเปาหมาย 6) ระยะเวลาที่เปดเผยแพร 7) 

รูปแบบของหลักสูตรอบรม 8) เกณฑการผานการอบรม  

2. สงเอกสาร Proposal form ดังภาคผนวก ข.  มายังฝายนวัตกรรมฯ ซึ่งในขั้นตอนนี้ทางฝายนวัตกรรม

ฯ จะมีการพิจารณาข้อมูลจากเอกสารและหากมีข้อสงสัยจะติดตอสอบถามเพิ่มเติมเพื่อนำข้อมูลดังกลาวมาใช้เปน

แนวทางในการเตรียมคำตอบเม่ือเปดเผยแพรหลักสูตรอบรมออนไลน 

3. ฝายนวัตกรรมฯ ดำเนินการสราง course ตามรายละเอียดจากเอกสาร Proposal form และทางฝาย

นวัตกรรมฯ จะดำเนินการกำหนดสิทธิ์ Admin ใหแก่เจ้าของหลักสูตร จากนั้นทางฝายนวัตกรรมฯดำเนินการแจ้ง

ผลการสรางหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับ URL สำหรับเข้าจัดการ Course ผานทาง e-mail 

4. สาขาดำเนินการเพิ่มสมาชิกและกำหนดสิทธิ์ใหแก่ทีมพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลนตามตองการ       

ซ่ึงสามารถศึกษารายละเอียดของบทบาทและสิทธ์ิการใช้งานไดจากภาคผนวก ก. 

5. สาขาดำเนินการออกแบบโครงสรางของหลักสูตรอบรมออนไลน (online course outline) โดยกรอก

ข้อมูลในฟอรม Course plan ดังภาคผนวก ค. และสงกลับมายังฝายนวัตกรรมฯ เพื่อทางฝายนวัตกรรมฯ จะ

นำไปใช้เปนข้อมูลในการตรวจสอบก่อนเปดเผยแพรและเปนข้อมูลสำหรับเจ้าหนาที่สนับสนุนในการตอบคำถามท่ี

ไดรับจากผูใช้งานระบบ 

 6. สาขาดำเนินการนำเข้าเนื้อหาและสื่อตางๆ เข้าสูระบบ และทดสอบการแสดงผล ตามที่ไดออกแบบ

โครงสรางหลักสูตรในเอกสาร Course plan กรณีท่ีสาขามีความประสงค์ใหฝายนวัตกรรมฯ จัดทำแบบสอบถาม

สำหรับนำเข้าในสวนทายของหลักสูตรอบรม สาขาสามารถประยุกตใช้แบบสอบถามตนแบบดังภาคผนวก ง. 

จากน้ันสงแบบสอบถามท่ีตองการเผยแพรมายังฝายนวัตกรรม 

 7. สาขาแจ้งกลับมายัง ฝายนวัตกรรมฯ เม่ือมีความประสงค์ท่ีจะเผยแพรหลักสูตร 

 8. ฝายนวัตกรรมฯ ดำเนินการ export หลักสูตรอบรมออนไลนจาก sandbox และนำไฟลดังกลาว 

import ทางฝง production เพื่อเผยแพร จากนั้นทางฝายนวัตกรรมฯ แจ้งผลการเผยแพรตอเจ้าของหลักสูตร

ตอไป 
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 3. การกำหนดช่ือยอของหลักสูตร และการกำหนดค่าเร่ิมตนของหลักสูตรอบรมออนไลน 

 การสราง course ในระบบอบรมครู จำเปนตองมีการกำหนดรายละเอียดสวนสำคัญของหลักสูตรดังน้ี 

3.1 Course name : การต้ังช่ือของหลักสูตรโดยกำหนดใหเปนช่ือท่ีมีความนาสนใจ และสามารถต้ังช่ือ 

เปนภาษาไทยได 

3.2 Organization : การกำหนดช่ือหนวยงานโดยการใช้อักษรยอ IPST 

3.3 Course number : การกำหนดอักษรยอท่ีแทนช่ือของรายวิชาและตัวเลขสำหรับแสดงลำดับท่ี ซ่ึง 

การออกแบบการแสดงผลของ Course number สามารถใช้ _ ค่ันระหวางช่ือกับตัวเลขได โดยแตละสาขาวิชามี

ช่ือยอดังน้ี 
 

รายวิชา/สาขา/ฝาย/โครงการ อักษรยอ 

วิทยาการคำนวณ CS 

การออกแบบและเทคโนโลยี DT 

วิทยาศาสตร SCI 

ฟสิกส PHY 

เคมี CHEM 

ชีววิทยา BIO 

โลกดาราศาสตรและอวกาศ EARTH_SCI 

คณิตศาสตร MATH 

ฝายบริหารเครือข่ายและพัฒนาครู PD 

สาขาการวัดและประเมินผลระดับชาติ NA 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (การอบรมครูดวย

ระบบออนไลน) 

PDSMT 

โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ScSE 
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3.4 Course run: ปท่ีเปดหลักสูตรอบรมออนไลน โดยใช้เปนป ค.ศ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเพ่ิมเติมรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรอบรมออนไลน เช่น คำอธิบายหลักสูตรอบรม 

รายช่ือ ความเช่ียวชาญและหนวยงานตนสังกัดของวิทยากร เปนตน เจ้าของหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถ

ดำเนินการใสข้อมูลไดในสวนของเมนู “Schedule & Details” ทางฝงของ Studio  

 

4. การใช้งานระบบ (สำหรับ Instructor) 

การสรางหลักสูตรอบรมครู ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่มี authoring tools สำหรับการสรางกิจกรรมการเรียนรู

ใหแก่ผูเข้ารับการอบรม ซึ่งระบบอบรมครู ประกอบดวยสวนหลัก 3 สวน คือ 1) สวนของ Website 2) สวนของ 

Studio และ 3) สวนของ LMS ซึ่งทั้ง 3 สวนนี้จะเหมือนกันทั้งที่ sandbox  (สวนของการสรางหลักสูตร) และ 

production (สวนของการเผยแพรหลักสูตร) แต URL ท่ีเข้าใช้งานจะมีความแตกตางกัน 

 4.1 สวนของ Website 

     Website ของระบบอบรมครูเปนสวนท่ีผูเข้ารับการอบรมจะสามารถเข้ามาดูข้อมูลหลักสูตร/รายวิชา

ท่ีเปด ตลอดจนแสดงผลในสวนของข่าวประกาศ วิธีการใช้งานระบบ และยังเปนหนาหลักท่ีจำเช่ือมโยงไปสูในสวน

ของระบบการจัดการเรียนรู (Learning management system: LMS)  

 4.2 สวนของ Studio 

     Studio ของระบบอบรมครูเปนสวนที่สามารถเข้าดำเนินการจัดการรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร 

เช่น ระยะเวลาในการเปด-ปดหลักสูตร คำอธิบายหลักสูตร วีดีโอแนะนำหลักสูตร การกำหนดเกณฑการประเมิน 

เปนตน โดยบทบาทที่จะสามารถเข้าดำเนินการ ไดแก่ course admin หรือ course staff ของหลักสูตร และ

ผูดูแลระบบ ซ่ึงรายละเอียดของการดำเนินการกำหนดค่าการใช้งาน มีดังน้ี 

 

 

 

ตัวอย&าง :  Course name: การสร&างหลักสูตรอบรมออนไลน2 

    Organization: IPST 

    Course number: CS001   

    Course run: 2020 
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    4.2.1 โครงสรางหลักสูตร/รายวิชาในระบบ 

    โครงสรางรายวิชาที่ประกอบกันภายในหลักสูตรนั้นมีการกำหนดโครงสรางที่เปนลำดับช้ัน

ประกอบดวย Section เปรียบเสมือนบทเรียนในรายวิชา Subsections เปรียบเสมือนหัวเรื่องในบทเรียน และ 

Unit เปรียบเสมือนกิจกรรมการเรียนรูในหัวเร่ืองของบทเรียน ดังโครงสรางแสดงลำดับ ดังน้ี 

  ช่ือหลักสูตร/รายวิชา 

บทเรียน (Sections) ประกอบดวย 

หัวเร่ือง (Subsections), ประกอบดวย 

กิจกรรมการเรียนรู (Units), ประกอบดวย 

ประเภทของกิจกรรมการเรียนรู (Components),  

ประกอบดวย Discussion, HTML, Problem, or  

Video. 

  
ภาพท่ี 5 โครงสรางหลักสูตร/รายวิชาในระบบ 

 

4.2.2 การต้ังค่าเก่ียวกับเน้ือหาและการสรางโครงสรางในหลักสูตร/รายวิชา 

    1) การสรางและจัดการเพจ (Pages) 

         เพจ (Pages) เปนสวนการแสดงผลที่มีการนำเสนอรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด

ของหลักสูตร/รายวิชา การแสดงผลของเพจจะปราฏตางกันตามสิทธ์ิการใช้งาน ดังภาพท่ี 6 และภาพท่ี 7 โดยปกติ 

ระบบจะกำหนดไวเบ้ืองตน 5 เพจ ไดแก่ 

• Home: เปนเพจแรกของรายวิชา สำหรับแสดงภาพรวมหรือข่าวประชาสัมพันธตาง ๆ  

• Course: เปนเพจท่ีแสดงโครงสรางเน้ือหา (Course Online)  

• Discussion: เปนเพจกระดานสนทนาสำหรับถามตอบอยางอิสระ  
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• Progress: เปนเพจสำหรับการติดตามความคืบหนาและผลการเรียน  

• Instructor: เปนเพจของผูพัฒนารายวิชาและทีมผูสอน ใช้จัดการผูเรียน เรียกดูรายงาน 

การสอนตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 เพจ (Pages) ปรากฏในมุมมองของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 เพจ (Pages) ปรากฏในมุมมองของเจ้าของหลักสูตร และ Staff 
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    2) การสรางและจัดการโครงสรางหลักสูตร/รายวิชาและเน้ือหา 

เจ้าของหลักสูตรสามารถวางโครงสรางเนื้อหาตามที่ไดมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไว 

โดยการคลิกท่ีเมนู Content --> Outline จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 8 

 
ภาพท่ี 8 ตัวอยางสวนหนาจอสำหรับการสรางโครงสรางของเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู 

 

ภายหลังจากออกแบบและสรางโครงสรางของหลักสูตร/รายวิชาในสวนของ บทเรียน 

(Sections) และหัวเรื่อง (Subsections) เรียบรอยแลวนั้น เจ้าของหลักสูตร/รายวิชาสามารถใสเนื้อหาและสราง

กิจกรรมการเรียนรูภายในสวนของกิจกรรมการเรียนรู (Units) ซึ่งประกอบดวยประเภทของกิจกรรมการเรียนรู

ตางๆ ไดแก่ Discussion, HTML, Problem, Video โดยแตละประเภทกิจกรรมมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) Discussion Component: ใช้สรางกระดานสนทนา ใหผู เรียนแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางกัน  

(2) การสรางกิจกรรมการเรียนรูประเภทการแสดงเน้ือหาผานทาง HTML:  

เปนการสรางเน้ือหาในรูปแบบเว็บเพจท่ีประกอบดวยข้อความ ข้อความ รูปภาพ ตาราง รวมถึงส่ือตาง ๆ สำหรับ

ใหผูเรียนอานทำความเข้าใจไดดวยตนเอง  

(3) การสรางก ิจกรรมการเร ียนร ู ประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบผานทาง 

Problem: เปนสวนที่ระบบสามารถสรางแบบประเมินวัดผลในรูปแบบตาง เช่น แบบถูก-ผิด (True-False) แบบ
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เติมคำ (Completion) หรือตอบสั้น (Short Answer) แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) เปนตน โดยยแตละ

รูปแบบมีวิธีการสรางและต้ังค่าการใช้งานดังน้ี 

(3.1) สรางเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Checkboxes: เปนการสรางแบบวัดประเมินผลที่สามารถมีคำตอบไดมากกวาหนึ่งคำตอบ ซึ่งผูเรียน

จะตองเลือกตอบใหถูกตองครบถวน ดังภาพท่ี 9 

 

 
 

ภาพท่ี 9 ตัวอยางสวนหนาจอสำหรับการสรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Checkboxes 

 

(3.2) สรางเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Drop-down: เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนสามารถเลือกคำตอบจากรายการที่แสดง ดังภาพท่ี 10 
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ภาพท่ี 10 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Drop-down 

 

(3.3) สรางเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Numerical Input: เปนการสรางแบบฝกหัด/แบบทดสอบที่รองรับคำตอบที่เปนตัวเลขหรือ

สมการคณิตศาตร ดังภาพท่ี 11 

 
ภาพท่ี 11 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Numerical Input 
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(3.4) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Text Input: เปนการสรางแบบฝกหัด/แบบทดสอบที่รองรับลักษณะของคำตอบที่เปนข้อความส้ัน 

โดยอาจมีข้อความท่ีถูกตองหลายข้อความ ดังภาพท่ี 12 

 
ภาพท่ี 12 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Text Input 

 

(3.5) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Checkboxes with Hints and Feedback : เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียนสามารถ

เลือกคำตอบไดมากกวา 1 คำตอบ พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนเลือกตอบคำถาม ดัง

ภาพท่ี 13 

 
ภาพท่ี 13 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Checkboxes with Hints and 

Feedback 
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(3.6) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Dropdown with Hints and Feedback : เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบที่ผู เรียนสามารถ

เลือกคำตอบได 1 คำตอบ พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนเลือกตอบคำถาม             

ดังภาพท่ี 14 

 
 

ภาพท่ี 14 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Dropdown with Hints and 

Feedback 

 

(3.7) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Multiple Choice with Hints and Feedback: เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียน

สามารถเลือกคำตอบได 1 คำตอบ พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนเลือกตอบคำถาม ดัง

ภาพท่ี 15 
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ภาพท่ี 15 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Multiple Choice with Hints and 

Feedback 

 

(3.8) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Numerical Input with Hints and Feedback: เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียน

สามารถพิมพคำตอบท่ีเปนตัวเลขหรือสมการคณิตศาสตร พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ี

ผูเรียนตอบคำถาม ดังภาพท่ี 16 

 

ภาพท่ี 16 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Numerical Input with Hints and 

Feedback 
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(3.9) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Text Input with Hints and Feedback: เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียนสามารถ

พิมพคำตอบท่ีเปนข้อความส้ัน พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนตอบคำถาม ดังภาพท่ี 17 

 

 

ภาพท่ี 17 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Text Input with Hints and 

Feedback 

 

(3.10) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Open Response Assessment: เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนตอบข้อคำถามในรูปแบบของ

ข้อความ ตัวเลข สมการคณิตศาสตร หรือแนบไฟลคำตอบ ซ่ึงการตอบข้อคำถามของนักเรียนจะถูกประเมินผลตาม

เกณฑการประเมินแบบรูบริคท่ีถูกกำหนดข้ึนจากเจ้าของหลักสูตร ดังภาพท่ื 18 
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ภาพท่ี 18 ตัวอยางสวนหนาจอของ Open Response Assessment 

 

(3) มุมมองของผูเรียนท่ีมีตอประเภทของแบบฝกหัด/แบบทดสอบ  

    การสรางเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูในสวนของ Studio นั้น เมื่อมีการกด “Publish” 

และเปดเผยแพร 

 
ภาพท่ี  19  รายการเมนูสำหรับการต้ังค่าตางๆ ใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 
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4.2.3 การต้ังค่าหลักสูตรในระบบ 

    หลักสูตรอบรมท่ีเจ้าของหลักสูตรสรางขึ ้นจะตองกำหนดค่าตาง ๆ ไดแก่ 1) การตั ้งค่า

กำหนดการและรายละเอียด 2) การวัดผลประเมินผล 3) การกำหนดสิทธิ์ผูใช้ 4) การสรางกลุมของผูเรียน และ    

5) การกำหนดรายละเอียดของวุฒิบัตร โดยขั้นตอนของวิธีการเข้าตั้งค่า คลิกที่เมนู Setting ดังภาพที่ 20 ซึ่งมีเมนู

สำหรับเข้าต้ังค่าในสวนตางๆ ดังน้ี 
 

 
ภาพท่ี 20 รายการเมนูสำหรับการต้ังค่าตางๆ ใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 

 

(1) การต้ังค่ากำหนดการและรายละเอียด เพ่ือใช้สำหรับกำหนดวันท่ีและเวลา 
ลงทะเบียน วันท่ีและเวลาท่ีเร่ิมจัดการเรียนการสอน รูปภาพปกของรายวิชา วีดิทัศนแนะนำหลักสูตร/รายวิชา  
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โดย คลิกท่ีเมนู Setting --> Schedule & Details จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 21 

 
ภาพท่ี 21 รายการเมนูสำหรับการต้ังค่าตางๆ ใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 

 

 การกำหนดค่าตางๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำหนดการและรายละเอียด มีดังน้ี 

 (1.1) Course Pacing: รูปแบบการเรียนการสอนซ่ึงมี 2 รูปแบบ คือ 

• Instructor-Paced: รายวิชาที ่ผ ู  เร ียนสามารถเข้าเร ียนไดตาม

ระยะเวลาท่ีผูสอนกำหนดเทาน้ัน 

• Self-Paced: รายวิชาที่เปดอิสระใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูไดเอง

ไมมีกำหนดระยะเวลา 
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(1.2) Course Schedule: การกำหนดระยะเวลาการลงทะเบียนเรียน และการ

กำหนดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน 

 

 
ภาพท่ี 22 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดระยะเวลาการลงทะเบียนเรียน และการกำหนดระยะเวลา 

การจัดการเรียนการสอน 

 

(1.3) Introducing Your Course: ข้อความแนะนำรายวิชา ประกอบดวย Course 

Short Description: ข้อความอธิบายรายวิชาอยางยอ และ Course Overview: รายละเอียดรายวิชา ซ่ึงตองเขียน

โดยใช้ภาษา HTML 
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ภาพท่ี 23 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดคำอธิบายเก่ียวกับหลักสูตร/รายวิชา 

 

(1.4) Course Introduction Video: วีดิโอแนะนำรายวิชา นิยมใช้วิดีโอระยะเวลา

สั้น ๆ เพื่ออธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชาและเชื้อเชิญผูเรียน โดยเมื่อผูพัฒนาผลิตวิดีโอเสร็จแลวใหอัปโหลด

ขึ้น YouTube แลวคัดลอก Video ID มาใสในช่อง your YouTube video’s ID หากขั้นตอนถูกตองจะปรากฏ

หนาจอตัวอยางจาก YouTube  
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ภาพท่ี 24  ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดวีดิโอแนะนำหลักสูตร/รายวิชา 

 

(2) การวัดผลประเมินผล เพ่ือใช้สำหรับการกำหนดรูปแบบการประเมินและเกณฑ 
การประเมินผลของหลักสูตร/รายวิชาท่ีสอดคลองกับกิจกรรมท่ีผูสอนไดออกแบบไว โดย คลิกท่ีเมนู Setting -->  

Grading จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 25 

 
 

ภาพท่ี 25 รายการเมนูสำหรับการประเมินผลใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 
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การกำหนดเกณฑและการประเมินผลจะตองดำเนินการกำหนดรายละเอียดในสวน

ตาง ๆ ดังน้ี 

(2.1) การกำหนด Overall Grade range เปนการกำหนดค่าภาพรวมของเกณฑ

การประเมินผล ซึ่งกำหนค่าเริ่มตนของการประเมินเปน ผาน/ไมผาน โดยใช้เกณฑคะแนน 50 จาก 100 คะแนน  

ผูใช้งานสามารถคลิกเลือกท่ีแถบระดับคะแนนเพ่ือเกณฑการประเมินท่ีตรงตามตองการ 

 
ภาพท่ี 26 แถบสำหรับการต้ังค่าเกณฑการประเมิน 

 

(2.2) การตั้งค่า Assignment Types เปนการกำหนดเกณฑการประเมินของแตละ

กิจกรรมการเรียนรู  ซึ ่งระบบใหค่าตั ้งตนมาไดแก่ Homework, Lab, Midterm Exam, Final Exam เปนตน 

เจ้าของหลักสูตร/รายวิชา สามารถเปลี่ยนค่าเกณฑการประเมินของกิจกรรมหรือเพิ่มประเภทของกิจกรรมใหตรง

กับท่ีไดออกแบบโครงสรางหลักสูตร/รายวิชาได 

 
ภาพท่ี 27 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดค่าเกณฑการประเมินของกิจกรรมหรือเพ่ิมประเภทของกิจกรรม 
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ภายหลังจากการกำหนดเกณฑการประเมินภาพรวมและเกณฑการประเมิน

ของแตละกิจกรรมเรียบรอยแลว จะตองมีตั้งค่าเกณฑการประเมินดังกลาวน้ีใหกับกิจกรรมกรรมการเรียนรูที่ถูกใส

เน้ือหาในสวนของกิจกรรมการเรียนรู (Units) ตอไป 

(3) การสรางกลุมของผูเรียน เพ่ือการแบงกลุมผูเรียนเพ่ือควบคุมสิทธ์ิการเข้าถึงเน้ือหา  
เช่น ผูเรียนกลุมท่ี 1 เข้าถึงเน้ือหาในบทท่ี1 แตไมสามารถเข้าถึงเน้ือหาในบทท่ี 2 ได เปนตน โดย คลิกท่ีเมนู  

Setting --> Group Configurations จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 28 

   
ภาพท่ี 28 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดกลุมของผูเรียน 

 

ภายหลังจากการกำหนดกลุมเรียบรอยแลว ข้ันตอนตอไปคือการกำหนดสิทธ์ิการ

เข้าถึงของแตละกิจกรรมการเรียนรู (Units) โดยการกำหนดท่ีโครงสรางเน้ือหา (Course Outline) จากน้ันคลิกท่ี

กิจกรรมการเรียนรู (Units) ท่ีตองการ ระบบจะแสดงหนาตางดังภาพท่ี 29  จากน้ันคลิกเลือกท่ี Select one or 

more groups เพ่ือเลือกกลุมของผูเรียนท่ีมีการต้ังค่าไวสำหรับเปนการจำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงกิจกรรมน้ี 

        
 

ภาพท่ี 29 ตัวอยางสวนหนาจอของการต้ังค่ากลุมของผูเรียนใหกับกิจกรรมการเรียนรู (Units) 
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4.2.4 การต้ังค่าการประเมินใหกับเน้ือหาของแตละสวน 

      การต้ังค่าการประเมินของแตละแบทดสอบหรือกิจกรรมน้ัน สามารถกำหนดค่าคะแนนใหแต

ละแบบทดสอบได รวมไปถึงการกำหนดเกณฑการผานของแตละหลักสูตรอบรมสามารถกำหนดได ดังรายละเอียด

ดังน้ี 

         1) การตั้งค่าการประเมินใหกับเนื้อหาของแตละสวน สามารถกำหนดค่า Grading ใหกับ

สวนของ Subsection การกำหนดค่าในสวนนี้จะสามารถ รวมทั้งเกณฑการประเมินแลว ซึ่งบางหัวเรื่อง เนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นวิธีการที่จะกำหนดการประเมินให

สอดคลองกับเกณฑการประเมินท่ีออกแบบไวสามารถดำเนินการไดดังน้ี 

(1.1) ล็อกอินเข้าสูระบบทางสวนของ Studio 

(1.2) เล ือกหลักสูตรที ่ต องการจะตั ้งค ่าการประเมิน/Grading ใหก ับสวนของ 

Subsection 

(1.3) เลือกสวนของ Subsection ที่มีกิจกรรมการเรียนรูที่ตองการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 30 

 
ภาพท่ี 30 ตัวอยางสวนหนาจอของสวน Subsection ในโครงสรางหลักสูตรอบรม 

 

(1.4) เลือกที่ไปคอน  ภายหลังจากคลิกที่ไอคอนดังกลาว จะปรากฏหนาจอดัง    

ภาพที่ 31 และทำการเลือกที่เมนู “Grade as:” เพื่อเลือกรายการประเมินใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่ได

ออกแบบไว 
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ภาพท่ี 31 ตัวอยางสวนหนาจอของการต้ังการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนรู 

 

 2) การกำหนด Problem weight ผูสรางหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถกำหนดค่าถวงน้ำหนัก 

คะแนนของข้อสอบแตละชุดไดโดยการกำหนดท่ี Setting ของแตละชุดแบบทดสอบ 
 

 
ภาพท่ี 32 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนด Problem weight 

4.3 การจัดการหลักสูตร 

      LMS ของระบบอบรมครูเปนสวนท่ีผูเข้ารับการอบรมสามารถเข้าจัดการข้อมูลตาง ๆ ได เช่น 
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หลักสูตร/รายวิชาท่ีไดลงทะเบียนไว ดูผลการเรียน ข้อมูลสวนตัว การดาวนโหลดวุฒิบัตร เปนตน รวมท้ัง Admin 

ของหลักสูตรสามารถเข้าจัดการข้อมูลตาง ๆ ได เช่น ผูเข้าเรียนของแตละหลักสูตร การติดตามผลการทำกิจกรรม

โดยภาพรวมของผูเข้ารับการอบรม เปนตน ดังภาพท่ี 33  

 

 
ภาพท่ี 33 ตัวอยางสวนหนาจอของ LMS 

 

การจัดการตางๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการอบรมท่ีมีเปดเผยแพรน้ัน เจ้าของหลักสูตรสามารถ

จัดการในสวนตาง ๆ ดังน้ี 

  4.3.1 การจัดการเรียนการสอน เปนสวนท่ีเจ้าของหลักสูตรสามารถ 1) เข้าดูโครงสรางของ

เน้ือหาท่ีไดถูกสรางข้ึนภายในหลักสูตรการอรม 2) การเข้าตอบข้อคำถามในกระดานสนทนา และ3) การติดตาม

ความก้าวหนาภาพรวมของผูท่ีลงทะเบียนในหลักสูตร 

  4.3.2 การเข้าดู Instructor Dashboard ประกอบดวยสวนของการแสดงข้อมูลและการ

กำหนดค่าตางๆ ดังน้ี 
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ภาพท่ี 34 ตัวอยางสวนหนาจอของ Instructor Dashboard 

 

1) Course Info เปนสวนท่ีแสดงข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เช่น จำนวนผูลงทะเบียนท้ังหมด 

จำนวน ช่ือของหลักสูตร รหัสของหลักสูตร วันท่ีเปดเผยแพร วันท่ีปดการอบรม เกณฑการผานหลักสูตร เปนตน 

โดยข้อมูลท่ีแสดงเก่ียวกับผูลงทะเบียนเรียนน้ัน ออกเปน 4 ประเภทดังตอไปน้ี 

• Verified คือกลุมผูเรียนท่ีอยูหางไกล เจ้าของหลักสูตรเปนผูลงทะเบียนใหมีการ 

ตรวจสอบและอนุญาติ โดยเจ้าของหลักสูตรเปนท่ีเรียบรอยแลว 

• Audit คือกลุมผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนผานหนาระบบปกติ 

• Honor คือกลุมผูเรียนพิเศษ ท่ีเจ้าของหลักสูตรยกเวนค่าธรรมเนียม (กลุม 

ผูเรียนเกียรติยศ) 

• Professional คือกลุมผูเรียน 

 

2) การต้ังค่าสมาชิก ในสวนของ LMS น้ัน สามารถจัดการสิทธ์ิของผูใช้งานได ดังน้ี 

  2.1) Membership เปนสวนของการเพ่ิมสมาชิกโดยการใช้ email ซ่ึงเจ้าของ

หลักสูตรสามารถเพ่ิมจำนวนผูลงทะเบียนเรียนไดคร้ังละหลายคน รวมท้ังยังสามารถกำหนดสิทธ์ิใหแก่สมาชิกท่ีถูก

เพ่ิมเข้ามาภายในหลักสูตร 
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ภาพท่ี 35 ตัวอยางสวนหนาจอของการจัดการสมาชิก 

 

  2.2) Cohorts ใช้กำหนดกลุมผูเรียนเพ่ือจำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงเน้ือหา เน่ืองจาก

ในบางวิชาผูสอนมีความจำเปนในการจำกัดเน้ือหาสำหรับกลุมผูเรียนในบางกลุม วิธีการใช้งานมีดังน้ี 

2.2.1) ผูสอนสามารถสรางกลุมของผูเรียนไดจากเมนู Add Cohort 

2.2.2) กำหนดกลุมใหผูเรียนไดโดยเลือกกลุมท่ีสรางข้ึนแลวทำการ Add 

learners to this cohort เพ่ือนำผูเรียนเข้ากลุม ท้ังน้ีผูสอนสามารถนำเข้าข้อมูลท่ีเปนไฟล CSV ได เพ่ือสะดวกใน

การบริหารจัดการ 

 
ภาพท่ี 36 ตัวอยางสวนหนาจอของการจัดการกลุมผูเรียน 
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4.3.3 การดาวนโหลดข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร เปนเมนูท่ีใช้สำหรับดาวนโหลดข้อมูล

ผลการเรียนท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน โดยผูสอนสามารถดาวนโหลดไฟลออกมาเปน CSV เน่ืองจากผล

การเรียนในแตละกิจกรรม ระบบจะคำนวนเปนค่าเฉล่ียมาแลว  

 
 

ภาพท่ี 37 ตัวอยางสวนหนาจอของการดาวนโหลดข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร 

 

4) การกำหนดสิทธ์ิการรับวุฒิบัตร เปนเมนูท่ีใช้สำหรับการกำหนดสิทธ์ิการไดรับวุฒิบัตร 

 

 
ภาพท่ี 38 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดสิทธ์ิการไดรับวุฒิบัตร 
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5. กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ระบบอบรมครูมีการใหบริการท่ีสอดคลองกับพระราชบัญัญติท่ีเก่ียวข้องดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายคุ้มครองข้อมูลสวน 

    บุคคลของ สสวท. พ.ศ. 2565 

2. พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 และนโยบายและแนว 

   ปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ ของ สสวท. ป 2565 
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ภาคผนวก 

 

ก. บทบาทตางๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบอบรมครู สสวท. 

ระบบอบรมครู สสวท. มีการกำหนดบทบาทของผูใช้ (User Roles) และส่ิงท่ีสามารถดำเนินการดัง

รายละเอียดตอไปน้ี  
 

ลำดับ บทบาท คำอธิบาย สิทธ์ิ 

1.  Learner ผูเรียน (ผูใช้ท่ัวไป) สามารถ

สืบค้นรายวิชา และลงทะเบียน

ในรายวิชาท่ีเปดสอน 

• เข้าสูระบบ 
• ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาแบบเปด 
• เข้าเรียนในวิชาท่ีลงทะเบียน 

2.  Course admin ผูดูแลรายวิชา เปนผูจัดการ

เน้ือหาในรายวิชาและกระดาน

สนทนา และสามารถจัดการ

สมาชิกของทีมผูสอนในรายวิชา

ท่ีไดรับสิทธ์ิเปนผูดูแลรายวิชา 

• (ท้ังหมดจาก Staff) 

• (ท้ังหมดจาก Discussion Admin) 

• เพ่ิม ลบ Staff 

3.  Course Staff ทีมผูสอน ทำหนาท่ีจัดการ

เน้ือหา และดูแลรายวิชา 

รวมถึงการตรวจงานนักเรียนใน

รายวิชาท่ีไดรับสิทธ์ิเปนทีม

ผูสอน 

• จัดการเน้ือหารายวิชาท้ังหมด 
• ลงทะเบียน ยกเลิกการลงทะเบียน
ของผูเรียน 

• จัดการเกรดผูเรียน 
• เข้าถึงข้อมูลท้ังหมดของรายวิชา 
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ลำดับ บทบาท คำอธิบาย สิทธ์ิ 

4.  Discussion 

Moderator 

ผูดำเนินการสนทนาไดรับ

มอบหมายจากผูสอน สามารถ

จัดการกระทูในรายวิชา ช่วย

ตอบคำถาม แนะนำคำตอบท่ี

ถูกตอง 

โดยสวนใหญจะต้ังสิทธ์ิน้ีใหกับ

ทีมผูสอน  

• (ไดรับสิทธ์ิเหมือน Learner) 

 

สำหรับกระดานสนทนา 

• ดูข้อความจากทุกกลุม 
• แก้ไขและลบข้อความ 
• ลางสถานะ misuse 

• แนะนำคำตอบ 
• ปด เปด กระทู 
• ข้อความท่ีเขียนในกระทูจะมี
สัญลักษณ “Staff” 

5.  Discussion Admin ผูดูแลกระดานสนทนา สามารถ

จัดการกระดานสนทนา และ

ดำเนินการเพ่ิมทีมผูสอน หรือ

ผูเรียนใหเปนผูช่วยสำหรับ

จัดการกระดานสนทนา 

• (ท้ังหมดจาก Discussion 

Moderator) 

• เพ่ิม ลบ Discussion Moderator 

และ Community TA 

 

ท้ังน้ีบทบาทของผูใช้จะข้ึนอยูกับรายวิชา และผูใช้สามารถมีไดมากกวา 1 บทบาทในแตละรายวิชา 
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ข. แบบฟอรมการขอเปดหลักสูตร 

การเก็บข้อมูลในแบบฟอรมน้ีมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1. ระบบ ENDB ใช้เพื่อเปนข้อมูลใหฝายพัฒนาครูฯ และทีม support ดำเนินการสนับสนุนในขั้นตอน  

ตาง ๆ ไดแก่ การสรางบัญชีผูใช้ใหสาขาวิชาฯ/ฝายฯ และรวมดูแลใหความช่วยเหลือผูสมัครเข้ารวมกิจกรรมในช่วง

การรับสมัคร 

2. ระบบอบรมครู ใช้เพื ่อ 1) เพื ่อช่วยใหทีมผู สรางหลักสูตรไดพิจารณาข้อมูลโครงสรางหลักสูตร 

ระยะเวลา วิธีการอบรม กิจกรรม และการประเมิน ซึ่งข้อมูลสวนใหญจะไดนำไปใช้ในตอนสรางเนื้อหาในระบบ 

และ 2) เพื่อเปนข้อมูลใหฝายนวัตกรรมฯ และทีม support ดำเนินการสนับสนุนในขั้นตอนตาง ๆ ไดแก่ การ

วางแผน การสรางบัญชีผูใช้ใหสาขาวิชาฯ/ฝายฯ การสรางโครงสรางหลักสูตรเบื้องตน และรวมดูแลใหความ

ช่วยเหลือผูเข้าอบรมในช่วงเปดอบรม 

 

สวนท่ี 1 ข้อมูลประเภทกิจกรรม/หลักสูตร 

สาขาวิชาฯ/ฝายฯ ที่มีความประสงค์จะเปดกิจกรรมการอบรม โปรดเลือกรูปแบบของกิจกรรมที่ทาน

ประสงค์จะจัดอบรม จากตัวเลือกตอไปน้ี และระบุข้อมูลในสวนท่ีเก่ียวข้องใหครบถวน 

  o รูปแบบท่ี 1 กิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไซต  

o รูปแบบท่ี 2 กิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน (ช่องทางอ่ืน ๆ) 

o รูปแบบท่ี 3 กิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน และแบบผสม (ใช้งานผานระบบอบรมครู) 

หมายเหตุ :  

• หากทานเลือกรูปแบบท่ี 1 และรูปแบบท่ี 2 กรอกข้อมูลเฉพาะสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 

• หากทานเลือกรูปแบบท่ี 3 กรอกข้อมูลทุกสวน 

 

สวนท่ี 2 ข้อมูลผูประสานงานและวิทยากร 

2.1 ข้อมูลผูประสาน สำหรับติดตอประสานงาน กรณีท่ีมีผูสอบถามเก่ียวกับเน้ือหาหลักสูตร โดย

กำหนดใหเปน เจ้าของกิจกรรมท่ีระบบ ENDB และไดสิทธ์ิเปน Course Admin ของระบบอบรมครู 

ที่ คำนำหนา ชื่อ นามสกุล อีเมล เบอรมือถือ  เบอรภายใน 

       

 

2.2 ข้อมูลของวิทยากร  
ที่ คำนำหนา ชื่อ นามสกุล อีเมล เบอรมือถือ  เบอรภายใน 
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2.3 กรณีท่ีสาขาวิชาฯ ใช้อีเมลกลางสำหรับบริหารจัดการหลักสูตร เช่น สงอีเมลแจ้งเตือนถึงผูเข้ารับการ 

อบรม กรุณาระบุอีเมลกลางดังกลาว 

.................................................................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดของหลักสูตรหรือรายวิชาหรือกิจกรรม 

 31 หลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม 

 3.1.1 ช่ือหลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม (ไมควรตั้งชื่อที่ยาวเกินไปเนื่องจากจะสงผลตอการแสดงผลหนาจอมือ

ถือและวุฒิบัตร) 

.................................................................................................................................................................................... 

3.1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.2 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร/รายวิชา (150 ตัวอักษร ) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.3 รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร/รายวิชา (2 ยอหนา รวมแลวไมเกิน 300 ตัวอักษร) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.4 ความเก่ียวเน่ือง/ความตอเน่ืองกับหลักสูตร เช่น กรณีทำชุดฝกแบรม หรือกรณีท่ีมีการเผยแพรผาน

ระบบอบรมครู (Prerequisites course) [ถามี] เช่น ผูเข้าอบรมตองผานหลักสูตร “หลักสูตรวิทยาการคำนวณ

พ้ืนฐาน” ก่อน (ระบบสามารถตรวจสอบเง่ือนไขน้ีไดเพียง 1 หลักสูตร) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.5  ผูเข้ารับการอบรมท่ีเปนกลุมเปาหมายคือ ………………………………………………………………….  

3.6 คุณสมบัติ/เง่ือนไขของผูเข้ารับการอบรมมีดังน้ี  

3.6.1………………………………………………………………….……………………………………………. 

3.6.2………………………………………………………………….……………………………………………. 
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3.6.3………………………………………………………………….……………………………………………. 

3.6.4………………………………………………………………….……………………………………………. 

3.7  ความรูเบ้ืองตนของผูเข้ารับการอบรม (ถามี) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี 4 รูปแบบหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีตองการจัดท่ีระบบอบรมครู 

4.1 รูปแบบของหลักสูตร/รายวิชา 

  o Instructor- Paced 

o Self-Paced 

คำอธิบาย: Instructor- Paced คือ รายวิชาที่ผูเรียนสามารถเข้าเรียนและทำกิจกรรมไดตามระยะเวลาที่ 

    ผูสอนกำหนดเทานั้น 

 Self-Paced  คือ รายวิชาที่ผูเรียนสามารถวางแผนการเรียนของตนเองไดเอง 

   ตลอดระยะเวลาที่เปดอบรม 

 4.2 จำกัดจำนวนผูเข้ารับการอบรม  o ไมจำกัด o จำกัดจำนวน.............. คน 

4.2.1 กรณีท่ีจำกัดจำนวนคน เปนกลุมเปาหมายท่ีจะมีการกำหนดตัวบุคคลผูเข้ารวมอบรมหรือไม  

      o ใช่  o ไมใช่ 

(หากเลือก “ใช่” กรุณาเตรียมข้อมูลรายช่ือและอีเมลของผูเข้ารวมอบรม) 

 สวนท่ี 5 รายละเอียดเก่ียวกับการอบรม 

5.1 วิธีการอบรมเปนแบบใด และระยะเวลาเทาไร 
¨  อบรมแบบออนไลน ……………… สัปดาห 

¨  อบรมแบบผสมระหวางแบบ f2f และแบบออนไลน รวม ……………… สัปดาห 

Ø ระยะเวลาในการอบรมออนไลน ……………… สัปดาห  

Ø ระยะเวลาในการอบรมแบบ f2f ……………… สัปดาห 

กรุณาอธิบายอยางส้ันๆ เก่ียวกับวิธีการอบรมท่ีทานคิดไว (เช่น ทำแบบ Flipped classroom โดยให 

ศึกษาเน้ือหาออนไลนแลวจัดกิจกรรมในการอบรมแบบ f2f) 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………….………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….……………………… 
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5.2 ระยะเวลาท่ีเปดรับลงทะเบียน (ถามี) ต้ังแต..........................................ถึง......................................... 

5.3 ระยะเวลาในการอบรม 

5.3.1 กรณีท่ีดำเนินการจัดการอบรมแบบออนไลน ทานวางแผนวันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรม

เม่ือใด 

เร่ิมวันท่ี………………เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

ส้ินสุดวันท่ี ………….เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

5.3.2 กรณีท่ีดำเนินการจัดการอบรมแบบผสม ทานวางแผนวันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรมแตละ

แบบเม่ือใด  

1) วันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรมแบบออนไลน 

เร่ิมวันท่ี………………เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

ส้ินสุดวันท่ี ………….เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

2) วันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรมแบบ f2f 

เร่ิมวันท่ี………………เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

ส้ินสุดวันท่ี ………….เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

สวนท่ี 6   วิธีการประเมิน 

6.1 ทานวางแผนการประเมินอยางไร 

¨  (ก) ไมมี เน่ืองจากเปนการจัดอบรมออนไลนเพ่ือทบทวน ไมมีการประเมินผลและไมมีวุฒิบัตร  

 (Audit) 

¨  (ข) เปนการจัดอบรมออนไลน ท่ีมีการประเมินโดยไดคะแนนรวมไมต่ำกวา .............เปอรเซ็นต  

กรุณาระบุรายละเอียดกิจกรรมท่ีมีการประเมินผล (Graded) ดังตัวอยางในตารางดานลาง 
 

หัวข้อ (Sections) หัวข้อยอยและกิจกรรมการเรียนรู (Subsections & Units) คะแนน 

ชื่อบทเรียนที่ 1 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

 

30 

ชื่อบทเรียนที่ 2 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

    1.2 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ) 

    1.3 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 3 (Open response assessment  

        1 ข้อ) 

20 

2. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

     2.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ และ Multiple  

          choice 10 ข้อ) 

20 
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หัวข้อ (Sections) หัวข้อยอยและกิจกรรมการเรียนรู (Subsections & Units) คะแนน 

แบบทดสอบ 1. ชื่อหัวข้อยอย (Subsections)  

1.1 แบบทดสอบ (Units) (Multiple choice 10 ข้อ, Text input 5 ข้อ) 
30 

รวม 100 

หมายเหตุ: ระบบจะกำหนดคะแนนประเมินท่ี หัวข้อยอย (Subsections) 

 

 o  (ค) เปนการจัดอบรมในแบบผสม คือ มีแบบ f2f และแบบออนไลน โดยการประเมินแบบ

ออนไลนไดคะแนนรวมไมต่ำกวา .............เปอรเซ็นต กรุณาระบุรายละเอียดกิจกรรมท่ีมีการประเมินผล (Graded)  

ดังตัวอยางในตารางดานลาง 

 

หัวข้อ (Sections) หัวข้อยอยและกิจกรรมการเรียนรู (Subsections & Units) คะแนน 

ชื่อบทเรียนที่ 1 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

 

30 

ชื่อบทเรียนที่ 2 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

    1.2 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ) 

    1.3 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 3 (Open response assessment  

        1 ข้อ) 

20 

2. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

     2.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ และ Multiple  

          choice 10 ข้อ) 

20 

แบบทดสอบ 1. ชื่อหัวข้อยอย (Subsections)  

1.1 แบบทดสอบ (Units) (Multiple choice 10 ข้อ, Text input 5 ข้อ) 
30 

รวม 100 

 

หมายเหตุ: ระบบจะกำหนดคะแนนประเมินท่ี หัวข้อยอย (Subsections) 

 

สำหรับการจัดอบรมแบบผสม กรุณาใหข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประเมินการอบรมในรูปแบบ f2f 

(เช่น ผานการอบรมออนไลนแลวจึงมีสิทธ์ิเข้ารวมอบรมแบบ f2f, อบรมแบบ f2f แลวทำการอบรมออนไลนเพ่ือ

ทบทวนหรือติดตาม ท้ังน้ีเน้ือหาการอบรมของท้ังสองสวนไมควรเหมือนกัน) 
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……………………………………………………….………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………….………………………………………………………………….…………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………….……………………………………………… 

…………………………………………….………………………………………………………………….……………………………………………… 

6.2 มีการใหวุฒิบัตรออนไลนหรือไม  
◻ ไมมีการใหวุฒิบัตร 

◻ ไมมีการใหวุฒิบัตรแบบออนไลน แตจะดำเนินการสงตัวจริงทางไปรษณีย 

◻ มี โดยยอมใหผูเข้าอบรมท่ีผานการประเมินดาวนโหลดไดดวยตนเอง และดาวนโหลดไดเม่ือ 

◻ ผูเข้าอบรมผานเกณฑการประเมินผล 

      ◻ วันท่ีส้ินสุดการอบรม 

      ◻ ภายหลังวันส้ินสุดการอบรม ประมาณ......... วัน โดยกำหนดให 

  ◻ วันท่ีบนวุฒิบัตรเปนวันท่ีส้ินสุดการอบรม 

  ◻ วันท่ีบนวุฒิบัตรเปนวันท่ี ณ วันท่ีดาวนโหลด 

สวนท่ี 5 ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอบรม 

กรุณาระบุข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอบรม (ถามี) 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 
 

หมายเหตุ : 

กรณีจัดอบรมออนไลนผานระบบอบรมครู เม่ือสรางหลักสูตรออนไลนในระบบอบรมครูเรียบรอยแลว กรุณานำ 

URL ท่ี teacherpd.ipst.ac.th ไประบุในกิจกรรมของระบบ ENDB เพ่ือใหกิจกรรมท้ัง 2 แหง เช่ือมโยงกัน

อยางสมบูรณ 
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ค. แบบฟอรม Course Plan (สำหรับการขอเปดหลักสูตรอบรมออนไลน)  

 แบบฟอรมนี้สามารถนำไปประยุกตใช้ในการรางโครงสรางเนื้อหาและกิจกรรมที่ปรากฏในหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/รายวิชา (ไมควรตั้งชื่อที่ยาวเกินไปเนื่องจากจะสงผลตอการแสดงผลหนาจอมือถือและวุฒิบัตร) 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

โครงสรางของเนื้อหาและกิจกรรม ดังตัวอยางในตารางดานลาง 

ชื่อหัวข้อ 

(Sections) 

ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

ชื่อบทเรียน/

กิจกรรมการ

เรียนรู 

(Units) 

ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

ลักษณะของ

กิจกรรม 
สื่อ 

รูปแบบการประเมิน 

(Problems) 
คะแนน 

กำหนด 

Prerequisite 

ของหัวข้อยอย 

(ถามี) 

ระยะเวลาที่

กำหนด 

(ราย

สัปดาห) 

 

ระยะเวลา

ของการทำ

กิจกรรม 

(ชั่วโมง) 

ชื่อบทเรียนที่ 1 (Sections) 

 

 

 

 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 

(Subsections) 

1.1 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 1 

(Units) 

- ผูเรียนมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

................... 

 

อานเนื้อหา และ

ทำ 

แบบฝกหัด  

 

ข้อความ + 

ภาพ 

 

HTML  

Numerical input 

จำนวน 1 ข้อ 

 
20 

 

 

วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (2 สัปดาห) 

 

3 

1.2 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 2 

(Units) 

ดูวีดิทัศน และ

ทำแบบฝกหัด 

วีดิทัศน Multiple choice  

จำนวน 10 ข้อ

(Graded) 

 3 

ชื่อบทเรียนที่ 2 (Sections) 

 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 

(Subsections) 

 

1.1 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 1 

(Units) 

- ผูเรียนสามารถ

วิเคราะหเกี่ยวกับ

เรื่อง................... 

 

 

ดูวีดิทัศน 

 

 

ข้อความ + 

VDO 

 

 
 

 

20 

 

 

 
4 
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ชื่อหัวข้อ 

(Sections) 

ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

ชื่อบทเรียน/

กิจกรรมการ

เรียนรู 

(Units) 

ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

ลักษณะของ

กิจกรรม 
สื่อ 

รูปแบบการประเมิน 

(Problems) 
คะแนน 

กำหนด 

Prerequisite 

ของหัวข้อยอย 

(ถามี) 

ระยะเวลาที่

กำหนด 

(ราย

สัปดาห) 

 

ระยะเวลา

ของการทำ

กิจกรรม 

(ชั่วโมง) 

แบบฝกหัด 

(วิเคราะห) 

Multiple choice  

จำนวน 5 ข้อ

(Graded) 

วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (1 สัปดาห) 

2. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 

(Subsections) 

     

2.1 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 1 

(Units) 

อานเนื้อหา 

แบบฝกหัด 

(เข้าใจ) 

ข้อความ + 

ภาพ 

 

Text input  จำนวน 

5 ข้อ (Graded) 

 

20 

 วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (1 สัปดาห) 

แบบทดสอบทายหลักสูตร (Sections) 

 1. ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

  

  1.1 

แบบทดสอบ 

(Units) 

- ผูเรียนมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

..หัวข้อยอยที่ 1.. 

- ผูเรียนสามารถ

วิเคราะหเกี่ยวกับ

เรื่อง....หัวข้อยอยที่ 

2..... 

- ผูเรียนมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

...หัวข้อยอยที่ 3.... 

 

 

 

แบบทดสอบ 

 

 

 

ข้อความ + 

ภาพ 

 

 

 

Multiple choice 

จำนวน 20 ข้อ, Text 

input จำนวน 5 ข้อ 

(Graded) 

 

 

40 

 

วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (1 สัปดาห) 

2 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความคิดเห็น (Sections) 

 แบบสอบถาม/แบบ

ประเมินความคิดเห็น 

(Subsections) 

แบบสอบถาม/

แบบประเมิน

- - - Surveycan 

(ลักษณะ 

Questionaire) 

- 

 ช่วง

ระยะเวลา

เดียวกับ 

- 
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ชื่อหัวข้อ 

(Sections) 

ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

ชื่อบทเรียน/

กิจกรรมการ

เรียนรู 

(Units) 

ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

ลักษณะของ

กิจกรรม 
สื่อ 

รูปแบบการประเมิน 

(Problems) 
คะแนน 

กำหนด 

Prerequisite 

ของหัวข้อยอย 

(ถามี) 

ระยะเวลาที่

กำหนด 

(ราย

สัปดาห) 

 

ระยะเวลา

ของการทำ

กิจกรรม 

(ชั่วโมง) 

ความคิดเห็น 

(Units) 

บทเรียนที่ 2  

 รวม 100  10 12 

หมายเหตุ: ตัวอยางการกรอกข้อมูลสำหรับหลักสูตร/รายวิชา รูปแบบ Instructor- Paced ถาเปนกรณีรูปแบบ Self-Paced ไมจำเปนตองกรอกรายละเอียดในช่อง “ระยะเวลาที่กำหนด (รายสัปดาห)” 
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ข้อมูลเพิ่มเติม:  

• ขนาดไฟลที่ระบบยอมใหอัปโหลด มีขนาดไมเกิน 10 MB 

• รูปวิทยากร : a minimum of 378 pixels in width by 225 pixels in height (JPG or PNG) 

• ภาพประชาสัมพันธของหลักสูตร (Course card) : 1134 x 675 pixels in size (JPG or PNG) 

 
• VDO upload : File type : mp4 (อัพโหนดที่ Youtube Channel ของสาขาวิชาฯ) 

§ Resolution /Frame rate : 1920x1080, progressive, 29.97 fps 

§ ข้อแนะนำเพิ่มเติม :  

§ ควรเปนวิดีโอที่มีความยาวประมาณ 5-7 นาที (ไมควรเกิน 10 นาที) เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเข้าอบรมไดตอเนื่อง และทำใหขนาดของ

วิดีโอที่จะอัพโหลดไมใหญมาก ประหยัดเวลาอัพโหลดแตละคลิป 

§ ควรตั้งค่า VDO ในหมวดหมูการศึกษา (Education) เพื่อไมใหแสดงโฆษณา 

ควรตั้งค่า VDO เปน “ไมแสดงรายการ (Unlist)” เพื่อไมใหสามารถค้นหาผานทาง Youtube channel หรือทาง Google



47 
 

ง. แบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตรอบรมออนไลน (ราง) 

การประเมินรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีถูกเผยแพร ไดแก่ ดานเน้ือหา ดานส่ือ

ประกอบ ดานกลยุทธท่ีใช้ในการอบรม เปนตน เพ่ือนำข้อมูลท่ีไดไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการอบรมออนไลน

สำหรับคร้ังตอไป โดยมีกลุมของข้อคำถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูในรูปแบบของแบบแบบสอบถามความคิดเห็น

สำหรับผูเข้าอบรมหลักสูตรอบรมออนไลน โดยผูสรางหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถนำตัวอยางของข้อคำถามไป

ประกอบในสวนทายของการอบรม ซ่ึงตัวอยางของข้อคำถามมีดังน้ี 

สวนท่ี 1 ข้อคำถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผูเข้ารับการอบรม ประกอบดวย 

1. ตำแหนง 
o คุณครู  o ผูบริหารโรงเรียน 

o ศึกษานิเทศก์ o อาจารยมหาวิทยาลัย 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

2. กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 
o คณิตศาสตร o วิทยาศาสตร   

o ภาษาไทย o สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

o สุขศึกษาและพลศึกษา o การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

o ภาษาตางประเทศ o ศิลปะ 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

3. ระดับช้ันท่ีสอน 
o ประถมศึกษาตอนตน o ประถมศึกษาตอนปลาย 

o มัธยมศึกษาตอนตน   o มัธยมศึกษาตอนปลาย 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

4. ช่วงอายุ 
o นอยกวา 25 ป  o 25-35 ป 

o 36-46 ป  o มากกวา 46 ป 

5. ประสบการณในการสอน 

o นอยกวา 5 ป  o 5-10 ป 

o 11-20 ป  o มากกวา 20 ป 

6. ระยะเวลาของการใช้อินเทอรเน็ตเพ่ือการทำงานหรือทำกิจกรรมอ่ืนๆ 
o นอยกวา 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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o 2-10 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

o 11-20 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

o มากกวา 20 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

7. ในการเข้ารับการอบรมออนไลนของ สสวท. คร้ังน้ี ทานเข้าใช้งานระบบโดยใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอรแบบใดบอยท่ีสุด 

o คอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ (desktop) 

o คอมพิวเตอรโนตบุก (notebook) 

o คอมพิวเตอรแท็บเล็ต (tablet) 

o โทรศัพทมือถือ (smart phone) 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

 

สวนท่ี 2 ข้อคำถามท่ีเก่ียวข้องกับความคิดเห็นท่ีมีตอระบบอบรมครู โดยมีตัวอยางของข้อคำถาม 

เช่น 
 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

1. ดานเน้ือหา 

1.1 มีการนำเสนอข้อความ ภาพ ไฟลเสียง

และวิดีโอเพียงพอตลอดหลักสูตร 

     

1.2 หลักสูตรประกอบดวยเน้ือหาท่ีมี

คุณภาพและมีความสอดคลองกัน 

     

1.3 ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย      

1.4 ตัวอยางประกอบท่ีนำเสนอมีคุณภาพ      

1.5 เน้ือหาถูกจัดเรียงอยางชัดเจนและ

เหมาะสม 
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รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

1.6 เน้ือหาท่ีนำเสนอสามารถอธิบายให

เช่ือมโยงไปสูความรู ทักษะและแนวคิดท่ี

เก่ียวข้องไดอยางเพียงพอ 

     

2. ดานการออกแบบหลักสูตร 

2.1 โครงสรางของหลักสูตรท่ีออกแบบข้ึน

สามารถกระตุนความสนใจของฉัน 

     

2.2 หลักสูตรน้ีสนับสนุนใหมีการอภิปราย

และตอบคำถาม 

     

2.3 ผูสอนออกแบบกิจกรรมไดนาสนใจ      

2.4 ผูสอนออกแบบหลักสูตรท่ีแสดงใหเห็น

ถึงความรูในเชิงลึกของเร่ืองน้ันๆ 

     

2.5 หลักสูตรใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (เช่น การ

อภิปรายกลุม การนำเสนอของผ็เข้ารับการ

อบรม ฯลฯ ) 

     

2.6 หลักสูตรน้ีทาทายใหผูเข้ารับการอบรม

ทำผลงานไดดีท่ีสุด 

     

2.7 ข้อมูลหรือรายละเอียดตางๆ ใน

หลักสูตรสามารถเข้าใจไดง่าย 

     

3. ดานส่ือประกอบการอบรม 

3.1 มีส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีช่วยให

คุณเรียนรูและเข้าใจในเน้ือหาของหลักสูตร

ไดมากข้ึน 

     

3.2 กิจกรรม/ภาระงาน 

(Assignment/Task เช่น แบบทดสอบ

ออนไลน ข้อโตแยงการจับคู่ / แนวคิดการ
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รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

เขียนบทสรุป ฯลฯ) ท่ีกำหนดข้ึนภายใน

หลักสูตรมีประโยชนสำหรับการฝกแนวคิด 

ฝกทักษะ หรือช่วยสงเสริมใหเกิดความเข้าใจ

ในเน้ือหา 

4. ดานระบบ 

4.1 การออกแบบโครงสรางของ Site map 

และลิงก์นำทางในหลักสูตร (Course 

Navigation Design) ใช้งานไดง่าย 

     

4.2 คุณไดรับคำแนะนำท่ีชัดเจนเก่ียวกับg

เมนูตางๆ และวิธีการใช้งานผานทาง

แพลตฟอรม 

     

4.3 เม่ือระบบมีปญหาหรือไมสามารถ

แสดงผลของส่ือตางๆ คุณไดรับการแจ้ง

เตือนฝายระบบ 

     

4.4 เว็บไซตของหลักสูตรเข้าถึงไดง่าย      

4.5 ในระหวางการใช้งานคุณมีข้อสงสัย

เก่ียวกับซอฟตแวรท่ีใช้สำหรับการทำ

กิจกรรมภายในหลักสูตรตางๆ 

     

4.6 คุณสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทาง

เทคนิคผานทางช่องทางตางๆ เช่น โทรศัพท, 

e-mail 
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สวนท่ี 3 ข้อคำถามท่ีเก่ียวข้องกับความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลังจากการเข้ารับ

อบรม โดยมีตัวอยางของข้อคำถาม เช่น 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

1. ฉันรูสึกวาฉันบรรลุผลการเรียนรูตามท่ี

หลักสูตรคาดหวัง 

     

2. ฉันรูสึกม่ันใจท่ีจะนำความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     

3. ฉันมีความพึงพอใจกับหลักสูตรน้ี      

4. หลักสูตรน้ีช่วยฉันในการพัฒนาความรู

และทักษะท่ีเก่ียวข้อง 

     

 

 


