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คำนำ 

 

ระบบอบรมครูพัฒนาจากซอฟตแวรเสรี ใหบริการการจัดการเรียนรูในรูปแบบมูค (Massive Open 

Online Course : MOOC) ซึ่งรองรับการจัดการอบรมทั้งแบบจำกัดจำนวนผูเข้ารับการอบรมและไมจำกัดจำนวน

ผูเข้ารับการอบรม โดยในการออกแบบกิจกรรมการอบรมนั้น สามารถประยุกตใช้เครื่องมือตาง ๆ อาทิ แบบฝกหัด 

กระดานสนทนา และสื่อตาง ๆ เพื่อเพิ่มความนาสนใจและการมีปฏิสัมพันธผานการอบรมแบบออนไลน รวมท้ัง

การตรวจสอบความเข้าใจผานการรวมกิจกรรมและการทดสอบเพื่อประเมินผล โดยที่ผานมา สสวท. ไดดำเนินการ

จัดอบรมครูผานระบบอบรมครูในหลักสูตรตาง ๆ แตดวยการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จึงมีความจำเปนตองมี

การปรับปรุงระบบอบรมครูเพื่อใหการทำงานของระบบสามารถรองรับความตองการของผูใช้งานไดดียิ ่งข้ึน 

นอกจากนี้จากการใหบริการระบบอบรมครูที่ผานมามีการดำเนินการสงข้อมูลการอบรม ไดแก่ ข้อมูลผลการอบรม 

ข้อมูลผู เข้าอบรม เปนตน ไปยังระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (Educational Network 

Database : ENDB) ในรูปแบบของไฟลอิเล็กทรอนิกสที่มีการกำหนดรหัสผาน ดังนั้นเพื่อใหการสงข้อมูลมีความ

ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น จึงมีความจำเปนที่จะตองพัฒนาในสวนฟงก์ชันของการรับ-สงข้อมูลของระบบอบรมครู อีกท้ัง

ในกรณีหลักสูตรแบบจำกัดจำนวนผูเข้ารับการอบรม ในบางครั้งมีการเปดรับลงทะเบียนผานทางระบบฐานข้อมูล

เครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ซึ่งผู เข้าอบรมจะเกิดความสับสนในการเข้าใช้งานระบบ จึงมีความ

จำเปนตองปรับปรุงซอฟตแวรเสรีคียโคลก (Keycloak) เพื่อใหรองรับการสมัครสมาชิกและการล็อกอินเพื่อเข้าใช้

งานรวมกันระหวางระบบอบรมครูและระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) 

คู่มือการใช้งานระบบฉบับนี้ เปนเอกสารที่รวมรวมข้อมูลเกี่ยวกับระบบ กระบวนการเปดหลักสูตร และ

การใช้งานระบบ (สำหรับ Instructor) เพื ่อใช้เปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการจัดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผานระบบอบรมครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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คู่มือการใช้งานระบบอบรมครู 
  

สสวท. มีพันธกิจที่เกี่ยวข้องกับการสงเสริมและการพัฒนาวิชาชีพครู โดย สสวท. ไดมีการดำเนินการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดอบรมครูในรูปแบบ 

face-to-face การจัดทำชุดอบรมทางไกล เปนตน การดำเนินการหลานี้ตางมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรูและ

ทักษะที่ช่วยสงเสริมใหคุณครูสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอันสงผลใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา  โดยเฉพาะในสวนของการพัฒนาระบบอบรมครู ซึ่งเปนระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการอบรมครูใน

หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในรูปแบบออนไลน ช่วยลด

ข้อจำกัดในเร่ืองของการเดินทางสำหรับการไปจัดอบรม จำนวนของครูท่ีเข้ารับการอบรมในรูปแบบเผชิญหนา และ

ช่วยเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงความรูใหแก่คุณครูหรือบุคคลท่ัวไปในการเข้ามาศึกษาและเรียนรู  

ระบบอบรมครูพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการสรางหลักสูตรการอบรมออนไลน ที่มีฟงก์ชันสำหรับผูสอนในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวยกลุมของเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารเทศท่ีมีคุณสมบัติท่ีช่วยในการแสดง

เนื้อหา รวมทั้งช่วยในดานของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่ไมประสานเวลา (Asynchronous) 

ตลอดจนเครื่องมืออื่น ๆ ที่จะช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหคุณครูหรือผูที่เข้ารับการอบรมไดเกิด

ความรูและทักษะที่จะสงผลใหคุณครูมีความรูในเนื้อหาผนวกวิธีการสอน (Pedagogical Content Knowledge) 

ดังนั้นระบบอบรมครูที่พัฒนาขึ้นใหมนี้จึงเปนเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุนใหผูที่ตองการพัฒนาและออกแบบ

หลักสูตรการอบรมไดมีช่องทางเพ่ิมข้ึนในการพัฒนาวิขาขีพครูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

การออกแบบหลักสูตรอบรมออนไลนควรจะตองมีการวางแนวดำเนินกิจกรรมท่ีมีความตอเนื่องและมี

รูปแบบกิจกรรมหลากหลาย เพื่อใหผูเข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรูอันนำไปสูการประยุกตใช้ในบริบทของการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งผูสรางหลักสูตรอบรมออนไลนจะมีการใช้ authoring tools ในระบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อดำเนินการออกแบบกิจกรรมการอบรมใหแก่ผูเข้ารับการอบรม  ไมวาจะเปนกิจกรรมที่กระตุน

การเรียนรูของผูเข้ารับการอบรม การใหข้อเสนอแนะ การทดสอบและประเมินความรูของผูเข้ารับการอบรม เปน

ตน ดังนั้นในการออกแบบหลักสูตรอบรมออนไลนจึงตองพิจารณาในหลายองค์ประกอบและมีการดำเนินการเปน

ขั้นตอนเพื่อใหหลักสูตรอบรมออนไลนที่พัฒนาขึ้นเปนแนวทางที่สามารถสงเสริมและพัฒนาความรูแก่ผูเข้ารับการ

อบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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1. การใช้งานระบบอบรมครู  

 ระบบการจัดการเรียนรู (Learning management system: LMS) น้ัน มีฟงก์ชันพ้ืนฐาน เช่น การจัดการ

เนื้อหาที่สามารถนำเสนอทั้งรูปแบบข้อความ ภาพ และวีดิทัศน การจัดการแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดที่สามารถ

นำเสนอในรูปแบบของการสรางข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) เปนตน นอกจากนี้ ยังมีฟงก์ชัน

เพิ่มเติมในการจัดการแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดที่สามารถสรางไดหลากหลายรูปแบบมากขึ้น เช่น Dropdown 

Checkboxes Numerical Input Text Input ข้อคำถามที่กำหนดค่าข้อความแนะนำ และข้อความ Feedback 

เปนตน นอกจากน้ีอบรมครูใหมยังสามารถสรางแบบประเมินที่ใหผูเข้าอบรมสามารถประเมินงานของผูอื่นหรือ

ผลงานของตนเองได 

 

 
 

ภาพท่ี 1  ตัวอยางหนาจอการแสดงผลของเน้ือหา (มุมมองของผูเข้ารับการอบรม) 
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ภาพท่ี 2  ตัวอยางหนาจอแบบทดสอบหรือแบบฝกหัด 

 

 ระบบอบรมครูสามารถจัดการในสวนของสื่อมัลติมีเดียตางๆ ที่มีการนำเข้าสูระบบ ซึ่งภายหลังท่ีเจ้าของ

หลักสูตรนำเข้าสื่อมัลติมีเดียวแลวจะสามารถนำ URL ของสื่อมัลติมีเดียนั้นไปใช้ประกอบเนื้อหาภายในหลักสูตร 

ยิ่งไปกวานั้นเจ้าของหลักสูตรสามารถสรางหลักสูตรอบรมออนไลนและทำการกำหนดค่าตางๆ เช่น การกำหนด

ข้อความที่ตองการอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตร การกำหนดวันเผยแพรการอบรม การกำหนดเกณฑการประเมินผล 

เปนตน นอกจากนี้เจ้าของหลักสูตรสามารถทดสอบการแสดงผลหรือทดลองเข้ารับการอบรมเพื่อตรวจสอบการ

เรียงลำดับของเนื้อหาหรือการประเมินผลตลอดหลักสูตร และเมื่อเจ้าของสรางหลักสูตรเรียบรอยแลวสามารถ

ดำเนินการสงออก (export) ชุดหลักสูตรดังกลาวเพ่ือนำไปเผยแพรตอไป  

 

2. กระบวนการติดตอและระยะเวลาดำเนินการสำหรับการเปดหลักสูตรสสวท. 

การเปดหลักสูตรที่จะมีการเผยแพรหลักสุตรอบรมผานทางระบบอบรมครู ของสสวท.  มีขั้นตอนที่แสดง

ในภาพดังน้ี 
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ภาพท่ี 3 กระบวนการท่ีปรับเปล่ียนสำหรับการเปดหลักสูตรอบรมครู 

 

 จากภาพข้างตน รายละเอียดของข้ันตอนการดำเนินการเปนดังน้ี 

1) จัดทำรายละเอียดการจัดอบรมและประชาสัมพันธเปดรับสมัครผูเข้ารวมอบรมท่ีตรงกับเง่ือนไขหรือ

คุณสมบัติของการอบรม ท่ีระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. ผานทางเว็บไซต 

https://endb.ipst.ac.th/ (รายละเอียดการเข้าใช้งานดัง URL 

https://sites.google.com/proj.ipst.ac.th/teacherpd/Guide-for-creating-activities) 

2 )  จ ัดทำ เน ื ้ อหาและก ิ จกรรมการอบรมเพ ื ่ อ เผยแพร หล ั กส ู ตรอบรมผ  านทาง เว ็บ ไซต  

https://teacherpd.ipst.ac.th/โดยหนาเว็บไซตดังกลาวจะแสดงรายละเอียดตางๆ ของหลักสูตร ไดแก่ คำอธิบาย

เกี่ยวกับหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา ระยะเวลาของการอบรม เปนตน บุคคลากรของสสวท. ที่มีความสนใจและ

ตองการที่จะเปดหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถขอรับบริการโดยดำเนินการติดตอเพื่อขอเปดหลักสูตรอบรม

ออนไลนตามกระบวนการและระยะเวลาดำเนินการ ดังแผนภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

กระบวนการติดตอและระยะเวลาดำเนินการสำหรับการเปดหลักสูตรท่ีเผยแพรผานทางระบบอบรมครู สสวท. 

https://teacherpd.ipst.ac.th/
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ภาพท่ี 4 กระบวนการและระยะเวลาดำเนินการสำหรับการเปดหลักสูตรอบรมครู 

 

 

กระบวนการดังแผนภาพข้างตนมีรายละเอียดของการดำเนินการดังน้ี 
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 1. สาขาดำเนินการกรอกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอบรมครูที่ตองการเปดในแบบฟอรมชื่อ “เอกสาร 

Proposal form” โดยแบบฟอรมดังกลาวประกอบดวยหัวข้อตางๆ ไดแก่ 1) ข้อมูลของผูประสานงานหลักสูตร 2) 

ข้อมูลวิทยากร 3) ชื่อหลักสูตร 4) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5) กลุมเปาหมาย 6) ระยะเวลาที่เปดเผยแพร 7) 

รูปแบบของหลักสูตรอบรม 8) เกณฑการผานการอบรม  

2. สงเอกสาร Proposal form ดังภาคผนวก ข.  มายังฝายนวัตกรรมฯ ซึ่งในขั้นตอนนี้ทางฝายนวัตกรรม

ฯ จะมีการพิจารณาข้อมูลจากเอกสารและหากมีข้อสงสัยจะติดตอสอบถามเพิ่มเติมเพื่อนำข้อมูลดังกลาวมาใช้เปน

แนวทางในการเตรียมคำตอบเม่ือเปดเผยแพรหลักสูตรอบรมออนไลน 

3. ฝายนวัตกรรมฯ ดำเนินการสราง course ตามรายละเอียดจากเอกสาร Proposal form และทางฝาย

นวัตกรรมฯ จะดำเนินการกำหนดสิทธิ์ Admin ใหแก่เจ้าของหลักสูตร จากนั้นทางฝายนวัตกรรมฯดำเนินการแจ้ง

ผลการสรางหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับ URL สำหรับเข้าจัดการ Course ผานทาง e-mail 

4. สาขาดำเนินการเพิ่มสมาชิกและกำหนดสิทธิ์ใหแก่ทีมพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลนตามตองการ       

ซ่ึงสามารถศึกษารายละเอียดของบทบาทและสิทธ์ิการใช้งานไดจากภาคผนวก ก. 

5. สาขาดำเนินการออกแบบโครงสรางของหลักสูตรอบรมออนไลน (online course outline) โดยกรอก

ข้อมูลในฟอรม Course plan ดังภาคผนวก ค. และสงกลับมายังฝายนวัตกรรมฯ เพื่อทางฝายนวัตกรรมฯ จะ

นำไปใช้เปนข้อมูลในการตรวจสอบก่อนเปดเผยแพรและเปนข้อมูลสำหรับเจ้าหนาที่สนับสนุนในการตอบคำถามท่ี

ไดรับจากผูใช้งานระบบ 

 6. สาขาดำเนินการนำเข้าเนื้อหาและสื่อตางๆ เข้าสูระบบ และทดสอบการแสดงผล ตามที่ไดออกแบบ

โครงสรางหลักสูตรในเอกสาร Course plan กรณีท่ีสาขามีความประสงค์ใหฝายนวัตกรรมฯ จัดทำแบบสอบถาม

สำหรับนำเข้าในสวนทายของหลักสูตรอบรม สาขาสามารถประยุกตใช้แบบสอบถามตนแบบดังภาคผนวก ง. 

จากน้ันสงแบบสอบถามท่ีตองการเผยแพรมายังฝายนวัตกรรม 

 7. สาขาแจ้งกลับมายัง ฝายนวัตกรรมฯ เม่ือมีความประสงค์ท่ีจะเผยแพรหลักสูตร 

 8. ฝายนวัตกรรมฯ ดำเนินการ export หลักสูตรอบรมออนไลนจาก sandbox และนำไฟลดังกลาว 

import ทางฝง production เพื่อเผยแพร จากนั้นทางฝายนวัตกรรมฯ แจ้งผลการเผยแพรตอเจ้าของหลักสูตร

ตอไป 
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 3. การกำหนดช่ือยอของหลักสูตร และการกำหนดค่าเร่ิมตนของหลักสูตรอบรมออนไลน 

 การสราง course ในระบบอบรมครู จำเปนตองมีการกำหนดรายละเอียดสวนสำคัญของหลักสูตรดังน้ี 

3.1 Course name : การต้ังช่ือของหลักสูตรโดยกำหนดใหเปนช่ือท่ีมีความนาสนใจ และสามารถต้ังช่ือ 

เปนภาษาไทยได 

3.2 Organization : การกำหนดช่ือหนวยงานโดยการใช้อักษรยอ IPST 

3.3 Course number : การกำหนดอักษรยอท่ีแทนช่ือของรายวิชาและตัวเลขสำหรับแสดงลำดับท่ี ซ่ึง 

การออกแบบการแสดงผลของ Course number สามารถใช้ _ ค่ันระหวางช่ือกับตัวเลขได โดยแตละสาขาวิชามี

ช่ือยอดังน้ี 
 

รายวิชา/สาขา/ฝาย/โครงการ อักษรยอ 

วิทยาการคำนวณ CS 

การออกแบบและเทคโนโลยี DT 

วิทยาศาสตร SCI 

ฟสิกส PHY 

เคมี CHEM 

ชีววิทยา BIO 

โลกดาราศาสตรและอวกาศ EARTH_SCI 

คณิตศาสตร MATH 

ฝายบริหารเครือข่ายและพัฒนาครู PD 

สาขาการวัดและประเมินผลระดับชาติ NA 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (การอบรมครูดวย

ระบบออนไลน) 

PDSMT 

โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ScSE 
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3.4 Course run: ปท่ีเปดหลักสูตรอบรมออนไลน โดยใช้เปนป ค.ศ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเพ่ิมเติมรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรอบรมออนไลน เช่น คำอธิบายหลักสูตรอบรม 

รายช่ือ ความเช่ียวชาญและหนวยงานตนสังกัดของวิทยากร เปนตน เจ้าของหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถ

ดำเนินการใสข้อมูลไดในสวนของเมนู “Schedule & Details” ทางฝงของ Studio  

 

4. การใช้งานระบบ (สำหรับ Instructor) 

การสรางหลักสูตรอบรมครู ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่มี authoring tools สำหรับการสรางกิจกรรมการเรียนรู

ใหแก่ผูเข้ารับการอบรม ซึ่งระบบอบรมครู ประกอบดวยสวนหลัก 3 สวน คือ 1) สวนของ Website 2) สวนของ 

Studio และ 3) สวนของ LMS ซึ่งทั้ง 3 สวนนี้จะเหมือนกันทั้งที่ sandbox  (สวนของการสรางหลักสูตร) และ 

production (สวนของการเผยแพรหลักสูตร) แต URL ท่ีเข้าใช้งานจะมีความแตกตางกัน 

 4.1 สวนของ Website 

     Website ของระบบอบรมครูเปนสวนท่ีผูเข้ารับการอบรมจะสามารถเข้ามาดูข้อมูลหลักสูตร/รายวิชา

ท่ีเปด ตลอดจนแสดงผลในสวนของข่าวประกาศ วิธีการใช้งานระบบ และยังเปนหนาหลักท่ีจำเช่ือมโยงไปสูในสวน

ของระบบการจัดการเรียนรู (Learning management system: LMS)  

 4.2 สวนของ Studio 

     Studio ของระบบอบรมครูเปนสวนที่สามารถเข้าดำเนินการจัดการรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร 

เช่น ระยะเวลาในการเปด-ปดหลักสูตร คำอธิบายหลักสูตร วีดีโอแนะนำหลักสูตร การกำหนดเกณฑการประเมิน 

เปนตน โดยบทบาทที่จะสามารถเข้าดำเนินการ ไดแก่ course admin หรือ course staff ของหลักสูตร และ

ผูดูแลระบบ ซ่ึงรายละเอียดของการดำเนินการกำหนดค่าการใช้งาน มีดังน้ี 

 

 

 

ตัวอย&าง :  Course name: การสร&างหลักสูตรอบรมออนไลน2 

    Organization: IPST 

    Course number: CS001   

    Course run: 2020 
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    4.2.1 โครงสรางหลักสูตร/รายวิชาในระบบ 

    โครงสรางรายวิชาที่ประกอบกันภายในหลักสูตรนั้นมีการกำหนดโครงสรางที่เปนลำดับช้ัน

ประกอบดวย Section เปรียบเสมือนบทเรียนในรายวิชา Subsections เปรียบเสมือนหัวเรื่องในบทเรียน และ 

Unit เปรียบเสมือนกิจกรรมการเรียนรูในหัวเร่ืองของบทเรียน ดังโครงสรางแสดงลำดับ ดังน้ี 

  ช่ือหลักสูตร/รายวิชา 

บทเรียน (Sections) ประกอบดวย 

หัวเร่ือง (Subsections), ประกอบดวย 

กิจกรรมการเรียนรู (Units), ประกอบดวย 

ประเภทของกิจกรรมการเรียนรู (Components),  

ประกอบดวย Discussion, HTML, Problem, or  

Video. 

  
ภาพท่ี 5 โครงสรางหลักสูตร/รายวิชาในระบบ 

 

4.2.2 การต้ังค่าเก่ียวกับเน้ือหาและการสรางโครงสรางในหลักสูตร/รายวิชา 

    1) การสรางและจัดการเพจ (Pages) 

         เพจ (Pages) เปนสวนการแสดงผลที่มีการนำเสนอรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด

ของหลักสูตร/รายวิชา การแสดงผลของเพจจะปราฏตางกันตามสิทธ์ิการใช้งาน ดังภาพท่ี 6 และภาพท่ี 7 โดยปกติ 

ระบบจะกำหนดไวเบ้ืองตน 5 เพจ ไดแก่ 

• Home: เปนเพจแรกของรายวิชา สำหรับแสดงภาพรวมหรือข่าวประชาสัมพันธตาง ๆ  

• Course: เปนเพจท่ีแสดงโครงสรางเน้ือหา (Course Online)  

• Discussion: เปนเพจกระดานสนทนาสำหรับถามตอบอยางอิสระ  
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• Progress: เปนเพจสำหรับการติดตามความคืบหนาและผลการเรียน  

• Instructor: เปนเพจของผูพัฒนารายวิชาและทีมผูสอน ใช้จัดการผูเรียน เรียกดูรายงาน 

การสอนตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 เพจ (Pages) ปรากฏในมุมมองของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 เพจ (Pages) ปรากฏในมุมมองของเจ้าของหลักสูตร และ Staff 
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    2) การสรางและจัดการโครงสรางหลักสูตร/รายวิชาและเน้ือหา 

เจ้าของหลักสูตรสามารถวางโครงสรางเนื้อหาตามที่ไดมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไว 

โดยการคลิกท่ีเมนู Content --> Outline จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 8 

 
ภาพท่ี 8 ตัวอยางสวนหนาจอสำหรับการสรางโครงสรางของเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู 

 

ภายหลังจากออกแบบและสรางโครงสรางของหลักสูตร/รายวิชาในสวนของ บทเรียน 

(Sections) และหัวเรื่อง (Subsections) เรียบรอยแลวนั้น เจ้าของหลักสูตร/รายวิชาสามารถใสเนื้อหาและสราง

กิจกรรมการเรียนรูภายในสวนของกิจกรรมการเรียนรู (Units) ซึ่งประกอบดวยประเภทของกิจกรรมการเรียนรู

ตางๆ ไดแก่ Discussion, HTML, Problem, Video โดยแตละประเภทกิจกรรมมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) Discussion Component: ใช้สรางกระดานสนทนา ใหผู เรียนแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางกัน  

(2) การสรางกิจกรรมการเรียนรูประเภทการแสดงเน้ือหาผานทาง HTML:  

เปนการสรางเน้ือหาในรูปแบบเว็บเพจท่ีประกอบดวยข้อความ ข้อความ รูปภาพ ตาราง รวมถึงส่ือตาง ๆ สำหรับ

ใหผูเรียนอานทำความเข้าใจไดดวยตนเอง  

(3) การสรางก ิจกรรมการเร ียนร ู ประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบผานทาง 

Problem: เปนสวนที่ระบบสามารถสรางแบบประเมินวัดผลในรูปแบบตาง เช่น แบบถูก-ผิด (True-False) แบบ
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เติมคำ (Completion) หรือตอบสั้น (Short Answer) แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) เปนตน โดยยแตละ

รูปแบบมีวิธีการสรางและต้ังค่าการใช้งานดังน้ี 

(3.1) สรางเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Checkboxes: เปนการสรางแบบวัดประเมินผลที่สามารถมีคำตอบไดมากกวาหนึ่งคำตอบ ซึ่งผูเรียน

จะตองเลือกตอบใหถูกตองครบถวน ดังภาพท่ี 9 

 

 
 

ภาพท่ี 9 ตัวอยางสวนหนาจอสำหรับการสรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Checkboxes 

 

(3.2) สรางเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Drop-down: เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนสามารถเลือกคำตอบจากรายการที่แสดง ดังภาพท่ี 10 
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ภาพท่ี 10 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Drop-down 

 

(3.3) สรางเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

รูปแบบของ Numerical Input: เปนการสรางแบบฝกหัด/แบบทดสอบที่รองรับคำตอบที่เปนตัวเลขหรือ

สมการคณิตศาตร ดังภาพท่ี 11 

 
ภาพท่ี 11 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Numerical Input 
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(3.4) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Text Input: เปนการสรางแบบฝกหัด/แบบทดสอบที่รองรับลักษณะของคำตอบที่เปนข้อความส้ัน 

โดยอาจมีข้อความท่ีถูกตองหลายข้อความ ดังภาพท่ี 12 

 
ภาพท่ี 12 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Text Input 

 

(3.5) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Checkboxes with Hints and Feedback : เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียนสามารถ

เลือกคำตอบไดมากกวา 1 คำตอบ พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนเลือกตอบคำถาม ดัง

ภาพท่ี 13 

 
ภาพท่ี 13 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Checkboxes with Hints and 

Feedback 
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(3.6) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Dropdown with Hints and Feedback : เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบที่ผู เรียนสามารถ

เลือกคำตอบได 1 คำตอบ พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนเลือกตอบคำถาม             

ดังภาพท่ี 14 

 
 

ภาพท่ี 14 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Dropdown with Hints and 

Feedback 

 

(3.7) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Multiple Choice with Hints and Feedback: เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียน

สามารถเลือกคำตอบได 1 คำตอบ พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนเลือกตอบคำถาม ดัง

ภาพท่ี 15 
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ภาพท่ี 15 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Multiple Choice with Hints and 

Feedback 

 

(3.8) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Numerical Input with Hints and Feedback: เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียน

สามารถพิมพคำตอบท่ีเปนตัวเลขหรือสมการคณิตศาสตร พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ี

ผูเรียนตอบคำถาม ดังภาพท่ี 16 

 

ภาพท่ี 16 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Numerical Input with Hints and 

Feedback 
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(3.9) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Text Input with Hints and Feedback: เปนประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบท่ีผูเรียนสามารถ

พิมพคำตอบท่ีเปนข้อความส้ัน พรอมท้ังสามารถแสดงข้อความแนะนำในระหวางท่ีผูเรียนตอบคำถาม ดังภาพท่ี 17 

 

 

ภาพท่ี 17 ตัวอยางสวนหนาจอของแบบฝกหัด/แบบทดสอบในรูปแบบของ Text Input with Hints and 

Feedback 

 

(3.10) สรางเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูประเภทแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน 

รูปแบบของ Open Response Assessment: เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนตอบข้อคำถามในรูปแบบของ

ข้อความ ตัวเลข สมการคณิตศาสตร หรือแนบไฟลคำตอบ ซ่ึงการตอบข้อคำถามของนักเรียนจะถูกประเมินผลตาม

เกณฑการประเมินแบบรูบริคท่ีถูกกำหนดข้ึนจากเจ้าของหลักสูตร ดังภาพท่ื 18 
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ภาพท่ี 18 ตัวอยางสวนหนาจอของ Open Response Assessment 

 

(3) มุมมองของผูเรียนท่ีมีตอประเภทของแบบฝกหัด/แบบทดสอบ  

    การสรางเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูในสวนของ Studio นั้น เมื่อมีการกด “Publish” 

และเปดเผยแพร 

 
ภาพท่ี  19  รายการเมนูสำหรับการต้ังค่าตางๆ ใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 
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4.2.3 การต้ังค่าหลักสูตรในระบบ 

    หลักสูตรอบรมท่ีเจ้าของหลักสูตรสรางขึ ้นจะตองกำหนดค่าตาง ๆ ไดแก่ 1) การตั ้งค่า

กำหนดการและรายละเอียด 2) การวัดผลประเมินผล 3) การกำหนดสิทธิ์ผูใช้ 4) การสรางกลุมของผูเรียน และ    

5) การกำหนดรายละเอียดของวุฒิบัตร โดยขั้นตอนของวิธีการเข้าตั้งค่า คลิกที่เมนู Setting ดังภาพที่ 20 ซึ่งมีเมนู

สำหรับเข้าต้ังค่าในสวนตางๆ ดังน้ี 
 

 
ภาพท่ี 20 รายการเมนูสำหรับการต้ังค่าตางๆ ใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 

 

(1) การต้ังค่ากำหนดการและรายละเอียด เพ่ือใช้สำหรับกำหนดวันท่ีและเวลา 
ลงทะเบียน วันท่ีและเวลาท่ีเร่ิมจัดการเรียนการสอน รูปภาพปกของรายวิชา วีดิทัศนแนะนำหลักสูตร/รายวิชา  
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โดย คลิกท่ีเมนู Setting --> Schedule & Details จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 21 

 
ภาพท่ี 21 รายการเมนูสำหรับการต้ังค่าตางๆ ใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 

 

 การกำหนดค่าตางๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำหนดการและรายละเอียด มีดังน้ี 

 (1.1) Course Pacing: รูปแบบการเรียนการสอนซ่ึงมี 2 รูปแบบ คือ 

• Instructor-Paced: รายวิชาที ่ผ ู  เร ียนสามารถเข้าเร ียนไดตาม

ระยะเวลาท่ีผูสอนกำหนดเทาน้ัน 

• Self-Paced: รายวิชาที่เปดอิสระใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูไดเอง

ไมมีกำหนดระยะเวลา 
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(1.2) Course Schedule: การกำหนดระยะเวลาการลงทะเบียนเรียน และการ

กำหนดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน 

 

 
ภาพท่ี 22 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดระยะเวลาการลงทะเบียนเรียน และการกำหนดระยะเวลา 

การจัดการเรียนการสอน 

 

(1.3) Introducing Your Course: ข้อความแนะนำรายวิชา ประกอบดวย Course 

Short Description: ข้อความอธิบายรายวิชาอยางยอ และ Course Overview: รายละเอียดรายวิชา ซ่ึงตองเขียน

โดยใช้ภาษา HTML 
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ภาพท่ี 23 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดคำอธิบายเก่ียวกับหลักสูตร/รายวิชา 

 

(1.4) Course Introduction Video: วีดิโอแนะนำรายวิชา นิยมใช้วิดีโอระยะเวลา

สั้น ๆ เพื่ออธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชาและเชื้อเชิญผูเรียน โดยเมื่อผูพัฒนาผลิตวิดีโอเสร็จแลวใหอัปโหลด

ขึ้น YouTube แลวคัดลอก Video ID มาใสในช่อง your YouTube video’s ID หากขั้นตอนถูกตองจะปรากฏ

หนาจอตัวอยางจาก YouTube  
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ภาพท่ี 24  ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดวีดิโอแนะนำหลักสูตร/รายวิชา 

 

(2) การวัดผลประเมินผล เพ่ือใช้สำหรับการกำหนดรูปแบบการประเมินและเกณฑ 
การประเมินผลของหลักสูตร/รายวิชาท่ีสอดคลองกับกิจกรรมท่ีผูสอนไดออกแบบไว โดย คลิกท่ีเมนู Setting -->  

Grading จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 25 

 
 

ภาพท่ี 25 รายการเมนูสำหรับการประเมินผลใหแก่หลักสูตร/รายวิชา 
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การกำหนดเกณฑและการประเมินผลจะตองดำเนินการกำหนดรายละเอียดในสวน

ตาง ๆ ดังน้ี 

(2.1) การกำหนด Overall Grade range เปนการกำหนดค่าภาพรวมของเกณฑ

การประเมินผล ซึ่งกำหนค่าเริ่มตนของการประเมินเปน ผาน/ไมผาน โดยใช้เกณฑคะแนน 50 จาก 100 คะแนน  

ผูใช้งานสามารถคลิกเลือกท่ีแถบระดับคะแนนเพ่ือเกณฑการประเมินท่ีตรงตามตองการ 

 
ภาพท่ี 26 แถบสำหรับการต้ังค่าเกณฑการประเมิน 

 

(2.2) การตั้งค่า Assignment Types เปนการกำหนดเกณฑการประเมินของแตละ

กิจกรรมการเรียนรู  ซึ ่งระบบใหค่าตั ้งตนมาไดแก่ Homework, Lab, Midterm Exam, Final Exam เปนตน 

เจ้าของหลักสูตร/รายวิชา สามารถเปลี่ยนค่าเกณฑการประเมินของกิจกรรมหรือเพิ่มประเภทของกิจกรรมใหตรง

กับท่ีไดออกแบบโครงสรางหลักสูตร/รายวิชาได 

 
ภาพท่ี 27 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดค่าเกณฑการประเมินของกิจกรรมหรือเพ่ิมประเภทของกิจกรรม 
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ภายหลังจากการกำหนดเกณฑการประเมินภาพรวมและเกณฑการประเมิน

ของแตละกิจกรรมเรียบรอยแลว จะตองมีตั้งค่าเกณฑการประเมินดังกลาวน้ีใหกับกิจกรรมกรรมการเรียนรูที่ถูกใส

เน้ือหาในสวนของกิจกรรมการเรียนรู (Units) ตอไป 

(3) การสรางกลุมของผูเรียน เพ่ือการแบงกลุมผูเรียนเพ่ือควบคุมสิทธ์ิการเข้าถึงเน้ือหา  
เช่น ผูเรียนกลุมท่ี 1 เข้าถึงเน้ือหาในบทท่ี1 แตไมสามารถเข้าถึงเน้ือหาในบทท่ี 2 ได เปนตน โดย คลิกท่ีเมนู  

Setting --> Group Configurations จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 28 

   
ภาพท่ี 28 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดกลุมของผูเรียน 

 

ภายหลังจากการกำหนดกลุมเรียบรอยแลว ข้ันตอนตอไปคือการกำหนดสิทธ์ิการ

เข้าถึงของแตละกิจกรรมการเรียนรู (Units) โดยการกำหนดท่ีโครงสรางเน้ือหา (Course Outline) จากน้ันคลิกท่ี

กิจกรรมการเรียนรู (Units) ท่ีตองการ ระบบจะแสดงหนาตางดังภาพท่ี 29  จากน้ันคลิกเลือกท่ี Select one or 

more groups เพ่ือเลือกกลุมของผูเรียนท่ีมีการต้ังค่าไวสำหรับเปนการจำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงกิจกรรมน้ี 

        
 

ภาพท่ี 29 ตัวอยางสวนหนาจอของการต้ังค่ากลุมของผูเรียนใหกับกิจกรรมการเรียนรู (Units) 
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4.2.4 การต้ังค่าการประเมินใหกับเน้ือหาของแตละสวน 

      การต้ังค่าการประเมินของแตละแบทดสอบหรือกิจกรรมน้ัน สามารถกำหนดค่าคะแนนใหแต

ละแบบทดสอบได รวมไปถึงการกำหนดเกณฑการผานของแตละหลักสูตรอบรมสามารถกำหนดได ดังรายละเอียด

ดังน้ี 

         1) การตั้งค่าการประเมินใหกับเนื้อหาของแตละสวน สามารถกำหนดค่า Grading ใหกับ

สวนของ Subsection การกำหนดค่าในสวนนี้จะสามารถ รวมทั้งเกณฑการประเมินแลว ซึ่งบางหัวเรื่อง เนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นวิธีการที่จะกำหนดการประเมินให

สอดคลองกับเกณฑการประเมินท่ีออกแบบไวสามารถดำเนินการไดดังน้ี 

(1.1) ล็อกอินเข้าสูระบบทางสวนของ Studio 

(1.2) เล ือกหลักสูตรที ่ต องการจะตั ้งค ่าการประเมิน/Grading ใหก ับสวนของ 

Subsection 

(1.3) เลือกสวนของ Subsection ที่มีกิจกรรมการเรียนรูที่ตองการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน จะปรากฏหนาจอดังภาพท่ี 30 

 
ภาพท่ี 30 ตัวอยางสวนหนาจอของสวน Subsection ในโครงสรางหลักสูตรอบรม 

 

(1.4) เลือกที่ไปคอน  ภายหลังจากคลิกที่ไอคอนดังกลาว จะปรากฏหนาจอดัง    

ภาพที่ 31 และทำการเลือกที่เมนู “Grade as:” เพื่อเลือกรายการประเมินใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่ได

ออกแบบไว 
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ภาพท่ี 31 ตัวอยางสวนหนาจอของการต้ังการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนรู 

 

 2) การกำหนด Problem weight ผูสรางหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถกำหนดค่าถวงน้ำหนัก 

คะแนนของข้อสอบแตละชุดไดโดยการกำหนดท่ี Setting ของแตละชุดแบบทดสอบ 
 

 
ภาพท่ี 32 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนด Problem weight 

4.3 การจัดการหลักสูตร 

      LMS ของระบบอบรมครูเปนสวนท่ีผูเข้ารับการอบรมสามารถเข้าจัดการข้อมูลตาง ๆ ได เช่น 
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หลักสูตร/รายวิชาท่ีไดลงทะเบียนไว ดูผลการเรียน ข้อมูลสวนตัว การดาวนโหลดวุฒิบัตร เปนตน รวมท้ัง Admin 

ของหลักสูตรสามารถเข้าจัดการข้อมูลตาง ๆ ได เช่น ผูเข้าเรียนของแตละหลักสูตร การติดตามผลการทำกิจกรรม

โดยภาพรวมของผูเข้ารับการอบรม เปนตน ดังภาพท่ี 33  

 

 
ภาพท่ี 33 ตัวอยางสวนหนาจอของ LMS 

 

การจัดการตางๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการอบรมท่ีมีเปดเผยแพรน้ัน เจ้าของหลักสูตรสามารถ

จัดการในสวนตาง ๆ ดังน้ี 

  4.3.1 การจัดการเรียนการสอน เปนสวนท่ีเจ้าของหลักสูตรสามารถ 1) เข้าดูโครงสรางของ

เน้ือหาท่ีไดถูกสรางข้ึนภายในหลักสูตรการอรม 2) การเข้าตอบข้อคำถามในกระดานสนทนา และ3) การติดตาม

ความก้าวหนาภาพรวมของผูท่ีลงทะเบียนในหลักสูตร 

  4.3.2 การเข้าดู Instructor Dashboard ประกอบดวยสวนของการแสดงข้อมูลและการ

กำหนดค่าตางๆ ดังน้ี 
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ภาพท่ี 34 ตัวอยางสวนหนาจอของ Instructor Dashboard 

 

1) Course Info เปนสวนท่ีแสดงข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เช่น จำนวนผูลงทะเบียนท้ังหมด 

จำนวน ช่ือของหลักสูตร รหัสของหลักสูตร วันท่ีเปดเผยแพร วันท่ีปดการอบรม เกณฑการผานหลักสูตร เปนตน 

โดยข้อมูลท่ีแสดงเก่ียวกับผูลงทะเบียนเรียนน้ัน ออกเปน 4 ประเภทดังตอไปน้ี 

• Verified คือกลุมผูเรียนท่ีอยูหางไกล เจ้าของหลักสูตรเปนผูลงทะเบียนใหมีการ 

ตรวจสอบและอนุญาติ โดยเจ้าของหลักสูตรเปนท่ีเรียบรอยแลว 

• Audit คือกลุมผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนผานหนาระบบปกติ 

• Honor คือกลุมผูเรียนพิเศษ ท่ีเจ้าของหลักสูตรยกเวนค่าธรรมเนียม (กลุม 

ผูเรียนเกียรติยศ) 

• Professional คือกลุมผูเรียน 

 

2) การต้ังค่าสมาชิก ในสวนของ LMS น้ัน สามารถจัดการสิทธ์ิของผูใช้งานได ดังน้ี 

  2.1) Membership เปนสวนของการเพ่ิมสมาชิกโดยการใช้ email ซ่ึงเจ้าของ

หลักสูตรสามารถเพ่ิมจำนวนผูลงทะเบียนเรียนไดคร้ังละหลายคน รวมท้ังยังสามารถกำหนดสิทธ์ิใหแก่สมาชิกท่ีถูก

เพ่ิมเข้ามาภายในหลักสูตร 
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ภาพท่ี 35 ตัวอยางสวนหนาจอของการจัดการสมาชิก 

 

  2.2) Cohorts ใช้กำหนดกลุมผูเรียนเพ่ือจำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงเน้ือหา เน่ืองจาก

ในบางวิชาผูสอนมีความจำเปนในการจำกัดเน้ือหาสำหรับกลุมผูเรียนในบางกลุม วิธีการใช้งานมีดังน้ี 

2.2.1) ผูสอนสามารถสรางกลุมของผูเรียนไดจากเมนู Add Cohort 

2.2.2) กำหนดกลุมใหผูเรียนไดโดยเลือกกลุมท่ีสรางข้ึนแลวทำการ Add 

learners to this cohort เพ่ือนำผูเรียนเข้ากลุม ท้ังน้ีผูสอนสามารถนำเข้าข้อมูลท่ีเปนไฟล CSV ได เพ่ือสะดวกใน

การบริหารจัดการ 

 
ภาพท่ี 36 ตัวอยางสวนหนาจอของการจัดการกลุมผูเรียน 
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4.3.3 การดาวนโหลดข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร เปนเมนูท่ีใช้สำหรับดาวนโหลดข้อมูล

ผลการเรียนท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน โดยผูสอนสามารถดาวนโหลดไฟลออกมาเปน CSV เน่ืองจากผล

การเรียนในแตละกิจกรรม ระบบจะคำนวนเปนค่าเฉล่ียมาแลว  

 
 

ภาพท่ี 37 ตัวอยางสวนหนาจอของการดาวนโหลดข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร 

 

4) การกำหนดสิทธ์ิการรับวุฒิบัตร เปนเมนูท่ีใช้สำหรับการกำหนดสิทธ์ิการไดรับวุฒิบัตร 

 

 
ภาพท่ี 38 ตัวอยางสวนหนาจอของการกำหนดสิทธ์ิการไดรับวุฒิบัตร 
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5. กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ระบบอบรมครูมีการใหบริการท่ีสอดคลองกับพระราชบัญัญติท่ีเก่ียวข้องดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายคุ้มครองข้อมูลสวน 

    บุคคลของ สสวท. พ.ศ. 2565 

2. พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 และนโยบายและแนว 

   ปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ ของ สสวท. ป 2565 
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ภาคผนวก 

 

ก. บทบาทตางๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบอบรมครู สสวท. 

ระบบอบรมครู สสวท. มีการกำหนดบทบาทของผูใช้ (User Roles) และส่ิงท่ีสามารถดำเนินการดัง

รายละเอียดตอไปน้ี  
 

ลำดับ บทบาท คำอธิบาย สิทธ์ิ 

1.  Learner ผูเรียน (ผูใช้ท่ัวไป) สามารถ

สืบค้นรายวิชา และลงทะเบียน

ในรายวิชาท่ีเปดสอน 

• เข้าสูระบบ 
• ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาแบบเปด 
• เข้าเรียนในวิชาท่ีลงทะเบียน 

2.  Course admin ผูดูแลรายวิชา เปนผูจัดการ

เน้ือหาในรายวิชาและกระดาน

สนทนา และสามารถจัดการ

สมาชิกของทีมผูสอนในรายวิชา

ท่ีไดรับสิทธ์ิเปนผูดูแลรายวิชา 

• (ท้ังหมดจาก Staff) 

• (ท้ังหมดจาก Discussion Admin) 

• เพ่ิม ลบ Staff 

3.  Course Staff ทีมผูสอน ทำหนาท่ีจัดการ

เน้ือหา และดูแลรายวิชา 

รวมถึงการตรวจงานนักเรียนใน

รายวิชาท่ีไดรับสิทธ์ิเปนทีม

ผูสอน 

• จัดการเน้ือหารายวิชาท้ังหมด 
• ลงทะเบียน ยกเลิกการลงทะเบียน
ของผูเรียน 

• จัดการเกรดผูเรียน 
• เข้าถึงข้อมูลท้ังหมดของรายวิชา 
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ลำดับ บทบาท คำอธิบาย สิทธ์ิ 

4.  Discussion 

Moderator 

ผูดำเนินการสนทนาไดรับ

มอบหมายจากผูสอน สามารถ

จัดการกระทูในรายวิชา ช่วย

ตอบคำถาม แนะนำคำตอบท่ี

ถูกตอง 

โดยสวนใหญจะต้ังสิทธ์ิน้ีใหกับ

ทีมผูสอน  

• (ไดรับสิทธ์ิเหมือน Learner) 

 

สำหรับกระดานสนทนา 

• ดูข้อความจากทุกกลุม 
• แก้ไขและลบข้อความ 
• ลางสถานะ misuse 

• แนะนำคำตอบ 
• ปด เปด กระทู 
• ข้อความท่ีเขียนในกระทูจะมี
สัญลักษณ “Staff” 

5.  Discussion Admin ผูดูแลกระดานสนทนา สามารถ

จัดการกระดานสนทนา และ

ดำเนินการเพ่ิมทีมผูสอน หรือ

ผูเรียนใหเปนผูช่วยสำหรับ

จัดการกระดานสนทนา 

• (ท้ังหมดจาก Discussion 

Moderator) 

• เพ่ิม ลบ Discussion Moderator 

และ Community TA 

 

ท้ังน้ีบทบาทของผูใช้จะข้ึนอยูกับรายวิชา และผูใช้สามารถมีไดมากกวา 1 บทบาทในแตละรายวิชา 
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ข. แบบฟอรมการขอเปดหลักสูตร 

การเก็บข้อมูลในแบบฟอรมน้ีมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1. ระบบ ENDB ใช้เพื่อเปนข้อมูลใหฝายพัฒนาครูฯ และทีม support ดำเนินการสนับสนุนในขั้นตอน  

ตาง ๆ ไดแก่ การสรางบัญชีผูใช้ใหสาขาวิชาฯ/ฝายฯ และรวมดูแลใหความช่วยเหลือผูสมัครเข้ารวมกิจกรรมในช่วง

การรับสมัคร 

2. ระบบอบรมครู ใช้เพื ่อ 1) เพื ่อช่วยใหทีมผู สรางหลักสูตรไดพิจารณาข้อมูลโครงสรางหลักสูตร 

ระยะเวลา วิธีการอบรม กิจกรรม และการประเมิน ซึ่งข้อมูลสวนใหญจะไดนำไปใช้ในตอนสรางเนื้อหาในระบบ 

และ 2) เพื่อเปนข้อมูลใหฝายนวัตกรรมฯ และทีม support ดำเนินการสนับสนุนในขั้นตอนตาง ๆ ไดแก่ การ

วางแผน การสรางบัญชีผูใช้ใหสาขาวิชาฯ/ฝายฯ การสรางโครงสรางหลักสูตรเบื้องตน และรวมดูแลใหความ

ช่วยเหลือผูเข้าอบรมในช่วงเปดอบรม 

 

สวนท่ี 1 ข้อมูลประเภทกิจกรรม/หลักสูตร 

สาขาวิชาฯ/ฝายฯ ที่มีความประสงค์จะเปดกิจกรรมการอบรม โปรดเลือกรูปแบบของกิจกรรมที่ทาน

ประสงค์จะจัดอบรม จากตัวเลือกตอไปน้ี และระบุข้อมูลในสวนท่ีเก่ียวข้องใหครบถวน 

  o รูปแบบท่ี 1 กิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไซต  

o รูปแบบท่ี 2 กิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน (ช่องทางอ่ืน ๆ) 

o รูปแบบท่ี 3 กิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน และแบบผสม (ใช้งานผานระบบอบรมครู) 

หมายเหตุ :  

• หากทานเลือกรูปแบบท่ี 1 และรูปแบบท่ี 2 กรอกข้อมูลเฉพาะสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 

• หากทานเลือกรูปแบบท่ี 3 กรอกข้อมูลทุกสวน 

 

สวนท่ี 2 ข้อมูลผูประสานงานและวิทยากร 

2.1 ข้อมูลผูประสาน สำหรับติดตอประสานงาน กรณีท่ีมีผูสอบถามเก่ียวกับเน้ือหาหลักสูตร โดย

กำหนดใหเปน เจ้าของกิจกรรมท่ีระบบ ENDB และไดสิทธ์ิเปน Course Admin ของระบบอบรมครู 

ที่ คำนำหนา ชื่อ นามสกุล อีเมล เบอรมือถือ  เบอรภายใน 

       

 

2.2 ข้อมูลของวิทยากร  
ที่ คำนำหนา ชื่อ นามสกุล อีเมล เบอรมือถือ  เบอรภายใน 
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2.3 กรณีท่ีสาขาวิชาฯ ใช้อีเมลกลางสำหรับบริหารจัดการหลักสูตร เช่น สงอีเมลแจ้งเตือนถึงผูเข้ารับการ 

อบรม กรุณาระบุอีเมลกลางดังกลาว 

.................................................................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดของหลักสูตรหรือรายวิชาหรือกิจกรรม 

 31 หลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม 

 3.1.1 ช่ือหลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม (ไมควรตั้งชื่อที่ยาวเกินไปเนื่องจากจะสงผลตอการแสดงผลหนาจอมือ

ถือและวุฒิบัตร) 

.................................................................................................................................................................................... 

3.1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.2 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร/รายวิชา (150 ตัวอักษร ) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.3 รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร/รายวิชา (2 ยอหนา รวมแลวไมเกิน 300 ตัวอักษร) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.4 ความเก่ียวเน่ือง/ความตอเน่ืองกับหลักสูตร เช่น กรณีทำชุดฝกแบรม หรือกรณีท่ีมีการเผยแพรผาน

ระบบอบรมครู (Prerequisites course) [ถามี] เช่น ผูเข้าอบรมตองผานหลักสูตร “หลักสูตรวิทยาการคำนวณ

พ้ืนฐาน” ก่อน (ระบบสามารถตรวจสอบเง่ือนไขน้ีไดเพียง 1 หลักสูตร) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.5  ผูเข้ารับการอบรมท่ีเปนกลุมเปาหมายคือ ………………………………………………………………….  

3.6 คุณสมบัติ/เง่ือนไขของผูเข้ารับการอบรมมีดังน้ี  

3.6.1………………………………………………………………….……………………………………………. 

3.6.2………………………………………………………………….……………………………………………. 
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3.6.3………………………………………………………………….……………………………………………. 

3.6.4………………………………………………………………….……………………………………………. 

3.7  ความรูเบ้ืองตนของผูเข้ารับการอบรม (ถามี) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี 4 รูปแบบหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีตองการจัดท่ีระบบอบรมครู 

4.1 รูปแบบของหลักสูตร/รายวิชา 

  o Instructor- Paced 

o Self-Paced 

คำอธิบาย: Instructor- Paced คือ รายวิชาที่ผูเรียนสามารถเข้าเรียนและทำกิจกรรมไดตามระยะเวลาที่ 

    ผูสอนกำหนดเทานั้น 

 Self-Paced  คือ รายวิชาที่ผูเรียนสามารถวางแผนการเรียนของตนเองไดเอง 

   ตลอดระยะเวลาที่เปดอบรม 

 4.2 จำกัดจำนวนผูเข้ารับการอบรม  o ไมจำกัด o จำกัดจำนวน.............. คน 

4.2.1 กรณีท่ีจำกัดจำนวนคน เปนกลุมเปาหมายท่ีจะมีการกำหนดตัวบุคคลผูเข้ารวมอบรมหรือไม  

      o ใช่  o ไมใช่ 

(หากเลือก “ใช่” กรุณาเตรียมข้อมูลรายช่ือและอีเมลของผูเข้ารวมอบรม) 

 สวนท่ี 5 รายละเอียดเก่ียวกับการอบรม 

5.1 วิธีการอบรมเปนแบบใด และระยะเวลาเทาไร 
¨  อบรมแบบออนไลน ……………… สัปดาห 

¨  อบรมแบบผสมระหวางแบบ f2f และแบบออนไลน รวม ……………… สัปดาห 

Ø ระยะเวลาในการอบรมออนไลน ……………… สัปดาห  

Ø ระยะเวลาในการอบรมแบบ f2f ……………… สัปดาห 

กรุณาอธิบายอยางส้ันๆ เก่ียวกับวิธีการอบรมท่ีทานคิดไว (เช่น ทำแบบ Flipped classroom โดยให 

ศึกษาเน้ือหาออนไลนแลวจัดกิจกรรมในการอบรมแบบ f2f) 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………….………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….……………………… 
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5.2 ระยะเวลาท่ีเปดรับลงทะเบียน (ถามี) ต้ังแต..........................................ถึง......................................... 

5.3 ระยะเวลาในการอบรม 

5.3.1 กรณีท่ีดำเนินการจัดการอบรมแบบออนไลน ทานวางแผนวันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรม

เม่ือใด 

เร่ิมวันท่ี………………เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

ส้ินสุดวันท่ี ………….เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

5.3.2 กรณีท่ีดำเนินการจัดการอบรมแบบผสม ทานวางแผนวันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรมแตละ

แบบเม่ือใด  

1) วันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรมแบบออนไลน 

เร่ิมวันท่ี………………เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

ส้ินสุดวันท่ี ………….เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

2) วันท่ีเร่ิมตนและส้ินสุดการอบรมแบบ f2f 

เร่ิมวันท่ี………………เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

ส้ินสุดวันท่ี ………….เดือน………………………………พ.ศ. ……………… 

สวนท่ี 6   วิธีการประเมิน 

6.1 ทานวางแผนการประเมินอยางไร 

¨  (ก) ไมมี เน่ืองจากเปนการจัดอบรมออนไลนเพ่ือทบทวน ไมมีการประเมินผลและไมมีวุฒิบัตร  

 (Audit) 

¨  (ข) เปนการจัดอบรมออนไลน ท่ีมีการประเมินโดยไดคะแนนรวมไมต่ำกวา .............เปอรเซ็นต  

กรุณาระบุรายละเอียดกิจกรรมท่ีมีการประเมินผล (Graded) ดังตัวอยางในตารางดานลาง 
 

หัวข้อ (Sections) หัวข้อยอยและกิจกรรมการเรียนรู (Subsections & Units) คะแนน 

ชื่อบทเรียนที่ 1 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

 

30 

ชื่อบทเรียนที่ 2 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

    1.2 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ) 

    1.3 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 3 (Open response assessment  

        1 ข้อ) 

20 

2. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

     2.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ และ Multiple  

          choice 10 ข้อ) 

20 
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หัวข้อ (Sections) หัวข้อยอยและกิจกรรมการเรียนรู (Subsections & Units) คะแนน 

แบบทดสอบ 1. ชื่อหัวข้อยอย (Subsections)  

1.1 แบบทดสอบ (Units) (Multiple choice 10 ข้อ, Text input 5 ข้อ) 
30 

รวม 100 

หมายเหตุ: ระบบจะกำหนดคะแนนประเมินท่ี หัวข้อยอย (Subsections) 

 

 o  (ค) เปนการจัดอบรมในแบบผสม คือ มีแบบ f2f และแบบออนไลน โดยการประเมินแบบ

ออนไลนไดคะแนนรวมไมต่ำกวา .............เปอรเซ็นต กรุณาระบุรายละเอียดกิจกรรมท่ีมีการประเมินผล (Graded)  

ดังตัวอยางในตารางดานลาง 

 

หัวข้อ (Sections) หัวข้อยอยและกิจกรรมการเรียนรู (Subsections & Units) คะแนน 

ชื่อบทเรียนที่ 1 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

 

30 

ชื่อบทเรียนที่ 2 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

    1.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 1 (Multiple choice 10 ข้อ) 

    1.2 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ) 

    1.3 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 3 (Open response assessment  

        1 ข้อ) 

20 

2. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 (Subsections) 

     2.1 ชื่อกิจกรรมการเรียนรู (Units) ที่ 2 (Text input 5 ข้อ และ Multiple  

          choice 10 ข้อ) 

20 

แบบทดสอบ 1. ชื่อหัวข้อยอย (Subsections)  

1.1 แบบทดสอบ (Units) (Multiple choice 10 ข้อ, Text input 5 ข้อ) 
30 

รวม 100 

 

หมายเหตุ: ระบบจะกำหนดคะแนนประเมินท่ี หัวข้อยอย (Subsections) 

 

สำหรับการจัดอบรมแบบผสม กรุณาใหข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประเมินการอบรมในรูปแบบ f2f 

(เช่น ผานการอบรมออนไลนแลวจึงมีสิทธ์ิเข้ารวมอบรมแบบ f2f, อบรมแบบ f2f แลวทำการอบรมออนไลนเพ่ือ

ทบทวนหรือติดตาม ท้ังน้ีเน้ือหาการอบรมของท้ังสองสวนไมควรเหมือนกัน) 
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……………………………………………………….………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………….………………………………………………………………….…………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………….……………………………………………… 

…………………………………………….………………………………………………………………….……………………………………………… 

6.2 มีการใหวุฒิบัตรออนไลนหรือไม  
◻ ไมมีการใหวุฒิบัตร 

◻ ไมมีการใหวุฒิบัตรแบบออนไลน แตจะดำเนินการสงตัวจริงทางไปรษณีย 

◻ มี โดยยอมใหผูเข้าอบรมท่ีผานการประเมินดาวนโหลดไดดวยตนเอง และดาวนโหลดไดเม่ือ 

◻ ผูเข้าอบรมผานเกณฑการประเมินผล 

      ◻ วันท่ีส้ินสุดการอบรม 

      ◻ ภายหลังวันส้ินสุดการอบรม ประมาณ......... วัน โดยกำหนดให 

  ◻ วันท่ีบนวุฒิบัตรเปนวันท่ีส้ินสุดการอบรม 

  ◻ วันท่ีบนวุฒิบัตรเปนวันท่ี ณ วันท่ีดาวนโหลด 

สวนท่ี 5 ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอบรม 

กรุณาระบุข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอบรม (ถามี) 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………… 
 

หมายเหตุ : 

กรณีจัดอบรมออนไลนผานระบบอบรมครู เม่ือสรางหลักสูตรออนไลนในระบบอบรมครูเรียบรอยแลว กรุณานำ 

URL ท่ี teacherpd.ipst.ac.th ไประบุในกิจกรรมของระบบ ENDB เพ่ือใหกิจกรรมท้ัง 2 แหง เช่ือมโยงกัน

อยางสมบูรณ 
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ค. แบบฟอรม Course Plan (สำหรับการขอเปดหลักสูตรอบรมออนไลน)  

 แบบฟอรมนี้สามารถนำไปประยุกตใช้ในการรางโครงสรางเนื้อหาและกิจกรรมที่ปรากฏในหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/รายวิชา (ไมควรตั้งชื่อที่ยาวเกินไปเนื่องจากจะสงผลตอการแสดงผลหนาจอมือถือและวุฒิบัตร) 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

โครงสรางของเนื้อหาและกิจกรรม ดังตัวอยางในตารางดานลาง 

ชื่อหัวข้อ 

(Sections) 

ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

ชื่อบทเรียน/

กิจกรรมการ

เรียนรู 

(Units) 

ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

ลักษณะของ

กิจกรรม 
สื่อ 

รูปแบบการประเมิน 

(Problems) 
คะแนน 

กำหนด 

Prerequisite 

ของหัวข้อยอย 

(ถามี) 

ระยะเวลาที่

กำหนด 

(ราย

สัปดาห) 

 

ระยะเวลา

ของการทำ

กิจกรรม 

(ชั่วโมง) 

ชื่อบทเรียนที่ 1 (Sections) 

 

 

 

 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 

(Subsections) 

1.1 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 1 

(Units) 

- ผูเรียนมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

................... 

 

อานเนื้อหา และ

ทำ 

แบบฝกหัด  

 

ข้อความ + 

ภาพ 

 

HTML  

Numerical input 

จำนวน 1 ข้อ 

 
20 

 

 

วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (2 สัปดาห) 

 

3 

1.2 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 2 

(Units) 

ดูวีดิทัศน และ

ทำแบบฝกหัด 

วีดิทัศน Multiple choice  

จำนวน 10 ข้อ

(Graded) 

 3 

ชื่อบทเรียนที่ 2 (Sections) 

 1. ชื่อหัวข้อยอยที่ 1 

(Subsections) 

 

1.1 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 1 

(Units) 

- ผูเรียนสามารถ

วิเคราะหเกี่ยวกับ

เรื่อง................... 

 

 

ดูวีดิทัศน 

 

 

ข้อความ + 

VDO 

 

 
 

 

20 

 

 

 
4 



44 
 

ชื่อหัวข้อ 

(Sections) 

ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

ชื่อบทเรียน/

กิจกรรมการ

เรียนรู 

(Units) 

ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

ลักษณะของ

กิจกรรม 
สื่อ 

รูปแบบการประเมิน 

(Problems) 
คะแนน 

กำหนด 

Prerequisite 

ของหัวข้อยอย 

(ถามี) 

ระยะเวลาที่

กำหนด 

(ราย

สัปดาห) 

 

ระยะเวลา

ของการทำ

กิจกรรม 

(ชั่วโมง) 

แบบฝกหัด 

(วิเคราะห) 

Multiple choice  

จำนวน 5 ข้อ

(Graded) 

วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (1 สัปดาห) 

2. ชื่อหัวข้อยอยที่ 2 

(Subsections) 

     

2.1 เนื้อหาการ

เรียนรู ที่ 1 

(Units) 

อานเนื้อหา 

แบบฝกหัด 

(เข้าใจ) 

ข้อความ + 

ภาพ 

 

Text input  จำนวน 

5 ข้อ (Graded) 

 

20 

 วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (1 สัปดาห) 

แบบทดสอบทายหลักสูตร (Sections) 

 1. ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

  

  1.1 

แบบทดสอบ 

(Units) 

- ผูเรียนมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

..หัวข้อยอยที่ 1.. 

- ผูเรียนสามารถ

วิเคราะหเกี่ยวกับ

เรื่อง....หัวข้อยอยที่ 

2..... 

- ผูเรียนมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

...หัวข้อยอยที่ 3.... 

 

 

 

แบบทดสอบ 

 

 

 

ข้อความ + 

ภาพ 

 

 

 

Multiple choice 

จำนวน 20 ข้อ, Text 

input จำนวน 5 ข้อ 

(Graded) 

 

 

40 

 

วันที่เริ่มตน 

ถึง วันที่

สิ้นสุด 

 (1 สัปดาห) 

2 

แบบสอบถาม/แบบประเมินความคิดเห็น (Sections) 

 แบบสอบถาม/แบบ

ประเมินความคิดเห็น 

(Subsections) 

แบบสอบถาม/

แบบประเมิน

- - - Surveycan 

(ลักษณะ 

Questionaire) 

- 

 ช่วง

ระยะเวลา

เดียวกับ 

- 
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ชื่อหัวข้อ 

(Sections) 

ชื่อหัวข้อยอย 

(Subsections) 

ชื่อบทเรียน/

กิจกรรมการ

เรียนรู 

(Units) 

ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

ลักษณะของ

กิจกรรม 
สื่อ 

รูปแบบการประเมิน 

(Problems) 
คะแนน 

กำหนด 

Prerequisite 

ของหัวข้อยอย 

(ถามี) 

ระยะเวลาที่

กำหนด 

(ราย

สัปดาห) 

 

ระยะเวลา

ของการทำ

กิจกรรม 

(ชั่วโมง) 

ความคิดเห็น 

(Units) 

บทเรียนที่ 2  

 รวม 100  10 12 

หมายเหตุ: ตัวอยางการกรอกข้อมูลสำหรับหลักสูตร/รายวิชา รูปแบบ Instructor- Paced ถาเปนกรณีรูปแบบ Self-Paced ไมจำเปนตองกรอกรายละเอียดในช่อง “ระยะเวลาที่กำหนด (รายสัปดาห)” 
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ข้อมูลเพิ่มเติม:  

• ขนาดไฟลที่ระบบยอมใหอัปโหลด มีขนาดไมเกิน 10 MB 

• รูปวิทยากร : a minimum of 378 pixels in width by 225 pixels in height (JPG or PNG) 

• ภาพประชาสัมพันธของหลักสูตร (Course card) : 1134 x 675 pixels in size (JPG or PNG) 

 
• VDO upload : File type : mp4 (อัพโหนดที่ Youtube Channel ของสาขาวิชาฯ) 

§ Resolution /Frame rate : 1920x1080, progressive, 29.97 fps 

§ ข้อแนะนำเพิ่มเติม :  

§ ควรเปนวิดีโอที่มีความยาวประมาณ 5-7 นาที (ไมควรเกิน 10 นาที) เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเข้าอบรมไดตอเนื่อง และทำใหขนาดของ

วิดีโอที่จะอัพโหลดไมใหญมาก ประหยัดเวลาอัพโหลดแตละคลิป 

§ ควรตั้งค่า VDO ในหมวดหมูการศึกษา (Education) เพื่อไมใหแสดงโฆษณา 

ควรตั้งค่า VDO เปน “ไมแสดงรายการ (Unlist)” เพื่อไมใหสามารถค้นหาผานทาง Youtube channel หรือทาง Google
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ง. แบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตรอบรมออนไลน (ราง) 

การประเมินรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีถูกเผยแพร ไดแก่ ดานเน้ือหา ดานส่ือ

ประกอบ ดานกลยุทธท่ีใช้ในการอบรม เปนตน เพ่ือนำข้อมูลท่ีไดไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการอบรมออนไลน

สำหรับคร้ังตอไป โดยมีกลุมของข้อคำถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูในรูปแบบของแบบแบบสอบถามความคิดเห็น

สำหรับผูเข้าอบรมหลักสูตรอบรมออนไลน โดยผูสรางหลักสูตรอบรมออนไลนสามารถนำตัวอยางของข้อคำถามไป

ประกอบในสวนทายของการอบรม ซ่ึงตัวอยางของข้อคำถามมีดังน้ี 

สวนท่ี 1 ข้อคำถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผูเข้ารับการอบรม ประกอบดวย 

1. ตำแหนง 
o คุณครู  o ผูบริหารโรงเรียน 

o ศึกษานิเทศก์ o อาจารยมหาวิทยาลัย 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

2. กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 
o คณิตศาสตร o วิทยาศาสตร   

o ภาษาไทย o สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

o สุขศึกษาและพลศึกษา o การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

o ภาษาตางประเทศ o ศิลปะ 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

3. ระดับช้ันท่ีสอน 
o ประถมศึกษาตอนตน o ประถมศึกษาตอนปลาย 

o มัธยมศึกษาตอนตน   o มัธยมศึกษาตอนปลาย 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

4. ช่วงอายุ 
o นอยกวา 25 ป  o 25-35 ป 

o 36-46 ป  o มากกวา 46 ป 

5. ประสบการณในการสอน 

o นอยกวา 5 ป  o 5-10 ป 

o 11-20 ป  o มากกวา 20 ป 

6. ระยะเวลาของการใช้อินเทอรเน็ตเพ่ือการทำงานหรือทำกิจกรรมอ่ืนๆ 
o นอยกวา 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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o 2-10 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

o 11-20 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

o มากกวา 20 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

7. ในการเข้ารับการอบรมออนไลนของ สสวท. คร้ังน้ี ทานเข้าใช้งานระบบโดยใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอรแบบใดบอยท่ีสุด 

o คอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ (desktop) 

o คอมพิวเตอรโนตบุก (notebook) 

o คอมพิวเตอรแท็บเล็ต (tablet) 

o โทรศัพทมือถือ (smart phone) 

o อ่ืนๆ  (ระบุ) .............................................................. 

 

สวนท่ี 2 ข้อคำถามท่ีเก่ียวข้องกับความคิดเห็นท่ีมีตอระบบอบรมครู โดยมีตัวอยางของข้อคำถาม 

เช่น 
 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

1. ดานเน้ือหา 

1.1 มีการนำเสนอข้อความ ภาพ ไฟลเสียง

และวิดีโอเพียงพอตลอดหลักสูตร 

     

1.2 หลักสูตรประกอบดวยเน้ือหาท่ีมี

คุณภาพและมีความสอดคลองกัน 

     

1.3 ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย      

1.4 ตัวอยางประกอบท่ีนำเสนอมีคุณภาพ      

1.5 เน้ือหาถูกจัดเรียงอยางชัดเจนและ

เหมาะสม 
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รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

1.6 เน้ือหาท่ีนำเสนอสามารถอธิบายให

เช่ือมโยงไปสูความรู ทักษะและแนวคิดท่ี

เก่ียวข้องไดอยางเพียงพอ 

     

2. ดานการออกแบบหลักสูตร 

2.1 โครงสรางของหลักสูตรท่ีออกแบบข้ึน

สามารถกระตุนความสนใจของฉัน 

     

2.2 หลักสูตรน้ีสนับสนุนใหมีการอภิปราย

และตอบคำถาม 

     

2.3 ผูสอนออกแบบกิจกรรมไดนาสนใจ      

2.4 ผูสอนออกแบบหลักสูตรท่ีแสดงใหเห็น

ถึงความรูในเชิงลึกของเร่ืองน้ันๆ 

     

2.5 หลักสูตรใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (เช่น การ

อภิปรายกลุม การนำเสนอของผ็เข้ารับการ

อบรม ฯลฯ ) 

     

2.6 หลักสูตรน้ีทาทายใหผูเข้ารับการอบรม

ทำผลงานไดดีท่ีสุด 

     

2.7 ข้อมูลหรือรายละเอียดตางๆ ใน

หลักสูตรสามารถเข้าใจไดง่าย 

     

3. ดานส่ือประกอบการอบรม 

3.1 มีส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีช่วยให

คุณเรียนรูและเข้าใจในเน้ือหาของหลักสูตร

ไดมากข้ึน 

     

3.2 กิจกรรม/ภาระงาน 

(Assignment/Task เช่น แบบทดสอบ

ออนไลน ข้อโตแยงการจับคู่ / แนวคิดการ
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รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

เขียนบทสรุป ฯลฯ) ท่ีกำหนดข้ึนภายใน

หลักสูตรมีประโยชนสำหรับการฝกแนวคิด 

ฝกทักษะ หรือช่วยสงเสริมใหเกิดความเข้าใจ

ในเน้ือหา 

4. ดานระบบ 

4.1 การออกแบบโครงสรางของ Site map 

และลิงก์นำทางในหลักสูตร (Course 

Navigation Design) ใช้งานไดง่าย 

     

4.2 คุณไดรับคำแนะนำท่ีชัดเจนเก่ียวกับg

เมนูตางๆ และวิธีการใช้งานผานทาง

แพลตฟอรม 

     

4.3 เม่ือระบบมีปญหาหรือไมสามารถ

แสดงผลของส่ือตางๆ คุณไดรับการแจ้ง

เตือนฝายระบบ 

     

4.4 เว็บไซตของหลักสูตรเข้าถึงไดง่าย      

4.5 ในระหวางการใช้งานคุณมีข้อสงสัย

เก่ียวกับซอฟตแวรท่ีใช้สำหรับการทำ

กิจกรรมภายในหลักสูตรตางๆ 

     

4.6 คุณสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทาง

เทคนิคผานทางช่องทางตางๆ เช่น โทรศัพท, 

e-mail 
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สวนท่ี 3 ข้อคำถามท่ีเก่ียวข้องกับความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลังจากการเข้ารับ

อบรม โดยมีตัวอยางของข้อคำถาม เช่น 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางมาก 

(4) 

เห็นดวย 

(3) 

ค่อนข้าง

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ไมทราบ 

(1) 

1. ฉันรูสึกวาฉันบรรลุผลการเรียนรูตามท่ี

หลักสูตรคาดหวัง 

     

2. ฉันรูสึกม่ันใจท่ีจะนำความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     

3. ฉันมีความพึงพอใจกับหลักสูตรน้ี      

4. หลักสูตรน้ีช่วยฉันในการพัฒนาความรู

และทักษะท่ีเก่ียวข้อง 

     

 

 


