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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก             

ใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

และ “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับประเทศ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการประเมินในภาพรวมของประเทศ คิดจากผลคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการ

ประเมินทุกหนวยงานท่ัวประเทศรวมท้ังสิ้น 8,325 หนวยงาน คะแนนเฉล่ียภาพรวม 93.05 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

+2.86 คะแนนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการเปรียบเทียบกับ 5 ปท่ีผานมา แสดงไดดังนี้ 

 
หมายเหตุ ป 2563 เปนผลการประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศท่ีดําเนินการครบถวนตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดจํานวน 8,303 แหง ป 2564 เปนผลการประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจํานวน 8,303 แหง 

ป 2565 เปนผลการประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ จํานวน 8,300 แหง ป 2566 เปนผลการ

ประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ จํานวน 8,323 แหง และ ป 2567 เปนผลการประเมินของหนวยงาน

ภาครัฐท่ัวประเทศ จํานวน 8,325 แหง 
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การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ประเมินใหม เพ่ือแกปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนตอผลการประเมิน ITA ซ่ึงการปรับระดับในครั้งนี้

สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มากข้ึน 

แบบเกา แบบใหม 

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 - 100 AA 95.00-100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 

EIT สวนท่ี 2, OIT จะตองมีผลคะแนน                 

ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 - 94.99 A 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 

EIT สวนท่ี 2, OIT จะตองมีผลคะแนน                 

ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

75.00 - 84.99 B 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 

EIT สวนท่ี 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง              

มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 

65.00 - 74.99 C 70.00-84.99 ไมมี ตองปรับปรุง 

55.00 - 64.99 D 0 – 69.99 ไมมี ตองปรับปรุง

โดยดวน 

50.00 - 54.99 E    

0 - 49.99 F 

 

ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ มีคะแนนเฉลี่ย 82.66 หนวยงานในกํากับ จํานวน 

13 หนวยงาน ผานเกณฑ จํานวน 8 หนวยงาน ท้ังนี้ สสวท. อยูในลําดับท่ี 1 จากการเรียงลําดับคะแนนจากมาก

ไปนอย 

ท่ี หนวยงาน 2563 2564 2565 2566 2567 
ระดับผล

ประเมิน 
1 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 90.73 95.62 90.22 86.78 91.15 ผาน 

2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 93.40 91.90 98.32 94.42 90.65 ผาน 

3 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) 

85.43 89.34 91.16 88.65 90.29 ผานด ี

4 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 82.91 91.56 90.38 89.53 89.56 ผาน 

5 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 90.54 88.95 87.30 87.21 88.74 ผาน 
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ท่ี หนวยงาน 2563 2564 2565 2566 2567 
ระดับผล

ประเมิน 
6 สํานักงานเลขาธิการคุรสุภา 74.95 93.25 91.10 85.88 88.00 ผาน 

7 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

90.42 92.54 91.17 83.71 87.14 ผาน 

8 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 89.76 90.18 80.57 86.29 86.02 ผาน 

9 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 91.64 91.83 89.98 76.65 84.89 ตองปรับปรุง 

10 สํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ 88.04 97.89 86.30 93.46 80.63 ตองปรับปรุง 

11 กรมสงเสรมิการเรียนรู - - - - 74.41 ตองปรับปรุง 

12 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 55.75 87.59 88.92 94.02 65.23 ตองปรับปรุง

โดยดวน 

13 กองทุนสงเคราะห - - - 49.09 57.92 ตองปรับปรุง

โดยดวน 
 

ผลการประเมิน ประเภทองคการมหาชน  

หนวยงานประเภทองคการมหาชน มีจํานวนท้ังสิ้น 60 หนวยงาน คะแนนเฉลี่ย 89.21 โดยหนวยงาน

ท่ีผานเกณฑ จํานวน 54 หนวยงาน ท้ังนี้ สสวท. ไดรับคะแนนประเมิน 91.15 คะแนน อยูในลําดับท่ี 23 จาก

การเรียงลาํดับคะแนนจากมากไปนอย 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

ตาม ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 โดยมีหนวยงานภาครัฐรวมประเมินท้ังสิ้น 8,325 หนวยงาน 

คะแนนภาพรวมของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 91.15 คะแนน ระดับ ผาน 

รายละเอียดผลประเมิน ITA ของ สสวท. ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ป IIT EIT OIT คะแนน 

2562 88.89 81.34 100 91.07 

2563 87.91 92.87 91.25 90.73 

2564 88.86 96.55 100 95.62 

2565 88.64 89.40 92.03 90.22 

2566 88.72 สวนท่ี 1  78.26 85.88 86.78 

สวนท่ี 2  93.81 
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ป IIT EIT OIT คะแนน 

2567 92.39 สวนท่ี 1 83.51   93.34 91.15 

สวนท่ี 2 90.48   

 

หมายเหตุ : EIT สวนท่ี 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบประเมินผาน QR Code 

              EIT สวนท่ี 2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกใหสัมภาษณโดยตรงกับผูประเมิน 

ขอมูลคะแนน ITA ของ สสวท. เปรียบเทียบตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2567 

ปงบประมาณ คะแนน หนวยงานทั้งหมด ระดับ 

2567 91.15 8,325 ผาน 

2566 86.78 8,323 ผาน  

2565 90.22 8,303 A 

2564 95.62 8,300 AA 

2563 90.73 8,303 A 

2562 91.07 8,058 A 

2561 83.10 69 สูงมาก 

2560 91.35 64 - 

2559 83.73 62 - 

2558 79.69 60 - 

 

การวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567  

อันดับ ตัวช้ีวัด พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.66 93.50 

2 การใชงบประมาณ 86.28 94.16 

3 การใชอํานาจ 88.07 98.22 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.84 84.64 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 85.73 91.41 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 91.21 94.84 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.57 89.31 

8 การปรับปรุงการทํางาน 84.34 76.83 

9 การเปดเผยขอมูล 88.00 95.00 

10 การปองกันการทุจริต 83.75 91.67 

 

           

 



5 
 

จากผลคะแนน พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนสูงสุด คือ 98.22 คะแนน คือ การใชอํานาจ 

และคะแนนต่ําสุด คือ 76.83 คะแนน คือ การปรับปรุงการทํางาน 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน IIT  

ตัวชี้วัด หัวขอ 2567 2566 2565 2564 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 93.50 95.66  93.79 93.79 

2 การใชงบประมาณ 94.16 86.28  87.15 87.54 

3 การใชอํานาจ 98.22 88.07  87.87 87.54 

4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

84.64 87.84  
87.47 88.24 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.41 85.73  86.94 87.28 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน EIT  

ตัวชี้วัด หัวขอ 2567 

สวนที่ 1 

2567 

สวนที่ 2 

2566 

สวนที่ 1 

2566  

สวนที่ 2 

2565 2564 

6 คุณภาพการดําเนนิงาน 93.07 96.60 83.68  98.73 93.99 97.93 

7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

86.52 92.11 74.57 90.56 

91.42 95.85 

8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

70.94 82.72 76.54 92.13 

82.77 95.86 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน OIT  

ตัวชี้วัด หัวขอ 2567 2566 2565 2564 

9 การเปดเผยขอมูล 95.00 88.00 84.06 100 

10 การปองกันการทุจริต 91.67 83.75 100 100 

 

ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 3 เดือน เปน 6 เดือน มีผลทําใหจํานวนบุคลากร สสวท. 

รวมตอบแบบสอบถามเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

ปงบประมาณ ผูรวมตอบแบบ IIT 

ป 2567 บุคลากร สสวท. ท้ังส้ิน 304 คน จํานวน 273 คน คิดเปนรอยละ 89.80 

ป 2566  บุคลากร สสวท. ท้ังสิ้น 314 คน จํานวน 228 คน คิดเปนรอยละ 72.61 

ป 2565  บุคลากร สสวท. ท้ังสิ้น 320 คน จํานวน 227 คน คิดเปนรอยละ 70.94 

ป 2564  บุคลากร สสวท. ท้ังสิ้น 325 คน จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 65.23 
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จากผลการประเมินรายตัวชี้วัด พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ                

มีคะแนนสูงสุด โดยได 98.22 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนต่ําสุด โดยได 

84.64 คะแนน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT มีท้ังหมด 15 ขอ ดังนี้ 

ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.50 

1.  i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

89.96 

2.  i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

91.28 

3.  i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

99.27 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 94.16 

4.  i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 91.65 

5.  i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.36 

6.  i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.48 

ตวัชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี
ตวัชีว้ดัท่ี 2 การใช้

งบประมาณ
ตวัชีว้ดัท่ี 3 การใชอ้าํนาจ

ตวัชีว้ดัท่ี 4 การใชท้รพัยส์นิ

ของราชการ

ตวัชีว้ดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหา

การทจุริต

ปี 2567 93.50 94.16 98.22 84.64 91.41

ปี 2566 95.66 86.28 88.07 87.84 85.73

ปี 2565 93.79 87.15 87.87 87.47 86.94

ปี 2564 93.79 87.54 87.54 88.24 87.28

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

เปรียบเทียบแบบวัดการรับรู IIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
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ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 98.22 

7.  i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

96.92 

8.  i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.46 

9.  i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

99.27 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.64 

10.  i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

74.21 

11.  i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

97.29 

12.  i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

82.42 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.41 

13.  i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.63 

14.  i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของ

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

91.36 

15.  i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.23 

 

จากผลประเมินขางตน เห็นไดวา สสวท. ควรมีการปรับปรุงในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ไดแก การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง  และการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนํา

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว โดยจะตองมีการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกัน

หารือและวางมาตรการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตอไป 
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) มีคะแนนลดลง อยางมีนัยยะสําคัญ ดังนี้ 
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0

20

40

60

80

100

120

ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ป 2564 - 2567

2564 2565 2566 สวนท่ี 1 2566 สวนท่ี 2 2567 สวนท่ี 1 2567 สวนท่ี 2

95.85 91.42
74.57

90.56 86.52 92.11
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ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ป 2564 - 2567

2564 2565 2566 สวนท่ี 1 2566 สวนท่ี 2 2567 สวนท่ี 1 2567 สวนท่ี 2
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82.77 76.54
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70.94

82.72

0
20
40
60
80

100
120

ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทํางาน

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ป 2564 -

2567

2564 2565 2566 สวนท่ี 1

2566 สวนท่ี 2 2567 สวนท่ี 1 2567 สวนท่ี 2
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วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 

เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับ

หนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยหนวยงาน

นําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพรและประชาสัมพันธแกผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการของหนวยงาน และผูรับบริการหรือผูติดตอกับภาครัฐจะเขามาตอบแบบวัด EIT ดวยตนเองทางระบบ 

ITAS 

ขนาดกลุมตัวอยาง (สวนท่ี 1) 

กลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 1) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของ

ประมาณการจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงาน

มีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด 

กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 

- สสวท. มีการเผยแพรใหผูรับบริหารหรือติดตอราชการสามารถพบเห็นไดงาย หนาเว็บไซตของ 

สสวท. 

- สสวท. สงเสริมใหผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานเขามามีสวนรวมในการสะทอนความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานและการบริหารงานของหนวยงานตนเอง และจะตองกํากับติดตามให

เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหไดมากท่ีสุด โดยจะตองไมนอยกวาจํานวนกลุมตัวอยางข้ัน

ต่ําตามท่ีกําหนด คือ จํานวน 400 คน 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 EIT สวนท่ี 1 สสวท. ไดคะแนน 83.51 

 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล 

เปนบทบาทหนาท่ีของผูประเมินท่ีจะมีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูล จากผู

มีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย 

การปฏิบัติหนาท่ี หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ขนาดกลุมตัวอยาง (สวนท่ี 2) 

กลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 2) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวน

กลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 10 คน 

- ผูประเมินประสานงาน เพ่ือขอสัมภาษณเพ่ือใชประกอบการวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกท่ีสําคัญของหนวยงานเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 
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- ผูประเมินจะมีการประสานงานเพ่ือสัมภาษณหรือเก็บขอมูลความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกท่ีสําคัญตามระยะเวลาท่ีกําหนด จากนั้นบันทึกขอมูลในระบบ ITAS 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 EIT สวนท่ี 2 สสวท. ไดคะแนน 90.48 

เปรียบเทียบผลการประเมิน EIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนท่ี 1 และ สวนท่ี 2 รายขอ 

จํานวน 15 ขอ ดังนี้ 

ลําดับ ขอ คําถาม สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

1.  e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

88.69 95.10 

2.  e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 90.88 94.69 

3.  e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

99.65 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

4.  e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 86.29 91.84 

5.  e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

85.34 91.02 

6.  e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 

87.92 93.47 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

7.  e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

79.61 84.08 

8.  e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 83.04 88.57 

9.  e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ

หนวยงานหรือไม 

50.18 75.51 

จากผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

มีคะแนนสูงสุด โดย EIT สวนท่ี 1 ไดคะแนนเฉลี่ยท่ี 93.07 คะแนน EIT สวนท่ี 2 ไดคะแนนเฉลี่ย 96.60 

คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคะแนนต่ํากวา 85 คะแนน โดย EIT สวนท่ี 1 ได

คะแนน 70.94 คะแนน EIT สวนท่ี 2 ไดคะแนนเฉลี่ย 82.72 คะแนน จากผลการประเมินรายขอ พบวา EIT 

ขอ e7 ขอ e8 และ ขอ e9  มีคะแนนต่ํากวา 85 คะแนน โดย ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ไดคะแนนต่ําสุดอยูท่ี 50.18 คะแนน 
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จากผลการประเมินขางตน พบวา ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1 ท่ีทําแบบ

ประเมินผานชองทาง QR Code ผลการประเมินคอนขางแตกตางจาก ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก สวนท่ี 2 จากการสัมภาษณของผูประเมินโดยตรง 

ในปงบประมาณตอไป สสวท. ควรใหความสําคัญและปรับปรุงการดําเนินงาน ตามตัวชีวัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงการทํางาน ในประเด็น ขอ e7 ขอ e8 และขอ e9 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

 
สสวท. ควรพัฒนาและปรับปรุงการ ดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

ตัวช้ีวัด หัวขอ 2564 2565 2566 2567 

9 การเปดเผยขอมูล 100 84.06 88.00 95.00 

10 การปองกันการทุจริต 100 100 83.75 91.67 

จากขอมูลตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 ขางตน จะเห็นไดวา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ

ทุจริต มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู ตวัชีว้ดัท่ี 10 การปอ้งกนัการทจุริต

2564 100 100
2565 84.06 100
2566 88.00 83.75
2567 95.00 91.67
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT มีท้ังหมด 35 ขอ ดังนี้ 

ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

ขอมูลพ้ืนฐาน 100 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาท่ี 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

การประชาสัมพันธ 100 

o5  ขาวประชาสัมพันธ 100 

การปฏิสัมพันธขอมูล 100 

o6 Q&A 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ 100 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 

การปฏิบัติงาน 100 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 100 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E–Service 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 75 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
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ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 83.33 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

แผนปองกันการทุจริต 100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

โดยผลการประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอคําถามจํานวน 2 ขอ ท่ี สสวท. ไดรับผล

ประเมินเปน 0 คะแนน ซ่ึงคณะทํางานฯ และผูเก่ียวของจะนํามาปรับปรุงการดําเนินการในปงบประมาณถัดไป 

โดยมีรายละเอียดของขอคําถามท่ีได 0 คะแนน ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

การจัดซ้ือจัดจาง 

ขอ คําถาม ผลการประเมิน 

1. o17 รายงาน

สรุปผลการจัดซ้ือ 

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ

ประจาํป 

จํานวนเงินงบประมาณในหนาสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางกับจํานวนยอดเงินในหนาสรุปรายการ

จัดซ้ือจัดจางมีจํานวนไมตรงกัน จากการตรวจประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม ตามคูมือการประเมินฯ 

กําหนดใหหนวยงานแสดงขอมูล 2 สวน คือ  

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน โดยกําหนดองคประกอบขอมูล คือ (2) วงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ซ่ึงเปนจํานวนเงินท่ีหนวยงานไดรับงบประมาณมาจากแหลงตาง ๆ  

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน โดยกําหนดองคประกอบขอมูล คือ 

(2) งบประมาณท่ี "ใช" ในการจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ ดังนั้น ผลรวมของ

ขอมูลดังกลาวจะตองมาจากราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจางของแตละรายการ มิใชงบประมาณท่ี

หนวยงานไดรับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

2. o30 การประเมิน

ความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง และ

ประเด็นการบริหารงานบุคคล ไมไดดําเนินการประเมินโดยเก่ียวของกับความเสี่ยงเรื่องสินบน 

จากการตรวจสอบชี้แจงเพ่ิมเติม พบวา  

- ประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ มีการวิเคราะหความเสี่ยง

ในประเด็นสินบนจัดซ้ือจัดจาง  

- ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง เชน ในข้ันตอนการควบคุมใหเปนไปตามรายละเอียดและแบบรูป

รายการนั้น แมหนวยงานไดวิเคราะหอาจเกิดการใชดุลพินิจของผูท่ีเก่ียวของในการเอ้ือ

ประโยชนใหแกผูรับจาง ซ่ึงเปนการวิเคราะหการทุจริตอยางกวาง แตไดมีการใสขอมูล (การรับ

สินบน) ซ่ึงทําใหเขาใจไดวาการใชดุลพินิจดังกลาวเกิดจากการเรียกรับสินบนหรือประโยชน 

ขอ คําถาม ผลการประเมิน 

  ตาง ๆ ท่ีไดรับไว แตประเด็นการอนุมัติ อนุญาต และประเด็นการบริหารงานบุคคลมีเพียงกา

รวิเคราหการทุจริตอยางกวาง เชน การใชดุลพินิจ การเอ้ือประโยชน ซ่ึงท้ังการใชดุลพินิจและ

การเอ้ือประโยชนดังกลาวอาจไมมีพฤติการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดก็ได 
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ขอเสนอแนะจากสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให สสวท. นําไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

คูมือการปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ 

1. ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หรือคูมือการใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ  

2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ

โดยเครงครัด  

3. ควรนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก และ

ดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

4. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความ

เหมาะสมตอไป 

ระบบ E-Service 

1. ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน   

2. เผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

การจัดซ้ือจัดจาง 

1. ควรจัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ

ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  

2. เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

3. เผยแพรชุดขอมูลในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง สามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวย

คอมพิวเตอรตอไปได  

4. ควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรการในการปองกันการ

ทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

การยืมทรัพยสิน 

1. ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  

3. ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 

1. ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ

ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  

2. เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

3. ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ/สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
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จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

1. ควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนแลผลประโยชนสวนรวม  

2. การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การปองกันการทุจริต 

1. ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีมี

เนื้อหาและ องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  

2. ควรมีการทบทวนและวเิคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมี

การเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ 

3. ควรกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

4. ควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

อยางตอเนื่อง  เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน

การปฏิบัติงาน 

การรองเรียนรองทุกข 

1. ควรทบทวนแนวปฏิบัตสิําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

2. มีชองทางการรองเรียน ท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษา

ขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน  

3. ควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สสวท. ขางตน คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของคณะทํางานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในเดือนกันยายน 2567 เพ่ือนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

2. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชทรัพยสิน และการดําเนินงานของ สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเดือนกันยายน 2567 เพ่ือนําขอมูลจากแบบสอบถามมาใชวางแผน

เก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยสิน และการดําเนินงานตาง ๆ ของ สสวท. ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตอไป 
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สิ่งท่ี สสวท. จะตองดําเนินการโดยเรงดวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธการใหบริการของ สสวท. ผานระบบ E-Service ใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ  

3. การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

สิ่งท่ี สสวท. ควรดําเนินงานในแผนระยะยาว มีดังนี้ 

1. เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

2. การกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ

พวกพอง 

3. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  

4. การสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนแลผลประโยชนสวนรวม 

5. การกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

6. การทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต เขาถึงไดสะดวก และไมมี

ผลกระทบตอผูรองเรียน 
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1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

89.96 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

91.28 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

99.27 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i1 ซ่ึงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ควรนํามาพัฒนาและ

ปรับปรุง ดังนี้ 

(1) กําหนดมาตรฐานข้ันตอนการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร ในสํานักงานชั่วคราว 

(2) จัดทําคูมือมาตรฐานข้ันตอนการใหบริการ 

(3) เผยแพรคูมือมาตรฐานข้ันตอนการใหบริการ  ผานชองทางอีเมล ไลน เว็บไซต สสวท. 

(4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธอินโฟกราฟกมาตรฐานการใหบริการ    

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service  

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หัวขอการประเมิน EIT สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 88.69 95.10 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 90.88 94.69 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

    แกทาน หรือไม 

99.65 100 
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หัวขอการประเมิน EIT สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

    ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

79.61 84.08 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 83.04 88.57 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 50.18 75.51 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E–Service 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น e7 e8 และ e9 ควร

นํามาพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

การพัฒนา e-Service ใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

(1) จัดทําแบบสอบถามความตองการของผูรับบริการ เพ่ือพัฒนาบริการ e-Service 

(2) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําจุดออนมาดําเนินการ

ปรับปรุงการใหบริการ e-Service ของ สสวท. 

(3) ทบทวนและสํารวจ บริการออนไลน (e-Service) ของ สสวท. เพ่ือรวบรวมและนําเสนอใหนาสนใจ

ไวท่ีเว็บไซต สสวท. 

(4) นํา E-Poster เก่ียวกับการใหบริการ e-Services ของ สสวท. ประชาสัมพันธเผยแพรบนเว็บไซต 

และเฟซบุก   

(5) ขอความรวมมือทุกหนวยงานของ สสวท. ประชาสัมพันธ และ สื่อสารกับผูมาใชบริการ เก่ียวกับ

การบริการผานระบบ e-Service ของ สสวท. ใหเขาใจ และรับฟงขอคิดเห็นตาง ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงการ

ใหบริการตอไป 

3. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน EIT สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 86.29 91.84 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

85.34 91.02 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน 

87.92 93.47 
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หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาท่ี 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o6 Q&A 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น e4 e5 และ e6 ควร

นํามาพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ของ สสวท. ท้ังทางกายภาพ และทางอิเล็กทรอนิกส ให

เปนปจจุบนั 

(2) ประชุมทบทวนประกาศมาตรการเปดโอกาสการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(3) มีแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือเปดโอกาสใหเสนอแนะ 

ให สสวท. ปรับปรุงการดําเนินงานใหตรงกับความตองการมากข้ึน หรือตอบสนองความตองการการใชบริการมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

74.21 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

97.29 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

82.42 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i10 และ i12 ควรนํามา

พัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทรัพยสินสวนกลาง 

(2) ทบทวนข้ันตอนและแนวทางในการใช ยืม-คืน ทรัพยสินใหมีความเสมอภาคและเพียงพอ   
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(3) ประชุมทําความเขาใจกับบุคลากรภายในเก่ียวกับการใช ยืม-คืน ทรัพยสินประเภทตางๆ ใหถือ

ปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

(4) เพ่ิมการตรวจสอบติดตามการใชทรัพยสินในการดําเนินการตรวจสอบประจําป และรายงานผลตอ

ผูอํานวยการ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ   

5. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 91.65 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.36 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.48 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น o17 ควรนํามาพัฒนา

และปรับปรุง ดังนี้ พิจารณาปรับปรุงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางท่ีเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานความ

โปรงใส ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2560 และองคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน โดยมีการจัดทําขอมูลท่ีเขาใจงาย และสื่อสารโดยชัดเจน กระชับ 
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6. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

96.92 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.46 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

99.27 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i7 i8 และ i9 ควรนํามา

พัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) กิจกรรมประชาสัมพันธ สรางความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของ และบทลงโทษ เพ่ือสรางความ

ตระหนักดานการตอตานการทุจริตภายในองคกร 

(2) เผยแพรมาตรฐานจริยธรรมและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัต ิ

(3) สนับสนนุใหบุคลากร สสวท. เขารับการอบรมดานจริยธรรมผานชองทางการอบรมออนไลน  

(e-HR) ของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

(4) เชิญชวนใหบุคลากร สสวท. เขาอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

7. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.63 
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หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของ

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

91.36 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.23 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i13 i14 i15 และ o30 

ควรนํามาพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) จัดทําวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานท่ีเปนไปตามเกณฑคุณภาพของสํานักงาน ป.ป.ท.  พรอมเผยแพรใหบุคลากร สสวท. รับทราบและ

ถือเปนแนวปฏิบัติ 

(2) ปรับปรุงชองทางการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขการทุจริตใหสะดวกและเขาถึงงายมากยิ่งข้ึน 
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สวนที่ 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

การกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  

(ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ) 

 

คณะทํางานขอมูล

ขาวสาร 

 

(1) กําหนดมาตรฐานข้ันตอนการ

ใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร ใน

สํานักงานชั่วคราว 

(2) จัดทําคูมือมาตรฐานข้ันตอนการ

ใหบริการ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธหรือเผยแพร คู มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติ งานใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

คณะทํางาน ITA 

  

เผยแพรคูมือมาตรฐานข้ันตอนการ

ใหบริการ  ผานชองทางอีเมล ไลน 

เว็บไซต สสวท.  

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

การนํ าข อ มูลจาก คู มื อหรื อแนวทางการ

ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี

สะดวก และดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

คณะทํางานขอมูล

ขาวสาร 

คณะทํางาน ITA 

 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธอินโฟกราฟก

มาตรฐานการใหบริการ    

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

2 การใหบริการและระบบ e-Service พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน 

 

คณะทํางาน ITA 

ฝายนวัตกรรมฯ 

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

การพัฒนา e-Service ใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการ 

(1) จัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมการใช

งานเครือขายสังคมออนไลนของ สสวท. 

ประจําป 2568 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

(2) วิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนํา

จุดออนมาดําเนินการปรับปรุงการ

ใหบริการ e-Service ของ สสวท. 

(3) ทบทวนและสํารวจบริการออนไลน 

(E-Service) ของ สสวท. เพ่ือรวบรวม

และนําเสนอใหนาสนใจไวท่ีเว็บไซต 

สสวท.  

เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 

e-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย

ท่ัวถึง 

 

คณะทํางาน ITA 

 

(1) นํา E-Poster เก่ียวกับการใหบริการ 

e-Services ของ สสวท. ประชาสัมพันธ

เผยแพรบนเว็บไซต และเฟซบุก   

(2) ขอความรวมมือทุกหนวยงานของ 

สสวท. ประชาสัมพันธ และ สื่อสารกับ         

ผูมาใชบริการ เก่ียวกับการบริการผาน

ระบบ e-Service ของ สสวท. ใหเขาใจ 

และรับฟงขอคิดเห็นตาง ๆ เพ่ือนํามา

ปรับปรุงการใหบริการตอไป 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

ประชาสัม พันธหรื อ เผยแพรผ านชองทาง

ออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง 

ตามความเหมาะสม  

คณะทํางานขอมูล

ขาวสารของราชการ 

 

ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

ของ สสวท. ท้ังทางกายภาพ และทาง

อิเล็กทรอนิกส ใหเปนปจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน    

 

คณะทํางาน ITA 

 

ประชุมทบทวนประกาศมาตรการเปด

โอกาสการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสีย 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

4 กระบวนการกํากับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

การกําหนดข้ันตอนและแนวทางในการใช

ทรัพยสินของราชการอยางชัดเจน  

  

คณะทํางาน ITA 

 

(1) จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกับการใชทรัพยสินสวนกลาง 

(2) ทบทวนข้ันตอนและแนวทางในการ

ใช ยืม-คืน ทรัพยสินใหมีความเสมอภาค

และเพียงพอ     

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการ ใหแกบคุลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ  

ฝายจัดซ้ือ พัสดุ และ

อาคารสถานท่ี  

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ประชุมทําความเขาใจกับบุคลากรภายใน

เก่ียวกับการใช ยืม-คืน ทรัพยสินประเภท

ตางๆ ใหถือปฏิบัติเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน 

ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

แนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหนําทรัพยสินไปใชประโยชนในทาง

สวนตรวจสอบภายใน 

และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

(1) เพ่ิมการตรวจสอบติดตามการใช

ทรัพยสินในการดําเนินการตรวจสอบ

ประจําป 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

สวนตัวหรือพวกพองการกํากับติดตามการใช

ทรัพยสินของราชการ  

(2) รายงานผลตอผูอํานวยการ และ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  

5 กระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

 

คณะทํางานขอมูล

ขาวสารของราชการ 

พิจารณาปรับปรุงขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ท่ีเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ความโปรงใส ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2560 และ

องคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน 

โดยมีการจัดทําขอมูลท่ีเขาใจงาย และ

สื่อสารโดยชัดเจน กระชับ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

เผยแพรชุดขอมูลในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ี

มีโครงสราง สามารถนําขอมูลไปใชประมวลผล

ดวยคอมพิวเตอรตอไปได  

ฝายจัดซ้ือ พัสดุ และ

อาคารสถานท่ี 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอํานาจ และบริหารงาน

บุคคล 

ควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนแลผลประโยชนสวนรวม  

คณะทํางาน ITA กิจกรรมประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ

ในเรื่องท่ีเก่ียวของ และบทลงโทษ เพ่ือ

สรางความตระหนักดานการตอตานการ

ทุจริตภายในองคกร 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

  การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ

ท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 ฝายทรัพยากรบุคคลฯ 

คณะทํางานขับเคลื่อน

จริยธรรมของ สสวท. 

(1) เผยแพรมาตรฐานจริยธรรมและแนว 

ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพรให

บุคลากร สสวท. รับทราบ และถือเปน

แนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

(2) สนับสนุนใหบุคลากร สสวท. เขารับ

การอบรมดานจริยธรรมผานชอง

ทางการอบรมออนไลน (e-HR) ของฝาย

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

(3) อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา      

7 กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตประจําป  

 

คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงทุจริต 

จัดทําวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง

การทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงานท่ีเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของสํานักงาน ป.ป.ท.  

พรอมเผยแพรใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

การทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต   

ศูนยรับเรื่องรองเรียน

รองทุกข  

ปรับปรุงชองทางการรบัเรื่องรองเรียนรอง

ทุกขการทุจริตใหสะดวกและเขาถึงงาย

มากยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร : ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ :  ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน เนื่องจาก สสวท. เนนการใชออนไลนเพ่ิมมากข้ึนจึงลดการใชงบประมาณ 

3. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี :  เนื่องจาก สสวท. มีนโยบายใหบุคลากร สสวท. Work from Home เนื่องจากพ้ืนท่ีสํานักงานชั่วคราวมีจํากัด อาจจะเกิดปญหาดาน

การใช Internet ของแตละพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงานของบุคลากร สสวท. ในบางครั้งเทานั้น ซ่ึงเปนขอจํากัดท่ีเล็กนอย ไมไดกอใหเกิดผลกระทบมากนัก  

4. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี :  ปจจุบัน สสวท. มีสํานักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ ชั้น 9 ซ่ึงไมสามารถรองรับการเขามาปฏิบัติงานของบุคลากร สสวท. ได

ท้ังหมด จึงตองมีการสื่อสารและประชาสัมพันธตาง ๆ ผานชองทางอีเมล ไลน หรืออ่ืน ๆ เพ่ือใหบุคลากร สสวท. รับทราบโดยท่ัวกัน 

5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี : ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 



สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
www . i p s t . a c . t h




