
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย (สสวท.)

มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหนว่ยงาน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



 

สารบัญ 

                   หนา 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     1 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567       3 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในประเด็น 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ       18 

การใหบริการและระบบ E-Service        18 

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ     19 

กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ       20 

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง    21 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล    22 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน     22 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568      24 

การวิเคราะหขอจํากัดของ สสวท. ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   29 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



1 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก             

ใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

และ “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับประเทศ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการประเมินในภาพรวมของประเทศ คิดจากผลคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการ

ประเมินทุกหนวยงานท่ัวประเทศรวมท้ังสิ้น 8,325 หนวยงาน คะแนนเฉล่ียภาพรวม 93.05 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

+2.86 คะแนนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการเปรียบเทียบกับ 5 ปท่ีผานมา แสดงไดดังนี้ 

 
หมายเหตุ ป 2563 เปนผลการประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศท่ีดําเนินการครบถวนตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดจํานวน 8,303 แหง ป 2564 เปนผลการประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจํานวน 8,303 แหง 

ป 2565 เปนผลการประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ จํานวน 8,300 แหง ป 2566 เปนผลการ

ประเมินของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ จํานวน 8,323 แหง และ ป 2567 เปนผลการประเมินของหนวยงาน

ภาครัฐท่ัวประเทศ จํานวน 8,325 แหง 
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การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ประเมินใหม เพ่ือแกปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนตอผลการประเมิน ITA ซ่ึงการปรับระดับในครั้งนี้

สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มากข้ึน 

แบบเกา แบบใหม 

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 - 100 AA 95.00-100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 

EIT สวนท่ี 2, OIT จะตองมีผลคะแนน                 

ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 - 94.99 A 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 

EIT สวนท่ี 2, OIT จะตองมีผลคะแนน                 

ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

75.00 - 84.99 B 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 

EIT สวนท่ี 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง              

มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 

65.00 - 74.99 C 70.00-84.99 ไมมี ตองปรับปรุง 

55.00 - 64.99 D 0 – 69.99 ไมมี ตองปรับปรุง

โดยดวน 

50.00 - 54.99 E    

0 - 49.99 F 

 

ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ มีคะแนนเฉลี่ย 82.66 หนวยงานในกํากับ จํานวน 

13 หนวยงาน ผานเกณฑ จํานวน 8 หนวยงาน ท้ังนี้ สสวท. อยูในลําดับท่ี 1 จากการเรียงลําดับคะแนนจากมาก

ไปนอย 

ท่ี หนวยงาน 2563 2564 2565 2566 2567 
ระดับผล

ประเมิน 
1 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 90.73 95.62 90.22 86.78 91.15 ผาน 

2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 93.40 91.90 98.32 94.42 90.65 ผาน 

3 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) 

85.43 89.34 91.16 88.65 90.29 ผานด ี

4 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 82.91 91.56 90.38 89.53 89.56 ผาน 

5 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 90.54 88.95 87.30 87.21 88.74 ผาน 
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ท่ี หนวยงาน 2563 2564 2565 2566 2567 
ระดับผล

ประเมิน 
6 สํานักงานเลขาธิการคุรสุภา 74.95 93.25 91.10 85.88 88.00 ผาน 

7 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

90.42 92.54 91.17 83.71 87.14 ผาน 

8 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 89.76 90.18 80.57 86.29 86.02 ผาน 

9 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 91.64 91.83 89.98 76.65 84.89 ตองปรับปรุง 

10 สํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ 88.04 97.89 86.30 93.46 80.63 ตองปรับปรุง 

11 กรมสงเสรมิการเรียนรู - - - - 74.41 ตองปรับปรุง 

12 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 55.75 87.59 88.92 94.02 65.23 ตองปรับปรุง

โดยดวน 

13 กองทุนสงเคราะห - - - 49.09 57.92 ตองปรับปรุง

โดยดวน 
 

ผลการประเมิน ประเภทองคการมหาชน  

หนวยงานประเภทองคการมหาชน มีจํานวนท้ังสิ้น 60 หนวยงาน คะแนนเฉลี่ย 89.21 โดยหนวยงาน

ท่ีผานเกณฑ จํานวน 54 หนวยงาน ท้ังนี้ สสวท. ไดรับคะแนนประเมิน 91.15 คะแนน อยูในลําดับท่ี 23 จาก

การเรียงลาํดับคะแนนจากมากไปนอย 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

ตาม ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 โดยมีหนวยงานภาครัฐรวมประเมินท้ังสิ้น 8,325 หนวยงาน 

คะแนนภาพรวมของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 91.15 คะแนน ระดับ ผาน 

รายละเอียดผลประเมิน ITA ของ สสวท. ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ป IIT EIT OIT คะแนน 

2562 88.89 81.34 100 91.07 

2563 87.91 92.87 91.25 90.73 

2564 88.86 96.55 100 95.62 

2565 88.64 89.40 92.03 90.22 

2566 88.72 สวนท่ี 1  78.26 85.88 86.78 

สวนท่ี 2  93.81 
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ป IIT EIT OIT คะแนน 

2567 92.39 สวนท่ี 1 83.51   93.34 91.15 

สวนท่ี 2 90.48   

 

หมายเหตุ : EIT สวนท่ี 1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบประเมินผาน QR Code 

              EIT สวนท่ี 2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกใหสัมภาษณโดยตรงกับผูประเมิน 

ขอมูลคะแนน ITA ของ สสวท. เปรียบเทียบตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2567 

ปงบประมาณ คะแนน หนวยงานทั้งหมด ระดับ 

2567 91.15 8,325 ผาน 

2566 86.78 8,323 ผาน  

2565 90.22 8,303 A 

2564 95.62 8,300 AA 

2563 90.73 8,303 A 

2562 91.07 8,058 A 

2561 83.10 69 สูงมาก 

2560 91.35 64 - 

2559 83.73 62 - 

2558 79.69 60 - 

 

การวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567  

อันดับ ตัวช้ีวัด พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.66 93.50 

2 การใชงบประมาณ 86.28 94.16 

3 การใชอํานาจ 88.07 98.22 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.84 84.64 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 85.73 91.41 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 91.21 94.84 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.57 89.31 

8 การปรับปรุงการทํางาน 84.34 76.83 

9 การเปดเผยขอมูล 88.00 95.00 

10 การปองกันการทุจริต 83.75 91.67 
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จากผลคะแนน พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนสูงสุด คือ 98.22 คะแนน คือ การใชอํานาจ 

และคะแนนต่ําสุด คือ 76.83 คะแนน คือ การปรับปรุงการทํางาน 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน IIT  

ตัวชี้วัด หัวขอ 2567 2566 2565 2564 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 93.50 95.66  93.79 93.79 

2 การใชงบประมาณ 94.16 86.28  87.15 87.54 

3 การใชอํานาจ 98.22 88.07  87.87 87.54 

4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

84.64 87.84  
87.47 88.24 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.41 85.73  86.94 87.28 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน EIT  

ตัวชี้วัด หัวขอ 2567 

สวนที่ 1 

2567 

สวนที่ 2 

2566 

สวนที่ 1 

2566  

สวนที่ 2 

2565 2564 

6 คุณภาพการดําเนนิงาน 93.07 96.60 83.68  98.73 93.99 97.93 

7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

86.52 92.11 74.57 90.56 

91.42 95.85 

8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

70.94 82.72 76.54 92.13 

82.77 95.86 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน OIT  

ตัวชี้วัด หัวขอ 2567 2566 2565 2564 

9 การเปดเผยขอมูล 95.00 88.00 84.06 100 

10 การปองกันการทุจริต 91.67 83.75 100 100 

 

ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 3 เดือน เปน 6 เดือน มีผลทําใหจํานวนบุคลากร สสวท. 

รวมตอบแบบสอบถามเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

ปงบประมาณ ผูรวมตอบแบบ IIT 

ป 2567 บุคลากร สสวท. ท้ังส้ิน 304 คน จํานวน 273 คน คิดเปนรอยละ 89.80 

ป 2566  บุคลากร สสวท. ท้ังสิ้น 314 คน จํานวน 228 คน คิดเปนรอยละ 72.61 

ป 2565  บุคลากร สสวท. ท้ังสิ้น 320 คน จํานวน 227 คน คิดเปนรอยละ 70.94 

ป 2564  บุคลากร สสวท. ท้ังสิ้น 325 คน จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 65.23 
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จากผลการประเมินรายตัวชี้วัด พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ                

มีคะแนนสูงสุด โดยได 98.22 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนต่ําสุด โดยได 

84.64 คะแนน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT มีท้ังหมด 15 ขอ ดังนี้ 

ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.50 

1.  i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

89.96 

2.  i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

91.28 

3.  i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

99.27 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 94.16 

4.  i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 91.65 

5.  i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.36 

6.  i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.48 

ตวัชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี
ตวัชีว้ดัท่ี 2 การใช้

งบประมาณ
ตวัชีว้ดัท่ี 3 การใชอ้าํนาจ

ตวัชีว้ดัท่ี 4 การใชท้รพัยส์นิ

ของราชการ

ตวัชีว้ดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหา

การทจุริต

ปี 2567 93.50 94.16 98.22 84.64 91.41

ปี 2566 95.66 86.28 88.07 87.84 85.73

ปี 2565 93.79 87.15 87.87 87.47 86.94

ปี 2564 93.79 87.54 87.54 88.24 87.28

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

เปรียบเทียบแบบวัดการรับรู IIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
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ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 98.22 

7.  i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

96.92 

8.  i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.46 

9.  i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

99.27 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.64 

10.  i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

74.21 

11.  i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

97.29 

12.  i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

82.42 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.41 

13.  i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.63 

14.  i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของ

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

91.36 

15.  i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.23 

 

จากผลประเมินขางตน เห็นไดวา สสวท. ควรมีการปรับปรุงในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ไดแก การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง  และการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนํา

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว โดยจะตองมีการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกัน

หารือและวางมาตรการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตอไป 
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) มีคะแนนลดลง อยางมีนัยยะสําคัญ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ป 2564 - 2567

2564 2565 2566 สวนท่ี 1 2566 สวนท่ี 2 2567 สวนท่ี 1 2567 สวนท่ี 2

95.85 91.42
74.57

90.56 86.52 92.11
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ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ป 2564 - 2567

2564 2565 2566 สวนท่ี 1 2566 สวนท่ี 2 2567 สวนท่ี 1 2567 สวนท่ี 2
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ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทํางาน

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ป 2564 -

2567

2564 2565 2566 สวนท่ี 1

2566 สวนท่ี 2 2567 สวนท่ี 1 2567 สวนท่ี 2
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วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 

เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับ

หนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยหนวยงาน

นําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพรและประชาสัมพันธแกผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการของหนวยงาน และผูรับบริการหรือผูติดตอกับภาครัฐจะเขามาตอบแบบวัด EIT ดวยตนเองทางระบบ 

ITAS 

ขนาดกลุมตัวอยาง (สวนท่ี 1) 

กลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 1) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของ

ประมาณการจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงาน

มีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด 

กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 

- สสวท. มีการเผยแพรใหผูรับบริหารหรือติดตอราชการสามารถพบเห็นไดงาย หนาเว็บไซตของ 

สสวท. 

- สสวท. สงเสริมใหผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานเขามามีสวนรวมในการสะทอนความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานและการบริหารงานของหนวยงานตนเอง และจะตองกํากับติดตามให

เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหไดมากท่ีสุด โดยจะตองไมนอยกวาจํานวนกลุมตัวอยางข้ัน

ต่ําตามท่ีกําหนด คือ จํานวน 400 คน 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 EIT สวนท่ี 1 สสวท. ไดคะแนน 83.51 

 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล 

เปนบทบาทหนาท่ีของผูประเมินท่ีจะมีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูล จากผู

มีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย 

การปฏิบัติหนาท่ี หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ขนาดกลุมตัวอยาง (สวนท่ี 2) 

กลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 2) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวน

กลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 10 คน 

- ผูประเมินประสานงาน เพ่ือขอสัมภาษณเพ่ือใชประกอบการวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกท่ีสําคัญของหนวยงานเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 
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- ผูประเมินจะมีการประสานงานเพ่ือสัมภาษณหรือเก็บขอมูลความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกท่ีสําคัญตามระยะเวลาท่ีกําหนด จากนั้นบันทึกขอมูลในระบบ ITAS 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 EIT สวนท่ี 2 สสวท. ไดคะแนน 90.48 

เปรียบเทียบผลการประเมิน EIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนท่ี 1 และ สวนท่ี 2 รายขอ 

จํานวน 15 ขอ ดังนี้ 

ลําดับ ขอ คําถาม สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

1.  e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

88.69 95.10 

2.  e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 90.88 94.69 

3.  e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

99.65 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

4.  e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 86.29 91.84 

5.  e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

85.34 91.02 

6.  e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 

87.92 93.47 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

7.  e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

79.61 84.08 

8.  e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 83.04 88.57 

9.  e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ

หนวยงานหรือไม 

50.18 75.51 

จากผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

มีคะแนนสูงสุด โดย EIT สวนท่ี 1 ไดคะแนนเฉลี่ยท่ี 93.07 คะแนน EIT สวนท่ี 2 ไดคะแนนเฉลี่ย 96.60 

คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคะแนนต่ํากวา 85 คะแนน โดย EIT สวนท่ี 1 ได

คะแนน 70.94 คะแนน EIT สวนท่ี 2 ไดคะแนนเฉลี่ย 82.72 คะแนน จากผลการประเมินรายขอ พบวา EIT 

ขอ e7 ขอ e8 และ ขอ e9  มีคะแนนต่ํากวา 85 คะแนน โดย ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ไดคะแนนต่ําสุดอยูท่ี 50.18 คะแนน 
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จากผลการประเมินขางตน พบวา ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1 ท่ีทําแบบ

ประเมินผานชองทาง QR Code ผลการประเมินคอนขางแตกตางจาก ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก สวนท่ี 2 จากการสัมภาษณของผูประเมินโดยตรง 

ในปงบประมาณตอไป สสวท. ควรใหความสําคัญและปรับปรุงการดําเนินงาน ตามตัวชีวัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงการทํางาน ในประเด็น ขอ e7 ขอ e8 และขอ e9 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

 
สสวท. ควรพัฒนาและปรับปรุงการ ดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 

ตัวช้ีวัด หัวขอ 2564 2565 2566 2567 

9 การเปดเผยขอมูล 100 84.06 88.00 95.00 

10 การปองกันการทุจริต 100 100 83.75 91.67 

จากขอมูลตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 ขางตน จะเห็นไดวา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ

ทุจริต มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู ตวัชีว้ดัท่ี 10 การปอ้งกนัการทจุริต
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT มีท้ังหมด 35 ขอ ดังนี้ 

ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

ขอมูลพ้ืนฐาน 100 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาท่ี 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

การประชาสัมพันธ 100 

o5  ขาวประชาสัมพันธ 100 

การปฏิสัมพันธขอมูล 100 

o6 Q&A 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ 100 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 

การปฏิบัติงาน 100 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 100 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E–Service 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 75 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
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ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 83.33 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

แผนปองกันการทุจริต 100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

โดยผลการประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอคําถามจํานวน 2 ขอ ท่ี สสวท. ไดรับผล

ประเมินเปน 0 คะแนน ซ่ึงคณะทํางานฯ และผูเก่ียวของจะนํามาปรับปรุงการดําเนินการในปงบประมาณถัดไป 

โดยมีรายละเอียดของขอคําถามท่ีได 0 คะแนน ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

การจัดซ้ือจัดจาง 

ขอ คําถาม ผลการประเมิน 

1. o17 รายงาน

สรุปผลการจัดซ้ือ 

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ

ประจาํป 

จํานวนเงินงบประมาณในหนาสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางกับจํานวนยอดเงินในหนาสรุปรายการ

จัดซ้ือจัดจางมีจํานวนไมตรงกัน จากการตรวจประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม ตามคูมือการประเมินฯ 

กําหนดใหหนวยงานแสดงขอมูล 2 สวน คือ  

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน โดยกําหนดองคประกอบขอมูล คือ (2) วงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ซ่ึงเปนจํานวนเงินท่ีหนวยงานไดรับงบประมาณมาจากแหลงตาง ๆ  

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน โดยกําหนดองคประกอบขอมูล คือ 

(2) งบประมาณท่ี "ใช" ในการจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ ดังนั้น ผลรวมของ

ขอมูลดังกลาวจะตองมาจากราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจางของแตละรายการ มิใชงบประมาณท่ี

หนวยงานไดรับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

2. o30 การประเมิน

ความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง และ

ประเด็นการบริหารงานบุคคล ไมไดดําเนินการประเมินโดยเก่ียวของกับความเสี่ยงเรื่องสินบน 

จากการตรวจสอบชี้แจงเพ่ิมเติม พบวา  

- ประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ มีการวิเคราะหความเสี่ยง

ในประเด็นสินบนจัดซ้ือจัดจาง  

- ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง เชน ในข้ันตอนการควบคุมใหเปนไปตามรายละเอียดและแบบรูป

รายการนั้น แมหนวยงานไดวิเคราะหอาจเกิดการใชดุลพินิจของผูท่ีเก่ียวของในการเอ้ือ

ประโยชนใหแกผูรับจาง ซ่ึงเปนการวิเคราะหการทุจริตอยางกวาง แตไดมีการใสขอมูล (การรับ

สินบน) ซ่ึงทําใหเขาใจไดวาการใชดุลพินิจดังกลาวเกิดจากการเรียกรับสินบนหรือประโยชน 

ขอ คําถาม ผลการประเมิน 

  ตาง ๆ ท่ีไดรับไว แตประเด็นการอนุมัติ อนุญาต และประเด็นการบริหารงานบุคคลมีเพียงกา

รวิเคราหการทุจริตอยางกวาง เชน การใชดุลพินิจ การเอ้ือประโยชน ซ่ึงท้ังการใชดุลพินิจและ

การเอ้ือประโยชนดังกลาวอาจไมมีพฤติการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดก็ได 
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ขอเสนอแนะจากสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให สสวท. นําไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

คูมือการปฏิบัติงาน / คูมือการใหบริการ 

1. ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หรือคูมือการใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ  

2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ

โดยเครงครัด  

3. ควรนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก และ

ดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

4. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความ

เหมาะสมตอไป 

ระบบ E-Service 

1. ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน   

2. เผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

การจัดซ้ือจัดจาง 

1. ควรจัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ

ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  

2. เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

3. เผยแพรชุดขอมูลในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง สามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวย

คอมพิวเตอรตอไปได  

4. ควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรการในการปองกันการ

ทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

การยืมทรัพยสิน 

1. ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  

3. ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 

1. ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ

ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  

2. เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

3. ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ/สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
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จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

1. ควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนแลผลประโยชนสวนรวม  

2. การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การปองกันการทุจริต 

1. ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีมี

เนื้อหาและ องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  

2. ควรมีการทบทวนและวเิคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมี

การเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ 

3. ควรกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

4. ควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

อยางตอเนื่อง  เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน

การปฏิบัติงาน 

การรองเรียนรองทุกข 

1. ควรทบทวนแนวปฏิบัตสิําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

2. มีชองทางการรองเรียน ท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษา

ขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน  

3. ควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สสวท. ขางตน คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของคณะทํางานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในเดือนกันยายน 2567 เพ่ือนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

2. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชทรัพยสิน และการดําเนินงานของ สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเดือนกันยายน 2567 เพ่ือนําขอมูลจากแบบสอบถามมาใชวางแผน

เก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยสิน และการดําเนินงานตาง ๆ ของ สสวท. ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตอไป 
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สิ่งท่ี สสวท. จะตองดําเนินการโดยเรงดวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธการใหบริการของ สสวท. ผานระบบ E-Service ใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ  

3. การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

สิ่งท่ี สสวท. ควรดําเนินงานในแผนระยะยาว มีดังนี้ 

1. เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

2. การกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ

พวกพอง 

3. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  

4. การสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนแลผลประโยชนสวนรวม 

5. การกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

6. การทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต เขาถึงไดสะดวก และไมมี

ผลกระทบตอผูรองเรียน 
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1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

89.96 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

91.28 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

99.27 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i1 ซ่ึงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ควรนํามาพัฒนาและ

ปรับปรุง ดังนี้ 

(1) กําหนดมาตรฐานข้ันตอนการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร ในสํานักงานชั่วคราว 

(2) จัดทําคูมือมาตรฐานข้ันตอนการใหบริการ 

(3) เผยแพรคูมือมาตรฐานข้ันตอนการใหบริการ  ผานชองทางอีเมล ไลน เว็บไซต สสวท. 

(4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธอินโฟกราฟกมาตรฐานการใหบริการ    

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service  

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หัวขอการประเมิน EIT สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 88.69 95.10 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 90.88 94.69 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

    แกทาน หรือไม 

99.65 100 
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หัวขอการประเมิน EIT สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

    ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

79.61 84.08 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 83.04 88.57 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 50.18 75.51 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E–Service 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น e7 e8 และ e9 ควร

นํามาพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

การพัฒนา e-Service ใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

(1) จัดทําแบบสอบถามความตองการของผูรับบริการ เพ่ือพัฒนาบริการ e-Service 

(2) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําจุดออนมาดําเนินการ

ปรับปรุงการใหบริการ e-Service ของ สสวท. 

(3) ทบทวนและสํารวจ บริการออนไลน (e-Service) ของ สสวท. เพ่ือรวบรวมและนําเสนอใหนาสนใจ

ไวท่ีเว็บไซต สสวท. 

(4) นํา E-Poster เก่ียวกับการใหบริการ e-Services ของ สสวท. ประชาสัมพันธเผยแพรบนเว็บไซต 

และเฟซบุก   

(5) ขอความรวมมือทุกหนวยงานของ สสวท. ประชาสัมพันธ และ สื่อสารกับผูมาใชบริการ เก่ียวกับ

การบริการผานระบบ e-Service ของ สสวท. ใหเขาใจ และรับฟงขอคิดเห็นตาง ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงการ

ใหบริการตอไป 

3. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน EIT สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 86.29 91.84 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

85.34 91.02 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน 

87.92 93.47 
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หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาท่ี 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o6 Q&A 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น e4 e5 และ e6 ควร

นํามาพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ของ สสวท. ท้ังทางกายภาพ และทางอิเล็กทรอนิกส ให

เปนปจจุบนั 

(2) ประชุมทบทวนประกาศมาตรการเปดโอกาสการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(3) มีแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือเปดโอกาสใหเสนอแนะ 

ให สสวท. ปรับปรุงการดําเนินงานใหตรงกับความตองการมากข้ึน หรือตอบสนองความตองการการใชบริการมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

74.21 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

97.29 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

82.42 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i10 และ i12 ควรนํามา

พัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทรัพยสินสวนกลาง 

(2) ทบทวนข้ันตอนและแนวทางในการใช ยืม-คืน ทรัพยสินใหมีความเสมอภาคและเพียงพอ   
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(3) ประชุมทําความเขาใจกับบุคลากรภายในเก่ียวกับการใช ยืม-คืน ทรัพยสินประเภทตางๆ ใหถือ

ปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

(4) เพ่ิมการตรวจสอบติดตามการใชทรัพยสินในการดําเนินการตรวจสอบประจําป และรายงานผลตอ

ผูอํานวยการ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ   

5. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 91.65 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.36 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.48 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น o17 ควรนํามาพัฒนา

และปรับปรุง ดังนี้ พิจารณาปรับปรุงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางท่ีเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานความ

โปรงใส ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2560 และองคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน โดยมีการจัดทําขอมูลท่ีเขาใจงาย และสื่อสารโดยชัดเจน กระชับ 
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6. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

96.92 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.46 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

99.27 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i7 i8 และ i9 ควรนํามา

พัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) กิจกรรมประชาสัมพันธ สรางความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของ และบทลงโทษ เพ่ือสรางความ

ตระหนักดานการตอตานการทุจริตภายในองคกร 

(2) เผยแพรมาตรฐานจริยธรรมและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัต ิ

(3) สนับสนนุใหบุคลากร สสวท. เขารับการอบรมดานจริยธรรมผานชองทางการอบรมออนไลน  

(e-HR) ของฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

(4) เชิญชวนใหบุคลากร สสวท. เขาอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

7. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะห : ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.63 
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หัวขอการประเมิน IIT คะแนน 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของ

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

91.36 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.23 

หัวขอการประเมิน OIT คะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

ในการนี้ เม่ือพิจารณาจากระดับคะแนนการประเมินท่ีได จะพบวา ประเด็น i13 i14 i15 และ o30 

ควรนํามาพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

(1) จัดทําวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานท่ีเปนไปตามเกณฑคุณภาพของสํานักงาน ป.ป.ท.  พรอมเผยแพรใหบุคลากร สสวท. รับทราบและ

ถือเปนแนวปฏิบัติ 

(2) ปรับปรุงชองทางการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขการทุจริตใหสะดวกและเขาถึงงายมากยิ่งข้ึน 
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สวนที่ 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

การกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  

(ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ) 

 

คณะทํางานขอมูล

ขาวสาร 

 

(1) กําหนดมาตรฐานข้ันตอนการ

ใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร ใน

สํานักงานชั่วคราว 

(2) จัดทําคูมือมาตรฐานข้ันตอนการ

ใหบริการ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธหรือเผยแพร คู มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติ งานใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

คณะทํางาน ITA 

  

เผยแพรคูมือมาตรฐานข้ันตอนการ

ใหบริการ  ผานชองทางอีเมล ไลน 

เว็บไซต สสวท.  

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

การนํ าข อ มูลจาก คู มื อหรื อแนวทางการ

ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี

สะดวก และดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

คณะทํางานขอมูล

ขาวสาร 

คณะทํางาน ITA 

 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธอินโฟกราฟก

มาตรฐานการใหบริการ    

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

2 การใหบริการและระบบ e-Service พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน 

 

คณะทํางาน ITA 

ฝายนวัตกรรมฯ 

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

การพัฒนา e-Service ใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการ 

(1) จัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมการใช

งานเครือขายสังคมออนไลนของ สสวท. 

ประจําป 2568 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

(2) วิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนํา

จุดออนมาดําเนินการปรับปรุงการ

ใหบริการ e-Service ของ สสวท. 

(3) ทบทวนและสํารวจบริการออนไลน 

(E-Service) ของ สสวท. เพ่ือรวบรวม

และนําเสนอใหนาสนใจไวท่ีเว็บไซต 

สสวท.  

เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 

e-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย

ท่ัวถึง 

 

คณะทํางาน ITA 

 

(1) นํา E-Poster เก่ียวกับการใหบริการ 

e-Services ของ สสวท. ประชาสัมพันธ

เผยแพรบนเว็บไซต และเฟซบุก   

(2) ขอความรวมมือทุกหนวยงานของ 

สสวท. ประชาสัมพันธ และ สื่อสารกับ         

ผูมาใชบริการ เก่ียวกับการบริการผาน

ระบบ e-Service ของ สสวท. ใหเขาใจ 

และรับฟงขอคิดเห็นตาง ๆ เพ่ือนํามา

ปรับปรุงการใหบริการตอไป 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

ประชาสัม พันธหรื อ เผยแพรผ านชองทาง

ออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง 

ตามความเหมาะสม  

คณะทํางานขอมูล

ขาวสารของราชการ 

 

ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

ของ สสวท. ท้ังทางกายภาพ และทาง

อิเล็กทรอนิกส ใหเปนปจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน    

 

คณะทํางาน ITA 

 

ประชุมทบทวนประกาศมาตรการเปด

โอกาสการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสีย 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

4 กระบวนการกํากับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

การกําหนดข้ันตอนและแนวทางในการใช

ทรัพยสินของราชการอยางชัดเจน  

  

คณะทํางาน ITA 

 

(1) จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกับการใชทรัพยสินสวนกลาง 

(2) ทบทวนข้ันตอนและแนวทางในการ

ใช ยืม-คืน ทรัพยสินใหมีความเสมอภาค

และเพียงพอ     

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการ ใหแกบคุลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ  

ฝายจัดซ้ือ พัสดุ และ

อาคารสถานท่ี  

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ประชุมทําความเขาใจกับบุคลากรภายใน

เก่ียวกับการใช ยืม-คืน ทรัพยสินประเภท

ตางๆ ใหถือปฏิบัติเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน 

ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

แนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหนําทรัพยสินไปใชประโยชนในทาง

สวนตรวจสอบภายใน 

และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

(1) เพ่ิมการตรวจสอบติดตามการใช

ทรัพยสินในการดําเนินการตรวจสอบ

ประจําป 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

สวนตัวหรือพวกพองการกํากับติดตามการใช

ทรัพยสินของราชการ  

(2) รายงานผลตอผูอํานวยการ และ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  

5 กระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

 

คณะทํางานขอมูล

ขาวสารของราชการ 

พิจารณาปรับปรุงขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ท่ีเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ความโปรงใส ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2560 และ

องคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน 

โดยมีการจัดทําขอมูลท่ีเขาใจงาย และ

สื่อสารโดยชัดเจน กระชับ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

เผยแพรชุดขอมูลในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ี

มีโครงสราง สามารถนําขอมูลไปใชประมวลผล

ดวยคอมพิวเตอรตอไปได  

ฝายจัดซ้ือ พัสดุ และ

อาคารสถานท่ี 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอํานาจ และบริหารงาน

บุคคล 

ควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนแลผลประโยชนสวนรวม  

คณะทํางาน ITA กิจกรรมประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ

ในเรื่องท่ีเก่ียวของ และบทลงโทษ เพ่ือ

สรางความตระหนักดานการตอตานการ

ทุจริตภายในองคกร 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

  การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ

ท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 ฝายทรัพยากรบุคคลฯ 

คณะทํางานขับเคลื่อน

จริยธรรมของ สสวท. 

(1) เผยแพรมาตรฐานจริยธรรมและแนว 

ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพรให

บุคลากร สสวท. รับทราบ และถือเปน

แนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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ท่ี หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน 

(2) สนับสนุนใหบุคลากร สสวท. เขารับ

การอบรมดานจริยธรรมผานชอง

ทางการอบรมออนไลน (e-HR) ของฝาย

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร 

(3) อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา      

7 กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตประจําป  

 

คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงทุจริต 

จัดทําวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง

การทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงานท่ีเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของสํานักงาน ป.ป.ท.  

พรอมเผยแพรใหบุคลากร สสวท. 

รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 

การทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต   

ศูนยรับเรื่องรองเรียน

รองทุกข  

ปรับปรุงชองทางการรบัเรื่องรองเรียนรอง

ทุกขการทุจริตใหสะดวกและเขาถึงงาย

มากยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กันยายน 2568 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร : ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ :  ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน เนื่องจาก สสวท. เนนการใชออนไลนเพ่ิมมากข้ึนจึงลดการใชงบประมาณ 

3. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี :  เนื่องจาก สสวท. มีนโยบายใหบุคลากร สสวท. Work from Home เนื่องจากพ้ืนท่ีสํานักงานชั่วคราวมีจํากัด อาจจะเกิดปญหาดาน

การใช Internet ของแตละพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงานของบุคลากร สสวท. ในบางครั้งเทานั้น ซ่ึงเปนขอจํากัดท่ีเล็กนอย ไมไดกอใหเกิดผลกระทบมากนัก  

4. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี :  ปจจุบัน สสวท. มีสํานักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ ชั้น 9 ซ่ึงไมสามารถรองรับการเขามาปฏิบัติงานของบุคลากร สสวท. ได

ท้ังหมด จึงตองมีการสื่อสารและประชาสัมพันธตาง ๆ ผานชองทางอีเมล ไลน หรืออ่ืน ๆ เพ่ือใหบุคลากร สสวท. รับทราบโดยท่ัวกัน 

5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี : ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 



สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)
www . i p s t . a c . t h




