
ลําดับที่ ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

1 การอนุมัติโครงการ (การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน)

เอกชนบางรายเสนอสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อกําหนดวัตถุประสงคมากเกิน

กวาความตองการ หรือไมจําเปนตอโครงการ ทําใหวงเงินงบประมาณสูงเกินจริง

ผูรับผิดชอบจงใจเสนอโครงการที่มีรายละเอียดโครงการที่เอื้อประโยชนตอเอกชน

บางรายที่ไดเสนอสินบนหรือผลประโยชน

2 การจัดทําขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง (การใชอํานาจตําแหนงหนาที่) มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด ในการแตงตั้งกรรมการบางคนที่เอื้อ

ประโยชนแกผูเสนอราคาบางราย

กําหนดกรรมการที่ไมมีความเชี่ยวชาญในดานการออกแบบตกแตงอาคารทําใหถูก

ชักจูงจากกรรมการทานอื่น ๆ

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อกําหนดวิธีการจัดซื้อจัดจาง เชน 

วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ทําใหผูเสนอราคาบางรายไดรับการพิจารณาเปน

พิเศษ หรือกีดกันผูเสนอราคารายอื่น ๆ

ขอบเขตของงานไมชัดเจน ไมรัดกุมเพียงพอ ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหมีการใช

ดุลพินิจเลือกผูเสนอราคาบางรายที่ไดตกลงใหสินบนหรือรับผลประโยชนกันไว

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ชื่อหนวยงาน  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังกัด ศปท  ศปท. กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทหนวยงาน องคการมหาชน

ดานประเภทความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ

ปงบประมาณ 2568



3 การจัดซื้อจัดจาง (การใชอํานาจตําแหนงหนาที่) กรรมการใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของคุณสมบัติของผู

เสนอราคา และขอเสนอทางดานเทคนิค เอื้อประโยชนผูเสนอราคาที่ตนเองตองการ

หรือไดรับการเสนอผลประโยชน

กรรมการแอบสงขอมูลใหผูเสนอราคาบางรายที่ไดใหสินบนหรือผลประโยชนอื่น ทํา

ใหไดเปรียบผูเสนอราคารายอื่น

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผูเสนอราคาบางรายที่สง

เอกสารไมครบถวนลาชา ไมตรงตามเวลา

4 การบริหารสัญญาออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน 

สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ (การใชงบประมาณ)

กรรมการ/เจาหนาที่บางราย ไดรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นจากผูรับจาง ทําใหจง

ใจไมติดตามดูแลเอาใจใสใหผูรับจางดําเนินการตามสัญญา หรือละเลย เขาขางผูรับ

จางมากจนทําใหหนวยงานเสียผลประโยชน

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผูรับจางใหใชครุภัณฑที่

ไมตรงตามวัตถุประสงคการใชงาน

5 การตรวจรับงาน กรรมการบางคนที่ไดรับการแตงตั้งมีความใกลชิด สัมพันธกับผูรับจาง ทําใหเอื้อ

ประโยชนแกผูรับจาง

ผูบริหารระดับสูงเขามาควบคุมสั่งการคณะกรรมการ เพื่อใหดําเนินการตามที่ตนเอง

กําหนด ซึ่งเปนการเอื้อประโยชนใหกับผูรับจางที่ใหสินบนหรือเสนอผลประโยชน

ตอบแทนอื่น ใหแกตนเอง

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผูรับจางใหใชครุภัณฑที่

ไมตรงตามวัตถุประสงคการใชงานหรือเกินความจําเปน หรือจัดสงลาชา ไมตรงตาม

เวลา

6 การนํางานที่ไดจากการออกแบบไปตั้งของบประมาณประจําป 2570 (การใช

งบประมาณ)

เจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของตั้งงบประมาณสูงกวาความเปนจริง เพื่อเรียกรับ

ผลประโยชน หรือตอรองกับผูรับจางในอนาคต



โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

ระดับที่ 5 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก (มากกวารอยละ 10 ขึ้นไป)

ระดับที่ 4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10)

ระดับที่ 3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ตั้งแตรอยละ 3 ถึง รอยละ 5)

ระดับที่ 2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3)

ระดับที่ 1 เหตุการณไมมีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)

ผลกระทบ (Impact)

ระดับที่ 5 เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทํา

การตรวจสอบ ความเสียหายที่เกิดขึ้น

ระดับที่ 4 ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ มีการรองเรียนตอสื่อมวลชน และมี

การออกขาว หนวยตรวจสอบจากภายนอก มีขอสังเกตการดําเนินงานของหนวยงานเปนลายลักษณ อักษร

ระดับที่ 3 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอก เขาตรวจสอบขอเท็จจริง มีการสงหนังสือรองเรียน บัตรสนเทห หรือตั้งคําถามตอการทํางาน 

โดยไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน

ระดับที่ 2 ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส และเริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล

ระดับที่ 1 ไมมีผลกระทบ หรือผลกระทบนอยมาก

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต



Likelihood Impact Risk Score
ระดับความ

เสี่ยง

1 การอนุมัติโครงการ (การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามระเบียบ

ขอบังคับของหนวยงาน)

เอกชนบางรายเสนอสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อกําหนด

วัตถุประสงคมากเกินกวาความตองการ หรือไมจําเปนตอ

โครงการ ทําใหวงเงินงบประมาณสูงเกินจริง

ระดับ 1 ระดับ 5 5 ความเสี่ยงปาน

กลาง

ผูรับผิดชอบจงใจเสนอโครงการที่มีรายละเอียดโครงการที่เอื้อ

ประโยชนตอเอกชนบางรายที่ไดเสนอสินบนหรือผลประโยชน

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

2 การจัดทําขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง (การใช

อํานาจตําแหนงหนาที)่

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด ในการแตงตั้ง

กรรมการบางคนที่เอื้อประโยชนแกผูเสนอราคาบางราย

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

กําหนดกรรมการที่ไมมีความเชี่ยวชาญในดานการออกแบบ

ตกแตงอาคารทําใหถูกชักจูงจากกรรมการทานอื่น ๆ

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อกําหนดวิธีการ

จัดซื้อจัดจาง เชน วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ทําใหผู

เสนอราคาบางรายไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ หรือกีดกันผู

เสนอราคารายอื่น ๆ

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

ขอบเขตของงานไมชัดเจน ไมรัดกุมเพียงพอ ซึ่งเปนการเปด

โอกาสใหมีการใชดุลพินิจเลือกผูเสนอราคาบางรายที่ไดตกลงให

สินบนหรือรับผลประโยชนกันไว

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับที่

Risk Score (L x I)



3 การจัดซื้อจัดจาง (การใชอํานาจตําแหนงหนาที)่ กรรมการใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน

ของคุณสมบัติของผูเสนอราคา และขอเสนอทางดานเทคนิค 

เอื้อประโยชนผูเสนอราคาที่ตนเองตองการหรือไดรับการเสนอ

ผลประโยชน

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

กรรมการแอบสงขอมูลใหผูเสนอราคาบางรายที่ไดใหสินบนหรือ

ผลประโยชนอื่น ทําใหไดเปรียบผูเสนอราคารายอื่น

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผู

เสนอราคาบางรายที่สงเอกสารไมครบถวนลาชา ไมตรงตามเวลา

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

4 การบริหารสัญญาออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของ

อาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ (การใช

งบประมาณ)

กรรมการ/เจาหนาที่บางราย ไดรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น

จากผูรับจาง ทําใหจงใจไมติดตามดูแลเอาใจใสใหผูรับจาง

ดําเนินการตามสัญญา หรือละเลย เขาขางผูรับจางมากจนทําให

หนวยงานเสียผลประโยชน

ระดับ 2 ระดับ 4 8 ความเสี่ยงปาน

กลาง

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผู

รับจางใหใชครุภัณฑที่ไมตรงตามวัตถุประสงคการใชงาน

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

5 การตรวจรับงาน กรรมการบางคนที่ไดรับการแตงตั้งมีความใกลชิด สัมพันธกับ

ผูรับจาง ทําใหเอื้อประโยชนแกผูรับจาง

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

ผูบริหารระดับสูงเขามาควบคุมสั่งการคณะกรรมการ เพื่อให

ดําเนินการตามที่ตนเองกําหนด ซึ่งเปนการเอื้อประโยชนใหกับผู

รับจางที่ใหสินบนหรือเสนอผลประโยชนตอบแทนอื่น ใหแก

ตนเอง

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผู

รับจางใหใชครุภัณฑที่ไมตรงตามวัตถุประสงคการใชงานหรือ

เกินความจําเปน หรือจัดสงลาชา ไมตรงตามเวลา

ระดับ 2 ระดับ 5 10 ความเสี่ยงสูง



6 การนํางานที่ไดจากการออกแบบไปตั้งของบประมาณประจําป 

2570 (การใชงบประมาณ)

เจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของตั้งงบประมาณสูงกวาความเปนจริง

เพื่อเรียกรับผลประโยชน หรือตอรองกับผูรับจางในอนาคต

ระดับ 1 ระดับ 4 4 ความเสี่ยงต่ํา



ลําดับที่ ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
มาตรการควบคุมหรือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1 การอนุมัติโครงการ (การ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ตามระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน)

เอกชนบางรายเสนอสินบนหรือ

ผลประโยชนอื่นใด เพื่อกําหนด

วัตถุประสงคมากเกินกวาความ

ตองการ หรือไมจําเปนตอโครงการ 

ทําใหวงเงินงบประมาณสูงเกินจริง

ความเสี่ยงปานกลาง เผยแพรประชาสัมพันธ ประกาศ

มาตรการปองกันการรับสินบน 

พ.ศ. 2567 และประกาศ No Gift

 Policy ของหนวยงาน

1) ประกาศเจตจํานงสุจริต

ของ สสวท. ประจําป พ.ศ. 

2568

2) เผยแพรประกาศ

มาตรการปองกันการรับ

สินบน พ.ศ. 2567 และ

ประกาศ No Gift Policy

3) ประชาสัมพันธประมวล

จริยธรรมของ สสวท. ให

บุคลากร สสวท. ไดรับทราบ

และถือปฏิบัติ

ธ.ค. 67 – ก.ย. 

68

0 คณะทํางาน ITA

การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ



ผูรับผิดชอบจงใจเสนอโครงการที่มี

รายละเอียดโครงการที่เอื้อ

ประโยชนตอเอกชนบางรายที่ได

เสนอสินบนหรือผลประโยชน

ความเสี่ยงสูง การกํากับติดตามโครงการโดย

ผูบริหาร ที่กํากับโครงการ และ 

Project manager

ผูเกี่ยวของทุกคนจะตอง

ดําเนินการตามระเบียบ

ขอบังคับของ สสวท. อยาง

เครงครัด โดยนําแผนการ

ดําเนินงานและรายละเอียด

โครงการใหผูบริหารที่กํากับ

โครงการ และ Project 

manager คณะทํางาน

ติดตามงานกอสรางฯ (PMC)

 พิจารณากอนกระบวนการ

จัดจาง

ต.ค. 67 – ธ.ค. 

67

0 สวนอาคาร

สถานที่

2 การจัดทําขอบเขตงาน 

(TOR) และกําหนดราคา

กลาง (การใชอํานาจ

ตําแหนงหนาที)่

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอื่นใด ในการแตงตั้ง

กรรมการบางคนที่เอื้อประโยชนแก

ผูเสนอราคาบางราย

ความเสี่ยงสูง กิจกรรมสงเสริมการปองกันการ

รับสินบน

การประชาสัมพันธ สราง

ความเขาใจในเรื่องที่

เกี่ยวของ และบทลงโทษ 

เพื่อสรางความตระหนักดาน

การตอตานการทุจริตให

เกิดขึ้นภายในองคกร

ต.ค. 67 – ก.ย. 

68

0 คณะทํางาน ITA

คณะกรรมการ ตองมีการรับรอง

ตนเองวาไมมีสวนไดเสียใดกับ

งานจางออกแบบในครั้งนี้

คณะกรรมการ ตองจัดทํา

เอกสารรับรองตนเองวา 

“ไมมีสวนเกี่ยวของ และสวน

ไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ

ราคา/ผูรับจาง” ไวเปน

หลักฐาน

ม.ค. 68 – ก.ย. 

68

0 คณะกรรมการ/

เจาหนาที่พัสดุ



กําหนดกรรมการที่ไมมีความ

เชี่ยวชาญในดานการออกแบบ

ตกแตงอาคารทําใหถูกชักจูงจาก

กรรมการทานอื่น ๆ

ความเสี่ยงสูง แตงตั้งผูที่มีความเชี่ยวชาญ เขา

รวมเปนคณะกรรมการ

แตงตั้งบุคคลที่มีความ

เชี่ยวชาญในดานการ

ออกแบบตกแตงอาคาร หรือ

เจาหนาที่ที่ผานการอบรม 

หรือศึกษาหาความรูในดานที่

เกี่ยวของเขารวมเปน

คณะกรรมการ

ม.ค. 68 – ก.ย. 

68

0 สวนอาคาร

สถานที่/

เจาหนาที่พัสดุ

มีการเรียกรับสินบน หรือ

ผลประโยชนอื่นใด เพื่อกําหนด

วิธีการจัดซื้อจัดจาง เชน วิธีคัดเลือก

 หรือวิธีเฉพาะเจาะจง   ทําใหผู

เสนอราคาบางรายไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ หรือกีดกันผู

เสนอราคารายอื่น ๆ

ความเสี่ยงสูง กําหนดมาตรฐานและแนว

ทางการพิจารณาจัดทําขอบเขต

ของงาน

คณะกรรมการ/เจาหนาที่

ประชุมรวมกันเพื่อ

1) กําหนดมาตรฐานและ

แนวทางการพิจารณาดวย

ความโปรงใสและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอ สสวท.

 2) ศึกษาเปรียบเทียบการ

จัดซื้อจัดจาง จากหนวยงาน

อื่นที่มีลักษณะงานใกลเคียง

กัน และหลักเกณฑ

หนังสือเวียนที่เกี่ยวของ

3) กําหนดเกณฑการ

พิจารณาใหชัดเจนเพื่อให

กรรมการมีเขาใจเกณฑ

ตรงกัน

พ.ย. 67 – ก.พ. 

68

0 สวนอาคาร

สถานที่/

คณะกรรมการ/

เจาหนาที่พัสดุ



ขอบเขตของงานไมชัดเจน ไมรัดกุม

เพียงพอ ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหมี

การใชดุลพินิจเลือกผูเสนอราคาบาง

รายที่ไดตกลงใหสินบนหรือรับ

ผลประโยชนกันไว

ความเสี่ยงสูง กํากับติดตามการดําเนินการ

พิจารณารางขอบเขตของงาน 

โดยผูบริหารที่กํากับโครงการและ

 Project manager

รายงานใหผูบริหารที่กํากับ

โครงการและ Project 

manager ทราบ และใน

กรณีที่มีประเด็นปญหา หรือ

ตองการความเห็นเพิ่มเติม 

นํารางขอบเขตของงานเสนอ

ตอที่ประชุมคณะทํางาน

ติดตามงานกอสรางฯ (PMC)

 พิจารณา

ธ.ค. 67 – ม.ีค. 

68

0 สวนอาคาร

สถานที่

3 การจัดซื้อจัดจาง (การใช

อํานาจตําแหนงหนาที)่

กรรมการใชดุลยพินิจในการ

ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน

ของคุณสมบัติของผูเสนอราคา และ

ขอเสนอทางดานเทคนิค เอื้อ

ประโยชนผูเสนอราคาที่ตนเอง

ตองการหรือไดรับการเสนอ

ผลประโยชน

ความเสี่ยงสูง กําหนดมาตรฐานและแนว

ทางการดําเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการ/

คณะทํางาน เพื่อกําหนด

มาตรฐานและแนวทางการ

ดําเนินการในขั้นตอนตาง ๆ 

ใหบุคลากรและผูเกี่ยวของ 

เขาใจและถือปฏิบัติใน

ทิศทางเดียวกัน

ก.พ. 68 – เม.ย.

 68

0 คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/

เจาหนาที่พัสดุ

กรรมการแอบสงขอมูลใหผูเสนอ

ราคาบางรายที่ไดใหสินบนหรือ

ผลประโยชนอื่น ทําใหไดเปรียบผู

เสนอราคารายอื่น

ความเสี่ยงสูง กําหนดชั้นความลับเอกสาร เปน 

“ปกปด”

กําหนดใหเอกสาร

ประกอบการจัดทําราง

ขอบเขตของงานเปน

เอกสารปกปด (คาดลายน้ํา 

“หามเผยแพรกอน

ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง”) 

และหามเผยแพรใหผูที่ใม

เกี่ยวของรับทราบ และถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด

ก.พ. 68 – เม.ย.

 68

0 คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/

เจาหนาที่พัสดุ



เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น 

เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผูเสนอ

ราคาบางรายที่สงเอกสารไม

ครบถวนลาชา ไมตรงตามเวลา

ความเสี่ยงสูง คณะกรรมการ คณะทํางานและ

เจาหนาที่พัสดุที่เกี่ยวของ ตองมี

การรับรองตนเองวาไมมีสวนได

เสียใดกับงานจางออกแบบในครั้งนี้

คณะกรรมการ คณะทํางาน

และเจาหนาที่พัสดุที่

เกี่ยวของ ตองจัดทําเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวน

เกี่ยวของ และสวนไดสวน

เสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/

ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน

ก.พ. 68 – เม.ย.

 68

0 คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/

เจาหนาที่พัสดุ

4 การบริหารสัญญาออกแบบ

ตกแตงภายในและงานระบบ

ของอาคารสํานักงาน สสวท.

 พรอมครุภัณฑประกอบ 

(การใชงบประมาณ)

กรรมการ/เจาหนาที่บางราย ไดรับ

สินบนหรือผลประโยชนอื่นจากผู

รับจาง ทําใหจงใจไมติดตามดูแลเอา

ใจใสใหผูรับจางดําเนินการตาม

สัญญา หรือละเลย เขาขางผูรับจาง

มากจนทําใหหนวยงานเสีย

ผลประโยชน

ความเสี่ยงปานกลาง กําหนดแนวทางการดําเนินงาน

ระหวาง ผูรับจาง คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของกอนการดําเนินงาน 

เพื่อทบทวนกระบวนการทํางาน

และเอกสารที่ตองจัดทํา

จัดประชุม ชี้แจง และสง

เอกสารที่เกี่ยวของ ใหผูรับ

จาง คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ เพื่อทําความเขาใจ

ใหดําเนินการเปนไปใน

แนวทางที่กําหนดไวใน

สัญญาอยางเครงครัด

เม.ย. 68 – ก.ย.

 68

0 คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ /

 เจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น 

เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผูรับจางให

ใชครุภัณฑที่ไมตรงตาม

วัตถุประสงคการใชงาน

ความเสี่ยงสูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เสนอสรุปการตรวจรับและ

รายงานตอผูบริหาร

1) คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ เสนอสรุปผลการตรวจ

รับและรายงานใหผูบริหาร

ทราบตามงวดงาน

2) ผูบังคับบัญชาติดตาม

ตรวจสอบ กําชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามสัญญา

และระเบียบอยางเครงครัด

เม.ย. 68 – ก.ย.

 68

0 คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ /

 เจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ



5 การตรวจรับงาน กรรมการบางคนที่ไดรับการแตงตั้ง

มีความใกลชิด สัมพันธกับผูรับจาง

ทําใหเอื้อประโยชนแกผูรับจาง

ความเสี่ยงสูง คณะกรรมการ คณะทํางานและ

เจาหนาที่พัสดุที่เกี่ยวของ ตองมี

การรับรองตนเองวาไมมีสวนได

เสียใดกับงานจางออกแบบในครั้งนี้

คณะกรรมการ คณะทํางาน

และเจาหนาที่พัสดุที่

เกี่ยวของ ตองจัดทําเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวน

เกี่ยวของ และสวนไดสวน

เสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/

ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน

เม.ย. 68 – ก.ย.

 68

0 คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/

เจาหนาที่พัสดุ

ผูบริหารระดับสูงเขามาควบคุมสั่ง

การคณะกรรมการ เพื่อให

ดําเนินการตามที่ตนเองกําหนด ซึ่ง

เปนการเอื้อประโยชนใหกับผู

รับจางที่ใหสินบนหรือเสนอ

ผลประโยชนตอบแทนอื่น ใหแก

ตนเอง

ความเสี่ยงสูง ผูบริหารที่กํากับดูแลโครงการ 

ตองมีการรับรองตนเองวาไมมี

สวนไดเสียใดกับงานจางออกแบบ

ในครั้งนี้

ผูบริหารที่กํากับดูแล

โครงการ ตองจัดทําเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวน

เกี่ยวของ และสวนไดสวน

เสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/

ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน

เม.ย. 68 – ก.ย.

 68

0 ผูบริหาร/

เจาหนาที่พัสดุ

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่น 

เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผูรับจางให

ใชครุภัณฑที่ไมตรงตาม

วัตถุประสงคการใชงานหรือเกิน

ความจําเปน หรือจัดสงลาชา ไม

ตรงตามเวลา

ความเสี่ยงสูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุก

คน จะตองดําเนินการตาม

ระเบียบที่เกี่ยวของ และ

ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน

ของงานตามที่กําหนดในสัญญา 

ดวยตนเองทุกครั้ง

ผูบังคับบัญชาติดตาม

ตรวจสอบ กําชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามสัญญา

และระเบียบอยางเครงครัด

โดยมีการรายงานผลการ

ดําเนินงาน รายไตรมาส

เม.ย. 68 – ก.ย.

 68

0 คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/

เจาหนาที่พัสดุ

6 การนํางานที่ไดจากการ

ออกแบบไปตั้งขอ

งบประมาณประจําป 2570 

(การใชงบประมาณ)

เจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของตั้ง

งบประมาณสูงกวาความเปนจริง 

เพื่อเรียกรับผลประโยชน หรือ

ตอรองกับผูรับจางในอนาคต

ความเสี่ยงต่ํา กํากับติดตามการดําเนินงาน โดย

มีการกําหนดใหรายงานผลการ

ดําเนินงานรายเดือน หรือราย

ไตรมาส

รายงานผลการดําเนินงานให

คณะทํางานติดตามงาน

กอสรางฯ (PMC)

เม.ย. 68 – ก.ย.

 68

0 สวนอาคาร

สถานที่



    ลงชื่อ.....................................................ผูรายงาน           ลงชื่อ...........................................................ผูตรวจสอบรายงาน

ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

              (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล)

วันที่ 28 / เมษายน /2568

(นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย)

  ตําแหนง รักษาการผูชวยผูอํานวยการ 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           

วันที่ 28 / เมษายน /2568
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