
ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

----------------------------------- 

ดวยพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบริการงานภาครัฐ และการจัดทําบริการสาธารณะ ใหเปนไปดวยความสะดวก 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพตอบสนองตอการใหบริการและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน รวมถึงกําหนดใหมีการ

บริหารจัดการ บูรณาการขอมูลภาครัฐ และการทํางานใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงเขาดวยกันอยางม่ันคง

ปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล ประกอบกับคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไดออกประกาศ เรื่อง ธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหหนวยงานมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพ่ือเปนหลักการ 

และแนวทางในการดําเนินการในการกํากับดูแลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงานใหสอดคลองกับธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ เพ่ือใหขอมูลมีการจัดเก็บอยางเปนระบบ มีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน สนับสนุนการใหบริการแกประชาชน

อยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงออกประกาศไว

ดังนี้  

ขอบเขต 

๑. การจัดทํานโยบายการดําเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลมีขอบเขตครอบคลุมการบริหารจัดการ

ขอมูลใหเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ขอมูลมีคุณภาพ มีความม่ันคงปลอดภัย มีความเชื่อมโยง และ

สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง  

๒. นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลฉบับนี้ มีผลบังคับใชกับผูดูแลขอมูล ผูใชขอมูล และพนักงานหรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับขอมูลของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยตองเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับในสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

๑. คํานิยาม 

๑.๑  “สสวท.” หมายความวา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

๑.๒  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลของ สสวท.  

๑.๓  “เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง หรือบุคลากรอ่ืนใดท่ี สสวท. มอบหมาย 

๑.๔  “บริกรขอมูล” หมายความวา เจาหนาท่ีซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการใหปฏิบัติหนาท่ี

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติตามธรรมาภิบาลขอมูลของ สสวท. รวมถึงจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูล 

๑.๕  “ผูควบคุมขอมูล”หมายความวา เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหมีสิทธิในการจัดเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูล 



๒ 

๑.๖ “เจาของขอมูล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงเปนเจาของขอมูล 

๑.๗  “ขอมูล” หมายความวา สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง หรือเรื่องอ่ืนใด ไมวาการสื่อ

ความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร 

แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ภาพถายดาวเทียม ฟลมการบันทึกภาพหรือเสียงการ

บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องมือตรวจวัด การสํารวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

๑.๘ “ชุดขอมูล” หมายความวา การนําขอมูลจากหลายแหลงมารวบรวมเพ่ือจัดเปนชุดใหตรงตาม

ลักษณะโครงสรางของขอมูล หรือจากการใชประโยชนของขอมูล 

๑.๙  “บัญชีขอมูล” หมายความวา เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูลท่ีจําแนกแยกแยะโดย

การจัดหมวดหมูขอมูลท่ีอยูในความครอบครอง ควบคุม หรือบริหารจัดการของ สสวท. 

๑.๑๐ “การบูรณาการขอมูล” หมายความวา การดําเนินการจัดทําและจัดเก็บขอมูลต้ังแตสองแหลง

ข้ึนไปดวยวิธีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยน โดยข้ึนกับลักษณะการใชงานเปนสําคัญ เพ่ือลดความซํ้าซอน และใช

ประโยชนขอมูลรวมกัน ตามความพรอมของเจาของขอมูลและภารกิจขององคกร 

๑.๑๑ “การบริหารจัดการขอมูล” หมายความวา ข้ันตอนการสรางขอมูล การรวบรวมขอมูล การเก็บ       

การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร การทําลาย การประมวลผล การใช การแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยง และการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะ 

๑.๑๒ “ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ” หมายความวา การกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

ผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูลทุกข้ันตอน เพ่ือใหการไดมาและการนําไปใชขอมูลของหนวยงานรัฐ ไปใช

อยางถูกตอง ขอมูลมีความครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวนบุคคลและสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพและม่ันคงปลอดภัย 

๒. ขอกําหนดท่ัวไป 

๒.๑ การบริหารจัดการขอมูลของ สสวท. จะตองเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ เชน พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการ

บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๒ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติขาวกรองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติวาดวย

การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนตัน 

๒.๒ การบริหารจัดการขอมูลของ สสวท. ตองเปนการดําเนินการโดยคณะทํางานบริกรขอมูลและอยู

ภายใตสิทธิหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

๒.๓ สสวท. เปนเจาของขอมูลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามภารกิจโครงสรางและหนาท่ีของ สสวท.  

๒.๔ ขอมูลของ สสวท. สามารถจําแนกหมวดหมูของขอมูล ดังนี้ 



๓ 

๒.๔.๑  ขอมูลสาธารณะ เชน ขอมูลท่ีสามารถเปดเผยได สามารถนําไปใชไดอยางอิสระไมวาจะ

เปนขอมูลขาวสาร ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

๒.๔.๒ ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ขอมูลแสดงตัวตนของเจาของขอมูล และขอมูลการติดตอกลับ 

๒.๔.๓ ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนขอมูลออนไหว เชน ขอมูลสวนท่ีเปนเรื่องสวนตัว โดยแทของ

เจาของขอมูล ไดแก บัญชีธนาคาร รายได การเสียภาษี ขอมูลชีวภาพ เชน ลายนิ้วมือ รูปภาพ และใบหนา 

๒.๔.๔ ขอมูลท่ีใชภายในหนวยงาน เชน ขอมูลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามภารกิจโครงสรางและ

หนาท่ีของหนวยงาน 

๒.๔.๕ ขอมูลความลับทางราชการ เชน ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีมีคําสั่งไมใหเปดเผยและอยูในความครอบครอง 

หรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือท่ีเก่ียวกับเอกชน ซ่ึงมี

การกําหนดใหมีชั้นความลับเปน ชั้นลับ ชั้นลับมาก หรือชั้นลับท่ีสุด ตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒.๔.๖ ขอมูลความม่ันคง เชน ขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ ท่ีทําใหเกิดความสงบเรียบรอย 

การมีเสถียรภาพความเปนปกแผน ปลอดภัยจากภัยคุกคาม เปนตน 

๓. การสรางและการรวบรวมขอมูล 

๓.๑ การสรางและการรวบรวมขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยและความเปนสวนบุคคล

ของขอมูล และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูลท่ีระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคง

ปลอดภัยและความเปนสวนบุคลลของขอมูลของหนวยงาน โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๓.๒ ผูควบคุมขอมูลตองจัดชั้นความลับของขอมูลท่ีจะเก็บรวมรวม ใช และ/หรือเปดเผยโดยการ

จําแนกเปนไปตามขอ ๒.๔ 

๓.๓ ผูควบคุมขอมูลตองจัดใหมีคําอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐและบัญชีขอมูลจากขอมูลตาง ๆ 

ท่ีรวบรวมใหมีความถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 

๔. การเก็บ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการทําลายขอมูล 

๔.๑ การเก็บขอมูล สสวท. จะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมใช และ/หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล โดย สสวท. จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัดและเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมและการใชงาน 

๔.๒ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวรขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ความเปนสวนบุคคล

ของขอมูล และรักษาคุณภาพของขอมูล ตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคง

ปลอดภัยและชั้นความลับของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย โดยคณะกรรมการมอบหมายให

เปนหนาท่ีของผูควบคุมขอมูล 

๔.๓ การจัดเก็บขอมูล ตองจัดเก็บลงในสื่อบันทึกขอมูลและมีโครงสรางขอมูลตามมาตรฐาน

สถาปตยกรรมขอมูล ขอมูลหลักและขอมูลอางอิง 



๔ 

๔.๔ การจัดเก็บถาวร ตองเปนการดําเนินการกับขอมูลท่ีไมมีการลบ ปรับปรุง หรือแกไขอีกตอไป  

และสามารถนํากลับมาใชงานได โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๔.๕ การจัดเก็บขอมูลชั้นความลับท่ีเปนขอมูลความลับทางราชการ และขอมูลความม่ันคงตองมีการ

เขารหัสขอมูล 

๔.๖ การสํารองขอมูล ตองดําเนินการใหมีความถูกตอง ครบถวน ม่ันคงปลอดภัยและเปนปจจุบัน โดย

ตองมีมาตรฐานการสํารองขอมูลท่ีทําใหม่ันใจไดวาขอมูลจะไมสูญหาย 

๔.๗ การทําลายขอมูล ตองเปนการดําเนินการกับขอมูลท่ีไมตองการนํากลับมาใชงานไดอีกตอไป โดยให

เปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๔.๘  ผูควบคุมขอมูลจะตองเปนผูรับผิดชอบหากมีการเก็บ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวรและการทําลาย

ขอมูลท่ีไมเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๕. การประมวลผลขอมูลและการใชขอมูล 

๕.๑ สิทธิการประมวลผลขอมูลและการใชงานของเจาหนาท่ี ใหเปนตามวัตถุประสงคของการใชงาน

และคํานึงถึงชั้นความลับของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย หรือท่ี สสวท. กําหนด 

๕.๒  การประมวลผลขอมูลและการใชขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัย และความเปนสวน

บุคคลของขอมูล ตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูลท่ีระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคงปลอดภัย

และความเปนสวนบุคคลของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๕.๓  การประมวลผลและการใชขอมูล ตองมีความถูกตอง (Accuracy) ความครบถวน (Completeness) 

ความตองกัน (Consistency) ความเปนปจจุบัน (Timeliness) และมีคุณภาพ (Quality) 

๕.๔  การเรียกใชงานขอมูลชั้นความลับท่ีเปนขอมูลความลับทางราชการ และขอมูลความม่ันคงตอง

กําหนดใหมีรหัสผานจากขอมูลท่ีจัดเก็บในเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และกําหนดใหมีการเขารหัสของ

ขอมูล กรณีจัดเก็บในเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

๕.๕ ผูควบคุมขอมูล ตองจัดใหมีการบันทึกประวัติ การประมวลผล และการใชขอมูล (Log File) 

เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนกลับได โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๕.๖  เจาหนาท่ีจะตองเปนผูรับผิดชอบ หากมีการประมวลผลขอมูลและการใชขอมูลท่ีไมเปนไปตาม

บทบัญญัติของกฎหมาย  

๖. การเปดเผยขอมูล 

๖.๑ การเปดเผยขอมูลตาง ๆ จะตองเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๖.๒ หนวยงานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

๖.๒.๑ ไดรับความยินยอมจากตัวแทนหนวยงานหรือเจาของขอมูล 

๖.๒.๒ เปนความจําเปนเพ่ือการปฏิบัติงานของราชการหรือตามคําขอของเจาของขอมูลรวมท้ัง

เปดเผย เพ่ือใหการทําธุรกรรมหรือกิจกรรมใด ๆ ของเจาของขอมูลสามารถดําเนินการได โดยบรรลุตาม

วัตถุประสงคของเจาของขอมูล 



๕ 

๖.๒.๓ เปนความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

๖.๒.๔ เปนการปฏิบัติงานตามกฎหมายหรือกฎเกณฑของทางราชการหรือคําสั่งของหนวยงาน

ท่ีมีอํานาจกํากับดูแล หรือหนวยงานทางการท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย 

๖.๓  การเผยแพรขอมูลหรือการเปดเผยขอมูลในรูปแบบดิจิทัล ตองปฏิบัติตามแนวทางการเปดเผย

ขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

๖.๔ ใหมีการระบุชองทางการเปดเผยขอมูลท่ีเขาถึงและนําไปใชไดงาย 

๖.๕  ใหมีการเปดเผยเมทาดาตา ควบคูไปกับขอมูลท่ีมีการเปดเผย 

๗. การแลกเปล่ียนและการเช่ือมโยงขอมูล 

๗.๑  การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ จะตองไดรับอนุญาต

จากหนวยงาน และตองมีความรวมมือ/แนวทางในดานการบริหารจัดการขอมูลกับหนวยงานนั้น ๆ อยางชัดเจน 

๗.๒  การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัย และความเปน

สวนบุคคลของขอมูล ตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูลท่ีระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคง

ปลอดภัยและความเปนสวนบุคคลของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๗.๓  เทคโนโลยีและวิธีการทางเทคนิคท่ีเก่ียวของกับแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงขอมูลใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลดานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล 

๘. การตรวจสอบและการวัดผลการบริหารจัดการขอมูล 

๘.๑ คณะกรรมการจะตองจัดใหมีคณะทํางานบริกรขอมูล เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ ควบคุม การ

ปฏิบัติงานดานขอมูลใหสอดคลองกับประกาศนี้ โดยจะตองนําเสนอผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการอยางนอย

ปละหนึ่งครั้ง 

๘.๒ คณะกรรมการตองรายงานผลการตรวจสอบและวัดผลตอผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๘.๓ กรณีท่ีมีผูใดพบเห็นการบริหารจัดการขอมูลท่ีไมดําเนินการเปนไปตามประกาศนี้ ใหแจงมายัง

คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาตอไป 

๙. การทบทวน ปรับปรุง หรือแกไข ประกาศธรรมาภิบาลขอมูลของ สสวท. 

สสวท. อาจจะพิจารณาทบทวนปรับปรุงหรือแกไข ประกาศฉบับนี้ได ไมวาบางสวนหรือท้ังหมด 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน และกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     (รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

     ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    


