
ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

----------------------------------- 

ดวยพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบริการงานภาครัฐ และการจัดทําบริการสาธารณะ ใหเปนไปดวยความสะดวก 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพตอบสนองตอการใหบริการและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน รวมถึงกําหนดใหมีการ

บริหารจัดการ บูรณาการขอมูลภาครัฐ และการทํางานใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงเขาดวยกันอยางม่ันคง

ปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล ประกอบกับคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไดออกประกาศ เรื่อง ธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหหนวยงานมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพ่ือเปนหลักการ 

และแนวทางในการดําเนินการในการกํากับดูแลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงานใหสอดคลองกับธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ เพ่ือใหขอมูลมีการจัดเก็บอยางเปนระบบ มีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน สนับสนุนการใหบริการแกประชาชน

อยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงออกประกาศไว

ดังนี้  

ขอบเขต 

๑. การจัดทํานโยบายการดําเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลมีขอบเขตครอบคลุมการบริหารจัดการ

ขอมูลใหเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ขอมูลมีคุณภาพ มีความม่ันคงปลอดภัย มีความเชื่อมโยง และ

สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง  

๒. นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลฉบับนี้ มีผลบังคับใชกับผูดูแลขอมูล ผูใชขอมูล และพนักงานหรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับขอมูลของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยตองเผยแพรใหบุคลากร

ทุกระดับในสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

๑. คํานิยาม 

๑.๑  “สสวท.” หมายความวา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

๑.๒  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลของ สสวท.  

๑.๓  “เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง หรือบุคลากรอ่ืนใดท่ี สสวท. มอบหมาย 

๑.๔  “บริกรขอมูล” หมายความวา เจาหนาท่ีซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการใหปฏิบัติหนาท่ี

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติตามธรรมาภิบาลขอมูลของ สสวท. รวมถึงจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูล 

๑.๕  “ผูควบคุมขอมูล”หมายความวา เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหมีสิทธิในการจัดเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูล 



๒ 

๑.๖ “เจาของขอมูล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงเปนเจาของขอมูล 

๑.๗  “ขอมูล” หมายความวา สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง หรือเรื่องอ่ืนใด ไมวาการสื่อ

ความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร 

แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ภาพถายดาวเทียม ฟลมการบันทึกภาพหรือเสียงการ

บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องมือตรวจวัด การสํารวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

๑.๘ “ชุดขอมูล” หมายความวา การนําขอมูลจากหลายแหลงมารวบรวมเพ่ือจัดเปนชุดใหตรงตาม

ลักษณะโครงสรางของขอมูล หรือจากการใชประโยชนของขอมูล 

๑.๙  “บัญชีขอมูล” หมายความวา เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูลท่ีจําแนกแยกแยะโดย

การจัดหมวดหมูขอมูลท่ีอยูในความครอบครอง ควบคุม หรือบริหารจัดการของ สสวท. 

๑.๑๐ “การบูรณาการขอมูล” หมายความวา การดําเนินการจัดทําและจัดเก็บขอมูลต้ังแตสองแหลง

ข้ึนไปดวยวิธีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยน โดยข้ึนกับลักษณะการใชงานเปนสําคัญ เพ่ือลดความซํ้าซอน และใช

ประโยชนขอมูลรวมกัน ตามความพรอมของเจาของขอมูลและภารกิจขององคกร 

๑.๑๑ “การบริหารจัดการขอมูล” หมายความวา ข้ันตอนการสรางขอมูล การรวบรวมขอมูล การเก็บ       

การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร การทําลาย การประมวลผล การใช การแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยง และการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะ 

๑.๑๒ “ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ” หมายความวา การกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

ผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูลทุกข้ันตอน เพ่ือใหการไดมาและการนําไปใชขอมูลของหนวยงานรัฐ ไปใช

อยางถูกตอง ขอมูลมีความครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวนบุคคลและสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพและม่ันคงปลอดภัย 

๒. ขอกําหนดท่ัวไป 

๒.๑ การบริหารจัดการขอมูลของ สสวท. จะตองเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ เชน พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการ

บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๒ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติขาวกรองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติวาดวย

การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนตัน 

๒.๒ การบริหารจัดการขอมูลของ สสวท. ตองเปนการดําเนินการโดยคณะทํางานบริกรขอมูลและอยู

ภายใตสิทธิหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

๒.๓ สสวท. เปนเจาของขอมูลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามภารกิจโครงสรางและหนาท่ีของ สสวท.  

๒.๔ ขอมูลของ สสวท. สามารถจําแนกหมวดหมูของขอมูล ดังนี้ 



๓ 

๒.๔.๑  ขอมูลสาธารณะ เชน ขอมูลท่ีสามารถเปดเผยได สามารถนําไปใชไดอยางอิสระไมวาจะ

เปนขอมูลขาวสาร ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

๒.๔.๒ ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ขอมูลแสดงตัวตนของเจาของขอมูล และขอมูลการติดตอกลับ 

๒.๔.๓ ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนขอมูลออนไหว เชน ขอมูลสวนท่ีเปนเรื่องสวนตัว โดยแทของ

เจาของขอมูล ไดแก บัญชีธนาคาร รายได การเสียภาษี ขอมูลชีวภาพ เชน ลายนิ้วมือ รูปภาพ และใบหนา 

๒.๔.๔ ขอมูลท่ีใชภายในหนวยงาน เชน ขอมูลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามภารกิจโครงสรางและ

หนาท่ีของหนวยงาน 

๒.๔.๕ ขอมูลความลับทางราชการ เชน ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีมีคําสั่งไมใหเปดเผยและอยูในความครอบครอง 

หรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือท่ีเก่ียวกับเอกชน ซ่ึงมี

การกําหนดใหมีชั้นความลับเปน ชั้นลับ ชั้นลับมาก หรือชั้นลับท่ีสุด ตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒.๔.๖ ขอมูลความม่ันคง เชน ขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ ท่ีทําใหเกิดความสงบเรียบรอย 

การมีเสถียรภาพความเปนปกแผน ปลอดภัยจากภัยคุกคาม เปนตน 

๓. การสรางและการรวบรวมขอมูล 

๓.๑ การสรางและการรวบรวมขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยและความเปนสวนบุคคล

ของขอมูล และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูลท่ีระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคง

ปลอดภัยและความเปนสวนบุคลลของขอมูลของหนวยงาน โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๓.๒ ผูควบคุมขอมูลตองจัดชั้นความลับของขอมูลท่ีจะเก็บรวมรวม ใช และ/หรือเปดเผยโดยการ

จําแนกเปนไปตามขอ ๒.๔ 

๓.๓ ผูควบคุมขอมูลตองจัดใหมีคําอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐและบัญชีขอมูลจากขอมูลตาง ๆ 

ท่ีรวบรวมใหมีความถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 

๔. การเก็บ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการทําลายขอมูล 

๔.๑ การเก็บขอมูล สสวท. จะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมใช และ/หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล โดย สสวท. จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัดและเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมและการใชงาน 

๔.๒ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวรขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ความเปนสวนบุคคล

ของขอมูล และรักษาคุณภาพของขอมูล ตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคง

ปลอดภัยและชั้นความลับของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย โดยคณะกรรมการมอบหมายให

เปนหนาท่ีของผูควบคุมขอมูล 

๔.๓ การจัดเก็บขอมูล ตองจัดเก็บลงในสื่อบันทึกขอมูลและมีโครงสรางขอมูลตามมาตรฐาน

สถาปตยกรรมขอมูล ขอมูลหลักและขอมูลอางอิง 



๔ 

๔.๔ การจัดเก็บถาวร ตองเปนการดําเนินการกับขอมูลท่ีไมมีการลบ ปรับปรุง หรือแกไขอีกตอไป  

และสามารถนํากลับมาใชงานได โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๔.๕ การจัดเก็บขอมูลชั้นความลับท่ีเปนขอมูลความลับทางราชการ และขอมูลความม่ันคงตองมีการ

เขารหัสขอมูล 

๔.๖ การสํารองขอมูล ตองดําเนินการใหมีความถูกตอง ครบถวน ม่ันคงปลอดภัยและเปนปจจุบัน โดย

ตองมีมาตรฐานการสํารองขอมูลท่ีทําใหม่ันใจไดวาขอมูลจะไมสูญหาย 

๔.๗ การทําลายขอมูล ตองเปนการดําเนินการกับขอมูลท่ีไมตองการนํากลับมาใชงานไดอีกตอไป โดยให

เปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๔.๘  ผูควบคุมขอมูลจะตองเปนผูรับผิดชอบหากมีการเก็บ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวรและการทําลาย

ขอมูลท่ีไมเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๕. การประมวลผลขอมูลและการใชขอมูล 

๕.๑ สิทธิการประมวลผลขอมูลและการใชงานของเจาหนาท่ี ใหเปนตามวัตถุประสงคของการใชงาน

และคํานึงถึงชั้นความลับของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย หรือท่ี สสวท. กําหนด 

๕.๒  การประมวลผลขอมูลและการใชขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัย และความเปนสวน

บุคคลของขอมูล ตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูลท่ีระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคงปลอดภัย

และความเปนสวนบุคคลของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๕.๓  การประมวลผลและการใชขอมูล ตองมีความถูกตอง (Accuracy) ความครบถวน (Completeness) 

ความตองกัน (Consistency) ความเปนปจจุบัน (Timeliness) และมีคุณภาพ (Quality) 

๕.๔  การเรียกใชงานขอมูลชั้นความลับท่ีเปนขอมูลความลับทางราชการ และขอมูลความม่ันคงตอง

กําหนดใหมีรหัสผานจากขอมูลท่ีจัดเก็บในเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และกําหนดใหมีการเขารหัสของ

ขอมูล กรณีจัดเก็บในเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

๕.๕ ผูควบคุมขอมูล ตองจัดใหมีการบันทึกประวัติ การประมวลผล และการใชขอมูล (Log File) 

เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนกลับได โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๕.๖  เจาหนาท่ีจะตองเปนผูรับผิดชอบ หากมีการประมวลผลขอมูลและการใชขอมูลท่ีไมเปนไปตาม

บทบัญญัติของกฎหมาย  

๖. การเปดเผยขอมูล 

๖.๑ การเปดเผยขอมูลตาง ๆ จะตองเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๖.๒ หนวยงานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

๖.๒.๑ ไดรับความยินยอมจากตัวแทนหนวยงานหรือเจาของขอมูล 

๖.๒.๒ เปนความจําเปนเพ่ือการปฏิบัติงานของราชการหรือตามคําขอของเจาของขอมูลรวมท้ัง

เปดเผย เพ่ือใหการทําธุรกรรมหรือกิจกรรมใด ๆ ของเจาของขอมูลสามารถดําเนินการได โดยบรรลุตาม

วัตถุประสงคของเจาของขอมูล 



๕ 

๖.๒.๓ เปนความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

๖.๒.๔ เปนการปฏิบัติงานตามกฎหมายหรือกฎเกณฑของทางราชการหรือคําสั่งของหนวยงาน

ท่ีมีอํานาจกํากับดูแล หรือหนวยงานทางการท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย 

๖.๓  การเผยแพรขอมูลหรือการเปดเผยขอมูลในรูปแบบดิจิทัล ตองปฏิบัติตามแนวทางการเปดเผย

ขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

๖.๔ ใหมีการระบุชองทางการเปดเผยขอมูลท่ีเขาถึงและนําไปใชไดงาย 

๖.๕  ใหมีการเปดเผยเมทาดาตา ควบคูไปกับขอมูลท่ีมีการเปดเผย 

๗. การแลกเปล่ียนและการเช่ือมโยงขอมูล 

๗.๑  การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ จะตองไดรับอนุญาต

จากหนวยงาน และตองมีความรวมมือ/แนวทางในดานการบริหารจัดการขอมูลกับหนวยงานนั้น ๆ อยางชัดเจน 

๗.๒  การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงขอมูล ตองมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัย และความเปน

สวนบุคคลของขอมูล ตามแนวปฏิบัติในการปกปองขอมูลท่ีระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในดานความม่ันคง

ปลอดภัยและความเปนสวนบุคคลของขอมูล โดยใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๗.๓  เทคโนโลยีและวิธีการทางเทคนิคท่ีเก่ียวของกับแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงขอมูลใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลดานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล 

๘. การตรวจสอบและการวัดผลการบริหารจัดการขอมูล 

๘.๑ คณะกรรมการจะตองจัดใหมีคณะทํางานบริกรขอมูล เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ ควบคุม การ

ปฏิบัติงานดานขอมูลใหสอดคลองกับประกาศนี้ โดยจะตองนําเสนอผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการอยางนอย

ปละหนึ่งครั้ง 

๘.๒ คณะกรรมการตองรายงานผลการตรวจสอบและวัดผลตอผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๘.๓ กรณีท่ีมีผูใดพบเห็นการบริหารจัดการขอมูลท่ีไมดําเนินการเปนไปตามประกาศนี้ ใหแจงมายัง

คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาตอไป 

๙. การทบทวน ปรับปรุง หรือแกไข ประกาศธรรมาภิบาลขอมูลของ สสวท. 

สสวท. อาจจะพิจารณาทบทวนปรับปรุงหรือแกไข ประกาศฉบับนี้ได ไมวาบางสวนหรือท้ังหมด 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน และกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     (รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

     ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    


