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กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การสรางความรูความเขาใจ

เรื่อง คุณธรรม ความโปรงใส การปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหกับ

บุคลากร สสวท. 

1. สนับสนุนพนักงาน สสวท. ทุกคนเขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใหพนักงาน สสวท. มีความรู ความเขาใจ มี

ทัศนคติท่ีถูกตอง และมีทักษะท่ีจําเปนในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต โดยในปงบประมาณ 2565-2567 มีพนักงาน สสวท. สําเร็จการ

อบรม ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 66 คน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 175 คน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 55 คน 

คิดเปนรอยละ 100  

2. จัดกิจกรรมบรรยาย เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมในองคกร ขับเคลื่อน สสวท. 

สูอนาคต บรรยายโดยรองศาสตราจารย นายแพทยสุริยเดว ทรีปาตี 

ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2568 ณ หองประชมุ

ศาสตราจารยประเสริฐ ณ นคร ชั้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 139 คน 

3. ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 

ความโปรงใส การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานทางอีเมลใหกับ

บุคลากร สสวท. 294 คน 

ไมใช

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568 

- ฝายทรัพยากรบุคคล พัฒนา

และสื่อสารองคกร 

- คณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 



กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติตามนโยบาย ไม

รับของขวัญของกํานัล จากการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงาน ประจําป (No Gift 

Policy) 

1. จัดทําประกาศนโยบาย No Gift Policy เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผูอํานวยการ สสวท. ลงนามใน

ประกาศ เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 และเผยแพรบนเว็บไซต สสวท.  

2. จัดทําวิดีโอคลิปและโปสเตอรประชาสัมพันธประกาศนโยบาย No Gift 

Policy เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพรบนเว็บไซต 

สสวท. และเฟซบุก สสวท. 

3. จัดกิจกรรมนโยบาย No Gift Policy ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพ่ือเปนการสื่อสาร สรางความเขาใจ และกระตุนใหบุคลากร สสวท. 

ตระหนักถึงความสําคัญและพรอมใจปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2568 ณ หองประชุมศาสตราจารยประเสริฐ  

ณ นคร โดยมีบุคลากร สสวท. เขารวมกิจกรรม 272 คน 

ไมใช

งบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ี 3 การเขารวมกิจกรรม

ตอตานทุจริตกับหนวยงานภายนอก 

สนับสนุนพนักงาน สสวท. เขารวมงานวันตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

และพิธีประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต และมอบนโยบาย No Gift 

Policy ภายใตแนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการไมทนตอการทุจริต (MOE Zero 

Tolerance)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2568  

ณ หอประชุมคุรุสภา โดยมีพนักงาน สสวท. เขารวมกิจกรรม 4 คน 

ไมใช

งบประมาณ 

20 มกราคม 2568 คณะทํางานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 การเผยแพรขอมูลเพ่ือ

แสดงความโปรงใสในการบริหารงานและ

การดําเนินงานของ สสวท. บนเว็บไซต 

ประกอบดวยขอมูล 

- ขอมูลเพ้ืนฐาน 

- การบริหารงานและการใชจาย

งบประมาณ 

- การจัดซ้ือจัดจาง 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

จัดทําและปรับปรุงขอมูลตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน ประกอบดวย (1) ขอมูลเพ้ืนฐาน 

(2) การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ (3) การจัดซ้ือจัดจาง  

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใส 

เพ่ือแสดงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ สสวท.และ

เผยแพรบนเว็บไซต สสวท.  

ไมใช

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง              

31มีนาคม 2568 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ประกอบดวยจัดทํา 

1) แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

2) รายงานผลดําเนินการดําเนินการตาม

แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

 

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 1 ฉบับ และเผยแพรบน

เว็บไซต สสวท. 

ไมใช

งบประมาณ 

มกราคม ถึง มีนาคม 

2568 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงดาน

การทุจริตของ สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 



กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 6 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ 2568 

เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ 2568 ตามเกณฑของสํานักงาน ป.ป.ช. ดังนี ้

1. จัดสงแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568  

ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด 

2. ประชาสัมพันธใหบุคลากร สสวท. รวมประเมินแบบวัด IIT ภายในวันท่ี 30 

มิถุนายน 2568 

3. เผยแพร QR Code EIT สวนท่ี 1 ท่ีเว็บไซต สสวท. เพ่ือใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกรวมตอบแบบวัด EIT ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 

4. ประสานเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เขาเก็บขอมูลแบบวัด EIT สวนท่ี 2 

ตามจํานวนท่ีกําหนดเรียบรอยแลว 

ไมใช

งบประมาณ 

1 มกราคม 2568  

ถึง มีนาคม 2568 

 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ี 7 การเผยแพรขอมูลท่ี 

เก่ียวของกับการใชทรัพยสินของ สสวท. 

ใหกับบุคลากร สสวท.  

ประชาสัมพันธแนวทางการใชทรัพยสินของ สสวท. เพ่ือใหความสําคัญกับ 

การบริหารจัดการทรัพยสินของ สสวท. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

และเกิดประโยชนสูงสุดตอภารกิจ ไดแก การใชรถยนต การใชหองประชุม  

การใชล็อกเกอร การใชโนตบุกใหบุคลากร สสวท. ผานทางอีเมล 

ไมใช

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568 

- คณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

 



กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. พัฒนาชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต 

สสวท. ใหสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและหาแนว

ทางแกไข และแจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 

ไมใช

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ี 9  การเผยแพรขอมูล 

กรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทําทุจริตและ

โทษท่ีไดรับ 

จัดทําขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทําทุจริตและโทษท่ีไดรับ เพ่ือใหบุคลากร 

สสวท. มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงโทษท่ีไดรับ และเผยแพรผานทาง

อีเมล  

ไมใช

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ี 10  การควบคุม กํากับ  

ติดตาม การดําเนินการทางวินัย 

1. จัดทํารายงานผลการควบคุมเก่ียวกับการรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาท่ีทุจริต

หรือประพฤติมิชอบประจําเดือน 6 ฉบับ เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแลดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานรับทราบ และจัดสงใหสํานักงาน 

ป.ป.ท. รับทราบ 

2. จัดทํารายงานผลการรองเรยีน ไตรมาส 1 และ 2 และเสนอใหผูบริหาร

รับทราบ 

ไมใช

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 



สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
www.ipst.ac.th




