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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดนําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบมาเปนกรอบในการจดัทํากิจกรรมในแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    เปาหมายท่ี 1 พนักงานมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการปราบปรามการทุจริต 

เปาหมายท่ี 3 ดําเนินคดีทุจริตดวยความรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

กิจกรรมประกอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวช้ีวัด :  คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

      (คะแนนการประเมิน ITA) ไมนอยกวา 85 คะแนน ระดับผานดี 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

1) บุคลากร สสวท. ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของกลุมบุคลากรทางการศึกษา/

บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ

คาเปาหมาย  รอยละ 100

2) บคุลากร สสวท. รับรูขอมูลเรื่องคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

คาเปาหมาย  รอยละ 100

3) แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต

คาเปาหมาย 1 ฉบับ

4) รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต

คาเปาหมาย 1 ฉบับ

5) ขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีนําเขาในระบบ ITAS ครบถวนและตามเวลาท่ีกําหนด

คาเปาหมาย รอยละ 100

1



เปาหมายเชิงผลลัพธ 

1) บุคลากร สสวท. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม

เกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด

คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของบุคลากร สสวท.

2) บุคลากร สสวท. ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของบุคลากร สสวท.

3) บุคลากร สสวท. ไมถูกรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของบุคลากร สสวท.

4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สสวท. ทุกองคประกอบสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด

คาเปาหมาย ผลการประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน

• กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 10 กิจกรรม

• งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ
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กิจกรรมประกอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1 พนักงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1 กิจกรรมท่ี 1 การสรางความรูความเขาใจเรื่อง

คุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร สสวท. 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 ไดรับการ

อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของกลุม

บุคลากรทางการศึกษา/ บุคลากร

ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ และผานเกณฑ

ท่ีหลักสูตรกําหนด 

ไมใช

งบประมาณ 

- ฝายทรัพยากรบุคคล

พัฒนา และสื่อสาร

องคกร

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท.

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

2 กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 ไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

ไมใช

งบประมาณ 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท.

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568
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ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

3 กิจกรรมท่ี 3 การเขารวมกิจกรรมตอตานทุจริต

กับหนวยงานภายนอก 

สสวท. มีสวนรวมในกิจกรรมตอตาน

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก อยางนอย 

1 ครั้งตอป 

ไมใช

งบประมาณ 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท.

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

4 กิจกรรมท่ี 4 การเผยแพรขอมูลเพ่ือแสดงความ

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ 

สสวท. บนเว็บไซต ประกอบดวยขอมูล 

- ขอมูลพ้ืนฐาน

- การบริหารงานและการใชจาย

งบประมาณ

- การจัดซ้ือจัดจาง

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- การสงเสริมความโปรงใส

สสวท. ไดเผยแพรขอมูลท่ีแสดงความ

โปรงใสในการบรหิารงานและการ

ดําเนินงานของ สสวท. บนเว็บไซต 

ครบถวนตามประเด็นตัวชี้วัดการ

เปดเผยขอมูล 

ไมใช

งบประมาณ 

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท.

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

5 กิจกรรมท่ี 5 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต ประกอบดวยการจัดทํา 

1) แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต

2) รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต

1. แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต จํานวน 1 ฉบับ

2. รายงานผลการดําเนินการตามแผน

บริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต

จํานวน 1 ฉบับ

ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

6 กิจกรรมท่ี 6 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินทุกองคประกอบ ไมนอย

กวา 85 คะแนน (ระดับผานดี) 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

7 กิจกรรมท่ี 7 การเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

การใชทรัพยสินของ สสวท. ใหกับบุคลากร 

สสวท. 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 ไดรับ

ทราบแนวทางการใชทรัพยสินของ 

สสวท. อยางถูกตอง 

ไมใช

งบประมาณ

- คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2568

- หนวยงานท่ี

เก่ียวของ

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

8 กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 รับทราบ

การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท่ีชัดเจนและเปนการ

เฉพาะ 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 
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ท่ี ช่ือกิจกรรม เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

9 กิจกรรมท่ี 9 การเผยแพรขอมูลกรณีศึกษา

เก่ียวกับการกระทําทุจริตและโทษท่ีไดรับ 

บุคลากร สสวท. รอยละ 100 รับทราบ

ขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทํา

ทุจริตและโทษท่ีไดรับท่ีชัดเจน 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการปราบปรามทุจริต 

เปาหมายท่ี 3 ดําเนินคดีทุจริตดวยความรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

10 กิจกรรมท่ี 10 การควบคุม กํากับ ติดตาม ให

การดําเนินการทางวินัย 

รายงานผลการควบคุม กํากับ ติดตาม 1 

ครั้งตอเดือน และเปนไปตามระยะเวลา

ท่ีกฏหมายกําหนด  

ไมใช

งบประมาณ 

คณะทํางานการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)
www . i p s t . a c . t h


	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)



