
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังกัด ศปท. กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทหนวยงาน องคการมหาชน 

ดานประเภทความเส่ียง การอนุมัติ อนุญาต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ 

ปงบประมาณ  2568 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนําเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ  

 

Link เผยแพร 

https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/แบบฟอรม์การจดัทาํผลการดาํเนินการตามแผนฯ-2568-และ-Info.pdf  

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

1  

  

การอนุมัติโครงการ 

(การพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต ตามระเบียบ

ขอบังคับของ

หนวยงาน) 

  

เอกชนบางรายเสนอสินบน

หรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ

กําหนดวัตถุประสงคมาก

เกินกวาความตองการ 

หรือไมจําเปนตอโครงการ 

ทําใหวงเงินงบประมาณสูง

เกินจริง 

สูง เผยแพรประชาสัมพันธ 

ประกาศมาตรการปองกัน

การรับสินบน พ.ศ. 2567 

และประกาศ No Gift 

Policy ของหนวยงาน 

1) ประกาศเจตจํานงสุจริตของ 

สสวท. ประจําป พ.ศ. 2568 

2) เผยแพรประกาศมาตรการ

ปองกันการรับสินบน พ.ศ. 2567 

และประกาศ No Gift Policy 

3) ประชาสัมพันธประมวล

จริยธรรมของ สสวท. ใหบุคลากร 

สสวท. ไดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ผูเก่ียวของกับการดําเนินโครงการฯ รวมกัน 

1) ประกาศเจตจํานงสุจริตของ สสวท.  

2) ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบน 

พ.ศ. 2567 และประกาศ No Gift Policy  

3) ประมวลจริยธรรมของ สสวท. 

ท้ังน้ีไมพบวามีเอกชนรายใดเสนอสินบนหรือ

ผลประโยชน 

  เอกสารหลักฐาน 

 

https://www.ipst.ac.th/wp-content/uploads/2025/08/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF-2568-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-Info.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SrNsk5UYlp4CZkB0O95DQiOHd2_hcwul/view?usp=drive_link


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

ผูรับผิดชอบจงใจเสนอ

โครงการท่ีมรีายละเอียด

โครงการท่ีเอ้ือประโยชนตอ

เอกชนบางรายท่ีไดเสนอ

สินบนหรือผลประโยชน  

สูง การกํากับติดตามโครงการ

โดยผูบริหาร 

ท่ีกํากับโครงการ และ 

Project manager 

ผูเก่ียวของทุกคนจะตอง

ดําเนินการตามระเบียบขอบังคับ

ของ สสวท. อยางเครงครัด โดยนํา

แผนการดาํเนินงานและ

รายละเอียดโครงการใหผูบริหารท่ี

กํากับโครงการ และ Project 

manager คณะทํางานติดตามงาน

กอสรางฯ (PMC) พิจารณากอน

กระบวนการจดัจาง 

ผูเก่ียวของทุกคนดําเนินการตามระเบียบ

ขอบังคับของ สสวท. อยางเครงครัด 

โดยมีการเสนอรายละเอียดโครงการ ดังน้ี 

1. นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ติดตามการกอสรางอาคาร สสวท. ครั้งท่ี 

9/2567 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2568 

2. นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ผูบริหาร สสวท. ครั้งท่ี 32/2567 เมื่อ

วันท่ี 25 กันยายน 2567 

3. นําเสนอตอคณะอนุกรรมการแผน

ยุทธศาสตร สสวท. ครั้งท่ี 4/2567         

เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2567 

4. นําเสนอตอคณะกรรมการ สสวท. ครั้งท่ี 

589/8/2567 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2567 

 

หลักฐานการขอ

งบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1p69FB5sJc5SeAAgz3tCUyqU1KPYi3MYM/view
https://drive.google.com/file/d/1p69FB5sJc5SeAAgz3tCUyqU1KPYi3MYM/view


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

2  

  

การจัดทําขอบเขตงาน 

(TOR) และกําหนด

ราคากลาง 

(การใชอํานาจตําแหนง

หนาท่ี) 

  

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด ในการ

แตงตั้งกรรมการบางคนท่ีเอ้ือ

ประโยชนแกผูเสนอราคาบาง

ราย 

สูง กิจกรรมสงเสริมการปองกัน

การรับสินบน 

การประชาสัมพันธ สรางความ

เขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของ และ

บทลงโทษ เพ่ือสรางความ

ตระหนักดานการตอตานการ

ทุจริตใหเกิดข้ึนภายในองคกร  

คณะทํางาน ITA ไดมีการประชาสัมพันธ

สรางความเขาใจเรื่องการรับสินบนใหกับ

บุคลากรของ สสวท. ผานชองทาง email 

ทําใหผูเก่ียวของกับโครงการฯ ทุกคน

ตระหนักถึงอํานาจ หนาท่ีความ

รับผิดชอบ และตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบภายในองคกร ตั้งแต ตุลาคม 

2567 – สิงหาคม 2568 จํานวน 11 เรื่อง 

ไฟลขอมลูการเผยแพร 

 

  คณะกรรมการ ตองมีการ

รับรองตนเองวาไมมีสวนได

เสียใดกับงานจางออกแบบใน

ครั้งน้ี   

คณะกรรมการ ตองจัดทําเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวน

เก่ียวของ และสวนไดเสียเสียใด 

ๆ กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง” ไว

เปนหลักฐาน 

คณะกรรมการจัดทําขอบเขตงาน 

(TOR) และกําหนดราคากลางจดัทํา

เอกสารรับรองตนเองวา “ไมมีสวน

เก่ียวของ และสวนไดเสียใด ๆ กับผู

เสนอราคา/ผูรับจาง” ลงนามเมื่อ 17  

มีนาคม 2568 

คําสั่งแตงตั้งและเอกสาร

รับรองตนเอง 

  กําหนดกรรมการท่ีไมมคีวาม

เช่ียวชาญในดานการออกแบบ

ตกแตงอาคารทําใหถูกชักจูง

จากกรรมการทานอ่ืน ๆ  

 

สูง แตงตั้งผูท่ีมีความเช่ียวชาญ 

เขารวมเปนคณะกรรมการ 

แตงตั้งบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญ

ในดานการออกแบบตกแตง

อาคาร หรือเจาหนาท่ีท่ีผานการ

อบรม หรือศึกษาหาความรูใน

ดานท่ีเก่ียวของเขารวมเปน

คณะกรรมการ 

สสวท. แตงตั้งบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญ

ในดานการออกแบบตกแตงอาคาร จาก

หนวยงานภายนอกเพ่ิมเติม ไดแก 

- คณาจารยและเจาหนาท่ีจากคณะ

สถาปตยกรรม มจธ. และสํานักบรหิาร

อาคาร มจธ. รวม 4 คน  

เอกสารหลักฐาน 

 

https://drive.google.com/file/d/1S22GspQRm2qvyMLXypBjxaEslXnjZQYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/117kkbq5uDwQHC1xt6RAPNg4rZfCQWlR-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/117kkbq5uDwQHC1xt6RAPNg4rZfCQWlR-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JKQV6lc4oFIniaT4izxpaNVO4EApfLTv/view?usp=sharing


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

 (ประกอบดวยอาจารยมหาวิทยาลยั 

วิศวกร/เจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญ) 

- วิศวกรและมณัฑนากรจากสาํนัก

โยธาธิการและผังเมือง จํานวน 3 คน  

โดยแตงตั้งใหปฏิบัติงานเปน

คณะกรรมการดําเนินการจาง ดังน้ี 

1. คณะกรรมการราง TOR จํานวน  9 

คน (แตงตั้งเมื่อ 17 มีนาคม 2568 

สสวท. 5 คน บุคคลภายนอก 4 คน 

ตามคําสั่ง สสวท. 40/2568) 

2. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบ

หรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีประกาศ

เชิญชวนท่ัวไป ฯ จํานวน 9 คน (แตงตั้ง

เมื่อ 2 พฤษภาคม 2568 สสวท. 5 คน 

บุคคลภายนอก 4 คน ตามคําสั่ง สสวท. 

62/2568) 

3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ จาํนวน 

9 คน (แตงตั้งเมื่อ 2 พฤษภาคม 2568  

สสวท. 6 คน บุคคลภายนอก 3 คน 

ตามคําสั่ง สสวท. 62/2568) 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

 การจัดทําขอบเขตงาน 

(TOR) และกําหนด

ราคากลาง 

(การใชอํานาจตําแหนง

หนาท่ี) 

 

มีการเรียกรับสินบน หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ

กําหนดวิธีการจดัซื้อจัดจาง 

เชน วิธีคัดเลือก หรือวิธี

เฉพาะเจาะจง ทําใหผูเสนอ

ราคาบางรายไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ หรือกีดกัน

ผูเสนอราคารายอ่ืน ๆ 

สูง กําหนดมาตรฐานและแนว

ทางการพิจารณาจัดทํา

ขอบเขตของงาน 

 

คณะกรรมการ/เจาหนาท่ีประชุม

รวมกันเพ่ือ 

1) กําหนดมาตรฐานและแนว

ทางการพิจารณาดวยความ

โปรงใสและกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอ สสวท. 

2) ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซื้อ

จัดจาง จากหนวยงานอ่ืนท่ีมี

ลักษณะงานใกลเคียงกัน และ

หลักเกณฑหนังสือเวียนท่ี

เก่ียวของ 

3) กําหนดเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจนเพ่ือใหกรรมการมีเขาใจ

เกณฑตรงกัน 

1. ผูรับผดิชอบ/เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ประชุม Kick off เพ่ือกําหนดแนวทาง

ในการทํางานเมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 

2567 และ ศึกษาเปรียบเทียบการ

จัดซื้อจัดจาง จากหนวยงานอ่ืน พรอม

กําหนดแนวทางการพิจารณาฯ เมือ่วันท่ี 

28 พฤศจิกายน 2567 

2. คณะกรรมการราง TOR และ

ผูเก่ียวของ ไดประชุมหารือการจัดทํา

ขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคา

กลางเมื่อวันท่ี 21 มีนาคม และวันท่ี 9 

เมษายน 2568 โดยกําหนดใหใชวิธีจัดซื้อ

จัดจางดวยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

3. คณะกรรมการราง TOR 

คณะกรรมการดําเนินการจางฯ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ

เจาหนาท่ีประชุมรวมกันเพ่ือทําความ

เขาใจรายละเอียดและแนวทางการ

ดําเนินงานเมื่อวันท่ี 9 และ 13 

พฤษภาคม 2568  

เอกสารหลักฐาน 

https://drive.google.com/file/d/1r9vy2zkXrjTBRmVwGfLtEl6MGU-89wCm/view?usp=sharing


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

 ขอบเขตของงานไมชัดเจน ไม

รัดกุมเพียงพอ ซึ่งเปนการเปด

โอกาสใหมีการใชดุลพินิจเลือก

ผูเสนอราคาบางรายท่ีไดตกลง

ใหสินบนหรือรบัผลประโยชน

กันไว 

สูง กํากับติดตามการดําเนินการ

พิจารณารางขอบเขตของงาน 

โดยผูบริหารท่ีกํากับโครงการ

และ Project manager 

  

รายงานใหผูบริหารท่ีกํากับ

โครงการและ Project manager 

ทราบ และในกรณีท่ีมีประเด็น

ปญหา หรือตองการความเห็น

เพ่ิมเตมิ นํารางขอบเขตของงาน

เสนอตอท่ีประชุมคณะทํางาน

ติดตามงานกอสรางฯ (PMC) 

พิจารณา 

ผูรับผิดชอบโครงการฯ รายงานขอมูล

ผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม

คณะทํางานตดิตามงานกอสรางฯ 

(PMC) ดังน้ี 

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 

- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 มกราคม 2568 

- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 24 เมษายน 2568 

เอกสารหลักฐาน 
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 การจัดซ้ือจัดจาง 

(การใชอํานาจตําแหนง

หนาท่ี) 

   

กรรมการใชดุลยพินิจในการ

ตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของคุณสมบัติของผู

เสนอราคา และขอเสนอ

ทางดานเทคนิค เอ้ือประโยชน

ผูเสนอราคาท่ีตนเองตองการ

หรือไดรับการเสนอ

ผลประโยชน 

ปานกลาง กําหนดมาตรฐานและแนว

ทางการดําเนินงาน 

 

ประชุมคณะกรรมการ/

คณะทํางาน เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและแนวทางการ

ดําเนินการในข้ันตอนตาง ๆ ให

บุคลากรและผูเก่ียวของ เขาใจ

และถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

 

ประชุมคณะกรรมการท้ัง 3 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการราง TOR คณะกรรมการ

ดําเนินการจางฯ และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรฐานและ

แนวทางการดําเนินการในข้ันตอนตาง ๆ 

ใหเขาใจตรงกันเมื่อวันท่ี 13 และ 20 

พฤษภาคม 2568 กําหนดเกณฑการ

พิจารณาใหเปนไปตามระเบียบ

กรมบัญชีกลาง และมีความชัดเจน เพ่ือ

ลดการใชดลุพินิจของกรรมการ 

เอกสารหลักฐาน 

 

https://drive.google.com/file/d/1Zy5jswZtrf1eFNQHMHzhcFJ4NX2WQRLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cyrvZGxzHuhNnhLMFR3gm6FWl2MQ5toi/view?usp=sharing


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

 กรรมการแอบสงขอมูลใหผู

เสนอราคาบางรายท่ีไดให

สินบนหรือผลประโยชนอ่ืน ทํา

ใหไดเปรียบผูเสนอราคาราย

อ่ืน  

สูง กําหนดช้ันความลับเอกสาร 

เปน “ปกปด” 

กําหนดใหเอกสารประกอบการ

จัดทํารางขอบเขตของงานเปน

เอกสารปกปด (คาดลายนํ้า 

“หามเผยแพรกอนดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง”) และหามเผยแพร

ใหผูท่ีใมเก่ียวของรับทราบ และ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

การจัดทํารางขอบเขตของงานเปน

เอกสารปกปด และไมเผยแพรจนถึงวัน

ประกาศเผยแพรการจดัซื้อจัดจาง และ

ผูเก่ียวของถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

(ดําเนินการตั้งแต พฤศจิกายน 2567 

ถึง 2 พฤษภาคม 68) 

เอกสารหลักฐาน 

 

 การจัดซ้ือจัดจาง 

(การใชอํานาจตําแหนง

หนาท่ี) 

 

เรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูเสนอราคา

บางรายท่ีสงเอกสารไม

ครบถวนลาชา ไมตรงตามเวลา 

ปานกลาง คณะกรรมการ คณะทํางาน

และเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

เก่ียวของ ตองมีการรับรอง

ตนเองวาไมมสีวนไดเสียใดกับ

งานจางออกแบบในครั้งน้ี   

คณะกรรมการ คณะทํางานและ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของ ตอง

จัดทําเอกสารรับรองตนเองวา 

“ไมมสีวนเก่ียวของ และสวนได

เสียเสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/

ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน    

1. คณะกรรมการ คณะทํางานและ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของ จัดทําเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวนเก่ียวของ และ

สวนไดเสียเสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/ผูรับ

จาง” เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

2. คณะกรรมการดําเนินการจางฯ 

ดําเนินการอยางโปรงใสผานระบบการ

จัดซื้อจัดจาง e-GP อยางเครงครัด โดย

พิจารณาผลฯ เมื่อ 21 พฤษภาคม 2568 

และประกาศผลผูชนะเมื่อ 28 พฤษภาคม 

2568 

เอกสารหลักฐาน 1 

เอกสารหลักฐาน 2 

 

https://drive.google.com/file/d/1RQQ0ybvoUWhM4DM0xCzelpauTWHhEQOz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fa5dhsu6n0BnuYXL0UVgeHffn6qtNEq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qxm_oIdZOhaClM-bS-NoNjgqxw9TJt75/view?usp=sharing


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 
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การบริหารสัญญา

ออกแบบตกแตงภายใน

และงานระบบของ

อาคารสํานักงาน 

สสวท. พรอมครุภณัฑ

ประกอบ   

(การใชงบประมาณ) 

  

  

กรรมการ/เจาหนาท่ีบางราย 

ไดรับสินบนหรือผลประโยชน

อ่ืนจากผูรับจาง ทําใหจงใจไม

ติดตามดูแลเอาใจใสใหผูรับ

จางดําเนินการตามสัญญา 

หรือละเลย เขาขางผูรับจาง

มากจนทําใหหนวยงานเสีย

ผลประโยชน 

ปานกลาง กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานระหวาง 

ผูรับจาง คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ และเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกอนการดําเนินงาน 

เพ่ือทบทวนกระบวนการ

ทํางานและเอกสารท่ีตอง

จัดทํา 

จัดประชุม ช้ีแจง และสงเอกสาร

ท่ีเก่ียวของ ใหผูรับจาง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือทํา

ความเขาใจใหดําเนินการเปนไป

ในแนวทางท่ีกําหนดไวในสัญญา

อยางเครงครัด 

1. สสวท. และบริษัทผูรับจางลงนามใน

สัญญา เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2568 และ

เริ่มงานในวันถัดจากวันลงนาม  

(7 มิถุนายน - 3 ธันวาคม 2568) 

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ บริษัท

ผูรับจาง และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ประชุมรวมกัน เพ่ือช้ีแจงทําความเขาใจ

แนวทางการทํางานและตรวจรับงาน 

ตามสญัญาและ TOR ท่ีกําหนด เมื่อ

วันท่ี 13 และ 20 มิถุนายน 2568   

เอกสารประชุม 

  เรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูรับจางใหใช

ครุภณัฑท่ีไมตรงตาม

วัตถุประสงคการใชงาน   

ปานกลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ติดตาม ตรวจสอบการทํางาน

ของผูรับจางอยางสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให

ผูรับจางรายงานความคืบหนา

ของงานประกอบการประชุม

ตรวจรับทุกครั้ง 

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประชุม

รวมกับผูรับจางเพ่ือจัดเก็บขอมูลจาก

สาขา/ฝาย วันท่ี 27 มิถุนายน 2568  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประชุม

รวมกับผูรับจางเพ่ือ ติดตาม ตรวจสอบ 

การออกแบบใหสอดคลองกับขอมูลท่ีได

จากสาขา/ฝาย ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 

2568 

เอกสารหลักฐาน 

 

https://drive.google.com/file/d/1Z9GWm8xhwryXCuVoj1yScFkMAu0Xgt7U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z8TEVyP2jY6D_dSqmrvHnEZNifv1YhIO/view?usp=sharing


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

 การบริหารสัญญา

ออกแบบตกแตงภายใน

และงานระบบของ

อาคารสํานักงาน 

สสวท. พรอมครุภณัฑ

ประกอบ   

(การใชงบประมาณ) 

  

 

เรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูรับจางใหใช

ครุภณัฑท่ีไมตรงตาม

วัตถุประสงคการใชงาน 

   

ปานกลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เสนอสรุปการตรวจรับและ

รายงานตอผูบริหาร 

1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เสนอสรุปผลการตรวจรับและ

รายงานใหผูบริหารทราบตามงวด

งาน 

2) ผูบังคับบัญชาติดตาม

ตรวจสอบ กําชับการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามสญัญาและ

ระเบียบอยางเครงครัด 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เสนอแผน

รายงานสรุปผลการตรวจรับใหผูบริหาร

ทราบ 4 งวด คือ 

งวดท่ี 1 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 

งวดท่ี 2 วันท่ี 4 กันยายน 2568 

งวดท่ี 3 วันท่ี 19 ตุลาคม 2568 

งวดท่ี 4 วันท่ี 3 ธันวาคม 2568 

เพ่ือใหผูบังคับบัญชาตดิตามตรวจสอบ 

กําชับการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี

กําหนด โดยกําหนดใหผูรับจางสงมอบ

งานให สสวท. ลวงหนา 5 วันทําการ 

และผูบังคับบัญชาติดตามอยาง

สม่ําเสมอ 

เอกสารหลักฐาน 

 

5  การตรวจรับงาน  

(การใชงบประมาณ) 

 กรรมการบางคนท่ีไดรับการ

แตงตั้งมีความใกลชิด สัมพันธ

กับผูรับจาง ทําใหเอ้ือ

ประโยชนแกผูรับจาง 

สูง คณะกรรมการ คณะทํางาน

และเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

เก่ียวของ ตองมีการรับรอง

ตนเองวาไมมสีวนไดเสียใดกับ

งานจางออกแบบในครั้งน้ี   

คณะกรรมการ คณะทํางานและ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของ ตอง

จัดทําเอกสารรับรองตนเองวา 

“ไมมสีวนเก่ียวของ และสวนได

สวนเสยีใด ๆ กับผูเสนอราคา/

ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน    

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของ จัดทําเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวนเก่ียวของ 

และสวนไดเสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/

ผูรับจาง” เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

เอกสารหลักฐาน 

 

https://drive.google.com/file/d/1nQwwPkRfvta0w3mgrCLNmzmrwKeYHw9G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQstTfGSWf7IxTMD5YfVRwqdCalezF9l/view?usp=sharing


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

ผูบริหารระดับสูงเขามา

ควบคุม  สั่งการคณะกรรมการ 

เพ่ือใหดําเนินการตามท่ีตนเอง

กําหนด ซึ่งเปนการเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูรับจางท่ีให

สินบนหรือเสนอผลประโยชน

ตอบแทนอ่ืน ใหแกตนเอง 

สูง ผูบริหารท่ีกํากับดูแลโครงการ 

ตองมีการรับรองตนเองวาไม

มีสวนไดเสียใดกับงานจาง

ออกแบบในครั้งน้ี   

ผูบริหารท่ีกํากับดูแลโครงการ 

ตองจัดทําเอกสารรับรองตนเอง

วา “ไมมีสวนเก่ียวของ และสวน

ไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/

ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน    

ผูบริหารระดับสูงและผูกํากับดูแล

โครงการ จดัทําเอกสารรับรองตนเองวา 

“ไมมสีวนเก่ียวของ และสวนไดเสยีใด ๆ 

กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง” 

เอกสารหลักฐาน 

 

 การตรวจรับงาน  

(การใชงบประมาณ) 

เรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูรับจางใหใช

ครุภณัฑท่ีไมตรงตาม

วัตถุประสงคการใชงานหรือ

เกินความจําเปน หรือจัดสง

ลาชา ไมตรงตามเวลา  

สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ทุกคน จะตองดําเนินการตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ และ

ตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของงานตามท่ี

กําหนดในสัญญา ดวยตนเอง

ทุกครั้ง 

ผูบังคับบัญชาตดิตามตรวจสอบ 

กําชับการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป

ตามสญัญาและระเบียบอยาง

เครงครดัโดยมีการรายงานผล

การดําเนินงาน รายไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีเก่ียวของ จัดทําเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวนเก่ียวของ 

และสวนไดเสียเสยีใด ๆ กับผูเสนอ

ราคา/ผูรับจาง” และดําเนินการตรวจ

รับงานตามสัญญาและระเบียบอยาง

เครงครดั โดยมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปน

ระยะ (รายงานความคืบหนาตอ

คณะกรรมการ PMC)  

เอกสารหลักฐาน 

 

6 การนํางานท่ีไดจากการ

ออกแบบไปต้ังขอ

งบประมาณประจําป 

เจาหนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของตั้ง

งบประมาณสูงกวาความเปน

จริง  เพ่ือเรียกรับผลประโยชน 

ปานกลาง กํากับติดตามการดําเนินงาน 

โดยมีการกําหนดใหรายงาน

รายงานผลการดําเนินงานให

คณะทํางานตดิตามงานกอสรางฯ 

(PMC)  

คณะกรรมการ เจาหนาท่ีและผูท่ี

เก่ียวของรวมกันกับผูเช่ียวชาญจาก

ภายนอก วางแผนกําหนดงบประมาณ

(ยังไมถึงเวลาดําเนินการ) 

https://drive.google.com/file/d/1rZbePbEcp4uFE2We9pp5m3cbg89mphb_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B4DNe0j7dMEyjhrBG7bOY5d15PmlLgc2/view?usp=sharing


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ออกแบบตกแตงภายในและงานระบบของอาคารสํานักงาน สสวท. พรอมครุภัณฑประกอบ  

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ไฟล/เอกสาร/

หลักฐาน 

2570 (การใช

งบประมาณ) 

หรือตอรองกับผูรับจางใน

อนาคต 

ผลการดําเนินงานรายเดือน 

หรือรายไตรมาส 

ตามระเบียบ ขอกําหนด ประกาศของ

ทางราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําเสนอ

คณะทํางาน PMC คณะอนุกรรมการ

ยุทธศาสตร และคณะกรรมการ สสวท. 

พิจารณาตอไป (ดําเนินการในชวงเดือน 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568) 

 

 

 

       ช่ือ-สกุล...............................................................(ผูจัดทํา/ผูปฏิบัติ)    ช่ือ-สกุล..........................................................(หัวหนาผูจดัทํา) 

                       (นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย)                 (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

                             ผูชวยผูอํานวยการ                  ผูอํานวยการ 

          สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 






