
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง :   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) สํานักงานชั่วคราว เลขท่ี 475 

  อาคารสิริภิญโญ ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

ผูประสานงาน : นางนุจรินทร ศรีเจริญ สังกัด : สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

โทรศัพท :  0 2392 4021 ตอ 5554  โทรสาร :  0 2381 0750  

อีเมล : nlekk@ipst.ac.th  Line ID : -  

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม   3   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทุกโครงการ จํานวน   684,432   บาท ประกอบดวย 

แผนยอยท่ี 1 จํานวน   1   โครงการ/กิจกรรม 

แผนยอยท่ี 2 จํานวน   1   โครงการ/กิจกรรม 

แผนยอยท่ี 3 จํานวน   1   โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

mailto:nlekk@ipst.ac.th


แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสรมิ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรม/การทําความด ี

ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี 1 นักเรียน นักศึกษา 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการมีกิจกรรม

การปฏิบัตตินท่ีสะทอนการมี 

คุณธรรม จรยิธรรมเพ่ิมข้ึน  

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  

สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม

สงเสริมคณุธรรมหรือการทํา 

ความด ี

(1) กิจกรรมการพัฒนาหนวยงาน

ตามแนวทางองคกรคุณธรรม

ตนแบบ

สสวท. จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือปลกูฝง

คุณธรรมและจรยิธรรมใหเกิดข้ึน 

ในทุกระดับของ สสวท. จํานวน 9 

กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมสุขพ้ืนฐาน

การดํารงชีวิต (2) กิจกรรมจิตอาสา 

เพ่ือสังคม (3) การประกาศเจตนารมณ

รวมกันในองคกร (4) กิจกรรมเสริมสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับคณุธรรม 

จริยธรรม (5) การกําหนดคณุธรรม

เปาหมาย และกําหนดปญหาท่ีอยากแก 

และ ความดีท่ีอยากทํา (6)  การจัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม         

(7) นผลสําเร็จการติดตามประเมิ

(8) การเผยแพรองคความรู และ

(9) การยกยอง เชิดชูบุคลากร

ท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางได

โดยมีบุคลากร สสวท. เขารวมกิจกรรม

จํานวน 294 คน

บุคลากร สสวท. เขารวมกิจกรรม

และไดรับความรูความเขาใจ

เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะชวยให สสวท.  

มีวัฒนธรรมท่ีมุงเนนความโปรงใส 

ความซื่อสัตยสุจริต และการ

ทํางานเพ่ือสวนรวม ซึ่งจะชวยลด

โอกาสในการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบได 

684,432 

บาท 

สสวท.     



แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบ

และการเสรมิสรางขีด

ความสามารถของกลไกเพ่ือการ

ขับเคลื่อนและสงเสรมิคุณธรรม 

เปาหมายท่ี 1 หนวยงาน

ภาครัฐ มีคา ITA ผานเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมการเขารวมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สสวท. เขารวมการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ข อ งห น ว ย ง า นภา ครั ฐ  ป ร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย สสวท. 

ไดรับคะแนนการประเมิน ท่ี  93.80 

คะแนน ซึ่งอยูในระดับ “ผานดี” 

สสวท. ไดรับคะแนนการประเมิน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูงข้ึน 

จากปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

อยูท่ี 2.65 คะแนน (ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 สสวท. ไดรับคะแนน

การประเมินท่ี 91.15 คะแนน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

สสวท.   

แผนยอยท่ี 3 การสงเสรมิ 

การเรยีนรู และการพัฒนา

ศักยภาพคนและองคกร

เครือขาย เพ่ือสงเสรมิการ

ขับเคลื่อนคณุธรรม 

เปาหมายท่ี 1 เด็ก เยาวชน 

และบุคลากรในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ไดรับการพัฒนา

ทักษะชีวิตจากการสงเสรมิ

คุณธรรมขององคกร เครือขาย

เพ่ิมข้ึน 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ

ความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู

ตลอดชีวิตภายในชุมชน หรือ

หนวยงาน 

(1) กิจกรรมการสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

สสวท. สรางความรูความเขาใจเรือ่ง 

คุณธรรม ความโปรงใส การปองกัน 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ใหกับ

บุคลากร สสวท. โดยสนับสนุนบุคลากร 

สสวท. ทุกคนเขารบัการอบรมหลกัสูตร

ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) ของสํานักงาน ป.ป.ช.  

เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและปรบักระบวน 

การคิดและพฤติกรรมใหมีความซื่อสัตย

สุจริต ไมทนตอการทุจริต โดยมุงเนนให

สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและสวนรวม มีความละอายท่ี

จะทุจริต เปนพลเมืองท่ีรับผิดชอบตอ

สังคม และใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนเครื่องมือในการสราง

บุคลากร สสวท. ท่ีเขารับการอบรม

หลักสตูรตานทุจริตศึกษา ในป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานเกณฑ

ท่ีหลักสูตรกําหนด 55 คน  

จากผูเขารับการอบรม 55 คน  

คิดเปนรอยละ 100 

ไมใช 

งบประมาณ 

สสวท.   



แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

สังคมท่ีมั่นคงและยั่งยืน โดยมีบุคลากร 

สสวท. เขารบัการอบรมในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จํานวน 55 คน 

รวม 684,432 



สวนท่ี 3    สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ดําเนินการเปาหมาย 

  และตัวชี้วัด 

การดําเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ปี งป. 2567 

ผลของปี 

งบประมา

ณพ.ศ. 

2567 

ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 

ปี งป. 2568 

ผลของปี 

งบประมาณ

พ.ศ. 2568 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัตตินท่ี

สะทอนการมคีุณธรรมจริยธรรม

299 คน 299 คน 295 คน 294 คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสรมิคุณธรรม

ในสังคมไทย (ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน))

- แหง - แหง - แหง 1 แหง 

3. จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรม

สาธารณะเพ่ิมข้ึน จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ

(สภากาชาดไทย/โรงเรียนดาราคาม)

3 แหง 

150 คน 

3 แหง 

182 คน 

3 แหง 

160 คน 

2 แหง 

70 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดติทาง

สังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบัการสงเสริมคุณธรรม

- ระบบ - ระบบ - ระบบ - ระบบ

5. ผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน (รอยละ) ระดับผาน 

มากกวา 85 

คะแนน 

ระดับผาน

91.15 

คะแนน 

ระดับผานด ี

มากกวา 90 

คะแนน 

ระดับผานด ี

93.80 

คะแนน 

6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/

อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคกร

เครือขาย (สภากาชาดไทย/โรงเรยีนดาราคาม/ศูนยคุณธรรม

(องคการมหาชน))

4 แหง 

294 คน 

4 แหง 

294 คน 

4 แหง 

235 คน 

3 แหง 

294 คน 

สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบรรยาย เรือ่ง คุณธรรมจริยธรรมในองคกร ขับเคลื่อน สสวท  .สูอนาคต โดยรองศาสตราจารย นายแพทยสรุิย

เดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม 

 สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคณุธรรม  สุจริต, วินัย 

 สรุปสาระ/ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขปบุคลากร  

 สสวท. จัดการบรรยาย เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  ณ หองประชุมศาสตราจารยประเสริฐ ณ 

นคร กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักใหแก

บุคลากร สสวท. ในเรื่องคณุธรรมจริยธรรมภายในองคกรและสังคม      

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสา  “สสวท. อาสา พานองเรยีนรู ดานวิทย คณิต และเทคโนโลยี” ณ โรงเรียนดาราคาม 

 สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคณุธรรม  จิตอาสา  

  สรุปสาระ/ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป 



      สสวท. จัดกิจกรรมจิตอาสา “สสวท. อาสา พานองเรยีนรู ดานวิทย คณิต และเทคโนโลยี” เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 

2568 ใหนักเรียนโรงเรียนดาราคาม   โดยมี ผูบริหาร และบุคลากร สสวท. รวมกิจกรรมเพ่ือใหบุคลากรไดสรางความสมัพันธอันดี

ระหวางหนวยงานใกลเคียง บุคลากรภายในองคกร สงเสริมใหบุคลากรไดทําประโยชนใหกับสังคม ตระหนักถึงคุณธรรม และจริยธรรม 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบริจาคโลหติใหสภากาชาดไทย 

 สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคณุธรรม  หลักธรรมทางศาสนา, วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม, จิตอาสา          

 สรุปสาระ/ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป 

 สสวท. จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน โดยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตใหสภากาชาดไทย เพ่ือเปดโอกาส

ใหบุคลากร สสวท. ไดมสีวนรวมแบงปนใหกับสังคมโดยการบริจาคโลหิต อีกท้ังเปนภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสุขพ้ืนฐานการดํารงชีวิต 

     สอดคลองตามมิต/ิสอดคลองดัชนีคณุธรรม หลักธรรมทางศาสนา, ความพอเพียง 

     สรุปสาระ/ผลการดาํเนินงานโครงการโดยสังเขป 

          สสวท. จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน ในหัวขอสุขพ้ืนฐานการดํารงชีวิต โดยการคัดสรรความรูดาน 

ตาง ๆ ท่ีหลากหลายและเปนประโยชน เพ่ือใหพนักงานไดมีแนวทางในการดํารงชีวิตประจําวันใหมีความสุข  

สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

สสวท. มุงมั่นท่ีจะดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรของ สสวท. ไดรับการสงเสริมดานคุณธรรมอยางตอเน่ือง เพ่ือสงผลให สสวท. มี

ภาพลักษณท่ีดีในดานคณุธรรมเปนท่ีประจักษตอผูมาใชบริการและประชาชนท่ัวไป 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทําขอมูลในโปรแกรม Microsoft Word และสงให ศปท.ศธ. ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง : สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานช่ัวคราว 475 อาคารสิริภญิโญ ช้ัน 9 ถนน       

ศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

ผูประสานงาน :  นางนุจรินทร ศรีเจริญ สังกัด : สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

โทรศัพท : 0 2392 4021 ตอ 5554 โทรสาร : 0  2381 0750 

อีเมล : nlekk@ipst.ac.th     Line ID : - 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567     รวม ........9............กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทุกโครงการ  จํานวน ... 684,432... บาท 

ประกอบดวย 

แผนยอยท่ี 1 จํานวน  .......9.......... กิจกรรม 

แผนยอยท่ี 2 จํานวน .........-.........  โครงการ 

แผนยอยท่ี 3 จํานวน .........-.........  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนยอยที่ 1 การสงเสริม

สภาพแวดลอมที่เอ้ือ 

ตอการสงเสริมคุณธรรม/

การทําความดีที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคมไทย 

เปาหมายที่ 1 ประชาชน 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะทอนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมให

สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน 

และขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวก

)1 (ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...  

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง

สังคมที่มีขีดความสามารถใน

การสงเสริมคุณธรรมใน

สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่และ

สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

หรือกิจกรรมทําความดี 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

1.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู

เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 

จังหวัดคุณธรรม 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

(1) กิจกรรมสุขพื้นฐานการ

ดํารงชีวิต

(กิจกรรมฟงบรรยายและไปไหวพระ)

จํานวน

บุคลากรที่

เขารวม

กิจกรรม 

จํานวน 383 

ราย 

- ผูเขารวม

กิจกรรม มี

จิตสํานึกที่

ถูกตองและ

เทิดทูนไวซ่ึง

สถาบันชาติ 

ศาสนา

33,813 

บาท 

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล

พัฒนา และ

ส่ือสาร

องคกร 

    

mailto:nlekk@ipst.ac.th


แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

พระมหา 

กษัตริย 

- ผูเขารวม

กิจกรรม มีสติ

สมาธิในการ

ทํางาน รูจัก

เรียนรูและ

ควบคุม

อารมณของ

ตนไดดีขึ้น

- ผูเขารวม

กิจกรรม มี

ความ

ตระหนักและ

เห็น

ความสําคัญ

ของคุณธรรม

จริยธรรม 

(2) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม จํานวน

บุคลากรที่

เขารวม

กิจกรรม 

จํานวน 70 

คน

ผูเขารวม

กิจกรรมมีจิต

อาสาเพื่อ

สังคม 

92,996 

บาท 

คณะทํางาน 

จิตอาสา

  

(3) การประกาศเจตนารมณ

รวมกันในองคกร

ผูบริหาร

และ

บุคลากร 

สสวท.

รวมกัน

ประกาศ

เจตนารมณ

ในองคกร 

จํานวน 272 

คน 

ผูบริหารและ

บุคลากร 

สสวท. ไดรับ

ทราบ

เจตนารมณ

รวมกัน 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะ 

ทํางาน ITA 

 

(4) กิจกรรมเสริมสรางความรู

ความเขาใจเกีย่วกบัคุณธรรม

จริยธรรม 

1) บุคลากร

สสวท.

ไดรับการ

เสริมสราง

ความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกบั

คุณธรรม

ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ

ความรูความ

เขาใจ

เกี่ยวกบั 

คุณธรรม 

จริยธรรรม

17,623 

บาท 

คณะ 

ทํางาน ITA 

    



แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

จริยธรรม 

ผานการฟง

บรรยาย

จํานวน 139 

คน 

2) การ

ประชา

สัมพันธให

ความรู

ความเขาใจ

ผานอีเมล

จํานวน 294

คน

(5) การกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย

และกําหนด “ปญหาที่อยากแก”

และ “ความดีทีอ่ยากทํา” ที่

สอดคลองกับดัชนีคุณธรรม 5

ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา และกตัญู” 

ผูบริหาร

และ

บุคลากร 

สสวท.   

รวมกัน

กําหนด

คุณธรรม

เปาหมาย 

ตามแผนฯ 

จํานวน 1 

ฉบับ 

ผูบริหารและ

บุคลากร 

สสวท.   

ไดกําหนด

คุณธรรม

เปาหมาย

รวมกัน 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะ 

ทํางาน ITA 

  

(6) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติ

การสงเสริม

คุณธรรม 

จํานวน 1 

ฉบับ 

การ

ดําเนินการ

ตามแผนที่

กําหนด 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะ 

ทํางาน ITA 

 

(7) การติดตามประเมินผลสําเร็จ

เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริม

คุณธรรมขององคกร

รายงานการ

กํากับ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผล

การ

ดําเนินงาน 

จํานวน 1 

ฉบับ 

ผลการ

ดําเนินงาน

บรรลุตาม

เปาหมายที่

กําหนด 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะ 

ทํางาน ITA 

 

(8) การเผยแพรองคความรู

จากการดําเนินงานดานคุณธรรม

และสามารถเปนแหลงเรียนรู

ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นๆ

การเผยแพร

การ

ดําเนินงาน

องคกรมี    

องคความรู

จากการ

ไมใช

งบประมาณ 

คณะ 

ทํางาน ITA 

  



แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

ได สงเสริม

คุณธรรม

และความ

โปรงใสใน

การ

ดําเนินงาน

บนเว็บไซต 

สสวท. 

จํานวน 1 

ฉบับ 

ดําเนินงาน

ดานสงเสริม

คุณธรรม 

(9) การยกยอง เชิดชู บุคลากร

ที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได

บุคลากรผูทํา

คุณประโยชน

ใหกับ สสวท. 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

จํานวน 32 

คน

บุคลากรผูทํา

คุณประโยชน 

ไดรับการ    

ยกยองเชิดชู 

540,000 

บาท 

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

พัฒนา และ

ส่ือสาร

องคกร

 

แผนยอยที่ 2 การพัฒนา

ระบบและการเสริมสราง 

ขีดความสามารถของกลไกฯ 

เปาหมายที่ 1 เครือขาย/

องคกร ที่รวมกันทํากิจกรรม

สาธารณะเพ่ิมขึ้น 

2.1  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายดวย

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน

การสงเสริมคุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

เปาหมายที่ 2 องคกร

เครือขายทางสังคมที่มีการ

พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพ่ือรองรับ

การสงเสริมคุณธรรม 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา

นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสม

กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา

และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 

(Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือ

ระบบแพลตฟอรมในการนําเขาขอมูล

การบันทึกความดีของบุคคล) 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

เปาหมายที่ 3 หนวยงาน

ภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให

หนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการ

สงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

แผนยอยที่ 3 การสงเสริม

การเรียนรู และการพัฒนา

ศักยภาพคนและองคกรฯ 

เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก

และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให

สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุก

ภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด



แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 

คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับ

การพัฒนาทักษะชีวิตจาก

การสงเสริมคุณธรรมของ

องคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมใหเกิด

ระบบการจัดการความรูที่เปน

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหนวยงาน 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ...

รวม 684,432 

หมายเหตุ :  ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 

ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความ  สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 




