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	บันทึกข้อความ
	
	บันทึกข้อความ

	
	2. วัตถุประสงค์
	3. คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ
	4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและเงื่อนไขในการดำเนินงาน
	5. ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ที่กำหนด โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่                1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2571  รวมระยะเวลาดำเนินการ 25 เดือน
	6. เงื่อนไขการยื่นข้อเสนอและการเสนอราคา
	7. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
	8. การส่งมอบงาน การตรวจรับงาน และ การชำระเงินค่าจ้างการให้บริการ
	8.3 เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินงานตามสัญญาจ้างแล้วเสร็จในแต่ละเดือน ให้ทำหนังสือแจ้งการ             ส่งมอบงานประจำงวดเดือนนั้น ๆ พร้อมแนบเอกสารดังนี้
	8.3.1 หนังสือส่งมอบงาน
	8.3.2 ใบลงเวลาการปฏิบัติงาน
	8.3.3 รายงานการอบรมพนักงานประจำเดือน
	8.3.4 เบิกจ่ายค่าจ้างของผู้รับจ้าง ได้แก่ ใบแจ้งหนี้
	8.4 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุภายในกำหนดเวลา 10 วัน นับถัดจากวันสิ้นเดือนของทุกเดือนในสัญญา
	8.5 ผู้ว่าจ้างตกลงชำระค่าจ้างเป็นรายงวด งวดละหนึ่งเดือน จำนวน 25  งวด ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ทำงานเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้...
	ในกรณีที่ รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกำหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ ผู้รับจ้าง              มีสิทธิร้องขอเพิ่มอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานของผู้รับจ้าง ตามอัตราส่วนต่างของค่าจ้างขั้นต่ำที่รัฐบาลกำหนดเพิ่มขึ้น ซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควร...
	1. รายละเอียดพื้นที่รับผิดชอบทำความสะอาด
	1.1 ชั้น 9 อาคารสิริภิญโญ  475 ถ.ศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   โดยมีพื้นที่ 1,436 ตารางเมตร
	1.1.1 พนักงานที่ต้องการให้ทำความสะอาดประจำสำนักงาน 2 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-17.00 น.
	1.1.2 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำวัน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.1.3 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำทุก 6 เดือน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.2.1 พนักงานที่ต้องการให้ทำความสะอาดประจำสำนักงาน  1 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-17.00 น.
	1.2.2 รับผิดชอบการทำความสะอาดพื้นที่ห้องปฏิบัติการขนาด 294 ตารางเมตรอย่างละเอียด   ทุกวัน รวมถึงการปัดกวาด, เช็ดถู, ทำความสะอาดโต๊ะทำงาน, จัดเก็บขยะ, และดูแลความสะอาดบริเวณโดยรอบ
	1.2.3 ดูแลความเรียบร้อยและความสะอาดของพื้นที่ส่วนกลางหรือทางเดินที่เชื่อมต่อกับห้องปฏิบัติการตามความเหมาะสม
	1.2.4 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำวัน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.2.5 รายละเอียดในการทำความสะอาดพื้นที่คลังพัสดุ ขนาด  1,972 ตารางเมตร ประจำทุก          6 เดือน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.3 ห้อง 6101 6201 6301 อาคารศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ (อาคาร 6) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา เลขที่ 928 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร พื้นที่ห้องสตูดิโอ ห้องทำงาน ขนาด 268 ตารางเมตร
	1.3.1 พนักงานที่ต้องการให้ทำความสะอาดประจำสำนักงาน 1 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-17.00 น.
	1.3.2 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำวัน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.3.3 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำทุก 6 เดือน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	2. มาตรฐานการทำความสะอาดสถานที่
	3.1.1 สัญชาติไทย  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี
	3.1.2 วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า  หรือมีประสบการณ์      ในงานบริการทำความสะอาดโดยตรงไม่น้อยกว่า 1 ปี
	3.1.3 ผ่านการฝึกอบรมและฝึกฝนในงานการให้บริการทำความสะอาด ตลอดจนวิธีการใช้เครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุในการทำความสะอาดได้เป็นอย่างดี
	3.1.4 ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
	3.1.5 ต้องมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์และไม่เป็นโรคต้องห้าม  ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้แก่ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรังรวมถึงโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่มีอาการเด่นชั...
	3.1.6 สำนักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ ปฏิบัติงานวันจันทร์–เสาร์ เวลา 6.00–17.00 น. ยกเว้น วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.7 คลังพัสดุ และสำนักงานชั่วคราว  ณ องค์การค้า สกสค. ปฏิบัติงานวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.8 ห้องสตูดิโอ  และสำนักงานชั่วคราว ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปฏิบัติงาน  วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.9 กรณีมีวันหยุดของทางราชการ หรือตามที่ สสวท. ประกาศวัดหยุดต่อเนื่องเกิน 2 วัน    สสวท. สามารถแจ้งให้ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานก่อนวันหยุด 1 วัน หรือ ก่อนเปิดทำการ    1 วัน  หรือตามที่ สสวท. เห็นสมควร

	
	รายงานการบันทึกงาน




