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รายละเอียดท่ีแนบ 2 

ขอบเขตของงาน (Tems of Reference : TOR ) 

การจางบริการทําความสะอาด สสวท. 

**************** 

1. ความเปนมา
ตามทีส่ถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.)  ไดยายสํานกังานชัว่คราว 

ปฏบิัติงานในพ้ืนท่ี ดังตอไปนี้ 

1. ชั้น 9 อาคารสิริภิญโญ  475 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

โดยมีพ้ืนท่ี 1,436 ตารางเมตร

2. อาคาร 19  องคการคาของ สกสค. เลขท่ี 2249 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยมีพ้ืนท่ีคลังพัสดุ 1,972 ตารางเมตร และพ้ืนท่ี

หองปฏิบัติการ 294 ตารางเมตร

3. หอง 6101 6201 6301 อาคารศูนยบริการวิทยาศาสตรสุขภาพ (อาคาร 6)  ศูนยวิทยาศาสตร

เพ่ือการศึกษา เลขท่ี 928 ถนนสุขุมวิท  แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  โดยมี

พ้ืนท่ี 268 ตารางเมตร

เนื่องจาก สสวท. คํานึงถึงสุขลักษณะอนามัยของบุคลากรภายใน และผูมาติดตอใชบริการท่ีตองมี

พ้ืนท่ีสําหรับปฏิบัติงานและพ้ืนท่ีใหบริการท่ีถูกสุขลักษณะ ดังนั้น จึงจําเปนตองใชบุคลากรในการทําความ

สะอาดท่ีมีประสบการณ และความชํานาญท่ีไดมาตรฐาน เพ่ืออํานวยความสะดวกดานตาง ๆ ใหแกบุคลากร 

รวมถึงผูมาติดตอใชบริการ  สสวท.  จึงมีความประสงคจะจัดจางเหมาบริการทําความสะอาดสํานักงาน

ชั่วคราวจํานวน 3 แหง  ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) 

2. วัตถุประสงค
เพ่ือจัดหาผูรับจางในการจางเหมาบริการทําความสะอาด อาคารภายในบริเวณ สสวท. ใหสะอาด

เรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 3 แหง ไดแก  

1. ชั้น 9 อาคารสิริภิญโญ  475 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

โดยมีพ้ืนท่ี 1,436 ตารางเมตร จํานวน 2 คน

2. อาคาร 19  องคการคาของ สกสค. เลขท่ี 2249 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  โดยมี พ้ืนท่ีหลัก (ประจํา) 294 ตารางเมตร  พ้ืนท่ีรอง

(คลังพัสดุ)  1,972 ตารางเมตร  จํานวน 1 คน

3. หอง 6101 6201 6301 อาคารศูนยบริการวิทยาศาสตรสุขภาพ (อาคาร 6)  ศูนยวทิยาศาสตร

เพ่ือการศึกษา เลขท่ี 928 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โดยมี

พ้ืนท่ี 268 ตารางเมตร จํานวน 1 คน
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3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ
3.1 เปนนิติบุคคลท่ีมีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตาม

ระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขาย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิง

งานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการ

ของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพใหรับจางงานท่ีประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

ดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก สสวท. ณ 

วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการ

แขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ  

ผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของ กรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ เปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 

มีนาคม 2566  

3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานท่ีเก่ียวกับงานท่ีจะจางท่ีเสร็จสิ้นแลวไมเกิน 3 ป  นับถึงวันท่ียื่น

ขอเสนอ  ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

เอกชนท่ี สสวท. เชื่อถือ  และตองมีหนังสือรับรองผลงานและสําเนาสัญญาท่ีครบกําหนดแลว 

ท่ีมีมูลคาผลงานไมต่ํากวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  
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4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและเง่ือนไขในการดําเนินงาน
- ผูรับจางตองจัดทําแผนสงมอบรายงานการใหบริการแตละเดือน

- ผูรับจางตองจัดทํารายการวัสดุหรือครุภัณฑท่ีใชในงานจาง ซ่ึงเปนพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ โดยตอง

ใชไมนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาพัสดุท่ีจะใชในงานจางนี้ (ถามี)” 

- ผูรับจางตองดําเนินงานตามรายละเอียดการจางเหมาบริการทําความสะอาด แนบทายนี้ 

5. ระยะเวลาดําเนนิงาน

ผูรับจางจะตองดําเนินการดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีท่ีกําหนด โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 

1 มกราคม 2569 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2571  รวมระยะเวลาดําเนินการ 25 เดือน  

6. เง่ือนไขการย่ืนขอเสนอและการเสนอราคา
ผูยื่นขอเสนอตองยื่นแสดงเอกสารหลักฐานในวันยื่นเสนอราคา เพ่ือใหคณะกรรมการฯ ตรวจสอบ

และพิจารณาดังนี ้

6.1 ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาคาจางบริการทําความสะอาด จํานวน 1 งาน ซ่ึงเปนราคาท่ีรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม คาขนสง และคาใชจายอ่ืน ๆ เปนแบบรายเดือนและราคารวมของท้ังสัญญา 

6.2 ผูยื่นขอเสนอตองแสดงสําเนารายละเอียดคุณลักษณะของผลิตภัณฑท่ีใชทําความสะอาด

ท้ังหมดเพ่ือประกอบการพิจารณา ประกอบดวย สําเนาใบอนุญาตใหผลิต และ สําเนา

ใบอนุญาตข้ึนทะเบียนวัตถุอันตรายและวัตถุมีพิษ 

6.3 ผูยื่นขอเสนอตองแสดงสําเนาใบรับการรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดี ในการผลิต GMP 

CERTIFCATE ของผลิตภัณฑทําความสะอาดท่ีไดมาตรฐาน (กลุมควบคุมวัตถุอันตราย) 

จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา พรอมรับรองสําเนา 

6.4 ผูยื่นขอเสนอตองแสดงสําเนาใบรับรองการขายและบริการผลิตภัณฑเคมี ท่ีไดรับมาตรฐาน 

ISO 9001 : 2015 (หรือดีกวา) ภายในประเทศไทย พรอมรับรองสําเนา 

6.5 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นประกันสังคม และตองแนบสําเนาใบเสร็จรับเงินในการประกันสังคม 

(ปปจจุบัน) พรอมรายละเอียดสวัสดิการดานแรงงาน เพ่ือใหลูกจางทํางานดวยความปลอดภัย 

มีสุขภาพอนามัยท่ีดี และไดรับคาตอนแทน และสวัสดิการตามกฏหมายกําหนดหรือมากกวา 

6.6 ผูยื่นขอเสนอตองแสดงรายละเอียดแบบฟอรมเครื่องแตงกายของพนักงานทําความสะอาด 

6.7 ผูยื่นขอเสนอตองจัดทํารายละเอียดแสดงจํานวน และคุณลักษณะของเครื่องมือและอุปกรณ  ท่ี

ใชในการทําความสะอาดตลอดสัญญาจางโดยละเอียด 

6.8 ผูยื่นขอเสนอตองแสดงรายละเอียดการจัดสรรกําลังคน และแผนการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

ทําความสะอาดในแตละพ้ืนท่ี อยางละเอียดมานําเสนอใหคณะกรรมการฯ พิจารณา 
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6.9 ผูยื่นขอเสนอตองสงรายการผลิตภัณฑน้ํายาทําความสะอาด และรายการวัสดุสิ้นเปลือง 

ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการเสนอราคาตรวจสอบ ในวันท่ีมานําเสนอผลงานและตอบ 

ขอซักถาม ตองมีรายละเอียดอยางนอยดังนี้ 

6.9.1 รายการผลิตภัณฑน้ํายาทําความสะอาดดังนี้  

- น้ํายาเคลือบเงาพ้ืน

- น้ํายาเช็ดพ้ืน

- น้ํายาดันฝุน

- น้ํายาทําความสะอาดเฟอรนิเจอร

- น้ํายาดับกลิ่นและฆาเชื้อหองน้ํา

6.9.2 รายการวัสดุสิ้นเปลือง 

- สบูเหลวลางมือ

- น้ํายาลางจาน

- สเปรยปรับอากาศ

- ผาเช็ดทําความสะอาดแตละประเภท

- ถุงขยะดําขนาดเล็ก  กลาง  ใหญ

- ถุงพลาสติกขาวขุนขนาดใหญ

ขอ 6.9.1 – 6.9.2  ตองแสดง ยี่หอ/รุน บนภาชนะท่ีบรรจุ และจะตองเปนผลิตภัณฑน้ํายา

ทําความสะอาดท่ีใชในงานจริงในการประกวดราคาจางฯ ในครั้งนี ้

7. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทอนิกสครั้งนี้ สสวท. จะพิจารณาโดยใชหลัก จะ

พิจารณาขอเสนอและใหคะแนนเฉพาะผูยื่นขอเสนอท่ีมีคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอครบถวนเทานั้น โดยแบงการพิจารณา

เปน 2 สวน ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองไดรับคะแนนรวมดานเทคนิคท้ังหมดไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนรวม

ดานเทคนิคท้ังหมด จึงจะถือวาเปนผูผานการพิจารณาในสวนท่ี 1 และมีสิทธิไดรับการพิจารณาในสวนท่ี 2 ตอไป 

7.1 ขอเสนอดานเทคนิค กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 90 โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ขอที ่ รายการ 

กําหนด 

นํ้าหนักตัวถวง 

(รอยละ) 

1 ผลงานของผูใหบริการ ตามเงื่อนไขการย่ืนขอเสนอและการเสนอราคา ขอ 3.12 

1.1 มูลคาของผลงาน คิดเปนรอยละ  25 

(มูลคาของผลงานงานจางบริการทําความสะอาดพิจารณาจากผลงานที่มีมูลคาสูงสุด

จํานวน 1 ผลงาน และเปนเอกสารที่ถูกตองครบถวน ของผูใหบริการแตละราย) 

50 
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ขอที ่ รายการ 

กําหนด 

นํ้าหนักตัวถวง 

(รอยละ) 

เกณฑการพิจารณา 

- ผลงานงานจางบริการ ทําความสะอาดที่มูลคามากกวา 2,000,000 ข้ึนไป

= 100 คะแนน

- ผลงานงานจางบริการทําความสะอาดที่มูลคามากกวา 1,500,000 ถึง 2,000,000

= 90 คะแนน

- ผลงานงานจางบริการทําความสะอาดที่มูลคาตั้งแต 1,000,000 ถึง 1,500,000

= 80 คะแนน

1.2 จํานวนของผลงาน คิดเปนรอยละ 25 

      (จํานวนของผลงาน พิจารณาจากจํานวนของผลงานงานจางบริการทําความสะอาด ชุด

ที่เอกสารถูกตองครบถวน) 

เกณฑการพิจารณา 

- จํานวนของผลงานงานจางบริการทําความสะอาด 3 โครงการข้ึนไป = 100 คะแนน

- จํานวนของผลงานงานจางบริการทําความสะอาด 2  โครงการ  = 90 คะแนน

- จํานวนของผลงานงานจางบริการทําความสะอาด 1  โครงการ  = 80 คะแนน

2 การนําเสนอและตอบขอซักถาม  คิดเปนรอยละ  50  พิจารณาจากเอกสารประเด็น ดังน้ี 

2.1 นําเสนอ คุณสมบัติ ปริมาณ และ จํานวนของน้ํายาทําความสะอาด/เคมีภัณฑ 

ที่จะนํามาใช  โดยแยกเปนรายการของแตละสํานักงาน ตามชอ 6.9.1 คิดเปนรอยละ 

10 

2.2 นําเสนอคุณสมบัติ ปริมาณ และ จํานวนของวัสดุ อุปกรณ ที่จะนํามาใช  โดยแยกเปน

รายการของแตละสํานักงาน   ตามขอ 6.9.2 คิดเปนรอยละ 10 

2.3 เอกสารแสดงถึงมาตรฐานการใหบริการที่บริษัทไดรับ ตามขอ 6.3 – 6.4 คิดเปน 

รอยละ 10 

2.4 แผนการปฏิบัติงาน และคูมือการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ 20 

เกณฑการพิจารณา 

- เอกสารการนําเสนอครบถ วนในทุกประเด็น และตอบขอซักถามไดชัดเจน

= 70 - 100 คะแนน

- เอกสารการนํ าเสนอครบถ วนในทุกประเด็น แตตอบขอซักถามไมชั ดเจน

= 50 - 69 คะแนน

- เอกสารการนําเสนอไมครบถวน   =   40 - 49 คะแนน

- ไมสงเอกสารการนําเสนอ =         0 คะแนน 

50 
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7.2 ข้อเสนอด้านราคา ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 10 

8. การส่งมอบงาน การตรวจรับงาน และ การช าระเงินค่าจ้างการให้บริการ
8.1 ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนปฏิบัติงานการให้บริการรายเดือน และ รายการวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ใน

งานจ้างตลอดสัญญา (จ านวน 25 เดือน) ส่งภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  
8.2 ผู้รับจ้างต้องส่งวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานจ้างฯ มาให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ ก่อนเริ่ม

สัญญา  7 วัน 

8.3 เมื่อผู้รับจ้างได้ด าเนินงานตามสัญญาจ้างแล้วเสร็จในแต่ละเดือน ให้ท าหนังสือแจ้งการ 

ส่งมอบงานประจ างวดเดือนนั้น ๆ พร้อมแนบเอกสารดังนี้ 

8.3.1 หนังสือส่งมอบงาน 

8.3.2 ใบลงเวลาการปฏิบัติงาน 

8.3.3 รายงานการอบรมพนักงานประจ าเดือน 

8.3.4 เบิกจ่ายค่าจ้างของผู้รับจ้าง ได้แก่ ใบแจ้งหนี้ 

8.4 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุภายในก าหนดเวลา 10 วัน นับถัดจาก

วันสิ้นเดือนของทุกเดือนในสัญญา  

8.5 ผู้ว่าจ้างตกลงช าระค่าจ้างเป็นรายงวด งวดละหนึ่งเดือน จ านวน 25  งวด ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม

ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างให้ผู้รับจ้าง

หลังจากผู้รับจ้างได้ท างานเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้ างได้ตรวจรับ 

มอบงานที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

ในกรณีที่ รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า ผู้รับจ้าง 

มีสิทธิร้องขอเพ่ิมอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานของผู้รับจ้าง ตามอัตราส่วนต่างของ

ค่าจ้างขั้นต่ าที่รัฐบาลก าหนดเพ่ิมขึ้น ซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควรและเป็นธรรม 

หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถตกลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณ หรือเพราะเหตุ

อ่ืนใด ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู้รับจ้างจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชย

ใด ๆ ทั้งสิ้น 

9. งบประมาณในการด าเนินงาน

วงเงิน 2,395,000 บาท (สองล้านสามแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
- งบประมาณ 2569 (95,800 x 9 เดือน)   =   862,200 บาท
- งบประมาณ 2570 (95,800 x 12 เดือน) = 1,149,600 บาท
- งบประมาณ 2571 (95,800 x 4 เดือน)   =   383,200 บาท
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รายละเอียดการจางเหมาบริการทําความสะอาด 

1. รายละเอียดพ้ืนท่ีรับผิดชอบทําความสะอาด

1.1 ช้ัน 9 อาคารสิริภิญโญ  475 ถ.ศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

โดยมีพ้ืนท่ี 1,436 ตารางเมตร   

1.1.1 พนักงานท่ีตองการใหทําความสะอาดประจําสํานักงาน 2 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-

17.00 น. 

1.1.2 รายละเอียดในการทําความสะอาดประจําวัน อยางนอยจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
- ทําความสะอาดเช็ดถู คราบสกปรก ฝุนละอองตามโตะทํางาน เกาอ้ี โซฟา ชั้นวางของ

โทรศัพท  ตูเย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ํารอน อุปกรณและวัสดุสํานักงาน อางลางจาน

ฯลฯ ใหสะอาดเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาด กวาดเช็ดถูพ้ืนท่ีภายในหองทํางาน หองประชุม หองน้ําผูอํานวยการ

จํานวน 1 หอง และพ้ืนท่ีสวนกลางภายในสํานักงาน และบริ เวณเคาท เตอร

ประชาสัมพันธดานหนาสํานักงาน ใหสะอาดเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดลูกบิดหรือท่ีจับประตู  ประตูหองทํางาน ปายหนาหอง  เก็บรอยเปอน

บนกระจกก้ัน ใหสะอาดเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดรอยเปอนตามประตูกระจกทางเขา – ออกอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดถาดรองน้ําท้ิง และเปลี่ยน/ดูแลเติมน้ําตูกดน้ํา ทุกจุดในสํานักงาน

- เก็บขยะจากถังขยะทุกจุดอยางนอยวันละ 3 ครั้ง (เวลา 7.00 น.  13.00 น.  และ

16.00 น.) หรือแลวแตความเหมาะสมในสถานการณแตละวัน

- เปลี่ยนถุงใสขยะตามความเหมาะสม

- ดูดฝุนพรมท้ังหมด รวมท้ังบริเวณภายใตเฟอรนิเจอรท่ีสามารถเคลื่อนยายไดโดยงาย

- กวาดและมอบเก็บฝุน รอยเปอน ทางเขา – ออก พ้ืนท่ีท้ังหมดตลอดจนบริเวณทางเดิน

รวมอยางสมํ่าเสมอ

- เก็บลางถังขยะทุกจุดใหสะอาด

1.1.3 รายละเอียดในการทําความสะอาดประจาํทุก 6 เดือน อยางนอยจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

- จัดเตรียมพนักงานสําหรับการเคลื่อนยายสิ่งของตามความเหมาะสม

- ทําความสะอาดเฟอรนิเจอร ภาพวาด และเครื่องตกแตงตาง ๆ ใหสะอาดเรียบรอย

- ทําความสะอาดกระจกหนาตาง และขอบกระจกภายในท้ังหมด

- ทําความสะอาดโคมไฟบริเวณเพดานสูง

- ทําความสะอาดเกาอ้ีหองประชุมและชุดรับแขกใหสะอาดไมมีรอยเปรอะเปอน

- ลางเคลือบเงาและขัดพ้ืน โดยใชน้ํายาตามความเหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน
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- ซักทําความสะอาดพรมท้ังหมดดวยน้ํายาท่ีเหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน

1.2 อาคาร 19 องคการคาของ สกสค. เลขท่ี 2249 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง เขต 

วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยมี พ้ืนท่ีหองปฏิบัติการ ขนาด 294 ตารางเมตร พ้ืนท่ีคลัง

พัสดุ ขนาด  1,972 ตารางเมตร   

1.2.1 พนักงานท่ีตองการใหทําความสะอาดประจําสํานักงาน  1 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-

17.00 น. 

1.2.2 รับผิดชอบการทําความสะอาดพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการขนาด 294 ตารางเมตรอยางละเอียด 

ทุกวัน รวมถึงการปดกวาด, เช็ดถู, ทําความสะอาดโตะทํางาน, จัดเก็บขยะ, และดูแลความ

สะอาดบริเวณโดยรอบ 

1.2.3 ดูแลความเรียบรอยและความสะอาดของพ้ืนท่ีสวนกลางหรือทางเดินท่ีเชื่อมตอกับ

หองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

1.2.4 รายละเอียดในการทําความสะอาดประจําวัน อยางนอยจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
- ทําความสะอาดเช็ดถู คราบสกปรก ฝุนละอองตามโตะทํางาน เกาอ้ี โซฟา ชั้นวางของ

โทรศัพท  ตูเย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ํารอน อุปกรณและวัสดุสํานักงาน ฯลฯ ใหสะอาด

เรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาด กวาดเช็ดถูพ้ืนท่ีภายในหองทํางาน  หองประชุม และพ้ืนท่ีสวนกลาง

ภายในสํานักงาน ใหสะอาดเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดลูกบิดหรือท่ีจับประตู  ประตูหองทํางาน ปายหนาหอง  เก็บรอยเปอน

บนกระจกก้ัน ใหสะอาดเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดรอยเปอนตามประตูกระจกทางเขา – ออกอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดถาดรองน้ําท้ิง และเปลี่ยน/ดูแลเติมน้ําตูกดน้ํา ทุกจุดในสํานักงาน

- เก็บขยะจากถังขยะทุกจุดอยางนอยวันละ 3 ครั้ง (เวลา 7.00 น.  13.00 น. และ 16.00

น.) หรือแลวแตความเหมาะสมในสถานการณแตละวัน

- เปลี่ยนถุงใสขยะตามความเหมาะสม

- กวาดและมอบเก็บฝุน รอยเปอน ทางเขา – ออก พ้ืนท่ีท้ังหมดตลอดจนบริเวณทางเดิน

รวมอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดหองน้ํา

1.2.5 รายละเอียดในการทําความสะอาดพ้ืนท่ีคลังพัสดุ ขนาด  1,972 ตารางเมตร ประจําทุก 

6 เดือน อยางนอยจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ทําความสะอาด พ้ืนท่ีคลังพัสดุ พ้ืนท่ีทางเดินสวนกลาง กลองเอกสาร ครุภัณฑ

- กวาดเช็ดถูพ้ืนท่ีภายในหองทํางาน  หองประชุม และพ้ืนท่ีสวนกลางภายในสํานักงาน
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ใหสะอาดเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ 

- ปดหยากไยท่ีสูง กวาดพ้ืน บริเวณคลังพัสดุ

- ทําความสะอาดกระจกหนาตาง และขอบกระจกภายในท้ังหมด พ้ืนท่ีหองปฏิบัติการ

- ทําความสะอาดโคมไฟบริเวณเพดานสูง

1.3 หอง 6101 6201 6301 อาคารศูนยบริการวิทยาศาสตรสุขภาพ (อาคาร 6) ศูนยวิทยาศาสตร

เพ่ือการศึกษา เลขท่ี 928 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี

หองสตูดิโอ หองทํางาน ขนาด 268 ตารางเมตร 

1.3.1 พนักงานท่ีตองการใหทําความสะอาดประจําสํานักงาน 1 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-

17.00 น. 

1.3.2 รายละเอียดในการทําความสะอาดประจําวัน อยางนอยจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
- ทําความสะอาดเช็ดถู คราบสกปรก ฝุนละอองตามโตะทํางาน เกาอ้ี โซฟา ชั้นวางของ

โทรศัพท  ตูเย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ํารอน อุปกรณและวัสดุสํานักงาน ฯลฯ ใหสะอาด

เรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาด กวาดเช็ดถูพ้ืนท่ีภายในหองทํางาน  หองประชุม และพ้ืนท่ีสวนกลาง

ภายในสํานักงาน และบริเวณเคาทเตอรประชาสัมพันธดานหนาสํานักงาน ใหสะอาด

เรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดลูกบิดหรือท่ีจับประตู  ประตูหองทํางาน ปายหนาหอง  เก็บรอยเปอน

บนกระจกก้ันใหสะอาดเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดรอยเปอนตามประตูกระจกทางเขา – ออกอยางสมํ่าเสมอ

- ทําความสะอาดถาดรองน้ําท้ิง และเปลี่ยน/ดูแลเติมน้ําตูกดน้ํา ทุกจุดในสํานักงาน

- เก็บขยะจากถังขยะทุกจุดอยางนอยวันละ 3 ครั้ง (เวลา 7.00 น.  13.00 น.  และ

16.00 น.) หรือแลวแตความเหมาะสมในสถานการณแตละวัน

- เปลี่ยนถุงใสขยะตามความเหมาะสม

- ดูดฝุนพรมท้ังหมด รวมท้ังบริเวณภายใตเฟอรนิเจอรท่ีสามารถเคลื่อนยายไดโดยงาย

- กวาดและมอบเก็บฝุน รอยเปอน ทางเขา – ออก พ้ืนท่ีท้ังหมดตลอดจนบริเวณทางเดิน

รวมอยางสมํ่าเสมอ

1.3.3 รายละเอียดในการทําความสะอาดประจําทุก 6 เดือน อยางนอยจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ปดหยากไยท่ีสูง เฉพาะพ้ืนท่ีปฏิบัติ สสวท.  (ชั้น 1 – ชั้น 3)

- ทําความสะอาดกระจกหนาตาง และขอบกระจกภายในท้ังหมด และภายนอกพ้ืนท่ี

หองปฏิบัติการบางสวน

- ทําความสะอาดโคมไฟบริเวณเพดานสูง
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- ลางเคลือบเงาและขัดพ้ืน โดยใชน้ํายาตามความเหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน

2. มาตรฐานการทําความสะอาดสถานท่ี

2.1 การทําความสะอาดพ้ืน

2.1.1 การกําจัดขยะและฝุนละออง  ใหใชไมกวาดขนออนในการปดกวาดพ้ืนท่ีวาง หองทํางาน 

หองประชุม ใหสะอาดปราศจากเศษผงและฝุนละออง พรอมท้ังนําขยะไปท้ิง ณ จุดท้ิงขยะ

ท่ีผูวาจางกําหนด เวนแตพ้ืนท่ีท่ีเปนพรมใหใชแปรงปดหรือเครื่องดูดฝุน หากมีการ

เคลื่อนยายเฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสํานักงาน เม่ือทําความสะอาดเสร็จแลว ใหจัดเขาท่ีเดิม

โดยไมเกิดความเสียหายแกพ้ืน เฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสํานักงาน 

2.1.2 การม็อบพ้ืน ขัดพ้ืน และเคลือบเงาพ้ืน  หลังจากทําความสะอาดแลว ใหขัดพ้ืนท่ีตาง ๆ ดวย

ม็อบชุบน้ําบิดหมาด ๆ ม็อบท่ีนํามาใชงานตองเปนม็อบท่ีสะอาด และหม่ันเปลี่ยนน้ําทํา

ความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรกมากใหใชน้ํายา ขัดพ้ืน หรือน้ําสบูออนตาม

ความเหมาะสม ท้ังนี้ รวมถึงการขจัดรอยหรือตําหนิตาง ๆ บนพ้ืนดวย เชน รอยรองเทา 

เปนตน สําหรับพ้ืนท่ีท่ีเปนพรมใหลบรอยเปอนพรมดวยน้ํายาตามความเหมาะสม หลังจาก

เช็ดถูพ้ืนแลวบริเวณพ้ืนท่ีตาง ๆ จะตองสะอาดปราศจากเศษผงฝุนละออง และไมมีรอย

เหวี่ยงของม็อบติดอยูตามขอบกําแพง ฝาผนัง เฟอรนิเจอร และเครื่องใชสํานักงาน และไมมี

ความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึนจากการทํางานดังกลาว หลังจากนั้นใหลงน้ํายาขัดพ้ืน เคลือบเงา

พ้ืนโดยระมัดระวังไมใหฝาผนังหรือขอบกําแพงเปรอะเปอนเปนรอย หรือชํารุดเสียหาย 

2.1.3 การขัดพ้ืนและขัดเงา ใหผูรับจางพิจารณาเลือกใชเครื่องมือเครื่องใช วัสดุ และอุปกรณตาม

ความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน โดยไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตําหนิใด ๆ บนพ้ืน 

2.1.4 การลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนดวยน้ํายา  ใหผูรับจางดําเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน 

ท้ังนี้เม่ือทําการลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนดวยน้ํายาใหเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรลอยตัว และ

เครื่องใชสํานักงาน (ท่ีเคลื่อนยายได) ดวยหลังจากน้ํายาแหงดีแลว ใหขัดพ้ืนใหสะอาด 

พรอมท้ังนําเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงานกลับเขาท่ีเดิม 

2.2 การทําความสะอาดเฟอรนิเจอร และเครื่องใชสํานักงาน ใหปดกวาด และเช็ดถูเครื่องใชสํานักงาน 

เชน โตะ เกาอ้ี ตูเก็บเอกสาร และเฟอรนิเจอรตาง ๆ รวมท้ังรูปภาพแขวนฝาผนังใหสะอาดปราศจาก

ฝุนละออง หยากไย ใยแมงมุม คราบสกปรก และริ้วรอยตาง ๆ หากมีการเคลื่อนยายออกจากท่ีให

นํากลับเขาท่ีเดิมเม่ืองานแลวเสร็จโดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ 

2.3 การทําความสะอาดฝาผนังและเพดาน  ใหปดกวาด เช็ดถู ดูดฝุน ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง 

หยากไย ใยแมงมุม คราบสกปรก หรือรอยตางๆ และไมมีเศษผงตกคางอยูบนพ้ืนหอง รวมถึงทํา

ความสะอาดประตู หนาตาง ขอบประตู ขอบหนาตาง และผนังใตหนาตางดวยโดยใหระมัดระวังเปน

พิเศษ 
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2.4 การทําความสะอาดมูลี่ และมานปรับแสง ใหดูแลรักษาความสะอาดมูลี่ และมานปรับแสง ใหสะอาด

ปราศจากฝุนละออง หยากไย และคราบสกปรก โดยไมกอใหเกิดความเสียหาย 

2.5 การทําความสะอาดโคมไฟ ปลั๊กไฟ และพัดลม  ทําการเปา และดูดฝุนใหสะอาดปราศจากฝุนละออง 

หยากไย และคราบสกปรก และใหกระทําดวยความระมัดระวังหากมีการถอดมาทําความสะอาด 

เม่ืองานเสร็จใหประกอบเขาท่ีเดิมโดยไมกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ 

2.6 การขัดเงาบริเวณท่ีเปนโลหะ สวนประกอบใด ๆ ในอาคารท่ีเปนโลหะ ใหดูแลรักษาใหเงางาม 

อยูเสมอ และไมมีคราบสนิมจับ 

2.7 การทําความสะอาดกระจก ตองดําเนินการทําความสะอาดดวยวิธีมาตรฐานและใชวิธีเฉพาะในกรณี

ท่ีตองใชผูเชี่ยวชาญ หรืออุปกรณเฉพาะ ตองคํานึงถึงอุปกรณท่ีเหมาะสมและความปลอดภัยของ 

ผูปฏิบัติ 

2.8 การทําความสะอาดฝาบุหลังคาหรือฝาเพดาน ตองดําเนินการทําความสะอาดดวยวิธีมาตรฐาน และ

เฉพาะสําหรับฝาบุหลังคาหรือฝาเพดาน ประจําแตละอาคารและในกรณีท่ีตองใชผูเชี่ยวชาญ หรือ

อุปกรณเฉพาะตองคํานึงถึงอุปกรณท่ีเหมาะสม และความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 

ในกรณีท่ีมิไดกําหนดรายละเอียดการทํางานไว ใหผูรับจางดําเนินการทําความสะอาด หรือตาม

ความสภาพของงาน หรือตามคําสั่งของผูวาจาง 

3. เง่ือนไขในการทํางานของผูรับจาง

3.1 ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานทําความสะอาดหญิงเขามาประจํา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 สัญชาติไทย  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป 

3.1.2 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา  หรือมีประสบการณ 

ในงานบริการทําความสะอาดโดยตรงไมนอยกวา 1 ป   

3.1.3 ผานการฝกอบรมและฝกฝนในงานการใหบริการทําความสะอาด ตลอดจนวิธีการใช

เครื่องมืออุปกรณและวัสดุในการทําความสะอาดไดเปนอยางดี 

3.1.4 ไมเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษ 

3.1.5 ตองมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณและไมเปนโรคตองหาม  ท่ีจะเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี ไดแก โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรังรวมถึงโรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีมี

อาการเดนชัดหรือรุนแรงระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

3.1.6 สํานักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ ปฏิบัติงานวันจันทร–เสาร เวลา 6.00–17.00 น. 

ยกเวน วันอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท. 

3.1.7 คลังพัสดุ และสํานักงานชั่วคราว  ณ องคการคา สกสค. ปฏิบัติงานวันจันทร – ศุกร 

เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเวน วันเสาร – อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุด

ตามประกาศของ สสวท. 
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3.1.8 หองสตูดิโอ  และสํานักงานชั่วคราว ณ อาคารศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ ปฏิบัติงาน  วัน

จันทร – ศุกร เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเวน วันเสาร – อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ

และวันหยุดตามประกาศของ สสวท. 

3.1.9 กรณีมีวันหยุดของทางราชการ หรือตามท่ี สสวท. ประกาศวัดหยุดตอเนื่องเกิน 2 วัน    

สสวท. สามารถแจงใหผูรับจางมาปฏิบัติงานกอนวันหยุด 1 วัน หรือ กอนเปดทําการ 

1 วัน  หรือตามท่ี สสวท. เห็นสมควร 

3.2 การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ เคมีภัณฑ  

3.2.1 เครื่องมือและอุปกรณท่ีมีคุณภาพดี ไมทําลายสุขภัณฑ และวัสดุประกอบอาคาร  โดย

ผูรับจางจะตองมีสํารองใหเพียงพอตอการใชงานท้ังประจําวัน ประจําสัปดาห 

ประจําเดือน หากเม่ือเกิดการชํารุดตองสามารถเปลี่ยนอุปกรณไดทันที และจะตองมี

อุปกรณทําความสะอาดใหพนักงานทําความสะอาด คนละ 1 ชุดหรือจัดตามความ

เหมาะสมของแตละสํานักงานและใหเพียงพอตอการใชงาน ดังตอไปนี้ 

เครื่องมือและอุปกรณ จํานวน 

เครื่องดูดฝุน(ดูดเปยกและดูดแหง) เพียงพอตอการใชงาน 

ถังบีบมอบ เพียงพอตอการใชงาน 

ไมมอบพรอมผามอบ(แยกสีผามอบ) เพียงพอตอการใชงาน 

เครื่องมือเช็ดกระจก เพียงพอตอการใชงาน 

ไมดันฝุนพรอมผา เพียงพอตอการใชงาน 

ผาเช็ดทําความสะอาด(แยกสีผา) เพียงพอตอการใชงาน 

ไมกวาดออน เพียงพอตอการใชงาน 

ไมขนไก เพียงพอตอการใชงาน 

ไมปาดน้ํา เพียงพอตอการใชงาน 

ถุงมือยาง และผาปดจมูกประจําตัวพนักงาน เพียงพอตอการใชงาน 

กระบอกฉีดน้ํา เพียงพอตอการใชงาน 

แปรงขัดดามยาว เพียงพอตอการใชงาน 

ท่ีโกยขยะ เพียงพอตอการใชงาน 

แปรงซักผา เพียงพอตอการใชงาน 

ไมกวาดหยากไย เพียงพอตอการใชงาน 

ไมกวาดทางมะพราว เพียงพอตอการใชงาน 

รองเทาบูทยาง เพียงพอตอการใชงาน 

ถุงขยะขนาดเล็ก เพียงพอตอการใชงาน 
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เครื่องมือและอุปกรณ จํานวน 

ถุงขยะขนาดกลาง เพียงพอตอการใชงาน 

ถุงขยะขนาดใหญ เพียงพอตอการใชงาน 

ถุงพลาสติกขาวขุนขนาดใหญ เพียงพอตอการใชงาน 

ฟองน้ําลางจาน เพียงพอตอการใชงาน 

3.2.2 เคมีภัณฑ ตองเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพดี เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือไดรับการ

รับรองจากมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) หรือ หนวยงานท่ีรับรองมาตรฐาน

ดานผลิตภัณฑ ผูรับจางตองระบุผลิตภัณฑท่ีใชและตองมีขอมูลความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ 

เคมีภัณฑ จํานวน 

น้ํายาเคลือบเงาพ้ืน เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาเช็ดกระจก เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาเช็ดพ้ืน เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาเช็ดเฟอรนิเจอร เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาดันฝุน เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาดับกลิ่นและฆาเชื้อหองน้ํา เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาปนเงาพ้ืน เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาลางสุขภัณฑ เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาลางหองน้ํา เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาเช็ดรอยเปอน เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาลางจาน เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาปรับผานุม เพียงพอตอการใชงาน 

น้ํายาลางคราบสนิม เพียงพอตอการใชงาน 

ผงซักฟอก เพียงพอตอการใชงาน 

แอลกอฮอล เพียงพอตอการใชงาน 

สเปรยปรับอากาศ เพียงพอตอการใชงาน 
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4. เง่ือนไขท่ัวไป

4.1 ขอกําหนดเก่ียวกับพนักงาน

4.1.1 ผูรับจางจะตองมีความพรอมเชน จํานวนพนักงาน ประวัติพนักงาน วัสดุ อุปกรณ และ

เอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ี สสวท. กําหนด โดยจัดสงกอนวันเขาทํางาน มาแสดงตอ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกอนวันเขาทํางานดังนี้ 

4.1.1.1 รายชื่อพรอมประวัติพนักงานทําความสะอาด 

4.1.1.2 ครุภัณฑและอุปกรณทําความสะอาด ตามรายละเอียดขอ 3.3.1  

4.1.1.3 วัสดุ เครื่องมือ และน้ํายาทําความสะอาด ตามรายละเอียดขอ 3.3.2  

4.1.1.4 ทะเบียนประวัติพนักงาน เชน สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน เบอรโทรศัพทติดตอ 

4.1.1.5 รูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวน ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไม

เกิน 6 เดือน) 

4.1.1.6 รายละเอียดพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน 

4.1.1.7 มีความประพฤติเรียบรอย ไมมีประวัติอาชญากรรมถึงข้ันศาลตัดสินลงโทษให

ตองจําคุก เวนแตเปนคดีประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4.1.2 หากมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานจะตองจัดสงรายละเอียด ตามขอ (1) ใหผูวาจางทราบเปน

หนังสือภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

4.1.3 ผูรับจางตองอบรมพนักงานทุกคนเก่ียวกับการใชทรัพยากรซ่ึงสอดคลองกับการรักษา

สิ่งแวดลอมจากสวนราชการท่ีมีหนาท่ีดานสิ่งแวดลอมอยางนอย 1 ครั้ง ภายใน 1 เดือน 

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา หากจัดพนักงานใหมมาทดแทนพนักงานเดิม พนักงานนั้น 

ตองไดรับการอบรมดังกลาวขางตนดวย ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองสงกําหนดการฝกอบรม และ

แบบประเมินหลงัการฝกอบรมใหผูวาจางทราบทุกครั้ง 

4.1.4 พนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของผูวาจางอยางเครงครัด  

4.1.5 พนักงานของผูรับจาง ตองดูแลทําความสะอาดตามมาตรฐานการทําความสะอาดในพ้ืนท่ี

ทุกสวนอยางสมํ่าเสมอ 

4.1.6 การแตงกายของพนักงานตองสะอาดและเรียบรอยดวยเครื่องแบบ ท่ีผูรับจางกําหนด

พรอมท้ังติดบัตรประจําตัวท่ีมีรูปถายเพ่ือความสะดวกในการผานเขา-ออก โดยผูรับจาง

ตองเปนผูจัดหาเครื่องแบบของบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงานเอง กรณีผมยาวใหรวบผมให

เรียบรอย 

4.1.7 ผูวาจางมีสิทธิขอเปลี่ยนตัวบุคลากรของผูรับจาง เม่ือผูวาจางเห็นวามีความไมเหมาะสม 

ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี และผูรับจางจะตองหาบุคลากรมาทดแทนทันที 



- 15 -

(นางรัชนีกร  มณีโชติรัตน)            (นางสาววราภรณ  เรืองสวาง)          (นายสายชล  เส็งหนองแบน) 

     ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ             

4.1.8 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในกรณีท่ีผูวาจางมีงานนอกเวลาราชการ ผูรับจางมีหนาท่ี

ตองจัดเจาหนาท่ีตามจํานวนท่ีเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติงานดังกลาวใหลุลวง โดยผูรับจาง

จะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย  

4.1.9 กรณีมีการจัดประชุมของผูบริหารระดับสูง  ผูรับจางจะตองใหบริการทําความสะอาด 

โตะ เกาอ้ี  ลางภาชนะ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหสะอาดเรียบรอย 

4.1.10 การจัดเวลาทํางานสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของลักษณะงาน และนโยบาย

ของผูวาจาง  ในกรณีมีเหตุสุดวิสัย ภัยธรรมชาติ จลาจล วินาศกรรม ซ่ึงผูวาจาง 

จะพิจารณาอนุมัติการปฏิบัติงานตามความเปนจริง 

4.1.11 การลงเวลาทํางาน พนักงานของผูรับจางตองลงลายมือชื่อในใบลงเวลาการปฏิบัติงาน  

โดยบริษัทผูรับจางตองจัดเตรียมมา เพ่ือลงเวลาเริ่ม และเลิกปฏิบัติงานทุกวัน ตามจุดท่ี     

ผูวาจางกําหนด โดยอยูภายใตการกํากับดูแล และคําแนะนําของผูวาจาง ซ่ึงผูวาจาง

สามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 

4.1.12 พนักงานของผูรับจางทุกคน ตองใหความเคารพตอเจาหนาท่ีของผูวาจาง และปฏิบัติตอ 

ผูมาติดตอหรือผูใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย 

4.1.13 คุณสมบัติพนักงานเพ่ิมเติม พนักงานของผูรับจางทุกคนจะตองเปนแรงงานท่ีถูกตองตาม

กฎหมาย และไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ ผูรับจางจะตองปฏิบัติ 

ตอพนักงานของผูรับจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานอยาง

เครงครัด ตลอดจนถึงเรื่องความปลอดภัยและสวัสดิการในการทํางานดวย 

4.2 ขอกําหนดเก่ียวกับการดําเนินงาน 

4.2.1 ผูรับจางจะตองจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนผลิตภัณฑทําความสะอาด 

ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพดี ดวยคาใชจายของผูรับจาง ยกเวนคาไฟฟา น้ําประปา 

ซ่ึงผูวาจางยินยอมใหใชไดเทาท่ีจําเปนตอการบริการทําความสะอาด โดยผลิตภัณฑ 

ทําความสะอาดท่ีใชตองไมมีสวนผสมของสารอันตราย พรอมแนบหลักฐานยืนยันสวนผสม

ของผลิตภัณฑทําความสะอาด โดยจะตองไมมีสารอันตรายท่ีหามใชในสารทําความสะอาด 

โดยตองยื่นเอกสารรับรองวา ไมมีสารอันตรายท่ีหามใชในผลิตภัณฑทําความสะอาด และ

ตองเปนสารเคมีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

4.2.2 ผูรับจางจะตองจัดหาวัสดุตาง ๆ เชน ถุงใสขยะ เปนตน ใหเพียงพอและตองจัดหาเพ่ิมเติม

เม่ือไดรับแจงจากผูวาจาง 

4.2.3 ผูรับจางจะตองดูแลทรัพยสินของผูวาจางเพ่ือไมใหทรัพยสินของผูวาจางชํารุดเสียหายหรือ

สูญหาย หากความสูญเสียหรือความเสียหายเกิดจากการกระทําโดยจงใจ หรือประมาท

เลินเลอของผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบ 
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4.2.4 การทําความสะอาดในบริเวณตาง ๆ ตองมีปายเตือน ในบริเวณดังกลาว ตามความ

เหมาะสม เชน พ้ืนเปยก ขออภัยในความไมสะดวก เปนตน 

4.2.5 พนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติงานตามคําแนะนําของผูวาจาง เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามวัตถุประสงคและตามแผนปฏิบัติการ โดยถูกตองเหมาะสมตามขอตกลงใน

สัญญา  

4.2.6 ผูรับจางจะตองบริหารผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีการตรวจสอบและรายงานผล 

การตรวจสอบประจําเดือนเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจาง 

5. คาปรับและการบอกเลิกสัญญา

5.1 ในกรณีท่ีผูรับจางไมสงแผนการปฏิบัติงานใหกับผูวาจาง ภายใน 7 วันทําการ นับถัดจากวันลงนาม

สัญญา ใหคิดคาปรับเปนรายวัน เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 0.1 ของคาจางตามสัญญา 

5.2 ในกรณีท่ีผูรับจางไมสามารถทํางานแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาแตละงวดงาน หรือ 

ไมปฏิบัติ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวตามสัญญา หรือขอกําหนดขอบเขตการจาง หรือขอเสนอใด ๆ ท่ีใหไวแก 

ผูรับจางเปนลายลักษณอักษร หากขาดสวนใดสวนหนึ่งใหถือวางานนั้นไมสําเร็จท้ังหมดพรอมกัน โดยผูวาจาง

ไดแจงใหผูรับจางทราบดวยวาจา หรือเปนลายลักษณอักษรแลว ยังละเลยไมปฏิบัติตามหรือไมปรับปรุงแกไข 

ใหดีข้ึนในระยะเวลาอันควร ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 ของคาจางแตละ

งวดงาน จนกวาผูรับจางจะปฏิบัติถูกตองตามสัญญา ท้ังนี้ ผูวาจางมีอํานาจท่ีจะยึดหรือหักเงินคาจาง 

เพ่ือชําระคาปรับหรือใชสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได โดยไมถือวาผูวาจางผิดสัญญา และผูรับจางไมอาจเรียกรอง

คาเสียหายใด ๆ จากผูวาจาง 

5.3 ในกรณีตอไปนี้ ใหถือวา“ขาดงาน” ซ่ึงผูรับจางยินยอมใหคิดคาปรับเปนรายวันตามจํานวนคนท่ีไม

ไดมาปฏิบัติงาน ในอัตรารอยละ 0.1 ของคาจางแตละงวดงาน และคิดคาปรับตามอัตราคาจางข้ันต่ําของ

กรุงเทพมหานครตอคนตอวัน ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) ไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบตามจํานวนท่ีกําหนด

(2) ไมไดบันทึกเวลา เขา-ออก หรือไมลงชื่อและเวลาปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

(3) การลงชื่อและเวลาปฏิบัติงานแทนกัน

(4) กรณีอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางกําหนดใหถือวาเปนการขาดงาน

5.4 ในกรณีตอไปนี้ ใหถือวา“บกพรองตอหนาท่ี” ซ่ึงผูรับจางยินยอมใหผูวาจางคิดคาปรับ ชั่วโมงละ 

50 บาทตอคนตอครั้ง โดยสวนเกินนาทีคิดเปน 1 ชั่วโมง 

(1) ดื่มสุรา และสิ่งตองหามอ่ืน ๆ กอนเขาปฏิบัติงานและหรือในขณะปฏิบัติงาน

(2) บกพรองในการปฏิบัติหนาท่ี เชน บริเวณท่ีรับผิดชอบไมสะอาดเรียบรอย

(3) มาสายกวาเวลาท่ีกําหนดเกิน 15 นาที

(4) ปฏิบัติงานไมครบชั่วโมงในแตละวัน

(5) นําบุคคลภายนอก หรือผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของเขามาในบริเวณพ้ืนท่ี สสวท. โดยไมไดรับ
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อนุญาต 

(6) เลนการพนัน ในบริเวณพ้ืนท่ี ๆ รับผิดชอบ

(7) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานและอ่ืน ๆ

(8) แตงกายไมถูกตองตามเครื่องแบบของผูรับจาง

(9) วุฒิการศึกษาไมถูกตองตามเง่ือนไข (ต่ํากวาท่ีกําหนด)

5.5 ในกรณีท่ีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได และจะตองมีการปรับตามสัญญา

หรือขอตกลงนั้น หากจํานวนเงินคาปรับเกินรอยละสิบของวงเงินคาจางท้ังหมด ผูวาจางจะพิจารณา

ดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตผูรับจางไดยินยอมเสียคาปรับใหแกผูวาจาง โดยไมมีเง่ือนไข 

ใด ๆ ท้ังสิ้น 

5.6 ความรับผิดตอความสูญเสียหรือความเสียหายตอทรัพยสิน ผูรับจางตองรับผิดชอบตอผูวาจาง 

ในกรณีดังตอไปนี้ 

5.6.1 ในระหวางปฏิบัติงานถาผูรับจาง พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจางไดกระทําการใด ๆ 

อันเปนการละเมิดตอบุคคลหรือทรัพยสินของบุคคลอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดา

ความเสียหายท่ีไดกระทําข้ึนนั้นเอง 

5.6.2 ความสูญเสียหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน และอยู ในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

ตามสัญญา ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง โดยชดใชใหเปน

ทรัพยสินประเภท และชนิดเดียวกัน  หรือชดใชราคาใหตามราคาหรือคาเสียหายท่ีแทจริง

ขณะเกิดความสูญเสีย หรือความเสียหายโดยความเห็นชอบของผูวาจาง 

5.6.3 ในการทํางานจาง หากเกิดความเสียหายใด ๆ ไมวาจะเกิดข้ึนแกบุคลากรของผูวาจาง 

หรือบุคคลภายนอก ซ่ึงกอใหเ กิดความชํารุดบกพรองหรือเกิดความสูญเสียหรือ 

ความเสียหายแกทรัพยสินของผูวาจาง หรือของบุคลากรผูวาจาง หรือบุคคลภายนอก 

อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเวนการกระทําของผูรับจางพนักงาน 

หรือบุคลากรของ  ผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง 

หรือบุคลากรของผูวาจาง หรือบุคคลภายนอก ตามจํานวนท่ีเสียหายจริง 

5.6.4 ความสูญเสียหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน และเปนความสูญเสียหรือความเสียหายท่ี ผูรับจาง

จะตองรับผิด ไมวาจะเปนความรับผิดตามกฎหมายหรือความรับผิดตามขอสัญญาก็ตาม ผูรับจาง

จะตองชดใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือความสูญเสียหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน และหากความ

สูญเสียหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน มีราคาความสญูเสียหรือความเสียหายท่ีไมเกิน 100,000 บาท 

ผูรับจางจะตองรับผิดในการชดใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือความสูญเสียหรือความเสียหายนั้นตอ 

ผูวาจางทันที และเพ่ือเปนหลักประกันในการชดใชคาสินไหมทดแทนความสูญเสียหรือความ

เสียหายท่ีผูรับจางตองรับผิดชอบ 
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5.7 ผูรับจางไมตองรับผิดชอบตอผูวาจาง ในกรณีดังตอไปนี้ 

5.7.1 ความสูญเสียหรือความเสียหายอันเกิดจากเหตุสุดวิสัย อันไดแก ผลของสงคราม 

การรุกราน การกระทําของขาศึกตางชาติ  สงครามกลางเมือง การเกิดจลาจล 

ภัยธรรมชาติ 

5.7.2 ความสูญเสียหรือความเสียหายอันเกิดจากการปลน อัคคีภัย หรือภัยตาง ๆ ซ่ึงไมอยูใน

วิสัยท่ีจะปองกันได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดความจงใจหรือประมาทเลินเลอ หรือ

ละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูรับจางหรือเจาหนาท่ีทําความสะอาดของผูรับจาง 

5.8 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูวาจางและผูรับจาง มีดังนี้  

กรณีทรัพยสินของผูวาจางเกิดความสูญเสียหรือความเสียหาย อันเปนความรับผิดตามกฎหมาย 

หรือตามสัญญา และหากมีความจําเปนตองแจงความตอพนักงานสอบสวนในคดีอาญา เพ่ือบันทึกไวเปน

หลักฐาน ผูวาจางจะเรงดําเนินการและแจงใหผูรับจางทราบภายใน 5 วันทําการ นับแตวันท่ีทราบเหตุ

แหงการสูญเสีย  หรือความเสียหายนั้น โดยผูรับจางจะตองเรงดําเนินการชดใชคาเสียหายแกผูวาจางตาม

สัญญา ภายในระยะเวลา 30 วัน นับแตไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง 

รายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในผลิตภัณฑทําความสะอาด ตามเกณฑกําหนดเกี่ยวกับผลิตภัณฑทําความ

สะอาด 

รายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในสารทําความสะอาด รายช่ือสารอันตรายท่ีหามใชในสารทําความสะอาด 

1. Phosphonates 20. Alkylphenol 

2. Nitriotriacetic Acid (NTA) 21. Dimethylsiticom Copolymers 

3. Cyclohexanone 22. Fatty Acid Salts of Di/Triethanolamine 

4. Hexzne 23. Branched Carboxylic Acids and Alcohols 

5. Methanol 24. Quaternary Protein Hydrolysate 

6. I-Butanol 25. PEG Esters of Branched Carboxylic Acids 

7. N-Butanol 26. Sulfuric Acid 

8. t-Butanol 27. Sulphonic Acid 

9. Dearomatised White Sprit, D 100 28. ฟอสเฟต เกลือโซเดียมและเหลือโปตัสเซียม

เกิน 0.5% ของน้ําหนักท้ังหมดของฟอสฟอรัส

ในผิลตภัณฑ 

10. Dearomatised White Sprit, D 70 

11. CyClohexanol 29. ฟอรมาลดีไฮด (fromaldehyde) เกินรอยละ 

0.2 12. Decane 

13. Heptane 30. สารหนู (arsenic) เกิน 0.5 Mg/l 

14. I-Paraffins 31. ตะก่ัว (lead) เกิน 0.5 Mg/l 
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15. Methyl Isobutyl Ketone, MIBK 32. แคตเมียม (Cadmium) เกิน 0.5 Mg/l 

16. Higher Aromates เชน Mstylene 33. โครเมียม (chromium) เกิน 0.5 Mg/l 

17. Chlorinated Hydtocarbons 34. ปรอท (Mercury) เกิน 0.02 Mg/l 

18. Toluene 35. ซีลีเนียม (Selenium) เกิน 0.5 Mg/l 

19. Halogented Organic Solvents 36. นิกเกิล (nickel) เกิน 0.5 Mg/l 
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	3.1.7 คลังพัสดุ และสำนักงานชั่วคราว  ณ องค์การค้า สกสค. ปฏิบัติงานวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.8 ห้องสตูดิโอ  และสำนักงานชั่วคราว ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปฏิบัติงาน  วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.9 กรณีมีวันหยุดของทางราชการ หรือตามที่ สสวท. ประกาศวัดหยุดต่อเนื่องเกิน 2 วัน    สสวท. สามารถแจ้งให้ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานก่อนวันหยุด 1 วัน หรือ ก่อนเปิดทำการ    1 วัน  หรือตามที่ สสวท. เห็นสมควร
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	1. รายละเอียดพื้นที่รับผิดชอบทำความสะอาด
	1.1 ชั้น 9 อาคารสิริภิญโญ  475 ถ.ศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   โดยมีพื้นที่ 1,436 ตารางเมตร
	1.1.1 พนักงานที่ต้องการให้ทำความสะอาดประจำสำนักงาน 2 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-17.00 น.
	1.1.2 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำวัน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.1.3 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำทุก 6 เดือน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.2.1 พนักงานที่ต้องการให้ทำความสะอาดประจำสำนักงาน  1 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-17.00 น.
	1.2.2 รับผิดชอบการทำความสะอาดพื้นที่ห้องปฏิบัติการขนาด 294 ตารางเมตรอย่างละเอียด   ทุกวัน รวมถึงการปัดกวาด, เช็ดถู, ทำความสะอาดโต๊ะทำงาน, จัดเก็บขยะ, และดูแลความสะอาดบริเวณโดยรอบ
	1.2.3 ดูแลความเรียบร้อยและความสะอาดของพื้นที่ส่วนกลางหรือทางเดินที่เชื่อมต่อกับห้องปฏิบัติการตามความเหมาะสม
	1.2.4 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำวัน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.2.5 รายละเอียดในการทำความสะอาดพื้นที่คลังพัสดุ ขนาด  1,972 ตารางเมตร ประจำทุก          6 เดือน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.3 ห้อง 6101 6201 6301 อาคารศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ (อาคาร 6) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา เลขที่ 928 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร พื้นที่ห้องสตูดิโอ ห้องทำงาน ขนาด 268 ตารางเมตร
	1.3.1 พนักงานที่ต้องการให้ทำความสะอาดประจำสำนักงาน 1 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-17.00 น.
	1.3.2 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำวัน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
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	3.1.2 วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า  หรือมีประสบการณ์      ในงานบริการทำความสะอาดโดยตรงไม่น้อยกว่า 1 ปี
	3.1.3 ผ่านการฝึกอบรมและฝึกฝนในงานการให้บริการทำความสะอาด ตลอดจนวิธีการใช้เครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุในการทำความสะอาดได้เป็นอย่างดี
	3.1.4 ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
	3.1.5 ต้องมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์และไม่เป็นโรคต้องห้าม  ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้แก่ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรังรวมถึงโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่มีอาการเด่นชั...
	3.1.6 สำนักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ ปฏิบัติงานวันจันทร์–เสาร์ เวลา 6.00–17.00 น. ยกเว้น วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.7 คลังพัสดุ และสำนักงานชั่วคราว  ณ องค์การค้า สกสค. ปฏิบัติงานวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.8 ห้องสตูดิโอ  และสำนักงานชั่วคราว ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปฏิบัติงาน  วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.9 กรณีมีวันหยุดของทางราชการ หรือตามที่ สสวท. ประกาศวัดหยุดต่อเนื่องเกิน 2 วัน    สสวท. สามารถแจ้งให้ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานก่อนวันหยุด 1 วัน หรือ ก่อนเปิดทำการ    1 วัน  หรือตามที่ สสวท. เห็นสมควร
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	1.2.5 รายละเอียดในการทำความสะอาดพื้นที่คลังพัสดุ ขนาด  1,972 ตารางเมตร ประจำทุก          6 เดือน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.3 ห้อง 6101 6201 6301 อาคารศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ (อาคาร 6) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา เลขที่ 928 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร พื้นที่ห้องสตูดิโอ ห้องทำงาน ขนาด 268 ตารางเมตร
	1.3.1 พนักงานที่ต้องการให้ทำความสะอาดประจำสำนักงาน 1 คน เวลาเริ่มปฏิบัติงาน 6.00-17.00 น.
	1.3.2 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำวัน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	1.3.3 รายละเอียดในการทำความสะอาดประจำทุก 6 เดือน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้
	2. มาตรฐานการทำความสะอาดสถานที่
	3.1.1 สัญชาติไทย  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี
	3.1.2 วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า  หรือมีประสบการณ์      ในงานบริการทำความสะอาดโดยตรงไม่น้อยกว่า 1 ปี
	3.1.3 ผ่านการฝึกอบรมและฝึกฝนในงานการให้บริการทำความสะอาด ตลอดจนวิธีการใช้เครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุในการทำความสะอาดได้เป็นอย่างดี
	3.1.4 ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
	3.1.5 ต้องมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์และไม่เป็นโรคต้องห้าม  ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้แก่ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรังรวมถึงโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่มีอาการเด่นชั...
	3.1.6 สำนักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ ปฏิบัติงานวันจันทร์–เสาร์ เวลา 6.00–17.00 น. ยกเว้น วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.7 คลังพัสดุ และสำนักงานชั่วคราว  ณ องค์การค้า สกสค. ปฏิบัติงานวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.8 ห้องสตูดิโอ  และสำนักงานชั่วคราว ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปฏิบัติงาน  วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 7.00 – 17.00 น. ยกเว้น วันเสาร์ – อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดตามประกาศของ สสวท.
	3.1.9 กรณีมีวันหยุดของทางราชการ หรือตามที่ สสวท. ประกาศวัดหยุดต่อเนื่องเกิน 2 วัน    สสวท. สามารถแจ้งให้ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานก่อนวันหยุด 1 วัน หรือ ก่อนเปิดทำการ    1 วัน  หรือตามที่ สสวท. เห็นสมควร
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