
ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

------------------------------------------------ 

คณะผูบริหารและบุคลากรทุกคนของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

เจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทํา

การใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และบุคลากร

ทุกคนของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงาน

หรือดําเนินงานรวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ

ทํางานดังกลาว สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะดําเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทํางาน  

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหารและบุคลากรทุกคนของสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย  

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหารและบุคลากรทุกคนของสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี      ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๓๑



 

ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ใหความสําคัญในการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ และ

สอดคลองกับคูมือมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ฉบับเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร สสวท. ทุกคน 

ไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิด หรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน บุคลากร สสวท. ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ และ สสวท.  

จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความ

ตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน และ 

จะดําเนินการเม่ือเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมท้ังการจัด

สภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ ดังนี้ 

๑. การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการทํางาน คือ การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรม 

ท่ีสอไปในทางเพศท่ีเปนการบังคับ ใชอํานาจท่ีไมพึงปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ 

เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันท่ี

นาจะทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน รําคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึง

การติดตามรังควาน หรือการกระทําการใดท่ีกอใหเกิดบรรยากาศท่ีไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสราง

เง่ือนไข ซ่ึงมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหาย ท้ังในหนวยงานของ

รัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา  

๒. พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

๒.๑ บุคลากร สสวท. ควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา  

๒.๒ บุคลากร สสวท. ควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน แตง

กายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในท่ีลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไมสนิทสนม/เพศตรงขาม 

หรือมีผูท่ีไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน  



๒.๓ บุคลากร สสวท. ควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทาง เพศ

เกิดข้ึนใน สสวท. ตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดข้ึนกับเพ่ือน

รวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมท้ังความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

๒.๔ ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี และมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกัน 

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

๒.๕ ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา 

ทํางาน หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ สองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนทราบกอนทุกครั้ง  

๒.๖ บุคลากร สสวท. ควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคา

การทํางานของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน  

๓. พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ซ่ึงไมสามารถระบุพฤติกรรม

ไดอยางคลอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเก่ียวกับเรื่องเพศซ่ึงผูถูกกระทําไมตองการและ

มีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด หรือคุกคามทาง

เพศ อาทิ 

 ๓.๑ การกระทําทางสายตา เชน  

การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไป                   

ท่ีคอเสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนท่ีอยูในบริเวณดังกลาวมีความรูสึก 

เชนเดียวกัน เปนตน  

๓.๒ การกระทําดวยวาจา เชน 

• การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ  

• การชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในท่ีลับตา ซ่ึงผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการ การพูด

เรื่องตลกเก่ียวกับเพศ  

• การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก การเรียก

ผูหญิงดวยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทํางาน  

• การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการพูด 

สอไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหก หรือการแพรขาวลือ

เก่ียวกับชีวิตทางเพศผูอ่ืน  

๓.๓ การกระทําทางกาย เชน  

• การสัมผัสรางกายผูอ่ืน การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาส 

กอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว และการสัมผัสทางอ่ืนใดท่ีไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก 



• การตามตื้อโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือ ขวาง

ทางเดิน การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก การแสดง

พฤติกรรมท่ีสื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน  

๓.๔ การกระทําอ่ืนๆ เชน  

• การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความท่ีเก่ียวของกับเพศ รวมท้ังการเปดภาพโปในท่ีทํางาน 

และในคอมพิวเตอรของตน   

• การแสดงออกท่ีเก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในท่ี 

สาธารณะ การใชสัญลักษณท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ สัญลักษณท่ีแสดงถึง

เรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุก ไลน ฯลฯ เปนตน  

๓.๕ การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน  

• การใหสัญญาท่ีจะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษา 

ดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอม                  

มีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอ่ืนท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ                

เปนตน  

• การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับใหมี

การสัมผัส หรือความสัมพันธทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา  

๔. ส่ิงท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

• แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศนั้น 

• สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอ่ืนชวย  

• บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือ ถาย video clip 

(หากทําได)  

• บันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก วัน 

เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึนสั้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลท่ีสามซ่ึงถูกกลาวถึง 

หรืออยูในเหตุการณ  

• แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที  

• หารือเหตุการณ ท่ี เ กิด ข้ึนกับเ พ่ือนรวมงานหรือเ พ่ือน และแจงปญหาท่ีเ กิด ข้ึนกับ 

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนท่ีปรึกษาหรือรวมไปเปน

เพ่ือนก็ได 



• กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจากผูกระทํา  

๕. กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ  

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ                   

ในการแกไขปญหาเปนลําดับแรก  

๕.๑ สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

(๑) ในกรณีท่ีสามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพ่ือแจงใหผูกระทํา 

ทราบพฤติกรรมท่ีไมเปนท่ียอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพ่ือนหรือพูด                

ในนามตนเองได   

(๒) ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้ 

• รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดเหตุการณข้ึน และ 

ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการคนหาขอเท็จจริง ภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใดๆ ถือวาเปนการละเลยตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี  

• รองขอหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการ 

ประชุมหารือระหวางฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือในการ 

ยุติเรื่องดังกลาว ซ่ึงมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน  

๕.๒ สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ  

(๑) ใหหัวหนาหนวยงานดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานสอบขอเท็จจริง จํานวนไมเกิน ๕ คน 

ประกอบดวย ประธานคณะทํางานท่ีมีตําแหนงสูงกวาคูกรณี บุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของคูกรณี โดยมี

ตําแหนงไมตํ่ากวาคูกรณี โดยอาจมีบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน และใหมีบุคคลท่ีผูเสียหาย

ไววางใจเขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงได หรือใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาชุดหนึ่งเพ่ือดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง ท้ังนี้ ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน และหากตองมีการดําเนินการทางวินัย ขอให

คณะทํางาน/คณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย นําขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการดําเนินการทางวินัย 

(๒) ตรวจสอบขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา

ดังกลาว ใหผูรองทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 

๓๐ วัน  

(๓) ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไม

ถือวา ผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

(๔) เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการ

แกไขปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหม่ันใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซ่ึงไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย การ



นําเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา 

ฯลฯ  

(๕) เม่ือสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหท้ังสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน             

ลายลกัษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย  

๖. หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน  

• ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา  

• ศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของ สสวท.  

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน  

(๑) ศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข (การติดตอดวยตัวเอง  ณ สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เลขท่ี ๔๗๕ อาคารสิริภิญโญ ชั้น ๙ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และสงในกลองรับเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข   

(๒)  ชองทางอิเล็กทรอนิกส ของ สสวท. ไดแก 

• ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ocs@proj.ipst.ac.th 

• ระบบรับเรื่องรองเรียนอิเล็กทรอนิกส เว็บไซตของสํานักงาน http://www.ipst.ac.th 

ในเพจ “ศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข”  

(๓) ชองทางไปรษณีย สงถึง “ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี" ท่ีอยู “สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เลขท่ี ๔๗๕ อาคารสิริภิญโญ ชั้น ๙  

ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐” วงเล็บมุมซอง “เรื่องรองเรียน”  

• กรณีรองเรียนผูอํานวยการ สสวท. ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

• ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการ 

หากไมมีการดําเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน  

ท้ังนี้ ใหศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข รวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตอผูอํานวยการ ภายใน ๓๐ ธันวาคม ของทุกป  

๗. หนวยงานรับเรื่องรองทุกขภายนอก 

• ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

(ศปคพ.) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

• สํานักงาน ก.พ.  



• คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํา กระทรวง ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ตามมาตรา ๒๖ พระราชบัญญัติ คณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘. มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

๘.๑ เม่ือมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอ 

หนาท่ีการงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิให

ผูรองทุกขและผูเปนพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและผูเปน

พยาน  

๘.๒ ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางานหรือ

วิธีการ ในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตาม

ความเหมาะสม  

๘.๓ ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  

๙. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  

๙.๑ ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และใหไดรับ 

การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

๙.๒ ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐานแกขอกลาวหา  

ประกาศ ณ วันท่ี         ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๓๑




