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กิจกรรม การปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

1) หลักการและเหตุผล 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติท่ีรัฐบาลและหนวยงานของรัฐใหความสําคัญ

อยางตอเนื่อง โดยกําหนดเปนนโยบายสําคัญเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ ท้ังนี้ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ในฐานะหนวยงานภาครัฐ ให

ความสําคัญในการบริหารงานและปฏิบัติงานอยางโปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม ซ่ึง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566–2570) และ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ีมุงเนนการเสริมสรางสังคมคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

สสวท. ใหความสําคัญในการสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส 

วางแนวทางการจัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา 

เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ อํานวยความสะดวกตอ

ประชาชนใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม ผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน และสนับสนุน

ใหพนักงานและเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของหนวยงานใหรวมกันตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ

หลักของหนวยงานดวยความโปรงใส มีการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือ

กอใหเกิดผลประโยขนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางเทา

ทันสถานการณ 

2)  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสวท. ในทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมการมีคุณธรรมความโปรงใส และตอตานการทุจริตแกบุคลากรของ สสวท. 

และปฏิบัติการเชิงรุกในการปองกันการทุจริต 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานภายในใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดการทุจริต 

เพ่ือใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) บุคลากร สสวท. ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ 

ตอตานการทุจริต  

     คาเปาหมาย 287 คน 

2)  ขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ   

     พ.ศ. 2569 ในระบบ ITAS ตามกําหนดเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

               คาเปาหมาย 1 ชุด 
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• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) รอยละของบุคลากร สสวท. ท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต 

     และประพฤติมิชอบ     

     คาเปาหมาย รอยละ 86 

2) สสวท. ไดรับคะแนนตามเกณฑการประเมิน ITA  

 คาเปาหมาย คะแนน 90 ข้ึนไป ระดับผานดี 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to target gap) 

บุคลากรของ สสวท. ในทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล มีจิตสํานึก                

มีคานิยมดานคุณธรรม ความโปรงใส ตอตานการทุจริต สามารถปฏิบัติการเชิงรุกในการปองกันการทุจริต เปนท่ี

เชื่อถือของประชาชนและหนวยงานท่ีมาติดตอขอรับบริการ 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

บุคลากร สสวท. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต ทําใหบุคลากร  

ภายในองคกรมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

1) ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ไดคะแนน 90 ข้ึนไป ระดับผานดี 

2)  รอยละ 86 ของบุคลากร สสวท. มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน      

    การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

บุคลากรสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

• ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

 

กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 

งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  

การใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการตอตานการทุจริตใหกับพนักงาน 

 

    ไมใช

งบประมาณ 
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กจิกรรมท่ี 2  

การปฏิบัติตามนโยบาย ไมรับของขวัญของ

กํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน 

ประจาํป (No Gift Policy) 

    ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3  

การเขารวมกิจกรรมตอตานทุจริตกับหนวยงาน

ภายนอก (อยางนอย 1 ครั้ง) 

   - ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4  

การเผยแพรขอมูลเพ่ือแสดงความโปรงใสใน

การบริหารงานและการดําเนินงานของ สสวท. 

บนเว็บไซต 

    ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 5  

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

-    ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 6  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจาํปงบประมาณ 2569 

    ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 7  

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

    ไมใช

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 8  

การควบคุม กํากับ ติดตาม ใหดําเนินการทาง

วินัย เปนไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

    ไมใช

งบประมาณ 

รวมวงเงิน (บาท) 
ไมใช

งบประมาณ 
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