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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

 

1) หลักการและเหตุผล 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เล็งเห็นถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยมุงเนนการปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนดวยดัชนีคุณธรรม 5 

ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรม

และสังคมแหงคุณธรรม  

2) วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสวท. ในทุกระดับไดเรียนรูและเขาถึงความยุติธรรมและสรางองคกรท่ีมี

ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 

2. เพ่ือปลุกจิตสํานึก คุณธรรมจรยิธรรม คานิยมท่ีดีงามและเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 

เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.  จํานวนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

    คาเปาหมาย 1 กิจกรรม 

2.  สสวท. ผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

    คาเปาหมาย ผานเกณฑการประเมินองคกรในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1.  รอยละของบุคลากร สสวท. เขารวมทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี

คุณธรรมจรยิธรรม  

คาเปาหมาย รอยละ 86 

2. สสวท. ไดรับคะแนนตามเกณฑการประเมิน ITA   

คาเปาหมาย คะแนน 90 ข้ึนไป ระดับผานดี 
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• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to target gap) 

สสวท. ไดสงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูและปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

ทําใหเกิดพฤติกรรมการทํางานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน พรอมกันนี้ภาพลักษณองคกรไดรับการรับรูเชิงบวก

กวางขวางข้ึน จนเกิดความเชื่อม่ันและความรวมมือจากเครือขายภายนอกเพ่ิมข้ึน สงผลใหบุคลากร สสวท.

สามารถพัฒนาศักยภาพและสรางผลงานคุณภาพท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยางเปนรูปธรรม 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1.  บุคลากรไดรับการฝกสมาธิ ฝกสติ และพัฒนาจิตใจ 

2.  สสวท. เปนท่ีรูจักตอหนวยงานและสาธารณชนท่ัวไปดวยภาพลักษณท่ีดีมากข้ึนอยางกวางขวาง 

3.  สสวท. ไดรับความรวมมือในการดําเนินงานจากเครือขายหนวยงานและบุคคลภายนอกเพ่ิมข้ึน 

4.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สสวท. ท่ีมีคุณภาพตอสังคม 

• ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ไดคะแนน 90 ข้ึนไป ระดับผานดี 

2. รอยละ 86 ของบุคลากร สสวท. เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3. สสวท. ผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

บุคลากรสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

• ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

งบประมาณ 837,000 บาท 

แผนการดําเนินงาน 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวย 

งานรับผิด 

ชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1   

ไตรมาส 

2  

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนยอยที่ 1 

เปาหมายที ่1 

ประชากรมีกจิกรรม

การปฏิบัติตนที่

สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มขึ้น 

เปาหมายที ่2 จาํนวน

เครือขายทางสังคมที่

มีขีดความสามารถใน

การสงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3  

สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน 

ศูนยกลางชุมชน และขับเคล่ือน 

คุณธรรมดวยพลังบวก 

(1.1.1) กิจกรรมสุขพื้นฐานการ 

ดํารงชีวิต 

(1.2.2) กิจกรรมสุขภาวะจิต 

จํานวนบุคลากร

ที่เขารวมกิจกรรม 

ประมาณ 180 

คน 

- ผูเขารวม

กิจกรรม มีสติ 

สมาธิในการ

ทํางาน รูจัก

เรียนรูและ

ควบคุม

อารมณของ

ตนไดดีขึ้น 

- ผูเขารวม

กิจกรรม มี

ความตระหนัก

และเห็น

ความสําคัญ

185,000 

บาท 

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

พัฒนา 

และ

ส่ือสาร

องคกร 

    
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แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวย 

งานรับผิด 

ชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1  

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

ของคุณธรรม

จริยธรรม 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1  

สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม 

สงเสริมคุณธรรมหรือกิจกรรมทํา 

ความดี 

(1.2.1) กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา 

ของบุคลากร สสวท. 

จํานวนบุคลากร

ที่เขารวมกิจกรรม 

จํานวน 60 คน

- ผูเขารวม

กิจกรรมมีจิต

สาธารณะใน

การบําเพ็ญ

ประโยชน 

และชวยเหลือ

สังคม

162,000 

บาท 

คณะทํางาน 

จิตอาสา 

- - -  

(1.2.2) การประกาศเจตนารมณ 

รวมกันในองคกร 

รอยละ 86 ของ

บุคลากร สสวท.

รวมกันประกาศ

เจตนารมณใน

องคกร 

ผูบริหารและ

บุคลากร 

สสวท. ไดรับ

ทราบ

เจตนารมณ

รวมกัน 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA

-  - - 

(1.2.3) กิจกรรมเสริมสราง 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับ 

คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 86 ของ

บุคลากร สสวท. 

ไดรับการ

เสริมสรางความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกบั

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ

ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ 

คุณธรรม 

จริยธรรรม

- คณะ 

ทํางาน 

ITA

    

(1.2.4) การกําหนดคุณธรรม 

เปาหมาย และกําหนด “ปญหาที ่

อยากแก” และ “ความดีที่อยาก 

ทํา” ที่สอดคลองกับดัชน ี

คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง  

วินัย สุจริต จิตอาสา และ 

กตัญู”

ผูบริหารและ

บุคลากร สสวท .

รวมกันกําหนด

คุณธรรม

เปาหมาย ตาม

แผนฯ จํานวน 1 

ฉบับ 

ผูบริหารและ

บุคลากร 

สสวท. ได

กําหนด

คุณธรรม

เปาหมาย

รวมกัน 

- คณะ 

กรรมการ

ขับเคลื่อน

การประเมิน

องคกร

คุณธรรมของ 

สสวท. 

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

-   - 

(1.2.5) การติดตามประเมินผล 

สําเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผน 

สงเสริมคุณธรรมขององคกร

รายงานการ

กํากับ ติดตาม 

และประเมินผล

การดําเนินงาน 

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลการ

ดําเนินงาน

บรรลุตาม

เปาหมายที่

กําหนด 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA

- - -  

(1.2.6) การเผยแพรองคความรู 

จากการดําเนินงานดานคุณธรรม  

และสามารถเปนแหลงเรียนรู 

ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นๆ 

ได 

การเผยแพรการ

ดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม

และความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานบน

องคกรมี    

องคความรู

จากการ

ดําเนินงาน

ดานสงเสริม

คุณธรรม 

- คณะ 

ทํางาน 

ITA

    
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แผนยอย / 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

หนวย 

งานรับผิด 

ชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1   

ไตรมาส 

2  

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

เว็บไซต สสวท. 

จํานวน 1 ฉบับ 

  
 

 1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2  

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน  

องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 

(1.3.1) การยกยอง เชิดชู  

บุคลากรที่ทําความดีจนเปน 

แบบอยางได 

บุคลากรผูทํา

คุณประโยชน

ใหกับ สสวท. 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

จํานวน 29 คน 

บุคลากรผูทํา

คุณประโยชน 

ไดรับการ              

ยกยอง เชิดชู 

490,000 

บาท 

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

พัฒนา 

และ

ส่ือสาร

องคกร 

-  - - 

 
รวมทั้งสิ้น 

837,000 

บาท 

     

  

รายละเอียดงบประมาณ 

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. กิจกรรมสุขพ้ืนฐานการดํารงชีวิต และกิจกรรมสุขภาวะจิต 185,000 

2. กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาของบุคลากร สสวท. 162,000 

3. การประกาศเจตนารมณรวมกันในองคกร ไมใชงบประมาณ 

4. กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ไมใชงบประมาณ 

5. การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย และกําหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ 

“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญู” 

ไมใชงบประมาณ 

6. การติดตามประเมินผลสําเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผนสงเสริมคุณธรรม

ขององคกร 

ไมใชงบประมาณ 

7. การเผยแพรองคความรูจากการดําเนินงานดานคุณธรรม และสามารถเปน

แหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนๆ ได 

ไมใชงบประมาณ 

8. การยกยอง เชิดชู บุคลากรท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางได 490,000  

รวมวงเงิน (บาท) 837,000 
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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
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