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ข้ันตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ  

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรู สสวท.  วงเงิน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบเจ็ดลานบาทถวน)  

ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

สสวท. กำหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ในโครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรู สสวท.  โดยพิจารณาออกเปน ๓ ดาน ดังนี้  

(๑) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน  

(๒) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ตามกฎหมาย 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๓) ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ (จัดซ้ือจัดจาง)   

 

ข้ันตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

๑ การขออนุมัติโครงการ 

(การพิจารณาอนุมัติอนุญาต) 

การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในกระบวนการเสนอ

โครงการ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของ สสวท. กอน

เขาสูกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๒ 

 

การรางขอบเขตงานและและกำหนด

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก (TOR) 

(การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี) 

การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในกระบวนการท่ีมี

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

๓ การจัดซ้ือจัดจาง 

(การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี) 

การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในกระบวนการท่ีมี

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

๔ การบริหารสัญญาจางพัฒนาระบบบริหาร

จัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู สสวท.     

(การใชจายงบประมาณ) 

การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในกระบวนการท่ีมี

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

๕ การตรวจรับงาน 

(การใชจายงบประมาณ) 

การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในกระบวนการท่ีมี

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
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๖ การเบิกจายเงิน 

(การใชจายงบประมาณ) 

การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในกระบวนการท่ีมี

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

 

ข้ันตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (มากกวารอยละ ๑๐ ข้ึนไป ) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (มากกวารอยละ ๕ ถึง รอยละ ๑๐ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ตั้งแตรอยละ ๓ ถึง รอยละ ๕ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ ๓ ) 

๑ เหตุการณไมมีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 
 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบ 

ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ มีการรองเรียนตอสื่อมวลชน และมีการออกขาว 

หนวยตรวจสอบจากภายนอก มีขอสังเกตการดำเนินงานของหนวยงานเปนลายลักษณ 

อักษร  

๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอก เขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

มีการสงหนังสือรองเรียน บัตรสนเทห หรือตั้งคำถามตอการทำงาน โดยไมไดรับคำตอบท่ี

ชัดเจน 

๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส และเริ่มมีความ

กังวลและสอบถามขอมูล 

๑ ไมมีผลกระทบ หรือผลกระทบนอยมาก  
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

๑ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ  

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง  

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตดานความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน  

 โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ตารางท่ี ๑ การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเส่ียงทุจริต 

 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

รุนแรง 

๑ การขออนุมัติโครงการ      

๑.๑ การกำหนดวัตถุประสงคโครงการ  

 

- เอกชนบางรายเสนอสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือกำหนด

วัตถุประสงคมากเกินกวาความตองการ หรือไมจำเปนตอโครงการ 

ทำใหวงเงินงบประมาณสูงเกินจริง 

๑ ๕ ๕ ปานกลาง 
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ประเมินความเส่ียงการทุจริตดานความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ตามกฎหมาย 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ตารางท่ี ๒ การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเส่ียงทุจริต 
 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

รุนแรง 

๒ การจัดทำขอบเขตงาน (TOR) และ

กำหนดราคากลาง 

     

๒.๑ การตั้งคณะกรรมการราง TOR 

 

- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด ในการแตงตั้งกรรมการ

บางคนท่ีเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคาบางราย 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

- กำหนดกรรมการท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในดานการพัฒนา

แพลตฟอรมดิจิทัลฯ ทำใหถูกชักจูงจากกรรมการทานอ่ืน ๆ 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

๒.๒ การพิจารณาขอบเขตงานและ

กำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

- ขอบเขตของงานไมชัดเจน ไมรัดกุมเพียงพอ ซ่ึงเปนการเปดโอกาส

ใหมีการใชดุลพินิจเลือกผูเสนอราคาบางรายท่ีไดตกลงใหสินบนหรือ

รับผลประโยชนกันไว 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

- มีการกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก เพ่ือใหผูเสนอราคา

ไดเปรียบ หรือกีดกันผูเสนอราคาบางราย เพ่ือประโยชนในการเรียก

รับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

๑ ๕ ๕ ปานกลาง 
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ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

รุนแรง 

 ๒.๓  การกำหนดวิธีการจัดซ้ือจัดจาง - มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือกำหนดวิธีการ

จัดซ้ือจัดจาง เชน วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ทำใหผูเสนอ

ราคาบางราย ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ หรือกีดกันผูเสนอราคา

รายอ่ืน ๆ 

๑ ๕ ๕ ปานกลาง 

๓ การจัดซ้ือจัดจาง      

๓.๑ การตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง - มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด ในการแตงตั้งกรรมการ

บางคนท่ีเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคาบางราย 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

- กำหนดกรรมการท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในการพิจารณาการจัดซ้ือจัด

จาง ทำใหถูกชักจูงจากกรรมการทานอ่ืน ๆ 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

๓.๒ การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจาง 

คุณสมบัติของผูเสนอราคา  ขอเสนอ

ทางดานเทคนิค และราคา 

- กรรมการใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของ

คุณสมบัติของผูเสนอราคา และขอเสนอทางดานเทคนิค เอ้ือ

ประโยชนใหแกผูเสนอราคาท่ีตนเองตองการหรือไดรับการเสนอ

ผลประโยชน หรือมีความสัมพันธสวนตัวระหวางกัน  

๒ ๕ ๑๐ สูง 

๓.๓ การประกาศผูชนะ และทำสัญญา - เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน เพ่ือประกาศผูชนะให

เร็วข้ึน หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับสินบน 

- เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน เพ่ือทำสัญญาใหเร็วข้ึน 

หรือทำสัญญาท่ีไมรอบคอบ รัดกุม ทำใหหนวยงานเสียเปรียบ 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 
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ประเมินความเส่ียงการทุจริตดานความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการใชงบประมาณ (จัดซ้ือจัดจาง) 

 โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ตารางท่ี ๓ การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเส่ียงทุจริต 
 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

รุนแรง 

๔ การบริหารสัญญาจางพัฒนาระบบ

บริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับ

แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

สสวท.   

     

๔.๑ การติดตามการพัฒนาระบบ - กรรมการ/เจาหนาท่ีบางราย ไดรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนจากผู

รับจาง ทำใหจงใจไมติดตามดูแลเอาใจใสใหผูรับจางดำเนินการตาม

สัญญา หรือละเลย มีพฤติกรรมเอนเอียงไปทางผูรับจางจนทำให

หนวยงานเสียผลประโยชน  

๒ ๕ ๑๐ สูง 

๔.๒ การแกไขสัญญาและการยกเลิก

สัญญา  

- การแกไขสัญญาเพ่ือเอ้ือประโยชนผูรับจาง ๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๔.๓ การติดตามคุณภาพของงานและการ

รับประกันตามสัญญา 

- เจาหนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของ ไดรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนจากผู

รับจาง ทำใหจงใจละเลย หรือไมติดตามตรวจสอบเม่ือมีขอบกพรอง

ชำรุดท่ีตองแกไข หรือไมไดติดตามใหผูรับจางเขารวมการแกไขงาน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 



 
8 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

รุนแรง 

จนทำใหหมดระยะเวลารับประกันผลงาน  หากมีการตรวจพบ

ภายหลังจะไมสามารถเรียกรองใหผูรับจางแกไขงานได  

๕ การตรวจรับงาน      

๕.๑ การสงมอบ 

 

- ผูรับจางสงมอบงาน ไมตรงตามรายละเอียดท่ีกำหนด แต

คณะกรรมการตรวจรับมีการพิจารณาตรวจรับเอ้ือประโยชนใหกับ 

ผูรับจาง โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

 

๕.๒ การพิจารณาตรวจรับของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

- กรรมการบางคนท่ีไดรับการแตงตั้งมีความใกลชิด มีความสัมพันธกับ

ผูรับจาง ทำใหเอ้ือประโยชนแกผูรับจาง 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

- กำหนดกรรมการท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในการตรวจรับงานประเภท

การพัฒนาระบบฯ ทำใหถูกชักจูงจากกรรมการทานอ่ืน ๆ 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

๖ การเบิกจายเงิน      

๖.๑ การเบิกจายเงิน - เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหการเบิกจายเงินเร็วข้ึน หรือ 

ทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน ไมรอบคอบ ไมรัดกุม   

๒ ๔ ๘ ปานกลาง 

- เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเปลี่ยนแปลงวิธีการรับเงิน

คาจาง 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 
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ตารางท่ี ๕ การประเมินการควบคุมความเส่ียงทุจริต 

เกณฑคุณภาพการจัดการ การประเมินการควบคุมการทุจริต จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้  

ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน หนวยงาน ไมมี

ผลเสียทางการเงิน หรือไมมีรายจายเพ่ิม  

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน 

หนวยงาน แตยอมรับได มีความเขาใจ  

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/

ผูรับมอบผลงาน และยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

๕.๑ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน 

โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คาความ

เส่ียง 

ระดับต่ำ 

คาความเส่ียง 

ระดับ 

ปานกลาง 

คาความ

เส่ียง 

ระดับสูง 

๑. การขออนุมัติโครงการ ดี 
มีหลักเกณฑขออนุมัติโครงการ

โดยอางอิงกับระเบียบและ

ขอบังคับ สสวท.  

 /  

 

๕.๒ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ตามกฎหมาย 

โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คาความ

เส่ียง 

ระดับต่ำ 

คาความเส่ียง 

ระดับ 

ปานกลาง 

คาความ

เส่ียง 

ระดับสูง 

๒. การจัดทําขอบเขตงาน (TOR)  

และกําหนดราคากลาง 

พอใช 
กำหนดขอบเขตของงานโดย

อางอิงกับระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  / 

๓. การจัดซ้ือจัดจาง พอใช 
ดำเนินการจัดจางตาม พ.ร.บ.

การจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และดำเนินการผาน

  / 
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โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คาความ

เส่ียง 

ระดับต่ำ 

คาความเส่ียง 

ระดับ 

ปานกลาง 

คาความ

เส่ียง 

ระดับสูง 
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

รวมถึงดำเนินการทำสัญญา

ตรวจสอบความถูกตองของ

สัญญา โดยฝายกฎหมาย 

สสวท. 

 

๕.๓ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการใชงบประมาณ (จัดซ้ือจัดจาง) 

โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คาความ

เส่ียง 

ระดับต่ำ 

คาความเส่ียง 

ระดับ 

ปานกลาง 

คาความ

เส่ียง 

ระดับสูง 

๔. การบริหารสัญญาจางพัฒนาระบบ

บริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับ

แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

สสวท.   

พอใช 
บริหารสัญญาโดยมี

คณะกรรมการซ่ึงดำเนินการ

ผานระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส  

(e-GP)  

 
 

/ 

 
 

   

๕. การตรวจรับงาน พอใช  
 

/ 

 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 

เพื่อทราบขอกำหนดของงาน

และเง่ือนไขตามสัญญา และ

กำหนดแนวทางในการตรวจ

รับพัสดุใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน 

   

๖. การเบิกจายเงิน ดี 
 

/  

 คณะกรรมการ/เจาหนาที่เบกิ

จายเงินตามพ.ร.บ.การจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ดำเนินการตามระเบียบของ 

สสวท. ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส 
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ข้ันตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๖ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑  

  

การอนุมัติโครงการ 

(การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ตามระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน) 

  

เอกชนบางรายเสนอสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือกำหนด

วัตถุประสงคมากเกินกวาความ

ตองการ หรือไมจำเปนตอโครงการ 

ทำใหวงเงินงบประมาณสูงเกินจริง 

ปานกลาง มีการสำรวจความตองการจากผูใชงาน

ท้ังภายใน และภายนอก สสวท. 

นำผลสำรวจความตองการจาก

ผูใชงานท้ังภายใน และภายนอก 

สสวท. โดยจัดทำรายงานวิเคราะห

ระบบบรหิารจดัการสื่อดิจิทัล 

สำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรู สสวท. ในปงบประมาณ 

๒๕๖๘ มาใชในการจัดทำโครงการ 

 

ต.ค. ๖๘ 

 

 

 

 

 

ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู 

    นำเสนอในการประชุมคณะกรรมการ

ผูบริหาร คณะกรรมการประสานงาน

บริหาร 

นำเสนอในการประชุม

คณะกรรมการผูบริหาร 

คณะกรรมการประสานงานบริหาร 

ต.ค.๖๘ 

และ ม.ค.

๖๙ 

ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๒  

  

การจัดทําขอบเขตงาน (TOR) 

และกําหนดราคากลาง 

(การใชอำนาจตำแหนงหนาท่ี) 

  

 

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด ในการแตงตั้ง

กรรมการบางคนท่ีเอ้ือประโยชนแก

ผูเสนอราคาบางราย 

สูง การประชาสัมพันธชองทางการแจง

เบาะแสการทุจรติ 

เพ่ิมขอมูลชองทางการแจงเบาะแส

การทุจริต ในรางขอบเขตของงานท่ี

ใหประชาพิจารณ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๙ 

ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู/

เจาหนาท่ีพัสด ุ

คณะกรรมการ ตองมีการรับรองตนเอง

วาไมมสีวนไดเสยีใดกับงานจางพัฒนา

แพลตฟอรมดิจิทัลฯ ในครั้งน้ี   

คณะกรรมการ ตองจัดทำเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวนเก่ียวของ 

และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ

ราคา/ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน   

มิ.ย.-ก.ค. 

๖๙ 

คณะกรรมการ/

เจาหนาท่ีพัสด ุ

กำหนดกรรมการท่ีไมมคีวาม

เช่ียวชาญ ในดานการพัฒนา

แพลตฟอรมดิจิทัลฯ ทำใหถูกชักจูง

จากกรรมการทานอ่ืน ๆ   

สูง แตงตั้งผูท่ีมีความเช่ียวชาญ 

เขารวมเปนคณะกรรมการ 

แตงตั้งบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญ มี

ประสบการณในดานการพัฒนา

ระบบหรือแพลตฟอรมดิจิทัลฯ หรอื

เจาหนาท่ีท่ีผานการอบรม หรือ

ศึกษาหาความรูในดานท่ีเก่ียวของ

เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 

พ.ค. ๖๙ ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู/

เจาหนาท่ีพัสด ุ

ขอบเขตของงานไมชัดเจน ไมรดักุม

เพียงพอ ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหมี

การใชดุลพินิจเลือกผูเสนอราคา

บางรายท่ีไดตกลงใหสินบนหรือรบั

ผลประโยชนกันไว 

สูง มีการสำรวจความตองการจากผูใชงาน

ท้ังภายใน และภายนอก สสวท.  

นำผลสำรวจความตองการจาก

ผูใชงานท้ังภายใน และภายนอก 

สสวท. โดยจัดทำรายงานวิเคราะห

ระบบบรหิารจดัการสื่อดิจิทัล 

สำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ

ต.ค.๖๘ ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เรียนรู สสวท. ในปงบประมาณ 

๒๕๖๘ มาใชในการจัดทำโครงการ 

  มีการศึกษาขอบเขตงานท่ีเก่ียวของจาก

หนวยงานภายนอกท่ีมีความเก่ียวของ

หรือใกลเคียง และนำมาปรับใชให

เหมาะสม 

ศึกษาขอบเขตงานท่ีเก่ียวของจาก

หนวยงานภายนอกท่ีมีความ

เก่ียวของหรือใกลเคียง 

ต.ค.๖๘ ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู 

  นำเสนอในการประชุมคณะกรรมการ

ผูบริหาร คณะกรรมการประสานงาน

บริหาร 

นำเสนอในการประชุม

คณะกรรมการผูบริหาร 

คณะกรรมการประสานงานบริหาร 

ต.ค.๖๘ 

และ ม.ค.

๖๙ 

ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู 

มีการกำหนดหลักเกณฑในการ

พิจารณาคัดเลือก เพ่ือใหผูเสนอ

ราคาไดเปรียบ หรือกีดกันผูเสนอ

ราคาบางราย เพ่ือประโยชนในการ

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน

ใด 

ปานกลาง กำหนดแนวทางการพิจารณาจดัทำ

ขอบเขตของงาน 

 

ผูเก่ียวของและคณะกรรมการ/

เจาหนาท่ีประชุมรวมกันเพ่ือ 

๑) กำหนดแนวทางการพิจารณา

ดวยความโปรงใสและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอ สสวท. 

 ๒) ศึกษาเปรียบเทียบการจดัซื้อจดั

จาง จากหนวยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะ

งานใกลเคียงกัน และหลักเกณฑ

หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

ก.พ. - เม.ย. 

๖๙ 

ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู/

คณะกรรมการ/

เจาหนาท่ีพัสด ุ
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓) กำหนดเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจนเพ่ือใหกรรมการมีความเขาใจ

เกณฑตรงกัน 

มีการเรียกรับสินบน หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือกำหนด

วิธีการจัดซื้อจดัจาง เชน วิธี

คัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ทำ

ใหผูเสนอราคาบางรายไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ หรือกีดกันผู

เสนอราคารายอ่ืน ๆ 

ปานกลาง จัดทำขอบเขตของงาน ดำเนินการ

เผยแพรผานระบบการจัดซื้อจดัจาง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  

- คณะกรรมการ/เจาหนาท่ีประชุม

รวมกันเพ่ือ 

๑) พิจารณาวิธีการจดัซื้อจัดจางและ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และดำเนินการผานระบบ

การจัดซื้อจดัจางภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

 ๒) ศกึษาวิธีการจัดซื้อจดัจางท่ีมี

ลักษณะงานใกลเคียงกัน และ

หลักเกณฑหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

๓) มีการจดัทำ Break Down ท่ีมา

ของราคาท่ีเสนอ 

๔) กำหนดเกณฑการพิจารณาให

ชัดเจนเพ่ือใหกรรมการมีเขาใจ

เกณฑตรงกัน และลดการใชดุลพินิจ 

มี.ค. - พ.ค. 

๖๙ 

ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู/

คณะกรรมการ/

เจาหนาท่ีพัสด ุ
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓  

  

 การจัดซ้ือจัดจาง 

(การใชอำนาจตำแหนงหนาท่ี) 

   

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด ในการแตงตั้ง

กรรมการบางคนท่ีเอ้ือประโยชนแก

ผูเสนอราคาบางราย 

สูง คณะกรรมการ ตองมีการรับรองตนเอง

วาไมมสีวนไดเสยีใดกับงานจางพัฒนา

แพลตฟอรมดิจิทัลฯ ในครั้งน้ี   

 

คณะกรรมการ ตองจัดทำเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวนเก่ียวของ 

และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ

ราคา/ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน  

มิ.ย. - ก.ค. 

๖๙ 

คณะกรรมการ/

เจาหนาท่ีพัสด ุ

กำหนดกรรมการท่ีไมมคีวาม

เช่ียวชาญในการพิจารณาการจัดซือ้

จัดจาง ทำใหถูกชักจูงจาก

กรรมการทานอ่ืน ๆ 

สูง แตงตั้งผูท่ีมีความเช่ียวชาญ 

เขารวมเปนคณะกรรมการ 

แตงตั้งบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญ มี

ประสบการณในดานการพัฒนา

ระบบหรือแพลตฟอรมดิจิทัลฯ หรอื

เจาหนาท่ีท่ีผานการอบรม หรือ

ศึกษาหาความรูในดานท่ีเก่ียวของ

เขารวมเปนคณะกรรมการ 

พ.ค. ๖๙ ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู/

เจาหนาท่ีพัสด ุ

กรรมการใชดุลยพินิจในการ

ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน

ของคุณสมบัติของผูเสนอราคา 

และขอเสนอทางดานเทคนิค เอ้ือ

ประโยชนผูเสนอราคาท่ีตนเอง

ตองการหรือไดรับการเสนอ

ผลประโยชน หรือมีความสัมพันธ

สวนตัวระหวางกัน 

สูง กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑการให

คะแนนขอเสนอทางเทคนิคอยางชัดเจน 

 

๑) ประชุมคณะกรรมการ/เจาหนาท่ี 

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคณุสมบัติ

ของผูเสนอราคา และขอเสนอ

ทางดานเทคนิค ตามระเบียบการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และ

ดำเนินการผานระบบการจัดซื้อจดั

จางภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (e-

GP) 

มิ.ย. - ก.ค. 

๖๙ 

คณะกรรมการ/

เจาหนาท่ีพัสด ุ
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๒) กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ

การใหคะแนนขอเสนอทางเทคนิค

อยางชัดเจนในขอบเขตของงานและ

เอกสารประกวดราคา 

๓) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือช้ีแจง

แนวทางการดำเนินการในข้ันตอน

ตาง ๆ และเกณฑการพิจารณาให

คะแนน เพ่ือใหเขาใจและถือปฏิบัติ

ในทิศทางเดียวกัน 

๔ การบริหารสัญญาจางพัฒนา

ระบบบริหารจัดการสื่อดิจิทัล

สำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรู สสวท.   

(การใชงบประมาณ) 

  

  

กรรมการ/เจาหนาท่ีบางราย ไดรบั

สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนจากผู

รับจาง ทำใหจงใจไมตดิตามดูแล

เอาใจใสใหผูรบัจางดำเนินการตาม

สัญญา หรือละเลย มีพฤติกรรมเอน

เอียงไปทางผูรับจางจนทำให

หนวยงานเสียผลประโยชน  

สูง กำหนดแนวทางการดำเนินงานระหวางผู

รับจาง คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 

และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกอนการ

ดำเนินงาน 

๑) จัดประชุม Kickoff เพ่ือช้ีแจง 

และสงเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือทำ

ความเขาใจและตกลงแผนการ

ดำเนินงานใหเปนไปในแนวทางท่ี

กำหนดไวในสญัญาอยางเครงครัด 

๒) ติดตามการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานพรอมจดัประชุม

เพ่ือหารือปญหาอุปสรรคพรอมท้ัง

แนวทางการแกไข เพ่ือใหงานเปนไป

ตามแผน 

ก.ค. ๖๙ – 

มิ.ย. ๗๑ 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ /

เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให

ผูรับจางรายงานความคืบหนาการ

ดำเนินงานเปนประจำ อยางนอย 

เดือนละ ๒ ครั้งตามท่ีระบุใน

ขอบเขตงาน 

๔) รายงานความคืบหนาผานระบบ

ติดตาม ควบคุมและประเมินผล ทุก

เดือน รายงานความคืบหนาราย           

ไตรมาสในการประชุมประสานงาน

บริหาร และนำเสนอใหผูบริหารท่ี

กำกับดูแลรบัทราบผลการ

ดำเนินงานเปนระยะ 

เจาหนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของ ไดรับ

สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนจากผู

รับจาง ทำใหจงใจละเลย หรือไม

ติดตามตรวจสอบเมื่อมีขอบกพรอง

ชำรุดท่ีตองแกไข หรือไมไดตดิตาม

ใหผูรับจางเขารวมการแกไขงาน 

จนทำใหหมดระยะเวลารับประกัน

ผลงาน  หากมีการตรวจพบ

สูง คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ ตดิตาม 

ตรวจสอบการทำงานของผูรับจางอยาง

สม่ำเสมอ 

๑) ติดตามการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานพรอมจดัประชุม

เพ่ือหารือปญหาอุปสรรคพรอมท้ัง

แนวทางการแกไข เพ่ือใหงานเปนไป

ตามแผน 

๒) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให

ผูรับจางรายงานความคืบหนาการ

ดำเนินงานเปนประจำ อยางนอย 

ก.ค. ๖๙ – 

มิ.ย. ๗๑ 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ / 

เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ภายหลังจะไมสามารถเรียกรองให

ผูรับจางแกไขงานได   

เดือนละ ๒ ครั้งตามท่ีระบุใน

ขอบเขตงาน 

๓) รายงานความคืบหนาผานระบบ

ติดตาม ควบคุมและประเมินผล ทุก

เดือน รายงานความคืบหนาราย           

ไตรมาสในการประชุมประสานงาน

บริหาร และนำเสนอใหผูบริหารท่ี

กำกับดูแลรบัทราบผลการ

ดำเนินงานเปนระยะ 

๕ 

  

การตรวจรับงาน  

(การใชงบประมาณ) 

 

 

 

 

 
 

ผูรับจางสงมอบงาน ไมตรงตาม

รายละเอียดท่ีกำหนด แต

คณะกรรมการตรวจรับมีการ

พิจารณาตรวจรับเอ้ือประโยชน

ใหกับผูรับจาง โดยมีการรับเงินหรอื

ผลประโยชนจากผูรบัจาง 

สูง คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

เก่ียวของ ตองมีการรับรองตนเองวาไมมี

สวนไดเสียใดกับงานจางในครั้งน้ี   

๑) คณะกรรมการ และเจาหนาท่ี

พัสดุท่ีเก่ียวของ ตองจัดทำเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวนเก่ียวของ 

และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ

ราคา/ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน    

มิ.ย. – ก.ค. 

๖๙ 

คณะกรรมการ/ 

เจาหนาท่ีพัสด ุ

กรรมการบางคนท่ีไดรับการแตงตัง้

มีความใกลชิด สัมพันธกับผูรับจาง 

ทำใหเอ้ือประโยชนแกผูรับจาง 

สูง คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีพัสดุท่ี

เก่ียวของ ตองมีการรับรองตนเองวาไมมี

สวนไดเสียใดกับงานจางในครั้งน้ี   

๑) คณะกรรมการ และเจาหนาท่ี

พัสดุท่ีเก่ียวของ ตองจัดทำเอกสาร

รับรองตนเองวา “ไมมีสวนเก่ียวของ 

และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ

ราคา/ผูรับจาง” ไวเปนหลักฐาน 

มิ.ย. – ก.ค. 

๖๙ 

คณะกรรมการ/ 

เจาหนาท่ีพัสด ุ
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กำหนดกรรมการท่ีไมมคีวาม

เช่ียวชาญในการตรวจรับงาน

ประเภทการพัฒนาระบบฯ ทำให

ถูกชักจูงจากกรรมการทานอ่ืน ๆ 

สูง แตงตั้งผูท่ีมีความเช่ียวชาญ 

เขารวมเปนคณะกรรมการ 

๑) แตงตั้งบุคคลท่ีมคีวามเช่ียวชาญ 

มีประสบการณในดานการพัฒนา

ระบบหรือแพลตฟอรมดิจิทัลฯ หรอื

เจาหนาท่ีท่ีผานการอบรม หรือ

ศึกษาหาความรูในดานท่ีเก่ียวของ

เขารวมเปนคณะกรรมการ 

พ.ค. ๖๙ ฝายนวัตกรรม

เพ่ือการเรยีนรู/

เจาหนาท่ีพัสด ุ

๖ การเบิกจายเงิน 

(การใชงบประมาณ) 

 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือใหการเบิกจายเงินเร็วข้ึน หรือ 

ทำเอกสารประกอบการเบิกจายไม

ครบถวน ไมรอบคอบ ไมรดักุม   

ปานกลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกคน 

จะตองดำเนินการตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ และตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของงานตามท่ีกำหนดในสัญญา 

ดวยตนเองทุกครั้ง 

๑) คณะกรรมการตรวจรบัติดตาม

การดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงาน เพ่ือใหสามารถกำกับ

ติดตามไดทุกข้ันตอน รวมถึงการ

ตรวจรับ และเบิกจายใหตรงตามท่ี

กำหนดในสัญญา 

๒) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให

ผูรับจางรายงานความคืบหนาการ

ดำเนินงานเปนประจำ อยางนอย 

เดือนละ ๒ ครั้งตามท่ีระบุใน

ขอบเขตงาน  

๓) รายงานความคืบหนาผานระบบ

ติดตาม ควบคุมและประเมินผล ทุก

เดือน รายงานความคืบหนาราย            

ก.ค. ๖๙ – 

มิ.ย. ๗๑ 

คณะกรรมการ/ 

เจาหนาท่ีพัสด ุ
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการจางพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท.     

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสในการประชุมประสานงาน

บริหาร และนำเสนอใหผูบริหารท่ี

กำกับดูแลรบัทราบผลการ

ดำเนินงานเปนระยะ 

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ผูรายงาน       ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบรายงาน    

      (นางสาวเบญจพร วรรธนวหะ)                  (นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย)                                       

ผูอำนวยการฝายนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู                         ผูชวยผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

        วันท่ี 28 พฤษภาคม 2569                   วันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผูอนุมัติ           

  (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

                                                 ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

         วันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 



สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี(สสวท.)และเทคโนโลย ี(สสวท.)
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) www.ipst.ac.thwww.ipst.ac.thwww.ipst.ac.th
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