
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จ9างพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอรKมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู9 สสวท. 

1. หลักการและเหตุผล

สสวท. เป(นองค-กรหลักชั ้นนำในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื ่อ และการจัดการเรียนรู EดEาน

วิทยาศาสตร- คณิตศาสตร- และเทคโนโลยีแบบครบวงจร เพื่อยกระดับศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูEเรียนใหEมีสมรรถนะทั้งศาสตร-และศิลปQในระดับสากล ผRานระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยเขEาถึงไดE

ทุกที่ ทุกเวลา โดย สสวท. ไดEนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนภารกิจในทุกมิติอยRาง

ครอบคลุม ถูกตEอง และรวดเร็ว โดย สสวท. มีกระบวนการในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร-ม

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรูE สสวท. เป(นการศึกษากระบวนการท่ีเกี่ยวขEองในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัลประกอบ

หนังสือเรียนและสื่อเสริมของ สสวท. ผRานระบบคลังความรูE SciMath (https://www.scimath.org) และ

ระบบจ ัดการเร ียนร ู Eแบบออนไลน-  My IPST (https://myipst. ipst.ac.th) และ Project 14 

(https://proj14.ipst.ac.th) ซึ่งมีปริมาณสื่อจำนวนมาก และมีผูEสนใจใชEงานเพิ่มขึ้นอยRางตRอเนื่อง แตRยังขาด

การบริหารจัดการส่ือดิจิทัลการเรียนรูEแบบรวมศูนย- การนำเทคโนโลยีใหมR ๆ เขEามาประยุกต-ใชE เชRน เทคโนโลยี

ปtญญาประดิษฐ-  ดังนั้นเพื่อใหEการบริการสื่อการเรียนรูEดิจิทัลในภาพรวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงมีความ

จำเป(นตEองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร-มดิจิทัลเพื่อการเรียนรูE สสวท. ขึ้นเพ่ือ

พัฒนารูปแบบการทำงานของระบบใหEมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย-การทำงานทั้งผูEดูแลระบบ และผูEเขEามาใชE

งานระบบ รวมถึงการศึกษาเทคโนโลยีที ่นำมาใชEจะตEองมีความเหมาะสม ปลอดภัย การออกแบบ User 

Interface จะตEองทันสมัย เป(นมิตรกับผูEใชEงาน เพ่ือดำเนินการวางแผนปรับปรุงกระบวนการทำงาน และระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวขEอง  

 

2. วัตถุประสงคK 

2.1. เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานและพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร-ม

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูE สสวท.  

2.2. เพื่อบูรณาการขEอมูลคลังสื่อดิจิทัลใหEมีการรวมศูนย- เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ

รองรับการแนะนำเนื้อหาสำหรับผูEใชEรายบุคคล (personalized recommendation) หรือการ

ประเมินผลเชิงลึก 

2.3. เพื่อใหEครูและนักเรียนมีเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัยในการเสริมสรEางประสบการณ-การเรียนรูEท่ี

เขEาถึงงRาย หลากหลาย และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 

 

 



3. คุณสมบัติผู;ย่ืนข;อเสนอ

3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย  

3.2. ไมRเป(นบุคคลลEมละลาย  

3.3. ไมRอยูRระหวRางเลิกกิจการ  

3.4. ไมRเป(นบุคคลซึ่งอยูRระหวRางถูกระงับการยื่นขEอเสนอหรือทำสัญญากับหนRวยงานของรัฐไวEชั่วคราว

เนื่องจากเป(นผูEที่ไมRผRานเกณฑ-การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูEประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวRาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรRในระบบเครือขRายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลาง  

3.5. ไมRเป(นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวEในบัญชีรายชื่อผูEทิ ้งงานและไดEแจEงเวียนชื่อใหEเป(นผูEทิ ้งงานของ

หนRวยงานของรัฐในระบบเครือขRายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูEทิ้งงาน

เป(นหุEนสRวนผูEจัดการ กรรมการผูEจัดการ ผูEบริหาร ผูEมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติ

บุคคลน้ันดEวย  

3.6. มีคุณสมบัติและไมRมีลักษณะตEองหEามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจEางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

3.7. เป(นนิติบุคคล ผูEมีอาชีพรับจEางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส-ดังกลRาว   

3.8. ไมRเป(นผูEมีผลประโยชน-รRวมกันกับผูEยื่นขEอเสนอรายอื่นที่เขEายื่นขEอเสนอใหEแกR สถาบันสRงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี (สสวท.) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส- หรือไมR

เป(นผู Eกระทำการอันเป(นการขัดขวางการแขRงขันราคาอยRางเป(นธรรม ในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส-คร้ังน้ี  

3.9. ไมRเป(นผูEไดEรับเอกสิทธิ์หรือความคุEมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมRยอมขึ้นศาลไทย เวEนแตR รัฐบาลของผูEย่ืน

ขEอเสนอไดEมีคำส่ังใหEสละเอกสิทธ์ิและความคุEมกันเชRนวRาน้ัน  

3.10. ผูEย่ืนขEอเสนอท่ีย่ืนขEอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรRวมคEา” ตEองมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

กรณีท่ีขEอตกลงระหวRางผูEเขEารRวมคEากำหนดใหEผูEเขEารRวมคEารายใดรายหน่ึงเป(นผูEเขEารRวมคEา

หลัก ขEอตกลงระหวRางผูEเขEารRวมคEาจะตEองมีการกำหนดสัดสRวนหนEาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณ

งาน ส่ิงของ หรือมูลคRาตามสัญญาของผูEเขEารRวมคEาหลักมากกวRาผูEเขEารRวมคEารายอ่ืนทุกราย  

กรณีท่ีขEอตกลงระหวRางผูEเขEารRวมคEากำหนดใหEผูEเขEารRวมคEารายใดรายหน่ึงเป(นผูEเขEารRวมคEา

หลัก กิจการรRวมคEาน้ันตEองใชEผลงานของผูEเขEารRวมคEาหลักรายเดียวเป(นผลงานของกิจการรRวมคEาท่ีย่ืน

ขEอเสนอ  

สำหรับขEอตกลงระหวRางผูEเขEารRวมคEาท่ีไมRไดEกำหนดใหEผูEเขEารRวมคEารายใดเป(นผูEเขEารRวมคEาหลัก 

ผูEเขEารRวมคEาทุกรายจะตEองมีคุณสมบัติครบถEวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวEในเอกสารเชิญชวน หรือ

หนังสือเชิญชวน  



กรณีท่ีขEอตกลงระหวRางผูEเขEารRวมคEากำหนดใหEมีการมอบหมายผูEเขEารRวมคEารายใดรายหน่ึงเป(น 

ผูEย่ืนขEอเสนอ ในนามกิจการรRวมคEา การย่ืนขEอเสนอดังกลRาวไมRตEองมีหนังสือมอบอำนาจ   

สำหรับขEอตกลงระหวRางผูEเขEารRวมคEาท่ีไมRไดEกำหนดใหEผูEเขEารRวมคEารายใดเป(นผูEย่ืนขEอเสนอ 

ผูEเขEารRวมคEาทุกรายจะตEองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอำนาจใหEผูEเขEารRวมคEารายใดรายหน่ึงเป(นผูEย่ืน

ขEอเสนอในนามกิจการรRวมคEา  

3.11. ผูEยื ่นขEอเสนอตEองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจEางภาครัฐดEวยอิเล็กทรอนิกส- (Electronic 

Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  

3.12. ผูEยื่นขEอเสนอตEองมีมูลคRาสุทธิของกิจการ เป(นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปtญหาการ

จัดซื้อจัดจEางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดRวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ที่ 0405.2/ว124 ลงวันที่ 1 

มีนาคม 2566  

3.13. ผูEยื่นขEอเสนอตEองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส- ในครั้งนี้ ใน

วงเงินไมRนEอยกวRา 5,000,000 บาท (หEาลEานบาทถEวน) จำนวนไมRนEอยกวRา 1 ผลงาน (ตRอสัญญา

ฉบับเดียว) ในระยะเวลาไมRเกิน 5 ป� นับถัดจากวันสิ้นสุดภาระผูกพันตามสัญญา จนถึงวันที่ย่ืน

ขEอเสนอ และเป(นผลงานที่เป(นคูRสัญญาโดยตรงกับหนRวยงานของรัฐ หรือหนRวยงานเอกชนท่ี

สถาบันสRงเสริมการสอนวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี (สสวท.) เชื่อถือ โดยยื่นสำเนาหนังสือ

รับรองผลงานและสำเนาสัญญา ซ่ึงเป̀นงานเดียวกัน 

 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

ผูEรับจEางตEองดำเนินการศึกษาขอบเขตงานทั้งหมด เพื่อดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อดิจิทัล

สำหรับแพลตฟอร-มดิจิทัลเพื่อการเรียนรูE สสวท. โดยมีรายละเอียดในภาคผนวก ก และมีรายละเอียดขอบเขต

การดำเนินงาน ดังตRอไปน้ี  

4.1. ผูEรับจEางจะตEองจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ ประกอบดEวย แผนงานและระยะเวลา ในการ

ดำเนินงานแตRละขั ้นตอน โดยระบุขอบเขตการดำเนินงานอยRางละเอียด เสนอตRอ สสวท. 

เพ่ือพิจารณากRอนดำเนินงาน ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ดังน้ี 

4.1.1.  แผนการดำเนินงานหลัก (Master Plan) พรEอมกรอบระยะเวลาการดำเนินงานภาพรวม

ท้ังโครงการ 

4.1.2.  แผนดำเนินงานในรายละเอียดเป(น Detail Plan ของแผนงานหลัก 

4.1.3. รายช่ือบุคลากรในโครงการ ตามภาคผนวก ข พรEอมระบุความรับผิดชอบในข้ันตอนตRางๆ 

โดยผู Eร ับจEางตEองดำเนินการพัฒนาระบบตามกรอบแนวทาง Agile Software 

Development โดย เนEนท่ีการสRงมอบระบบท่ีสามารถใชEงานไดE ความคลRองตัวในการดำเนินงาน 

และพรEอมรับกับ การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นระหวRางกระบวนการพัฒนา โดยดำเนินการ

พัฒนาแบบเป(นวงรอบ (Incremental) และมีการนำสRงฟtงก-ชันหรือโมดูลที่พัฒนาเสร็จแลEว 

(Deliverables) เป(นระยะ 



4.2. ผูEรับจEางตEองนำเสนอรูปแบบเอกสารที่จะใชEในการดำเนินการเพื่อใหE สสวท. พิจารณาใหEความ 

เห็นชอบกRอนการดำเนินการ โดยตEองเป(นรูปแบบเอกสารที่ไดEมาตรฐาน หรืออEางอิงมาตรฐาน 

สากล เชRน มาตรฐาน UML สำหรับแผนภาพ diagram ตRาง ๆ เป(นตEน โดยตEองนำเสนอรูปแบบ 

เอกสาร ดังตRอไปน้ี 

4.2.1. เอกสารความตEองการระบบ (System Requirement Specification)  

4.2.2.  เอกสารสถาปtตยกรรมระบบ (System Architecture) 

4.2.3.  เอกสารการออกแบบระบบ (System Design) 

4.2.4.  เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีจำเป(นตRอการพัฒนาระบบ (ถEามี) 

4.3. ผูEรับจEางตEองศึกษา และวิเคราะห-ความตEองการจาก สสวท. อยRางละเอียด โดยศึกษาจากแหลRง 

ขEอมูล ดังตRอไปน้ีเป(นอยRางนEอย 

4.3.1.  รายละเอียดขEอกำหนดคุณลักษณะของระบบตามภาคผนวก ก ซึ ่งประกอบไปดEวย 

ระบบงานหลัก จำนวน 3 ระบบงาน ไดEแกR 

4.3.1.1. ระบบบริการครูผูEสอน (Teacher Space) 

4.3.1.2. ระบบบริการผูEเรียน (Learner Space) 

4.3.1.3. ระบบบริหารจัดการ( Management Space ) ซึ่งครอบคลุมกระบวนการบริหาร 

จัดการส่ือ และกระบวนการบริหารจัดการตRาง ๆ ท่ีเก่ียวขEอง 

4.3.2.  ระบบสารสนเทศในป t จจ ุบ ั น  ประกอบด E วย  ระบบคล ั งความร ู E  Sc iMath 

(https://www.scimath.org) ระบบจ ัดการเร ียนร ู Eแบบออนไลน -  My IPST 

(https://myipst.ipst.ac.th) เว็บไซต- Project 14 (https://proj14.ipst.ac.th) ระบบ

การสอบออนไลน- (https://onlinetesting.ipst.ac.th) ระบบอบรมครู สสวท. 

(https://teacherpd.ipst.ac.th) ระบบฐานขEอมูลเครือขRายทางการศึกษา สสวท. 

(https://endb.ipst.ac.th) และเว็บไซต-หรือระบบอ่ืน ท่ีเก่ียวขEอง 

4.3.3.  รายงานผลการศึกษาวิเคราะห-กระบวนการในการบริหารจัดการสื ่อดิจิทัลสำหรับ 

แพลตฟอร-มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูE สสวท. 

4.3.4.  การสัมภาษณ-และการรวบรวมขEอมูลจากผูEที่ทำหนEาที่ดูแลสRวนตRาง ๆ เพื่อศึกษาความ 

ตEองการอ่ืน ๆ ท่ีตEองการพัฒนา รวมถึงรายงานตRาง ๆ ท่ีผูEใชEตEองการ 

4.4. ผูEรับจEางตEองจัดทำเอกสารความตEองการระบบ (System Requirement Specification) 

ที่ครอบคลุมขEอกำหนดคุณลักษณะของระบบตามภาคผนวก ก และนำเสนอใหE สสวท. พิจารณา 

อนุมัติกRอนดำเนินการออกแบบและพัฒนาระบบ ทั้งนี ้เอกสาร SRS ที่อนุมัติแลEวอาจมีการ 

ปรับเปล่ียนแกEไขไดEในระหวRางกระบวนการพัฒนาระบบ เอกสาร SRS ตEองประกอบไปดEวย  

4.4.1.  Use Case Diagram 

4.4.2.  Use Case Description 

4.4.3.  Class Diagram ในระดับ Concept เพ่ืออธิบายขEอมูลตRาง ๆ ของระบบในภาพรวม 



4.4.4.  Activity Diagram เพ่ืออธิบายกระบวนงานตRาง ๆ ในการทำงาน (User Workflow) 

4.4.5.  ขEอมูลและรูปแบบรายงาน (Report) ตามความตEองการของผูEใชEกลุRมตRาง ๆ 

4.4.6.  ขEอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเป(นตRอการพัฒนาระบบ (ถEามี) 

4.5. ผูEรับจEางตEองออกแบบสถาปtตยกรรมระบบ (System Architecture) และนำเสนอใหE สสวท. 

พิจารณาอนุมัติกRอนดำเนินการพัฒนาระบบ โดยมีขEอกำหนดดังตRอไปน้ี 

4.5.1.  เป(นสถาปtตยกรรมระบบที่อEางอิงแนวทาง Microservices โดยแยกการพัฒนาแตRละ

โมดูล หรือฟtงก-ชัน เป(นเซอร-วิสที่แยกออกจากกันโดยชัดเจน และสามารถปรับปรุงหรือ 

เปลี่ยนแปลงแตRละเซอร-วิสไดEโดยไมRมีผลกระทบตRอเซอร-วิสอื่น หรือมีผลกระทบเพียง 

เล็กนEอยเทRานั้น รวมถึงสามารถเป�ด-ป�ดเฉพาะเซอร-วิส หรือกลRุมของเซอร-วิสไดE เชRน การ

ป�ดบริการบางสRวนเพ่ือการอัปเกรดเฉพาะบริการน้ัน เป(นตEน 

4.5.2.  เป(นสถาปtตยกรรมระบบที ่อ Eางอิงแนวทาง Micro Front-ends ที ่สอดคลEองกับ 

สถาปtตยกรรม Microservices โดยสามารถใชEซ้ำสRวนประกอบของฟtงก-ชันตRาง ๆ ในสRวน

ของ Front-ends ไดE 

4.5.3.  มีการกำหนด API (Application Programming Interface) ที่ชัดเจนสำหรับแตRละ 

เซอร-วิส เพื่อใหEเซอร-วิสตRาง ๆ สามารถทำงานรRวมกันไดEผRาน API รวมไปถึงการเชื่อมโยง 

กับระบบงานภายนอก โดย API มีขEอกำหนด ดังตRอไปน้ี 

4.5.3.1. เป(น API ในรูปแบบ REST ตามมาตรฐาน OpenAPI หรือ GraphQL หรือ

รูปแบบมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ี สสวท. เห็นชอบ 

4.5.3.2. เป(น API ที่ออกแบบโดยคำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัย มีกลไกการควบคุมการ 

เขEาถึง API (Authorization) ท่ีปลอดภัย และเป(นไปตามมาตรฐาน 

4.5.3.3. สามารถกำหนดสิทธ์ิการเขEาถึง API ไดEท้ังในระดับฟtงก-ชัน และระดับเซอร-วิส 

4.5.4.  ระบบจัดเก็บขEอมูลหลัก โดยใชEระบบฐานขEอมูลท่ีมีคุณสมบัติ ดังตRอไปน้ี 

4.5.4.1. เป(นฐานขEอมูลแบบ Relational Database ท่ีรองรับภาษา SQL 

4.5.4.2. เป(นฐานขEอมูลท่ีรองรับ ACID Transactions 

4.5.4.3. การใชEฐานขEอมูลประเภทอื่น ๆ เชRน NoSQL Database สามารถดำเนินการไดE 

เฉพาะในสRวนท่ีมีความจำเป(น โดยตEองไดEรับความเห็นชอบจาก สสวท. กRอน 

4.5.5.  ตEองสามารถขยายขนาดของระบบ (Scaling) ใหEรองรับการใชEงานพรEอมกันของผูEใชE 

(Concurrent User) ไมRนEอยกวRา 1,000 ผูEใชE เมื่อเครื่องแมRขRายมีทรัพยากรเพียงพอ 

โดยสามารถทำงาน ไดEอยRางมีประสิทธิภาพ 

4.5.6.  ตEองรองรับการขยายขนาดของระบบ (Scaling) ในอนาคต เพื่อรองรับจำนวนผูEใชEและ 

จำนวนขEอมูลท่ีเพ่ิมข้ึนไดE 

4.5.7.  ตEองสามารถทำงานบนโครงสรEางพื ้นฐานที ่ สสวท. กำหนด เชRน โครงการคลาวด- 

กลางภาครัฐ (GDCC) 



4.6. ผูEรับจEางตEองวิเคราะห-และออกแบบระบบ (System Design) เพื่อใหEครอบคลุมตามความตEอง 

การที่ไดEศึกษา และวิเคราะห-ไวEโดยครอบคลุมรายละเอียดขEอกำหนด คุณลักษณะของระบบตาม 

ภาคผนวก ก พรEอมจัดทำเอกสารที่เกี ่ยวขEองอยRางนEอยดังตRอไปนี้ และนำเสนอใหE สสวท. 

พิจารณาอนุมัติ กRอนดำเนินการพัฒนาระบบในแตRละสRวน 

4.6.1.  User Interface Diagram เชRน UI Wireframe และ UI Wireflow 

4.6.2.  Class Diagram ในระดับ Design 

4.6.3.  Activity Diagram ในระดับ Design 

4.6.4.  ER Diagram 

4.6.5.  Data Dictionary 

4.6.6.  ขEอกำหนด API (API Specification) โดยมี API ที่ครอบคลุมการจัดการขEอมูลและการ

จัดการการดำเนินการตRาง ๆ ท่ีสำคัญในระบบท้ังหมด 

4.6.7.  ขEอมูลรายงานสำหรับผูEใชE (Report, Report Layout) และรายงานสำหรับผูEบริหาร 

(Executive Dashboard Layout) 

4.6.8.  เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีจำเป(นตRอการพัฒนาระบบ (ถEามี) 

4.7. ผูEรับจEางตEองออกแบบ UX (User Experience) และ UI (User Interface) ของระบบ พรEอม

จัดทำตEนแบบหนEาจอสำคัญตRาง ๆ ของระบบ (UI Prototype) ที่รองรับการแสดงผลบนหนEาจอ

ขนาดคอมพิวเตอร-ตั้งโต¥ะ (Desktop) และหนEาจอขนาดอุปกรณ-เคลื่อนที่ (Mobile) อยRางนEอย  

2 แบบ เพื่อใหE สสวท. พิจารณา เห็นชอบกRอนดำเนินการพัฒนา โดยการออกแบบ UX และ UI 

ตRาง ๆ โดยพิจารณาถึงขEอกำหนด ดังตRอไปน้ี เป(นอยRางนEอย 

4.7.1.  ขEอกำหนดมาตรฐานเว็บไซต-ภาครัฐ เวอร-ช่ัน 3.0 หรือ ใหมRกวRา 

4.7.2.  ขEอกำหนดมาตรฐาน W3C Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) รRุน 

และระดับท่ี สสวท. กำหนด 

4.7.3.  ขEอกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ EมครองขEอมูลสRวนบุคคล (PDPA) เชRน การขอความ 

ยินยอมตRาง ๆ จากผูEใชE 

4.7.4.  ขEอกำหนดดEานอัตลักษณ-ของ สสวท. 

4.8. ผูEรับจEางตEองพัฒนาระบบตามท่ีไดEวิเคราะห-และออกแบบไวE โดยมีขEอกำหนดดังตRอไปน้ี 

4.8.1.  ตEองจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการพัฒนา (Development Servers) ซึ่งใชE สำหรับ

พัฒนาระบบงานเป(นของตัวเอง โดยเครื ่องแมRข RายสำหรับการพัฒนาตEองอยู Rใน 

สภาพแวดลEอมท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยและไดEมาตรฐาน 

4.8.2.  ตEEองมีีการจัดทำ Version Control ของ Source Code ทั้งหมดตั้งแตRเริ่มกระบวนการ 

พัฒนา โดยใชEระบบ Version Control ที่เป(นซอฟต-แวร-เป�ดเผยรหัส (Open Source 

Software) และมีการใชEงานอยRางกวEางขวาง เชRน Git เป(นตEน 



4.8.3.  ตEองมีการจัดทำเอกสารอธิบาย API สำหรับนักพัฒนา (API Documentation for 

Developer) ท่ีครบถEวน เชRน ในรูปแบบ OpenAPI หรือ Swagger 

4.8.4.  ตEองใชEซอฟต-แวร-ประกอบการพัฒนา ไดEแกR ระบบปฏิบัติการ (Operating System) 

ซอฟต-แวร-ระบบตRาง ๆ (System Software) ภาษาโปรแกรม (Programming 

Language) และไลบารี ่ (Library) ที ่เป(นปtจจุบัน และยังอยู Rในระยะเวลาสนับสนุน 

(Actively Supported) 

4.8.5.  ตEองจัดทำรายการซอฟต-แวร- รวมถึงรายการไลบารี ่ (Library) ตRาง ๆ ที ่มีใชEงาน 

เพื ่อใหEสามารถตรวจสอบความมั ่นคงปลอดภัยขององค-ประกอบตRาง ๆ ของระบบ 

ไดEท้ังหมด 

4.8.6.  ในกรณีที่มีความจำเป(นตEองกูEคืนขEอมูลจากขEอมูลที่สำรองไวEในระหวRางการรับประกัน

ระบบ ผูEรับจEางตEองทำงานรRวมกับ สสวท. ในการดำเนินการกูEคืนขEอมูล โดยไมRคิดคRาใชEจRาย

เพ่ิมเติม  

4.8.7.  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการออกแบบระบบในสRวนที่ออกแบบเสร็จเรียบรEอยแลEว 

ในระหวRางกระบวนการพัฒนา ผู EรับจEางตEองนำเสนอการเปลี ่ยนแปลงการออกแบบ 

ใหE สสวท. เห็นชอบกRอนการดำเนินการ พรEอมทั้งตEองปรับปรุงเอกสารตRาง ๆ ที่ใชEในการ 

พัฒนาระบบใหEเป(นปtจจุบัน 

4.9. ผูEรับจEางตEองออกแบบและพัฒนาระบบโดยคำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของระบบ และตEอง 

ดำเนินการใหEสอดคลEองกับหลักการพัฒนาระบบใหEมีความมั่นคงปลอดภัย และขEอแนะนำ 

ดEานความมั่นคงปลอดภัยของหนRวยงานที่เกี่ยวขEอง เชRน ขEอแนะนำของ สกมช. และ สพธอ. 

เป(นตEน อยRางนEอยดังตRอไปน้ี 

4.9.1.  ประกาศคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร-แหRงชาติ เรื่อง มาตรฐาน 

การกำหนดคุณลักษณะความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร-ใหEแกRขEอมูลหรือระบบสารสนเทศ 

พ.ศ. 2566 

4.9.2.  ประกาศคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร-แหRงชาติ เรื่อง มาตรฐาน 

ข้ันต่ำของขEอมูลหรือระบบสารสนเทศ พ.ศ. 2566 

4.9.3.  ประกาศคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร-แหRงชาติ เร่ือง มาตรฐาน

และแนวทางสRงเสริมพัฒนาระบบการใหEบริการเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

ไซเบอร- พ.ศ. 2566 

4.10. ผูEรับจEางตEองออกแบบและพัฒนาระบบใหEสามารถทำงานรRวมกับระบบงานของ สสวท. ตRอไปน้ี 

4.10.1. ระบบ Active Directory ของ สสวท. 

4.10.2. ระบบการสอบออนไลน- (Online Testing System) 

4.10.3. ระบบฐานขEอมูลเครือขRายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) 

4.10.4. ระบบอบรมครู สสวท. (Teacher Professional Development) 



4.10.5. ระบบ System/Application/Service Monitoring ของ สสวท. 

4.10.6. ระบบ Web Application Firewall (WAF) (ถEามี)   

4.10.7. ระบบ Content Delivery Network (CDN) (ถEามี) 

4.10.8. ระบบการสำรองขEอมูลของ สสวท. (ถEามี)   

4.10.9. ระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขEองตามท่ีผูEรับจEางไดEดำเนินการสำรวจ (ถEามี) 

4.11. ผูEรับจEางตEองออกแบบและพัฒนาระบบใหEสามารถรองรับการคEนหาจาก Search Engine  

ตRาง ๆ และรองรับการจัดทำ Search Engine Optimization (SEO) ไดEตามที่ สสวท. กำหนด 

โดยรองรับ Google Search และ Microsoft Bing เป(นอยRางนEอย 

4.12. ผูEรับจEางตEองออกแบบและพัฒนาระบบใหEสามารถทำงานรRวมกับเครื่องมือ Generative AI เชRน 

ChatGPT, Gemini, Copilot หรือ Open Source Model ไดE ดังน้ี 

4.12.1. สื่อดิจิทัลที่เป�ดใหEเขEาถึงไดEโดยทั่วไป ตEองสามารถนำไปเป(นแหลRงขEอมูลใหEเครื่องมือ 

Generative AI ไดE เชRน การอEางถึงดEวย URL เพื่อใหE AI สรุปขEอมูลหรือดำเนินการอื่น ๆ 

ใหE เป(นตEน 

4.12.2. เครื่องมือ Generative AI ตEองสามารถเขEามาอRานขEอมูลสื่อดิจิทัลในระบบในกลุRมท่ี 

สสวท. กำหนดเพื่อนำไปใชEงานไดE ทั้งในกรณีการนำขEอมูลไปปรับปรุงโมเดล (Training 

use) และการนำขEอมูลไปใชEงานโดยผูEใชE (Agentic use)   

4.12.3. ระบบตEองสามารถจำกัดการเขEาอRานขEอมูลของ AI Bot ตRาง ๆ เพื่อไมRใหEกระทบกับ

ประสิทธิภาพการใหEบริการของระบบไดE และตEองสามารถป�ดกั้น AI Bot, AI Crawler 

หรือ AI Tool ท่ีไมRตEองการไดE   

4.12.4. ระบบตEองป̈องกันไมRใหEขEอมูลดังตRอไปน้ีสามารถเขEาถึงไดEโดยเคร่ืองมือ AI ตRาง ๆ 

4.12.4.1.  ขEอมูลท่ีไมRไดEเป�ดใหEเขEาถึงท่ัวไป (Non Public Data) 

4.12.4.2.  ขEอมูลท่ีจำเป(นตEองไดEรับสิทธ์ิกRอนจึงจะเขEาใชEงานไดE 

4.12.4.3.  ขEอมูลท่ี สสวท. กำหนดใหEไมRสามารถใชEงานกับเคร่ืองมือ AI   

4.13. ผูEรับจEางตEองจัดหาโควตาการใชEงาน AI Model ตRาง ๆ ที่ สสวท. เลือกใชEสำหรับการพัฒนา

แพลตฟอร-มฯ ในสRวนของการพัฒนาและทดสอบระบบใหEเพียงพอกับการใชEงานตลอด

ระยะเวลาดำเนินโครงการโดยไมRค ิดคRาใชEจ Rายเพิ ่มเติม ทั ้งนี ้สำหรับระบบใชEงานจริง 

(Production System) สสวท. จะเป(นผู EรับผิดชอบในการจัดเตรียมโควตาการใชEงาน AI 

Model ตRาง ๆ 

4.14. ผูEรับจEางตEองจัดทำแผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการทดสอบระบบ (UAT Servers) 

และเครื่องแมRขRายสำหรับใชEงานจริง (Production Servers) รRวมกับ สสวท. โดยเครื่องแมRขRาย 

สำหรับการใชEงานจริง ตEองวางแผนการจัดเตรียมรวมถึงกำหนดทรัพยากรขั้นต่ำที ่จำเป(น 

เพ่ือใหEสามารถรองรับจำนวนผูEเขEาใชEงานพรEอมกันไดEไมRนEอยกวRา 1,000 ผูEใชE 



4.15. ผูEรับจEางตEองจัดทำแผนการทดสอบระบบ (User Acceptance Test) และนำเสนอแผนการ

ทดสอบและวิธีการทดสอบระบบใหE สสวท. พิจารณากRอนการทดสอบระบบ โดยแผนการ 

ทดสอบระบบตEองครอบคลุมทุกฟtงก-ชันของระบบ 

4.16. ผูEรับจEางตEองพัฒนา Automated Test Script พรEอมจัดทำคูRมือการใชEงาน เพื่อทดสอบระบบ 

ตามรายละเอียดดังตRอไปน้ี 

4.16.1. ทดสอบฟtงก-ชันการใชEของระบบ (Functional Testing) เพื่อทดสอบวRาฟtงก-ชันของ 

ระบบ สามารถทำงานไดEโดยไมRมีขEอบกพรRอง 

4.16.2. ทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Testing) เพื่อวัดจำนวนผูEเขEาใชEงาน 

พรEอมกันในเวลาเดียว (Concurrent Users) ท่ีสูงท่ีสุดท่ีระบบสามารถรองรับไดE 

4.17. ผูEEรับจEางตEองดำเนินการติดตั้งระบบในสRวนที่พัฒนาเสร็จแลEว บนเครื่องแมRขRายสำหรับทดสอบ 

ระบบ (UAT Servers) ตามท่ี สสวท. กำหนด 

4.18. ผูEรับจEางตEองดำเนินการทดสอบระบบโดยสมบูรณ- (End-to-end UAT) ตามแผนการทดสอบ

ระบบ พรEอมจัดทำเอกสารรายงาน ผลการทดสอบระบบในแตRละครั้ง โดยการทดสอบระบบแตR

ละคร้ังจะตEองมีเจEาหนEาท่ีท่ี สสวท. มอบหมายเขEาสังเกตการณ-ดEวยเสมอ  

4.19. ตEองทดสอบการโอนยEายขEอมูลไปยังเครื่องแมRขRายสำหรับทดสอบ (UAT Server) อยRางนEอย 1 

รอบ สำหรับขEอมูลแตRละประเภท เพื่อใหE สสวท. ตรวจสอบความถูกตEองของกระบวนการ 

โอนยEายขEอมูลกRอนการดำเนินการจริงท่ี Production 

4.20. ผูEรับจEางตEองจัดใหEมีการทดสอบระบบโดยผูEใชEในกลุRมป�ด (Closed Beta) โดยผูEใชEปลายทางท่ี 

สสวท. คัดเลือก เพ่ือทดสอบการใชEงานระบบโดยผูEใชEจริงกRอนการเป�ดใชEงานเป(นการท่ัวไป 

4.21. ผูEรับจEางตEองดำเนินการทดสอบความมั่นคงปลอดภัยของระบบ (Security Testing) เพ่ือ

ตรวจสอบความปลอดภัย เชRน Pentest  กRอนการนำระบบขึ้นใชEงานจริง พรEอมทั้งจัดทำ

รายงานเสนอตRอ สสวท. และดำเนินการแกEไขขEอบกพรRองตามรายการที่ สสวท. กำหนด  โดย

ไมRคิดคRาใชEจRายเพ่ิมเติม 

4.22. ผูEรับจEางตEองดำเนินการติดตั้งระบบในสRวนที่พัฒนาและทดสอบเสร็จเรียบรEอยแลEวบนเครื่องแมR

ขRายสำหรับใชEงานจริง (Production Servers) ตามที่ สสวท. กำหนด และตEองเชื่อมโยงระบบ 

เขEากับระบบงานตRาง ๆ ที่เกี่ยวขEอง โดยระบบตEองสามารถเขEาใชEงานไดEดEวย URL ที่ สสวท. 

กำหนด พรEอมท้ังจัดทำรายงานผลการติดต้ังระบบ 

4.23. ผูEรับจEางตEองจัดทำแผนการทดสอบระบบ พรEอมทั้งเครื่องมือในการทดสอบเสนอใหE สสวท. 

พิจารณาเห็นชอบกRอนการทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Test) ดังตRอไปน้ี 

4.23.1. ทดสอบประสิทธิภาพของระบบสำหรับใชEงานจริง (Production System) บนเครื่องแมR

ขRายสำหรับใชEงานจริงตามที่ สสวท. กำหนด เพื่อวัดจำนวนผูEเขEาใชEงานพรEอมกัน ในเวลา

เดียวกัน (Concurrent Users) สูงสุดที่ระบบใชEงานจริงสามารถรองรับไดE พรEอมท้ัง

จัดทำรายงานผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบ 



4.23.2. ในกรณีที ่เครื ่องแมRขRายสำหรับใชEงานจริงที ่ สสวท. กำหนดมีทรัพยากรต่ำกวRา ท่ี

ออกแบบไวEในแผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRาย และผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบ 

พบวRาสามารถรองรับจำนวนผูEเขEาใชEงานพรEอมกันในเวลาเดียวกันสูงสุดไดEนEอยกวRา 

1,000 ผูEใชE ผูEรับจEางตEองจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการทดสอบประสิทธิภาพระบบ 

ที่เป(นไปตามแผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRายเพื่อดำเนินการทดสอบประสิทธิภาพการ

ทำงานในสRวนของซอฟต-แวร-วRาสามารถรองรับจำนวนผูEเขEาใชEงานพรEอมกันในเวลา 

เดียวกันสูงสุดไดEอยRางนEอย 1,000 ผูEใชE ไดEจริง โดยไมRคิดคRาใชEจRายเพิ่มเติม พรEอมท้ัง 

จัดทำรายงานผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบ 

4.24. ผูEรับจEางตEองออกแบบกระบวนการโอนยEายขEอมูล (Data Migration) และจัดทำแผนการ

โอนยEายขEอมูล (Migration Plan) จากระบบงานเดิมมายังระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหมR พรEอม

นำเสนอตRอ สสวท.  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดอยRางนEอยดังตRอไปน้ี 

4.24.1. จัดเตรียมขEอมูลและทรัพยากรที่ใชEประกอบการโอนยEาย เพื่อใหEสามารถโอนยEายไดE 

อยRางครบถEวนสมบูรณ-ตามที่ สสวท. ระบุ เชRน ขEอมูลบัญชีผู EใชEงาน  สื ่อการเรียนรูE 

บทเรียน บทความ เป(นตEน  ตารางสิทธ์ิการเขEาถึงขEอมูล รายละเอียดการใชEงาน ลิงก-ชRอง

ทางการเขEาถึงขEอมูล พ้ืนท่ีประมาณการรวมถึงขEอมูลท่ีรEองขอและเอกสารตRาง ๆ 

4.24.2. การประเมินผลกระทบในการโอนยEายโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพการใหEบริการระบบเป(น

สำคัญ 

4.25. ผูEรับจEางตEองดำเนินการโอนยEายขEอมูล (Data Migration) จากระบบงานเดิมมายังระบบงาน

ใหมR ตามกระบวนการและแผนการโอนยEายขEอมูล โดยมีขEอกำหนดเพ่ิมเติมดังตRอไปน้ี 

4.25.1. ตEองใหEความรRวมมือในการทดสอบการโอนยEายขEอมูล ในกรณีที่ สสวท.รEองขอ พรEอม

สรุปผลตามเง่ือนไขท่ี สสวท. กำหนด 

4.25.2. การโอนยEายขEอมูลแตRละรอบ จะตEองไดEรับการอนุมัติจาก สสวท. ทั้งกRอนและหลังการ

โอนยEายขEอมูล 

4.25.3. ตEองอำนวยความสะดวกในระหวRางการยEายขEอมูลจนกระทั่งแลEวเสร็จ และตEองรายงาน 

สถานการณ-การโอนยEายใหE สสวท. รับทราบเป(นระยะตามท่ีตกลงรRวมกัน 

4.25.4. จัดทำรายงานสรุปการโอนยEายขEอมูล  เปรียบเทียบปริมาณขEอมูลกRอนโอนยEายและหลัง

การโอนยEายแตRละรอบใหE สสวท. ภายใน 3 วันทำการ หลังจากการโอนยEายเสร็จส้ิน 

4.25.5. กรณีที่ตรวจสอบแลEวพบมีขEอมูลสูญหาย ตกหลRน ไมRครบถEวนในระหวRางการโอนยEาย  

ตEองดำเนินการโอนยEายเก็บตกจนกระท่ังครบถEวนสมบูรณ-โดยไมRคิดคRาใชEจRายเพ่ิมเติม 

4.26. ผูEรับจEางตEองดำเนินการทดสอบระบบโดยสมบูรณ- (End-to-end Production System) ตาม

แผนการทดสอบระบบเมื่อระบบพัฒนาเสร็จครบถEวนแลEว อยRางนEอย 1 ครั้ง โดยมี สสวท. เขEา

รRวมสังเกตการณ- พรEอมจัดทำเอกสารรายงานผลการทดสอบระบบ 



4.27. ผูEรับจEางตEองออกแบบกระบวนการสำรองขEอมูล (Backup Plan) สำหรับระบบงานที่พัฒนาข้ึน 

โดยตEองเป(นไปตามประกาศสถาบันสRงเสริมการสอนวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี เรื่อง นโยบาย

และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดEานสารสนเทศ พ.ศ. 2565 หนEา 39 การ

สำรองขEอมูลและระบบคอมพิวเตอร- การเตรียมพรEอมกรณีฉุกเฉิน และการรับมือกับภัย 

คุกคามทางไซเบอร- (Backup, IT Continuity Plan and Cyber Incident Response Plan) 

4.28. ผูEรับจEางตEองพัฒนาระบบการสำรองขEอมูลตามกระบวนการสำรองขEอมูลที่ออกแบบไวE โดย

ระบบตEองทำงานโดยอัตโนมัติตามนโยบายที ่ไดEวางไวE และตEองสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินการของระบบสำรองขEอมูลไดE 

4.29. ผูEรับจEางตEองทดสอบระบบการสำรองขEอมูล และทดสอบการกูEคืนขEอมูล พรEอมท้ังจัดทำรายงาน

สรุปผลการทดสอบ 

4.30. กรณีมีความจำเป(นตEองเปลี่ยนแปลงแกEไขระบบหรือสRวนประกอบใด ๆ บนระบบใชEงานจริง 

(Production System) ผูEรับจEางตEองแจEงและไดEรับการความเห็นชอบจาก สสวท. กRอนการ

ดำเนินการ 

4.31. ผู EรับจEางตEองดำเนินการถRายทอดความรู EใหEกับ สสวท. และเจEาหนEาที ่ที ่เกี ่ยวขEองที ่ไดEรับ 

มอบหมายจาก สสวท. ดังน้ี 

4.31.1. จัดทำคูRมือการติดต้ัง และต้ังคRาระบบ  (Installation and Configuration Manual) 

4.31.2. จัดทำคูRมือการใชEงาน และวีดิทัศน- สอนการใชEงาน (User Manual) ของระบบตามกลุRม

ผูEใชEงานหรือตามฟtงก-ชันการใชEงาน เพื่อใหEผูEใชEงานสามารถศึกษาการทำงานไดEดEวย

ตนเอง ตามรายละเอียดและหัวขEอท่ี สสวท. กำหนด 

4.31.3. จัดทำหลักสูตรการอบรมและแผนการฝ«กอบรมใหE สสวท. พิจารณากRอนดำเนินการ 

อบรม 

4.31.4. จัดอบรมการใชEงานระบบตามกลุ Rมผู EใชEงาน ประกอบไปดEวย นักวิชาการ สสวท. 

และผู Eดูแลระบบ เป(นอยRางนEอย รวมถึงจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม โดย

สามารถจัดอบรมไดEทั้งในรูปแบบ online หรือ onsite ทั้งนี้ผูEรับจEางตEองรับผิดชอบ

คRาใชEจRายในการอบรมทั้งหมด รวมถึงการจัดอาหารวRาง-เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 

ในกรณีท่ีมีการฝ«กอบรมตRอเน่ืองตลอดท้ังวัน 

4.32. ผู Eร ับจEางตEองรายงานความกEาวหนEาของโครงการเป(นประจำอยRางนEอยเดือนละ 2 คร้ัง 

หรือตามท่ี สสวท. กำหนด ดEวยการประชุมรRวมกับ สสวท. โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ

เจEาหนEาที่ผูEไดEรับมอบหมาย และจัดสRงรายงานการประชุมภายใน 3 วันทำการ โดยสามารถ 

จัดประชุมไดEทั ้งในรูปแบบ online หรือ onsite ทั ้งนี ้ผู EรับจEางตEองรับผิดชอบคRาใชEจRาย 

ในการจัดประชุมทั้งหมด รวมถึงการจัดอาหารวRาง-เครื่องดื่ม และ อาหารกลางวัน ในกรณีที่มี 

การประชุมตRอเน่ืองตลอดท้ังวัน 



4.33. ผูEรับจEางตEองดูแลรับผิดชอบในการบันทึกขEอมูลเกี่ยวกับปtญหาและวิธีการแกEไขปtญหาตRาง ๆ ใน 

ระบบบริหารจัดการขEอมูล (Ticket Management) ท่ี สสวท. กำหนด  

4.34. ผูEรับจEางตEองลงนามเอกสารขEอตกลงการไมRเป�ดเผยขEอมูล (Non-disclosure agreement : 

NDA) 

4.35. ผูEรับจEางและผูEมีสRวนเกี ่ยวขEองกับบริการตEองปฏิบัติตามขEอกฎหมายและธรรมาภิบาลที่ดี   

(Legal Compliance and Good Governance) 

4.36. กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในโครงการ ผูEรับจEางจะตEองสRงขEอมูลบุคลากรใหมRใหE สสวท. 

พิจารณาลRวงหนEาอยRางนEอย 1 เดือน โดย สสวท. มีสิทธิ์ขอเปลี่ยนบุคลากร หากพบวRาบุคลากร

มีคุณสมบัติไมRเหมาะสมกับงานท่ีจัดจEาง 

4.37. กรณีมีเหตุฉุกเฉินที่มีโอกาสทำใหEไมRสามารถดำเนินการไดEตรงตามแผน ลRาชEาหรือไมRสามารถ 

ดำเนินการไดE ตEองแจEง สสวท. ในทันที พรEอมนำเสนอแนวทางการแกEไข 

4.38. ผูEรับจEางตEองจัดทำแผนรายการวัสดุหรือครุภัณฑ-ที่ใชEในงานจEาง ซึ่งเป(นพัสดุที่ผลิตภายใน 

ประเทศโดยตEองใชEไมRนEอยกวRารEอยละ 60 ของมูลคRาพัสดุท่ีจะใชEในงานจEางน้ี (ถEามี) 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ผูEรับจEางจะตEองดำเนินการโครงการทั้งสิ้นใหEแลEวเสร็จตามที่ สสวท. กำหนด และสRงมอบงาน

ภายในระยะเวลา 720 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

6. วงเงินงบประมาณ 

จำนวนเงิน 17,000,000 บาท (สิบเจ็ดลEานบาทถEวน) ราคาน้ีรวมภาษีมูลคRาเพ่ิม 7% แลEว 

- ป�ประมาณ 2569 จำนวนเงิน 1,700,000 บาท 

- ป�ประมาณ 2570 จำนวนเงิน 5,100,000 บาท 

- ป�ประมาณ 2571 จำนวนเงิน 10,200,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. การส#งมอบงานและการจ#ายเงิน  โดยแบRงเป(น 6 งวด ดังน้ี 

7.1. งวดท่ี 1 ชำระเงินร;อยละ 10 ของวงเงินในสัญญา ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา เม่ือผู;รับจ;างส#งมอบงานโดยเอกสารจัดทำในรูปแบบไฟลLอิเล็กทรอนิกสL 

ผ#านทางช#องทางออนไลนLท่ีผู;ว#าจ;าง กำหนด และคณะกรรมการตรวจรับได;ตรวจรับงาน

เป̀นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.1.1. แผนการดำเนินงานโครงการของผูEรับจEาง ตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.1 (ภายใน 

30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 

7.1.2. แผนรายการวัสดุหรือครุภัณฑ-ที่ใชEในงานจEาง ตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.37 (ถEา

มี) (ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 

7.1.3. รายงานรูปแบบเอกสารที่จะใชEในการดำเนินการ ตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.2 

(ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 

7.1.4. เอกสารความตEองการระบบ (System Requirement Specification) ตามขอบเขตการ

ดำเนินงาน ขEอ 4.3 – 4.4 

7.1.5. เอกสารออกแบบสถาปtตยกรรมระบบ (System Architecture) ตามขอบเขตการ

ดำเนินงาน ขEอ 4.5 

7.2. งวดท่ี 2 ชำระเงินร;อยละ 15 ของวงเงินในสัญญา ภายใน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา เม่ือผู;รับจ;างส#งมอบงานโดยจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟลLอิเล็กทรอนิกสL 

ผ#านทางช#องทางออนไลนLท่ีผู;ว#าจ;าง กำหนด และคณะกรรมการตรวจรับได;ตรวจรับงาน

เป̀นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.2.1. ดำเนินการตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.6 – 4.21 สำหรับสRวนระบบงานดังตRอไปน้ี 

1) ระบบบริหารจัดการบัญชีผูEใชEงาน (User Management) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 3 

2) ระบบริหารจัดการ (Management Space) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 8 

7.2.2. เอกสารประกอบตามขEอ 7.2.1 ไปดEวย  

1) เอกสาร System Design ตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.6 

2) เอกสารอธิบาย API สำหรับนักพัฒนา (API Documentation for Developer) ท่ี

ครบถEวน เชRน ในรูปแบบ OpenAPI หรือ Swagger 

3) รายการซอฟต-แวร-และไลบาร่ีท่ีใชEในระบบ 

4) แผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการทดสอบระบบ (UAT Servers) และ

เคร่ืองแมRขRายสำหรับใชEงานจริง (Production Servers) 

5) แผนการทดสอบระบบ (User Acceptance Test) 

6) คูRมือการใชEงาน Automated Test Script 

7) เอกสารรายงาน ผลการทดสอบระบบ (End-to-end UAT) 

8) รายงานผลการโอนยEายขEอมูล UAT 



9) ทดสอบระบบโดยผูEใชEในกลุRมป�ด (Closed Beta) 

10) รายงานผลการทดสอบความปลอดภัยของระบบ Pentest 

7.3. งวดท่ี 3 ชำระเงินร;อยละ 15 ของวงเงินในสัญญา ภายใน 360 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา เม่ือผู;รับจ;างส#งมอบงานโดยเอกสารจัดทำในรูปแบบไฟลLอิเล็กทรอนิกสL 

ผ#านทางช#องทางออนไลนLท่ีผู;ว#าจ;าง กำหนด และคณะกรรมการตรวจรับได;ตรวจรับงาน

เป̀นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.3.1. ดำเนินการตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.6 – 4.21 สำหรับสRวนระบบงานดังตRอไปน้ี 

1) ระบบบริการครูผูEสอน Teacher Space ในสRวนโมดูลคลังสื่อดิจิทัล (Educational 

Resources) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 10.1 

2) ระบบบริการครูผูEสอน Teacher Space ในสRวนโมดูลเครื่องมือ AI ตามภาคผนวก 

ก. ขEอ 10.6 

3) ระบบบริการผูEเรียน Leaner Space ในสRวนโมดูลคลังสื่อดิจิทัล (Educational 

Resources) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 11.1 

4) ระบบจัดเก็บขEอมูลทางสถิติ (Telemetry System) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 6 

7.3.2. เอกสารประกอบตามขEอ 7.3.1 ไปดEวย 

1) เอกสาร System Design ขEอ 4.6 

2) เอกสารอธิบาย API สำหรับนักพัฒนา (API Documentation for Developer) ท่ี

ครบถEวน เชRน ในรูปแบบ OpenAPI หรือ Swagger 

3) รายการซอฟต-แวร-และไลบาร่ีท่ีใชEในระบบ 

4) แผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการทดสอบระบบ (UAT Servers) และ

เคร่ืองแมRขRายสำหรับใชEงานจริง (Production Servers) 

5) แผนการทดสอบระบบ (User Acceptance Test) 

6) คูRมือการใชEงาน Automated Test Script 

7) เอกสารรายงาน ผลการทดสอบระบบ (End-to-end UAT) 

8) รายงานผลการโอนยEายขEอมูล UAT 

9) ทดสอบระบบโดยผูEใชEในกลุRมป�ด (Closed Beta) 

10) รายงานผลการทดสอบความปลอดภัยของระบบ Pentest 

7.4. งวดท่ี 4 ชำระเงินร;อยละ 15 ของวงเงินในสัญญา ภายใน 480 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา เม่ือผู;รับจ;างส#งมอบงานโดยเอกสารจัดทำในรูปแบบไฟลLอิเล็กทรอนิกสL 

ผ#านทางช#องทางออนไลนLท่ีผู;ว#าจ;าง กำหนด และคณะกรรมการตรวจรับได;ตรวจรับงาน

เป̀นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.4.1. ดำเนินการตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.6 – 4.21 สำหรับสRวนระบบงานดังตRอไปน้ี 

1) ระบบระบบสนับสนุนผูEใชEและรับความคิดเห็น ตามภาคผนวก ก. ขEอ 5 



2) ระบบบริการครูผูEสอน Teacher Space ในสRวนโมดูลการจัดชุดสื่อ (Collection) 

ตามภาคผนวก ก. ขEอ 10.2 

3) ระบบบริการครูผู Eสอน Teacher Space ในสRวนโมดูลการจัดชุดกิจกรรมส่ือ 

Learning Quest) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 10.3 

4) ระบบบริการครูผูEสอน Teacher Space ในสRวนโมดูลกลุRมผูEเรียน ตามภาคผนวก ก. 

ขEอ 10.5  

5) ระบบบริการผูEเรียน Leaner Space ในสRวนโมดูลการจัดชุดสื่อ (Collection) ตาม

ภาคผนวก ก. ขEอ 11.2 

6) ระบบบริการผูEเรียน Leaner Space ในสRวนโมดูลการจัดชุดกิจกรรมสื่อ (Learning 

Quest) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 11.3 

7.4.2.  เอกสารประกอบตามขEอ 7.4.1 ไปดEวย 

1) เอกสาร System Design ขEอ 4.6 

2) เอกสารอธิบาย API สำหรับนักพัฒนา (API Documentation for Developer) ท่ี

ครบถEวน เชRน ในรูปแบบ OpenAPI หรือ Swagger 

3) รายการซอฟต-แวร-และไลบาร่ีท่ีใชEในระบบ 

4) แผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการทดสอบระบบ (UAT Servers) และ

เคร่ืองแมRขRายสำหรับใชEงานจริง (Production Servers) 

5) แผนการทดสอบระบบ (User Acceptance Test) 

6) คูRมือการใชEงาน Automated Test Script 

7) เอกสารรายงาน ผลการทดสอบระบบ (End-to-end UAT) 

8) รายงานผลการโอนยEายขEอมูล UAT 

9) ทดสอบระบบโดยผูEใชEในกลุRมป�ด (Closed Beta) 

10) รายงานผลการทดสอบความปลอดภัยของระบบ Pentest 

7.5. งวดท่ี 5 ชำระเงินร;อยละ 15 ของวงเงินในสัญญา ภายใน 600 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา เม่ือผู;รับจ;างส#งมอบงานโดยเอกสารจัดทำในรูปแบบไฟลLอิเล็กทรอนิกสL 

ผ#านทางช#องทางออนไลนLท่ีผู;ว#าจ;าง กำหนด และคณะกรรมการตรวจรับได;ตรวจรับงาน

เป̀นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.5.1. ดำเนินการตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.6 – 4.21 สำหรับสRวนระบบงานดังตRอไปน้ี 

1) ระบบพื้นที่สRวนตัวและโปรไฟล-ผูEใชEงาน (My Space & My Profile) ตามภาคผนวก 

ก. ขEอ 4 

2) ระบบบริการครูผูEสอน Teacher Space ในสRวนโมดูลการจัดเสEนทางการเรียนรูE 

(Learning Path) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 10.4 



3) ระบบบริการครูผูEสอน Teacher Space ในสRวนโมดูล Show and Share ตาม

ภาคผนวก ก. ขEอ 10.7 

4) ระบบบริการผู Eเรียน Leaner Space ในสRวนโมดูลการจัดเสEนทางการเรียนรูE 

(Learning Path) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 11.4 

7.5.2. เอกสารประกอบตามขEอ 7.5.1 ไปดEวย 

1) เอกสาร System Design ขEอ 4.6 

2) เอกสารอธิบาย API สำหรับนักพัฒนา (API Documentation for Developer) ท่ี

ครบถEวน เชRน ในรูปแบบ OpenAPI หรือ Swagger 

3) รายการซอฟต-แวร-และไลบาร่ีท่ีใชEในระบบ 

4) แผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการทดสอบระบบ (UAT Servers) และ

เคร่ืองแมRขRายสำหรับใชEงานจริง (Production Servers) 

5) แผนการทดสอบระบบ (User Acceptance Test) 

6) คูRมือการใชEงาน Automated Test Script 

7) เอกสารรายงาน ผลการทดสอบระบบ (End-to-end UAT) 

8) รายงานผลการโอนยEายขEอมูล UAT 

9) ทดสอบระบบโดยผูEใชEในกลุRมป�ด (Closed Beta) 

10) รายงานผลการทดสอบความปลอดภัยของระบบ Pentest 

7.6. งวดท่ี 6  ชำระเงินร;อยละ 30 ของวงเงินในสัญญา ภายใน 720 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา เม่ือผู;รับจ;างส#งมอบงานโดยเอกสารจัดทำในรูปแบบไฟลLอิเล็กทรอนิกสL 

ผ#านทางช#องทางออนไลนLท่ีผู;ว#าจ;าง กำหนด และคณะกรรมการตรวจรับได;ตรวจรับงาน

เป̀นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

7.6.1. ดำเนินการตามขอบเขตการดำเนินงาน ขEอ 4.6 – 4.21 สำหรับสRวนระบบงานดังตRอไปน้ี 

1) ระบบรายงานและการวิเคราะห-ขEอมูล (Report and Analytics) ตามภาคผนวก ก. 

ขEอ 7 

2) ระบบการสงวนรักษาดิจิทัล (Digital Preservation) ตามภาคผนวก ก. ขEอ 9 

7.6.2. ดำเนินการโอนยEายขEอมูลรอบสุดทEาย (Final Data Migration) ตามขอบเขตการ

ดำเนินงานขEอ 4.25 สำหรับขEอมูลท่ีเพ่ิมข้ึนหรือมีการแกEไข 

7.6.3. ดำเนินการถRายทอดความรูEใหEกับ สสวท. ตามขอบเขตงาน ขEอ 4.30 

7.6.4. เอกสารประกอบตามขEอ 7.6.1 – 7.6.2 ไปดEวย 

1) เอกสาร System Design ขEอ 4.6 

2) เอกสารอธิบาย API สำหรับนักพัฒนา (API Documentation for Developer) ท่ี

ครบถEวน เชRน ในรูปแบบ OpenAPI หรือ Swagger 

3) รายการซอฟต-แวร-และไลบาร่ีท่ีใชEในระบบ 



4) แผนการจัดเตรียมเครื่องแมRขRายสำหรับการทดสอบระบบ (UAT Servers) และ

เคร่ืองแมRขRายสำหรับใชEงานจริง (Production Servers) 

5) แผนการทดสอบระบบ (User Acceptance Test) 

6) คูRมือการใชEงาน Automated Test Script 

7) เอกสารรายงาน ผลการทดสอบระบบ (End-to-end UAT) 

8) รายงานผลการโอนยEายขEอมูล UAT 

9) ทดสอบระบบโดยผูEใชEในกลุRมป�ด (Closed Beta) 

10) รายงานผลการทดสอบความปลอดภัยของระบบ Pentest 

11) รายงานผลการติดต้ังระบบบน Production 

12) เอกสารแผนการทดสอบประสิทธิภาพระบบ Performance Test บน Production 

13) แผนการโอนยEาย ขEอมูล (Migration Plan) 

14) รายงานสรุปเปรียบเทียบปริมาณขEอมูลกRอนโอนยEายและหลังการโอนยEายแตRละรอบ 

15) เอกสารรายงาน ผลการทดสอบระบบ (End-to-end Production)  

16) เอกสารการออกแบบกระบวนการสำรองขEอมูล  

17) รายงานผลทดสอบการสำรองและกูEคืนระบบ 

18) คูRมือการติดต้ัง และต้ังคRาระบบ  (Installation and Configuration Manual) 

19) คูRมือการใชEงาน และวีดิทัศน- สอนการใชEงาน (User Manual) ของระบบตามกลุRม

ผูEใชEงานหรือตามฟtงก-ชันการใชEงาน 

20) เอกสารประกอบการอบรมตามกลุRมผูEใชEงาน 

 

8. ลิขสิทธ์ิและการรักษาความลับ 

8.1. ลิขสิทธ์ิในงานซ่ึงผูEรับจEางไดEทำข้ึนเก่ียวกับสัญญาน้ีใหEตกเป(นของผูEวRาจEาง บรรดาขEอมูล งาน 

ตลอดจนเอกสารท่ีผูEรับจEางไดEจัดทำข้ึนเก่ียวกับสัญญาน้ีใหEถือเป(นความลับและใหEตกเป(น

กรรมสิทธ์ิของผูEวRาจEาง  โดยผูEรับจEางจะไมRนำขEอมูลท้ังหมดหรือสRวนหน่ึงสRวนใดของขEอมูล ไป

เผยแพรRตRอสาธารณชน บุคคลท่ีสาม และ/หรือนำขEอมูล เอกสาร และงานท่ีไดEไปแสวงหา

ผลประโยชน-ไมRวRาทางหน่ึงทางใดในเชิงพาณิชย- รวมตลอดถึงจะไมRนำขEอมูลท่ีไดEไปกระทำการ

ใดๆ โดยไมRไดEรับความยินยอมลRวงหนEาเป(นลายลักษณ-อักษรจากผูEวRาจEางกRอน ในกรณีท่ีมีการผิด

ขEอตกลงดังกลRาวไมRวRาท้ังหมดหรือบางสRวน ผูEรับจEางยินยอมชดใชEบรรดาคRาเสียหายตRางๆ ท่ี

เกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนในภายหลังใหEแกRฝ̄ายท่ีเสียหายตามความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงและ

สามารถใชEสิทธ์ิฟ̈องรEองเป(นคดีตRอศาลไดE  



8.2. การรักษาความลับของขEอมูลในการดำเนินงาน ขEอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร- เอกสาร หรือวัสดุ

ใดๆ ไมRวRาจะอยูRในรูปแบบใด ซ่ึงผูEรับจEางไดEรับจาก สสวท. เพ่ือเป(นขEอมูลในการทำงานตาม

สัญญาน้ี ผูEรับจEางตกลงรักษา  ไวEเป(นความลับ ผูEรับจEางจะไมRกระทำเองหรือรRวมกับบุคคลใดใน

การนำขEอมูลไปใชEไมRวRาเพ่ือวัตถุประสงค-ใดๆ หรือเป�ดเผย หรือเผยแพรRขEอมูลไมRวRาโดยวิธีการใด 

ๆ เวEนแตRจะไดEรับความยินยอมเป(นลายลักษณ-อักษรจาก สสวท. หากปรากฏวRาความลับเก่ียวกับ

งานจEางดังกลRาวลRวงรูEไปถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงไมRใชRบุคคลผูEมีหนEาท่ีเก่ียวขEอง โดยความบกพรRอง โดยการ

กระทำหรืองดเวEนการกระทำการใดๆ ของผูEรับจEาง หรือเจEาหนEาท่ีของผูEรับจEาง โดยประการท่ี

นRาจะเกิดความเสียหายแกR สสวท. หรือผูEหน่ึงผูEใด ผูEรับจEางมีหนEาท่ีตEองรับผิดชอบและแกEไข

ขEอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนใหEเป(นท่ีเรียบรEอยโดยเร็วท่ีสุด รวมถึงชดใชEคRาเสียหายใหEแกR สสวท. และ

ผูEเสียหายอ่ืน และดำเนินคดีตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวE 

8.3. ผูEรับจEางตEองใชEซอฟต-แวร-และส่ือตRาง ๆ ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตEองตามกฎหมายท้ังในกระบวนการ 

ออกแบบและพัฒนา กระบวนการติดต้ัง และการใหEบริการระบบ 

8.4. ผูEรับจEางตEองสRงมอบสิทธ์ิการใชEงานซอฟต-แวร-และส่ือตRาง ๆ ท่ีเก่ียวขEองกับกระบวนการพัฒนา 

การติดต้ัง และการเป�ดใชEงานระบบใหEกับ สสวท. 

8.5. ในกรณีท่ีมีการใชEซอฟต-แวร-ท่ีตEองมีสัญญาอนุญาต (Licenses) ผูEรับจEางตEองจัดเตรียม 

สัญญาอนุญาต (Licenses) ซอฟต-แวร-ท่ีใชEงานใหEเพียงพอกับการทำงานของระบบ เชRน 

ครอบคลุมจำนวนเคร่ืองแมRขRายท้ังหมด หรือจำนวนผูEใชEงานท้ังหมด เป(นตEน รวมถึงครอบคลุม 

ระยะเวลาการพัฒนาระบบและการรับประกันระบบ 

 

9. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

9.1. ในกรณีท่ีผูEรับจEางไมRสามารถสRงมอบงานไดEแลEวเสร็จตามกำหนดเวลาในสัญญา โดยผูEวRาจEาง

พิจารณาแลEววRาไมRมีเหตุผลอันสมควรหรือเป(นเหตุสุดวิสัย  ผูEวRาจEางคิดคRาปรับอัตรารEอยละ 0.1 

ตRอวันของวงเงินคRาจEางตามสัญญา จนถึงวันท่ีผูEรับจEางสRงมอบงานครบถEวนและถูกตEองตามท่ี

กำหนดในขอบเขตของงาน โดยเศษของวันจะถือเป(น 1 วันเต็ม 

9.2. ในกรณีท่ีผูEรับจEางไมRปฏิบัติตามสัญญาขEอใดขEอหน่ึง สสวท. ไดEแจEงเป(นลายลักษณ-อักษรใหEแกRผูE

รับจEางแกEไขความบกพรRองแลEว แตRผูEรับจEางยังเพิกเฉยหรือไมRสามารถแกEไขใหEเป(นไปตามท่ี

กำหนด สสวท. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดE และดำเนินการเรียกคRาปรับและคRาเสียหายไดEตาม

สัญญา 

9.3. ความรับผิดชอบของผูEรับจEาง กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญา  



9.3.1. ผูEรับจEางตEองรับผิดชอบ ชดใชEคRาจEางหรือคRาใชEจRายใด ๆ ก็ตามที่เกิดขึ้น กรณีที่ สสวท. 

ตEองจEางเหมางานจากบุคคลอื่นทั้งหมดหรือบางสRวน นับถัดจากวันบอกเลิกสัญญา 

จนกวRางานจEางจะแลEวเสร็จ 

9.3.2. ผู Eร ับจ EางจะตEองทำการลบขEอม ูลของ สสวท. แบบไมRสามารถกู Eค ืนได E (Data 

Sanitization) 

9.4. หากมีเหตุชำรุดบกพรRองกับผลงานท่ีสRงมอบหรือเสียหายเกิดข้ึนภายใน 12 เดือน นับถัดจากวันท่ี

ไดEรับมอบงาน ผูEรับจEางจะตEองรีบแกEไขใหEเรียบรEอยภายใน 3 วัน นับถัดจากวันท่ีไดEรับแจEงจาก 

สสวท. 

 

10. หลักเกณฑLการพิจารณาคัดเลือกข;อเสนอ 

ในการพิจารณาผลการย่ืนขEอเสนองานจEางคร้ังน้ี สสวท. จะตัดสินโดยใชEหลักเกณฑ-ราคาประกอบเกณฑ-อ่ืน 

โดยพิจารณาใหEคะแนนตามปtจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนดรวมเทRากับรEอยละ 100 ไดEแกR 

สัดสRวน (1) ขEอเสนอดEานราคา กำหนดน้ำหนักเทRากับ รEอยละ 10 

          (2) ขEอเสนอดEานเทคนิค กำหนดน้ำหนักเทRากับ รEอยละ 90 

ผู Eย ื ่นขEอเสนอตEองจัดทำเอกสารข;อเสนอโครงการ ข;อเสนอด;านเทคนิค รวมทั ้งไฟลLนำเสนอ 

(Presentation) เพื่อยื่นในระบบจัดซื้อจัดจEางภาครัฐดEวยอิเล็กทรอนิกส- (Electronic Government 

Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง และนำเสนอต#อ สสวท. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันย่ืน

ข;อเสนอ โดยนำเสนอภายในเวลาไม#เกิน 45 นาที (ไม#รวมเวลาตอบข;อซักถาม) หากไม#เข;ามานำเสนอ

ต#อ สสวท. จะไม#พิจารณาคะแนนให; โดย สสวท. จะแจ;งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่นำเสนองาน 

หลังจากวันที่ผูEยื่นขEอเสนอไดEยื่นขEอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจEางภาครัฐดEวยอิเล็กทรอนิกส-

แลEว 

10.1. ขEอเสนอดEานราคา กำหนดน้ำหนักเทRากับรEอยละ 10 

10.2. ขEอเสนอดEานเทคนิค กำหนดน้ำหนักเทRากับรEอยละ 90 โดยมีเกณฑ-การใหEคะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 



ข;อท่ี เกณฑLการประเมิน 
คะแนน 

ถ#วงน้ำหนัก 

1 1.1  จำนวนผลงาน ตามคุณสมบัติของผู8ยื่นข8อเสนอ ข8อ 3.13 คิดเป@นร8อยละ 10 

(จำนวนผลงานพิจารณาจาก เอกสารหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญาจ8างเป@นผลงาน

เดียวกัน และเป@นประเภทเดียวกับงานที่จ8าง ในวงเงินไม4น5อยกว4า 5,000,000 บาทต4อสัญญา

ฉบับเดียว ที่มีอายุไม4เกิน 5 ปF นับถึงวันที่ยื่นข5อเสนอ และเปMนผลงานที่สิ้นสุดภาระผูกพันตาม

สัญญาจนถึงวันที่ยื่นข5อเสนอแล5ว)  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - ผลงาน 3 งานขึ้นไป    = 100 คะแนน 

 - ผลงาน 2 งาน        =  90 คะแนน 

 - ผลงาน 1 งาน        =  80 คะแนน 

            - ไม4ยื่นผลงาน             =   0 คะแนน 

1.2 มูลคLาของผลงาน ตามคุณสมบัติของผู8ยื่นข8อเสนอ ข8อ 3.13 คิดเป@นร8อยละ 10 

(มูลค4าของผลงาน พิจารณาจาก  มูลค4ารวมของผลงานทุกสัญญา ซึ่งเอกสารหนังสือรับรอง

ผลงานและสำเนาสัญญาจ5างเปMนผลงานเดียวกัน และเปMนประเภทเดียวกับงานที่จ5าง ในวงเงินไม4

น5อยกว4า 5,000,000 บาทต4อสัญญาฉบับเดียว ที่มีอายุไม4เกิน 5 ปF นับถึงวันที่ยื่นข5อเสนอ และ

เปMนผลงานที่สิ้นสุดภาระผูกพันตามสัญญาจนถึงวันที่ยื่นข5อเสนอแล5ว)  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - ผลงานมูลค4ารวมมากกว4า 15 ล5านบาทขึ้นไป                  = 100 คะแนน 

 - ผลงานมูลค4ารวมมากกว4า 10 ล5านบาท ถึง 15 ล5านบาท     =  90 คะแนน 

 - ผลงานมูลค4ารวมตั้งแต4 5 ล5านบาท ถึง 10 ล5านบาท          =  80 คะแนน 

           - ผลงานมูลค4ารวมต่ำกว4า 5 ล5านบาท หรือไม4ยื่นผลงาน        =   0 คะแนน 

20 

2 2.1 บุคลากรในตำแหนLง ผู8จัดการโครงการ (Project Manager)  

คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  จำนวน 1 คน โดยพิจารณาจากประสบการณ] คิดเป@นร8อยละ 3  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           - ประสบการณSบริหารโครงการมากกว4า 20 ปF                   = 100 คะแนน 

           - ประสบการณSบริหารโครงการมากกว4า 15 ถึง 20 ปF          =  90 คะแนน 

           - ประสบการณSบริหารโครงการตั้งแต4 10 ถึง 15 ปF             =  80 คะแนน 

           - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ        =    0 คะแนน 

 

2.2 บุคลากรในตำแหนLง ผู8ประสานงานโครงการ (Project Coordinator)  

คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  จำนวน 1 คน โดยพิจารณาจากประสบการณ] คิดเป@นร8อยละ 3  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           - ประสบการณSประสานโครงการมากกว4า 7 ปF                  = 100 คะแนน 

           - ประสบการณSประสานโครงการมากกว4า 5 ถึง 7 ปF           =   90 คะแนน 

           - ประสบการณSประสานโครงการตั้งแต4 3 ถึง 5 ปF              =   80 คะแนน 

           - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ       =    0 คะแนน 
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2.3 บุคลากรในตำแหนLง นักวิเคราะห]และออกแบบระบบอาวุโส (Senior System    

     Analysis and System Design) คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  คิดเป@นร8อยละ 3   

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานนักวิเคราะหSออกแบบระบบงาน  

คิดเปMนร5อยละ 1.5 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - ประสบการณSวิเคราะหSและออกแบบระบบมากกว4า 20 ปF            = 100 คะแนน 

    - ประสบการณSวิเคราะหSและออกแบบมากกว4า 15 ถึง 20 ปF          =  90 คะแนน 

    - ประสบการณSวิเคราะหSและออกแบบตั้งแต4 10 ถึง 15 ปF             =  80 คะแนน 

    - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ                =   0 คะแนน 

2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง นักวิเคราะหSและออกแบบระบบอาวุโส  

คิดเปMนร5อยละ 1.5 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - จำนวนบุคลากร 2 คนขึ้นไป            = 100 คะแนน 

    - จำนวนบุคลากร 1 คน                   =  80 คะแนน 

    - ไม4ยื่นข5อเสนอ                            =    0 คะแนน 

 

2.4 บุคคลากรในตำแหนLง นักพัฒนาระบบอาวุโส  (Senior Programmer)  

     คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  คิดเป@นร8อยละ 3 

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานพัฒนาระบบงาน คิดเปMนร5อยละ 1.5 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - ประสบการณSพัฒนาระบบงาน มากกว4า 20 ปF                    = 100 คะแนน 

    - ประสบการณSพัฒนาระบบงาน มากกว4า 15 ถึง 20 ปF            =  90 คะแนน 

    - ประสบการณSพัฒนาระบบงาน ตั้งแต4 10 ถึง 15 ปF               =  80 คะแนน 

    - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ            =   0 คะแนน 

2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง นักพัฒนาระบบอาวุโส คิดเปMนร5อยละ 1.5 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - จำนวนบุคลากร 2 คนขึ้นไป            =  100 คะแนน 

    - จำนวนบุคลากร 1 คน                   =   80 คะแนน 

    - ไม4ยื่นข5อเสนอ                            =    0 คะแนน 

 

2.5 บุคลากรในตำแหนLง นักพัฒนาระบบ  (Programmer)  

     คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  คิดเป@นร8อยละ 3  

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานพัฒนาระบบงาน คิดเปMนร5อยละ 1.5 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - ประสบการณSพัฒนาระบบงาน มากกว4า 10 ปF                    = 100 คะแนน 

    - ประสบการณSพัฒนาระบบงาน มากกว4า 7 ถึง 10 ปF             =  90 คะแนน 

    - ประสบการณSพัฒนาระบบงาน ตั้งแต4 5 ถึง 7 ปF                  =  80 คะแนน 



    - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ           =    0 คะแนน 

2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง นักพัฒนาระบบ คิดเปMนร5อยละ 1.5 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - จำนวนบุคลากร 3 คนขึ้นไป            =  100 คะแนน 

    - จำนวนบุคลากร 2 คน                   =   80 คะแนน 

    - ไม4ยื่นข5อเสนอ                            =    0 คะแนน 

 

2.6 บุคคลากรในตำแหนLง นักออกแบบประสบการณ]และสLวนติดตLอผู8ใช8งาน  

     (UX/UI Designer) คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  คิดเป@นร8อยละ 3 

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานออกแบบประสบการณSและส4วนติดต4อผู5ใช5งาน 

คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ประสบการณ+ออกแบบประสบการณ+และส/วนติดต/อผู7ใช7งาน มากกว/า 10 ป>         = 100 คะแนน 

- ประสบการณ+ออกแบบประสบการณ+และส/วนติดต/อผู7ใช7งาน มากกว/า 7 ถึง 10 ป>  =   90 คะแนน 

- ประสบการณ+ออกแบบประสบการณ+และส/วนติดต/อผู7ใช7งาน ตั้งแต/ 5 ถึง 7 ป>       =   80 คะแนน 

- ประสบการณ+ไม/ถึงเกณฑ+ที่กำหนดหรือไม/ยื่นข7อเสนอ                                   =    0 คะแนน 

2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง นักออกแบบประสบการณSและส4วนติดต4อ

ผู5ใช5งาน คิดเปMนร5อยละ 1.5 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - จำนวนบุคลากร 2 คนขึ้นไป  =  100 คะแนน 

    - จำนวนบุคลากร 1 คน         =   80 คะแนน 

    - ไม4ยื่นข5อเสนอ                  =    0 คะแนน 

 

2.7 บุคลากรในตำแหนLง นักจัดการฐานข8อมูล (Database Administrator)   

     คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข   คิดเป@นร8อยละ 3  

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานจัดการฐานข5อมูล คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           - ประสบการณSประสานโครงการมากกว4า 10 ปF                  = 100 คะแนน 

           - ประสบการณSประสานโครงการมากกว4า 7 ถึง 10 ปF           =   90 คะแนน 

           - ประสบการณSประสานโครงการตั้งแต4 5 ถึง 7 ปF                =   80 คะแนน 

           - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ         =     0 คะแนน 

2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง นักจัดการฐานข5อมูล คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - จำนวนบุคลากร 2 คนขึ้นไป  =  100 คะแนน 

    - จำนวนบุคลากร 1 คน         =   80 คะแนน 

    - ไม4ยื่นข5อเสนอ                  =     0 คะแนน 

 

 



2.8 บุคลากรในตำแหนLง เจ8าหน8าที่ตรวจสอบและทดสอบการทำงานของระบบและควบคุม 

     คุณภาพ (Software Tester/QA) คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  คิดเป@นร8อยละ 3 

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานตรวจสอบและทดสอบการทำงานของระบบ 

คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- ประสบการณ+ตรวจสอบและทดสอบการทำงานของระบบ มากกว/า 7 ป>         = 100 คะแนน 

- ประสบการณ+ตรวจสอบและทดสอบการทำงานของระบบ มากกว/า 5 ถึง 7 ป>  =   90 คะแนน 

- ประสบการณ+ตรวจสอบและทดสอบการทำงานของระบบ ตั้งแต/ 3 ถึง 5 ป>     =   80 คะแนน 

- ประสบการณ+ไม/ถึงเกณฑ+ที่กำหนดหรือไม/ยื่นข7อเสนอ                              =     0 คะแนน 

2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง เจ5าหน5าที่ตรวจสอบและทดสอบการทำงาน

ของระบบและควบคุมคุณภาพ คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    - จำนวนบุคลากร 2 คนขึ้นไป  =  100 คะแนน 

    - จำนวนบุคลากร 1 คน         =   80 คะแนน 

    - ไม4ยื่นข5อเสนอ                  =     0 คะแนน 

 

2.9 บุคคลากรในตำแหนLง วิศวกรระบบ (System Engineer)  

     คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  คิดเป@นร8อยละ 3  

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานวิศวกรระบบ คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     - ประสบการณSวิศวกรระบบ มากกว4า 10 ปF                  = 100 คะแนน 

     - ประสบการณSวิศวกรระบบ มากกว4า 7 ถึง 10 ปF           =   90 คะแนน 

     - ประสบการณSวิศวกรระบบ ตั้งแต4 5 ถึง 7 ปF                =   80 คะแนน 

     - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ     =     0 คะแนน 

2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง วิศวกรระบบ คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     - จำนวนบุคลากร 2 คนขึ้นไป  =  100 คะแนน 

     - จำนวนบุคลากร 1 คน         =   80 คะแนน 

     - ไม4ยื่นข5อเสนอ                   =     0 คะแนน 

 

2.10 บุคลากรในตำแหนLง ผู8จัดทำเอกสาร คุณสมบัติตาม ภาคผนวก ข  คิดเป@นร8อยละ 3 

1) พิจารณาจากประสบการณSการทำงานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับพัฒนาระบบ  

คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     - ประสบการณSจัดทำเอกสาร มากกว4า 6 ปF                 = 100 คะแนน 

     - ประสบการณSจัดทำเอกสาร มากกว4า 4 ถึง 6 ปF          =   90 คะแนน 

     - ประสบการณSจัดทำเอกสาร ตั้งแต4 2 ถึง 4 ปF             =   80 คะแนน 

     - ประสบการณSไม4ถึงเกณฑSที่กำหนดหรือไม4ยื่นข5อเสนอ   =     0 คะแนน 



2) พิจารณาตามจำนวนบุคลากรในตำแหน4ง ผู5จัดทำเอกสาร คิดเปMนร5อยละ 1.5  

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     - จำนวนบุคลากร 2 คนขึ้นไป  =  100 คะแนน 

     - จำนวนบุคลากร 1 คน         =   80 คะแนน 

     - ไม4ยื่นข5อเสนอ                  =     0 คะแนน 

3 นำเสนอแผนการดำเนินงานเบื้องต8น ประกอบด8วยกิจกรรมในขั้นตอนตLางๆ  

พร8อมทั้งระบุผู8รับผิดชอบที่สอดคล8องกับบุคลากรที่นำเสนอ คิดเป@นร8อยละ 10 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     - ยื่นเอกสารครบถ5วนสมบูรณS และนำเสนอแผนการดำเนินงาน     =  100 คะแนน 

     - ยื่นเอกสารไม4ครบถ5วนสมบูรณS แต4นำเสนอแผนการดำเนินงาน    =   80 คะแนน 

     - ไม4ยื่นเอกสาร และไม4นำเสนอแผนการดำเนินงาน                    =    0 คะแนน 
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4 นำเสนอความรู8ความเข8าใจในขอบเขตงาน กระบวนการทำงานโครงการ หรือรูปแบบการ

ทำงานรLวมกับทาง สสวท. สถาป�ตยกรรมหรือโครงสร8างพื้นฐานที่ใช8ในการพัฒนาระบบ 

รวมทั้งการควบคุม ดูแลรักษาความปลอดภัย และเครื่องมือและภาษาที่ใช8ในการพัฒนา

ระบบ ประกอบด8วย 

4.1 สรุปความต8องการของระบบงานตามขอบเขตงานเบื้องต8น* 

4.2 กระบวนการทำงานโครงการ หรือรูปแบบการทำงาน รLวมกับทาง สสวท.* 

4.3 สถาป�ตยกรรมหรือโครงสร8างพื้นฐานที่ใช8ในการพัฒนาระบบ* 

4.4 การควบคุม ดูแลรักษาความปลอดภัยของระบบและข8อมูลในระบบ   

4.5 เทคโนโลยีและเครื่องมือรวมทั้งภาษา ที่ใช8ในการพัฒนาระบบ สอดคล8องกับ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน มีความทันสมัย เป@นมาตรฐาน  

 คิดเป@นร8อยละ 40 (โดยผู8ยื่นข8อเสนอต8องนำเสนอและยื่นเอกสาร ข8อ 4.1-4.3 เป@นหลัก) 

เกณฑSการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     - ยื่นเอกสาร และนำเสนอครบทั้ง 5 หัวข5อ                                   =  100 คะแนน 

     - ยื่นเอกสาร และนำเสนอไม4น5อยกว4า 4 หัวข5อ                              =    90 คะแนน 

     - ยื่นเอกสาร และนำเสนอไม4น5อยกว4า 3 หัวข5อ                              =    80 คะแนน 

     - ยื่นเอกสาร และนำเสนอน5อยกว4า 3 หัวข5อหรือไม4มีเอกสารนำเสนอ    =     0 คะแนน 

40 

รวมทั้งสิ้น 100 

 

วิธีการประเมินหรือการใหEคะแนนในขEอ 1-4 พิจารณาใหEคะแนนจากเอกสารที่ผูEยื่นขEอเสนอยื่นมาใน

ระบบ e-GP หากไมRย่ืนเอกสารในขEอใด จะไมRไดEรับคะแนนในขEอน้ัน 

 

 

 



ย่ืนขEอเสนอท่ีเป(นผูEชนะในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส- จะตEองมีคุณสมบัติดังตRอไปน้ี 

(1) มีคุณสมบัติครบถEวนตามคุณสมบัติผูEย่ืนขEอเสนอในขEอ 3 

(2) ไดEคะแนนจากข;อเสนอด;านเทคนิคไม#ต่ำกว#า 80 คะแนน 

(3) ไดEคะแนนจากราคาท่ีย่ืนขEอเสนอและขEอเสนอโครงการรวมกันสูงท่ีสุด 

 

 

หากพบเห็นการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน-หรือพฤติกรรมท่ีสRอไปในทางทุจริต โปรดแจEง !!! 
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ภาคผนวก ก 

รายละเอียดข,อกำหนดคุณลักษณะของระบบ 

 

1. ภาพรวมและกรอบแนวคิด 

ภาพรวมและกรอบแนวคิดของระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร>มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูC 

สสวท. (แพลตฟอร>มฯ) แสดงดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ภาพรวมแนวคิดของระบบบริหารจัดการส่ือดิจิทัลฯ 

 

1.1. แพลตฟอร>มฯ แบIงเปKนระบบงานหลักสำหรับผูCใชCงานแตIละกลุIม ดังตIอไปน้ี 

1.1.1. ระบบบริการครูผูCสอน Teacher Space สำหรับใหCบริการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.1.2. ระบบบริการผูCเรียน Learner Space สำหรับใหCบริการนักเรียน และผูCเรียนท่ัวไป 

1.1.3. ระบบบริหารจัดการ Management Space สำหรับเจCาหนCาท่ี สสวท. ท้ังกลุIมท่ีเก่ียวขCองกับ

กระบวนการผลิตส่ือ (Creator Space) และในกลุIมท่ีเก่ียวขCองกับการบริหารจัดการการ

เผยแพรIส่ือและกระบวนการอ่ืน ๆ (Manager Space) 

1.2. ขCอมูลหลักในแพลตฟอร>มฯ มีดังตIอไปน้ี 

1.2.1. ส่ือดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอน (Educational Resources) โดยรองรับส่ือดิจิทัลในรูปแบบ

ตIอไปน้ีเปKนอยIางนCอย 
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1.2.1.1. เอกสาร ในรูปแบบ PDF, Microsoft Office  (DOCX, PPTX, XLSX), Open 

Document Format (ODT, ODP, ODS) และ Microsoft Office Legacy (DOC, PPT, 

XLS) เปKนอยIางนCอย 

1.2.1.2. เอกสารบทความ ในรูปแบบ HTML พรCอมส่ือประกอบเปKนอยIางนCอย 

1.2.1.3. แฟyมภาพ ในรูปแบบ SVG, JPG และ PNG เปKนอยIางนCอย 

1.2.1.4. แฟyมเสียง ในรูปแบบ MP3 และ WAV เปKนอยIางนCอย 

1.2.1.5. แฟyมวีดิทัศน> ในรูปแบบ MP4 (H264) และ AV1 เปKนอยIางนCอย 

1.2.1.6. ส่ือ Multimedia หรือ Interactive ในรูปแบบ HTML5 พรCอมส่ือประกอบ 

1.2.1.7. วีดิทัศน>ภายนอก ท่ีเช่ือมโยงผIาน URL โดยรองรับ YouTube URL เปKนอยIางนCอย 

1.2.1.8. ส่ือดิจิทัลภายนอก ท่ีเช่ือมโยงผIาน URL 

1.2.1.9. แอปพลิเคชันภายนอก ท่ีเช่ือมโยงผIาน URL 

1.2.1.10. แบบฝ�กหัดและชุดขCอสอบ ท่ีเช่ือมโยงจากระบบการสอบออนไลน> (OTIMS) 

1.2.1.11. แบบฝ�กหัดและชุดขCอสอบ ท่ีสรCางข้ึนภายในแพลตฟอร>ม 

1.2.1.12. ไฟล>ดาวน>โหลด ในรูปแบบ ZIP, WinRAR เปKนตCน 

1.2.2. การจัดชุดส่ือ (Collection) เปKนชุดของส่ือดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอน โดยเปKนเคร่ืองมือ

ในการจัดชุดส่ือฯ ใหCสามารถนำไปใชCงานไดCสะดวกมากข้ึน Collection สามารถสรCางข้ึนไดCท้ัง

โดย สสวท. (IPST Collection) และโดยผูCใชC (Personal Collection) 

1.2.3. การจัดชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) เปKนชุดของส่ือดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอนซ่ึง

รวมถึงแบบฝ�กหัดและชุดขCอสอบท่ีสามารถติดตามความกCาวหนCาในการเรียนของผูCเรียนท่ีเขCา

รIวมไดCและสามารถนำไปใชCงานไดCงIาย ผูCสรCางหรือเจCาของ Learning Quest สามารถสรCางคำ

เชิญเพ่ือใหCผูCเรียนเขCารIวมใน Learning Quest ไดC เชIน ในรูปแบบ QR Code เปKนตCน เจCาของ 

Learning Quest สามารถติดตามผลการใชCงานส่ือดิจิทัลของผูCเรียนท่ีเขCารIวม Learning Quest 

ไดC เชIน มีการเขCาดูส่ือแลCวหรือไมI และมีการทำแบบฝ�กหัดและขCอสอบผIานแลCวหรือไมI เปKนตCน 

1.2.4. การจัดเสCนทางการเรียนรูC (Learning Path) เปKนอนุกรมของ Learning Quest ใชCสำหรับการ

สรCางเสCนทางการเรียนรูCท่ีมีระยะเวลาการเรียนท่ีมากข้ึน โดยมีแนวคิดเชIนเดียวกับ Learning 

Quest 

1.2.5. ขCอมูลโปรไฟล>ผูCใชCงาน โดยมีขCอมูลดังตIอไปน้ี 

1.2.5.1. ขCอมูลสIวนตัวของผูCใชCงาน เชIน ช่ือ นามสกุล อีเมล ประเภทผูCใชCงาน เปKนตCน 

1.2.5.2. ขCอมูลสิทธ์ิการเขCาใชCงานบริการตIาง ๆ 

1.2.5.3. ขCอมูลประวัติการใชCงาน สำหรับการเขCาถึงขCอมูลหรือบริการท่ีเคยใชCงานอยIางรวดเร็ว 

(Recently Used, Frequently Used) และการแนะนำส่ือ (Recommendation) 
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1.2.5.4. ขCอมูลผลการเรียนรูCหรือความกCาวหนCาในการเรียนรูC เชIน Learning Quest และ 

Learning Path ตIาง ๆ ท่ีเขCารIวมและความกCาวหนCาในแตIละ Learning Quest และ 

Learning Path เปKนตCน 

1.2.6. ขCอมูลเหรียญตราดิจิทัล 

1.2.7. ขCอมูลประวัติการดำเนินงานของเจCาหนCาท่ี สสวท. 

1.2.8. ขCอมูลสถิติการใชCงานส่ือ หนCาจอและฟ�งก>ชันตIาง ๆ ของระบบ (Analytics Data) 

1.2.9. ขCอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขCอง 

1.3. กลุIมผูCใชCงานหลักในแพลตฟอร>มฯ มีดังตIอไปน้ี 

1.3.1. กลุIมผูCใชCงานปลายทาง ไดCแกI 

1.3.1.1. ครู ผูCสอน และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูCปกครองและบุคคลท่ัวไปท่ีมีความ

ตCองการดCานการสอน 

1.3.1.2. ผูCเรียน นักเรียน และบุคคลท่ัวไปท่ีมีความตCองการดCานการเรียน 

1.3.2. กลุIมผูCใชCงานภายใน สสวท. ไดCแกI 

1.3.2.1. กลุIมผูCผลิตส่ือฯ และเจCาของส่ือฯ (สาขาวิชา) 

1.3.2.2. กลุIมผูCบริหารจัดการส่ือฯ  

1.3.2.3. กลุIมผูCบริหารจัดการแพลตฟอร>มฯ 

1.3.2.4. กลุIมผูCบริหาร สสวท. 

1.3.2.5. กลุIมผูCดูแลผูCใชCงาน (User Support) 

1.4. กระบวนการดำเนินการหลักในแพลตฟอร>มฯ มีดังตIอไปน้ี 

1.4.1. กระบวนการเผยแพรIส่ือฯ ซ่ึงเร่ิมจากผูCผลิตส่ือขอเผยแพรIส่ือท่ีผลิตเสร็จแลCวบนแพลตฟอร>ม 

ผIานกระบวนการอนุมัติและการดำเนินการตIาง ๆ จนกระท่ังส่ือไดCรับการเผยแพรIบน

แพลตฟอร>มและเขCาถึงไดCโดยผูCใชCปลายทาง 

1.4.2. กระบวนการบริหารจัดการส่ือฯ สำหรับบริหารจัดการส่ือฯ ท่ีเผยแพรIแลCว เชIน การแกCไข การ

ยกเลิกการเผยแพรI และการบริหารจัดการอ่ืน ๆ 

1.4.3. กระบวนการสงวนรักษาดิจิทัล สำหรับการจัดเก็บส่ือฯ ไมIใหCสูญหายและใหCสามารถนำมาใชC

งานไดCในระยะยาว 

1.4.4. กระบวนการบริหารจัดการบริการตIาง ๆ บนแพลตฟอร>มฯ โดยผูCดูแลระบบ 

1.4.5. กระบวนการใชCงานส่ือและบริการตIาง ๆ บนแพลตฟอร>มโดยผูCใชCบริการปลายทาง 

1.4.6. กระบวนการติดตามสถิติการใชCงานตIาง ๆ 
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2. คุณสมบัติโดยรวมของระบบ 

2.1. เปKนเว็บแอปพลิเคชัน สามารถทำงานผIานเว็บเบราว>เซอร>โดยไมIตCองติดต้ังโปรแกรมเพ่ิมเติม โดย

สามารถใชCงานกับเว็บเบราว>เซอร>ดังตIอไปน้ีไดCเปKนอยIางนCอย ท้ังรIุน Desktop และรIุน Mobile 

2.1.1. Google Chrome รIุน 142 หรือใหมIกวIา 

2.1.2. Mozilla Firefox รIุน 145 หรือใหมIกวIา 

2.1.3. Apple Safari รIุน 26 หรือใหมIกวIา 

2.1.4. Microsoft Edge รIุน 143 หรือใหมIกวIา 

2.2. มีการออกแบบและพัฒนาแบบ Responsive Design สามารถทำงานไดCท้ังบนหนCาจอขนาด

คอมพิวเตอร>ต้ังโต�ะ (Desktop) และหนCาจอขนาดอุปกรณ>เคล่ือนท่ี (Mobile) ดCวยการปรับการ

แสดงผลใหCเหมาะสมตามขนาดหนCาจอ ดังน้ี 

2.2.1. ระบบ Teacher Space และ Learner Space สามารถทำงานไดCสมบูรณ>ท้ังบนหนCาจอขนาด

คอมพิวเตอร>ต้ังโต�ะ (Desktop) และหนCาจอขนาดอุปกรณ>เคล่ือนท่ี (Mobile) 

2.2.2. ระบบ Management Space สามารถทำงานไดCสมบูรณ>ท้ังบนหนCาจอขนาดคอมพิวเตอร>ต้ัง

โต�ะ (Desktop) และสามารถทำงานไดCบางสIวนบนหนCาจอขนาดอุปกรณ>เคล่ือนท่ี (Mobile) 

เปKนอยIางนCอย 

2.3. มีการออกแบบท่ีทันสมัยและเปKนมิตรกับผูCใชCงาน และสอดคลCองกับขCอกำหนดดังตIอไปน้ี 

2.3.1.  ขCอกำหนดมาตรฐานเว็บไซต>ภาครัฐ เวอร>ชันลIาสุด 

2.3.2. ขCอกำหนดมาตรฐาน W3C Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) รIุน 2.2 หรือ

ใหมIกวIา ในระดับ AA หรือดีกวIา 

2.3.3. ขCอกำหนดตามพระราชบัญญัติคุCมครองขCอมูลสIวนบุคคล (PDPA) เชIน การขอความยินยอมตIาง 

ๆ จากผูCใชC 

2.3.4.  ขCอกำหนดดCานอัตลักษณ>ของ สสวท. 

2.4. รองรับการจัดเก็บและประมวลผลขCอมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปKนอยIางนCอย 

2.5. รองรับการแสดงผลสัญลักษณ>พิเศษทางวิทยาศาสตร>และคณิตศาสตร> 

2.6. รองรับการแสดงขCอความขIาวสารสำคัญ ในรูปแบบ Banner,  Popup และ Notification bar ท่ี 

สสวท. สามารถกำหนดรูป  ขCอความC และเพ่ิมลิงก> url เพ่ือคลิกไดC โดยสามารถเป¡ดป¡ดการใชCงานC ต้ัง

วันท่ีในการเป¡ดป¡ดการใชCงาน และกำหนดชIวงเวลาในการแสดงผลไดC ท้ังน้ีการแสดงผลตCองไมIรบกวน

การใชCงานของผูCใชCงานเกินความจำเปKน 
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3. คุณสมบัติของระบบบริหารจัดการบัญชีผู,ใช,งาน (User Management System) 

3.1. รองรับการจัดการบัญชีผูCใชCงานดังตIอไปน้ีเปKนอยIางนCอย 

3.1.1. ผูCใชCงานภายใน สสวท. 

3.1.2. ผูCใชCงานปลายทาง ไดCแกI ครูผูCสอน ผูCเรียน และ/หรือ กลุIมอ่ืน ๆ ตามท่ี สสวท. กำหนด 

3.2. รองรับการทำงานแบบ Single Sign-On สำหรับการเช่ือมโยงกับระบบงานตIาง ๆ ผIานโปรโตคอลท่ี

ไดCมาตรฐาน เชIน OAuth, OpenID Connect หรือ SAML เปKนตCน เพ่ือใหCผูCใชCงานสามารถใชCบัญชี

เดียวในการเขCาสูIทุกระบบงานไดC 

3.3. สำหรับผูCใชCงานภายใน สสวท. 

3.3.1. สามารถเช่ือมโยงกับระบบ Login ภายในของ สสวท. เชIน ระบบ Active Directory เพ่ือใหC

ผูCใชCงานภายใน สสวท. สามารถเขCาสูIระบบไดCดCวยบัญชี สสวท. หรือรหัสผIานท่ีมีอยูI 

3.4. สำหรับผูCใชCงานปลายทาง 

3.4.1. รองรับกลุIมผูCใชCงานปลายทาง ดังตIอไปน้ีเปKนอยIางนCอย 

3.4.1.1. ครู ผูCสอน และบุคลากรทางดCานการศึกษา 

3.4.1.2. นักเรียนท่ีอายุต่ำกวIา 13 ป¤ 

3.4.1.3. นักเรียนท่ีอายุต้ังแตI 13 ป¤ข้ึนไป 

3.4.1.4. ผูCเรียนท่ีเปKนบุคคลท่ัวไป 

3.4.2. มีระบบลงทะเบียนผูCใชCงาน (Registration) โดยผูCใชCตCองบันทึกขCอมูล ยืนยันขCอมูล พิสูจน>

ตัวตน (ถCามี) และใหCความยินยอมตIาง ๆ ตามข้ันตอนและขCอกำหนดท่ีหารือรIวมกับ สสวท. โดย

ผูCใชCงานแตIละกลุIมมีข้ันตอน และขCอมูลท่ีบันทึกแตกตIางกันไป  

3.4.3. ผูCใชCสามารถเขCาสูIระบบไดCดCวยอีเมลและรหัสผIาน เปKนอยIางนCอย 

3.4.4. สามารถเช่ือมโยงกับระบบ Third Party Login และ/หรือ Social Login เชIน Google Login, 

Microsoft Login, LINE, Facebook/Instagram และ ThaiD เปKนตCน เพ่ือใหCผูCใชCงาน

ปลายทางสามารถเขCาสูIระบบไดCโดยงIาย โดยผูCใชCสามารถเขCาสูIระบบ (Login) ไดCดCวย Third 

Party และ/หรือ Social Login ท่ีไดCเช่ือมโยงไวC 

3.4.5. สามารถทำงานรIวมกับหรือทำงานทดแทน ระบบ Login TPDCAS ท่ีใชCงานกับระบบอบรมครู

และระบบ ENDB ไดC  

3.4.6. รองรับการใชCงาน Multi-factor Authentication (MFA) เชIน การใชC OTP เปKนตCน  โดยผูCใชC

สามารถเลือกเป¡ดป¡ดการใชCงาน MFA ไดC 

3.4.7. ผูCใชCสามารถต้ังคIารหัสผIานใหมI (Password Reset) ไดCดCวยตนเอง ในกรณีท่ีผูCใชCงานลืม

รหัสผIาน โดยกระบวนการยืนยันตัวตน เชIน การสIงอีเมล 
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3.4.8. ผูCใชCสามารถขอยกเลิกบัญชีการใชCงานไดC (Account Deletion) โดยระบบจะปรับสถานะผูCใชC

เปKนบัญชีท่ียกเลิก และจะลบขCอมูลบัญชีผูCใชCออกจากระบบหลังจากน้ัน 30 วัน โดยผูCดูแลระบบ

สามารถยกเลิกคำขอยกเลิกบัญชีการใชCงานและคืนคIาบัญชีกลับมาเปKนปกติไดCหากบัญชีผูCใชCยัง

ไมIถูกลบออกจากระบบ 

3.5. ผูCใชCสามารถแกCไขขCอมูลสIวนตัวไดC ตามขCอกำหนดของ สสวท.  ยกเวCนขCอมูลท่ีไดCรับการพิสูจน>แลCว

อาจไมIสามารถแกCไขไดC  

3.6. มีระบบขอความยินยอมจากผูCใชCงาน (Consent Form) โดยสามารถกำหนดใหCผูCใชCตCองพิจารณา

ขCอความขCอกำหนดในการใชCงานระบบหรือขCอความยินยอมอ่ืน ๆ เพ่ือใหCความยินยอมใหมIไดCในกรณี

ท่ีขCอความมีการเปล่ียนแปลง 

3.7. ผูCดูแลระบบสามารถกำหนดสิทธ์ิการเขCาใชCงานระบบของผูCใชCแตIละกลุIมไดC เชIน ผูCใชCปลายทาง ไมI

สามารถเขCาระบบ Management Space ไดC เปKนตCน 

3.8. ผูCดูแลระบบสามารถแกCไขขCอมูลตIาง ๆ ของผูCใชCงานในระบบไดC รวมถึงการต้ังคIารหัสผIานใหมI การ

ยกเลิก MFA และการยกเลิกการเช่ือมโยง Third Party Login ของผูCใชC 

3.9. ผูCดูแลระบบสามารถจำลองการเขCาสูIระบบเปKนผูCใชCท่ัวไปไดC (Impersonate) เพ่ือการวิเคราะห>และ

แกCไขป�ญหาการใชCงานระบบในมุมมองของผูCใชC 

3.10. สามารถบันทึกกิจกรรมท่ีเก่ียวขCองกับการจัดการบัญชีผูCใชCไดC เชIน การเขCาสูIระบบ การสมัครสมาชิก 

โดยรองรับท้ังกรณีท่ีผูCใชCดำเนินการเอง และผูCดูแลระบบเปKนผูCดำเนินการ เพ่ือใหCสามารถตรวจสอบ

ยCอนหลังไดC 

 

4. คุณสมบัติระบบพ้ืนท่ีส̂วนตัวและโปรไฟลbผู,ใช,งาน (My Space & My Profile) 

4.1. สามารถแสดงผลดCวยรูปแบบและขCอมูลท่ีเหมาะสมกับกลุIมผูCใชCงาน รวมถึงแสดงกลุIมผูCใชCงานของผูCใชC

ป�จจุบันอยIางชัดเจน 

4.2. สามารถจัดเก็บขCอมูลเก่ียวกับผูCใชC ท่ีผูCใชCบันทึกเขCาสูIระบบไดC ตามขCอกำหนดของ สสวท. ตัวอยIางเชIน 

โรงเรียนท่ีสังกัด ช้ันเรียน วิชาท่ีสนใจ ภาพโปรไฟล> เปKนตCน (User Profile) 

4.3. ผูCใชCสามารถแกCไขขCอมูลสIวนตัวไดC ตามขCอกำหนดของ สสวท.  ยกเวCนขCอมูลท่ีไดCรับการพิสูจน>แลCว

อาจไมIสามารถแกCไขไดC  

4.4. สามารถเก็บประวัติการใชCงานส่ือฯ และฟ�งก>ชันตIาง ๆ ในแพลตฟอร>มฯ ของผูCใชCไดC (Usage History) 

โดยจัดเก็บไวCไมIนCอยกวIา 90 วัน โดยผูCใชCสามารถยCอนดูส่ือฯ หรือฟ�งก>ชันท่ีเคยใชCงานไดC 

4.5. สามารถแสดงส่ือฯ ท่ีมีการใชCงานลIาสุด และส่ือฯ ท่ีใชCงานบIอยไดC (Recently Used, Frequently 

Used) 
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4.6. สามารถแสดง Collection, Learning Quest และ Learning Path ท่ีมีการใชCงานลIาสุด และท่ีใชC

งานบIอยไดC 

4.7. สามารถแสดงประวัติการเรียนของผูCใชCไดC (User Activity) อยIางนCอยดังน้ี 

4.7.1. Learning Quest ท่ีผูCใชCเปKนเจCาของ เขCารIวม และสำเร็จ รวมถึงความกCาวหนCาในการทำเควส 

4.7.2. Learning Path ท่ีผูCใชCเปKนเจCาของ เขCารIวม และสำเร็จ รวมถึงความกCาวหนCาในการเรียนตาม

พาธ 

4.8. สามารถเก็บผลการเรียนและ/หรือผลการทำกิจกรรมตIาง ๆ ของผูCใชCไดC (Achievements) ดังน้ี 

4.8.1. ผลการเรียนและความกCาวหนCาจาก Learning Quest 

4.8.2. ผลการเรียนและความกCาวหนCาจาก Learning Path 

4.8.3. ผลจากกิจกรรมอ่ืน ๆ ในแพลตฟอร>มฯ (ถCามี) 

4.8.4. เหรียญตราดิจิทัลท่ีผูCใชCไดCรับจากการเรียนและการทำกิจกรรมตIาง ๆ 

4.9. สามารถแสดงประวัติการคCนหาของผูCใชCไดC 

4.10. สามารถแนะนำส่ือฯ, Learning Quest, Learning Path หรือบริการอ่ืน ๆ ในแพลตฟอร>มท่ี

นIาสนใจสำหรับผูCใชCรายบุคคล (personalized recommendation)  โดยใชCขCอมูลโปรไฟล>และ

ประวัติการใชCงานของผูCใชC 

4.11. สามารถแสดงสรุปสถิติท่ีนIาสนใจของผูCใชCไดC เชIน ผลการเรียนรูCประเภทตIาง ๆ และขCอมูลอ่ืน ๆ ท่ี

กำหนดโดย สสวท. (Dashboard) 

4.12. สามารถแสดงเมนูไปยังบริการตIาง ๆ ตามท่ี สสวท. กำหนดไดC (Quick Menu) 

4.13. สามารถสรCางหนCาโปรไฟล>สาธารณะของผูCใชC (User Public Profile) ไดC โดยแสดงขCอมูลตาม

รายการท่ี สสวท. กำหนด และผูCใชCสามารถเลือกเป¡ดหรือป¡ดหนCาโปรไฟล>สาธารณะไดCดCวยตนเอง 

 

5. คุณสมบัติระบบสนับสนุนผู,ใช,และรับความคิดเห็น 

5.1. ผูCใชCสามารถคCนหา เรียกดู และแสดงขCอมูลวิธี และคำแนะนำในการใชCงาน (Help) รวมถึงคูIมือตIาง ๆ 

(Manual) ของแพลตฟอร>มฯ ไดC 

5.2. ผูCใชCสามารถแจCงป�ญหาการใชCงานส่ือฯ หรือระบบงานตIาง ๆ ไปยังฝ¦ายสนับสนุนผูCใชCของแพลตฟอร>ม

ฯ ไดC (Support) 

5.3. ผูCใชCสามารถสIงความคิดเห็น (Feedback) เก่ียวกับส่ือดิจิทัลหรือเก่ียวกับแพลตฟอร>ม ไปยัง สสวท. 

เพ่ือใชCในการปรับปรุงและพัฒนาตIอไปไดC 

5.4. ผูCใชCสามารถสอบถามเก่ียวกับการใชCงานระบบรวมถึงตอบป�ญหาการใชCงาน โดยระบบสามารถตอบ

กลับไดCโดยอัตโนมัติดCวยระบบ AI (AI Support Agent) ดังตIอไปน้ี 
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5.4.1. สามารถเขCาใจคำถามของผูCใชCงานไดCและสามารถสรCางคำตอบท่ีเหมาะสมไดC ดCวยเทคโนโลยี 

Generative AI หรือ LLM โดย AI Model ท่ีใชCงานตCองไดCรับการเห็นชอบจาก สสวท. 

5.4.2. สามารถตอบคำถามไดCโดยอCางอิงจากขCอมูลตIาง ๆ ของแพลตฟอร>มฯ เชIน คูIมือการใชCงาน 

คำถามท่ีพบบIอย และคลังขCอมูลวิธีการแกCป�ญหาตIาง ๆ เปKนตCน โดย สสวท. สามารถปรับปรุง

ขCอมูลอCางอิงไดC 

5.4.3. สามารถจำกัดขอบเขตการตอบคำถามไดC โดยไมIตอบคำถามท่ีไมIเก่ียวขCองกับการใชCงานระบบ 

5.4.4. สามารถจำกัดจำนวนการใชCงานของผูCใชCแตIละรายไดC เชIน จำนวนคำถามท่ีถามไดCตIอวัน เพ่ือ

ปyองกันการใชCงานผิดวัตถุประสงค> 

5.4.5. สามารถจำกัดจำนวนการใชCงานท้ังหมดไดC เชIน จำกัดจำนวน Token ท้ังหมดท่ีสามารถใชCงาน

ไดCตIอเดือน เพ่ือเปKนการควบคุมงบประมาณ โดยระบบตCองซIอนฟ�งก>ชันการสอบถามโดย

อัตโนมัติเม่ือครบจำนวนการใชCงานท่ีกำหนด 

 

6. คุณสมบัติระบบจัดเก็บข,อมูลสถิติ (Telemetry System) 

6.1. สามารถเก็บขCอมูลการใชCงานส่ือฯ ไดC ท้ังการเขCาชมและการดาวน>โหลด ตามรายละเอียดท่ีกำหนด

รIวมกับ สสวท. 

6.2. สามารถเก็บขCอมูลการใชCงานฟ�งก>ชันตIาง ๆ ของแพลตฟอร>มฯ ไดCตามรายละเอียดท่ีกำหนดรIวมกับ 

สสวท. 

6.3. สามารถจัดเก็บขCอมูลไดCท้ังกรณีผูCใชCท่ีเขCาสูIระบบ และผูCใชCท่ีไมIไดCเขCาสูIระบบ (Guest) 

6.4. ขCอมูลท่ีจัดเก็บ ตCองอยูIในรูปแบบท่ีสามารถนำไปประมวลผลเพ่ือจัดทำรายงานไดC 

6.5. สามารถจัดเก็บขCอมูลแบบละเอียด (Detailed Statistics) ไดCยCอนหลังอยIางนCอย 24 เดือน โดย

สามารถกำหนดจำนวนวันยCอนหลังท่ีตCองการใหCเก็บขCอมูลไดC และสามารถลบขCอมูลเกIาท่ีอยูIนอก

ชIวงเวลาท่ีตCองการจัดเก็บออกไดCโดยอัตโนมัติ 

6.6. สามารถจัดเก็บขCอมูลแบบสรุป (Summary Statistics) ไดC โดยสรุปเปKนรายเดือนไดCเปKนอยIางนCอย 

และสามารถจัดเก็บขCอมูลไดCยCอนหลังอยIางนCอย 10 ป¤ 

6.7. สามารถสIงออกขCอมูล (Export) เพ่ือนำไปใชCงานภายนอกระบบไดC ท้ังขCอมูลแบบละเอียดและขCอมูล

แบบสรุป โดยขCอมูลท่ีสIงออกตCองอยูIรูปแบบท่ีนำไปประมวลผลไดC (Machine Readable) 

6.8. การจัดเก็บขCอมูล เปKนไปตามเง่ือนไขการใชCงานท่ีแจCงกับผูCใชC และเปKนไปตามพระราชบัญญัติคุCมครอง

ขCอมูลสIวนบุคคล พ.ศ.2562 
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7. คุณสมบัติระบบรายงานและการวิเคราะหbข,อมูล (Report and Analytics) 

7.1. สามารถเรียกใชCขCอมูลจากฐานขCอมูลไดCหลายแหลIง โดยสนับสนุนระบบฐานขCอมูลท่ีใชCงานใน

แพลตฟอร>มฯ ท่ีพัฒนาข้ึน ท้ังในสIวนของขCอมูลท่ีใหCบริการและขCอมูลทางสถิติ รวมถึงรองรับระบบ

ฐานขCอมูลอ่ืน ๆ อยIางนCอยดังตIอไปน้ี 

7.1.1. PostgreSQL 

7.1.2. MySQL 

7.1.3. MariaDB 

7.1.4. ขCอมูลจากไฟล> CSV 

7.1.5. ระบบฐานขCอมูลอ่ืน ๆ ตามท่ี สสวท. กำหนด 

7.2. สามารถสรCางรายงานดCวยการประมวลผลคำส่ัง SQL จากแหลIงขCอมูลตIาง ๆ ไดC โดยรองรับการ

ประมวลผลจากหลายแหลIงขCอมูลพรCอมกัน 

7.3. สามารถสำเนาขCอมูลท่ีตCองการจากฐานขCอมูลตCนทางมาจัดเก็บไวCเปKนแหลIงขCอมูลสำหรับการ

ประมวลผลรายงานไดC (Data Pool) โดยสามารถต้ังเวลาในการสำเนาขCอมูลโดยอัตโนมัติไดC เพ่ือใหC

การประมวลผลรายงานไมIสIงผลตIอการใหCบริการของระบบงาน 

7.4. สามารถแสดงผลรายงานดCวยรูปแบบอยIางนCอยดังตIอไปน้ี 

7.4.1. รูปแบบตาราง 

7.4.2. รูปแบบแผนภูมิแทIง (Bar chart) 

7.4.3. รูปแบบแผนภูมิวงกลม (Pie chart) 

7.4.4. รูปแบบแผนภูมิเสCน (Line chart) 

7.5. สามารถแสดงรายงานสถิติขCอมูลในแพลตฟอร>มไดC อยIางนCอยดังตIอไปน้ี 

7.5.1. สถิติเก่ียวกับผูCใชCงาน เชIน จำนวนผูCใชCงานท้ังหมด จำนวนผูCใชCงานท่ีเพ่ิมข้ึนรายเดือน จำนวนผูC

เขCาใชCงานเปKนประจำทุกเดือน เปKนตCน 

7.5.2. สถิติเก่ียวกับส่ือฯ ขCอสอบ และแบบทดสอบในแพลตฟอร>ม เชIน จำนวนท้ังหมด จำนวนแยก

ตามสาขาวิชา จำนวนแยกตามหมวดหมูIหรือประเภท จำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนรายไตรมาส เปKนตCน 

7.5.3. สถิติอ่ืน ๆ ตามท่ี สสวท. กำหนด 

7.6. สามารถแสดงรายงานสถิติการใชCงานไดC อยIางนCอยดังตIอไปน้ี 

7.6.1. สถิติการใชCงานส่ือฯ เชIน จำนวนการเขCาใชCงาน จำนวนการดาวน>โหลด เปKนตCน 

7.6.2. สถิติการใชCงานขCอสอบและแบบทดสอบ เชIน จำนวนคร้ังท่ีทำแบบทดสอบ คะแนนเฉล่ีย 

จำนวนผูCท่ีเขCามาทำแบบทดสอบ เปKนตCน 

7.6.3. สถิติการใชCงานบริการตIาง ๆ ของแพลตฟอร>ม เชIน จำนวนการเขCาใชCงานแตIละฟ�งก>ชัน จำนวน

ผูCใชCงานแตIละฟ�งก>ชัน เปKนตCน 
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7.6.4. สถิติอ่ืน ๆ ตามท่ี สสวท. กำหนด 

7.7. สามารถสIงออกรายงานเปKนแฟyมขCอมูลรูปแบบ CSV และ XLSX หรือ ODS ไดC 

7.8. สามารถสรCางหนCาสรุปขCอมูล (Dashboard) เพ่ือแสดงขCอมูลสรุปจากหลายรายงานในหนCาจอเดียวไดC 

โดยรองรับการสรCางหนCาสรุปขCอมูลไดCอยIางนCอย 10 รูปแบบ 

7.9. สามารถแสดงหนCาสรุปขCอมูลไดC โดยไมIตCองประมวลผลรายงานใหมIทุกคร้ังท่ีแสดงผล 

7.10. สามารถกำหนดสิทธ์ิการเขCาถึงขCอมูลรายงานและหนCาสรุปขCอมูลใหCกับผูCใชCงานไดCรายคนและราย

กลุIม 

 

8. คุณสมบัติระบบบริหารจัดการ (Management Space) 

8.1. การบริหารจัดการส่ือดิจิทัลของ สสวท. (Resource Management) 

8.1.1. สามารถบริหารจัดการส่ือดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอน (Educational Resources) ของ 

สสวท. ในรูปแบบตIอไปน้ีไดCเปKนอยIางนCอย 

8.1.1.1. เอกสาร ในรูปแบบ PDF, Microsoft Office OOXML (DOCX, PPTX, XLSX), Open 

Document Format (ODT, ODP, ODS) และ Microsoft Office Legacy (DOC, PPT, 

XLS) เปKนอยIางนCอย 

8.1.1.2. เอกสารบทความ ในรูปแบบ HTML พรCอมส่ือประกอบเปKนอยIางนCอย 

8.1.1.3. แฟyมภาพ ในรูปแบบ AVIF, JPG และ PNG เปKนอยIางนCอย 

8.1.1.4. แฟyมเสียง ในรูปแบบ Opus, MP3 และ WAV เปKนอยIางนCอย 

8.1.1.5. แฟyมวีดิทัศน> ในรูปแบบ MP4 (H264) และ AV1 เปKนอยIางนCอย 

8.1.1.6. ส่ือ Multimedia หรือ Interactive ในรูปแบบ HTML5 พรCอมส่ือประกอบ 

8.1.1.7. วีดิทัศน>ภายนอก ท่ีเช่ือมโยงผIาน URL โดยรองรับ YouTube URL เปKนอยIางนCอย 

8.1.1.8. ส่ือดิจิทัลภายนอก ท่ีเช่ือมโยงผIาน URL 

8.1.1.9. แอปพลิเคชันภายนอก ท่ีเช่ือมโยงผIาน URL 

8.1.1.10. แบบฝ�กหัดและชุดขCอสอบ ท่ีเช่ือมโยงจากระบบการสอบออนไลน> (OTIMS) 

8.1.1.11. แบบฝ�กหัดและชุดขCอสอบ ท่ีสรCางข้ึนภายในแพลตฟอร>ม เชIน ขCอสอบเลือกตอบ 

ขCอสอบจับคูI ขCอสอบปลายเป¡ด สIงงานแบบแนบไฟล> ท่ีสามารถกำหนดเกณฑ>การประเมิน

ไดC  

8.1.2. สามารถกำหนดเมทาดาทา (Metadata) ท่ีใชCสำหรับการกำหนดการใชCงานสำหรับส่ือฯ แตIละ

ประเภทไดC 

8.1.3. สามารถกำหนดหมวดหมูIหรือประเภทของส่ือฯ ไดCอยIางนCอยดังตIอไปน้ี 

8.1.3.1. ส่ือประกอบหนังสือเรียนของ สสวท. 
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8.1.3.2. ส่ือเสริมท่ีเก่ียวขCองกับบทเรียน 

8.1.3.3. ส่ือเสริมอ่ืน ๆ 

8.1.4. สามารถกำหนดแบบบันทึกขCอมูล (Submission Form) สำหรับการนำเขCาหรือแกCไขส่ือฯ แตI

ละประเภทไดC โดยมีการตรวจสอบเง่ือนไขขCอมูลท่ีตCองบันทึกสำหรับส่ือฯ แตIละประเภท 

8.1.5. สามารถกำหนดสิทธ์ิการเขCาดำเนินงานสำหรับผูCใชCภายใน สสวท. ไดC โดยรองรับกลุIมผูCใชC

ดังตIอไปน้ีเปKนอยIางนCอย 

8.1.5.1. ผูCผลิตส่ือ / สาขาวิชา 

8.1.5.2. ผูCบริหารจัดการส่ือฯ / ผูCบริหารจัดการแพลตฟอร>มฯ 

8.1.6. สามารถนำเขCาส่ือฯ ผIานแบบบันทึกขCอมูลและการอัปโหลดขCอมูล ตามกระบวนการท่ี สสวท. 

กำหนดไดC 

8.1.7. สามารถเตรียมขCอมูลเมทาดาทาเบ้ืองตCนใหCกับผูCใชCไดCในข้ันตอนการนำเขCาส่ือฯ เพ่ือลดจำนวน

ขCอมูลท่ีตCองบันทึก โดยสามารถใชCขCอมูลอยIางนCอยดังตIอไปน้ี 

8.1.7.1. ขCอมูลจากระบบและบัญชีผูCใชC เชIน สาขาวิชา วันท่ีป�จจุบัน เปKนตCน 

8.1.7.2. ขCอมูลจากเมทาดาทาในแฟyมขCอมูลส่ือฯ เชIน ช่ือไฟล> ช่ือเร่ือง ช่ือผูCแตIง ความยาว เปKน

ตCน ในกรณีท่ีส่ือฯ มีการระบุเมทาดาทาในแฟyมขCอมูล 

8.1.7.3. ขCอมูลจากการวิเคราะห>ส่ือฯ โดย AI Model ตามท่ี สสวท. กำหนด เชIน คำสำคัญ 

คำอธิบายโดยยIอ เปKนตCน โดยระบบจะสIงขCอมูลไปวิเคราะห>เฉพาะในกรณีท่ีผูCใชCเลือกใหC

ดำเนินการเทIาน้ัน 

8.1.7.4. ผูCใชCสามารถเลือกใชC ไมIใชC หรือแกCไข ขCอมูลท่ี AI สรCางใหCไดC 

8.1.8. สามารถสำเนาขCอมูลรายการส่ือ (Duplicate) เปKนรายการใหมI เพ่ือลดการพิมพ>ขCอมูลในกรณี

ท่ีส่ือฯ มีลักษณะคลCายกัน 

8.1.9. สามารถสรCางและแกCไขส่ือฯ ในรูปแบบ HTML พรCอมส่ือประกอบไดC ดCวยระบบ Web Editor 

ท่ีมีการทำงานแบบ WYSIWYG คลCายกับโปรแกรม Word Processor เชIน Microsoft Word 

หรือ Google Docs และตCองรองรับการใชCงานสัญลักษณ>พิเศษทางวิทยาศาสตร> คณิตศาสตร> 

8.1.10. สามารถสรCางและแกCไขส่ือฯ ในรูปแบบ YouTube URL โดยเพ่ิมแบบฝ�กหัดระหวIาง VDO 

และ แบบฝ�กหัดทCาย VDO ท่ีสามารถดูรายงานการทำแบบฝ�กหัดไดC 

8.1.11. สามารถบริหารจัดการกระบวนการเผยแพรIส่ือไดC ตามข้ันตอนท่ี สสวท. กำหนด โดยมี

ข้ันตอนเบ้ืองตCนดังตIอไปน้ี 

8.1.11.1. การขอนำส่ือฯ ข้ึนเผยแพรI 

8.1.11.2. การพรีวิวการแสดงผลส่ือฯ (Preview) 

8.1.11.3. การปรับปรุงและแกCไขขCอมูลเมทาดาทากIอนการเผยแพรI 
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8.1.11.4. การกำหนด URL และ Short URL สำหรับการเผยแพรI 

8.1.11.5. การอนุมัติการเผยแพรI 

8.1.11.6. การเผยแพรIส่ือฯ 

8.1.11.7. กระบวนการหรือข้ันตอนอ่ืน ๆ ตามท่ี สสวท. กำหนด 

8.1.12. มีหนCาจอสรุปงานท่ีตCองดำเนินงานของผูCใชC ตามกระบวนการไดC เชIน ส่ือฯ ท่ีรออนุมัติ หรือส่ือ

ฯ ท่ีรอแกCไข เปKนตCน พรCอมท้ังมีระบบการแจCงเตือนผูCใชCเม่ือมีงานท่ีตCองดำเนินการ 

8.1.13. สามารถบริหารจัดการส่ือฯ หลังการเผยแพรIไดC ตามข้ันตอนท่ี สสวท. กำหนด และตามสิทธ์ิ

ท่ีไดCรับ โดยรองรับการดำเนินการดังตIอไปน้ีเปKนอยIางนCอย 

8.1.13.1. การขอแกCไขขCอมูลส่ือฯ 

8.1.13.2. การขออัปเดทส่ือฯ 

8.1.13.3. การขอยกเลิกการเผยแพรIส่ือฯ 

8.1.14. สามารถคCนหาและเรียกดูส่ือฯ ในแพลตฟอร>มไดC ตามสิทธ์ิท่ีไดCรับ 

8.1.14.1. สามารถคCนหาส่ือไดCตามเมทาดาทาท้ังหมด รวมถึงช่ือแฟyมขCอมูล URL และผูCนำเขCา  

8.1.14.2. สามารถเรียกดูขCอมูลส่ือฯ ไดCท้ังในรูปแบบพรีวิว (Preview) ซ่ึงเปKนรูปแบบเดียวกับท่ี

ผูCใชCปลายทางจะมองเห็น และในรูปแบบขCอมูลท้ังหมด (Full Record View) ซ่ึงแสดง

ขCอมูลท้ังหมด 

8.1.15. สามารถจัดการสถานะส่ือฯ (Status) ไดC โดยมีสถานะตามท่ี สสวท. กำหนด เชIน ส่ืออยูI

ระหวIางดำเนินการ ส่ือเผยแพรIแลCว ส่ือยกเลิกการเผยแพรI เปKนตCน 

8.1.16. สามารถกำหนดสิทธ์ิการเขCาถึงส่ือฯ ไดCตามกลุIมผูCใชC (Access Permission) อยIางนCอย

ดังตIอไปน้ี 

8.1.16.1. ส่ือท่ีสามารถคCนพบและเขCาถึงไดC (Publicly Accessible) โดยผูCใชCทุกกลุIม 

8.1.16.2. ส่ือท่ีสามารถคCนพบและเขCาถึงไดCโดยผูCใชCในกลุIมท่ีกำหนดเทIาน้ัน เชIน เขCาถึงไดCเฉพาะ

กลุIมครูผูCสอน เปKนตCน 

8.1.16.3. ส่ือท่ีไมIสามารถคCนพบไดC (Unlisted) แตIสามารถเขCาถึงไดCโดยตรงโดยผูCใชCทุกกลุIม 

8.1.16.4. ส่ือท่ีไมIสามารถคCนพบไดC (Unlisted) แตIสามารถเขCาถึงไดCโดยผูCใชCเฉพาะกลุIมท่ีกำหนด

เทIาน้ัน 

8.1.16.5. ส่ือท่ีถูกซIอน (Hidden) ไมIสามารถคCนพบและไมIสามารถเขCาถึงไดCโดยผูCใชCท่ัวไป 

8.1.17. สามารถบันทึกและเรียกดูประวัติการดำเนินการตIาง ๆ ของส่ือฯ ไดC เชIน ประวัติการอนุมัติ 

ประวัติการแกCไข เปKนตCน 

8.1.18. สามารถบริหารจัดการรุIน (Version) ของส่ือฯ ไดC เชIน เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง เรียก

คืนหรือคืนคIา Version ไดC เปKนตCน 
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8.1.18.1. สามารถจัดการขCอสอบ/แบบทดสอบ (Manage Tests) และดึงขCอสอบจากระบบ 

OTIMS เพ่ือจัดชุดไดC  

8.2. สามารถบริหารจัดการ URL ภายนอกท้ังหมดท่ีอยูIในเมทาดาทาของส่ือฯ ไดC 

8.2.1. สามารถแสดงรายการ URL ภายนอกท้ังหมดไดC 

8.2.2. สามารถตรวจสอบสถานะการเขCาถึง URL ภายนอกไดC วIายังสามารถใชCงานไดCหรือไมI 

8.2.3. สามารถออกรายการสถานะ URL ภายนอกไดC และแจCงผูCดูแลระบบในกรณีท่ีมี URL ภายนอก

ท่ีไมIสามารถใชCงานไดCแลCว 

8.3. สามารถสรCางและบริหารจัดการ Short URL และ QR Code ไดC 

8.3.1. สามารถสรCาง Short URL และ QR Code ใหCกับ URL ตIาง ๆ ภายในแพลตฟอร>ม รวมถึงส่ือฯ 

ตIาง ๆ ภายในแพลตฟอร>มไดC 

8.3.2. สามารถสรCาง Short URL และ QR Code ใหCกับ URL ภายนอกไดC 

8.3.3. สามารถบริหารจัดการ Short URL และ QR Code ไดC เชIน แกCไข URL ปลายทาง หรือยกเลิก

การใชCงาน เปKนตCน 

8.3.4. สามารถจัดเก็บสถิติการใชCงานผIาน Short URL และ QR Code ไดC 

8.3.5. มี API สำหรับการสรCางและบริหารจัดการ Short URL และ QR Code เพ่ือใชCงานกับ

ระบบงานตIาง ๆ ของ สสวท. ไดC 

8.4. สามารถทำงานรIวมกับระบบการสงวนรักษาดิจิทัลไดC 

 

9. คุณสมบัติระบบการสงวนรักษาดิจิทัล (Digital Preservation)

9.1. สามารถทำงานรIวมกับระบบบริหารจัดการ (Management Space) ไดC โดยสามารถดำเนินการกับ

ส่ือดิจิทัลภายในระบบบริหารจัดการไดC ในลักษณะการทำงานรIวมกัน (Collaboration) หรือการ

ทำงานเปKนสIวนเสริม (Extension) 

9.2. สามารถคำนวณ Checksum หรือคIา Hash (Cryptographic Hash) สำหรับแฟyมขCอมูลไดCดCวย

อัลกอริทึมท่ีเปKนมาตรฐานสากล และมีความเหมาะสมสำหรับการตรวจสอบการเปล่ียนแปลงของ

ขCอมูล เชIน SHA-256 เปKนตCน 

9.3. สามารถคำนวณ Checksum หรือ Hash สำหรับแฟyมขCอมูลในข้ันตอนการนำเขCาสูIระบบไดC ท้ังกรณี

รายการขCอมูลใหมI และกรณีการเปล่ียนแฟyมขCอมูลในรายการขCอมูลเดิม เพ่ือใชCสำหรับการตรวจสอบ

ความคงท่ีของแฟyมขCอมูล (Fixity) โดยมีการแจCงคIา Checksum หรือ Hash ใหCผูCใชCงานไดCทราบใน

ข้ันตอนการนำเขCา 

9.4. สามารถสรCางตัวรหัสเฉพาะ (Unique Identifier) ใหCกับส่ือดิจิทัลแตIละรายการไดC โดยส่ือดิจิทัลแตI

ละรายการจะมีรหัสเฉพาะท่ีไมIซ้ำกัน โดยมีการสรCางรหัสเฉพาะดังตIอไปน้ี 
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9.4.1. รหัสเฉพาะสำหรับใชCงานภายในระบบซ่ึงไมIเปล่ียนแปลง เชIน รหัส UUID (Universally 

Unique Identifier) 

9.4.2. รหัสเฉพาะตามรูปแบบท่ี สสวท. กำหนด 

9.5. สามารถสรCางตัวบIงช้ีถาวร (Persistent Identifier) ในรูปแบบ URL ถาวรใหCกับส่ือดิจิทัลแตIละ

รายการไดC เพ่ือใชCสำหรับการอCางอิงถึงส่ือดิจิทัล โดย URL ถาวรน้ีจะสามารถเขCาถึงไดCและไมIมีการ

เปล่ียนแปลงตลอดอายุการใชCงานส่ือดิจิทัลรายการน้ัน ๆ 

9.6. สามารถจัดทำและ/หรือบันทึกเมทาดาทาท่ีจำเปKนสำหรับการสงวนรักษาดิจิทัลสำหรับรายการขCอมูล

ไดC โดยอCางอิงมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขCอง เชIน มาตรฐาน PREMIS เปKนตCน โดยรองรับเมทาดาทา

สำหรับขCอมูลดังตIอไปน้ีเปKนอยIางนCอย 

9.6.1. ขCอมูลทางเทคนิคเก่ียวกับส่ือดิจิทัล (Technical) เชIน ช่ือแฟyมต้ังตCน, รูปแบบแฟyมขCอมูล 

(Format),  ซอฟต>แวร>ท่ีใชCในการทำงาน, ขCอจำกัดตIาง ๆ (Inhibitor) เชIน DRM, ความคงท่ีของ

แฟyมขCอมูล (Fixity) เปKนตCน 

9.6.2. ขCอมูลประวัติท่ีมา (Provenance) ซ่ึงบันทึกเหตุการณ>ตIาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับส่ือดิจิทัล เชIน การ

สรCาง การอนุมัติข้ึนเผยแพรI การแกCไข การยกเลิก เปKนตCน โดยสามารถบันทึกไดCท้ังวันและเวลา

ท่ีเกิดเหตุการณ>และผูCดำเนินการ 

9.6.3. ขCอมูลเก่ียวกับสิทธ์ิ (Rights) โดยรวมถึงสิทธ์ิความเปKนเจCาของ สิทธ์ิในการเผยแพรI และสิทธ์ิใน

การใชCงาน 

9.7. สามารถตรวจสอบความถูกตCองครบถCวนของรายการขCอมูลในระบบไดC อยIางนCอยดังตIอไปน้ี 

9.7.1. สามารถตรวจสอบความถูกตCองครบถCวนของเมทาดาทาตามขCอกำหนด เชIน รูปแบบของเมทา

ดาทาถูกตCองหรือไมI มีเมทาดาทาท่ีจำเปKน (Required) ครบหรือไมI เปKนตCน 

9.7.2. สามารถตรวจสอบความถูกตCองของรูปแบบแฟyมขCอมูล (File Format) วIาอยูIในรายการท่ี

กำหนดหรือไมI รวมถึงตรวจสอบความลCาสมัยของรูปแบบแฟyมขCอมูล (Obsolete File 

Format) จากรายการรูปแบบแฟyมขCอมูลท่ีลCาสมัย 

9.7.3. สามารถตรวจสอบความคงท่ีของแฟyมขCอมูล (Fixity Check) จากการตรวจสอบ Checksum 

หรือ Hash ของแฟyมขCอมูลป�จจุบัน เทียบกับคIาท่ีเคยคำนวณไวCในข้ันตอนการนำเขCาสูIระบบ 

9.7.4. สามารถตรวจสอบความปลอดภัยของแฟyมขCอมูล ดCวยการตรวจหามัลแวร> (Malware) ใน

แฟyมขCอมูลดCวยโปรแกรม Anti-malware / Antivirus ท่ีกำหนด 

9.7.5. สามารถต้ังเวลาการตรวจสอบรายการขCอมูลโดยอัตโนมัติพรCอมท้ังจัดทำรายงานผลการ

ตรวจสอบไดC เชIน ตรวจสอบซ้ำทุกเดือน เปKนตCน 

9.7.6. สามารถแจCงเตือนผูCรับผิดชอบไดC ในกรณีท่ีพบขCอบกพรIองสำคัญ ดังตIอไปน้ี 

9.7.6.1. ตรวจสอบพบมัลแวร>ในแฟyมขCอมูล 
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9.7.6.2. ตรวจสอบพบวIาแฟyมขCอมูลมีการเปล่ียนแปลง (Failed Fixity Check) โดย Checksum 

หรือ Hash ของแฟyมขCอมูลป�จจุบัน ไมIตรงกับท่ีเคยคำนวณไวCในข้ันตอนการนำเขCาสูIระบบ 

9.7.6.3. กรณีอ่ืน ๆ ตามท่ี สสวท. กำหนด 

9.8. สามารถทำสำเนาขCอมูลส่ือดิจิทัลไปยังพ้ืนท่ีจัดเก็บ (Physical Location) ท่ีแตกตIางกันหลายท่ีไดC

โดยอัตโนมัติ เพ่ือการจัดเก็บขCอมูลหลายชุดในหลายพ้ืนท่ี (Replication / Duplication) เชIน การ

ทำ Off-site Backup เปKนตCน โดยตCองมีความสามารถดังตIอไปน้ี 

9.8.1. สามารถเลือกเป¡ดหรือป¡ดการทำงานสIวนการสำเนาขCอมูลไดC 

9.8.2. สามารถเลือกสำเนาขCอมูลไปยังปลายทางไดC 1 – 3 แหIง 

9.8.3. สามารถสำเนารายการขCอมูลส่ือดิจิทัลท้ังหมด ซ่ึงรวมถึงเมทาดาทาหลัก เมทาดาทาสำหรับ

การสงวนรักษา แฟyมขCอมูล และขCอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขCอง 

9.8.4. สามารถสำเนาขCอมูลไปยังระบบจัดเก็บขCอมูลบนคลาวด>ไดC ตามท่ี สสวท. กำหนด  

9.8.5. สามารถสำเนาขCอมูลกลับจากพ้ืนท่ีจัดเก็บกลับมายังระบบงานหลักไดC (Restore) ในกรณีท่ี

ขCอมูลในระบบงานหลักเสียหาย 

9.8.6. สามารถทำ Synchronization หรือ Resynchronization เพ่ือถIายโอนเฉพาะขCอมูลท่ี

เปล่ียนแปลง ขCอมูลท่ีเสียหาย หรือขCอมูลท่ีตCองการไดC โดยไมIตCองถIายโอนขCอมูลท้ังหมด 

9.9. สามารถสIงออก (Export) ขCอมูลส่ือดิจิทัลตามรายการท่ีกำหนด ออกเปKนชุดขCอมูลท่ีสมบูรณ>สำหรับ

การจัดเก็บภายนอกระบบไดC เชIน ในรูปแบบ AIP (Archival Information Package) รูปแบบตIาง ๆ 

โดยชุดขCอมูลท่ีสIงออกตCองมีขCอมูลของส่ือดิจิทัลอยIางครบถCวน ท้ังในสIวนของเมทาดาทาหลัก เมทาดา

ทาสำหรับการสงวนรักษา แฟyมขCอมูล และขCอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขCอง และตCองอยูIในรูปแบบท่ี

ประมวลผลไดC (Machine Readable) 

 

10. คุณสมบัติระบบบริการครูผู,สอน Teacher Space 

10.1. โมดูลคลังส่ือดิจิทัล (Educational Resources) 

10.1.1. สามารถคCนหาส่ือดิจิทัลไดC อยIางนCอยดังน้ี 

10.1.1.1. การคCนหาอยIางงIายดCวยคำคCน 

10.1.1.2. การคCนหาข้ันสูงดCวยการกำหนดขCอมูลเมทาดาทาท่ีตCองการคCนหา 

10.1.1.3. สามารถคCนหาขCอมูลไดCท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

10.1.2. สามารถเรียกดูรายการส่ือดิจิทัลไดC อยIางนCอยดังน้ี 

10.1.2.1. เรียกดูตามหนังสือเรียน (Browse by Textbook) และบทเรียนท่ีส่ือฯ ออกแบบมา

เพ่ือใชCงาน หรือมีความเก่ียวขCอง 
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10.1.2.2. เรียกดูตามหมวดหมูI (Browse by Concept) หรือหัวขCอของส่ือฯ หรือคำสำคัญหลัก 

ตามท่ี สสวท. กำหนด 

10.1.3. สามารถแสดงส่ือดิจิทัลประเภทตIาง ๆ ไดC โดยการเป¡ดผIานเว็บเบราว>เซอร>ท่ีรองรับ 

10.1.4. สามารถดาวน>โหลดส่ือดิจิทัลไดC สำหรับส่ือฯ ท่ีเป¡ดสิทธ์ิใหCดาวน>โหลด 

10.1.5. สามารถแชร>ส่ือฯ ไปยังผูCอ่ืนผIานทางชIองทางตIาง ๆ ท่ีไดCรับความนิยมไดC เชIน Facebook 

และ X เปKนตCน 

10.1.6. สามารถเพ่ิมส่ือไปยังชุดส่ือของตนเองไดC (สำหรับผูCท่ีเขCาสูIระบบ) 

10.1.7. สามารถสIงความคิดเห็น (Feedback) เก่ียวกับส่ือฯ หรือแจCงป�ญหาส่ือฯ ไปยัง สสวท. ไดC 

10.2. โมดูลการจัดชุดส่ือ (Collection) 

10.2.1. ผูCใชCสามารถสรCางชุดส่ือ (Collection) ซ่ึงเปKนชุดรายการส่ือฯ ไดC โดยสามารถกำหนดช่ือและ

คำอธิบายไดC และสามารถกำหนดไดCวIาเปKนชุดส่ือสIวนตัว (Private Collection) ท่ีผูCอ่ืนไมI

สามารถเขCาถึงไดC หรือเปKนชุดส่ือสาธารณะ (Public Collection) ท่ีสมาชิกผูCใชCระบบสามารถ

เขCาถึงไดC 

10.2.2. ผูCใชCสามารถบริหารจัดการชุดส่ือของตนเอง ไดCดังน้ี 

10.2.2.1. แกCไขชุดส่ือ 

10.2.2.2. เพ่ิมส่ือฯ ในแพลตฟอร>มฯ เขCายังชุดส่ือ 

10.2.2.3. เพ่ิมส่ือฯ ภายนอกเขCายังชุดส่ือ ผIานการระบุ URL และคำอธิบาย 

10.2.2.4. ลบส่ือฯ ออกจากชุดส่ือ 

10.2.2.5. จัดลำดับส่ือฯ ในชุดส่ือ 

10.2.2.6. เปล่ียนสถานะการเผยแพรI 

10.2.2.7. แชร> (Share) ชุดส่ือ 

10.2.2.8. ลบชุดส่ือ 

10.2.2.9. สำเนาชุดส่ือ ท้ังจากชุดส่ือของตนเอง ชุดส่ือของผูCอ่ืน และชุดส่ือ ของ สสวท. 

10.2.3. ระบบมีการแสดงผลอยIางชัดเจนวIาส่ือฯ ในชุดส่ือ เปKนส่ือจากภายในแพลตฟอร>มฯ หรือเปKน

ส่ือฯ ภายนอกท่ีผูCใชCเพ่ิมดCวยตนเอง 

10.2.4. ผูCใชCสามารถดาวน>โหลดชุดส่ือไดC โดยระบบจะรวบรวมส่ือฯ ท่ีสามารถดาวน>โหลดไดCท้ังหมด

ภายในชุดส่ือดังกลIาว และจัดทำเปKนไฟล> Zip เพ่ือใหCผูCใชCดาวน>โหลด 

โดยตCองไมIกระทบกับการใชCงานระบบ ตามเง่ือนไขท่ี สสวท. กำหนด 

10.2.5. สสวท. สามารถสรCางและบริหารจัดการชุดส่ือท่ีมีสถานะเปKนชุดส่ือของ สสวท. (IPST 

Collection) ไดC 
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10.2.6. สสวท. สามารถสรCางและบริหารจัดการชุดส่ือสำหรับการแลกเปล่ียนขCอมูล (Exchange 

Collection) ไดC โดยเปKนชุดส่ือสำหรับการแลกเปล่ียนขCอมูลส่ือไปยังหนIวยงานภายนอกท่ีผูCใชC

ท่ัวไปไมIสามารถเขCาถึงไดC และมีความสามารถเพ่ิมเติมดังน้ี 

10.2.6.1. สามารถเป¡ดหรือป¡ดการเขCาถึงขCอมูลชุดส่ือไดC 

10.2.6.2. สามารถกำหนดสิทธ์ิการเขCาถึงชุดส่ือใหCเฉพาะบัญชีหนIวยงานท่ีกำหนดไดC 

10.2.6.3. มี API สำหรับการเขCาถึงขCอมูลชุดส่ือท่ีหนIวยงานภายนอกสามารถเรียกใชCงานไดC 

10.3. โมดูลการจัดชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) 

10.3.1. ผูCใชCสามารถสรCางชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) ซ่ึงเปKนชุดรายการส่ือฯ ไดC โดยสามารถ

กำหนดเมทาดาทา เชIน ช่ือ คำอธิบาย ระดับความทCาทายหรือระดับความยาก และประเภท

เหรียญตราของชุดกิจกรรมส่ือไดC ต้ังระยะเวลาในการเป¡ดป¡ด Learning Quest 

10.3.2. ผูCใชCสามารถบริหารจัดการชุดกิจกรรมส่ือของตนเองไดCดังน้ี ท้ังน้ี สสวท. อาจกำหนดใหCป¡ด

การดำเนินการบางอยIางหากชุดกิจกรรมส่ือมีการใชCงานแลCว 

10.3.2.1. แกCไขขCอมูลชุดกิจกรรมส่ือ 

10.3.2.2. เพ่ิมส่ือฯ ในแพลตฟอร>มฯ เขCายังชุดกิจกรรมส่ือ โดยสามารถเลือกส่ือฯ จากในชุดส่ือ 

(Collection) ของตนเองไดC 

10.3.2.3. เพ่ิมส่ือฯ ภายนอกเขCายังชุดกิจกรรมส่ือ ผIานการระบุ URL และคำอธิบาย 

10.3.2.4. เพ่ิมชุดแบบทดสอบท่ีสรCางโดยเคร่ืองมือ AI 

10.3.2.5. สามารถกำหนดเง่ือนไขการประเมินกิจกรรม เชIน การกำหนดคะแนน หรือแตCม 

และเหรียญตราท่ีจะไดCรับ 

10.3.2.6. กำหนดส่ือฯ เปKนส่ือเสริม (Optional) ไดC โดยสามารถระบุระดับความทCาทายหรือ

ความยากของส่ือเสริมไดC เชIน งIายกวIาปกติ หรือยากกวIาปกติ เปKนตCน 

10.3.2.7. ลบส่ือฯ ออกจากชุดกิจกรรมส่ือ 

10.3.2.8. จัดลำดับส่ือฯ ในชุดกิจกรรมส่ือ 

10.3.2.9. เปล่ียนแปลงประเภทเหรียญตราท่ีจะไดCรับ 

10.3.2.10. เป¡ดหรือป¡ดการใชCงาน Leader Board 

10.3.2.11. ป¡ดการใชCงานชุดกิจกรรมส่ือ โดยชุดกิจกรรมส่ือท่ีป¡ดแลCวจะไมIสามารถเขCารIวมไดCอีก 

10.3.2.12. ลบชุดกิจกรรมส่ือ พรCอมท้ังขCอมูลท่ีเก่ียวขCอง 

10.3.2.13. สำเนาชุดกิจกรรมส่ือ ท้ังจากชุดกิจกรรมส่ือของตนเอง ชุดกิจกรรมส่ือของผูCอ่ืน และ

ชุดกิจกรรมส่ือ ของ สสวท. 

10.3.3. ระบบมีการแสดงผลท่ีมาของส่ือฯ ในชุดกิจกรรมส่ืออยIางชัดเจน เพ่ือใหCผูCใชCทราบ อยIางนCอย

ดังตIอไปน้ี 
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10.3.3.1. ส่ือจากภายในแพลตฟอร>มฯ  

10.3.3.2. ส่ือฯ ภายนอกท่ีผูCใชCเพ่ิมดCวยตนเอง 

10.3.3.3. แบบทดสอบท่ีสรCางโดยเคร่ืองมือ AI 

10.3.4. ผูCใชCสามารถเชิญผูCเรียนเขCามารIวมชุดกิจกรรมส่ือของตนเองไดC (Invite) โดยระบบสามารถ

สรCางหนCาเขCารIวมชุดกิจกรรมส่ือดCวย QR Code และดCวย Short URL 

10.3.5. ผูCใชCสามารถติดตามผูCเรียนท่ีเขCารIวมชุดกิจกรรมส่ือของตนเองไดCดังน้ี 

10.3.5.1. สามารถเรียกดูรายการผูCเรียนท่ีเขCารIวมชุดกิจกรรมส่ือ 

รวมท้ังสามารถตรวจและใหCคะแนนไดC 

10.3.5.2. สามารถเรียกดูรายการผูCเรียนท่ีจบชุดกิจกรรมส่ือ (ผIานทุกกิจกรรม) ไดC 

10.3.5.3. สามารถเรียกดูความกCาวหนCาของผูCเรียนในชุดกิจกรรมส่ือไดC เชIน เขCาดูส่ือใดแลCว เขCา

ทำแบบทดสอบใดแลCว เปKนตCน 

10.3.5.4. สามารถเรียกดูสรุปสถิติของชุดกิจกรรมส่ือไดC เชIน จำนวนผูCเขCารIวมท้ังหมด จำนวน

เหรียญตราท่ีออก รCอยละของผูCท่ีจบชุดกิจกรรมส่ือแลCว เปKนตCน 

10.3.5.5. สามารถสIงออกขCอมูลความกCาวหนCาของผูCเรียนในชุดกิจกรรมส่ือ 

เปKนแฟyมขCอมูลรูปแบบ CSV และ XLSX ไดC 

10.3.6. สสวท. สามารถสรCางและบริหารจัดการชุดกิจกรรมส่ือท่ีมีสถานะเปKนชุดกิจกรรมส่ือของ 

สสวท. (IPST Learning Quest) ไดC 

10.4. โมดูลการจัดเสCนทางการเรียนรูC (Learning Path) 

10.4.1. ผูCใชCสามารถสรCางการจัดเสCนทางการเรียนรูC (Learning Path) ซ่ึงเปKนอนุกรมของเควสไดC โดย

สามารถกำหนดช่ือ คำอธิบาย ภาพพ้ืนหลัง และประเภทเหรียญตราของเสCนทางการเรียนรูCไดC 

10.4.2. ผูCใชCสามารถบริหารจัดการเสCนทางการเรียนรูCของตนเองไดCดังน้ี 

10.4.2.1. แกCไขขCอมูลเสCนทางการเรียนรูC 

10.4.2.2. เพ่ิมหรือลบเควสในเสCนทางการเรียนรูC 

10.4.2.3. กำหนดเควส เปKนเควสเสริม (Optional Quest) ไดC โดยสามารถระบุระดับความทCา

ทายของเควสเสริมไดC เชIน งIายกวIาปกติ หรือยากกวIาปกติ เปKนตCน 

10.4.2.4. จัดลำดับเควสในเสCนทางการเรียนรูC 

10.4.2.5. เปล่ียนแปลงประเภทเหรียญตราท่ีจะไดCรับ 

10.4.2.6. เป¡ดหรือป¡ดการใชCงาน Leader Board 

10.4.2.7. ป¡ดการใชCงานเสCนทางการเรียนรูC โดยเสCนทางการเรียนรูCท่ีป¡ดแลCวจะไมIสามารถเขCารIวม

ไดCอีก 

10.4.2.8. ลบเสCนทางการเรียนรูC พรCอมท้ังขCอมูลท่ีเก่ียวขCอง 
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10.4.2.9. สำเนาเสCนทางการเรียนรูC ท้ังจากเสCนทางการเรียนรูCของตนเอง เสCนทางการเรียนรูCของ

ผูCอ่ืน และเสCนทางการเรียนรูC ของ สสวท. 

10.4.2.10. สสวท. อาจกำหนดใหCป¡ดการดำเนินการบางอยIางหากเสนทางการเรียนรูCมีการใชCงาน

แลCว เง่ือนไขในการแกCไขเปKนไปตามท่ี สสวท. กำหนด 

10.4.3. ผูCใชCสามารถเชิญผูCเรียนเขCามารIวมเสCนทางการเรียนรูCของตนเองไดC (Invite) โดยระบบ

สามารถสรCางหนCาเขCารIวมเสCนทางการเรียนรูCดCวย QR Code และดCวย Short URL 

10.4.4. ผูCใชCสามารถติดตามผูCเรียนท่ีเขCารIวมเสCนทางการเรียนรูCของตนเองไดCดังน้ี 

10.4.4.1. สามารถเรียกดูรายการผูCเรียน และความกCาวหนCาของผูCเรียนในเสCนทางการเรียนรูCไดC 

เชIน ผูCเรียนจบเควสใดในเสCนทางการเรียนรูCแลCวบCาง 

10.4.4.2. สามารถเรียกดูสถิติของเสCนทางการเรียนรูCไดC เชIน จำนวนผูCเขCารIวมท้ังหมด 

ความกCาวหนCาเฉล่ีย จำนวนผูCท่ีเรียนจบเสCนทางการเรียนรูCแลCว เปKนตCน 

10.4.4.3. สามารถสIงออกขCอมูลความกCาวของผูCเรียนในเสCนทางการเรียนรูC 

เปKนแฟyมขCอมูลรูปแบบ CSV และ XLSX ไดC 

10.4.5. สสวท. สามารถสรCางและบริหารจัดการเสCนทางการเรียนรูCท่ีมีสถานะเปKนเสCนทางการเรียนรูC 

ของ สสวท. (IPST Learning Path) ไดC 

10.5. โมดูลกลุIมผูCเรียน 

10.5.1. ผูCใชCสามารถสรCางกลุIมผูCเรียน เพ่ือใชCในการอำนวยความสะดวกในการติดตามผูCเรียนเปKนกลุIม

ไดC เชIน หCองเรียน เปKนตCน 

10.5.2. ผูCใชCสามารถบริหารจัดการรายการผูCเรียนในกลุIมผูCเรียนไดC เชIน การเพ่ิมผูCเรียนเขCาสูIกลุIม และ

การลบผูCเรียนออกจากกลุIม เปKนตCน 

10.5.3. ผูCใชCสามารถเชิญผูCเรียนเขCามารIวมกลุIมผูCเรียนไดC (Invite) โดยระบบสามารถสรCางหนCาเขCารIวม

กลุIมดCวย QR Code และดCวย Short URL 

10.5.4. ผูCใชCสามารถติดตามผูCเรียนในกลุIมผูCเรียนไดCดังน้ี 

10.5.4.1. สามารถเรียกดูสถานะการเรียนของผูCเรียนไดC เชIน จำนวนชุดกิจกรรมส่ือท่ีเขCารIวมและ

สำเร็จ จำนวนเสCนทางการเรียนรูCท่ีเขCารIวมและสำเร็จ เปKนตCน 

10.5.4.2. สามารถเรียกดูสถิติกลุIมผูCเรียนในภาพรวมไดC เชIน จำนวนผูCเรียนท้ังหมดในกลุIม 

จำนวนเฉล่ียของชุดกิจกรรมส่ือและเสCนทางการเรียนรูCท่ีสำเร็จ เปKนตCน 

10.5.4.3. สามารถสIงออกขCอมูลสถานะการเรียนรูCของผูCเรียนในกลุIม เปKนแฟyมขCอมูลรูปแบบ CSV 

และ XLSX ไดC 

10.6. โมดูลเคร่ืองมือ AI 
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10.6.1. คุณสมบัติโดยรวมของเคร่ืองมือ AI 

10.6.1.1. สามารถกำหนดโควตาการใชCงานเคร่ืองมือ AI สำหรับผูCใชCงานแตIละกลุIมไดC โดย

สามารถกำหนดเปKนจำนวนการใชCงานตIอระยะเวลา เชIน จำนวน Token ท่ีไดCรับตIอเดือน

หรือตIอวัน เปKนตCน 

10.6.1.2. ผูCใชCสามารถเลือก AI Model ท่ีตCองการใชCงานไดC จากรายการ Model ท่ี สสวท. 

กำหนด โดยใชCแหลIงขCอมูลและส่ือ ของ สสวท. เทIาน้ัน 

10.6.1.3. ผูCใชCสามารถเรียกดูโควตาการใชCงานเคร่ืองมือ AI คงเหลือของตนเองไดC 

10.6.1.4. ผูCใชCสามารถเรียกดูประวัติการใชCงานเคร่ืองมือ AI ของตนเองไดC 

10.6.2. ผูCใชCสามารถสรCางตัวอยIางแผนการสอนไดCดCวยเคร่ืองมือ AI ดังน้ี 

10.6.2.1. ผูCใชCกำหนดวิชา ช้ันป¤ บท และ/หรือ หัวขCอ และความตCองการอ่ืน ๆ ใหCกับระบบ 

จากน้ันระบบสรCางตัวอยIางแผนการสอนตามขCอกำหนดดังกลIาว 

10.6.2.2. ระบบสรCางตัวอยIางแผนการสอนดCวยเทคโนโลยี Generative AI ตาม AI Model ท่ี

ผูCใชCเลือกใชCงาน พรCอมท้ังแนะนำส่ือฯ หรือขCอมูลอ่ืน ๆท่ีเหมาะสมลงในตัวอยIางแผนการ

สอน โดยระบุแหลIงอCางอิง ท่ี AI นำมาใชC 

10.6.2.3.  
10.6.2.4. ผูCใชCสามารถส่ังใหCระบบปรับปรุงตัวอยIางแผนการสอนไดC โดยการแจCงความตCองการ

หรือขCอกำหนดเพ่ิมเติม 

10.6.2.5. ผูCใชCสามารถดาวน>โหลดตัวอยIางแผนการสอนไดC 

10.6.2.6. ระบบตCองสรCางขCอความบIงบอกวIาตัวอยIางแผนการสอน ถูกสรCางดCวย AI Model ใด 

Version ใด และสรCางเม่ือวันท่ีเทIาไหรI 

10.6.3. ผูCใชCสามารถสรCางชุดแบบฝ�กหัดหรือชุดขCอสอบไดCดCวยเคร่ืองมือ AI ดังน้ี 

10.6.3.1. ผูCใชCกำหนดวิชา ช้ันป¤ บท หรือหัวขCอ ระดับความยาก จำนวนขCอ และความตCองการ

อ่ืน ๆ ใหCกับระบบ จากน้ันระบบจัดชุดแบบฝ�กหัดหรือชุดขCอสอบตามขCอกำหนดของผูCใชC 

โดยใชCขCอสอบจากคลังขCอสอบของ สสวท. 

10.6.3.2. ระบบสามารถสรCางขCอสอบเพ่ิมเติมไดCดCวยเทคโนโลยี Generative AI ตาม AI Model 

ท่ีผูCใชCเลือกใชCงาน โดยผูCใชCตCองระบุวIาตCองการขCอสอบหรือแบบฝ�กหัดท่ีสรCางดCวย AI 

10.6.3.3. ระบบมีการแสดงท่ีมาของขCอสอบอยIางชัดเจนวIาเปKนขCอสอบจากคลังขCอสอบของ 

สสวท. หรือขCอสอบจากการสรCางของ AI 

10.6.3.4. ผูCใชCสามารถดาวน>โหลดชุดแบบฝ�กหัดหรือชุดขCอสอบท่ีสรCางข้ึนไดC 

10.6.3.5. ผูCใชCสามารถนำชุดแบบฝ�กหัดหรือชุดขCอสอบท่ีสรCางข้ึนไปใชCงานกับชุดกิจกรรมส่ือ 

(Learning Quest) ไดCโดยอัตโนมัติ 
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10.6.3.6. ระบบตCองสรCางขCอความบIงบอกอยIางชัดเจนวIาชุดแบบฝ�กหัดหรือชุดขCอสอบ ถูกสรCาง

ดCวย AI Model ใด Version ใด และสรCางเม่ือวันท่ีเทIาไหรI 

10.6.4. ผูCใชCสามารถปรับแตIงชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) ดCวยเคร่ืองมือ AI ดังน้ี 

10.6.4.1. ผูCใชCเลือกชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) ท่ีตCองการปรับแตIง 

10.6.4.2. ผูCใชCระบุความตCองการในการปรับแตIง เชIน ตCองการใหCงIายข้ึน ตCองการใหCยากข้ึน หรือ

ตCองการใหCเพ่ิมส่ือฯ เสริม เปKนตCน 

10.6.4.3. ระบบปรับแตIงชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) ตามความตCองการของผูCใชC โดยการ

ใชCเทคโนโลยี Generative AI ตาม AI Model ท่ีผูCใชCเลือกใชCงาน โดยใชCส่ือฯ และ

ทรัพยากรการเรียนรูCของ สสวท. 

10.6.4.4. ผูCใชCสามารถพรีวิว (Preview) ชุดกิจกรรมท่ีระบบปรับแตIงแลCวไดC และสามารถระบุ

ความตCองการในการปรับแตIงเพ่ิมเติมไดC 

10.6.4.5. ผูCใชCสามารถบันทึกชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) ท่ีปรับแตIงเสร็จแลCว เปKนชุด

กิจกรรมส่ือใหมIไดC 

10.7. โมดูล Show and Share 

10.7.1. การใชCงานโดยครูผูCสอน 

10.7.1.1. ผูCใชCสามารถย่ืนคำขอเผยแพรIส่ือหรือผลงานตามกระบวนการท่ี สสวท. กำหนด 

10.7.1.2. ผูCใชCสามารถดูสถานะคำขอ และรายละเอียดความคิดเห็นหรือขCอแนะนำ ของ สสวท. 

10.7.1.3. ผูCใชCสามารถแกCไข/ปรับปรุง/ยกเลิก ส่ือหรือผลงานท่ีเผยแพรIแลCว โดยตCองดำเนินการ

ตามกระบวนการท่ี สสวท. กำหนด 

10.7.1.4. ผูCใชCสามารถกำหนดเป¡ดหรือป¡ดการแสดงความคิดเห็น (Comment) ส่ือท่ีเผยแพรIของ

ตนเองไดC 

10.7.1.5. ผูCใชCสามารถดูประวัติของผลงานท่ีเผยแพรI สถิติตIางๆ ท่ีเก่ียวขCอง 

10.7.2. การบริหารจัดการโดยผูCดูแลระบบ 

10.7.2.1. สามารถจัดการคำขอเผยแพรIส่ือฯ (Manage Publish Requests) ตามกระบวนการท่ี 

สสวท. กำหนด 

10.7.2.1.1. สามารถแสดงรายการคำขอเผยแพรIส่ือหรือผลงานจากผูCใชCงาน 

10.7.2.1.2. สามารถดูรายละเอียดคำขอและรายละเอียดส่ือท่ีตCองการเผยแพรI 

10.7.2.1.3. สามารถกำหนดสถานะของคำขอ เชIน รออนุมัติ อนุมัติ ไมIอนุมัติ ขอใหCแกCไข

ปรับปรุง เปKนตCน หรือตามท่ี สสวท. กำหนด 
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10.7.2.1.4. สามารถใหCความเห็น หรือแนะนำผูCขอใหCเผยแพรI สำหรับกรณีไมIอนุมัติ หรือ 

ขอใหCแกCไข 

10.7.2.2. สามารถยกเลิกการเผยแพรI (Unpublished Content) 

10.7.2.2.1. สามารถยกเลิกการเผยแพรIส่ือหรือผลงานท่ีเคยเผยแพรIไปแลCว 

10.7.2.2.2. สามารถปรับสถานะการเขCาถึงของส่ือหรือผลงานใหC เหมาะสมกับนโยบายของ

ระบบ 

10.7.2.3. สามารถจัดการความคิดเห็น (Comment) ของส่ือท่ีเผยแพรIไดC 

10.7.2.3.1. ผูCใชCท่ีสามารถแสดงความคิดเห็นตCองเปKนสมาชิกท่ียืนยันตัวตนแลCวเทIาน้ัน 

10.7.2.3.2. ผูCดูแลระบบสามารถ เป¡ด ป¡ด ซIอน ความคิดเห็นไดC 

10.7.2.3.3. ระบบสามารถกรองคำท่ีไมIเหมาะสมเบ้ืองตCนไดC 

10.7.2.4. สามารถจัดการการใหCขCอมูลผลตอบรับจากผูCเขCาชมส่ือหรือผลงาน (Feedback) ใน

รูปแบบท่ี สสวท. กำหนด เชIน กดถูกใจ หรือใหCการใหCดาว เปKนตCน 

10.7.2.5. ผูCดูแลระบบสามารถดูประวัติของผลงานท่ีเผยแพรI สถิติตIางๆ ท่ีเก่ียวขCอง 

 

11. คุณสมบัติระบบบริการผู,เรียน Learner Space 

11.1. โมดูลคลังส่ือดิจิทัล (Educational Resources) 

11.1.1. มีคุณสมบัติเชIนเดียวกับในระบบบริการผูCสอน Teacher Space แตIเขCาถึงไดCเฉพาะส่ือฯ 

สำหรับผูCเรียนเทIาน้ัน 

11.2. โมดูลการจัดชุดส่ือ (Collection) 

11.2.1. มีคุณสมบัติเชIนเดียวกับในระบบบริการผูCสอน Teacher Space 

11.3. โมดูลการจัดชุดกิจกรรมส่ือ (Learning Quest) 

11.3.1. สามารถเขCารIวมชุดกิจกรรมส่ือ (Join) ผIานคำเชิญ (Invite) ไดC 

11.3.2. สามารถเลือกระดับความทCาทาย (Challenge Level) ไดCเม่ือเขCารIวมชุดกิจกรรมส่ือ 

11.3.3. สามารถเขCาทำชุดกิจกรรมส่ือ โดยเขCาดูส่ือฯ เขCาทำแบบทดสอบ หรือเขCาทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ใน

ชุดกิจกรรมส่ือไดC โดยผูCเรียนจะเห็นกิจกรรมท่ีสอดคลCองกับระดับความทCาทายท่ีเลือก 

11.3.4. สามารถไดCรับเหรียญตราจากชุดกิจกรรมส่ือ เม่ือทำชุดกิจกรรมส่ือสำเร็จตามขCอกำหนดไดC 

โดยเหรียญตราท่ีไดCรับอาจแตกตIางกันไปตามระดับความทCาทายท่ีเลือก 

11.3.5. สามารถเขCาดู Leader Board ท่ีแสดงลำดับความกCาวหนCาของผูCเรียนเม่ือเทียบกับผูCเรียนคน

อ่ืน ๆ ในชุดกิจกรรมส่ือไดC ในกรณีท่ีเจCาของชุดกิจกรรมส่ือเป¡ดใชCงาน Leader Board 

11.3.6. สามารถเรียกดูรายการชุดกิจกรรมส่ือท่ีตนเองเขCารIวมไดC พรCอมท้ังสถานะของแตIละ

ชุดกิจกรรมส่ือ 
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11.3.7. สามารถออกจากชุดกิจกรรมส่ือ (Leave) ไดC 

11.3.8. สามารถดูขCอมูลสรุปสถิติชุดกิจกรรมส่ือของตนเองไดC เชIน จำนวนชุดกิจกรรมส่ือท้ังหมดท่ีเขCา

รIวม จำนวนเหรียญตราท้ังหมดท่ีไดCรับ เปKนตCน 

11.4. โมดูลการจัดเสCนทางการเรียนรูC (Learning Path) 

11.4.1. สามารถเขCารIวมเสCนทางการเรียนรูC (Join) ผIานคำเชิญ (Invite) ไดC 

11.4.2. สามารถเลือกระดับความทCาทาย (Challenge Level) ไดCเม่ือเขCารIวมเสCนทางการเรียนรูC 

11.4.3. สามารถเรียนตามเสCนทางการเรียนรูC โดยเขCาทำชุดกิจกรรมส่ือตIาง ๆ ในเสCนทางการเรียนรูC

ตามลำดับไดC โดยชุดกิจกรรมส่ือตCองทำตามลำดับท่ีกำหนดไวCเทIาน้ัน และผูCเรียนจะเห็น

ชุดกิจกรรมส่ือท่ีสอดคลCองกับระดับความทCาทายท่ีเลือก 

11.4.4. สามารถไดCรับเหรียญตราจากเสCนทางการเรียนรูC เม่ือเรียนจบท้ังเสCนทางการเรียนรูCไดC โดย

เหรียญตราท่ีไดCรับอาจแตกตIางกันไปตามระดับความทCาทายท่ีเลือก 

11.4.5. สามารถเขCาดู Leader Board ท่ีแสดงลำดับความกCาวหนCาของผูCเรียนเม่ือเทียบกับผูCเรียนคน

อ่ืน ๆ ในเสCนทางการเรียนรูCไดC ในกรณีท่ีเจCาของเสCนทางการเรียนรูCเป¡ดใชCงาน Leader Board 

11.4.6. สามารถเรียกดูรายการเสCนทางการเรียนรูCท่ีตนเองเขCารIวมไดC พรCอมท้ังสถานะและ

ความกCาวหนCาของแตIละเสCนทางการเรียนรูC 

11.4.7. สามารถออกจากเสCนทางการเรียนรูC (Leave) ไดC 

11.4.8. สามารถดูขCอมูลสรุปสถิติเสCนทางการเรียนรูCของตนเองไดC เชIน จำนวนเสCนทางการเรียนรูC

ท้ังหมดท่ีเขCารIวม จำนวนเหรียญตราท้ังหมดท่ีไดCรับ เปKนตCน 



ภาคผนวก ข 

บุคลากรของโครงการ 

บุคลากรของโครงการ ต.องมีบุคลากรผู.เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ>ทางวิชาชีพ ในสาขาท่ีเก่ียวข.อง ดังน้ี  

(โดยช่ือบุคลากรแตIละตำแหนIงต.องไมIซ้ำกัน) 

ลำดับ ตำแหน*งบุคลากร ระดับการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ประสบการณC 

ไม*นFอยกว*า (ปI) 

ไม*นFอยกว*า

จำนวน (คน) 

1  ผู%จัดการโครงการ (Project 

Manager)  

ปริญญาโท หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง)  

บริหารโครงการด%าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

10  1  

2  ผู%ประสานงานโครงการ (Project 

Coordinator) 

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง)  

ประสานงานโครงการด%าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3  
 

1  

3  นักวิเคราะหPและออกแบบระบบ

อาวุโส  

(Senior 

System Analysis and System 

Design)  

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง)   

เชี่ยวชาญในการวิเคราะหP

และออกแบบระบบงาน

คอมพิวเตอรP  

10  1  

4  นักพัฒนาระบบอาวโุส   

(Senior Programmer)  

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง)  

  

เชี่ยวชาญในการพัฒนา

ระบบงานคอมพิวเตอรP  

10  1  

5  นักพัฒนาระบบ   

(Programmer)  

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง)  

  

พัฒนาระบบงาน

คอมพิวเตอรP  

5  2  

6  นักออกแบบประสบการณPและ

สEวนติดตEอผู%ใช%งาน (UX/UI 

Designer)  

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/ สาขาที่

เกี่ยวข%อง)  

  

เชี่ยวชาญในการ

ออกแบบ UX/UI ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5  1  

7  นักจัดการฐานข%อมูล (Database 

Administrator)  

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง)  

เชี่ยวชาญในด%านการจัดการ

ฐานข%อมูล ไมEวEาจะ

เปrน RDBMS หรือ NoSQL   

5  1  



8  เจ%าหน%าที่ตรวจสอบและทดสอบ

การทำงานของระบบและควบคุม

คุณภาพ (Software Tester / 

QA) 

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง)  

  

เชี่ยวชาญตรวจสอบและ

ทดสอบการทำงานของ

ระบบและควบคุมคุณภาพ  

3  1  

9 วิศวกรระบบ (System 

Engineer) 

ปริญญาตรี หรือสูงกวEา 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง) 

เชี่ยวชาญโครงสร%างพื้นฐาน 

(Server, Cloud, Network)  

กระบวนการนำโค%ดขึ้นระบบ 

(Deploy) และความ

ปลอดภัย (Security) 

5 1 

10 ผู%จัดทำเอกสาร 

 

ปริญญาตรี  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ/

คอมพิวเตอรP/สาขาที่

เกี่ยวข%อง) 

มีความชำนาญในการจัดทำ

เอกสารด%วย ms office และ

ควบคุม version ของ

เอกสาร เข%าใจกระบวนการ

ทำเอกสาร ที่เกี่ยวข%องกับ

การพัฒนาระบบ 

2 1 

 

 




