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สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

1.1 วิสัยทัศน์ 
สสวท. เป็นองค์กรหลักชั ้นนำในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สื ่อและการจัดการเรียนรู ้ด ้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี แบบครบวงจร เพื่อยกระดับศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้งศาสตร์และศิลป์ ในระดับสากลผ่านระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้าถึงได้
ทุกที่ทุกเวลา 

1.2 ผลกระทบ 

 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี มีสมรรถนะที่เหมาะสม
ต่อการพัฒนาตนเองและการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.3 ผลลัพธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 

2. กำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้าง
งานอนาคตพิเศษ 

1.4 ผลผลิต  

1. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม และสอดคล้องตามสมรรถนะของผู้เรียน 

2. หลักสูตร สื่อ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความถูกต้องทันสมัย
ใช้ง่าย สะดวก ใช้ได้จริงและมีคุณภาพ 

3. เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับนานาชาติ
4. เครื่องมือในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาที่เน้นวัดการประยุกต์ใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหา 
5. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อให้บริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อพัฒนาเป็นแกนนำ มีศักยภาพเป็นไปตาม

มาตรฐาน สสวท. สามารถเป็นต้นแบบและเป็นวิทยากรในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน สสวท.    สามารถจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ระบบบริหารจัดการเครือข่าย เพ่ือขยายการให้บริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. การให้บริการหลักสูตร สื ่อ และกระบวนการจัดการเร ียนรู ้ ในโรงเรียนเครือข่าย สสวท.
ได้ครบถ้วน สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

10. หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องในเครือข่าย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนว สสวท. ได้อย่างต่อเนื่อง 

11. บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12. บัณฑิต พสวท. และโอลิมปิกวิชาการ มีคุณภาพและเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย  นักนวัตกรรม
และนักเทคโนโลยีชั้นนำของประเทศ 

13. ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้น
พื้นฐานและการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นฐานสู่การพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบมากขึ้นและมีจำนวนเพิ่มขึ้น
ตามลำดับ 

14. บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

15. บุคลากร สสวท. มีความเป็นผู้นำ มีความรู้ ความสามารถ เป็นวิทยากร และสามารถนำการ
เปลี่ยนแปลงได้ 

16. บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการและส่งเสริมการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

17. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร โดยใช้ระบบคุณภาพองค์กรและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 

18. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่มีรูปแบบและช่องทางที่หลากหลาย

1.5 ยุทธศาสตร์/แผนการดำเนนิงาน 
เพื ่อให้ระบุผลผลิตตามที่วางไว้ สสวท. ได้กำหนดยุทธศาสตร์ /แผนการดำเนินงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานจำแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาและข ับเคล ื ่อนการใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการเร ียนร ู ้ด ้ านว ิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ

เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของประเทศอย่างมีคุณภาพ 
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1.6 โครงการหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สสวท. ได้จัดทำโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของ สสวท. จำนวนทั้งสิ้น 18 โครงการ ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 

  โครงการหลัก 1 การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา สามารถนำไปใช้ได้จริง และส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะตามช่วงวัยของผู้เรียน 

โครงการหลัก 2 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 

โครงการหลัก 3 การวิจัย วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : พัฒนาและขับเคลื ่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื ่อการเรียนรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 

โครงการหลัก 4 การพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

โครงการหลัก 5 การพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนนำและครูเครือข่าย สควค. ให้
สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการหลัก 6 การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ 

โครงการหลัก 7 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการหลัก 8 การพัฒนาครูตามมาตรฐานของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

โครงการหลัก 9 ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โครงการหลัก 10 การพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

โครงการหลัก 11 โอลิมปิกวิชาการ 

โครงการหลัก 12 การบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (พสวท.) 

โครงการหลัก 13 การบริหารการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
(สควค.) 
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โครงการหลัก 14 การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อม และสนับสนุน 
(Eco-systems) ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 : พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื ่อการพัฒนา       
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

โครงการหลัก 15 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามกลุ่มงาน
อย่างเป็นระบบ 

โครงการหลัก 16 การเพ่ิมสมรรถนะองค์กร เพ่ือขยายขีดความสามารถการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม 

โครงการหลัก 17 การพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์ PMQA 

โครงการหลัก 18 การสร้างการยอมรับ เชื่อมั่น และให้เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในกรอบวงเงินจำนวนทั้งสิ้น 2,134,939,300 บาท ประกอบไปด้วย เงินงบประมาณ
จากรัฐ จำนวน 1,881,041,100  บาท  และเงินนอกงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 253,898,200 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สสวท.  

รายการ งบประมาณรวม 
เงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ 

เงินนอกบประมาณ 

(กองทุนส่งเสริมฯ) 

 1. งบบุคลากร   300,970,000   151,070,500   149,899,500  
 2. งบดำเนินการ  1,832,765,400 1,729,893,100 102,872,300 
     2.1 งบยุทธศาสตร์ สสวท. (18 โครงการหลัก) 1,300,097,900 1,300,097,900 - 
     2.2 งบมูลนิธิ สอวน.  310,000,000  310,000,000   -    
     2.3 งบบริหารงานประจำ 52,471,400 35,942,100 16,529,300 
     2.4 งบลงทุน  170,196,100   83,853,100    86,343,000 
 3. งบสำรอง 1,203,900  77,500 1,126,400  

รวม 2,134,939,300  1,881,041,100  253,898,200 

 

2. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สสวท. แยกตามหมวดเงิน 
งบบุคลากร 

รายการ งบประมาณรวม 
เงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ 

เงินนอกบประมาณ 

(กองทุนส่งเสริมฯ) 

1. เงินเดือน  234,600,000   137,677,700   96,922,300  
2. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  27,000,000  13,392,800    13,607,200  
3. ค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่มเีงินเดือนเต็มขั้น    470,000  -  470,000  
4. ค่าชดเชย  9,000,000  -  9,000,000  
5. เงินเพิ่มพิเศษประจำตำแหน่ง  11,800,000  -  11,800,000  
6. เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล/ตรวจสุขภาพ  17,300,000  -  17,300,000  
7. เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร    800,000  -  800,000  

รวม  300,970,000   151,070,500   149,899,500  
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งบดำเนินการ 

รายการ งบประมาณรวม 
เงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ 
เงินนอกบประมาณ 

(กองทุนส่งเสริมฯ) 

1. งบยุทธศาสตร์ สสวท. 1,300,097,900 1,300,097,900 - 
2. งบมูลนิธิ สอวน.  310,000,000  310,000,000  -    
3. งบบริหารงานประจำ  52,471,400 35,942,100 16,529,300 

1. สาธารณูปโภค 2,376,500  2,376,500   -    
2. การดำเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร  3,721,000  -  3,721,000  
3. การดำเนินงานของฝ่ายยุทธศาสตร์ แผนและประกันคุณภาพ 150,000   -    150,000  
4. การดำเนินงานของฝ่ายกฎหมาย    514,600   -     514,600  
5. การดำเนินงานของฝ่ายบริหารทั่วไป 4,500,000   -    4,500,000  
6. การดำเนินงานของส่วนอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 15,540,500  13,374,900    2,165,600  
7. การดำเนินงานของฝ่ายการเงินและบัญชี   1,011,000   -    1,011,000  
8. การดำเนินงานของฝ่ายจัดซื้อและพัสด ุ 500,000   -    500,000  
9. การดำเนินงานฝ่ายบริการวิชาการและบรหิารทรัพย์สิน   500,000   -     500,000  
10.  การดำเนินงานของส่วนตรวจสอบภายใน  -  -    - 
11.  การดำเนินงานฝ่ายนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้  95,000   -    95,000  
12.  การดำเนินงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 20,190,700  20,190,700  - 
13.  การสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานภายนอก  3,200,100   -     3,200,100  
14.  การปฏิบัติงานตามที่ผู้บริหารมอบหมาย 172,000   -    172,000  

4. งบลงทุน   170,196,100   83,853,100    86,343,000 
1. ครุภณัฑ์ปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 158,965,500  74,968,600 83,996,900  
2. ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ 11,034,600  8,884,500 2,150,100  
3. ครุภณัฑ์อื่น  100,000   -    100,000  
4. ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่  96,000   -    96,000  

รวม 1,832,765,400  1,729,893,100  102,872,300  
 
งบยุทธศาสตร์ สสวท. 

รายการ งบประมาณรวม 
เงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรรจากรัฐ 
เงินนอกบประมาณ 
(กองทุนส่งเสริมฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่
ละช่วงวัย 

30,322,000  30,322,000          -    

1. โครงการการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจดัการเรียนรู้ ที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา สามารถนำไปใช้ได้จริง และส่งเสริมให้เกดิสมรรถนะตาม
ช่วงวัยของผู้เรียน   

14,002,000  14,002,000  -    

2. โครงการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู ้ 5,120,000  5,120,000  -    
3. โครงการวิจัย วดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ระดบัประเทศ และระดับนานาชาติ 
11,200,000  11,200,000  -    
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รายการ งบประมาณรวม 
เงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรรจากรัฐ 
เงินนอกบประมาณ 
(กองทุนส่งเสริมฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

4,100,000  4,100,000   -    

4. โครงการพัฒนาและปรบัปรุงแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคณุภาพ 

4,100,000  4,100,000   -    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วย
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่า
ทันพัฒนาการของโลก 

 48,740,000   48,740,000   -    

5. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนนำและครเูครือข่าย สควค. 
ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11,310,000  11,310,000  -    

6. โครงการพัฒนาครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และบุคลากร
ทางการศึกษา ในโรงเรียนโครงการพระราชดำร ิ

10,290,000  10,290,000  -    

7. โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

25,080,000  25,080,000  -    

8. โครงการพัฒนาครูตามมาตรฐานของ สสสวท. 2,060,000  2,060,000  -    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1,195,090,000  1,195,090,000  - 

9. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานกัเรียน นักศึกษาและครู เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1,141,053,000  1,141,053,000  -    

10. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ี 5,000,000  5,000,000  -    
11. โครงการโอลมิปิกวิชาการ 17,000,000  17,000,000  -    
12. โครงการบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (พสวท.) 
23,017,000  23,017,000  -    

13. โครงการบริหารการรผลิตครทูี่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์  
     (สควค.) 

8,000,000  8,000,000  - 

14. โครงการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้า
ปฏิบัติงานในหน่วยวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) 
สภาพแวดล้อม และสนับสนุน (Eco-systems) ที่เหมาะสมสำหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1,020,000  1,020,000  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรท่ีเนน้การใช้ดิจทิัลและนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของประเทศ
อย่างมีคุณภาพ 

21,845,900  21,845,900  - 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตาม
กลุ่มงานอย่างเป็นระบบ 

5,968,000  5,968,000  - 

16. โครงการเพิ่มสมรรถนะองค์กร เพื่อขยายขีดความสามารถการใช้ดิจิทัลและ
นวัตกรรม 

 11,883,000   11,883,000 - 
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รายการ งบประมาณรวม 
เงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรรจากรัฐ 
เงินนอกบประมาณ 
(กองทุนส่งเสริมฯ) 

17. การพัฒนาการบริหารจัดการ สสวท. ทุกมิติ ให้มมีาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์ 
PMQA 

1,392,600  1,392,600  - 

18. การสร้างการยอมรับ เช่ือมั่น และให้เกดิความตระหนักและเห็นความสำคญัของ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลย ี

2,602,300  2,602,300  - 

รวม 1,300,097,900  1,300,097,900  - 

 

3. รายละเอียดการขอใช้เงินกองทุนส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  
253,898,200 บาท  

ตามที่ สสวท. ได้รับความเห็นชอบจัดสรรเงินนอกงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 221,788,000 บาท นั้น  จากที่ได้มีการปรับแผนปฏิบัติการประจำในช่วง
สิ้นเดือนมีนาคมของทุกปี สสวท. จึงขอความเห็นชอบจัดสรรงบประมาณเพิ่มจากเงินกองทุนส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 32,110,200 รวมเป็นเงินจัดสรร 253,898,200 บาท โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. สนับสนุนในหมวดงบบุคลากร จำนวน 149,899,500 บาท โดยจัดสรรเป็นค่าตอบแทน
บุคลากรในส่วนที ่ขาดจากงบประมาณแผ่นดินจำนวน 96,922,300 บาท และเป็นสวัสดิการแก่บุคลากร 
จำนวน 52,977,200 บาท เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 

2. สนับสนุนในหมวดงบบริหารงานประจำ จำนวน 16,529,300 บาท  
3. สนับสนุนในหมวดงบลงทุน จำนวน 86,343,000 บาท โดยจัดสรรเป็นงบประมาณในส่วน

ครุภัณฑ์ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 83,996,900 บาท และครุภัณฑ์ในส่วนสนับสนุนการดำเนินงาน
ของ สสวท. จำนวน 2,346,100 บาท 

4. สนับสนุนเงินสำรองกรณีมีโครงการจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ จำนวน 1,126,400 บาท 
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รายละเอยีดแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แยกตามยุทธศาสตร สสวท.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการหลกัที ่1 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา
สามารถนำไปใช้ได้จริง และส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะตามช่วงวัยของผู้เรียน

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่            ต่อเนื่อง        

3. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายที ่12 ไทยม ี

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบตัิการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ ตน้แบบการจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกบันักเรยีนในแต่ละช่วงวัย 

เป้าประสงค์  1. หลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละ
ช่วงวัย 

กลยุทธ์  1.1 วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านหลักสูตร สื ่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
เป็นฐานในการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.2 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ทันสมัย เหมาะสม และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช ้

ผลผลิต   1. หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวยั ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม และสอดคล้องตาม
สมรรถนะของผู้เรียน 

2. หลักสูตร สื่อ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความถูกต้อง
ทันสมัยใช้ง่าย สะดวก สามารถใช้ได้จริงและมีคุณภาพ

ผลลัพธ์  1. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาบนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ตามความถนัด
ความชอบ และศักยภาพของตนเอง 
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4. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป รวมถึงมีการพึ่งพาและใช้เทคโนโลยีมากขึ้น ทั้งในชีวิตประจำวัน
และการศึกษา ประกอบกับรายงานผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World  Economic  
Forum (WEF) - The Global Competitiveness Report 2012 - 2013 ได้จัดอันดับการศึกษา โดยประเทศไทยอยูใ่น
ลำดับที่ 8 ในกลุ่มอาเซียนจึงถือว่ามีคะแนนต่ำสุด และผลสอบ PISA (การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ การรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์) ที่ผ่านมาประเทศไทยก็มีคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ย OECD สาเหตุสำคัญหนึ่งคือ นักเรียนไทยขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ขาดทักษะการอ่าน เขียน เน้นแต่การท่องจำ เนื้อหา ข้อสอบ รวมทั้ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้เดิมยังยึดติดอยู่กับเนื้อหาไม่ได้มุ่งเน้นที่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยเฉพาะสมรรถนะ
หลักที่สำคัญต่อการดำรงชีวิต การทำงาน และการเรียนรู้ จึงเป็นที่มาที่ทำให้หลักสูตรในปัจจุบันนี้ปรับเปลี่ยนจาก
หลักสูตรที่เน้นเนื้อหา (content – based) ไปเป็นหลักสูตรที่เน้นฐานสมรรถนะ (competency – based) โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาเยาวชนโดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือว่าเป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคตให้มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และได้รับการเติมเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 กำหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ลักษณะเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหลักที่สำคัญต่อการใช้ชีวิต การทำงาน และการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพใน
โลกศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีเป้าประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ เป็นกำลังของ
ประเทศในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เห็นความสำคัญและจำเป็นต่อการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะ สำหรับศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบผ่านการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงานของผู้เรียน
ระดับพื้นฐานในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ จึงได้พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามเป้าประสงค์ของผู้เรียน  มีคุณภาพและทันสมัยขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และพัฒนาสื่อดิจิทัลและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ที่ตอบสนองการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ทำให้การเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม เสริมสร้างพัฒนาการของ
ผู้เรียน  

 

10



 
 

 

5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมสมรรถนะในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เน้นการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและการนำไปใช ้

6. ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมายของโครงการหลัก 

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
(1) จำนวนหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
ค่าเป้าหมาย  148 รายการ 

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

(1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชห้ลักสูตร  สื่อ และกระบวนการเรียนรูข้อง สสวท. 
ค่าเป้าหมาย  ระดับ 4 (เต็ม 5)  

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัประโยชน์  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศ 

8. สถานทีด่ำเนนิการ   ทั่วประเทศ 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมดำเนนิงาน  

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่
1. การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู้
บูรณาการคณิตศาสตร์ในระดับ
ปฐมวัยตามแนวทางสะเตม็ศึกษา
และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

โรงเรียนในสงักัดตา่ง ๆ  
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวยัท่ีร่วมทดลองใช้
กิจกรรม  
 

 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ร่วม
เป็นบรรณาธกิาร  
 

พิจารณาร่างกิจกรรมที่ สสวท. ออกแบบ  
 

2. การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 

- - 

3. การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู้
วิชาออกแบบและเทคโนโลยี 

- - 

4. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมแชตบอต
วิชาการเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู ้

สำนักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ โดยศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนกิส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ  
 

1. กำหนดมาตรฐานร่วมกันในการพัฒนาสื่อและต้นแบบ
นวัตกรรมเทคโนโลยีแชตบอตของ สสวท. เพือ่ให้ไดส้ือ่
และต้นแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีแชตบอตที่มีคุณภาพ มี
เอกลักษณ์เฉพาะ และรักษาอัตลักษณ์ของ สสวท.  
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กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่
2. วางแผนการดำเนินงานและแบ่งปันองค์ความรู้ร่วมกนั
ในการพัฒนาสื่อและต้นแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีแช
ตบอต เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั
ทุกวิชา และขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยแชตบอตให้มปีระสิทธิภาพยิง่ขึน้  
3. พัฒนาสื่อและต้นแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีแชตบอต
วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สำหรับครู 
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสอดคล้องตาม
หลักสูตรแกนกลางในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560)  
4. ประสานด้านระบบที่เกี่ยวข้อง ให้มีระบบการจัดการ
ฐานข้อมูลร่วมกัน และสามารถนำขอ้มูลไปใช้วิเคราะห์
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อและต้นแบบนวัตกรรม
เทคโนโลยีแชตบอตใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นได้  

5. การพัฒนาสื่อวดีิทัศน์และแอป
พลิเคชัน AR วิชาวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนต้น 

บริษัทที่รับจา้ง  
 

1. ผลิตสื่อวีดิทัศน ์
2. บำรุงรกัษาแอปพลิเคชัน AR  
 

6. การพัฒนาและปรับปรุงสื่อดิจิทัล
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบ
บทเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริษัทที่ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑก์าร
จัดจา้งแบบ E-bidding เพื่อดำเนินการ
พัฒนาสื่อดจิิทัลแบบมีปฏสิัมพันธ์
ประกอบบทเรียนวิชาฟิสิกส ์

พัฒนาสื่อดจิิทัลแบบมีปฏสิัมพันธป์ระกอบบทเรียนวชิา
ฟิสิกสต์ามสคริปตส์ื่อของสาขาฟิสกิส์และวิทยาศาสตร์
โลก 

 บริษัทที่ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑก์าร
จัดจา้งแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อ
ดำเนินการบำรุงรกัษาแอปพลิเคชัน AR  

ดำเนินการบำรุงรกัษาแอปพลิเคชัน AR กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เพื่อให ้AR ประจำบทเรยีนของทุกวิชา
สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 

7. การพัฒนาวีดิทศัน์ สื่อ
ปฏิสัมพันธ์เชิงโตต้อบ 
(interactive) และบอดร์ดเกม
คณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา 

โรงเรียนร่วมทดลอง ให้ความอนุเคราะห์ และอำนวยความสะดวกในการ
ทดลองใช้บอร์ดเกม 

 หน่วยงาน องค์กร สมาคมที่เกี่ยวข้องกับ
บอร์ดเกมทางการศึกษา  

1. ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ในด้านการพัฒนา
บอร์ดเกมที่สามารถให้คำแนะนำ ช่วยเหลือในการพัฒนา
บอร์ดเกม 
2. เป็นช่องทางในการเผยแพร่บอร์ดเกมที่พัฒนาสู่
สาธารณะให้เป็นที่รู้จักอยา่งแพร่หลาย 

8. การพัฒนาเกมกระดานเพื่อการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษา 

- - 
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กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่
9 การพัฒนาแบบฝึกหดัวิชา
คณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา 

- - 

10. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาที่
เน้นการใช้ภาพและสัญลักษณ์ 
(visual representation) ให้
เหมาะสมกับพัฒนาการทางด้าน
ภาษาของนักเรียน 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี

ให้คำปรึกษา และสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เน้นการใช้ภาพและสัญลักษณ์ 
(visual representation) ให้เหมาะสมกับพัฒนาการ
ทางด้านภาษาของนักเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐาน 

ประสานการดำเนินงาน กำหนดกรอบการดำเนินงาน
ร่วมกัน จัดประชุมประสานงานการดำเนินงานโครงการ
และการรายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานของ
คณะทำงานชุดตา่ง ๆ และพัฒนาสื่อการเรียนรูใ้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

11. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้
ชุดสื่อประกอบการเรียนรู้
คณิตศาสตร์การเงนิในสถานศึกษา 

ธนาคารแห่งประเทศไทย  
 

1. ผู้ร่วมพัฒนาชุดสื่อประกอบการเรยีนรู้คณิตศาสตร์
การเงิน ที่เน้นการวางแผนและจัดการการเงิน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. บรหิารจัดการอบรมให้ความรู ้financial literacy เพื่อ
สร้างความตระหนกัและความเข้าใจทางการเงิน  
3. สนับสนุนสถานที่จัดการอบรมและท่ีพักของวิทยากร  

12. การผลิตสื่อตน้แบบและ
อุปกรณป์ระกอบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนงาน
วิชาการ 

- - 

13. การพัฒนาหลกัสูตรพัฒนาครู
รูปแบบผสมผสาน (blended 
Learning) เพื่อสง่เสริมการเป็น
ผู้อำนวยการเรียนรู้ (teacher as a 
facilitator) ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษา
และมัธยมศกึษาตอนต้น 

ครูสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศกึษาตอนต้น 

เข้าร่วมทดลองใชห้ลักสูตรและให้ขอ้คิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร  
 

ผู้เชี่ยวชาญดา้นเนือ้หาที่เกี่ยวกับ
หลักสูตรและผู้เชีย่วชาญเกี่ยวกับ
หลักสูตรอบรมครแูบบผสมผสาน  
 

บรรณาธิการเอกสารการอบรมและให้ข้อเสนอแนะ
เนื้อหาในหลักสูตรทั้งในระบบออนไลน์และแบบ
เผชิญหน้า  
 

14 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอนวิชาเคมี และวิชา
ชีววิทยาในยุคดจิิทัล 

ศูนย์โรงเรียนเครือข่าย  
 

สถานที่อบรมและประสานงานจัดการอบรม  
 

มหาวิทยาลัย และ/หรือโรงเรียน  ร่วมพิจารณาต้นรา่งหลักสูตรอบรมครูวิชาเคมี และวชิา
ชีววิทยา  

15 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอนวิชาฟิสิกส ์และวิชาโลก 
ดาราศาสตร์ และอวกาศในยุคดิจิทลั 

- - 
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กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่
16. การพัฒนาหลกัสูตรอบรมครู
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา
ด้วยระบบออนไลน์

โรงเรียนท่ีให้ความอนุเคราะห์ทดลอง
และถ่ายทำวีดิทัศน์ตัวอย่างกิจกรรม
ประกอบหลักสูตรอบรมคร ู

อำนวยความสะดวกในการทดลองและถ่ายทำวดีิทัศน์
ตัวอย่างกิจกรรมประกอบหลักสตูรอบรมคร ู

17 การพัฒนาหลกัสูตรการอบรมครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ใน
รูปแบบออนไลน ์

- - 

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568     จำนวน 14,002,000 บาท
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12. แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรูบู้รณาการ
คณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัยตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1 ชุด/15 

ร.ร.           15 ร.ร. 1 ชุด 

625,000 3,000 - - 6,000 - 24,000 - 106,600 341,400 6,000 105,000 33,000 

2. การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ิชา
คณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษา 

6 ชุด            6 ชุด 

800,000 - - - 55,000 10,000 - 121,000 120,000 120,000 120,000 119,000 135,000 

3. การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ิชาออกแบบ
และเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 

2 ชุด/300 

คน/19 

รายการ 
       1 ชุด   150 คน 

1 ชุด/ 
150 คน/

19 
รายการ 

1,740,000 - - - 8,200 - - - 65,000 - 500,000 503,000 663,800 

4. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมแชตบอตวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู ้
 

 
 

22 บท/5 
ฉบับ 

           
22 บท/5 

ฉบับ 

920,000 3,000 19,000 78,000 99,000 63,000 192,000 56,600 36,000 79,000 84,000 133,000 77,400 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. การพัฒนาสื่อวดีิทัศน์และแอปพลิเคชัน AR 
วิชาวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 
 
 
 

15 วีดิทัศน์/
2 

แอปพลิเคชั่น 
        

15  
วีดิทัศน ์

2 
แอปพลิเค

ชั่น 

  

460,000  - - - - - 130,000 - - 50,000 280,000 - - 

6. การพัฒนาและปรับปรุงสื่อดิจิทัลท่ีส่งเสรมิ
การเรียนรูป้ระกอบบทเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 
 
 
 

14 เรื่อง/1 
ชุด/1 แอป
พลิเคชัน 

           

14 เรื่อง/ 1 
ชุด/ 1 

แอปพลิเค
ชัน 

2,000,000  - 3,000 14,000 52,000 17,000 26,000 - - 120,000 400,000 24,000  1,344,000 

7. การพัฒนาวีดิทศัน์ สื่อปฏิสมัพันธ์เชิงโต้ตอบ 
(interactive) และบอดร์ดเกมคณิตศาสตร ์
ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

20 คลิป/5 
ชิ้น/5 บอร์ด

เกม 
    

2 บอรด์
เกม 

      

20 คลิป/
5 ชิ้น/    
3 บอรด์

เกม 

1,111,000  6,000 4,000 72,100 40,300 32,000 14,000 14,000 350,000 119,000 414,000 35,000 10,600 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. การพัฒนาเกมกระดานเพื่อการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษา 

 

2  บอร์ดเกม            
2 บอรด์

เกม 
250,000  -     17,400   2,300   14,400   17,000   40,000   7,000   40,000   41,900   20,000   50,000   -    

9. การพัฒนาแบบฝึกหดัวิชาคณติศาสตร์ ระดบั
ประถมศึกษา 

2 เลม่            2 เลม่ 

260,000 16,000 20,000 12,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 12,000 - - 100,000 

10. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา ที่เนน้การใช้ภาพและสัญลกัษณ์ 
(visual representation) ให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการทางด้านภาษาของนักเรียน 
 

12 เล่ม        6 เลม่    6 เลม่ 

500,000 60,000 30,000 40,000 150,000 5,000 5,000 5,000 15,000 15,000 20,000 5,000 150,000 

11. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ชดุสื่อ
ประกอบการเรียนรู้คณิตศาสตร์การเงินใน
สถานศึกษา 
 
 

360 คน      80 คน  160 คน 120 คน     

380,000 - - - - - 70,000 140,000 76,000 - - - 94,000 

12. การผลิตสื่อตน้แบบและอุปกรณ์
ประกอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ 
 
 

200 รายการ 
12 

รายการ 
14

รายการ 
14  

รายการ 
19  

รายการ 
18  

รายการ 
20 

รายการ 
19 

รายการ 
16 

รายการ 
20 

รายการ 
20 

รายการ 
14 

รายการ 
14 

รายการ 

540,000  28,000 46,300 36,300 38,000 46,200 36,300 36,300 46,300 74,000 36,300 84,000 32,000 

17



กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13. การพัฒนาหลกัสูตรพัฒนาครูรูปแบบ
ผสมผสาน (blended Learning) เพื่อส่งเสริม
การเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (teacher as a
facilitator) ในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนต้น

8 หลักสูตร 
3 

หลักสูตร 
5

หลักสูตร 

676,000 - - 3,000 4,400 - 43,400 51,900 254,700 182,400 48,000 88,200 - 

14 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครผูู้สอนวิชาเคมี 
และวิชาชีววิทยาในยุคดิจิทัล 

4 หลักสูตร 
4 

หลักสูตร 
730,000  -   -    8,000  -    39,000  30,000 118,000  28,000  31,500  58,000  9,500 408,000 

15 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครผูู้สอนวิชาฟิสกิส์ 
และวิชาโลก ดาราศาสตร ์และอวกาศในยุค
ดิจิทัล 

5 หลักสูตร 
5 

หลักสูตร 

2,270,000  8,000  -    175,600  21,000  115,000 315,000 271,000 125,000  53,000  46,600 429,400 710,400 

16 การพัฒนาหลกัสูตรอบรมครูคณติศาสตร์
ระดับประถมศึกษา ด้วยระบบออนไลน์ 4 หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

240,000 - - 10,000 30,000 30,000 40,000 35,000 10,000 25,000 25,000 30,000 5,000 

17 การพัฒนาหลกัสูตรการอบรมครูคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศกึษา ในรูปแบบออนไลน์ 

2 หลักสูตร 
2 

หลักสูตร 

500,000 - 28,600 - - - - - - 10,000 256,000 160,000 45,400 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 14,002,000 124,000 168,300 451,300 538,300 394,200 985,700 875,800 1,292,600 1,274,200 2,313,900 1,775,100 3,808,600 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหน้าโครงการ
1) ชื่อ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ โทรศัพท์  085-487-3805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th
2) ชื่อ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท์  061-329-5682 

E-mail address  kmusi@ipst.ac.th
3) ชื่อ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท์  080-776-1736 

E-mail address  clert@ipst.ac.th
     13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ชื่อ-สกุล นางสาวภัทรวดี หาดแก้ว โทรศัพท์  087-117-3436 
E-mail address  phadk@ipst.ac.th

2) ชื่อ-สกุล นายธีรพัฒน ์เวชชประสิทธิ์ โทรศัพท์  098-246-0947 
E-mail address  twech@ipst.ac.th

3) ชื่อ-สกุล นางฤทัย เพลงวัฒนา โทรศัพท์  089-139-9100 
E-mail address  ruboo@ipst.ac.th

4) ชื่อ-สกุล นางสาวจีระพร สังขเวทัย โทรศัพท์  081-658-0421 
E-mail address  csant@ipst.ac.th

5) ชื่อ-สกุล นางสาวดนิตา ชื่นอารมณ์ โทรศัพท์  086-636-9199 
E-mail address  dchun@ipst.ac.th

6) ชื่อ-สกุล นางสาวพจนา ดอกตาลยงค์ โทรศัพท์  081-912-7477 
E-mail address  pokhu@ipst.ac.th

7) ชื่อ-สกุล นายสุวัฒน์  วงษ์จำปา โทรศัพท์  099-198-9364 
E-mail address  suwat@ipst.ac.th
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โครงการหลกัท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเน่ือง

3. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 
      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนปฏิบติัการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร ส่ือ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 

เป้าประสงค์  1. หลักสูตร ส่ือ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 

กลยุทธ์   1.1 วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านหลักสูตร สื ่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
ฐานในการขับเคล่ือนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.2 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ทันสมัย เหมาะสม และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ 

ผลผลติ   1. หลักสูตร ส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม และสอดคล้องตาม
สมรรถนะของผู้เรียน 

2. หลักสูตร ส่ือ ในรูปแบบดิจิทัล e-learning และ Mobile application มีความถูกต้อง
ทันสมัยใช้ง่าย สะดวก สามารถใช้ได้จริงและมีคุณภาพ

ผลลัพธ์  1. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาบนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ตามความถนัด
ความชอบ และศักยภาพของตนเอง 
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4. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากสถานการณ์ของโลกทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนา
พลเมืองของประเทศให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการใช้ความรู้เพื่อการดำรงชีวิต ประกอบอาชีพ 
และแก้ปัญหารอบตัวในชีวิตจึงเป็นเรื่องที่สำคัญและจำเป็น แม้ว่า สสวท. ได้ปรับแก้มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2555 และ สพฐ. ประกาศใช้
มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีผลบังคับใช้มาจนถึงปัจจุบัน 
อย่างไรก็ตามด้วยการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วประกอบกับทิศทางการจัดการศึกษาทั่วโลกที่เน้นไปด้านการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่มีเป้าหมายในการปรับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นให้มีสมรรถนะในการนำสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้กับชีวิต มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่
สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก มีโอกาสพัฒนาความถนัดของตนให้เกิดความเช่ียวชาญผ่านการพัฒนา ฝึกฝน 
และบ่มเพาะให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ดี ก่อให้เกิดเป็นสมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิต
และการทำงานได้อย่างบูรณาการกัน อีกทั้งสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีแผนที่จะปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซี่งเป็นหลักสูตรอิงเนื้อหาและ
มาตรฐานให้เป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสมรรถนะเป็นฐาน โดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) เป็นองค์กรในกำกับที่เป็นหลักในการปรับมาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  อย่างไรก็ตามการจัดทำมาตรฐานหลักสูตรจากอิงเนื้อหาและ
มาตรฐานมาเป็นอิงสมรรถนะจำเป็นต้องใช้เวลาในการศึกษา ค้นคว้า ทำความเข้าใจ วิเคราะห์และสังเคราะห์
มาตรฐานและตัวชี้วัดให้สามารถส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนเหมาะสมกับบริบทของห้องเรียนไทย และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

ด้วยเหตุนี้ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงได้ทำโครงการการพัฒนาหลักสูตร
อนาคต สำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และมีความ
ทัดเทียมนานาชาติ และสอดรับกับแผนการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะได้หลักสูตรที่ทันสมัยส่งเสริมสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้เป็นผู้มีสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาตร์และเทคโนโลยี ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ ตลอดจนทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อดำรงชีวิต มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีสมรรถนะที่จำเป็นเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม และเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดรวบยอดที่จำเป็นและสมรรถนะที่จำเป็นด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

สำหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 เพื่อส่งเสริมการใช้หลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการ
นำไปใช้  
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6. ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมายของโครงการหลกั
6.1 ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ

(1) ต้นร่างกรอบแนวคิดรวบยอดที่จำเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ค่าเป้าหมาย  2 ชุด

(2) ต้นร่างกรอบแนวคิดรวบยอดที่จำเป็นแยกรายชั้นปี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 1-3
ค่าเป้าหมาย  3 ชุด

(3) ต้นร่างกรอบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ......) สำหรับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ ม.1-3
ค่าเป้าหมาย  3 ชุด

(4) ต้นฉบับหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
ค่าเป้าหมาย  2 หลักสูตร

(5) คู่มือการใช้หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
ค่าเป้าหมาย  2  ฉบับ

(6) รายงานผลการนำร่องการใช้หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์ในสถานศึกษา
ค่าเป้าหมาย  1  ฉบับ 10 โรงเรียนนำร่อง

(7) สื่อดิจิทัลประกอบหลักสูตร
ค่าเป้าหมาย  2 ชุด

(8) ครูที่ได้รับการอบรมหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
ค่าเป้าหมาย  400 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
(1) ต้นร่างกรอบแนวคิดรวบยอดที่จำเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียระดับดีมาก (ระดับ 4 จาก 5) ขึ้นไป

(2) ต้นร่างกรอบแนวคิดรวบยอดที่จำเป็นแยกรายชั้นปี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่มีคุณภาพผ่านการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียระดับดีมาก (ระดับ 4 จาก 5) ขึ้นไป

(3) ต้นร่างกรอบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ......) สำหรับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ ม.1-3 ที่มีคุณภาพผ่านการ
ประเมินจากผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียระดับดีมาก (ระดับ 4 จาก 5) ขึ้นไป

(4) ต้นฉบับหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญภายนอก
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียระดับดี (ระดับ 4 จาก 5) ข้ึนไป
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(5) คู่มือการใช้หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญภายนอก
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียระดับดี (ระดับ 4 จาก 5) ขึ้นไป

(6) รายงานผลการนำร่องการใช้หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์ในสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญภายนอก
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียระดับดี (ระดับ 4 จาก 5) ข้ึนไป

(7) สื่อดิจิทัลประกอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญภายนอก
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียระดับดี (ระดับ 4 จาก 5) ขึ้นไป

(8) ครูที่ได้รับการอบรมหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
ค่าเป้าหมาย  ผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัประโยชน์   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

8. สถานทีดํ่าเนนิการ  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ศูนย์อบรม และหน่วยงานเครือข่ายที่กระจายทั่วประเทศ

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมดําเนนิงาน

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าท่ี 
1. การพัฒนาหลักสูตรอนาคตท่ีเน้น
สมรรถนะ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

ครูโรงเรียนสังกัดต่าง ๆ ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการทางการศึกษา 
อาจารย์มหาวิทยาลัย 

ผู้ร่วมพิจารณาต้นร่าง 

2. การพัฒนาหลักสูตร
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ประชาสัมพันธ์และเชิญครูเข้าร่วมการอบรม 

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

ร่วมพิจารณาหลักสูตร และให้คำปรึกษาในฐานะ
ผู้เช่ียวชาญ 

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568  จำนวน  5,120,000  บาท
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12. แผนการดําเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาหลักสูตรอนาคตที่เน้น
สมรรถนะ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

8 ชุด 8 ชุด 

1,920,000 - 18,000 35,000 - 107,000 289,840 - 327,200 30,000 77,400 377,800 657,760 

2. การพัฒนาหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
สำหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3 ฉบับ/ 
2 หลักสูตร/ 
2 ชุด/ 400 

คน 

2 ฉบับ/2 
หลักสูตร 

200 คน 200 คน 2 ชุด 1 ฉบับ 

3,200,000 - - 284,000 160,000 110,000 604,000 266,400 120,000 608,800 524,800 420,000 102,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,120,000  -  18,000  319,000  160,000 217,000  893,840 266,400 447,200 638,800 602,200 797,800 759,760 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนา้โครงการ
1) ชื่อ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท์  061-329-5682 

E-mail address  kmusi@ipst.ac.th
2) ชื่อ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท์  080-776-1736 

E-mail address  clert@ipst.ac.th

13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ชื่อ-สกุล นางสาวพจนา ดอกตาลยงค์ โทรศัพท์   081-912-7477
E-mail address  pokhu@ipst.ac.th

2) ชื่อ-สกุล นางสาวจีระพร สังขเวทัย โทรศัพท์  081-658-0421 
E-mail address  csant@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 3 

1. ช่ือโครงการ การวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ

2. ลักษณะโครงการ          ใหม            ตอเนื่อง        

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 ยุทธศาสตรชาติ:   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู

แผนยอยภายใตแผนแมบท:   

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ ตนแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรูท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับนักเรียนในแตละชวงวัย 

เปาประสงค  1. หลักสูตร สื่อ ตนแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับนักเรียนในแตละ

ชวงวัย 

กลยุทธ  1.3 วิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมดานการวัดและประเมินผลอยางครบวงจรตามมาตรฐาน

ประเทศและนานาชาต ิ

ผลผลิต  3.  เครื่องมือการวัดและประเมินผลเทียบมาตรฐานระดับนานาชาติ 

ผลลัพธ  1.  ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและไดรับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

4. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยภายใตแผนแมบทการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยพัฒนาการเรียนรู มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา 
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มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ

การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิง

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและ

จัดการความรูในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

สาขาประเมินผลทางการศึกษา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จึงไดจัดทําโครงการ

การวิจัย วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ นี้ข้ึน เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับแนวคิด กระบวนการ และวิธีการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมถึงการสราง

วัฒนธรรมในชั้นเรียนท่ีสงเสริมการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน ตลอดจนแนวทางในการนําการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ไปใชในสถานศึกษา เพ่ือใหผูสอนรูถึงความสําคัญและประโยชนของการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสามารถนําการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูอยางเต็ม

ตามศักยภาพ อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของประเทศตอไป และใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดวางแผนดําเนินโครงการเพ่ือวิจัยติดตามตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีแผนการ

ดําเนินงานแบงเปน 2 กิจกรรมหลัก ไดแก 1) การจัดทําเครื่องมือสําหรับวิจัยติดตามการใชหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และจัดทําเครื่องมือสําหรับลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

และการจัดกระบวนการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และ  2) การลงพ้ืนท่ีติดตามการใชหลักสูตรและการจัด

กระบวนการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือใหไดขอมูลมาใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ของการยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตอไป 

การประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติในโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ริเริ่มโดยองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจ

และการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) มีวัตถุประสงค

เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพรอมใหประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐาน

ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง   โดย PISA เนนการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับการ

ใชความรูและทักษะในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน เนื่องจาก OECD ถือวาคุณภาพของ

การศึกษาเปนตัวชี้วัดศักยภาพของการพัฒนาทางเศรษฐกิจในอนาคต 

PISA ประเมินนักเรียนอายุ 15 ป ซ่ึงเปนวัยท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ โดยทําการประเมินในทุก ๆ 3 ป 

เก่ียวกับความฉลาดรูดานการอาน (Reading Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 

และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) การประเมินนักเรียนจะวัดความรูท้ัง 3 ดาน ดังกลาวไป

พรอมกัน แตจะเนนหนักดานใดดานหนึ่งในการประเมินแตละรอบ กลาวคือ PISA 2000 PISA 2009 และ PISA 2018 เนน
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ดานการอาน  PISA 2003 PISA 2012 และ PISA 2022 เนนดานคณิตศาสตร และ PISA 2006 PISA 2015 และ 

PISA 2025 เนนดานวิทยาศาสตร  ซ่ึงในปจจุบันมีประเทศจากท่ัวโลกเขารวมการประเมินนี้กวา 80 ประเทศ/เขต

เศรษฐกิจ สําหรับประเทศไทยนั้นไมไดเปนสมาชิกของ OECD  แตไดเขารวมในฐานะประเทศรวมการประเมิน 

(Partner countries) ตั้งแตการประเมิน PISA ครั้งแรกในป พ.ศ. 2543 (PISA 2000) และประเทศไทยไดยกระดับ

ความสัมพันธกับ OECD  โดยเขารวมเปนสมาชิกสมทบ (Associate Members) ของโปรแกรม PISA เม่ือป พ.ศ. 

2562 เรียบรอยแลว และไดดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันในรอบการประเมิน PISA 2025   

สสวท. ในฐานะศูนยแหงชาติ (National Center) เปนผูดําเนินงานโปรแกรม PISA ในประเทศไทยโดย

ดําเนินงานดานกระบวนการวิจัยเปนหลักและใหขอมูลเชิงนโยบายท่ีไดจากผลการประเมิน PISA แกหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน สสวท. จึงไดจัดทําโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) นี้ข้ึน เพ่ือดําเนินงานวิจัยและดําเนินงานการ

จัดสอบ PISA เพ่ือประเมินความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของนักเรียนไทย  การดําเนินงาน

ของโครงการมีเปาหมายเพ่ือจะไดทราบแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพการศึกษาของนักเรียน และนําผลท่ี

ไดมาใชในการกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลดาน

การอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร อันจะสงผลถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยตอไป 

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษา 

5.2 เพ่ือเผยแพรหลักสูตรอบรมการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ในสถานศึกษา ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.3 เพ่ือติดตามการใชการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษา ในสถานศึกษา 

5.4 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสําหรับติดตามการใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและ 

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

5.5 เพ่ือติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

5.6 เพ่ือดําเนินการวิจัย PISA รวมกับองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 
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5.7 เพ่ือเสนอแนะและเผยแพรขอมูลเชิงนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศจากผลการประเมิน 

PISA 

5.8 เพ่ือนําผลการประเมิน PISA มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) ผูเขารับการอบรมหลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา

คาเปาหมาย  1,000 คน

(2) ตนฉบับรายงานสรุปผลการอบรมหลักสูตรดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา

คาเปาหมาย  1 ฉบับ

(3) ชุดขอมูลผลการติดตามการใชหลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา

คาเปาหมาย  1 ชุด

(4) ตนฉบับหลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับ

ประถมศึกษา

คาเปาหมาย  4 หลักสูตร

(5) โรงเรียนท่ีรวมทดลองใชหลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน ระดับประถมศึกษา

คาเปาหมาย  20 โรง

(6) ตนฉบับเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยติดตามการใชหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน

คาเปาหมาย  2 ชุด

(7) ตนฉบับเครื่องมือสําหรับลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

คาเปาหมาย  2 ชุด

(8) รายงานติดตามการใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู

คาเปาหมาย  ตนรางรายงานฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 ฉบับ และตนฉบับรายงานฯ ระดับ

ประถมศึกษา

(9) ตนฉบับขอสอบและแบบสอบถาม PISA 2025 รอบการวิจัยหลัก ฉบับภาษาไทย

คาเปาหมาย 2 ชุด

(10) โรงเรียนตอบรับเขารวมการประเมิน PISA 2025 รอบการวิจัยหลัก

คาเปาหมาย  280 โรงเรียน
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(11) ตนฉบับรายงาน PISA 2022 ฉบับสมบูรณ

คาเปาหมาย  1 ฉบับ

(12) ตนฉบับขอเสนอเชิงนโยบายหรือเชิงปฏิบัติการท่ีไดจากการวิเคราะหประเด็นสําคัญจากผลการประเมิน

PISA

คาเปาหมาย  1 ฉบับ

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

(1) ผูเขารับการอบรมหลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตร

คาเปาหมาย  1,000 คน

(2) รายงานสรุปผลการอบรมหลักสูตรดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา สะทอนถึงการดําเนินงานอยางครบถวนและไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรอบรมตอไปได

คาเปาหมาย  1 ฉบับ

(3) ชุดขอมูลผลการติดตามการใชหลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา

มีความถูกตอง ครบถวนตามจุดมุงหมาย และสามารถนําไปจัดทําเอกสารตนฉบับรายงานผลการติดตาม

การใชหลักสูตรได

คาเปาหมาย  1 ชุด

(4) หลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา

มีความถูกตอง ครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สามารถใชในการอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนได

คาเปาหมาย  4 หลักสูตร

(5) โรงเรียนท่ีรวมทดลองใชหลักสูตรอบรมดานการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน ระดับประถมศึกษา ยินดี

เขารวมโครงการและใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร

คาเปาหมาย  20 โรง

(6)

(7)

เครื ่องมือทีใ่ชในการวิจัยตดิตามการใชหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มีความถูกตอง

ตามหลักวิชาการและสอดคลองกับจุดประสงคการวิจัย

คาเปาหมาย  2 ชุด

เครื่องมือสําหรับลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู

มีความถูกตองตามหลักวิชาการและสอดคลองกับจุดประสงคการวิจัย

คาเปาหมาย  2 ชดุ
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(8) รายงานติดตามการใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู มีความถูกตองตามหลักวิชาการและ

สามารถเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูได

คาเปาหมาย   2 ฉบับ

(9) ขอสอบและแบบสอบถาม PISA 2025 รอบการวิจัยหลัก ฉบับภาษาไทย มีความถูกตอง เท่ียงตรง

และเปนไปตามมาตรฐานท่ี OECD กําหนด

คาเปาหมาย  2 ชุด 

(10) โรงเรียนท่ีเขารวมการประเมิน PISA 2025 รอบการวิจัยหลัก ไดดําเนินการจัดสอบเปนไปตามมาตรฐาน

ท่ี OECD กําหนด

คาเปาหมาย  280 โรงเรียน

(11) ตนฉบับรายงาน PISA 2022 มีความถูกตองตามหลักวิชาการ และสามารถนําไปจัดทําเอกสารตนฉบับ

เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานทางการศึกษาหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนได

คาเปาหมาย  1 ฉบับ

(12) ขอเสนอเชิงนโยบายหรือเชิงปฏิบัติการท่ีไดจากการวิเคราะหประเด็นสําคัญจากผลการประเมิน PISA มี

ความถูกตองตามหลักวิชาการ และสามารถเผยแพรใหหนวยงานทางการศึกษาหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนได

คาเปาหมาย  1 ฉบับ

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ัวประเทศ

8. สถานท่ีดําเนินการ   ท่ัวประเทศ

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

10. หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหนวยงาน บทบาท/หนาที ่

การพัฒนาและสงเสริมการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนใน

สถานศึกษา 

มหาวิทยาลยั - รวมยกรางและพิจารณาหลักสตูรอบรม

- รวมติดตามผลการอบรม หรือตดิตามการใช

หลักสตูร

โรงเรียน - รวมเปนกลุมตัวอยางการทดลองใชหลักสูตรอบรม

หรือติดตามการใชหลักสตูรอบรม

การวิจัย ติดตามและ

ประเมินผลการใชหลักสูตรและ

การจัดกระบวนการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ของสถานศึกษา 

มหาวิทยาลยัและโรงเรียน - รวมยกรางและพิจารณาเครื่องมอื

- รวมทดลองใชเครื่องมือ

- รวมวิเคราะหขอมูล

- รวมพิจารณารายงานสรุปผล
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กิจกรรม ชื่อหนวยงาน บทบาท/หนาที ่

การประเมิน PISA รวมกับ

นานาชาต ิ

องคการเพ่ือความรวมมือทาง

เศรษฐกิจและ

การพัฒนา (OECD) 

กําหนดมาตรฐานและข้ันตอนการวิจัย 

หนวยงานตนสังกัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

ประสานงานและใหความรวมมือในการเก็บขอมูล 

11. วงเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2568     จํานวน 11,200,000 บาท
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12. แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การพัฒนาและสงเสริมการประเมินเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนในสถานศึกษา

1 ฉบับ / 1 

ชุด / 4 

หลักสูตร / 

20 โรงเรียน 

1 ฉบับ 20 โรงเรียน 
1 ชุด / 4 

หลักสูตร 

1,000,000 40,000 - 100,000 100,000 120,000 - 380,000 180,000 80,000 

2.การวิจัย ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

และการจัดกระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตรของสถานศึกษา 

4 ชุด / 2 ฉบับ 1 ฉบับ 2 ชุด 2 ชุด 1 ฉบับ 

1,800,000 – 120,000 120,000 140,000 42,000 172,800 – 77,600 240,000 129,600 398,000 360,000 

3.การประเมิน PISA รวมกับนานาชาติ 2 ชุด / 2 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ชุด 1 ชุด 1 ฉบับ 

8,400,000 341,000 290,875 - 59,500 160,000 4,317,625 - 290,375 140,000 735,400 1,871,600 193,625 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 11,200,000 381,000 410,875 120,000 199,500 302,000 4,590,425 0 487,975 380,000 1,245,000 2,449,600 633,625 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนาโครงการ

1) ช่ือ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันติ์ โทรศัพท  085-4873805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th

2) ช่ือ-สกุล นางธันยากานต กุลศุภกร โทรศัพท  084-1483261 

E-mail address  kampa@ipst.ac.th

13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ช่ือ-สกุล นางสาวสมฤทัย ชัยโพธิ์ โทรศัพท  085-033-5175 

E-mail address  schai@ipst.ac.th

2) ช่ือ-สกุล นางสาวจุฑามาส สรุปราษฎร โทรศัพท  081-459-1764 

E-mail address  csaru@ipst.ac.th

3) ช่ือ-สกุล นางสุชาดา ปทมวิภาต โทรศัพท  089-895-2219 

E-mail address  sthai@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 4 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ

2. ลักษณะโครงการ

 ใหม่  ต่อเนื่อง

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 ยุทธศาสตรชาติ:   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ:   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้

แผนยอยภายใตแผนแมบท: 

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและขับเคล่ือนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 

เปาประสงค 1. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้างสมรรถนะให้กับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ
และความสนใจรายบุคคล 

กลยุทธ 2.1 วิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 

      2.2 ขยายการให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 

ผลผลิต  5. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัล เพ่ือให้บริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากปัจจุบันสังคมไทยกำลังก้าวสู่ยุคดิจิทัล หน่วยงานทางด้านการศึกษาจำเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมให้เยาวชนมี

คุณภาพและมีศักยภาพในการเรียนรู้เพ่ือให้สามารถก้าวทันกับสังคมโลกท่ีกำลังเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง โดยการพัฒนา
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เคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

ด้วยตนเองโดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี ทำให้การเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ด้วยเหตุนี้ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการและ

ให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใน

ปีงบประมาณ 2568 โครงการมุ่งเน้นการบริหารจัดการท้ังในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐาน งานบริการงานสนับสนุนผู้ใช้และ

บริการทางเทคนิคของระบบต่าง ๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสื ่อดิจิทัลและหลักสูตรอบรมครูออนไลน์ ภายใต้

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ สสวท. ซึ่งประกอบด้วย ระบบอบรมครู ระบบการสอบออนไลน์ ระบบคลังความรู้ 

SciMath ระบบจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ My IPST และเว็บไซต์ Project 14 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ท่ีส่งเสริมให้

นักเรียน ครูและผู้สนใจได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเองหรือนำไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์และคิดอย่างสร้างสรรค์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในยุคดิจิทัล  นอกจากนี ้ โครงการมีการนำ

กระบวนการบริหารงานด้านสารสนเทศ (Information Technology Infrastructure Library: ITIL) มาประยุกต์ใช้ใน

การบริหารจัดการและให้บริการแก่ผู้ใช้งานอย่างเป็นระบบ ช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน รวมท้ัง สสวท. ได้

พัฒนาและให้บริการใช้งานระบบการสอบออนไลน์ (Online Testing System: OTS) ซึ ่งเป็นระบบหนึ ่งภายใต้

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู ้ สสวท. ที่ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และผู้สนใจ ได้ทำแบบทดสอบวัดความรู ้และ

ประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสามารถเลือกจัดชุดข้อสอบ และกำหนด

เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของตนเอง และครูผู้สอนสามารถจัดชุดข้อสอบตาม

ตัวชี้วัดเพื่อประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมและใช้ในการประเมินผู้เรียน ซึ่งจะช่วยทำให้การเรียนการสอนทั้งในและนอก

ห้องเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ทั้งนี ้ เพื ่อให้ระบบการสอบออนไลน์สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ  สสวท. จึงจำเป็นต้องดูแลบำรุงรักษาระบบเพ่ือให้ระบบมีความเสถียรและม่ันคงปลอดภัย และรองรับการ

ใช้งานได้ดีย่ิงข้ึน 

และด้วยความก้าวหน้าและแพร่หลายของเทคโนโลยีดิจิทัลซ่ึงทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทุกภาคส่วนของสังคม 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงได้เล็งเห็นความจำเป็นของการปรับเปล่ียนการเรียนการ

สอนไปสู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลักในการสนับสนุนการเรียนรู้ จากเดิมท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเพียงส่วน

เสริมการเรียนรู้  สสวท. จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการเน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนการวิจัยพัฒนาการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ ให้มีสมรรถนะที ่

สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ข้อท่ี 2 การพัฒนาและขับเคล่ือนการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง (Innovative 

Platform) โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน คือ การวิจัยพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา
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ตนเองด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างสมรรถนะให้กับ

ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

การวิเคราะห์กระบวนการในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ สสวท. เป็น

การศึกษากระบวนการท่ีเก่ียวข้องในการบริหารจัดการส่ือดิจิทัลประกอบหนังสือเรียนและส่ือเสริมของ สสวท. ผ่านระบบ

คลังความรู้ SciMath และระบบจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ My IPST ซ่ึงมีปริมาณสื่อจำนวนมาก และมีผู้สนใจใช้งาน

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง การวิเคราะห์กระบวนการท่ีเก่ียวข้องจะช่วยในการวางแผนการปรับปรุงระบบให้สามารถตอบโจทย์

ความต้องการของผู้ใช้งานได้ดีข้ึน ช่วยให้ สสวท. มีกระบวนการบริหารจัดการส่ือ กระบวนการเผยแพร่และให้บริการแก่

ผู้ใช้งานท่ีสอดรับกับการขับเคล่ือนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ นอกจากน้ี ในการวิเคราะห์กระบวนการดังกล่าว 

ยังรวมถึงการศึกษาเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลซ่ึงมีความจำเป็นต้องนำมาพิจารณาวางแนวทางในการประยุกต์ใช้เพ่ือให้เท่า

ทันต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลาได้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

5. วัตถุประสงค

5.1 เพื่อเผยแพร่และให้บริการหลักสูตร สื่อ และองค์ความรู้ของ สสวท. ในรูปแบบดิจิทัลผ่านระบบต่าง ๆ 
ได้แก่ ระบบอบรมครู ระบบการสอบออนไลน์ ระบบคลังความรู้ SciMath และระบบจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
My IPST รวมถึงเว็บไซต์ Project14 ใหค้รู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าถึง
หลักสูตร สื่อ และองค์ความรู้ของ สสวท. ในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทุกท่ีทุกเวลา 

5.2 เพื ่อดูแลบำรุงรักษาระบบการสอบออนไลน์ ให้มีความมั ่นคงปลอดภัย และให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.3 ศึกษากระบวนการที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการสื่อดิจทัิลเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

5.4 ศึกษาแนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี ่ยวข้องเพื่อวางแผนการเพิ่มความสามารถของระบบให้มีความ
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย รองรับการให้บริการได้ดียิ่งข้ึน 

6. เปาหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) จำนวนสมาชิกท่ีสมัครเข้าใช้งานทุกแพลตฟอร์ม
ค่าเป้าหมาย 96,000 คน

(2) จำนวนการเข้าใช้งานทุกแพลตฟอร์ม
ค่าเป้าหมาย 19 ล้านครั้ง

(3) จำนวนการเข้าชมสื่อ Project 14
ค่าเป้าหมาย 12.9 ล้านครั้ง
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(4) รายงานการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานและงานบริการงานสนับสนุนผู้ใช้และบริการทางเทคนิค
ของแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองฯ
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

(5) รายงานการบริหารจัดการเพ่ือเผยแพร่สื่อ หลักสูตร ข้อสอบและแบบฝึกหัดในแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

(6) ระบบท่ีได้รับการดูแลบำรุงรักษา
ค่าเป้าหมาย 1 ระบบ

(7) รายงานการวิเคราะห์กระบวนการในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัลสำหรับแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ 

(1) ระบบต่าง ๆ ของแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ สสวท. สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าเป้าหมาย  ระบบท่ีได้รับการดูแลบำรุงรักษา สามารถให้บริการและจัดการปัญหาตามข้อตกลงระดับ
การให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) ท่ีกำหนดไว้

(2) การบริหารจัดการและการเผยแพร่บทความ สื่อและองค์ความรู้ของ สสวท. ผ่านระบบต่าง ๆ เป็นไป
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด
ค่าเป้าหมาย  การบริหารจัดการและการเผยแพร่บทความเป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด

(3) ระดับความพึงพอใจการให้บริการแพลตฟอร์ม
ค่าเป้าหมาย  ระดับ 4 (เต็ม 5)

(4) รายงานการวิเคราะห์กระบวนการในการบริหารจัดการสื่อดิจิทัลฯ ท่ีผ่านการประชุมพิจารณาให้
ความเห็นจากผู้เก่ียวข้อง
ค่าเป้าหมาย รายงานท่ีผ่านการพิจารณาให้ความเห็นจากผู้เก่ียวข้อง

7. กลุมเปาหมายโครงการ  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคคลท่ัวไป

8. สถานท่ีดําเนินการ  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
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10. หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินงาน

กิจกรรม ช่ือหนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การบริหารจัดการและ

ใหบริการแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือ

การเรยีนรูและพัฒนาตนเองดาน

วิทยาศาสตร คณติศาสตร และ

เทคโนโลยี

1.โครงการพัฒนาระบบคลาวด กลาง

ภาครัฐ สาํนักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ

ใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใชเปน

โครงสรางพ้ืนฐานของระบบตาง ๆ ของแพลตฟอรม

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สสวท. 

2.สํานักงานคณะกรรมการการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ

(สกมช.)

ใหความชวยเหลือในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร และมาตรการปองกัน รับมือ เพ่ือลดความ

เสี่ยงจากภยัคุกคามทางไซเบอรท่ีเกิดข้ึน 

2. การดูแลบํารุงรักษาระบบการ

สอบออนไลน

- - 

3. การวิเคราะหกระบวนการใน

การบริหารจัดการสื่อดิจิทัล

สําหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือ

การเรยีนรู สสวท.

- - 

11. วงเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2568     จำนวน 4,100,000  บาท
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12. แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การบริหารจัดการและใหบริการแพลตฟอรม

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาตนเองดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

2 ฉบับ 2 ฉบับ 

2,600,000 - 28,000 565,500 48,000 28,000 565,500 70,000 28,000 28,000 673,000 28,000 538,000 

2. การดูแลบํารุงรักษาระบบการสอบออนไลน
1 ระบบ 1 ระบบ 

500,000 - - - - - 150,000 - - 150,000 - - 200,000 

3. การวิเคราะหกระบวนการในการบริหาร

จัดการสื่อดิจิทัลสําหรับแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรู สสวท.

1 ฉบับ 1 ฉบับ 

1,000,000 - 200,680 10,000 14,600 289,270 485,450 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,100,000 - 28,000 565,500 48,000 28,000 715,500 70,000 228,680 188,000 687,600 317,270 1,223,450 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนาโครงการ

1) ช่ือ-สกุล  ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท  080-776-1736
E-mail address  clert@ipst.ac.th

13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ช่ือ-สกุล  ดร.เบญจพร วรรธนวหะ โทรศัพท  084-123-3921 

E-mail address bwatt@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 5 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนนำ และครูเครือข่าย สควค. ให้สามารถ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง        

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 ยุทธศาสตรชาติ:   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนยอยภายใตแผนแมบท:   

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 

เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วม ให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

เปาประสงค  1. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ  3.1 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มสมรรถนะครูให้มีความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลผลิต  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อพัฒนาเป็นแกนนำ มีศักยภาพ
เป็นไปตามมาตรฐาน สสวท. สามารถเป็นต้นแบบและเป็นวิทยากรในระดับพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ  1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้เน้นถึงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และนำไปสู่แผนการปฏิรูป
ประเทศ ให้เน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการ
ของโลก และเล็งเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนนำ และครูเครือข่าย สควค. เป็นผู้มี
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บทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว  จึงได้ริเริ่มโครงการพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก ์
ครูวิทยากรแกนนำและครูเครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาบนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันตาม
ความถนัด ความชอบ และศักยภาพของตนเองสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการใหม่ ๆ 
ของสังคมและโลกในศตวรรษท่ี 21  

5. วัตถุประสงค

5.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเป็นผู้นำทางวิชาการในการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางฐานสมรรถนะ 

5.2 เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์ในการเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ครูในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ ศึกษานิเทศก์และเป็นแกนนำ
ในการอบรมขยายผลในพ้ืนท่ี 

5.3 เพื่อพัฒนาครูวิทยากรแกนนำและครูเครือข่าย สควค. ให้มีสมรรถนะและความสามารถในการเป็นครู
ผู้นำจัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรและฐานสมรรถนะท่ีเน้นการคิดและการแก้ปัญหาแก่นักเรียน 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูแกนนำ สควค. ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางฐานสมรรถนะ
ค่าเป้าหมาย  2,150 คน

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ 

(1) ร้อยละของจำนวนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการติดตามผลการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นผู้นำ
ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับผู้พัฒนานวัตกรรม นำองค์ความรู้ท่ี
ได้รับนำไปใช้ในสถานศึกษาได้จริง
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

(2) ร้อยละของศึกษานิเทศก์และศึกษานิเทศก์แกนนำท่ีสามารถปฏิบัติงานเป็นผู้ชี้แนะแก่ครูและบคุลากร

ทางการศึกษา

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
(3) โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีมีครูแกนนำ สควค. ท่ีเข้าใจการพัฒนาการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร

และฐานสมรรถนะท่ีเน้นการคิดและการแก้ปัญหาแก่นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

43



7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา

ศึกษานิเทศก์ และครู สควค. สามารถขยายผลและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางฐานสมรรถนะ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. สถานท่ีดําเนินการ   ท่ัวประเทศ

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

10. หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินงาน

กิจกรรม ช่ือหนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

การพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือเปนผูนําดาน

การจัดการศึกษาท่ีสงเสริม

สมรรถนะดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

ในพ้ืนท่ี 

1. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประชาสัมพันธ์การอบรมพัฒนาไปยังบุคลากร
ในสังกัด 

การพัฒนาศึกษานิเทศก์เพ่ือ
เป็นพ่ีเลี้ยงวิชาการด้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ในพ้ืนท่ี 

1. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประชาสัมพันธ์การอบรมพัฒนาไปยังบุคลากร
ในสังกัด 

การพัฒนาครูวิทยากร 

แกนนำและครูเครือข่าย 
สควค. ให้สามารถขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เครือข่ายวิชาการครู สควค.
4 ภูมิภาค
2. องคการคาของ สกสค.

1. เจาภาพจัดการอบรมในพ้ืนท่ี

2. สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม
บางส่วน

11. วงเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2568     จำนวน  11,310,000  บาท
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12. แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือเปนผูนําดานการจัด

การศึกษาท่ีสงเสริมสมรรถนะ

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยีในพ้ืนท่ี

800 คน - - 200 คน - - - - 600 คน - - - - 

3,210,000 - 2,037,700 58,000 44,000 - 675,300 - 5,000 5,000 - 332,000 53,000 

2. การพัฒนาศึกษานิเทศก์ เพ่ือเป็นพ่ี
เลี้ยงวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในพ้ืนท่ี

400 คน - - - - - 50 คน 350 คน - - - - - 

3,600,000 - 20,000 - 43,600 66,000 1,358,900 1,944,000 - - - 67,500 100,000 

3. การพัฒนาครูวทิยากรแกนนำและครู
เครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

950 คน - - - 20 คน - - 230 คน 700 คน - - - 

4,500,000 17,000 24,000 - 596,600 1,991,000 945,400 649,000 - - - 277,000 - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 11,310,000 17,000 2,081,700 58,000 684,200 2,057,000 2,979,600 2,593,000 5,000 5,000 0 676,500 153,000 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนาโครงการ

1) ช่ือ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท   089-824-3274  

E-mail address kmusi@ipst.ac.th
2) ช่ือ-สกุล ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท  094-423-9414 

E-mail address  supunnee@ipst.ac.th
 13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ช่ือ-สกุล  ดร.เขมวดี พงศานนท์ โทรศัพท   089-4965972 

E-mail address: kpong@ipst.ac.th
2) ช่ือ-สกุล นางสาวคงนิตา  เคยนิยม   โทรศัพท   061-5856593 

E-mail address : kkoie@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 6 

1. ช่ือโครงการ   พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
โครงการพระราชดําริ

2. ลักษณะโครงการ          ใหม            ตอเนื่อง        

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 ยุทธศาสตรชาติ:   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู

แผนยอยภายใตแผนแมบท:   

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย
3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะดวยวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
อยางมีสวนรวมใหสอดคลองและเทาทันพัฒนาการของโลก 

เปาประสงค 1 ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู
และการประเมินผลการเรียนรู 

กลยุทธ 3.1 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะครูใหมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตร
สูการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู   

ผลผลิต 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน สสวท. สามารถจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะ
ท่ีจําเปนในโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา 

4. หลักการและเหตุผล

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปนหนวยงานหนึ่งท่ีเขารวมดําเนินงาน
พัฒนาการจัดการเรียนรูตามโครงการในพระราชดําริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสนับสนุนและสงเสริมทางดานวิชาการแกโรงเรียนในโครงการพระราชดําริ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องจากโรงเรียนเหลานี้
ขาดความพรอมดานตาง ๆ โดยใหการอบรมครูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนใหสูงข้ึน 
และจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ และไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต พ.ศ. 2558 ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของคร ู
ของโรงเรียนวังไกลกังวลใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สสวท. จึงมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
ซ่ึงเปนโรงเรียนตนทางถายทอดสดการเรียนการสอน เพ่ือใหครูมีความเขมแข็งดานวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอครูและนักเรียนโรงเรียนปลายทาง
ท่ัวประเทศ อันเปนการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี รวมท้ังพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และคณิตศาสตร 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย รวมถึงมีสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมตามวัย 

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียนในโครงการในพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

5.2 เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูของโรงเรียนวังไกลกังวล กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรและกล ุมสาระการเรียนร ูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีศักยภาพอยางตอเนื่องในการพัฒนา 

การเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายการจัดการเรียนรู 

5.3 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณ   

การเรียนรูในระดับปฐมวัย ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
คาเปาหมาย  1,396 คน

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ 

(1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมอบรมและผานตามเกณฑของ สสวท.
คาเปาหมาย  รอยละ 80

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  ครูและนักเรียนในโครงการพระราชดําริฯ

8. สถานท่ีดําเนินการ   ท่ัวประเทศ

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
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10. หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

การพัฒนาครผููสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี และ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
โครงการพระราชดาํร ิ

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ตนสังกัดสงครูเขารับการอบรม 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา 

ตนสังกัดสงครูเขารับการอบรม 

การพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวล
ในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ ตนสังกัดของครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรม
ราชูปถัมภ ทําหนาท่ีกํากับติดตามการพัฒนา
แผนการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรู
คณิตศาสตร และกลุมสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังระดับประถมศึกษา
ใหเปนไปตามกําหนดและชวยอํานวยความสะดวก 

สสวท. ในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับครู     
ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตอนตน 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมใน 
พระบรมราชูปถัมภ 

ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและกํากับดูแลงาน     

ท่ีเก่ียวของกับการถายทอดออกอากาศของ
โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ   
และประสานกับ สสวท. เพ่ือใหกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีดําเนินงานรวมกันเปนไปตามเปาหมาย 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา    
สื่อ และกระบวนการเรียนรูในระดบั
ปฐมวัยตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ตนสังกัดโรงเรียน ตชด. ชวยประสานขอมูล   

การอบรมใหกับกองบังคับการตํารวจตระเวน
ชายแดนภาค ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฐมวัยท่ีเขารับการอบรม ตามหลกัสูตร        

การอบรมของ สสวท. 
ตนสังกัดโรงเรียน ตชด. ชวยประสานขอมูล    

การอบรมและจดัเตรียมสถานท่ี ตลอดจน
เจาหนาท่ีในการจดัการอบรม ตามหลักสูตร    

การอบรมของ สสวท. 
โรงเรียนในสังกัด ตชด. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเขารับ   

การอบรมตามหลักสตูรการอบรมของ สสวท. 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ กทม. ตนสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดาํเนินโครงการ

พัฒนาครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีรวม
ดําเนิน โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย 
สวนกลาง 

ประสานขอมูลการดําเนินงานโครงการบาน 

นักวิทยาศาสตรนอย รวมถึงรวมแลกเปลีย่น
เรียนรูดานวิชาการของโครงการ 

11. วงเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2568     จํานวน 10,290,000 บาท
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12. แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี และบุคลากรทางการศึกษา      
ในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ 

906 คน 240 666 

6,050,000 68,670 2,000 6,000 23,530 1,509,850 4,057,950 382,000 

การพัฒนาครูในโรงเรียนวังไกลกังวลในการจัด 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร       
และเทคโนโลยี 

9 เลม 9 

460,000 50,000 14,000 14,000 70,000 96,000 216,000 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ส่ือ  
และกระบวนการเรียนรูในระดับปฐมวัย 

ตามแนวทาง สะเต็มศึกษาและโครงการ 
บานนักวิทยาศาสตรนอย 

490 คน 290 คน 200 คน 

3,780,000 93,800 2,531,000 531,550 442,050 64,000 117,600 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 10,290,000 212,470 14,000 16,000 76,000 2,554,530 1,509,850 4,589,500 538,050 64,000 117,600 598,000 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนาโครงการ

1) ช่ือ-สกุล ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท 061-329-5682 

E-mail address kmusi@ipst.ac.th
   13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ช่ือ-สกุล ดร.เขมวดี พงศานนท โทรศัพท  089-4965972 

E-mail address kpong@ipst.ac.th
2) ช่ือ-สกุล ดร.พจนา ดอกตาลยงค โทรศัพท  081-912-7477 

E-mail address pokhu@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 7 

1. ช่ือโครงการ การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
2. ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง        
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 ยุทธศาสตรชาติ:   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนยอยภายใตแผนแมบท:   

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วม ให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

เปาประสงค  1. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. หน่วยงานเครือข่ายที่มีศักยภาพและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ ตามแนวทาง สสวท.

กลยุทธ      3.1 ขับเคลื่อนสถานศึกษาและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 

ผลผลิต     9. การให้บริการหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่าย สสวท. ได้
ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 

10. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเครือข่าย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทาง สสวท. ได้อย่างต่อเนื่อง

ผลลัพธ      1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้เน้นถึงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และนำไปสู่แผนการปฏิรูปประเทศ ให้เน้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

สสวท. เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และสร้างโอกาสทาง
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การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ให้กับโรงเรียนในโครงการในทุกพื้นท่ี เพ่ือให้นักเรียนได้มี
โอกาสการเรียนรู้มากข้ึน จึงได้ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เชิง
พื้นที่ โดยการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์อบรมของ สสวท. สำหรับจัดอบรมในภูมิภาค เพื่อมุ่งหวังที่จะพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนให้สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และสอดรับกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการ
ของท้องถ่ิน พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ สามารถนำความรู้และทักษะจากชั้นเรียนไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
อีกท้ังพัฒนาโรงเรียนดาราคาม ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีพ้ืนท่ีติดกับ สสวท. ให้เป็นต้นแบบโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ละเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และต้นแบบท่ีจะนำไปขยายผลโรงเรียน ท่ัวประเทศต่อไป 

นอกจากนี้ สสวท. ได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะด้านสะเต็ม เนื่องจากสมรรถนะดังกล่าว
ส่งผลอย่างกว้างขวางท้ังในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการน้ีจะเน้น
การวิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้สามารถเพิ่มพูนทักษะและความรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม หรือ สะเต็ม (STEM) ซ่ึงการส่งเสริมสมรรถนะด้านสะ
เต็มเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเข้าสู่ตลาดแรงงานที่ต้องการความเชี่ยวชาญในด้านนี้ และยังสร้าง
โอกาสในการทำงานในอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสะเต็มซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีความต้องการสูงมาก จึงได้ดำเนินการวิจัยและพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้าน STEM สู่สมรรถนะเชิงอาชีพในศตวรรษท่ี 21 โดยดำเนินการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ผ่านการจัดอบรมและกิจกรรมพัฒนารูปแบบต่างๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้เรียน และติดตามการพัฒนาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมสมรรถนะสะเต็มท่ีจะต่อยอดไปสู่การ
พัฒนาสมรรถนะเชิงอาชีพ  ซ่ึง สสวท. คาดหวังว่าการดำเนินการพัฒนาดังกล่าวจะเป็นการส่งเสริมหลักสูตรท่ีเป็นการ
พัฒนาสมรรถนะสะเต็ม ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางและเป้าหมายอาชีพท่ี
ตนเองชื่นชอบ และสามารถนำสมรรถนะดังกล่าวไปต่อยอดเพ่ือความสำเร็จในชีวิต มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน มีโอกาสได้
ทดลองปฏิบัติงานจริงเพ่ือสร้างทักษะและความสามารถท่ีตรงต่อความต้องการของการจ้างงานในอนาคต 

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์โรงเรียนในพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นต้นแบบของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโล
ตามแนวทางของ สสวท. 

 5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรมครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ชองครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในบทบาทของผู้อำนวยการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

 5.4 เพื ่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษาในแต่ละจังหวัดเพื ่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการโดย
สถานศึกษาท่ีมีบริบทคล้ายคลึงกัน 

 5.5 เพ่ือสร้างบรรยากาศทางวิชาการและส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีให้เกิดข้ึนในแต่ละพ้ืนท่ี 

 5.6 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะเชิง
อาชีพของผู้เรียน 

 5.7 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน STEM ของผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะเชิงอาชีพ 
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6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) โรงเรียนท่ีร่วมเป็นศูนย์พัฒนาครูฯ ของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย  156 โรงเรียน

(2) อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี
ค่าเป้าหมาย  228  คน

(3) นักศึกษาวิชาชีพครูและครู ทางด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในพ้ืนท่ีได้รับการอบรม
ขยายผลจากอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ค่าเป้าหมาย  3,800  คน

(4) หลักสูตรอบรมครูรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น
ค่าเป้าหมาย  1 หลักสูตร

(5) ครูท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ค่าเป้าหมาย  310 คน

(6) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และนักเรียนได้รับการพัฒนา
ค่าเป้าหมาย  310 คน

(7) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะเชิงอาชีพให้นักเรียน
ค่าเป้าหมาย  400 คน

(8) ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร
ค่าเป้าหมาย  6 สังกัด

(9) ผู้ร่วมประชุมชี้แจงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมการประเมิน PISA

ค่าเป้าหมาย  4 ครั้ง
(10) ต้นฉบับข้อสอบ PISA-Like และต้นฉบับชุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีความถูกต้องครบถ้วน
ค่าเป้าหมาย  8 ชุด

(11) เอกสารชุดพัฒนาความฉลาดรู้ (ฉบับปรับปรุง) มีความถูกต้อง สอดคล้องกับบริบทในชั้นเรียน สามารถ
นำไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์
ค่าเป้าหมาย  6 เล่ม

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ 

(1) ร้อยละของโรงเรยีนท่ีร่วมเป็นศูนย์พัฒนาครูฯ ของ สสวท. ได้รับการพัฒนาและดำเนินกิจกรรม รวมถึง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สื่อ ตามแนวทาง สสวท.
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100
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(2) ร้อยละของจำนวนอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีนำไปขยายผลในพ้ืนท่ี
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

(3) ร้อยละของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีได้รับการ
อบรมและพัฒนา เข้าร่วมและผ่านตามเกณฑ์การอบรมของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 70

(4) ต้นฉบับหลักสูตรอบรมครูทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ สสวท. จากผู้เชี่ยวชาญ
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  หรือมีคะแนนเฉลี่ยระดับ 4 ข้ึนไป

(5) ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ ให้ความรู้ตามโครงการ สสวท. สามารถทำหน้าท่ีเป็น
ผู้อำนวยการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

(6) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อการเรียนรู้ และมี
ความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

(7) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการขยายผลภายในและภายนอกโรงเรียน
ค่าเป้าหมาย  ระดับ ดี

(8) ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร
ค่าเป้าหมาย  6 สังกัด

(9) ผู้ร่วมประชุมชี้แจงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมการประเมิน PISA

ค่าเป้าหมาย  4 ครั้ง
(10) ต้นฉบับข้อสอบ PISA-Like และต้นฉบับชุดแบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีความถูกต้องครบถ้วน
ค่าเป้าหมาย  8 ชุด

(11) เอกสารชุดพัฒนาความฉลาดรู้ (ฉบับปรับปรุง) มีความถูกต้อง สอดคล้องกับบริบทในชั้นเรียน สามารถ
นำไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์
ค่าเป้าหมาย  6 เล่ม

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกสังกัด
8. สถานท่ีดําเนินการ   ท่ัวประเทศ
9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
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10. หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินงาน

กิจกรรม ช่ือหนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี

โรงเรียนท่ีร่วมเป็นศูนย์พัฒนาครูฯ 
ของ สสวท. 

สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา
ในการเป็นศูนย์พัฒนาครูฯ ของ สสวท.สำหรับจัด
อบรมในภูมิภาค รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่ือของ สสวท. แก่โรงเรียนในพ้ืนท่ี 

2. การยกระดับการศึกษา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง อบรมพัฒนาครู และนักศึกษาวิชาชีพครู ในพ้ืนท่ี
บริการ 

3. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสู่
ความเป็นเลิศ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

- บริหารจัดการ และสนับสนุนงบประมาณในการ
อบรมโรงเรียนแม่ข่าย และศูนย์หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
- ประสานงานโรงเรียนแม่ข่าย และโรงเรียนศูนย์ใน
ด้านการขยายผลหลักสูตร

4. การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีใน
โรงเรียนดาราคาม ภายใต้การดูแล
สสวท.

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(สพป.กทม.) 

ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนโดย
ศึกษานิเทศก์เป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 

5. การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้าน STEM สู่สมรรถนะเชิง
อาชีพในศตวรรษท่ี 21

- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- สนับสนุนการดำเนินโครงการ คัดเลือกครูเข้ารับ
การอบรม และร่วมบริหารจัดการอำนวยความ
สะดวกให้ครูและนักเรียนในโครงการ
- สนับสนุนการดำเนินโครงการ ให้คำปรึกษาและ
คำแนะนำในเชิงวิชาการ และการจัดการเรียนรู้
- สนับสนุนการดำเนินโครงการ ออกแบบรายวิชา
สำหรับการเก็บหน่วยกิต ร่วมพัฒนาครูในโครงการ
- สนับสนุนการดำเนินโครงการ ออกแบบรายวิชา
สำหรับการเรียนรู้ ร่วมพัฒนาครูในโครงการ

6. การขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามแนวทาง
PISA

- มหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
เก่ียวข้อง
- เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มหาวิทยาลัย
โรงเรียน
- หน่วยงานต้นสังกัดการศึกษาของ
โรงเรียน

- ร่วมยกร่าง พิจารณาเอกสาร

- ร่วมติดตามผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

- ประสานงานและให้ความร่วมมือในการจัดทำชุด
กิจกรรมการเรียนรู้

11. วงเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2568     จำนวน 25,080,000 บาท
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12. แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

156 
โรงเรียน 

156 
โรงเรียน 

12,780,000 - - - 7,863,500 231,500 1,450,000 1,800,000 52,000 415,600 496,480 226,880 244,040 

2. การยกระดับการศึกษาวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

4,028 คน 228 คน 1,000 คน 2,800 คน 

8,000,000 - - 300,000 200,000 850,000 586,600 4,883,400 1,040,000 40,000 46,800 20,000 33,200 

3. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสู่ความเป็นเลิศ

1 หลักสูตร/
310 คน 

310 คน 
1 

หลักสูตร 
1,500,000 - - 12,000 15,200 13,000 200,000 67,800 456,000 214,000 275,000 100,000 147,000 

4. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีในโรงเรียนดาราคาม
ภายใต้การดูแล สสวท.

310 คน 10 คน 300 คน 

150,000 - 70,000 - - 8,100 - - 36,800 - 8,100 19,200 7,800 

5. การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้าน STEM สู่สมรรถนะเชิงอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21

400 คน 200 คน 200 คน 

650,000 - 25,100 56,100 60,840 6,000 58,140 8,000 26,900 145,340 153,140 56,340 54,100 

6. การขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทาง PISA

 6 สังกัด/  
8 ชุด/6 

เล่ม/4 คร้ัง 
4 สังกัด 2 สังกัด 2 ชุด 1 คร้ัง 6 เล่ม 3 คร้ัง/2 ชุด 2 ชุด 2 ชุด 

2,000,000 610,000 140,000 42,000 230,000 430,000 153,000 15,000 108,500 88,500 83,000 50,000 50,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 25,080,000 610,000 235,100 410,100 8,369,540 1,538,600 2,447,740 6,774,200 1,720,200 903,440 1,062,520 472,420 536,140 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนาโครงการ

1) ช่ือ-สกุล  ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ โทรศัพท  085-487-3805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th

2) ช่ือ-สกุล  ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท 061-3295682 

E-mail address: kmusi@ipst.ac.th

3) ช่ือ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท  094-423-9414 

E-mail address  supunnee@ipst.ac.th

4) ช่ือ-สกุล  นางธันยากานต์ กุลศุภกร โทรศัพท  084-148-3261 

E-mail address  kampa@ipst.ac.th

13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ช่ือ-สกุล  ดร.เขมวดี พงศานนท์ โทรศัพท  089-4965972 

E-mail address:  kpong@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 8 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาครูตามมาตรฐานของ สสวท.
2. ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง        

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 ยุทธศาสตรชาติ:   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนยอยภายใตแผนแมบท:   

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างมีส่วนร่วม ให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

เปาประสงค  1. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. หน่วยงานเครือข่ายที่มีศักยภาพและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ ตามแนวทาง สสวท.

กลยุทธ      3.1 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มสมรรถนะครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู ้

 3.2 ขับเคลื่อนสถานศึกษาและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 

ผลผลิต     10    หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในเครือข่าย สสวท. สามารถขยายฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 

แนวทาง สสวท. ได้อย่างต่อเน่ือง 
ผลลัพธ     1    ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ 

ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.)  ซ่ึงเป็นองค์กรหลักชั้นนำในการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร สื่อ และการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยกระดับศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้งศาสตร์และศิลป์ในระดับสากล และความ
ตระหนักในการดูแลสิ่งแวดล้อม รวมทั้งรู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนการเตรียมการรับมือ ผ่านการเรียนรู้ที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 รวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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สังเคราะห์ ความตระหนักรู้ในบริบทของท้องถิ่นและฐานทรัพยากรธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเสนอแนวทางการ
เฝ้าระวัง และติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินที่เชื่อมโยงไปถึงภาพรวมของประเทศ ในระดับภูมิภาค และในระดับ
โลก รวมทั้งการที่ สสวท. เป็นสมาชิกของ The GLOBE Program ที่ก่อตั้งโดยองค์การบริหารการบินและอวกาศ
แห่งชาติ (National Aeronautics and Space Administration: NASA) ซึ ่งเป็นโครงการความร่วมมือนานาชาติ
ระหว่างนักเรียน ครู นักวิทยาศาสตร์ และชุมชน ในการส่งเสริมการเรียนรู้ และศึกษาค้นคว้าวิจัยเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมใน
ธรรมชาติ ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการทำงานวิจัยระดับนักเรียน ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังให้เกิดทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของนักเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เข้าใจความสัมพันธ์ของระบบต่าง ๆ ของโลก และ
ตระหนักถึงสภาพและปัญหาสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่นและระดับโลก รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ และ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ควบคู่กับการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม 

จึงจัดทำโครงการการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนางานวิจัย และสร้างความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Environmental Science and Climate Change literacy) เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคคลทั่วไป ในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ที่เน้นการเรียนรู้
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
และวิทยาศาสตร์โลก   ท้ังระบบในโรงเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายท่ัวประเทศอย่าง
เท่าเทียม ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมผ่านการพัฒนางานวิจัย พัฒนา
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาสื่อการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมออนไลน์ จัดการสัมมนาสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการเรียนรู้และสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการ
ดำรงชีวิต รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ของบุคลากร สสวท. ในการดำเนินงาน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
และม่ันคงต่อไป 

5. วัตถุประสงค

5.1  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนและครูในการทำงานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง
สสวท. ในความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5.2  เพ่ือส่งเสริมความรู้ เสริมสร้างศักยภาพ และสร้างความตระหนักของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใน
การเรียนรู้ และเข้าใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ผลกระทบ ภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศเพ่ือเตรียมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในอนาคต 

 5.3  เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสในการแสดงผลงานวิจัย และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  และนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ 

      5.4  เพ่ือรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำของโรงเรียนในประเทศและต่างประเทศ 

5.5  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
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 5.6  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมในระบบและนอกระบบ
โรงเรียน 

5.7  เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สสวท. และเผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจทั่วไป ให้รู้จักสื่อ สสวท. 
อย่างแพร่หลายมากข้ึน และเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับองค์กรจากการจำหน่ายสื่อเพ่ือบริการทางวิชาการ 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการอบรม พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ค่าเป้าหมาย  830 คน

(2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการฯ
ค่าเป้าหมาย  2,400 คน

(3) มหาวิทยาลัยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามแนวทาง สสวท.
ค่าเป้าหมาย  20 หน่วยงาน

(4) ผลงานวิจัยและโปสเตอร์นำเสนอผลงานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมระดับโรงเรียน
ค่าเป้าหมาย  อย่างน้อย 100 ผลงาน

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ 

(1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรมครูส่งเสริมศักยภาพในการทำงานวิจัย
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ตามเกณฑ์ของ
หลักสูตร
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80

(2) ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
สสวท. มีความพึงพอใจ สนใจ และอยากใช้ สื่อ สสวท.
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 70

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  คร ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายมหาวิทยาลัยและผู้สนใจ
ท่ัวไป

8. สถานท่ีดําเนินการ   ท่ัวประเทศ

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
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10. หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินงาน

กิจกรรม ช่ือหนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

1. การส่งเสริมการเรียนรู้
พัฒนางานวิจัย และสร้าง
ความตระหนักด้าน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
(Environmental Science

and Climate Change

literacy)

1. GLOBE Implementation

Office ประเทศสหรัฐอเมริกา
2. GLOBE Asia-Pacific Regional

Coordination Office (RCO)
3. มหาวิทยาลัยและโรงเรยีนใน
เครือข่ายโครงการ GLOBE ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ
ผูป้ระสานงานโครงการ GLOBE

ระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเซีย
แปซิฟิก

1. ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ พัฒนาสื่อ
2. เข้าร่วมกิจกรรม และร่วมพัฒนาส่ือ
3. จัดกิจกรรมในโครงการแลกเปลี่ยนการ
นำเสนอผลงานวิจัยของนักเรียนในระดับ
ภูมิภาคเอเซียแปซิฟิก

สถานทูตสหรัฐอเมริกา ประสานงาน และให้ความร่วมมือในดำเนินงาน
โครงการ GLOBE ในประเทศไทย ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับ โครงการ GLOBE ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

สถานทูตราชอาณาจักรสวีเดน ประสานงาน และให้ความร่วมมือในการจัดส่ง
ผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการประกวด 
SJWP ราชอาณาจักรสวีเดน 

Stockholm International 

Water Institute (SIWI) 
ประสานงาน และให้ความร่วมมือในการจัดส่ง
ผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการประกวด 
SJWP ราชอาณาจักรสวีเดน 

องค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย ประสานงาน และให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ GLOBE  ใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย และ
มัธยมศึกษาตอนต้นท่ัวประเทศอย่างเท่าเทียม 

2. การส่งเสริมการใช้สื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี

องค์การค้าของ สกสค. ประสานงานและสนบัสนุนงบประมาณ 

11. วงเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2568     จำนวน 2,060,000 บาท
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12. แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนางานวิจัย
และสร้างความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ
(Environmental Science and Climate

Change literacy)

2,230 คน/
100 ผลงาน/
20 หน่วยงาน 

20 
หน่วยงาน 

410 คน 410 คน 420 คน 150 คน 
50 คน/ 
60 เร่ือง 

40 เร่ือง 80 คน 50 คน 360 คน 300 คน 

2,060,000 3,000 14,200 2,000 4,000 16,000 14,000 365,000 593,000 23,500 384,800 608,000 32,500 

2. การส่งเสริมการใช้ส่ือประกอบการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี

1,000 คน 100 คน 100 คน 200 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2,060,000 3,000 14,200 2,000 4,000 16,000 14,000 365,000 593,000 23,500 384,800 608,000 32,500 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนาโครงการ

1) ช่ือ-สกุล  ดร.กุศลิน มุสิกุล โทรศัพท  061-329-5682 

E-mail address  kmusi@ipst.ac.th
2) ช่ือ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท  094-423-9414 

E-mail address  supunnee@ipst.ac.th
13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ช่ือ-สกุล นางสาวสุวินัย มงคลธารณ์ โทรศัพท  082-5935942 

E-mail address:  smong@ipst.ac.th
2) ช่ือ-สกุล นางกมลวรรณ เกียรติกวินกุล โทรศัพท  085-905-8463 

E-mail address:  ksanb@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 9 

1. ชื่อโครงการ  ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาและครู เพ่ือพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่        ต่อเนื่อง  
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็น
กำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์    4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยีและ
นวัตกร ที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ผลผลิต    11. บัณฑิต สควค. มีคุณภาพและสามารถเป็นผู้นำ การเปล่ียนแปลงขับเคล่ือนการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12. บัณฑิต พสวท. และโอลิมปิกวิชาการ มีคุณภาพและเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นัก
นวัตกรรมและนักเทคโนโลยีช้ันนำของประเทศ

ผลลัพธ์    2. กำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และ
สามารถสร้างอนาคต 

4. หลักการและเหตุผล
 การพัฒนาก าลังคน ให้มีฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

การวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นฐานรากและน าพาประเทศไทยสู่ระบบ

เศรษฐกิจฐานความรู้แบบสร้างสรรค์ มุ่งสู่การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขับเคลื่อนแผนพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ เป็นเรื่องที่ส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยยังคงพบว่า 

จ านวนนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี นวัตกร ที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูง ที่จะสร้างและพัฒนางานวิจัย 

สร้างนวัตกรรม ในภาคการผลิตและบริการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน มีจ านวนน้อยมาก 

อีกทั้งในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย จ าเป็นที่จะต้องมีครูที่มีฐานความรู้และทักษะที่ดีมีศักยภาพสูง ด้าน
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คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่ทันสมัย และมีความพร้อมที่จะเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาไทย เพ่ือสร้างประชาชนของ

ประเทศให้เรียนรู้และคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์  สสวท. จึงด าเนินโครงการทุนสนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษา

นักเรียน นักศึกษา และครู เพ่ือพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบการให้ทุนการศึกษา ได้แก่ ทุน

พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ทุนโอลิมปิกวิชาการ 

สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (ทุนโอลิมปิกวิชาการ) และทุน

โครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ทุนโครงการ สควค.) เพ่ือ

สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจน

ในปัจจุบันมีก าลังคนที่มีศักยภาพสูงเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศไทยมากกว่า 7,500 คน และใน

ปีงบประมาณ 2568 สสวท. มีนโยบายที่ปรับเพ่ิมรูปแบบการสรรหาและขยายกลุ่มเป้าหมายในการรับนักเรียน 

นักศึกษาที่มีศักยภาพสูงเข้ารับทุนการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือผลิตกำลังคนชั้นนำที่เป็นคนดี มีฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านวิจัยและ

พัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรม ที่จะสนับสนุนให้ประเทศขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้ 
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

     5.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อ 
 เป็นครู เป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย ชั้นนำบรรลุเป้าหมายของการดำเนินงาน 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

(1) จ านวนนักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่มีฐานความรู้ดี ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ค่าเป้าหมาย  จำนวน 2,156 คน

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
(1) ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างผลงานผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการที่เป็นประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม
ประเทศในวงกว้างได้ หรือใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนา/มีส่วนร่วมในการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศได้
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

(2) ร้อยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพมีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่
สูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85
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(3) ร้อยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา จนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
ก าหนดภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียนที่มีความรัก ความสนใจ และมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
8. สถานที่ด าเนินการ   สถานศึกษาในทุกภูมิภาคของประเทศไทย และในต่างประเทศ
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมด าเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 
ทุนสนับสนุนการศึกษานักเรียน 
นักศึกษาและครู เพื่อพัฒนาให้
เป็นผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. ศูนย์โรงเรียน พสวท. 1. ร่วมคัดเลือกบุคคลเข้ารับทุน
2. ร่วมพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน
3. ดูแลนักเรียนทุนและนำส่งผลการศึกษา

2. คณะวิทยาศาสตร์ ศูนย์
มหาวิทยาลัย พสวท./สควค. จำนวน
10 แห่ง และ มจธ.
คณะศึกษาศาสตร์ ศูนย์มหาวิทยาลัย
สควค. จำนวน 3 แห่ง (ม.
มหาสารคาม ม.บูรพา ม.ทักษิณ

1. ร่วมคัดเลือกบุคคลเข้ารับทุน
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน
3. สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ือการเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาการ
4. ร่วมดูแลนักเรียนทุนและนำส่งผลการศึกษา
5. ดำเนินการเก่ียวกับค่าใช้จ่ายเงินทุนการศึกษาของ
นักเรียนทุน ท่ี สสวท.จัดส่งงบประมาณ
ทุนการศึกษาให้ศูนย์ พสวท.และ สควค.

3. สำนักงาน ก.พ. 1. ร่วมติดตามดูแลนักเรียนทุนขณะกำลังศึกษา
2. ดำเนินการเก่ียวกับค่าใช้จ่ายเงินทุนการศึกษาของ
นักเรียนทุน ท่ีสสวท.จัดส่งงบประมาณทุนการศึกษา
ให้ สนร.

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568     จำนวน 1,141,053,000 บาท
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12. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทุนสนับสนุนการศึกษา

นักเรียน นักศึกษาและครู 

เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มี

ความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

และเทคโนโลยี 

2,156 คน 

ทุน พสวท. 
1,435 คน 

800 คน 308 คน 147 คน 40 คน 100 คน 40 คน 

 ทุน โอลิมปิก 
171 คน 

139 คน 17 คน 15 คน 

ทุน สควค. 
550 คน 

350 คน 100 คน 100 คน 

1,141,053,000 3,634,150 171,292,584 589,993,525 115,422,062 4,226,488 6,532,376 81,962,700 61,169,915 106,819,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,141,053,000 3,634,150 171,292,584 589,993,525 115,422,062 4,226,488 6,532,376 81,962,700 61,169,915 106,819,200 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ
13.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชื่อ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท์  094-423-9414 
E-mail address  supunnee@ipst.ac.th

  13.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล นางวราภรณ์  ต.วัฒนผล โทรศัพท์   081-8040702 

E-mail address : wmuns@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 10 

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
เพ่ือเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพื่อเป็น
กำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

กลยุทธ์     4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพื่อเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี และ 
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต    13. ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
ขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นฐานสู่การพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบมาข้ึนและมี
จำนวนเพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

ผลลัพธ์    2. กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ  
สร้างอนาคต 
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4. หลักการและเหตุผล
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นสิ่งบ่งบอกถึงระดับความเจริญของประเทศ 

การค้นหาและพัฒนาเด็กและเยาวชนผู ้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เต็มตาม

ศักยภาพ  ของแต่ละบุคคลควบคู่ไปกับการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจะทำให้

ประเทศไทยได้กลุ่มผู้นำทางความคิดในการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติใน

เวลาที่รวดเร็ว รวมทั้งเป็นการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนทั่วไปเกิดจินตนาการจนนำไปสู่ความเข้าใจและเห็น

ความสำคัญของการคิดค้น ประยุกต์ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่าง

ชัดเจน อันเป็นผลให้เด็กและเยาวชนทั่วไปสามารถสานต่อการพัฒนาในด้านดังกล่าวออกไปอีกระดับหนึ่ง ซึ่งจะ

ทำให้ประเทศไทยมีโอกาสและแนวทางก้าวสู่ความเป็นเลิศเทียบเท่าระดับสากลได้ในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศให้นักเรียนสนใจการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากข้ึน

5.2 เพื ่อพัฒนาและขยายผลการจัดกิจกรรมเสริมหล ักสูตร สำหรับนักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

5.3 เพื่อวิจัยติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สำหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) คู่มือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

ค่าเป้าหมาย   1 เล่ม

(2) ครูผู ้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สำหรับศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ สสวท. ที่ได้รับการอบรม
ค่าเป้าหมาย  120 คน

(3) นักเรียนระดับประถมศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

ค่าเป้าหมาย   3,600 คน
6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) ครูที่ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ เทคนิคต่าง ๆ ไปจัดกิจกรรมประจำศูนย์อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถถ่ายทอดให้ครูในโรงเรียนที่สนใจได้

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
(2) 2) นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และโรงเรียนเครือข่ายของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ของ สสวท.

8. สถานทีด่ าเนินการ ทั่วประเทศ ศูนย์โรงเรียนเครือข่าย

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมด าเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 
การพัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลยีฯ 

มหาวิทยาลยัมหิดล ร่วมพัฒนากิจกรรมเสรมิหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ส าหรับส่งเสริมอัจฉรยิะลักษณะทาง
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ร่วมสรรหานักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมในโครงการ
มหาวิทยาลยัเด็กแห่งประเทศไทย 

โรงเรียนศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพฯ 30 
โรงเรียน 

ร่วมจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรวิทยาศาสตร์และคณติ
ศาสตร์ให้กับนักเรยีนในโครงการฯ 

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568     จำนวน 5,000,000 บาท
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12. แผนการด าเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

3,720 คน - 120 คน 1,800 คน 1,800 คน 

5,000,000 15,700 8,000 144,900 131,500 4,000 116,500 566,600 3,708,000 - 94,800 210,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 15,700 8,000 144,900 131,500 4,000 116,500 566,600 3,708,000 - 94,800 210,000 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ
13.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชื่อ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท์  094-423-9414 
E-mail address  supunnee@ipst.ac.th

 13.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล  นางสาวรัชดา  ยาตรา โทรศัพท์ 089-4936144 

E-mail address ryatr@ipst.ac.th
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โครงการหลกัที ่11 

1. ชื่อโครงการ  โอลิมปิกวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

3. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
เพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์  1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพื่อเป็น
กำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

กลยุทธ์      4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพื่อเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี และ 
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต     13 ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
ขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นฐานสู่การพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบมาขึ้นและมี
จำนวนเพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

ผลลัพธ์     2 กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ  
สร้างอนาคต 

4. หลักการและเหตุผล
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นหนึ่งในดัชนีชี้วัดความเจริญของแต่ละประเทศ ซึ่ง

เกิดจากความรู้ความสามารถของนักวิทยาศาสตร์ที่ได้วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อ

มนุษยชาติ การกระตุ้นให้เยาวชนของชาติสนใจการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างจริงจัง จึงเป็น

ขั้นตอนสำคัญที่จะนำไปสู่การสร้างนักวิทยาศาสตร์ ผู้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

ประเทศ ดังนั้นจึงได้จัดให้มีโครงการจัดส่งผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันคณ ิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่าง

ประเทศ ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532 และเป็นโครงการที่ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ได้อย่างกว้างขวาง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
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เช่น มหาวิทยาลัยเครือข่าย ศูนย์ สอวน. ทั่วประเทศ และศูนย์โรงเรียนขยายผล สอวน. ในการร่วมเป็นส่วนผลักดันให้

เยาวชนไทยที่มีความตั้งใจด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้มีโอกาสแสดงความสามารถเต็มตามศักยภาพของ

ตนเอง นับเป็นการขยายผลการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนทุกคนตามแนวทางพหุปัญญา โดยในการอบรมคัดเลือกครั้ง

ที่ 1 การอบรมคัดเลือกครั้งที่ 2 และการอบรมเตรียมความพร้อมผู้แทนประเทศไทย ณ สสวท. นักเรียนที่ได้รับ

คัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยรวมถึงนักเรียนที่ผ่านการอบรมคัดเลือก จะได้รับโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู ้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) รวมถึง

ประสบการณ์เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการในเวทีระดับโลกด้วย นอกจากนี้ ผู้แทนประเทศที่ไปเข้าร่วมแข่งขันในระดับ

นานาชาติยังมีโอกาสแลกเปลี ่ยนประสบการณ์กับผู ้แทนจากประเทศต่าง ๆ ทั ่วโลก คณะอาจารย์ ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับหลักสูตรและเนื้อหาการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย กับ

คณาจารย์ในระดับนานาประเทศ อันจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่องไปในอนาคต และผู้แทนประเทศ

ยังได้รับการปลูกฝังความเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และนวัตกรสร้างสรรค์ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นกำลังคนใน

การพัฒนาประเทศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีต่อไป 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศทางวิชาการ อันจะส่งเสริมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ให้เป็นที่สนใจของเยาวชน ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุงระบบการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลให้เหมาะสม
และมีมาตรฐานเทียบเท่ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว 

5.2 เพื ่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงความสามารถด้านวิชาการและพัฒนาภูมิปัญญาของตน  
ตามแนวทางพหุปัญญาให้สูงยิ่ง ๆ ขึ้น โดยการเข้าร่วมแข่งขันกับเยาวชนที่มีความสามารถจากนานาชาติ

5.3 เพื่อส่งเสริมและสร้างสัมพันธไมตรี ความเข้าใจ พร้อมกับแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความคิดเห็น
ระหว่างครูและนักเรียนไทยกับครูและนักเรียนจากนานาชาติ เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ 

5.4 เพื่อให้ผู้แทนประเทศไทยที่ไปแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ได้ต่อยอดโดยได้รับ
ทุนการศึกษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ในสาขาที่ตนเองมีความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ และกลับมาเป็น 

6. ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ

(1) การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการการคัดเลือกนักเรียนฯ
ค่าเป้าหมาย  22 คร้ัง

(2) นักเรียนเข้าอบรมวิชาการของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย  200 คน (5 สาขาวิชา คือ คณิตศาสตร์ 30 คน คอมพิวเตอร์ 30 คน เคมี 50 คน ชีววิทยา
60 คน ฟิสิกส์ 30 คน)
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(3) นักเรียนทีเ่ป็นผู้แทนประเทศไทยเขา้ร่วมการแขง่ขันโอลิมปิกระหว่างประเทศ
ค่าเป้าหมาย  23 คน (วิชาคณิตศาสตร์ 6 คน คอมพิวเตอร์ 4 คน เคมี 4 คน ชีววิทยา 4 คน ฟิสิกส์ 5 คน)

(4) นักเรียนทีเ่ป็นผู้แทนประเทศไทยเขา้ร่วมการแขง่ขันฟิสิกส์โอลิมปิกระดับทวีปเอเชีย
ค่าเป้าหมาย  8 คน

(5) ผู้เข้าร่วมงาน Asian Science Camp 2025
ค่าเป้าหมาย  600 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1)  นักเรียนทีเ่ข้าอบรมวิชาการของ สสวท. มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการ

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
(2) นักเรียนที่เป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ

ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัประโยชน์   นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ

8. สถานทีด่ าเนนิการ ทั่วประเทศ ศูนย์โรงเรียนเครือข่าย

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมด าเนนิงาน
กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่

การจัดส่งผู้แทนประเทศไทย
ไปแข่งขันคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์โอลิมปิก
ระหว่างประเทศ 

มูลนิธิ สอวน. การรับสมัครและสอบคัดเลือกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาทั่วประเทศ จากศูนย์ สอวน. 5 
วิชา เพื่อเข้าแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ
ระดับชาติ และคัดเลือกนักเรียนเข้าอบรมค่าย 
สสวท. 

มหาวิทยาลัยต่างๆ การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ เพื่อ
ดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกและเตรียม
ความพร้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน
โอลิมปิกระหว่างประเทศ 

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568   จำนวน 17,000,000 บาท
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12. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดส่งผู้แทนประเทศไทยไป
แข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
โอลิมปิกระหว่างประเทศ 

831 คน/22 คร้ัง 140 คน 3 คร้ัง 1 ครั้ง 3 คร้ัง 2 คร้ัง 
68 คน/ 
3 คร้ัง 

3 คร้ัง 
19 คน/ 
1 ครั้ง 

600 คน/ 
3 ครั้ง 

4 คน/ 
3 คร้ัง 

17,000,000 511,730 2,388,950 131,670 475,530 617,350 385,000 1,800,895 3,130,000 2,720,750 3,141,000 1,331,100 366,025 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 17,000,000 511,730 2,388,950 131,670 475,530 617,350 385,000 1,800,895 3,130,000 2,720,750 3,141,000 1,331,100 366,025 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ
13.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชื่อ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท์  094-423-9414 
E-mail address  supunnee@ipst.ac.th

     13.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล   นางสาวรัชดา  ยาตรา โทรศัพท ์ 089-4936144 

E-mail address  ryatr@ipst.ac.th
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โครงการหลกัที ่12 

1. ชื่อโครงการ  การบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.)

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

3. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท: 
 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที ่12 ไทยม ี

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
เพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์  1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพื่อเป็น
กำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

กลยุทธ์      4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพื่อเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี และ 
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต     13 ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมผู ้ม ีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นฐานสู่การพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบมา
ขึ้นและมีจำนวนเพิ่มขึ้นตามลำดับ 

ผลลัพธ์     2 กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ  
สร้างอนาคต 
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4. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะนำพาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักของประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลาง และทำให้ประเทศชาติอยู่ในภาวะที่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจกับนานาชาติได้ การพัฒนากำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่รัฐต้องให้การสนับสนุน โดยเฉพาะกำลังคนใน
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นหัวรถจักรในการฉดุลากการพัฒนาของประเทศทั้ง
ระบบ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนา
และส่งเสริมผูม้ีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีศักยภาพ มีความรักและสนใจในวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี ทั้งในรูปแบบการให้ทุนการศึกษา และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผูท้ี่มี
ศักยภาพเหล่านั้น มีความพร้อมที่จะเป็นนักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยี และนวัตกร ทีด่ี มีคุณภาพ มีจิต
สาธารณะ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง หรือชี้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างองค์ความรู้ รวมถึงผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างต่อไป โดยมีกระบวนการต้ังแต่การสรรหา พัฒนา และส่งเสรมิศักยภาพตั้งแต่เข้า
รับทุนจนสำเรจ็การศึกษาอย่างครบวงจร สสวท.จึงจัดให้มีโครงการการบริหารการพัฒนาและส่งเสริมผูม้ีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(พสวท.) ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับทุน พสวท. และเป็นฐานกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5.2 เพื่อให้ผู้รับทุนนำองค์ความรู้ไปบูรณาการและ/หรือต่อยอดพัฒนาเป็นโครงงานหรือผลงานวิจัย เผยแพร่ในเวที

วิชาการและ/หรือการประชุมวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้มีโครงงาน บทความ และผลงานวิจัย ที่มี
คุณภาพ มีประโยชน์ เผยแพร่สู่สาธารณชน 

5.3 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนได้มีโอกาสนำองค์ความรู้และ/หรือนวัตกรรมที่เกิดจากนักเรียนทุนหรือ
บัณฑิต พสวท. ไปต่อยอดเพื่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกทางเศรษฐกิจของประเทศ 

5.4  เพื่อติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6. ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ

(1) นักเรียนทนุได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ
ค่าเป้าหมาย  1,435 คน

(2) นักเรียนทนุได้รับรางวัลหรือคัดเลือกร่วมกิจกรรม ระดับชาติ หรอืนานาชาติ
ค่าเป้าหมาย  78 คน

(3)  รายงานผลการดำเนินงานการแข่งขันฟิสิกสส์ัประยุทธ์ระดับนานาชาติ
ค่าเป้าหมาย  1 ฉบับ
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6.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ  
(1) ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามเกณฑ์ที่กำหนด

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85
(2) ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึง่พัฒนาโดย สสวท.ได้รับรางวัล

เชิดชูเกียรติในระดับชาติและนานาชาติ
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 3

(3) นักเรียนผูแ้ทนประเทศไทย มีคะแนนรอบคัดเลือกไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
(4) นักเรียนผูแ้ทนประเทศไทยทีเ่ข้าร่วมการแข่งขันในระดับนานาชาติ มีผลการแข่งขันอยู่ในระดับดี

ค่าเป้าหมาย เปอร์เซ็นไทล์ 60

7 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัประโยชน์ นกัเรียนทุน พสวท. ศูนย์โรงเรียนและศูนย์มหาวิทยาลัยเครือข่าย พสวท. 
20 แห่ง 

8 สถานทีด่ำเนนิการ  สสวท. ศนูย์โรงเรยีน พสวท. ศูนยม์หาวทิยาลัย พสวท. หน่วยงานที่ร่วมทำ MOU กบั สสวท. หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง  

9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

10 หน่วยงานภายนอกที่ร่วมดำเนนิงาน  

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่
1. การบริหารการพัฒนาและ
ส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(พสวท.)

1. ศูนย์โรงเรียน พสวท. 10 แห่ง - การคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน พสวท.
ระดับมัธยมศึกษา รอบที่ 2
- ดูแลนกัเรียนโครงการห้องเรียน พสวท. (สู่
ความเป็นเลิศ)

2. ศูนย์มหาวิทยาลัย พสวท. 10
แห่ง

- การคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน พสวท.
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี)
- การดูแลนิสิต นักศึกษา พสวท.
- ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน
และครูในโครงการ พสวท.

3. สมาคม ATPAC และสมาคม
ATPER

- ประสานงานและดำเนินการจัดกิจกรรม
ประชุมวิชาการ ATPAC และ ATPER สำหรบั
นักเรียนทนุ พสวท. ระดับอุดมศึกษา
ต่างประเทศ
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กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่
 4. เครือข่ายโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย ครู อาจารย์ และ
บัณฑิต พสวท. 

- ร่วมทำหน้าทีเ่ป็นครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์ที่
ปรึกษาโครงงาน กรรมการ และคณะทำงาน 
เพื่อประสานงานและจัดกิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนทุน พสวท. 

 5. สมาคมนักเรียนทุนโครงการ 
พสวท. 

- ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน
และครูในโครงการ พสวท. 

 6. มูลนิธ ิสอวน. - ร่วมพัฒนาเครื่องมือและจัดสอบคัดเลือก
นักเรียนเข้ารับทุน พสวท. 

2. ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 1. โรงเรียน (ทั่วไปทุกสังกัด) ฝึกหัดและส่งนกัเรียนเข้าร่วมการคัดเลือก
นักเรียนผูแ้ทนประเทศไทย 

2. มหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการคัดเลือกและจัดส่งนักเรียน
ผู้แทนประเทศไทย 

 3. โรงเรียน (เครือข่าย) เป็นสถานที่ในการจัดค่ายคัดเลือกและจัดส่ง
นักเรียนผูแ้ทนประเทศไทย 

 

11 วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568   จำนวน 23,017,000 บาท 
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12 แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การบริหารการพัฒนาและส่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.)

1,443 คน 500 คน 450 คน 360 คน 133 คน 

21,000,000 118,875 2,077,591 6,894,900 106,318 464,000 1,792,500 2,934,000 2,935,000 2,438,500 692,500 457,558 88,258 

2. ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 70 คน/ 
1 ฉบับ 

50 คน 15 คน 5 คน 1 ฉบับ 

2,017,000 - 24,500 - 150,000 280,000 355,000 200,500 700,000 200,000 50,000 57,000 - 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 23,017,000 118,875 2,102,091 6,894,900 256,318 744,000 2,147,500 3,134,500 3,635,000 2,638,500 742,500 514,558 88,258 
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13 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
13.1 หัวหน้าโครงการ 

1) ชื่อ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท์  094-423-9414 
E-mail address  supunnee@ipst.ac.th

 13.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล นางสาวอลงกรณ์ ตั้งสงวนธรรม      โทรศัพท์    089-8146918 

E-mail address : atang@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 13 

1. ชื่อโครงการ บริหารการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.)
2. ลักษณะโครงการ          ใหม่        ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
เพ่ือเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์  1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพ่ือเป็น
กำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

กลยุทธ์    4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี และ 
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต    11 บัณฑิต สควค.มีคุณภาพและสามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลลัพธ์     2. กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และ
สามารถ  สร้างอนาคต 

4. หลักการและเหตุผล

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 และวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติหลักการในการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.) ระยะท่ี 4 โดย
ในปีงบประมาณ 2567 เป็นปีท่ีสองของการดำเนินงานโครงการ ซ่ึงตามแผนจะคัดเลือกผู้เข้ารับทุนโครงการ สควค. ระยะ
ท่ี 4 ประเภท 1 ทุนระดับปริญญาตรี-โท จำนวน 100 คน และประเภท 2 ทุนระดับปริญญาโท จำนวน 100 คน   ดังน้ัน 
สสวท. จึงได้จัดทำโครงการบริหารการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ข้ึน เพ่ือสรรหาบุคคลท่ัวไปเข้ารับทุนและพัฒนาให้มีศักยภาพสูง สำหรับเป็นครูในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในสังกัด สพฐ. อันจะเป็นกำลัง
สำคัญท่ีจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน และสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ นอกจากนี้ 
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ยังเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องในเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูต่อเนื่องหลังสำเร็จการศึกษา ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตทุนโครงการ สควค. ท่ีเข้าปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน  รวมถึงการสร้างเครือข่ายวิชาการของบัณฑิตทุนโครงการ 
สควค.  
5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือสรรหาบุคคลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกเข้ารับทุนโครงการ สควค.

5.2 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้รับทุนให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

5.3 เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา สร้างเครือข่ายวิชาการครู สควค. และพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตทุนโครงการ สควค. ภายหลังเข้าปฏิบัติงาน

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
(1) ผู้เข้ารับทุนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเข้ารับทุน

ค่าเป้าหมาย  150 คน
(2) ผู้เข้ารับทุนได้รับการพัฒนา

ค่าเป้าหมาย 350  คน
(3) บัณฑิตทุนโครงการ สควค. ได้รับการติดตาม และพัฒนาศักยภาพ

ค่าเป้าหมาย 100 คน
6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกเข้ารับทุนโครงการ สควค. มีคุณสมบัติสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  ผู้รับทุน เครือข่ายวิชาการครู สควค. บัณฑิตทุนโครงการ สควค.
8. สถานที่ด าเนินการ   ทั่วประเทศ
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมด าเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 
การพัฒนาศักยภาพผู้รับทุน
และการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์ร่วมผลิต 

มหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันผลิต
ในโครงการ 
คณะวิทยาศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

คัดเลือกและพัฒนาผู้รับทุน 
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กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยนเรศวร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
และการสร้างเครือข่าย
วิชาการครู สควค. 4 ภูมิภาค 

เครือข่ายวิชาการครู สควค. 
4 ภูมิภาค 

สร้างเครือข่ายและจัดกิจกรรมพัฒนาบัณฑิต
ทุนในเครือข่าย 

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568     8,000,000 บาท
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12. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบริหารการผลติครูทีม่ีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ (สควค.) 

600 คน - - - - - - - - - - - 600 คน 

8,000,000 74,000 259,200 710,000 26,200 72,200 712,200 1,0630,000 929,000 1,105,400 653,000 1,326,000 1,069,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000,000 74,000 259,200 710,000 26,200 72,200 712,200 1,0630,000 929,000 1,105,400 653,000 1,326,000 1,069,800 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ
13.1 หัวหน้าโครงการ

1) ชื่อ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ โทรศัพท์  094-423-9414 
E-mail address  supunnee@ipst.ac.th

        13.2 เลขานุการโครงการ 
ชื่อ-สกุล นางสาวคงนิตา  เคยนิยม       โทรศัพท์    061-5856593 
E-mail address : kkoie@ipst.ac.th
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โครงการหลกัที ่14 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานวิจัย และ
การสร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน (Eco-systems) ที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่      ต่อเนื่อง   

3. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่างๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท: 
 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที่ 12 ไทยม ี

      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ): ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษที่ 21 
 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพมาตรฐาน

3.5 นโยบายรฐับาล 

 นโยบายหลักที่ 8: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 นโยบายเร่งด่วนที่ 7: การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21

3.6 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
เพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 1 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม เพื่อเป็น
กำลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์    4.1 ผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเพื่อเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยีและ  
นวัตกรที่มีสมรรถนะสูง สนับสนุนการพัฒนาประเทศ   

ผลผลิต    13. ระบบกลไกการพัฒนาและส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษฯ ระดับการศึกษาปฐมวัย การศกึษา
ขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นฐานสู่การพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบมาขึ้นและมี
จำนวนเพิ่มขึ้นตามลำดับ 
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ผลลัพธ์     2. กำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และ
สามารถสร้างอนาคต 

4. หลักการและเหตุผล

ตามที่ คณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีของประเทศ ปี พ.ศ. 2564 – 2580 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม

ยุทธศาสตร์ นำแผนปฏิบัติการฯ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารเชิงนโยบายให้เป็นเอกภาพ และมีเป้าหมาย

ร่วมกันในการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศในภาพรวมอย่าง

เป็นระบบ เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ มาตรการ ที่กำหนดขึ้น และมอบให้สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เป็นหน่วยงานประสานหลักและให้อำนาจ (Authority) ในการติดตามและสั่งการ เพื่อให้

หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องดำเนินงานให้เหมาะสม นั้น 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจในการพัฒนาและ

ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้ดำเนินโครงการ ให้ทุนการศึกษา 

ได้แก่ ทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) ทุนโอลิมปิกวิชาการ 

สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และโครงการบริหารการผลิตครูที่มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ซึ่งทั้ง 3 ทุน มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ

กิจของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษฯ ดังกล่าว 

การดำเนินโครงการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

วิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ (Career Path) สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน (Eco-systems) ที่เหมาะสม

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะทำให้ผู ้สำเร็จการศึกษาจากทุนของ สสวท. 

ได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความสามารถด้านวิชาการ และทักษะความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะด้าน  

การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ ทักษะการวางแผนทำงานเป็นหมู่คณะ เป็นต้น เพื่อให้มีความพร้อมที่จะเป็นนักวิจัย 

นักวิทยาศาสตร์ที่ดี มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง หรือชี้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างองค์

ความรู้ รวมถึงผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง ซึ่งทำให้ผู้สำเร็จการศึกษาเหล่านี้ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานชดใช้ทุนในหน่วยงานต่าง 

ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพสูงสุด จะทำให้ตรงกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ คือ ยกระดับ  

การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษฯ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีความต่อเนื่องในทุกช่วงวัย ตั้งแต่

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และหลังสำเร็จการศึกษา อีกทั้งสนับสนุนและ
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ส่งเสริมให้เข้าสู่การปฏิบัติงานในระบบการพัฒนาวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเป็น

กำลังหลักในการพัฒนาประเทศ 

อย่างไรก็ตาม เมื่อ สสวท. ดำเนินงานโครงการให้ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วพบว่า ปัจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมไปอย่างมาก และอาชีพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้รับความสนใจจากเยาวชนน้อยกว่า

อาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จึงควรมีการประเมิน วิเคราะห์ และวิจัยโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูลนำมาทบทวน และ

ปรับปรุงโครงการให้ทุนการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบันและอนาคต อันจะนำไปสู่การพัฒนาและส่งเสรมิผู้มี

ความสามารถพิเศษฯ ที่ตอบโจทย์ของประเทศ และเกิดความยั่งยืนในด้านการพัฒนากำลังคนสำคัญของประเทศ

ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อใหผู้้สำเร็จการศกึษาด้วยทุนของ สสวท. ได้มีส่วนร่วมในการพฒันา และส่งเสรมิการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี รว่มกับ สสวท. และตระหนักถงึบทบาทของตนเองต่อการพฒันาประเทศ 

5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมผู้สำเรจ็การศกึษาทุนของ สสวท. ในการเข้าปฏิบัติงานเพื่อตอบแทนทุนอย่างเต็ม

ศักยภาพในหนว่ยงานต่าง ๆ ตามเส้นทางอาชีพที่เหมาะสม 

6. ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
(1) ผู้สำเร็จการศกึษาด้วยทุนของ สสวท. เข้าไปปฏิบัติงานในหน่วยวิจัย และหน่วยงานที่เปน็ไปตามกำหนดไว้

ในสัญญาทุนการศึกษา
ค่าเป้าหมาย  จำนวน 50 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

(1) ผู้สำเร็จการศึกษาด้วยทุนของ สสวท. เขา้ไปปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เหมาะสม

ค่าเป้าหมาย  ผู้สำเร็จการศึกษาด้วยทุนของ สสวท. เข้าไปปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เหมาะสม 

รอ้ยละ 80 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  ผู้สำเร็จการศึกษาด้วยทุนของ สสวท. 

7. สถานทีด่ำเนนิการ   ทั่วประเทศ

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
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9. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมดำเนนิงาน  

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที ่
ส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานวิจัย และการสร้าง
เส้นทางอาชีพ (Career 
Path) สภาพแวดล้อมและ
ระบบสนับสนุน (Eco-
systems) ที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1. สำนักงาน ก.พ. ร่วมกับดำเนินการดูแลและให้ข้อมูลของ
หน่วยงานในประเทศไทย 
แก่ผู้รับทุนการศึกษา 

2. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) 

ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงาน 
และรับผู้รับทุน 
ของ สสวท. เขา้ฝึกงาน 3. หน่วยบริหารและจัดการทุน

ด้านการพัฒนากำลังคน และทุน
ด้านการพัฒนาสถาบนัอุดมศกึษา 
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(บพค.) 
4. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (FTI) 
5. สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

ร่วมกับดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาและส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ 
ปี พ.ศ. 2564 – 2580 

 

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568     จำนวน 1,020,000 บาท  
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12. แผนการดำเนนิงาน และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานวิจัย 
และการสรา้งเส้นทางอาชีพ (Career Path) 
สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน (Eco-
systems) ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

50 คน /      
ผู้ได้รับ

คัดเลือกเขา้  
Hall of 
Fame   
3 คน 

           

50 คน / 
ผู้ได้รับ

คัดเลือกเขา้  
Hall of 
Fame   
3 คน 

1,020,000 - - - - - - - 50,000 5,000 130,000 605,000 230,000 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 1,020,000 - - - - - - - 50,000 5,000 130,000 605,000 230,000 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
13.1 หัวหน้าโครงการ 
     1) ชื่อ-สกุล  ดร.สุพรรณี ชาญประเสริฐ  โทรศัพท์  094-423-9414 
         E-mail address  supunnee@ipst.ac.th 

         13.2 เลขานุการโครงการ 
1) ชื่อ-สกุล นางสาวอลงกรณ์ ตั้งสงวนธรรม โทรศัพท์  089-8146918 
   E-mail address  atang@ipst.ac.th 
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โครงการหลักที่ 15 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามกลุ่มงานอย่างเป็นระบบ
2. ลักษณะโครงการ          ใหม่        ต่อเนื่อง  
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 
      กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรท่ีเน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  1. บุคลากรมีความเป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม 
กลยุทธ์    5.1 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะเพื่อขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ความเป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม 
ผลผลิต     14. บุคลากรสายวิชาการ มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร สื่อ กิจกรรมทางวิชาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
15. บุคลากร สสวท. มีความเป็นผู้นำ มีความรู้ ความสามารถ เป็นวิทยากร และสามารถนำ การ

เปล่ียนแปลงได้
16. บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการและส่งเสริมการทำ

งานอย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์      1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล
บุคลากร คือ ทรัพยากรมีค่าสูงสุดในองค์กร จึงควรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาตามระบบสมรรถนะของ สสวท. ซึ่งระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในระดับสูง เพียงพอ และเหมาะสมกับขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในภารกิจ ต่าง 
ๆ ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด การสร้างความพร้อมของบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพสูงมี
ความเหมาะสมท้ังด้านคุณสมบัติและความสามารถในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ และด้านอำนวยการ จึงเป็น
ความสำคัญและจำเป็นในลำดับต้น ท่ีองค์กรพึงให้ความสำคัญและดำเนินการเพ่ือให้บรรลุผลอย่างจริงจังและต่อเน่ืองใน
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ระยะยาว และนอกจากการได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้ความสามารถแล้ว บุคลากรควรได้รับการปลูกฝัง ใน
การสร้างจิตสำนึกและสร้างจิตสาธารณะ และตระหนักถึงการช่วยเหลือและเผื่อแผ่ไปยังสังคมรอบข้าง เพื่อให้เป็น
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถควบคู่จริยธรรมและคุณธรรม นอกจากนี้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สสวท. ยัง
ได้มุ่งหวังให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีโอกาสในการทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ร่วมกัน อันจะนำไปสู่การ
สร้างความผูกพันต่อองค์กรในระดับสูงขึ้น โดยผลที่ได้รับจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคล 
หน่วยงาน องค์กร รวมท้ังสามารถเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ไปถึงเป้าหมายในระยะยาวได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน    

นอกจากน้ี สสวท. ยังได้จัดต้ังกองทุนเพ่ือนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ประการสำคัญ
ในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร สสวท. ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมในการทำงาน ทั้งงานด้านวิชาการและงานด้าน
สนับสนุน การเพิ ่มพูนศักยภาพ ทักษะบุคลากรให้ทันการเปลี ่ยนแปลงและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ตลอดจนการสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมการดำเนินการวิจัยและพัฒนาของ สสวท. การดำเนินการในแผนงานด้านกองทุน
เพ่ือนวัตกรรมและการพัฒนา สสวท. จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร สสวท. เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนางาน กระบวนการ
ทำงาน สร้างให้บุคลากร สสวท.เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับหน่วยงาน องค์กร และประเทศ อันจะเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
และความภาคภูมิใจให้แก่บุคลากรเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

5. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ มีขีดสมรรถนะสูง สามารถทำงานได้อย่างประส ิทธิภาพเกิดประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามระบบสมรรถนะของ สสวท.
2. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดิจิทัลแบบองค์รวม
3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างผลงานเชิงวิจัยและนวัตกรรมให้กับบุคลากร สสวท.
4. เพื ่อเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร อันส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานมีระดับเพิ ่มสูงขึ ้น

ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต
5. เพ่ือปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก และสร้างจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ การทำงานเป็นทีม การช่วยเหลือ

สังคมให้เกิดแก่บุคลากร สสวท.
6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1) บุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร

ค่าเป้าหมาย  1,616 ราย
2) บุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และเสริมสร้างความผูกพันภายในองค์กร

ค่าเป้าหมาย 236 ราย
3) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ค่าเป้าหมาย 10 ผลงาน
4) บุคลากร สสวท. ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ

ค่าเป้าหมาย  3 ทุน
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6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1) บุคลากร สสวท. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
2) บุคลากร สสวท. มีความผูกพันต่อองค์กรส่งผลให้การปฏิบัติงานมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น

ค่าเป้าหมาย ระดับ 4.5
3) จำนวนผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ค่าเป้าหมาย 5 ชิ้นงาน

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  ผู้บริหารและพนักงาน สสวท.
8. สถานที่ด าเนินการ   ทั่วประเทศ
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมด าเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถ
และสมรรถนะตามกลุ่มงาน
อย่างเป็นระบบ

วิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ให้เป็นไปตาม
แผนงานและวัตถุประสงค์ที่ สสวท. กำหนดไว้ 

คณะครูและนักเรียนในโรงเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา และติดตามผล 
ตามแผนงานและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567     จำนวน 5,968,000 บาท
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12. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตามกลุ่ม
งานอย่างเป็นระบบ

1,852 ราย/ 
5 ช้ินงาน/ 
3 ทุน 

- 42 ราย 
300 ราย/  

2 ทุน 
382 ราย/ 

1 ทุน 
60 ราย 97 ราย 80 ราย 97 ราย 150 ราย 122 ราย 180 ราย 

342 ราย/ 
5 ช้ินงาน 

5,968,000 10,000 14,510 4,010,000 105,510 67,000 170,010 197,800 127,210 368,210 274,210 215,520 408,020 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,968,000 10,000 14,510 4,010,000 105,510 67,000 170,010 197,800 127,210 368,210 274,210 215,520 408,020 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหน้าโครงการ
 ชื่อ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ โทรศัพท์  085-487-3805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th
        13.2 เลขานุการโครงการ 

 ชื่อ-สกุล ดร.นัฏฐพร รุจิขจร โทรศัพท์  061-263-9899 

E-mail address: nruch@ipst.ac.th
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โครงการหลักที่ 16 

1. ช่ือโครงการ   เพ่ิมสมรรถนะองคกรเพ่ือขยายขีดความสามารถการใชดิจิทัลและนวัตกรรม
2. ลักษณะโครงการ          ใหม            ตอเนื่อง        

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ

3.1 ยุทธศาสตรชาติ:   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู

แผนยอยภายใตแผนแมบท:   

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย
3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี 

      กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาความเปนเลิศขององคกรท่ีเนนการใชดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค 2 สสวท. สามารถขับเคลื่อนแผนงาน โครงสรางองคกร และโครงสรางพ้ืนฐานดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคลองตัวในการบริหาร
และการปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 5.2 พัฒนาแผนงาน โครงสรางองคกร และโครงสรางพ้ืนฐานสูการใชดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคลองตัวในการบริหารและการปฏิบัติงานอยางมีธรรมาภิบาล 

ผลผลิต 17 ระบบบริหารจัดการภายในองคกร โดยใชระบบคุณภาพองคกรและระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ผลลัพธ 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

4. หลักการและเหตุผล

การขับเคลื่อนแผนงานตามแผนยุทธศาสตรของ สสวท. ดําเนินการภายใตการพัฒนาระบบบริหารภาครัฐใหมี
ขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว ปรับเปลี่ยนขอมูลใหอยูในรูปแบบดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน 

เพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหมีความถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บ 

ท่ีไมซํ้าซอนซ่ึงจําเปนตองบูรณาการขอมูลสารสนเทศดานตาง ๆ  โดยเรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมและภายในหนวยงาน ท่ีสําคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบาย เพ่ือนําขอมูล 

สูการวิเคราะห ตลอดจนการตัดสินใจเชิงรุกในการดําเนินการนโยบายตาง ๆ ท่ีจําเปน อีกท้ังการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สสวท. ยังสนับสนุนการดําเนินการพันธกิจตาง ๆ ในระดับกระบวนการการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัลใหสามารถใชงานรวมกัน โดยออกแบบกระบวนการทํางานใหม 
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ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทํางานท่ีไมจําเปน โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทํางาน 
ตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตาม ประเมินผล มีชองทางและรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการและ
บริหารจัดการ จัดหา ปรับปรุง/ปรับเปลี่ยน บํารุงดูแลรักษาระบบสารสนเทศใหสามารถบริการไดอยางตอเนื่องและ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัลสูการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐตอไป 

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิผลและรองรับ
การขยายขีดความสามารถในการใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.2 เพ่ือพัฒนาระบบใหมีสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล
5.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอยางปลอดภัยของบริการระบบงานดิจิทัลและนวัตกรรม

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยในการบริหารจัดการองคกรและการบริการ
ท่ีแลวเสร็จ
คาเปาหมาย  22 ระบบ

(2) งานสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและการใชนวัตกรรม
คาเปาหมาย  4 งาน

(3) งานเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจดัการปลอดภัยของบริการระบบงานดิจิทัลและนวัตกรรม
คาเปาหมาย  2 งาน

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ 

(1) ระดับความความพึงพอใจของบุคลากร สสวท. ท่ีใชบริการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ

คาเปาหมาย ระดับ 4
(2) รอยละของการตรวจสอบและแจงเตือนสอดคลองกับเหตุการณผิดปกติ (Incident) ท่ีเกิดข้ึน

คาเปาหมาย รอยละ 80

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  บุคลากรภายในและภายนอก สสวท.

8. สถานท่ีดําเนินการ   ท่ัวประเทศ

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
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10. หนวยงานภายนอกท่ีรวมดําเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหนวยงาน บทบาท/หนาท่ี 

การใหบริการระบบเทคโนโลยดีิจทัิล หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน        

ท่ีใหบริการดูแลและบํารุงรักษาระบบ 

ดูแลและบํารุงรักษาระบบ 

การสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจทัิล
และการใชนวัตกรรม 

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน        

ท่ีดําเนินการเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ดําเนินการเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

การเพ่ิมศักยภาพในการบริหาร
จัดการอยางปลอดภยัของบริการ
ระบบงานดิจิทัลและนวัตกรรม 

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน         

ท่ีดําเนินการเก่ียวกับการรักษา       
ความมั่นคงปลอดภัยดานไซเบอร 

ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานไซเบอร 

11. วงเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2568     จํานวน 11,883,000 บาท
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12. แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใหบริการระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
22 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 19 ระบบ 

6,583,000 550,000 218,500 1,728,500 550,000 325,600 600,000 2,610,400 

การสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

และการใชนวัตกรรม 

4 งาน 1 งาน 3 งาน 

3,800,000 885,000 300,000 500,000 965,000 1,150,000 

การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอยาง
ปลอดภัยของบริการระบบงานดิจิทัล และ
นวัตกรรม 

2 งาน 2 งาน 

1,500,000 130,000 117,000 117,000 117,000 117,000 117,000 217,000 117,000 117,000 334,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 11,883,000 550,000 130,000 117,000 335,500 1,002,000 1,845,500 967,000 1,042,600 1,082,000 717,000 4,094,400 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหนาโครงการ

 ช่ือ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท 080-776-1736 

E-mail address clert@ipst.ac.th
   13.2 เลขานุการโครงการ 

 ช่ือ-สกุล นางสาวปลื้มฤดี ชาติวันชัย โทรศัพท 094-261-9249 

E-mail address pchar@ipst.ac.th
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โครงการหลกัท่ี 17 

1. ชื่อโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในองค์กร

2. ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเน่ือง     

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สสวท. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที ่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื ่อการพัฒนา 

การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ 2 สสวท. สามารถขับเคลื ่อนแผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างพื ้นฐานด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คล่องตัวในการบริหารและการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์   5.2 พัฒนาแผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างพื ้นฐานสู ่การใช้ดิจิทัลและ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคล่องตัวในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

ผลผลิต   17. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กร โดยใช้ระบบคุณภาพองค์กรและระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

ผลลัพธ์    1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาระบบคุณภาพองค์กรและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นการบริหาร

จัดการองค์กรที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุงองค์กรอย่างรอบด้านและครอบคลุมเพ่ือให้องค์กรดําเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กิจกรรมที่จะสนับสนุนและพัฒนาองค์กรตามระบบบริหารจัดการที่ดี

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ 1) การประเมินองค์กรตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ

มหาชนที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะเพื่อให้เกิดการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการบริหารองค์กร

ที่เหมาะสม 2) การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามกรอบเกณฑ์รางวัลคุณภาพ PMQA เป็นการพัฒนา
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คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ย่ังยืน ดําเนินการตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ.ร. นําเกณฑ์ PMQA มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการ

บริหารจัดการ สสวท. ให้เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งคุณภาพ 3) การบริหารจัดการ

ความรู้ เป็นการนําองค์ความรู้ของบุคลากรภายในองค์กรโดยเฉพาะความรู้ที่จัดเป็นความรู้ฝังลึกอยู่ในรูป

ของทักษะ ประสบการณ์ พรสวรรค์ที่อยู่ในตัวคน เพ่ือสร้างความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยสนับสนุน

ให้บุคลากรทุกกลุ่มและทุกระดับที่มีทัศนคติที่ดี มีแนวความคิด ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดําเนินการและ

พัฒนาการจัดการความรู้อย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการสร้างองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ที่ย่ังยืน และ 4) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน โดยสร้างความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้พนักงานและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของ
หน่วยงานให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5. วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้

6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 2 ฉบับ (รายงานฉบับผู้บริหาร 1 ฉบับ / รายงานฉบับสมบูรณ ์1 ฉบับ)

2) รายงานผลการดําเนินงานการประเมินสถานะของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

3) องค์ความรู้จากกิจกรรมการจัดการความรู้

ค่าเป้าหมาย 12 เร่ือง
4) รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

5) บันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) สสวท. มีการพัฒนาเป็นองค์กรแห่งคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0

ค่าเป้าหมาย ระดับมาตรฐาน

2) ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ค่าเป้าหมาย  ผ่าน
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3) บันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนของ สสวท. มีความครบถ้วนและ  
สมบูรณ์ทุกองค์ประกอบการประเมิน และสามารถนําไปใช้ประเมินความคุ้มค่าของหน่วยงานได้ 
ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัประโยชน์
บุคลากร สสวท. นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่

เป็นเครือข่ายของ สสวท.  

8. สถานทีดํ่าเนนิการ สสวท.

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมดําเนนิงาน

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 
การพัฒนาการบริหารจัดการใน
องค์กรตามระบบคุณภาพและ 
ธรรมาภิบาล 

ท่ีปรึกษาประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการจาก สสวท. 

ประเมินความพึงพอใจกลุ่มตัวอย่าง เช่น ครู 
นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีได้รับการบริการ หรือ
ดำเนินงานร่วมกับ สสวท. 

การไฟฟ้านครหลวง, การประปา
นครหลวง เป็นต้น 

องค์กรตัวอย่างด้านการจัดการความรู้ในองค์กร 

การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนา
องค์การมหาชนท่ีจัดต้ังตาม พ.ร.บ. 
เฉพาะ ระยะท่ี 1 

ท่ีปรึกษาประเมิน - ประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน
ของ สสวท.
- ท่ีปรึกษาในการวิเคราะห์ห่วงโซ่ผลการดําเนินงาน
(result chain) และวิเคราะห์บทบาทขององค์การ
มหาชนในระบบนิเวศ (ecosystem) และจัด
กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือวิพากษ์บทบาทขององค์การมหาชน

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568   จำนวน   1,392,600 บาท
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12. แผนการดําเนนิงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาการบริหารจัดการในองค์กรตาม
ระบบคุณภาพและธรรมาภิบาล 

4 ฉบับ /  
12 เรื่อง 

2 เรื่อง  2 เรื่อง  2 เรื่อง  2 เรื่อง  2 เรื่อง  
2 เรื่อง/ 
1 ฉบับ 

3 ฉบับ 

887,600 - - -  80,000   40,000   83,600   24,000   350,000   60,000   110,000   -     140,000  

การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การ
มหาชนที่จัดตั้งตาม พ.ร.บ. เฉพาะ ระยะที่ 1 

1 ฉบับ            1 ฉบับ 
505,000 - - - - - - - - - - 5,000 500,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,392,600 - - - 80,000 40,000 83,600 24,000 350,000 60,000 110,000 5,000 640,000 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
13.1 หัวหนา้โครงการ 
     1) ชื่อ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ิ   โทรศัพท์  085-487-3805 
      E-mail address  spati@ipst.ac.th 
      2) ชื่อ-สกุล นางธันยากานต์ กุลศุภกร   โทรศัพท์  084-148-3261 
         E-mail address  kampa@ipst.ac.th 

13.2 เลขานุการโครงการ 
   ชื่อ-สกุล นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย์   โทรศัพท์ 095-949-2980 
   E-mail address sluxs@ipst.ac.th 
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โครงการหลักที่ 18 

1. ชื่อโครงการ สร้างการยอมรับ เชื่อมั่น และให้เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่        ต่อเนื่อง  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ:   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ:   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท:   
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570): หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สสวท. 

ยุทธศาสตร์ที ่5  ปรับภาพลักษณ์องค์กรและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ิมการยอมรับ สสวท. 
ในฐานะผู้นำการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของ
เยาวชนให้ทันสมัย 

เป้าประสงค์  3 สสวท. ได้รับการยอมรับและเช่ือม่ันในผลงานด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์      5.3 การสร้างความรู ้ความเข้าใจ การยอมรับและเชื ่อมั ่นในผลงานด้านการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีรวมท้ังเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
และสนับสนุนการดำเนินงานของ สสวท. 

ผลผลิต     18. การส่ือสารประชาสัมพันธ์ ท่ีมีรูปแบบและช่องทางท่ีหลากหลาย 
ผลลัพธ์      1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

4. หลักการและเหตุผล

สสวท. เป็นองค์กรหลักในการวิจัยพัฒนาหลักสูตร ส่ือการเรียนรู้ การประเมิน การพัฒนาครู และส่งเสริม

การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซ่ึงการดำเนินงานของ สสวท. 

สำคัญต่อการผลักดันประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศท่ีสร้างฐานรายได้จากนวัตกรรมเป็นอย่างสูง ดังน้ันจึงมีความ

จำเป็นท่ี สสวท. จะต้องพัฒนาระบบการบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความคล่องตัว มีขีด

สมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล นำไปสู่การเป็นท่ียอมรับในการเป็นผู้นำด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
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คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ต่อท้ังผู้ท่ีใช้ผลผลิตของ สสวท. และประชาชนในวงกว้าง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้

เก่ียวกับผลงาน ผลผลิตต่าง ๆ ของ สสวท. รวมท้ังกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสสวท. ได้วิจัยและพัฒนาข้ึน และสร้าง

ผลกระทบเชิงบวกด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีต่อเยาวชนให้เกิดความสนใจใฝ่รู้ 

และตระหนักถึงความสำคัญต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังการสร้างความ

ผูกพันแบรนด์ของ สสวท. ของผู้รับส่ือ ให้คุ้นชินกับผลิตภัณฑ์ บริการและองค์ความรู้ท่ี สสวท. มีอยู่ 

5. วัตถุประสงค์

(1) เพื ่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักรู ้ในกระบวนการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมในรูปแบบ ภาพยนตร์วิทยาศาสตร์และนิทรรศการ

(2) เพ่ือจัดทำนิตยสารในรูปแบบสิ่งพิมพ์และดิจิทัล  เผยแพร่ ส่งเสริมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีให้แก่ครู อาจารย์ นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจทั่วไป

(3) เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สสวท. ในการเป็นผู้นำการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน

(4) เพื่อการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ สสวท. ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป
ในการสร้างการตระหนักรู้ถึงผลงานในด้านต่าง ๆ ของสสวท. อย่างทั่วถึง

(5) เพื่อการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ สสวท. ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป
ในด้านข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของ สสวท. อย่างถูกต้องและท่ัวถึง

(6) สร้างความผูกพันกับแบรนด์ ผลิตภัณฑ์ บริการ และองค์ความรู ้ต ่าง ๆ ของ สสวท. ( Brand
engagement)

(7) เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ สสวท. และสร้างเสริมเครือข่ายความร่วมมือทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน
ภายในประเทศ และนานาชาติในการส่งเสริมการดำเนินงานของ สสวท.

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการหลัก

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
(1) ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักรู ้ในกระบวนการเรียนการสอนทางด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

ค่าเป้าหมาย: จำนวน 340,000 คน

(2) นิตยสาร สสวท. รูปแบบดิจิทัล

ค่าเป้าหมาย: จำนวน 6 Issues

(3) Content เพ่ือสื่อสารวิทยาศาสตร์ ข่าวสารและกิจกรรมของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย : จ านวน  395  ชิ้น
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6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
(1) ผู้เข้าร่วมชมภาพยนตรใ์นงานเทศกาลภาพยนตร์วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ มีความสนใจ
วิทยาศาสตร์มากข้ึน
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
(2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการมีความอยากเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มากข้ึน
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75
(3) ความพึงพอใจกับเนื้อหาสาระทางวิชาการในนิตยสาร สสวท. ในรูปแบบดิจิทัล
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75
(4) ระดับการยอมรับในข้อมูล ขาวสาร และผลงานของ สสวท.
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4 (เต็ม 5)

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนตัดสินใจในการใช้สื่อ
การเรียนการสอน หนังสือเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป

8. สถานที่ด าเนินการ

1. ศูนย์จัดฉายภาพยนตร์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 18 ศูนย์ ทั่วประเทศ

2. นิทรรศการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

3. งานวันเด็ก กระทรวงศึกษาธิการ

4. สื่อ social media ส่ือหนังสือพิมพ์ สื่อวิทยุ – โทรทัศน์ website (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

สำหรับเข้าถึงผู้รับสื่อทั้งในและต่างประเทศ

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

10. หน่วยงานภายนอกที่ร่วมด าเนินงาน

กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 

การสร้างความตระหนักและ
เผยแพร่ผลงานของ สสวท. 

1.สถาบันเกอเธ่ สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนีประจ า
ประเทศไทย
2.องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
3.ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
4.กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาา

1.สถาบันเกอเธ่ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
ประจ าประเทศไทย
-ประสานงาน
-จัดหาภาพยนตร์
-สถานที่การจัดพิธีเปิดงาน
2.องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
-ร่วมจัดกิจกรรม
3.ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
-ร่วมจัดกิจกรรม
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กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน บทบาท/หน้าที่ 

4.กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
-ร่วมจัดกิจกรรมและเป็นศูนย์ฉายภาพยนตร์
จ านวน 18 แห่ง

การส่งเสริมภาพลักษณ์ 
สสวท. ในการเป็นผู้น าด้าน
การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ/ท้องฟ้า
จำลอง 

1. ให้สถานที่ในการจัดกิจกรรม
2. จัดสรรงบประมาณ

11. วงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568     จำนวน 2,602,300 บาท
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12. แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การสร้างความตระหนักและเผยแพร่
ผลงานของ สสวท.

340,000 คน/ 
6 Issues 

 - 1 Issues - 335,000 คน/ 1 

Issues 

- 1 Issues  - 1 Issues - 1 Issues/ 5,000 คน 1 Issues 

1,722,300 628,300 243,500 19,900 252,100 44,000 87,000 82,000 82,000 36,500 247,000 

2.การส่งเสริมภาพลักษณ์ สสวท. ในการ
เป็นผู้นำด้านการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

395 ช้ิน  - - 96   ช้ิน  - - 96 ช้ิน  - - 101  ช้ิน  - - 102 ช้ิน 

880,000 70,000 50,000 55,000 155,000 60,000 60,000 60,000 80,000 110,000 60,000 60,000 60,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,602,300 698,300 293,500 74,900 407,100 104,000 147,000 60,000 162,000 110,000 142,000 96,500 307,000 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ

13.1 หัวหน้าโครงการ
1) ชื่อ-สกุล ดร.สุพัตรา ผาติวิสันต์ โทรศัพท์  085-487-3805 

E-mail address  spati@ipst.ac.th
2) ชื่อ-สกุล ดร.ชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ โทรศัพท์ 080 776 1736 

E-mail address: clert@ipst.ac.th
13.2 เลขานุการโครงการ 

1) ชื่อ-สกุล นายสุวัฒน์  วงษ์จำปา โทรศัพท์  099 198 9364 
E-mail address  suwat@ipst.ac.th

2) ชื่อ-สกุล ดร.นัฏฐพร รุจิขจร โทรศัพท์  061 263 9899 

E-mail address: nruch@ipst.ac.th
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รายละเอยีดแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แยกตามงบบุคลากร งบบริหารงานประจํา  

และงบลงทุน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบบุคลากร  300,970,000 บาท 

ชื่อกิจกรรม 
ผลผลิต/

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งบบุคลากร 302 คน 294 คน 8 คน 
300,970,000 23,681,000 23,681,000 23,681,000 23,682,000 23,782,000 23,781,000 24,530,300 24,530,300 24,580,300 24,780,300 25,180,300 35,080,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,970,000 23,681,000 23,681,000 23,681,000 23,682,000 23,782,000 23,781,000 24,530,300 24,530,300 24,580,300 24,780,300 25,180,300 35,080,500 

งบบริหารงานประจำ  52,471,400 บาท

ชื่อกิจกรรม 
ผลผลิต/

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สาธารณูปโภค 12 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 

2,376,500 60,500 210,500 210,500 210,500 210,500 210,500 210,500 210,500 210,500 210,500 421,500 
2. การดำเนินงานของ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองค์กร

299 คน 299 คน 

3,721,000  133,000  160,500  186,300  748,500  155,500  200,250  164,300  177,000  206,750  174,000  174,900  1,240,000 

3. การดำเนินงานของ
ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน
และประกันคุณภาพ

3 แผน/ 
44 ฉบับ 

6 ฉบับ 3 ฉบับ 2 ฉบับ 
1 แผน/ 
4 ฉบับ 5 ฉบับ 2 ฉบับ 6 ฉบับ 2 ฉบับ 3 ฉบับ 6 ฉบับ 2 ฉบับ 

2 แผน/ 
3 ฉบับ 

150,000 73,000 2,000 25,000 50,000 
4. การดำเนินงานของ
ฝ่ายกฎหมาย

6 ครั้ง / 
10 คด ี/ 

103 ฉบับ 
10 ฉบับ 

1 ครั้ง/ 
2 คดี/ 
8 ฉบับ 

2 คดี/ 
8 ฉบับ 

1 ครั้ง/ 
9 ฉบับ 

1 คดี/ 
6 ฉบับ 

1 ครั้ง/ 
1 คดี/ 
8 ฉบับ 

1 คดี/ 

6 ฉบับ 

1 ครั้ง/ 
1 คด/ี 
9 ฉบับ 

8 ฉบับ 
1 ครั้ง / 
1 คด/ี 

10 ฉบับ 

1 คดี/ 
10 ฉบับ 

1 ครั้ง / 
11 ฉบับ 

514 ,600  10,000  46,000  30,000  25,000 40,000  33,000  25,000  200,000  20,000  38,000  35,000  12,600 
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ชื่อกิจกรรม 
ผลผลิต/

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. การดำเนินงานของ
ฝ่ายบริหารทั่วไป  

60 ฉบับ/ 
15 กิจกรรม/

40 ครั้ง/ 
24 งาน 

5 ฉบับ/2 

กิจกรรม/3 

ครั้ง/2งาน 

 5 ฉบับ/1 

กิจกรรม/3 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/2 

กิจกรรม/4 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/1 

กิจกรรม/3 

ครั้ง/2งาน 

 5 ฉบับ/3 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/1 

กิจกรรม/4 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/2 

กิจกรรม/3 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/1 

กิจกรรม/3 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/1 

กิจกรรม/4 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/2 

กิจกรรม/3 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/2 

กิจกรรม/3 

ครั้ง/2งาน 

5 ฉบับ/4 

ครั้ง/2งาน 

4,500,000 435,000 127,000 458,000 458,000 456,000 506,000 106,000 452,000 456,000 112,000 458,000 476,000 

6. การดำเนินงานของ
ส ่วนอาคารสถาน ท่ี
และยานพาหนะ 

12 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน 

15,540,500 1,007,050 1,181,050 1,167,850 1,498,650 1,312,500 1,374,700 1,247,900 1,302,900 1,362,950 1,247,900 1,352,900 1,484,150 

7. การดำเนินงานของ
ฝ่ายการเงินและบัญชี   

1 ฉบับ     1 ฉบับ        

1,011,000 20,000 25,700 25,700 25,700 665,700 68,900 25,700 27,100 25,700 25,700 43,700 31,400 

8. การดำเนินงานของ
ฝ่ายจัดซ้ือและพัสดุ 

5 ใบสั่งซ้ือ/  
23 หน่วยงาน/

2 งาน 
    1 ใบสั่งซ้ือ 

1 ใบสั่งซ้ือ/
13 

หน่วยงาน 
1 ใบสั่งซ้ือ 

2 ใบสั่งซ้ือ/
1 งาน 

 1 งาน  10 หน่วยงาน 

500,000   3,600   50,000 55,000 30,000 106,400  200,000 50,000 5,000 

9. การดำเนินงานของ
ฝ ่ า ย บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
บริหารทรัพย์สิน  

176 รายการ 
/4 งาน/ 
24 ครั้ง 

2 ครั้ง 
1 งาน/ 

2 ครั้ง 
2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

2 รายการ/ 
1 งาน/ 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง 
1 02  

รายการ/     
1 งาน/2 ครั้ง 

11 รายการ/ 
2 ครั้ง 

3 รายการ/ 
2 ครั้ง 

40 รายการ/
1 งาน/2 ครั้ง  2 ครั้ง 

500,000          5,600   12,000   15,000   45,600   70,500   75,800   70,600   70,000   70,300   64,600  

10.  การดำเน ินงาน
ของส ่วนตรวจสอบ
ภายใน  
 
  

29 ครั้ง/ 
2 เล่ม 

3 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 2 ครั้ง 
3 ครั้ง/     
2 เล่ม 

-             
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ชื่อกิจกรรม 
ผลผลิต/

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.  การดำเน ินงาน
ของฝ่ายนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้ 

1,502 
รายการ/ 

1 รายงาน/ 
1 สิทธิ์ 

  1 รายการ   500 
รายการ 

 

  500 
รายการ 

 1 รายการ 500 
รายการ/  

1 รายงาน/ 
1 สิทธิ์ 

95,000  20,000  17,800 5,000 20,000       32,200  

12. การดำเน ินงาน
ของฝ ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

500 เครื่อง/ 
11 งาน/ 
589 สิทธิ์ 

441 เครื่อง  47 สิทธิ์ 
1 งาน/ 
88 สิทธิ์ 

 
7 เครื่อง/ 
36 สิทธิ์ 

1 งาน/ 
6 สิทธิ์ 

31 สิทธิ์ 3 เครื่อง 
1 งาน/ 
1 สิทธิ์ 

1 งาน 
49 เครื่อง/ 

7 งาน/ 
380 สิทธิ์ 

20,190,700  707,080 1,976,390 2,979,980 874,780 1,595,590 1,704,580 1,450,980 1,538,790 1,463,580 907,080 4,991,870 

13 .  ก า รสน ั บส นุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
หน่วยงานภายนอก 

2 หน่วยงาน     1 หน่วยงาน         1 หน่วยงาน 

3,200,100    3,000,100        200,000 

14. การปฏ ิบ ัต ิงาน
ต า ม ท ี ่ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
มอบหมาย   

15 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง        3 ครั้ง     3 ครั้ง 

172,000 9,200 24,400 20,100 3,600   43,000 24,000 18,000 10,000 10,000 9,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 52,471,400 1,634,250 2,335,830 4,098,240 8,967,030 3,872,980 4,089,540 3,627,480 4,026,680 3,911,290 3,576,680 3,344,580 8,986,820 

 

 

  

 

120



งบลงทุน 170,196,100 บาท 

กิจกรรม 
ผลผลิต/

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ครุภัณฑ์ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
1. ก่อสร้างอาคารสำนักงาน
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

12 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

137,710,800     50,014,800 21,924,000 8,769,600 7,308,000 16,808,400 14,616,000 7,308,000 10,962,000 

2. ควบคุมงานก่อสร้างอาคาร
สำนักงานสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพร้อมสิ่งก่อสร้าง
ประกอบ แขวงพระโขนง เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

12 ฉบับ  1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 2 ฉบับ 

9,466,700  788,900 788,900 788,900 788,900 788,900 788,900 788,900 788,900 788,900 788,900 1,577,700 

3. ออกแบบตกแต่งภายใน 
และงานระบบของอาคาร
สำนักงาน สสวท. พร้อม
ครุภัณฑ์ประกอบเพ่ิมเติม 
ระยะท่ี 2 

1 ชุด            1 ชุด 

11,788,000         2,357,600 2,357,600 2,357,600 4,715,200 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
1. จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและอุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย 

5 เครื่อง/ 
6 สิทธิ์ 

     
5 เครื่อง/ 
6 สิทธิ์ 

      

 4,765,000       4,765,000       
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กิจกรรม 
ผลผลิต/

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. จัดซ้ืออุปกรณ์ค้นหาเส้นทาง 
(Router) และอุปกรณ์เชื่อมต่อ
โครงข่ายหลัก (Core Switch) 

3 เครื่อง        3 เครื่อง     

4,119,500        4,119,500      

3. การจัดซ้ือซอฟต์แวร์ 
GstarCAD 

3 สิทธิ์    3 สิทธิ์         

96,100    96,100         

4. การจ้างปรับปรุงระบบคลัง
พัสดุ 

1 ระบบ          1 ระบบ   

200,000       100,000   100,000   

5. การจ้างปรับปรุงระบบ
จัดซ้ือจัดจ้างสำหรับฝ่าย/สาขา 
(วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท) 

1 ระบบ            1 ระบบ 

300,000             300,000 

6. ปรับปรุงระบบคลังความรู้ 
SciMath 

1 ระบบ    1 ระบบ         

225,000    225,000         

7. ปรับปรุงระบบอบรมครูท่ี
รองรับระบบการพิสูจน์และ
ยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 

1 ระบบ            1 ระบบ 

400,000           120,000 280,000 

8. ปรับปรุงระบบข้อสอบ
ออนไลน์ PISA 

1 ระบบ      1 ระบบ       

500,000      500,000       

9. จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(Notebook)   

1 เครื่อง         1 เครื่อง    

69,000         69,000    

10. จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ 3 มิติ 
 

1 เครื่อง         1 เครื่อง    

360,000         360,000    
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กิจกรรม 
ผลผลิต/

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ครุภัณฑ์อื่นๆ 
1. ครุภัณฑ์ตามความต้องการ
ของหน่วยงาน

23 หน่วยงาน  23 หน่วยงาน 

100,000 50,000 50,000 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
1. จัดซ้ืออุปกรณ์ไมโครโฟนไร้
สาย

4 ชุด 4 ชุด 
96,000 96,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 170,196,100 788,900 788,900 1,110,000 50,803,700 28,027,900 9,658,500 12,312,400 20,383,900 17,862,500 10,574,500 17,884,900 
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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ฝ่ายยุทธศาสตร ์แผนและประกันคณุภาพ

02-392-4021 ต่อ 4153, 4158

www.ipst.ac.th

PlanAndBudget@ipst.ac.th
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