
 

สสวท. รวมกับ สวทช. สรางวัฒนธรรมองคกรโปรงใส ยกระดับมาตรฐาน ITA เพ่ือความเช่ือมั่นของสังคม 

 

 

 

 

 

“ความสําเร็จขององคกรไมไดเกิดจากผลงานที่โดดเดนเพียงอยางเดียว แตเกิดจากการดําเนินงานดวยความโปรงใส 

ซื่อสัตย ตรวจสอบได และยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกกระบวนการ เพราะคุณธรรมและความโปรงใส คือรากฐานสําคัญของ

ความเชื่อม่ันและความยั่งยืนขององคกร”  

สสวท. ไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รวมกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2569 ณ หองประชุม 

CO-101 อาคาร 1 อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) จังหวัดปทุมธานี  

โดยมีผูบริหารของ สวทช. นายปรีชา เกียรติกิระขจร  ผูชวยผูอํานวยการและคณะ

ใหการตอนรับ นายกุลกวี ชินสกุลรัตนชัย ผูชวยผูอํานวยการพรอมดวยคณะบุคลากร สสวท.  

เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ แนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน อันจะเปนประโยชนตอ

การนําองคความรู และแนวทางการดําเนินงานที่ไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาการ

ดําเนินงานของ สสวท. ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 

  

 

 

 

 

  ความรวมมือระหวาง สสวท. และ สวทช. ในครั้งน้ี สะทอนเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนองคกรภาครัฐสูมาตรฐานการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได พรอมสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในคุณธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกสังคมและ

สงตอคุณคาท่ีเปนประโยชนตอประชาชนอยางยั่งยืน 

 


